
Bilaga 1 

Löner och tillägg 

 
Löner per månad för intendentur-, däcks- och maskinpersonal utgår enligt följande tariff: 

Tarifflöner:         

          

Lön från Beg.lön 1 år 2 år 4 år 5 år 6 år 7 år 8 år 9 år 

1/10 2025 24 316 25 050 26 951 29 804 30 116 30 439 31 500 32 612 33 724 

1/10 2026 25 051 25 810 27 396 30 704 31 026 31 359 32 450 33 597 34 739 

          

          

Timlöner säsongsanställda och vikarier      

          

Lön från Beg.lön 1 år 2 år 4 år 5 år 6 år 7 år 8 år 9 år 

1/10 2025 159,97 164,80 174,94 196,08 198,13 200,26 207,24 214,55 221,87 

1/10 2026 164,81 169,80 180,24 202,00 204,12 206,31 213,49 221,03 228,55 

          

          
Timlöner 
korttidsanställda:        

          

Lön från Beg.lön 1 år 2 år 4 år 5 år 6 år 7 år 8 år 9 år 

1/10 2025 167,70 172,76 183,39 205,54 207,70 209,92 217,24 224,91 232,58 

1/10 2026 172,77 178,00 188,94 211,75 213,97 216,27 223,79 231,70 239,58 
 

 

Lön för arbetstagare ej fyllda 18 år 

För arbetstagare under 18 år är lönen 80 % av aktuell begynnelselön. 

Vid genomgången utbildning enligt 11.1.3 gäller vad som anges i den paragrafen. 
Arbetstagare som ej är fyllda 18 år, men som har ett års erfarenhet enligt 11.1.3 ska 
erhålla lön enligt aktuell förstaårstariff.  

Anmärkning: 

Arbetstagaren får ej ingå i säkerhetsbemanningen. 

 

 

 

 



 

Utöver ovanstående tariffer utgår i förekommande fall följande tillägg: 

Tillägg: Från 1 oktober 
2025 

Från 1 oktober 2026 

För befattningen 1:e däcksman: per 
månad 

2 721 kr per månad 2 802 kr per månad 

För befattningarna båtsman, 
reparatör,  

1:e Motorman, 1:e kock, 1:e 
kallskänka och 1:e Servis: per 
månad 

1 600 kr per månad 1 648 kr per månad 

 

Rederitillägg: per månad 

3 år 422 kr per månad 434 kr per månad 

6 år 530 kr per månad 546 kr per månad 

9 år 655 kr per månad 674 kr per månad 

Maskinskötarersättning: per dag 165 kr per dag 170 kr per dag 

 

Ovanstående ersättning per månad ska vid uträkning av timlön 

För vikarie- och säsongsanställning divideras med 152, 

Alternativt 145 vid korttidsanställning 

 



 


