
 

Avtal 
2025-09-30 

Parter 

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket 

Arbetstagarsidan: OFR:s förbundsområden inom det statliga 
förhandlingsområdet sammantagna 

Saco-S 

Seko, Service- och kommunikationsfacket 

Avtal om tidsbegränsad anställning av 
biträdande lektor hos icke obligatoriska 
medlemmar i Arbetsgivarverket 

1 § 

Avtalet är tillämpligt hos icke obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket.  

Avtalet gäller arbetstagare som anställs som biträdande lektor. 

2 §  

Behörig att anställas som biträdande lektor är den som har avlagt 
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens. Främst bör 
den komma i fråga som har avlagt doktorsexamen eller har nått motsvarande 
kompetens högst fem eller högst sju år innan tiden för ansökan av 
anställningen som biträdande lektor har gått ut. Även den som har avlagt 
doktorsexamen eller har uppnått motsvarande kompetens tidigare kan dock 
komma i fråga om det finns särskilda skäl. Med särskilda skäl avses ledighet 
på grund av sjukdom, föräldraledighet eller andra liknande omständigheter. 

Varje arbetsgivare bestämmer själv vilken av tidsgränserna enligt första 
stycket som ska gälla inom olika ämnesområden och vilka 
bedömningsgrunder som ska tillämpas vid anställning av en biträdande 
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lektor. Inför en sådan anställning ska arbetsgivaren även ställa upp de 
bedömningsgrunder som kommer att tillämpas i ett ärende om befordran till 
lektor enligt 4 §. 

3 § 

Utöver vad som följer av bestämmelserna i lagen (1982:80) om 
anställningsskydd får en biträdande lektor anställas tills vidare, dock längst 
under en tid på minst fyra och högst sex år som bestämts av arbetsgivaren 
före anställningen. Syftet med anställningen är att läraren ska ges möjlighet 
att utveckla sin självständighet som forskare och meritera sig såväl 
vetenskapligt som pedagogiskt för att uppfylla kraven på behörighet för en 
anställning som lektor. 

En anställning enligt första stycket får förnyas, dock högst sammanlagt två 
år, om det på grund av den biträdande lektorns sjukfrånvaro, 
föräldraledighet eller andra särskilda skäl krävs ytterligare tid för att uppnå 
syftet med anställningen. 

4 § 

En biträdande lektor som är anställd enligt 3 § hos en arbetsgivare ska efter 
ansökan befordras till lektor hos den arbetsgivaren, om han eller hon 
   1. har behörighet för en anställning som lektor, och 
   2. vid en prövning bedöms lämplig för en sådan anställning enligt de 
bedömningsgrunder som arbetsgivaren enligt 2 § andra stycket har bestämt 
ska tillämpas i ett ärende om befordran till lektor. 

En sådan befordran innebär en tillsvidareanställning som lektor. 

5 §  

Arbetsgivaren får fastställa en ordning för hur den som fått avslag på 
arbetsgivarens beslut enligt 4 § kan få beslutet prövat. 1 

 
1 Parterna är överens om att sådan ordning för prövning av beslut innebär att arbetstagarens 
rätt till prövning av beslutet är slutligt omhändertaget.  
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6 § 

Anställning som biträdande lektor enligt detta avtal får inte användas för att 
förlänga en tidsbegränsad anställning hos arbetsgivaren som har till syfte att 
uppnå motsvarande meritering. 

7 § 

Om en lärare har haft en tidsbegränsad anställning enligt 3 §, får avtal om en 
tidsbegränsad anställning enligt 5 § lagen (1982:80) om anställningsskydd 
inte träffas mellan arbetsgivaren och läraren inom sex månader från det att 
anställningen enligt 3 § upphörde. 

8 § 

Detta avtal ersätter i sin helhet sådant lokalt kollektivavtal hos lärosätet som 
innefattar motsvarande bestämmelser. För anställningar som har tillträtts 
före detta avtals ikraftträdande äger det lokala kollektivavtalet fortsatt 
tillämpning. 

9 § 

Detta avtal gäller från och med den 1oktober 2025 och tills vidare. 
Uppsägningstiden är sex månader. Om detta avtal upphör att gälla p.g.a. 
uppsägning ska dock en sådan tidsbegränsad anställning som påbörjats 
under detta avtals giltighetstid fortsätta att gälla. 



4 

Stockholm den 2025-10-01 

Arbetsgivarverket OFR:s förbundsområden inom det 
statliga förhandlingsområdet 
sammantagna 

Andreas Nyström Åsa Erba Stenhammar 

Saco-S Martin Åberg 

Anna Steen Susanne Hultgren 

Seko, Service- och 
kommunikationsfacket 

 

Helen Thornberg  
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