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§1 Avtalets omfattning

Avtalet galler for foretag som tillhdr Almega Tjdnsteférbunden bransch Kommunikation.
Avtalet gdller pd medarbetarsidan for alla medarbetare med féljande undantag:
— medarbetare anstdllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte,
— medarbetare som intar foretagsledande eller dérmed jémforlig stéllning (definieras lokalt),
— medarbetare som dr anstdlld for praktik/examensarbete (motsvarande),
— medarbetare som har tjdnstepension eller pension enligt Socialférsdkringsbalken.

Om en medarbetare pd& arbetsgivarens uppdrag tjdnstgér utomlands ska anstdallningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren eller genom sdrskilda regler som gdller vid foretaget.

Lokalt avtal kan traffas.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Avtalet galler inte for medarbetare anstdllda med arvode enligt sarskild 6verenskommelse. For
timavlénade medarbetare gdller avtalet sdvida inte annat anges under respektive paragraf.

§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstallning tills vidare
Anstdllning géller tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegrdnsad anstallning
Avtal om tidsbegrdnsad anstdllning fér utéver vad som anges i lagen om anstdllningsskydd tréffas i
foljande fall.

Anstdllning for att uppehdlla en befattning i avvaktan pd att en ny innehavare utses far ske under
hégst sex mdnader.

Lokalt avtal kan traffas med berérd medarbetarorganisation om annan tidsbegrdnsad anstdallning.

Mom 3 Provotid vid vikariat och visstidsanstallningar

Ett vikariat eller en visstidsanstdllning kan bringas upphdra genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren l@dmnar underrdttelse darom. Anstdllningen upphér dé en mdnad efter det att
ndgondera parten skriftligen underrdttat motparten om sin avsikt att avbryta anstdllningen. Fér
arbetsgivaren gdller denna méjlighet endast under de férsta sex mdnaderna av anstéllningen. Nér
ett avtal om en visstidsanstdllning eller ett vikariat har féregdtts av en provanstdllning i liknande
befattning i foretaget minskas prévotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller visstidsanstallningen upphér att gélla genom underrdattelse frdn arbetsgivaren,
ska arbetsgivaren motivera sitt stéllningstagande om medarbetaren begdr det.

Anmdrkning
Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller
visstidsanstdllning inte av ndgondera parten kan bringas att upphdra genom underréttelse.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Tidsbegransad anstdllning for att uppehdlla en befattning i avvaktan pd att en ny innehavare
utses far tilldmpas under mer dn sex manader efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
berord lokal arbetstagarorganisation.
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Utover grunderna for tidsbegrdénsad anstdllning enligt detta moment och enligt 5 § lagen om
anstéllningsskydd (LAS) fér PostNordlokalt avtal tréffas om tidsbegrénsad anstdallning dd t ex
overtalighet (strukturskdl) konstateras inom en enhet.

De tidsbegrdnsade anstdllningarna enligt ovan far dock hégst uppga till tolv ménader.

Tidsbegrdnsad anstdllning kan tilldmpas vid anstdllning av traineer eller vid annan tidsbestédmd
utbildning i foretaget.

§ 3 ALLMANNA ALIGGANDEN

Mom 1 Almdénna dligganden

Anstdllningsforhéllandet ska grunda sig pd dmsesidig lojalitet och fértroende. Medarbetaren ska ta
tillvara och frdmja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion sdval indt som utdt i foretagets
angeldgenheter.

Mom 2 Kontroll och bevakningssystem

Beslut om inférande av kontroll-, dvervaknings- och bevakningssystem samt system for alkohol- och
drogtester ar forhandlingspliktigt enligt MBL. Uppgifter som behdver redovisas i dessa férhandlingar
ar:

e Syftet med inférandet,

e Vilka personer eller befattningar inom féretaget som far tillgdng till uppagifterna,

e Regler for hur uppgifterna fér behandlas och sparas,

¢ Vilken information medarbetarna far, det vill séga syftet med inférandet, vilka dtgarder som
kan utféras, dtgdrdernas syfte samt pd vilket satt personuppgifterna behandlas.

§ 4 BISYSSLA

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Medarbetaren &r skyldig att pé& anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far dldgga medarbetaren att helt eller delvis
upphora med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Medarbetaren fdr inte inneha anstdllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjalv eller genom annan
driva féretag inom omrédet for bolagets verksamhet och inte heller annars i forvérvssyfte utéva
verksamhet som berér ndmnda omrdde (konkurrensbisyssla).

Det som sdgs i forsta stycket gdller inte i den mén arbetsgivaren medger annat. Har sddant
medgivande ldmnats, ar medarbetaren skyldig att p& anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren om
arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

§5LON

Mom 1 Loneform

Léneformen &r manadslén. Fér de medarbetare som i anstdllningsavtalet har en sysselsattningsgrad
om maximalt 40 % eller en éverenskommen anstdllningstid kortare &n tre manader utges timlén om
inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

For berdkning av timlén anvénds divisorn 175 och utgdr fran tilldmplig ménadslon.

Lokalt avtal kan traffas om annat.
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PostNordlokalt tilldggsavtal
Fér ménadsavlonad anstdllning krévs minst 40 procents sysselsdttningsgrad med minst 3

mdnaders sammanhdngande anstdllning. Parterna ar ense om att kortare avbrott (exempelvis
veckoslut) mellan olika anstallningar anses som sammanhdngande i detta sammanhang.

Mom 2 Begreppet mdanadslén

Med mdnadslén avses i avtalet, om inte annat framgdr, fast kontant l6n och eventuella fasta
6netilldgg som utbetalas per mdanad. Vid avtalets tilldmpning skall, om inte annat framgar, for
heltidsanstdlld medarbetare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till foljd av
deltiden reducerade beloppen.

PostNordlokalt tilldggsavtal
Ldgsta lon oavsett anstéllningstid

Fran och med den 1 augusti 2025 till och med den 31 juli 2027

Mdnadslén Timlén

1 augusti 2025 tom 31 juli 2026

under 17 ér 17 ér Over 18 ér under 17 ér 17 ér Over 18 ér
20715 22 494 26 057 113,90 124,90 146,96

1 augusti 2026 tom 31 juli 2027

Under 17 &r 17 &r Over 18 ér Under 17 &r 17 &r Over 18 ér

21336 23169 26 839 117,31 128,65 151,37

Hanteringen av tidsbegrénsat anstallda
Tidsbegrdansat anstéllda ingdr inte i lonerevisionen och genererar inte till [Gneutrymmet (potten).

Foér de som har anstdallningar som strécker sig langre én ett ar rekommenderas en arlig
lonedversyn, antingen vid lGnerevisionen eller vid en eventuell férldngning av anstdllningen. Det
finns ingen generell pottberdkning vid dessa tillfdllen, det dr individuell l6nesdttning som gdller.

Mom 3 Léneutbetalning
Lénen utbetalas per mé&nad.
Loneutbetalning regleras lokalt.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Mdénadslén och fasta 6netillédgg betalas ut for kalendermdnad och utanordnas séddan tid att
utbetalning till arbetstagare ska ske tidigast den 25 och senast den sista dagen i
intjidnandemdnaden, dock med féljande tidigareldggning:

- Infaller den 25:e i ménaden en 6rdag eller sndag ska utbetalning alltid ske fredagen fére.
- dagen fére midsommarafton ndr denna infaller den 23, 24 eller 25 juni



- tidigast den 21 december vid julhelg

| foljande fall kan utbetalning ske senare:
- vid rattelse senast den foérsta vardagen i nastpaféljande méanad

Timlon berdknas for kalendermdnad och betalas ut i mdnaden efter intidnandemdnaden.
Semestertilléigg betalas ut enligt §11 Mom 4.
Rorliga lénedelar betalas ut senast i ménaden efter intjanandemdnaden.

Léneavdrag kan goéras under senare manad &n den till vilkken avdragen hanfoér sig. Har l6neavdrag
inte kunnat goras dr arbetstagare skyldig att inom den tid och i den ordning arbetsgivaren
bestdmmer betala in ett belopp motsvarande l6neavdraget.

Mom 4 Lon for del av l6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstdllning eller far lneférandring under lpande
kalendermdnad utbetalas en daglén for varje kalenderdag som anstdllningen omfattar. Daglénen
berdknas som 3,3 % av mdanadslénen.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning.
PostNordlokalt tilldggsavtal

Detta moment tilldmpas inte for timavlionade arbetstagare. For dessa tilldmpas timlon.

§6 ARBETSTID (gailler till 2025-12-31)

Mom 1 Arbetstidens lcingd och férléggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan tréffas om bestdmmelser om
arbetstidens l&ngd och férléggning. Frédn nedanstdende regler undantas arbete och medarbetare
som anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med hédnsyn till arbetsuppqifter och
anstdéllningsvillkor har féretagsledande eller ddrmed jémfoérbar stdllning samt den som utfér arbete
under sddana férhdllanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur
arbetet dr ordnat.

Foljande nio stycken i detta moment samt mom 7 omfattar dven mobila arbetstagare som omfattas
av Vdgarbetstidslagen och EGs kor- och vilotidsbestémmelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begrénsningsperiod om tre mdnader eller den l&dngre period som motiveras av arbetsféorhdllandena.
Med helgdag jamstalls pdsk-, pingst-, midsommar, jul- och nydrsafton.

Det &r som Nationaldagen den 6 juni infaller pd en l6rdag eller séndag ska medarbetare istdllet
erhdlla annan ledig dag utan l6neavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6éverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begrdnsningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrénsningsperiod.

For medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden férldggning av
arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte dverstiga nedanstdende
timmar.
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38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en gdng pa tid mellan
klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tvé timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer an tvd gdnger i
genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehdller i genomsnitt mer an tvd arbetsdagar som
slutar foére klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 gdnger pd tid
mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tvé timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt till
ndgon del pé l6rdag eller séndag.

Meddelande om dndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens férlédggning ldmnas till
arbetstagaren senast fjorton dagar i férvag eller senare om verksamhetens art eller hdndelser som
inte kunnat férutses ger anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppgd till 48 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om 6 ménader i det fall de lokala parterna ej enas om annat.
Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfrdnvaro, under tid dé
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingdr ordinarie arbetstid, mertid, allmén dvertid,
ytterligare dvertid, jourtid och ndédfallsévertid.

Fér medarbetare, som fullgjort nédfallsdvertid, fér den sammanlagda arbetstiden under varje period
om 7 dagar uppgd till hdgst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 2 Dygnsvila
Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhdngande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila).

Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sarskilt forhéllande som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutdver géras i samband med beredskap eller jour eller om
allménhetens behov sé kraver eller om det foreligger andra sarskilda omsténdigheter.

Foér medarbetare som ej erhdllit 11 timmars sammanhdngande dygnsvila gdller att om dvertidsarbete
utforts under mer dn sammanlagt 3 timmar mellan 00—-05 ska arbetstagaren beredas 6 timmars
sammanhdngande vila om pa&fdljande arbetsdag inte &r arbetsfri. Infaller viloperioden under
ordinarie arbetstid, gors inget lbneavdrag.

| de fall ovanstdende gj ar tilldmpligt ska de lokala parterna traffa dverenskommelse om pd vilket
satt kompensation sker.

| de fall kompensationsledighet forldggs till ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte goras.
Anmdrkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under kalenderdygnet.
Perioden ska efter faststdllande ldggas ut efter ett fast system och tilldmpas konsekvent. Byte av
period kan ske vid omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat



Mom 3 Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmar sammanhdngande ledighet under varje period om 7 dagar
(veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under frédnvaro fér semester, tjnstledighet och
kompensationsledighet for dvertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse fér géras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera ndr och hur avvikelse far goéras
samt pd vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far géras tillfalligtvis, under férutsattning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhdngande ledighet i samband med ndstkommande veckovila. | det fall denna
kompenserande vila forléggs pd tid som normalt utgdr ordinarie arbetstid gors ej lbneavdrag. Till
veckovilan rdknas inte beredskap.

Anmdrkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omldggning av
scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 4 Raster och pauser
Med raster forstds sédana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetarna inte ar
skyldiga att stanna kvar pé& arbetsstdllet och rast ska i normalfallet vara minst 30 minuter.

Arbetsgivaren ska pé féorhand ange rasternas ldngd och férlédggning s& noga som omstdndigheterna
medger.

Rasterna ska forldggas sd, att medarbetarna inte utfér arbete mer én fem timmar i foljd. Rasternas
antal, ladngd och férlédggning ska vara tillfredsstallande med hdnsyn till arbetsférhéllandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen, om det &r nédvandigt med hdnsyn till
arbetsférhdllandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan hdndelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddana méltidsuppehdll rdknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s& att medarbetarna kan ta de pauser som behdvs utéver rasterna.

Om arbetsférhdllandena kraver det, far i stéllet sarskilda arbetspauser ldggas ut. Arbetsgivaren ska i
sé fall pé forhand ange arbetspausernas langd och foérldggning s noga som omsténdigheterna
medger.

Pauser réknas in i arbetstiden.
Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande fér under varje period om tjugofyra timmar inte dverstiga atta timmar
i genomsnitt under en berdkningsperiod om hégst fyra mdnader. Vid genomsnittsberdkningen ska
réknas av fran berdkningsperioden tjugofyra timmar fér varje pdbdrjad period om sju dagar.
Semester och sjukfrédnvaro under tid dd medarbetaren annars skulle ha arbetat ska likstallas med
fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebdr sérskilda risker eller stor fysisk eller mental anstréngning fér dock
inte arbeta mer &n &tta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfér arbete under
natt. Avvikelse fér goras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sdrskilt forhdllande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att medarbetaren ges motsvarande
kompensationsledighet.



Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller
troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin drsarbetstid under natt. Med natt avses
perioden mellan klockan 22 och klockan 6. Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 6 Anteckningar om évertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska féra anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid. Medarbetarna har ratt att sjdlva
eller genom ndgon annan ta del av anteckningarna. Samma ratt tillkommer fackliga organisationer
som féretréder arbetstagare pd arbetsstallet.

Mom 7 Central 6verléggning
Central 6verlédggning kan begéras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en ldmplig l6sning.

Bilaga 6 a § - PostNordlokalt tilliggsavtal avseende § 6 Arbetstid

PostNordlokalt tilldggsavtal 6 a § omfattar medarbetare som inte omfattas av PostNordlokalt avtal
6 b § eller 6 c §. PostNordlokalt tilldggsavtal 6 a § omfattar dérmed chefer, specialister samt annan
administrativ personal. Administrativ personal vars arbetstid dr planerad enligt schema eller
motsvarande och stédms av mot avstdmningsperiod omfattas dock av PostNordlokalt tilldggsavtal 6
bs.

Dessa PostNordlokala bestammelser galler inte for timavlénade annat én ndr det sarskilt anges.

| det PostNordlokala tilldggsavtalet redovisas bestdmmelserna om arbetstid i § 6 branschavtalets
och efter varje moment de PostNordlokala tilldggsbestdmmelserna.

Branschavtal: Mom 1 Arbetstidens ldngd och forldggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan traffas om bestémmelser om
arbetstidens ldngd och férlédggning. Frén nedanstdende regler undantas arbete och medarbetare
som anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med hdnsyn till arbetsuppqgifter och
anstdéllningsvillkor har foretagsledande eller dérmed jémforbar stdllning samt den som utfér arbete
under sédana férhdllanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppqift att vaka éver hur
arbetet dr ordnat.

Foljande nio stycken i detta moment samt Mom 7 omfattar dven mobila arbetstagare som omfattas
av Vdagarbetstidslagen och EG:s kor- och vilotidsbestdmmelser.

Den ordinarie arbetstiden fér inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begrdnsningsperiod om tre ménader eller den ldngre period som motiveras av arbetsférhdllandena.
Med helgdag jamstdlls pdsk-, pingst-, midsommar, jul- och nydrsafton.

Det &r som Nationaldagen den 6 juni infaller pd en l6rdag eller sondag ska medarbetare istdllet
erhélla annan ledig dag utan léneavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

Fér medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begrdnsningsperiod.

Fér underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte déverstiga 36
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrdnsningsperiod.

For medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden férldggning av
arbetstiden, f&r den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte dverstiga nedanstdende
timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en géng pd tid mellan
klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tvd timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer é&n tvd gdnger i
genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehdller i genomsnitt mer an tvd arbetsdagar som
slutar fére klockan 21.00.



36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 gdnger pd tid
mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tvé timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt till
ndgon del pd lbrdag eller sébndag.

Meddelande om &ndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens férldggning ldmnas till
medarbetaren senast fjorton dagar i forvdg eller senare om verksamhetens art eller hdndelser som
inte kunnat férutses ger anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hégst uppgd till 48 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om 6 mdnader i det fall de lokala parterna ej enas om annat.
Vid berékning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfrdnvaro, under tid dé
medarbetaren annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingdr ordinarie arbetstid, mertid, allmén dvertid,
ytterligare dvertid, jourtid och ndédfallsévertid.

Fér medarbetare, som fullgjort nédfallsdvertid, fér den sammanlagda arbetstiden under varje period
om 7 dagar uppgd till hdgst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Branschavtal: Mom 2 Dygnsvila
Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhdngande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila).

Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sarskilt forhéllande som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutdver géras i samband med beredskap eller jour eller om
allménhetens behov sé kraver eller om det foreligger andra sarskilda omsténdigheter.

Foér medarbetare som ej erhdllit 11 timmars sammanhdngande dygnsvila gdller att om dvertidsarbete
utforts under mer dn sammanlagt 3 timmar mellan 00-05 ska medarbetaren beredas 6 timmars
sammanhdngande vila om pa&fdljande arbetsdag inte &r arbetsfri. Infaller viloperioden under
ordinarie arbetstid, gors inget l6bneavdrag.

| de fall ovanstdende ej ar tilldmpligt ska de lokala parterna traffa dverenskommelse om pd vilket
satt kompensation sker.

| de fall kompensationsledighet forldggs till ordinarie arbetstid ska lGneavdrag inte goras.

Anmdrkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under kalenderdygnet.
Perioden ska efter faststdllande ldggas ut efter ett fast system och tilldmpas konsekvent. Byte av
period kan ske vid omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat
PostNordlokalt tilldggsavtal: Dygnsvila

Dygnsvila

Parterna har ersatt bestdmmelsen om dygnsvila i 6 § moment 2 i branschavtalet med nedan angivna
bestdmmelse. Nedan angivna bestdmmelse omfattar dock inte mobila arbetstagare som omfattas
av vagarbetstidslagen och EU:s kér- och vilotidsregler.

Dygnsvila

Som huvudregel ska varje medarbetare ges minst elva timmars sammanhdngande ledighet under
varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). En period av vila om elva timmar ar viktig for att
medarbetarna ska kunna dterhdmta sig mellan varje arbetspass. Verksamheten har dock ett stort



behov av att i vissa situationer kunna gora avvikelser frdn bestdémmelsen om elva timmars dygnsvila.
Avvikelse far darfor goras i de situationer som anges nedan. Dygnsvilan fér dock inte i ndgot fall vara
kortare &n 8 timmar.

Innan avvikelse fradn dygnsvilan sker enligt punkterna 2, 3 och 4 ska samverkan enligt
Medinflytandeavtalet ske.

1. Férhdllanden som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren

Vid férhallanden som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren féar avvikelse frdn huvudregeln om
dygnsvilan géras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sarskilt forhdllande som inte har kunnat
foérutses av arbetsgivaren. Detta tar sikte pd undantagsfall som olycksfall, maskinhaveri, extrema
vaderforhdllanden och liknande héndelser som inte ingdr som en del i den planerade
arbetstidsforladggningen.

Medarbetaren ska anses ha fatt kompensation for inskrankningen av dygnsvila om medarbetaren,
inom en period av de tre 24-timmarsperioderna som féljer den 24-timmarsperiod dd inskrankningen
av dygnsvilan skedde, i samband med ordinarie dygnsvila om 11 timmar eller veckovila om 36
timmar, i ett sammanhang, har ytterligare vila som motsvarar den tid med vilken dygnsvilan
inskrénktes. Om detta inte ar mojligt utan denna ytterligare vila mdste férlaggas till ordinarie
arbetstid gors inget l6bneavdrag.

2. Arbetsplatstrdffar

Om det inte &r mojligt att forldgga arbetsplatstraffar och samtidigt ta hdnsyn till kravet pd dygnsvila
far avvikelse frdn huvudregeln om dygnsvila géras. Mdlsattningen ska dock alltid vara att sé l&dngt
som mojligt férlagga arbetsplatstraffarna till tid dd deltagarna normalt tjiéinstgdér och mojligheten till
avvikelse ska bara tilldmpas ndr ndgon annan rimlig l6sning inte gdr att uppnd.

Kompensation ska ske pd samma satt som i punkten 1.

3. Utbildning
Né&r en anstdlld ska delta i utbildning och det pd grund av utbildningen inte ar méjligt att iaktta
dygnsvilan fér avvikelse frédn dygnsvilan géras for den anstdllde som ska delta i utbildningen.

Kompensation ska ske pd samma satt som i punkten 1.

4. Deltagande i férbattringsatgdrder

Vid deltagande i forbattringsatgarder som utvecklingsprojekt ddr anstallda som arbetar under olika
tider p& dygnet ska traffas och dér detta arbete ar forlagt till andra tider pd dygnet én nér den
anstdllde normalt tjainstgor far avvikelser frdn dygnsvilan ske.

Kompensation ska ske pd samma satt som i punkten 1.

5. Egenplaneringssystem for arbetstidsforlédggning

Dd& egenplaneringssystem for arbetstidsférlédggning tilldmpas dvs. system for arbetstidsforlaggning
ddr de anstdéllda har méjlighet att systematiskt paverka forldggningen av sin arbetstid far avvikelser
frdn dygnsvilan ske for de anstdllda pd vilket detta system tilldmpas. Avvikelser frén dygnsvilan far
dock ske hogst tvé gdnger per kalendervecka och dygnsvilan far enligt huvudregeln inte i ndgot fall
vara kortare dn 8 timmar.

Kompensation sker genom att medarbetaren har inflytande éver forldggningen av sin egen arbetstid
vilket gor att denne ocksd har méjlighet pdverka att férladggningen av sin vila.

6. Vid overtidsarbete eller mertidsarbete
Om medarbetaren utfor dvertids- eller mertidsarbete oavsett skdl, utan att det ér frdga om
oforutsedda hdandelser i enlighet med punkten 1, f&r avvikelse frdn dygnsvilan goéras.

Kompensation och annat lampligt skydd for inskrdnkningen av dygnsvila hanteras pd foljande satt:
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Arbetsgivaren préovar om medarbetaren i forsta hand kan f& forskjuten dygnsvila eller i andra hand
forlangd dygnsvila.

Med forskjuten dygnsvila avses att viloperioden fortsdtter in i nastféljande 24-timmarsperiod det
antal timmar som krdvs for att en sammanhdngande vila om 11 timmar erhélls. Om den anstallde pd
detta satt far en sammanhdngande viloperiod om 11-timmar ska den anstéllde anses ha fatt
tillracklig vila.

Med forlangd dygnsvila avses att om dygnsvilan, under en 24-timmarsperiod, varit kortare én 11
timmar ska senare dygnsvila om 11 timmar eller veckovila om 36 timmar férldngas med skillnaden
mellan 11 timmar och det antal timmar den faktiskt var. Denna forlédngning skall ske inom de tre 24-
timmarsperioderna som foljer den 24-timmarsperiod dd inskrénkningen av dygnsvilan skedde.
Infaller den forldngda dygnsvilan eller veckovilan under ordinarie arbetstid gors inget l6neavdrag.

PostNordlokalt avtal fér traffas om avvikelse frdn de bestdmmelser som angivits ovan.
Branschavtal: Mom 3 Veckovila

Medarbetaren ska ha minst 36 timmar sammanhdngande ledighet under varje period om 7 dagar
(veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under frdnvaro fér semester, tjiéinstledighet och
kompensationsledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse fér géras genom lokal éverenskommelse, vilken ska reglera ndr och hur avvikelse far géras
samt pd vilket satt kompensation sker.

Avvikelse fér géras tillfalligtvis, under forutsattning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhdngande ledighet i samband med ndstkommande veckovila. | det fall denna
kompenserande vila férlédggs pd tid som normalt utgdr ordinarie arbetstid gors ej léneavdrag. Till
veckovilan réknas inte beredskap.

Anmdrkning

7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omldggning av
scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Branschavtal: Mom 4 Raster och pauser

Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetarna inte ar

skyldiga att stanna kvar p& arbetsstallet och rast ska i normalfallet vara minst 30 minuter.

Arbetsgivaren ska pé& féorhand ange rasternas ldngd och férlédggning s& noga som omstandigheterna
medger.

Rasterna ska férldggas sd, att medarbetarna inte utfér arbete mer an fem timmar i foljd. Rasternas
antal, ldngd och férldggning ska vara tillfredsstéllande med hansyn till arbetsférhdllandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen, om det dr nédvandigt med hdnsyn till
arbetsférhdllandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat
férutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehdll réknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s& att medarbetarna kan ta de pauser som behdvs utdver rasterna.
Om arbetsférhdllandena kraver det, far i stdllet sarskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren ska i
sd fall pd férhand ange arbetspausernas ldngd och férldggning sd noga som omstandigheterna

medger.

Pauser rdknas in i arbetstiden.
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Lokalt avtal kan traffas om annat.

Branschavtal: Mom 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte éverstiga &tta timmar
i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra ménader. Vid genomsnittsberdkningen ska
raknas av fran berdkningsperioden tjugofyra timmar for varje pdbdrjad period om sju dagar.
Semester och sjukfrédnvaro under tid d& medarbetaren annars skulle ha arbetat ska likstallas med
fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebdr sdrskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrédngning far dock
inte arbeta mer an &tta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfér arbete under
natt. Avvikelse far géras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sdrskilt forhdllande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under férutsattning att medarbetaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller
troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin &rsarbetstid under natt. Med natt avses
perioden mellan klockan 22 och klockan 6. Lokalt avtal kan traffas om annat.

Branschavtal: Mom 6 Anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska féra anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid. Medarbetarna har ratt att sjdlva
eller genom ndgon annan ta del av anteckningarna. Samma ratt tillkommer fackliga organisationer
som féretrdder medarbetare pd arbetsstdllet.

Branschavtal: Mom 7 Central 6verldggning
Central 6verldggning kan begdras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en l[dmplig [6sning.

Bilaga 6 b § - PostNordlokalt tilldiggsavtal avseende § 6 Arbetstid

PostNordlokalt tilldggsavtal omfattande medarbetare vars arbetstid dr planerad enligt schema eller
motsvarande och stédms av mot avstdmningsperiod. Medarbetare som har arbetstider som regleras
av Végarbetstidslagen samt EG férordning nr 561/2006, s& kallade mobila arbetstagare, omfattas
av PostNordlokalt tilldggsavtal i bilaga 6¢ §.

Bestdmmelserna i 6 b § gadller inte for timavlonade medarbetare annat én om det sdrskilt anges.

| det PostNordlokala tilldggsavtalet redovisas bestdmmelserna om arbetstid i § 6 branschavtalet och
efter varje moment de PostNordlokala tilldggsbestdmmelserna.

Branschavtal: Mom 1 Arbetstidens lédngd och foérléggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan tréffas om bestdmmelser om
arbetstidens ldngd och férlédggning. Frdn nedanstdende regler undantas arbete och arbetstagare
som anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med hdnsyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor har foretagsledande eller darmed jamforbar stéllning samt den som utfor arbete
under sédana férhdllanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppqift att vaka éver hur
arbetet @r ordnat.

Foljande nio stycken i detta moment samt Mom 7 omfattar dven mobila arbetstagare som omfattas
av Vdgarbetstidslagen och EG:s kor-och vilotidsbestdmmelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begrdnsningsperiod om tre ménader eller den ldngre period som motiveras av arbetsférhéllandena.

Med helgdag jamstdlls pdsk-, pingst-, midsommar, jul- och nydrsafton.

Det &r som Nationaldagen den 6 juni infaller p& en l6rdag eller séndag ska medarbetare istéllet
erhélla annan ledig dag utan léneavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

Fér medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrdnsningsperiod.
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For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrénsningsperiod.

For medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden férldggning av
arbetstiden, f&r den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte dverstiga nedanstdende
timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en gdng pa tid mellan
klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tvé timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer an tvd gdnger i
genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehdller i genomsnitt mer én tvd arbetsdagar som
slutar foére klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 gdnger pa tid
mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tvd timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt till
négon del pd l6rdag eller séndag.

Meddelande om dndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens férldggning ldmnas till
arbetstagaren senast fjorton dagar i forvag eller senare om verksamhetens art eller hdndelser som
inte kunnat férutses ger anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar fér hégst uppgda till 48 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om 6 ménader i det fall de lokala parterna ej enas om annat.
Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfrdnvaro, under tid dé
medarbetaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingdr ordinarie arbetstid, mertid, allmén dvertid,
ytterligare dvertid, jourtid och ndédfallsévertid.

Fér medarbetare, som fullgjort nédfallsdvertid, far den sammanlagda arbetstiden under varje period
om 7 dagar uppgd till hégst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.
PostNordlokalt tilldggsavtal: Arbetstidens léiingd och férldggning

Definitioner
Med helg avses helgdag som infaller mdndag till och med séndag samt pdskafton, pingstafton,
midsommarafton, julafton och nydrsafton.

Med egentlig arbetstid avses tid dé arbetstagaren utfor arbete fér arbetsgivarens rékning samt tid
for uppehdlli arbetet som understiger 30 minuter.

Med deltidstjanstgoring avses tjénstgoring som fullgors av:
deltidsanstalld medarbetare, heltidsanstalld medarbetare som beviljats partiell ledighet under minst
fyra kalenderveckor i foljd, delpensionsledig arbetstagare.

Arbetstidens forldggning

Arbetsplatsen skall kénnetecknas av flexibilitet och lokalt inflytande. Arbetstidens forldggning ska
darfor fastldggas pd den egna arbetsplatsen. Harigenom kan man uppndé en arbetstidsforldggning
som pd bdasta satt tillgodoser béde kundernas och verksamhetens behov samt de medarbetarnas
6nskemdl. Inriktningen ar att de anstdllda inom arbetslaget/-gruppen tar gemensamt ansvar for
savdl tillracklig bemanning som individuella 6nskemdl om arbetstidens forlédggning.

Arbetstidens férldggning ska framgd av schema eller pd annat satt. Ordinarie férldggning ska
fastl&éggas minst tvd veckor i forvag.
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Schemat ska planeras for s l&dng period som méijligt, dock fér minst fyra veckor.

Arbetstiden ska stémmas av mot en avstdmningsperiod. En avstdmningsperiod far l&dngst vara ett
kalenderkvartal. En avstdmningsperiod kan delas in i flera schemaperioder.

Om den fullgjorda arbetstiden under en sGdan avstamningsperiod dverstiger ordinarie arbetstid
utges kvalificerad dvertidskompensation. For deltidstjénstgérande utges mertidskompensation for
tjianstgoring upp till den ordinarie arbetstiden for motsvarande heltidstjdnstgérande.

Vid utldggning av semester skall arbetstidsmattet for en semesterdag motsvara arbetstidsmattet for
en normalarbetsdag.

Schemaédindringstilldgg

Medarbetaren har ratt till ett schemadndringstilligg om 295,00 kronor frdn och med den 1 augusti
2025 till och med 31 december 2025, ndr dndring i den planerade arbetstiden meddelas senare dn
tvd veckor i forvag. En dndring kan innehdlla flera justeringar av tiden.

Medarbetaren har dock inte ratt till schemadndringstilldgg om
1. dndringen beror pd hédndelser som inte kunnat forutses, eller
2. dndringen sker pd initiativ av medarbetaren.

Arbetstidens langd
Den ordinarie arbetstiden for produktionspersonal i PostNord Sverige AB fér inte 6verstiga 38 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka under avstémningsperioden.

Den ordinarie arbetstiden for tekniker pé&-terminalinom Terminal i PostNord Sverige AB fdr inte
overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under avstdmningsperioden.

Den ordinarie arbetstiden for medarbetare pd Kundservice och Kundrelationer i PostNord Sverige
AB far inte dverstiga 39 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under avstémningsperioden.

For medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden férldggning av
arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte 6verstiga nedanstdende
timmar.

38 timmar

om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
- minst en gdng pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- med minst tvé timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar

om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer an tvd gdnger i genomsnitt per
vecka och om listan ddrutdver innehdller i genomsnitt mer &n tvé arbetsdagar som slutar fore
klockan 21.00.

36 timmar

Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

- minst 1,4 génger pd tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- till nGdgon del pd l6rdag eller séndag.

Vid vikariat pd heltidstjcnst med 36 eller 38 timmars veckoarbetstid enligt férldggningsreglerna ovan
far timavlonad medarbetare utdver fullgjord arbetstid enligt schemat tillgodordkna sig 30 respektive
10 minuter for varje dag som tjdnstgoringen fullgjorts enligt schemat.

Ordinarie arbetstid fdar inte dverstiga 50 timmar under en enskild arbetsvecka.
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Minskning av arbetstiden vid helg
Vid helg minskas vid arbetsbefrielse den ordinarie arbetstiden med det antal timmar som skulle ha
fullgjorts om helgen varit vardag.

Timavlénade
For timavlionade gadller foljande bestdmmelse.

Vid tjénstgoring eller befrielse frdn tjéinstgdring pd pdskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nydrsafton galler féljande for timavlonad medarbetare som varit anstdlld under de senaste tvd
mdnaderna och ddrvid tjénstgjort minst 20 dagar.

a) Vid befrielse fran tjanstgéring erhdller arbetstagaren timlon for den arbetstid som skulle ha
fullgjorts.

b) Vid tjanstgdring erhdller arbetstagaren évertidsersattning.

Minskning av arbetstid vid ledighet m m
Nar medarbetare har ledighet med eller utan l6n eller deltar i utbildning, minskas arbetstiden med
den tid som enligt schemat ar forlagd till frénvarotiden.

Vid utbildning som pd&gdr under hogst fjorton dagar likstalls kursschemat med tillfalligt
arbetstidsschema.

PostNordlokalt avtal fér traffas om avvikelse frén vad som sagts ovan nar det géller
veckoslutskurs/konferens.

Medarbetare som deltar i utbildning omfattande mer dn 14 dagar har ratt till tjdnstgoringsfri l6rdag
och séndag om utbildningen avslutas fredagen innan. Motsvarande gdller for facklig fortroendeman
som deltar i kurs enligt fortroendemannaavtalet om kursen pdgdr méandag till och med fredag. Med
utbildning avses har kurs eller konferens i arbetsgivarens regi.

Branschavtal: Mom 2 Dygnsvila
Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhdngande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila).

Avvikelser

Avvikelse fér géras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sdrskilt forhdllande som inte kunnat
foérutses av arbetsgivaren. Avvikelse far dérutdver goéras i samband med beredskap eller jour eller om
allménhetens behov sd kréver eller om det foreligger andra sérskilda omsténdigheter.

Fér medarbetare som ej erhdllit 11 timmars sammanhdngande dygnsvila gdller att om dvertidsarbete
utforts under mer dn sammanlagt 3 timmar mellan 00-05 ska arbetstagaren beredas 6 timmars
sammanhdngande vila om paféljande arbetsdag inte ér arbetsfri. Infaller viloperioden under
ordinarie arbetstid, gors inget lbneavdrag.

| de fall ovanstdende ej ar tillampligt ska de lokala parterna traffa 6verenskommelse om pd vilket
satt kompensation sker.

| de fall kompensationsledighet forldggs till ordinarie arbetstid ska l6neavdrag inte goéras.
Anmdrkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under kalenderdygnet.
Perioden ska efter faststdllande ldggas ut efter ett fast system och tilldmpas konsekvent. Byte av

period kan ske vid omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat
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PostNordlokalt tilldggsavtal: Dygnsvila

Arbetsperiodens léingd

Arbetsperiod far omfatta hogst 14 tim. PostNordlokalt avtal far tréffas om férldngning av
arbetsperiod till hogst 16 tim. Nar den egentliga arbetstiden under ett arbetspass dr kortare dn tvd
timmar far arbetstagaren tillgodordkna sig tvd timmar som arbetstid.

Dygnsvila
Parterna har ersatt bestdmmelsen om dygnsvila i 6 § moment 2 i branschavtalet med nedan angivna
bestdmmelse.

Som huvudregel ska varje medarbetare ges minst elva timmars sammanhdngande ledighet under
varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). En period av vila om elva timmar ar viktig for att
medarbetarna ska kunna dterhédmta sig mellan varje arbetspass. Verksamheten har dock ett stort
behov av att i vissa situationer kunna gora avvikelser frdn bestdémmelsen om elva timmars dygnsvila.
Avvikelse far darfor géras i de situationer som anges nedan. Dygnsvilan far dock inte i ndgot fall vara
kortare &n 8 timmar.

Innan avvikelse frédn dygnsvilan sker enligt punkterna 2, 3 och 4 ska samverkan enligt
Medinflytandeavtalet ske.

1. Férhdllanden som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren

Vid férhdllanden som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren fér avvikelse frdn huvudregeln om
dygnsvila goras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sarskilt forhdllande som inte har kunnat
foérutses av arbetsgivaren. Detta tar sikte pd undantagsfall som olycksfall, maskinhaveri, extrema
vaderforhdllanden och liknande héndelser som inte ingdr som en del i den planerade
arbetstidsforladggningen.

Medarbetaren ska anses ha fatt kompensation for inskrankningen av dygnsvila om medarbetaren,
inom en period av de tre 24-timmarsperioderna som féljer den 24-timmarsperiod déd inskrénkningen
av dygnsvilan skedde, i samband med ordinarie dygnsvila om 11 timmar eller veckovila om 36
timmar, i ett sammanhang, har ytterligare vila som motsvarar den tid med vilken dygnsvilan
inskrénktes. Om detta inte ar mojligt utan denna ytterligare vila mdste férlaggas till ordinarie
arbetstid gors inget lbneavdrag

2. Arbetsplatstrdaffar

Om det inte ar mojligt att forlédgga arbetsplatstraffar och samtidigt ta hdnsyn till kravet pd dygnsvila
féar avvikelse frén huvudregeln om dygnsvila géras. Mdlsattningen ska dock alltid vara att sé ldngt
som mojligt forldgga arbetsplatstraffarna till tid dé deltagarna normalt tjidnstgér och méjligheten till
avvikelse ska bara tilldmpas ndr ndgon annan rimlig l6sning inte gdr att uppnd.

Kompensation ska ske p& samma satt som i punkten 1.

3. Utbildning

Ndr en anstdlld ska delta i utbildning och det pd grund av utbildningen inte dr méjligt att iaktta
dygnsvilan far avvikelse frédn dygnsvilan géras for den anstdllde som ska delta i utbildningen.

Kompensation ska ske p& samma satt som i punkten 1.

4. Deltagande i forbattringsatgdrder

Vid deltagande i forbattringsatgarder som utvecklingsprojekt ddr anstallda som arbetar under olika
tider p& dygnet skall traffas och ddr detta arbete ar forlagt till andra tider pé& dygnet én nér den
anstdllde normalt tjignstgor far avvikelse fran dygnsvilan goéras.

Kompensation ska ske p& samma satt som i punkten 1.

5. Egenplaneringssystem for arbetstidsférléggning

Da egenplaneringssystem for arbetstidsforlaggning tilldmpas dvs. system for arbetstidsforlédggning
ddr de anstdéllda har méjlighet att systematiskt pdverka forldggningen av sin arbetstid far avvikelser
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frdn dygnsvilan ske for de anstallda pd vilket detta system tilldmpas. Avvikelser frén dygnsvilan far
dock ske hogst tvd gdnger per kalendervecka och dygnsvilan far enligt huvudregeln inte i ndgot fall
vara kortare dn 8 timmar.

Kompensation sker genom att arbetstagaren har inflytande éver forldggningen av sin egen
arbetstid vilket gér att denne ocksé har méjlighet pdverka att férlaggningen av sin vila.

6. Vid 6vertidsarbete eller mertidsarbete
Om medarbetaren utfér dvertids-eller mertidsarbete oavsett skdl, utan att det ér frdga om
oférutsedda hdndelser i enlighet med punkten 1, far avvikelse frdn dygnsvilan géras.

Kompensation och annat lampligt skydd fér inskrdnkningen av dygnsvila hanteras péd féljande satt.

Arbetsgivaren préovar om medarbetaren i forsta hand kan f& forskjuten dygnsvila eller i andra hand
forlangd dygnsvila. Med forskjuten dygnsvila avses att viloperioden fortsdtter in i ndstféljande 24-
timmarsperiod det antal timmar som krévs for att en sammanhdngande vila om 11 timmar erhdlls.
Om den anstdallde pd detta satt far en sammanhdngande viloperiod om 11-timmar ska
medarbetaren anses ha fatt tillracklig vila.

Med forlangd dygnsvila avses att om dygnsvilan, under en 24-timmarsperiod, varit kortare én 11
timmar ska senare dygnsvila om 11 timmar eller veckovila om 36 timmar férldngas med skillnaden
mellan 11 timmar och det antal timmar den faktiskt var. Denna férlédngning skall ske inom de tre 24-
timmarsperioderna som foljer den 24-timmarsperiod dd inskrénkningen av dygnsvilan skedde.
Infaller den forlédngda dygnsvilan eller veckovilan under ordinarie arbetstid gors inget l6neavdrag.

PostNordlokalt avtal fér traffas om avvikelse frdn de bestémmelser som anges ovan.

Branschavtal: Mom 3 Veckovila

Medarbetaren ska ha minst 36 timmar sammanhdngande ledighet under varje period om 7 dagar
(veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under frdnvaro fér semester, tjiénstledighet och
kompensationsledighet for dvertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far géras genom lokal éverenskommelse, vilken ska reglera nér och hur avvikelse fér goéras
samt pd vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far goéras tillfalligtvis, under forutsattning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhdngande ledighet i samband med nédstkommande veckovila. | det fall denna
kompenserande vila férladggs pd tid som normalt utgdr ordinarie arbetstid gors ej l6neavdrag.

Till veckovilan rdknas inte beredskap.
Anmdrkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omldggning av

scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

PostNordlokalt tilldggsavtal: Veckovila

104 lediga dagar per kalenderdr skall planeras och forldggas med i genomsnitt tvd dagar per
kalendervecka. En veckovila om minst 36 timmars sammanhdngande ledighet under varje period om
sju dagar skall innefattas i planeringen. Utldggning av lediga dagar skall férdelas s& jamnt som
mojligt dver dret. Det bor efterstrévas att utléggningen av lediga dagar sker s& att medarbetaren fér
tvad lediga per vecka och helst forlagda till l6rdag/séndag.

Med ledig dag avses kalenderdygn.
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Om antalet erhdllna dagar understiger 104 per kalenderdr skall resterande dagar bokféras som atta
kompensationstimmar per resterande dag. For deltidstjcdnstgérande minskas tiden atta timmar i
forhdllande till anstallningens omfattning.

Branschavtal: Mom 4 Raster och pauser

Med raster forstéds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetarna inte ar
skyldiga att stanna kvar pé& arbetsstdllet och rast ska i normalfallet vara minst 30 minuter.
Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas ldngd och férlédggning sé noga som omstdndigheterna
medger.

Rasterna ska férladggas sd, att medarbetarna inte utfér arbete mer én fem timmar i foljd. Rasternas
antal, langd och férlédggning ska vara tillfredsstéllande med hansyn till arbetsforhdllandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen, om det dr nédvandigt med hdnsyn till
arbetsférhdllandena eller med hdnsyn till sjukdomsfall eller annan hdndelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddana méltidsuppehdll rdknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sé& att medarbetarna kan ta de pauser som behdvs utéver rasterna.
Om arbetsférhdllandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser ldggas ut. Arbetsgivaren ska i
sd fall pé forhand ange arbetspausernas langd och foérldggning sd noga som omsténdigheterna
medger.

Pauser rdknas in i arbetstiden.

Lokalt avtal kan tréffas om annat.

PostNordlokalt tilldggsavtal: Rast och maltidsuppehall

Rast ska omfatta minst 30 min. Tid for rast raknas inte som arbetstid. Mdaltidsuppehdll f&r omfatta
hogst 20 min och minst 15 minuter och rdknas som arbetstid.

En rast fér forléggas efter hdgst sex timmars arbete i foljd om medarbetaren under dessa sex timmar
har haft ett méltidsuppehdill.

Nar den sammanlagda tjdnstgéringen under ett kalenderdygn dr hogst 10 timmar eller nér indelning
i arbetsperioder tilldmpas och den sammanlagda tjdnstgéringen under en period ér hogst 10 timmar
galler foljande.

Rast far bytas mot maltidsuppehdll ndr den sammanlagda tj@nstgéringen under ett arbetspass ar
mer dn fem timmar men hégst sex timmar.

Rast far bytas mot maltidsuppehdll ndr den sammanlagda tjdnstgéringen under ett arbetspass ar
mer dn sex timmar och tjanstgoringen till mer dn halften ar forlagd till kl. 22.00 — 06.00. Detta gdller
Aven da tjadnstgoéringen under ett kalenderdygn/arbetspass dr mer én 10 timmar.

Rastens forldggning ska framgd av schema. Forlédggningen kan dock forskjutas pd sé satt att rasten
inleds fore eller efter den planerade inledningen dock hogst 30 minuter fore respektive 30 minuter
efter. Fortfarande gdller dock att rasten ska inledas inom fem timmar eller efter hégst sex timmars
arbete i foljd om medarbetaren under dessa sex timmar har haft ett maltidsuppehall.

Under en arbetsperiod upp till 9 timmar for den aktuella medarbetaren far endast en rast ldggas ut.

Branschavtal: Mom 5 Nattarbetande
Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte dverstiga &tta timmar
i genomsnitt under en berdkningsperiod om hdgst fyra mdanader. Vid genomsnitts-berdkningen ska
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raknas av fran berdkningsperioden tjugofyra timmar for varje pdbdrjad period om sju dagar.
Semester och sjukfrédnvaro under tid dd medarbetaren annars skulle ha arbetat ska likstallas med
fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebdr sdrskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrédngning fér dock
inte arbeta mer &n &tta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfér arbete under
natt. Avvikelse fér géras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sdrskilt forhdllande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under férutsattning att medarbetaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller
troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin drsarbetstid under natt. Med natt avses
perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Branschavtal: Mom 6 Anteckningar om évertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska féra anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid. Medarbetarna har ratt att sjalva
eller genom ndgon annan ta del av anteckningarna. Samma ratt tillkommer fackliga organisationer
som féretrader arbetstagare pd arbetsstdllet.

Branschavtal: Mom 7 Central 6verldggning
Central 6verlédggning kan begdras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en ldmplig l&sning.

Bilaga 6 ¢ § - PostNordlokalt tilldggsavtal avseende § 6 Arbetstid for mobila arbetstagare

PostNordlokalt tilldggsavtal omfattande medarbetare som har arbetstider som regleras av
Vagarbetstidslagen samt EG férordning nr 561/2006, sd kallade mobila arbetstagare.

§ 6 i Branschavtalet reglerar inte arbetstiden for mobila arbetstagare med undantag for vissa delar i
§ 6 moment 1, samt moment 7. Hérutover regleras de mobila arbetstagarnas arbetstid inklusive
raster av vagarbetstidslagen och EG:s kor- och vilotidsbestdmmelser samt de PostNordlokala
o6verenskommelserna om inte annat anges.

Bestdmmelserna i denna 6 c & gadller inte for timavlidnade medarbetare annat éin om det sdrskilt
anges.

| det PostNordlokala tilldggsavtalet redovisas tilldmpliga bestdmmelser om arbetstid i § 6
branschavtalet och efter varje moment de PostNordlokala tilldggsbestdmmelserna.

Branschavtal: Mom 1 Arbetstidens ldngd och férléggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan tréffas om bestdmmelser om
arbetstidens langd och forlédggning. Frédn nedanstdende regler undantas arbete och medarbetare
som anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med hdnsyn till arbetsuppqgifter och
anstdllningsvillkor har foretagsledande eller darmed jamforbar stallning samt den som utfér arbete
under sddana forhdllanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur
arbetet dr ordnat.

Foljande nio stycken i detta moment samt Mom 7 omfattar dven mobila arbetstagare som omfattas
av Vdgarbetstidslagen och EG:s kér- och vilotidsbestdmmelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begrénsningsperiod om tre mdnader eller den l&dngre period som motiveras av arbetsféorhdllandena.

Med helgdag jamstalls pdsk-, pingst-, midsommar, jul- och nydrsafton.

Det &r som Nationaldagen den 6 juni infaller pd en l6rdag eller séndag ska medarbetare istdllet
erhdlla annan ledig dag utan l6neavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.
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For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6éverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begrdnsningsperiod.

Foér underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete fr den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrénsningsperiod.

For medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden férldggning av
arbetstiden, f&r den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte dverstiga nedanstdende
timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en gdng pd tid mellan
klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tvé timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer an tvd gdnger i
genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehdller i genomsnitt mer &n tvd arbetsdagar som
slutar foére klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 gdnger pa tid
mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tvd timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt till
négon del pd l6rdag eller séndag.

Meddelande om dndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens férldggning ldmnas till
medarbetaren senast fjorton dagar i forvag eller senare om verksamhetens art eller hdndelser som
inte kunnat férutses ger anledning till det.

Lokalt avtal kan traffas om annat.
PostNordlokalt tilldggsavtal — arbetstidens ldngd och férléiggning
PostNordlokalt avtal f&r traffas om avvikelser.

Definitioner
Med helg avses helgdag som infaller m&ndag till och med séndag samt pdskafton, pingstafton,
midsommarafton, julafton och nydrsafton.

Med egentlig arbetstid avses tid d& arbetstagaren utfér arbete for arbetsgivarens rékning samt tid
for uppehdll i arbetet som understiger 30 minuter.

Med deltidstjanstgoring avses tjénstgoring som fullgors av:
deltidsanstdlld medarbetare, heltidsanstélld medarbetare som beviljats partiell ledighet under minst
fyra kalenderveckor i foljd, delpensionsledig medarbetare.

Arbetstidens forldggning

Arbetsplatsen ska kdnnetecknas av flexibilitet och lokalt inflytande. Arbetstidens férldggning ska
darfor fastldggas pd den egna arbetsplatsen. Harigenom kan man uppndé en arbetstidsforldggning
som pd bdsta satt tillgodoser bdde kundernas och verksamhetens behov samt medarbetarnas
6nskemdl. Inriktningen ar att de anstdllda inom arbetslaget/- gruppen tar gemensamt ansvar for
savdl tillracklig bemanning som individuella 6nskemdl om arbetstidens forlédggning.

Arbetstidens forldggning ska framgd av schema eller pd annat satt. Ordinarie férldggning ska
fastldggas minst tvd veckor i férvag.

Schemat ska planeras for sd ldng period som maijligt, dock for minst fyra veckor.

Arbetstiden ska stédmmas av mot en avstdmningsperiod. En avstdmningsperiod far ldngst vara ett
kalenderkvartal. En avstdmningsperiod kan delas in i flera schemaperioder.

20



Om den fullgjorda arbetstiden under en sddan avstdmningsperiod 6verstiger ordinarie arbetstid
utges kvalificerad dvertidskompensation. For deltidstjénstgérande utges mertidskompensation for
tjianstgoring upp till den ordinarie arbetstiden for motsvarande heltidstjdnstgérande.

Vid utldggning av semester ska arbetstidsmattet for en semesterdag motsvara arbetstidsmattet for
en normalarbetsdag

Schemaédindringstilldgg

Medarbetaren har ratt till ett schemadndringstilldgg om 295,00 kronor frdn och med den 1 augusti
2025 till och med 31 december 2025, ndr dndring i den planerade arbetstiden meddelas senare dn
tva veckor i forvag. En dndring kan innehdlla flera justeringar av tiden.

Medarbetaren har dock inte ratt till schemadndringstilldgg om
1. dndringen beror p& héndelser som inte kunnat foérutses eller
2. dndringen sker pd initiativ av medarbetaren.

Arbetstidens langd
Den ordinarie arbetstiden for produktionspersonal i PostNord Sverige AB som omfattas av detta
tillaggsavtal fér inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under avstémningsperioden.

Den ordinarie arbetstiden for produktionspersonal i PostNord Sverige AB fdr inte dverstiga 38 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka under avstédmningsperioden.

For medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden férlédggning av
arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte éverstiga nedanstdende
timmar.

38 timmar

om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
- minst en gdng pd tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- med minst tvé timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar

Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer an tvé gdnger i genomsnitt per
vecka och om listan ddrutéver innehdller i genomsnitt mer &n tvd arbetsdagar som slutar fére
klockan 21.00.

36 timmar

Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

- minst 1,4 gdnger pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- med minst tvé timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- till nédgon del pd l6rdag eller séndag.

Vid vikariat pd heltidstjcnst med 36 eller 38 timmars veckoarbetstid enligt férldggningsreglerna ovan
far timavlonad medarbetare utdver fullgjord arbetstid enligt schemat tillgodordkna sig 30 respektive
10 minuter for varje dag som tjdnstgoringen fullgjorts enligt schemat.

Ordinarie arbetstid fdar inte dverstiga 50 timmar under en enskild arbetsvecka.

Minskning av arbetstiden vid helg

Vid helg minskas vid arbetsbefrielse den ordinarie arbetstiden med det antal timmar som skulle ha

fullgjorts om helgen varit vardag.

Timavlénade
For timavlénade gadller foljande bestdmmelse.
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Vid tjénstgoring eller befrielse frdn tjéinstgdring pd pdskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nydrsafton galler foljande for timavlonad arbetstagare som varit anstdlld under de senaste tvd
mdnaderna och dérvid tjénstgjort minst 20 dagar.

a) Vid befrielse fran tjénstgoring erhdller arbetstagaren timlon for den arbetstid som skulle ha
fullgjorts.

b) Vid tjagnstgdring erhdller medarbetaren évertidsersattning.

Minskning av arbetstid vid ledighet m.m.
Nar medarbetare har ledighet med eller utan l6n eller deltar i utbildning, minskas arbetstiden med
den tid som enligt schemat ar férlagd till frénvarotiden.

Vid utbildning som p&gdr under hogst fijorton dagar likstalls kursschemat med tillfalligt
arbetstidsschema.

PostNordlokalt avtal fér traffas om avvikelse frdn vad som sagts ovan nar det gdéller
veckoslutskurs/-konferens.

Medarbetare som deltar i utbildning omfattande mer dn 14 dagar har ratt till tjdnstgoringsfri l6rdag
och séndag om utbildningen avslutas fredagen innan. Motsvarande gdller for facklig fortroendeman
som deltar i kurs enligt fortroendemannaavtalet om kursen pdgdr méndag till och med fredag.

Med utbildning avses har kurs eller konferens i arbetsgivarens regi.

Rast och maltidsuppehall
Rast ska omfatta minst 30 minuter. Tid for rast rdknas inte som arbetstid. Mdaltidsuppehdll fér
omfatta hégst 20 min och minst 15 minuter och réknas som arbetstid.

Fridagar, dygnsvila och veckovila

104 lediga dagar per kalenderdr ska planeras och forléggas med i genomsnitt tvd dagar per
kalendervecka. Utléggning av lediga dagar ska fordelas s& j@mnt som mojligt dver éret. Det bor
efterstrévas att utldggningen av lediga dagar sker sé& att medarbetaren fér tvd lediga per vecka och
helst forlagda till l6rdag/séndag.

Med ledig dag avses kalenderdygn.

Om antalet erhdllna dagar understiger 104 per kalenderdr ska resterande dagar bokféras som étta
kompensationstimmar per resterande dag. For deltidstjcnstgérande minskas tiden dtta timmar i
forhdéllande till anstallningens omfattning.

Dygns- och veckovila ska férlédggas enligt bestdmmelserna i férordningen (EG) 561/2006 om
kor- och vilotider.

Med dygnsvila avses enligt férordningen tidsperiod dé féraren fritt forfogar dver sin tid och som kan
vara normal dygnsvila eller reducerad dygnsvila.

Under varje 24-timmarsperiod ska foraren ta en sammanhdngande dygnsvila pd minst 11 timmar.
Dygnsvilan fdar reduceras till som minst 9 timmar hogst tre gdnger mellan tvd veckovilor.

En dygnsvila kan delas i tvd delar. Den férsta delen mdste dd vara minst 3 timmar sammanhdngande
och den avslutande delen minst 9 timmar sammanhdngande. Féraren kan avbryta en normal
dygnsvila tvé gdnger for att dgna sig at andra aktiviteter, som exempelvis kéra ombord eller kéra av
ett tag eller en farjo. SGdana avbrott fér inte vara lédngre én en timme sammanlagt. Som normal
dygnsvila réknas bdde vila pé 11 timmar och delad vila pé 3+9 = 12 timmar.

En reducerad dygnsvila (9 timmar) far inte avbrytas.
Med veckovila avses enligt forordningen tidsperiod under veckan dé féraren fritt forfogar 6ver sin tid

och som kan vara normal veckovila eller reducerad veckovila.
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Normal veckovila ér 45 timmar. Varannan vecka kan veckovilan reduceras till som légst 24 timmar.
Minskningen ska dock kompenseras fére utgdngen av den tredje veckan efter den vecka nér
veckovilan reducerades. Det sker genom att motsvarande vila tas sammanhdngande tillsammans
med en annan viloperiod pd minst 9 timmar. Veckovilan ska inledas senast efter sex 24-
timmarsperioder (6 x 24 timmar = 144 timmar) réknat frédn slutet av féregdende veckovila.

Arbetsperiod och arbetspass

Arbetsperiod far omfatta hégst 14 timmar. PostNordlokalt avtal far traffas om férldngning av
arbetsperiod till hogst 15 timmar. Nér den egentliga tiden arbetstiden under ett arbetspass ar
kortare &n tvé timmar far medarbetaren tillgodordkna tvd timmar som arbetstid.

Se nedan angdende arbetsperiod vid nattarbete.

Arbetstid vid nattarbete
Parterna @r 6verens om att ersdtta 15 § lagen (2005:395) om arbetstid for visst végtransportarbete
(vé@garbetstidslagen) med nedan angivna bestémmelse om arbetstid vid nattarbete.

Om det ingdr nattarbete i en 24-timmarperiod som pdborjas efter sddan avslutad vila som avses i
artikel 8 eller 9 i Europaparlamentet och rédets forordning (EEG) nr 561/2006 (i det foljande Kér- och
vilotidsférordningen), artikel 8 i AETR eller 13 eller 14 § arbetstidslagen (1982:673), far arbetstiden
under den perioden inte dverstiga 10 timmar. Tre gdnger per kalendervecka far dock arbetstiden
vara langre an 10 timmar under forutsdttning att arbetsperioden dd inte ar langre an 15 timmar (for
en chauffér stracker sig en arbetsperiod i normalfallet frdn det att han kommer till sitt
tjignstgoringsstalle till det att han, efter avslutad kérning, kommer tillbaka till tjiGinstgoringsstallet och
ddrefter far dygns- eller veckovila).

Undantag frdn begrdnsningen av arbetstiden vid nattarbete i forsta stycket far goras tillfalligtvis, om
det féranleds av ndgot sarskilt forhdllande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren.

D& arbetstiden enligt ovan fér vara langre én 10 timmar vid nattarbete fér arbetsperioden i de fallen
vara 15 timmar.

Tjanstgoringsfritt uppehall for mobila arbetstagare under natt

Nar mobila arbetstagare som omfattas av vagarbetstidslagen och EU:s kor- och vilotidsregler
tjanstgor under natten har parterna kommit dverens om att ersattning ska utgd vid sd kallade
tjanstgoringsfria uppehdll som ar forlagda ndgon géng mellan kl. 22.00 och 06.00 pd

det satt som nedan anges.

Med tjénstgoringsfritt uppehdll menas hér tid

a) under vilken medarbetaren fritt disponerar sin tid,
b) som inte utgor rast enligt arbetstidsschema,

c) ar forlagd utanfér det egna arbetsstallet och som
d) &r forlagd till tid mellan 22.00 och 06.00.

Ndar samtliga villkor enligt ovan dr uppfyllda utgdr kompensation med 25,24 kronor frdn och med den
1 augusti 2025 till och med 31 juli 2026 och 26 kronor frdn och med den 1 augusti 2026 till och med
31 juli 2027 for varje pdbodrjad period om 15 minuter. Tjanstgoringsfritt uppehdll dr inte arbetstid.

Under arbetsperiod som till ndgon del ar férlagd mellan kl. 22.00 och 06.00 fér rasten ndr arbetstiden
ar mindre dn 9 timmar vara maximalt 45 minuter. Tid ddrutdver ar tjidnstgoringsfritt uppehdll. Under
arbetsperiod som till nédgon del ér forlagd mellan kl. 22.00 och 06.00 fér rasten ndr arbetstiden ar 9
timmar eller ldngre sammanlagt vara maximalt 90 minuter. Tid ddrutdver dr tjdnstgoringsfritt
uppehall.

Betalning under tjanstgoringsfritt uppehdll utgdr endast nar det tjidnstgéringsfria uppehdllet ér
forlagt mellan 22.00 och 06.00.
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Parterna ar 6verens om att begrénsningen av moéjligheterna att ldgga ut rast ovan bara géller pé sd
kallade nattpass, dvs ndr medarbetaren huvudsakligen arbetar natt. Med andra ord innebdr detta
exempelvis att arbetsgivaren, under en arbetsperiod som dr mindre dn 9 timmar, som slutar klockan
23.00 har rétt att ldgga ut raster som sammanlagt 6verstiger 45 minuter. Omvdnt har en
arbetsgivare exempelvis dven ratt att ldgga ut raster som sammanlagt éverstiger 90 minuter om
arbetsperioden bérjar 05.00 pd morgonen och arbetstiden ér 9 timmar eller langre.

Branschavtal: Mom 7 Central 6verléggning
Central 6verléggning kan begdéras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en ldmplig
losning.

§ 7 OVERTID
Mom 1 Overtidsarbete

Med oévertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande medarbetare har utfért utéver den ordinarie
dagliga arbetstid som galler fér medarbetaren.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestdmmelserna i denna
paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utféra 6vertidsarbete

Nar sdrskilda skal foreligger dr en medarbetare skyldig att fullgéra allmén 6vertid med hogst 225
timmar per kalenderdr (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermdnad). Timtalen far dverskridas nér det behovs for att medarbetaren ska kunna slutféra
ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pd allman évertid bor i forsta hand anlitas medarbetare som frivilligt dtar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt ticinstlediga med stéd av lag har inte skyldighet att utféra
overtidsarbete. Delpensiondrers skyldighet ar begrdnsad till hdgst 25 timmar per kalenderér.

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisation. Fér chefer och
kvalificerade handldggare kan éverenskommelse tréffas direkt med medarbetaren.

Ny lydelse fran och med 1 januari 2026 da mertid tas bort:

Nar sarskilda skdl foreligger ar en medarbetare skyldig att fullgéra allman évertid med hégst 225
timmar per kalenderdr (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermd&nad). Fér deltidsanstalld galler hogst 270 timmar per kalenderdr. Timtalen fér
oOverskridas ndr det behovs for att medarbetaren ska kunna slutféra ett uppdrag, som inte kan
avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pd allman dvertid bér i forsta hand anlitas medarbetare som frivilligt dtar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjianstlediga med stdéd av lag har inte skyldighet att utféra
dvertidsarbete. Delpensiondrers skyldighet ar begrdnsad till hogst 25 timmar per kalenderdr.

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd arbetstagarorganisation. Fér chefer och
kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse tréffas direkt med medarbetaren.

PostNordlokalt tilldggsavtal

| antalet 6vertidstimmar rdknas inte forldngd arbetstid som fullgjorts
- vid deltagande i utbildning
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Partiellt tianstlediga fér vard av barn har inte skyldighet att utféra évertidsarbete.

Vid évertidsuttag utdver 225 timmar per ar ska 6verenskommelse tréffas med berérd
arbetstagarorganisation.

Mom 3 Nodfallsévertid
En medarbetare dr skyldig att fullgéra nédfallsévertid enligt arbetstidslagen.
Mom 4 Arbete som medfér rdtt till 6vertidskompensation

Ratt till 6vertidskompensation foreligger om dvertidsarbetet har beordrats pé férhand eller har
godkdnts i efterhand.

Ratt till 6vertidskompensation foreligger inte for medarbetare som har ingdtt individuell
6verenskommelse enligt § 7 mom 5, och/eller har tre eller fem extra dagar semester.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Medarbetare, som har ldngre semester dn som foljer av allmdnna villkorsavtalet till foljd av tidigare
statlig anstallning, har inte ratt till dvertidskompensation om mdnadslénen inklusive fasta tillédgg
overstiger gdllande prisbasbelopp.

Mom 5 Individuell 6verenskommelse med vissa medarbetare

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att kompensation for dvertidsarbete ska
ges genom att medarbetaren i stallet far hégre 16n och/eller tre eller fem extra semesterdagar utdver
lagstadgad semester.

For nya individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivare och medarbetare ér huvudprincipen
hogre lon och/eller fem extra semesterdagar om annat ej 6verenskommes.

Sddana 6verenskommelser kan géras med den som dr chef eller med medarbetare som har frihet i
arbetstidsforldggningen, eller annan medarbetare om sdrskilda skal foreligger.

En sddan dverenskommelse ska vara skriftlig och bér innehdlla uppgift om den erséttning som erhdlls
istallet for ersattning for arbetad 6vertid.

Overenskommelsen géller tillsvidare och kan séigas upp till néstkommande semesterdr.

Den part som vill att en individuell 6verenskommelse ska upphéra ska underratta den andra parten
senast tvd mdnader innan nédstkommande semesterdr.

Lokalt avtal kan dven traffas enligt detta moment.

Arbetsgivaren ska underratta berérd lokal medarbetarorganisation nar sarskild éverenskommelse
tréffas om att kompensation for 6vertidsarbete ges genom att medarbetaren i stdllet enbart fér
hogre lon.

Anmdrkning 1

Ndr en individuell 5verenskommelse upphér betalas inte [dngre den avtalade ersdttning eller annan
kompensation som verenskommits. Ersattning utgdr istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.
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Anmdrkning 2

Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell 5verenskommelse
har en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och
Gterhémtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersdtta Svertidsersattning med hoégre (6n och/eller fler
semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit 6verens om ett hégre
ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medféra att medarbetare, som traffat en individuell 6verenskommelse
enligt ovan, under perioder behbver utféra arbete utéver ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 3:

En dverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren om att sdrskild kompensation for
S6vertidsarbete inte ska erhdllas innebdr i sig inte att 6verenskommelse ddrmed har tréffats om att
medarbetaren dr undantagen frdn restidsersdttning och ob-ersdattning.

Anmdrkning 4:

Uppsdgningsbarheten for att Gterga till huvudregeln (6vertidsersdttning) gdller samtliga
Sverenskommelser, dven befintliga avtal tecknade innan 2021-01-01.

Overgdngsbestémmelse

Medarbetare, som har ldngre semester dn som féljer av allmdnna villkorsavtalet till f6lid av tidigare
statlig anstdllning, har inte rdatt till Svertidsgottgérelse om manadslénen uppgdr till 31 100 kronor
eller mer (29 700 kronor eller mer fé6r medarbetare som 1995-06-30 har minst den l6nen).

Partsgemensam kommentar: Ett PostNordlokalt tilldggsavtal har ersatt ovan angivna
odvergdngsbestdmmelse och istdllet géller att denna grupp, d.v.s. medarbetare, som har langre
semester dn som féljer av allmdnna villkorsavtalet till foljd av tidigare statlig anstdllning, inte har ratt
till dvertidskompensation om mdnadslénen inklusive fasta tilldgg dverstiger gdllande prisbasbelopp
eller mer, se under § 7 Overtid Mom 4.

Mom 6 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utféra évertidsarbete pd tid som inte ér forlagd i direkt anslutning
till den ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation som om 6vertidsarbetet hade utférts under
minst tre timmar. Detta gdller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer dvertidsarbetet
frdn den ordinarie arbetstiden.

Om medarbetaren instdller sig till dvertidsarbete ska arbetsgivaren ersétta uppkomna
resekostnader. Detta gdller dven for medarbetare som inte har rétt till sarskild évertidskompensation.

Mom 7 Olika typer av dvertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (évertidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om medarbetaren sjdlv vill det och
arbetsgivaren inte av sdrskilda skdl bestdmmer annat. Vid utldggning av ledighet bér medarbetarens
onskemdl om tidpunkt beaktas.

Kompensation for évertidsarbete kan ocksé utgd genom individuella éverenskommelser enligt § 7
mom 5.
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Mom 7:1 Aterféring av évertid

Om o6vertid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 7 &terférs motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allmén 6vertid).

Exempel

En medarbetare utfér 6vertidsarbete om 4 timmar en helgfri méndag mellan 16.00 — 20.00. Dessa
Svertidstimmar rdknas av frén évertidsutrymmet enligt mom 2.

Overenskommelse tréffas med medarbetaren om att évertidsarbetet ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Nér kompensationsledigheten tagits ut Gterférs de fyra évertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten till Gvertidsutrymmet enligt mom 2.

PostNordlokalt tilldggsavtal (géller fran och med 1 januari 2026)

Overtidskompensation i form av ledig tid f&r inte sparas sé att det dverstiger 80 timmar. Om
kompsaldot dverstiger 80 timmar utgdr dvertidsersattning for évertidsarbete till dess att
medarbetaren har farre dn 80 timmar sparat.

Mom 8 Berdkning av dvertidsersdttning

Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande.

a) For 6vertidsarbete klockan 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar.
Fasta kontanta mdnadslénen (upprdaknad till heltidslon)
94

b) Fo6r 6vertidsarbete pd annan tid.
Fasta kontanta ménadslénen (upprdaknad till heltidslon)
72
Overtidsarbete p& vardagar som ér arbetsfria fér den enskilde medarbetaren samt pé

midsommarafton, julafton och nydrsafton jdmstdlls med dvertidsarbete pd "annan tid".

Ersattning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter i foljd.
Semestertilldgg dr inkluderat i beloppet.
Ny lydelse fran och med 1 januari 2026 da mertid tas bort:

Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande.

a) For évertidsarbete klockan 06.00 — 20.00 helgfria médndagar — fredagar.
Fasta kontanta mdnadslénen (uppraknad till heltidslon)
94

b) For 6vertidsarbete pd annan tid.
Fasta kontanta ménadslénen (uppréaknad till heltidslén)
72
Overtidsarbete p& vardagar som ér arbetsfria fér den enskilde medarbetaren samt pé
midsommarafton, julafton och nydrsafton jdmstdalls med dvertidsarbete pd "annan tid”.

For deltidsanstalld, vars arbetstid utlagts p& genomsnittligt farre arbetsdagar per vecka &n for
motsvarande heltidsanstdlld, ska i arbetstidsschemat faststdllas vilka veckodagar som ska anses
utgdra ordinarie ledighetsdagar.
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Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses motsvara lérdag och
sondag.

Ersdttning utbetalas inte for kortare tid édn 15 minuter i foljd,

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppet.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Overtid for timavldnande

For timavlonade bestdms dvertidsersattning for timavlonande per timme enligt féljande.
a) For dvertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar ("enkel dvertid").
Timlénen x 1,5

b) For 6vertidsarbete pd annan tid ("kvalificerad Svertid")

Timlénen x 2

Mom 9 Berdkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande.

a) For 6vertidsarbete klockan 06.00 — 20.00 helgfria méndagar — fredagar =1 1/2 timme.
b) For évertidsarbete pd annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

§ 8 MERTID (utgdr frdn och med 1 januari 2026)
Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande medarbetare utfér utéver den ordinarie
dagliga arbetstid som gdller fér medarbetarens deltid men som ligger inom det ordinarie
arbetstidsmdattet for heltidsarbetande. Arbete pd mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande dr 6vertid och ersétts enligt bestdmmelserna i § 7 om medarbetaren

- arbetar utéver ordinarie arbetstidsmdattet for heltidsarbetande under en kalendervecka

- arbetar pd dag som ar arbetsfri fér motsvarande heltidsarbetande

- arbetar mer én det tilldtna antalet mertidstimmar

- inkallas till arbete pd tid som inte @r ordinarie arbetstid fér motsvarande heltidsarbetande.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestdmmelserna i denna

paragraf.
PostNordlokalt tilldggsavtal
Deltidsanstdallda

For deltidsanstdlld markeras pd arbetstidsschemat i regel tvd lediga dagar per vecka i genomsnitt.
Ovriga dagar ddr arbete ej ér planerat ér arbetsfria dagar (s k streckdagar).
For arbete pd ledig dag erhdlls 6vertidskompensation.

For arbete pd arbetsfri dag erhdlls mertids- eller 6vertidskompensation enligt 7 § respektive 8 §
Branschavtalet.

Timavlénade
For timavlonad medarbetare galler foljande:
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Arbetstid utéver den arbetstid som gdller enligt anstdllningsavtalet dr mertid. Arbetstid utéver 40
Timmar per vecka i genomsnitt under en kalendermdnad ar évertid

Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nar sdrskilda skdl foreligger dr en deltidsarbetande medarbetare skyldig att fullgéra mertidsarbete.
Allman mertid och allmdn évertid far tas ut med sammanlagt 270 timmar per kalenderdr.

Den allmé&nna dvertiden far inte dverstiga 225 timmar per kalenderdr (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermd&nad).

Den allm&nna mertiden fér inte dverstiga 150 timmar per kalenderdr.
For arbete pd allman mertid bor i forsta hand anlitas medarbetare som frivilligt &tar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjianstlediga med stéd av lag har inte skyldighet att utféra
mertidsarbete. Delpensiondrers skyldighet ar begrdnsad till hogst 25 timmar per kalenderdr.

Timtalen far éverskridas om det behovs for att kunna slutféra ett uppdrag eller arbete som inte kan
avbrytas utan stora oldgenheter fér verksamheten.

Ytterligare 6vertid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd
medarbetarorganisation. Foér chefer och kvalificerade handldggare kan éverenskommelse traffas
direkt med medarbetaren.

PostNordlokalt tilldggsavtal

| antalet 6vertids- eller mertidstimmar réknas inte in forlangd arbetstid som fullgjorts
- Vid deltagande i personalutbildning

Partiellt tianstlediga fér vard av barn har inte skyldighet att utféra mertidsarbete.

PostNordlokalt avtal fér traffas om ytterligare 6vertid eller mertid.

Mom 3 Nodfallsmertid

En medarbetare dr skyldig att fullgéra nédfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation féreligger om

- mertidsarbetet har beordrats pd férhand eller
- mertidsarbetet har godkdnts i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till den deltidsanstélldes
ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utféra mertidsarbete pd tid som inte ar férlagd i direkt anslutning
till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utférts under
minst tre timmar. Detta gdller dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer mertidsarbetet
frdn den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om medarbetaren sjdlv vill det och
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arbetsgivaren inte av sdrskilda skdl bestdmmer annat. Vid utldggning av ledighet bér medarbetarens
6nskemdl om tidpunkt beaktas.

PostNordlokalt tilldggsavtal
PostNordlokalt avtal kan traffas om regler for sparande och uttag av kompensationsledighet.

Mom 7 Berdkning av mertidsersdttning

Vid mertidsarbete utbetalas féljande ersattning per timme.

Fasta kontanta ménadslénen (heltid)

140
Ersattning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter i foljd.

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppet.

PostNordlokalt tilldggsavtal
Mertidsersattningen till timavlénad medarbetare betalas som timlon

Mom 8 Berdakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme

§ 9 RESTIDSERSATTNING
Mom 1 Rétt till restidsersdttning
Medarbetaren har ratt till restidsersattning enligt nedan om inte
e arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren ska vara undantagen frén
bestdmmelsen om restidsersattning (gdller endast medarbetare som inte har ratt till sérskild
kompensation for dvertidsarbete),
e arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om att kompensation for restid ska
utges i annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststallande av lénen,
e medarbetaren har en befattning som normalt medfér tjiGnsteresor i betydande omfattning, t
ex resande forsdljare, servicetekniker eller liknande. En sédan medarbetare har ratt till
restidsersdttning endast om arbetsgivaren och medarbetaren har kommit éverens om detta.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse frdn bestémmelserna i detta moment.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till erséttning avses den tid under en beordrad tjdnsteresa inom Sverige
som gdr &t for sjdlva resan till bestdmmelseorten och i férekommande fall ofrivillig vantetid under
sjalva resan till tidnstgoringens borjan respektive till tjidnstgoéringens slut.

Restid som faller inom klockslagen for medarbetaren ordinarie dagliga arbetstid rdknas som
arbetstid. Vid berdkning av restid medtas ddrfor endast tjdnsteresor utanfér medarbetarens
ordinarie arbetstid.

Ersattning berdknas inte for kortare tid én 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pd tég eller bt under resan eller under en del av resan, ska
tiden kl 00 — 06.00 inte réknas med.

Som restid r&knas dven normal tidsdtgdng dd medarbetaren under en tjdnsteresa sjdlv kor bil eller
annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte.
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Resan ska anses pdbdrjad och avslutad i enlighet med de bestdmmelser som gdller for
traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Vid tjdnsteresa utom Sverige betalas restidsersattning for resor till den férsta forréttningsorten och
Aterresan fran den sista forrattningsorten.

Stationering och tjcinstgoringsstdllen for produktionspersonal

Medarbetare med stationeringsort pd HUB har tjanstgéringsradie pd fem mil réknat fran HUB:en
vilket innebar flera olika tjanstgoringsstdllen. Resa till de olika tjdnstgoringsstallena berattigar inte
till restidsersattning och resan sker utanfor arbetstid. | de fall resa till olika tjénstgoéringsstdallen sker
under samma arbetsdag sker resan pd arbetstid alternativt utgdr restidsersattning

Mom 3 Ersdttning
Restidsersattning betalas per timme med:

1 auqusti 2025 1 augusti 2026
81,77 kr 84,05 kr

For tid frdn klockan 19.00 dag fére tjanstgoringsfritt kalenderdygn till kl 07.00 pé pd&fdljande
tjénstgoringsdag ar dock tilldgget per timme:

1 auqusti 2025 1 augusti 2026
122,47 kr 125,90 kr

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan tréffas om annan ersattning. Sddant avtal far dven innebdra avvikelse frdn
bestdmmelsernai 2 mom.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Restidsersattningen per timme &r 97,67 kronor frdn och med den 1 augusti 2025 till och med 31 juli
2026 och 100,60 kronor fradn och med den 1 augusti 2026 till och med 31 juli 2027

For tid fran klockan 19:00 dag fére tjéinstgdringsfritt kalenderdygn till kl 07:00 paféljande
tjanstgoringsdag ar tilldgget 135,52 kronor frédn och med den 1 augusti 2025 till och med 31 juli
2026 och 139,58 kronor frdn och med den 1 augusti 2026 till och med 31 juli 2027.

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppen.

PostNordlokalt avtal fér traffas om annan ersattningsform.

§ 10 ERSATTNING FOR OB, JOUR OCH BEREDSKAP

Mom 1 Obekvdm arbetstid

Medarbetare, som arbetar pd obekvam tid, har obekvamtidstilldgg, om inte annat féljer av lokalt
avtal. Obekvamtidstilldgg utbetalas endast for sédant i ordinarie arbetstid ingdende arbete som
enligt arbetstidsschema eller motsvarande féreskrift eller enligt beslut av éverordnad fullgérs pd
obekvdm tid.

Tilldgg for enkel obekvdm tid utges per timme med 24,57 kr per den 1/8 2025. Per den 1/8 2026
betalas 25,31 kr per timme.
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Tilldgg for kvalificerad obekvam tid utges per timme med 54,96 kr per den 1/8 2025. Per den 1/8
2026 betalas 56,61 kr per timme.

Enkel obekvém tid ar
tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den md&n det inte ar frdga om tid som sdgs nedan.

Kvalificerad obekvdm tid ar
a) tid fran klockan 19.00 pd fredag till klockan 07.00 pd mdandag,

b) tid frdn klockan 19.00 pd dag fére trettondagen, férsta maij, Kristi himmelsfardsdag eller
nationaldagen till klockan 07.00 p& ndrmast féljande vardag,

c) tid fran klockan 19.00 dag fére ldngfredagen till klockan 07.00 p& dagen efter annandag pdsk,

d) tid frén klockan 19.00 pd& dagen fére pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyd&rsafton till
klockan 07.00 pé& vardag ndrmast efter helgdagsaftonen,

e) all tid p& vardag som bdde féregds och efterfdljs av sén- eller helgdag samt
f) tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Ndar det ar frdga om tid som anges i andra stycket c) eller d) ska i stéllet for angivet belopp for
kvalificerad obekvém tid gdller beloppet 123,20 kr per den 1/8 2025. Per den 1/8 2026 gdller
beloppet 126,90 kr.

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om andra regler.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Till den del ordinarie tjénstgoéring utférs under helg ér ob-ersattningen 470,87 kronor per timme
frdn och med den 1 augusti 2025 till och med 31 juli 2026 och 485 kronor frdn och med den 1
augusti 2026 till och med 31 juli 2027 for medarbetare var arbetstid regleras enligt 6 b § eller

6 c §. Med helg avses helgdag som infaller méndag till och med séndag samt pdskafton,
pingstafton, midsommarafton, julafton och nydrsafton.

Denna bestadmmelse gdller inte for timavlénade.

Semestertilldgg dr inkluderat i ovan angivna belopp.

Mom 2 Jour

Jour ar tid d& medarbetaren pd tjdnstgoringsfri tid &r skyldig att std till arbetsgivarens forfogande

pd arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden fér att nédr behov uppkommer utféra
arbete. Jourtid far tas ut med hdgst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hégst 50 timmar
under en kalendermdnad.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning eller omfattning av jour. Fér chefer och kvalificerade
handldggare kan éverenskommelse om omfattningen traffas direkt med arbetstagaren. Ersattning

for jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap &r tid d& medarbetaren pd tjdnstgdringsfri tid ar skyldig att vara antréffbar for att efter

varsel infinna sig p& arbetsplatsen. Beredskap far tas ut vid hdgst sju tillfallen under en tid av fyra
veckor.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning eller omfattning av beredskap. Fér chefer och
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kvalificerade handldggare kan éverenskommelse om omfattningen tréffas direkt med arbetstagaren.

Ersdttning for beredskap regleras i lokalt avtal.

PostNordlokalt tilldggsavtal om jour och beredskap

Jour &r tid dé medarbetaren pd tjanstgoringsfri tid dr skyldig att st till arbetsgivarens férfogande
pd arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden foér att ndr behov uppkommer utféra
arbete.

Ndr jour beordrats utgdr ersattning for den verkligt fullgjorda tiden, dock lagst 8 timmar under en 24-
timmarsperiod berdknad fran kl. 22.00, i forekommande fall minskat med tid for vilken
Overtidsersattning utgetts.

For jour som uppgdr till hogst 50 timmar under en kalendermdnad utgdr jourtilldgg med 44,10 kronor
per timme frédn och med den 1 augusti 2025 till och med 31 juli 2026 och 45,42 kronor frédn och med
den 1 augusti 2026 till och med 31 juli 2027

For jour darutdver dar ersattningen 88,25 kronor frédn och med den 1 augusti 2025 till och med 31 juli
2026 och 90,90 kronor frdn och med den 1 augusti 2026 till och med 31 juli 2027.

Né&r det &r frdga om tid frédn klockan 19.00 dag fére ldngfredagen till klockan 07.00 p& dagen efter
annandag pdsk, eller tid fran klockan 19.00 pd dagen fére pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nydrsafton till klockan 07.00 pd vardag ndrmast efter helgdagsaftonen &r ersdttning for jour per
timme 176,43 kronor frdn och med den 1 augusti 2025 till och med 31 juli 2026 och 181,72 kronor frdn
och med den 1 augusti 2026 till och med 31 juli 2027.

Beredskap

Beredskap dr tid d& medarbetaren pd tjéinstgdringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for att efter
varsel antingen infinna sig pd arbetsplatsen for att utféra arbete eller utféra arbete pd distans. Med
arbetsplats avses den eller de arbetsplatser som erfordras. Beredskap far tas ut vid hogst sju tillfallen
under en tid av fyra veckor. Enskild medarbetare fér belédggas med beredskap under hégst 1430
timmar per tolv-mdnaders-period. For beredskap darutdver krdvs att forhandling sker med berérd
personalorganisation

Enkel beredskap ersdtts med 30 kr
Kvalificerad beredskap ersétts med 60 kr

Beredskap utgar enligt Enkel beredskap Kvalificerad beredskap
foljande tidsschema

Mandag 07.00-22.00 22.00-24.00, 00.00-07.00
Tisdag 06.00-22.00 22.00-24.00, 00.00-06.00
Onsdag 06.00-22.00 22.00-24.00, 00.00-06.00
Torsdag 06.00-22.00 22.00-24.00, 00.00-06.00
Fredag 06.00-19.00 19.00-24.00, 00.00-06.00
Lérdag, séndag, helgdag*) - 00.00-24.00

Beredskap som fullgérs i samband med nedanstdende helger ersétts med 120 kr per timma. tid frén
19.00 dagen foére Langfredag till klockan 07.00 pd dagen efter Annandag Pdsk. Tid frdn 19.00 dagen
fére Midsommarafton, Julafton och Nydarsafton till 07.00 p& vardag som foljer nérmast efter

helgdagsafton
Semestertilldgg dr inkluderat i ovan angivna belopp.

Vid instdllelse, det vill sdga d& arbete utférts antingen pd distans eller pd arbetsplatsen, utgdr

ersattning i form av 6vertidsersattning. Ersattningen utgdr for den faktiska arbetstiden, dock for
minst tvd timmar och beredskapsersattningen minskas i samma omfattning. Tillfélligt ingripande som
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inte leder till ytterligare arbetsinsatser t.ex. for att ta emot och svara pd enstaka telefonsamtal eller
meddelande, dr inte att betrakta som arbetstid

For arbetstagare som inte har ratt till dvertidserséttning géller att ersattning for installelse i samband
med jourtjanstgoring ska utgd med det belopp som medarbetaren hade erhdllit om denne hade varit
berattigad till dvertidsersattning

§ 11 SEMESTER (Gadller t.o.m 2025-12-31)

Mom 1 Allmdnna bestdmmelser
Medarbetare har ratt till semester enligt lag med de dndringar och tilldgg som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjidnandedr och semesterdr ska sammanfalla och utgéras av
kalenderdr. Om arbetsgivaren fattat ett sédant beslut ska bestémmelsen i 26 a § semesterlagen inte
gdlla.

Lokalt avtal kan tréffas om avsteg frén bestdmmelserna i denna paragraf i frdga om berdkning av
semester vid oregelbunden och/eller koncentrerad arbetstidsférlédggning (hel- eller deltid) och vid
andrad sysselsdttningsgrad samt om berdkning av semesterlén och semesterersattning. For
arbetsomrdden med oregelbunden arbetstidsférlédggning kan lokalt avtal tréffas om berdkning av
semester for timme i stallet for dag.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Semesterar
Fér ménadsavlonade medarbetare sammanfaller intjdnandedr och semesterdr och utgoérs av
kalenderdr.

Semester fér timavlénade arbetstagare
For timavlonade medarbetare tilldmpas semesterlagen i dess helhet.

Semesterlénegrundande franvaro

Utover den semesterlonegrundande frénvaron enligt 17 § semesterlagen gdller att frdnvaro av
foljande anledningar dr semesterléonegrundande under den tid som anges nedan om
medarbetaren vid frdnvarons bérjan varit anstalld minst 3 manader.

Sjukdom da ratt till sjuklon eller sjukpension enligt ITP-P foreligger
- ratt till semester finns under insjuknandedret samt féljande kalenderdr

Foraldraledig med fordldrapenning
- Ingen begrdnsning

Vid hel frdnvaro dar icke semesterlonegrundande ledighet utan l6n kombineras med
foraldraledighet med féraldrapenning ar frdnvaron semesterlénegrundande enbart till den del
som fordldrapenning utbetalas.

Semesterforléggning
Arbetsgivaren uppréttar arligen en eller flera semesterplaner som tillsammans omfattar ett helt ér.

Vid utldggning av semester ska arbetstidsmattet for en semesterdag motsvara arbetstidsmattet
for en normalarbetsdag. Vid utlédggning av fyra sammanhdngande semesterveckor under

sommarperioden kan utldggningen ske under hela perioden 1 juni-31 augusti.

Inom Produktion (§ 6 b och § 6 c) ska huvudsemester meddelas/anslds senast 1 april. Om det finns
sdrskilda skal kan detta ske senare, dock om méjligt minst en ménad fére ledighetens borjan.
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Medarbetare som 6nskar semester utanfér huvudsemesterperioden ska anséka om detta i god tid
s& att den om mojligt kan tas med i kommande mdanadsplanering. Besked ska ldmnas utan oskdéligt
drojsmal, dock senast inom 14 dagar frdn inldmnad ansékan. Om semesteransékan avslds ska
medarbetaren erhdlla en motivering.

Kommentar:
Betréffande avstdmning av arbetstid under semesterdag, se PostNordlokalt tilldggsavtal 6 b § och
6cSs.

Mom 2 Semesterns ldngd
Semester utgdr enligt semesterlagen om inte annat éverenskommits.

Individuell 6verenskommelse kan tecknas enligt § 7 Mom 5.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Medarbetare som den 30 juni 1995 var anstdlld i bolag, som omfattades av Postens bolagsavtal
behdller den léngre semester som uppndtts semesterdret 1995 sd ldnge den ar férmdnligare &n en
tilldmpning av Mom 2.

Overenskommelse som tréffas om ratt till 28 eller 30 dagars semester i stédllet fér sarskild
overtidskompensation galler for ett semesterdr i taget och kan skriftligen av endera parten sdgas
upp tvd ménader fére semesterdrets slut.

Mom 3 Semesterlon
Semesterlénen utgors av den manadslén som dar aktuell under semestern plus semestertillégg.

Semestertilldgg utgors av
- 0,8 procent av aktuell ménadslon per betald semesterdag

- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sddana rorliga l6nedelar som
inte inkluderar semestertilldgg och som har betalats ut under ett &r nérmast fére semesterdret.

Arssemester vid intj@nandedrets bérjan Procenttal
25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av rérliga l6nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt eller delvis) med
semesterléonegrundande frdnvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rérliga l6nen. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att dret fére semesterdret utbetald rorlig l6nedel
divideras med antalet anstéliningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlénegrundande frdnvaro dret fére semesterdret.

Om berdkning enligt féregdende stycke ger ett mindre rimligt resultat fér arbetsgivaren, efter samréd
med beroérd arbetstagarorganisation, bestdmma summan av de rérliga l6nedelarna med beaktande

av vad som dr normalt for medarbetare med motsvarande arbete utan semesterlénegrundande
frdnvaro.

PostNordlokalt tilldggsavtal
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En medarbetare som fér partiellt sjukbidrag/partiell fortidspension j@mstalls med en partiellt ledig
medarbetare vid berdkning av semesterlénen. Fér medarbetare som kvarstdr pd PA-91 och som har
partiellt sjukbidrag/partiell fortidspension ska dock sjukavdrag och samordningsavdrag fortsatta att
goras pd vanligt satt.

Mom 4 Utbetalning av semesterlon
Det semestertilldgg som berdknas pd den aktuella mdnadslénen, betalas vid det ordinarie
loneutbetalningstillfdllet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget for rorliga l6nedelar betalas ut senast i juni ménad.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag
For varje obetald semesterdag gors avdrag frdn medarbetarens aktuella médnadslén med 4,6
procent av mdnadslénen.

Mom 6 Avrdakning

Om medarbetaren under semesterdret fatt stérre semesterldon dn vad som motsvaras av intjdnad
semesterldn far arbetsgivaren géra avrékning mot den ordinarie l6nen samt semestertillédgget for
rorlig lonedel.

Detta moment gdller endast i det fall ssmmanfallande intjdnandedr och semesterdr tilldmpas.

Anmdrkning

| fréga om avrdkning for férskottssemester i det fall skilda intidnandedr och semesterar tilldmpas
gdller bestdmmelserna i semesterlagen (29 §). Finns skriftlig verenskommelse mellan arbetsgivaren
och medarbetaren om férskottssemester far avrdkning, utom fér intidnad semesterersdttning, dven
goras mot intjGgnad (6n

Mom 7 Semesterersattning

Semesterersdttning utgors av intjdnad semesterlén som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den aktuella ménadslénen per semesterdag plus
semestertilldgg.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Vid utbetalning av bonus dr semestertilldgg inkluderat i bonusbeloppet.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om medarbetare for visst semesterdr har ratt till mer dn 20 betalda semesterdagar, f&r han spara en
eller flera av de dverskjutande dagarna till ett senare semesterdr. Medarbetaren far dock vid varje
tidpunkt inte ha fler sparade dagar én 25, om inte annat féljer av lokalt avtal.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Medarbetare som den 31 december 2010 hade fler &n 25 dagars sparad semester har rétt att
fortsatta ha dessa semesterdagar sparade. Medarbetaren har dock inte rdtt att spara ytterligare
semesterdagar forrdn han eller hon har férre én 25 dagar sparad semester.

Mom 8.2 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlodn for sparad semesterdag utgérs av den manadslén som ar aktuell under semestern samt
semestertillégget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete
Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per helgfri
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vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska léggas ut under semesterdret) omréknas
till

nettosemesterdagar (= som ska forlédggas pd de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
arbetstagaren).

Berdkningen gors enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka
x antalet bruttosemesterdagar

5
= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i genomsnitt under
begrdnsningsperioden enligt arbetstagarens arbetstidsschema.)

Uppstdr vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppdét till ndrmaste heltal. Denna avrundning
gors vid ett tillfalle per semesterér.

Om arbetstagarens arbetstid dndras s& att antalet arbetsdagar per vecka férdndras, ska antalet
outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertillgg, semesterersdttning respektive l6neavdrag vid obetald semester ska
ske med utgdngspunkt frdn antalet bruttosemesterdagar.

PostNordlokalt tilldggsavtal

For heltidstjGnstgérande medarbetare vars arbetstid ar forlagd sd att medarbetaren arbetar
mindre dn fem dagar i genomsnitt per helgfri vecka galler reglernai § 11 Mom 9 i tilldmpliga delar.

Om semesterledigheten for hel- och deltidstjcinstgérande omfattar minst 19 dagar tillimpas
reglerna i semesterlagens § 9 om ratt till ledighet under veckoslut omedelbart fére och omedelbart
efter semesterledigheten.

PostNordlokalt avtal fér traffas om andra grunder fér berdkning av semestern under forutséttning
att semestern forldggs sé att den i mojligaste man medfoér ledighet under lika ldng sammanlagd
arbetstid som om arbetet varit forlagt till fem vardagar varje vecka.

Mom 10 Andrad syssels&ttningsgrad

Om medarbetaren under intjinandedret haft annan sysselséttningsgrad én vid semestertillfallet, ska
for bestdmmande av semesterlon och semestertilldgg den mé&nadslén som ar aktuell under
semestern justeras uppdt eller nerdt i proportion till skillnaden mellan syssels&ttningsgraderna. Detta
gdller nér skilda semesterdr och intjanandedr tillémpas.

Lokalt avtal kan traffas om berdkning av semester for arbetstagare med partiell sjukledighet som
varat mer an 1 dr eller med partiellt sjukbidrag/sjukpension.

Mom 11 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstdllningens upphdérande.

§ 12 SJUKLON M.M.
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Mom 1 Rétten till sjuklén
Medarbetare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.

Mom 2 Sjukanméilan till arbetsgivare
Nar en medarbetare blir sjuk och darfér inte kan arbeta ska medarbetaren snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta.

Samma gdller om medarbetaren mdste avhdlla sig frdn arbete p& grund av risk for dverférande av
smitta.

Mom 3 Forsdkran och ldkarintyg

Medarbetaren ska styrka sjukdom med en skriftlig férsékran som ska ldmnas till arbetsgivaren. Av
denna ska framgd att, och i vilken omfattning, medarbetaren inte kunnat arbeta pé& grund av
sjukdom.

Om sjukperioden ar ladngre an sju dagar, ska medarbetaren styrka sjukdomen med ldkarintyg, som
visar att medarbetaren &r oférmdgen att arbeta och som ocksd anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren f&r om sdrskilda skdl féreligger begdra att medarbetaren ska styrka nedsattningen av
arbetsféormdgan med ldkarintyg frdn tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lékare.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en medarbetare ar frdnvarande pd grund av sjukdom gors sjukavdrag.

- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

mdnadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- for sjukfranvaro éverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden

20 % mdnadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Lokalt avtal kan traffas om andra berdkningsgrunder.

Anmdrkningar

1. Fér medarbetare som enligt Férsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklén utan beaktande av
karens, gbrs sjukavdrag enligt vad som gdller fér sjukfranvaro éverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod avslutats ska
betraktas som fortséttning pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan
behéva géras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Om medarbetaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensavdrag berdknas
sjukavdrag fér de férsta 20 procent av sjukfranvaron enligt vad som gdller frdn och med sjukfrénvaro
Sverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gérs enligt mom. 4.1 med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle Gven om avdragen sker pa olika
dagar. Av Anmdrkning 2 hdr ovan, framgadr att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frén att
en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod.
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Mom 4.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gérs sjukavdrag per dag enligt féljande.

Fér medarbetare med ménadslén om hégst (10 x basbeloppet*)
12

mdénadslénen x 12
90% x

365

Fér medarbetare med mdnadslén éver (10 x basbeloppet*)
12

90% x (10 x basbelopp*) + 10% x (ménadslénen x 12 - 10 x basbeloppet*)
365 365

Anmdrkning
Lénegrdnsen 10 prisbasbelopp gdller frdn och med den 1 januari 2022.

Lokalt avtal kan traffas om andra berdkningsgrunder.

*) Det aktuella prisbasbeloppet
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a) 10 % av manadslénen berdknad per dag plus

b) avdrag foér utgdende formdén (samordningsavdrag)

Samordning far bara ske om medarbetaren har l6n for den tid medarbetaren uppbdr
fortidspension/sjukbidrag. Vid partiellt utgdende formdan gors sjukavdrag motsvarande
sjukfrdnvarons omfattning. Samordningsavdraget far dock inte vara sd stort att det inkréaktar pd
den l6n som betalas ut for den arbetade tiden.

Om medarbetaren far sjukbidrag eller fortidspension pd grund av arbetsskada och dérfor far
livrénta, gors helt lbneavdrag. Vid partiellt sjukbidrag/fortidspension gors partiellt loneavdrag i
motsvarande madn.

Sjuklon till timavlonade arbetstagare

1. Sjukfrénvaro dag 1-14

En timavlionad medarbetare som uppfyller férutséttningarna for ratt till sjuklén enligt Lagen om
sjuklén har ratt till sjuklén under sjukléneperioden genom att ett avdrag goérs enligt nedan frdn den
l6n och de 6netilldgg som medarbetaren gétt miste om till f6ljd av sjukdomen:

Sjukavdraget berdknas per timme med utgdngspunkt i den genomsnittliga arbetstiden per vecka.
Avdrag med 100 % gors for det antal timmar som motsvarar en femtedel av den genomsnittliga
arbetstiden per vecka. Ddrefter gors avdrag med 20 % for resterande timmar i sjukloneperioden.

Om medarbetaren enligt Forsdkringskassans beslut dr berattigad till sjuklon med 80 % under hela
sjukléneperioden betalas sjuklon enligt vad som gdller for kalenderdag 2—14.

2. Sjukfrénvaro dag 15-90

En timavlénad medarbetare kan erhélla sjuklon under dag 15—90 vid sjukfrénvaro under
forutsattning att medarbetaren

- inte anstdlls enbart for tillfalligt tjianstgoéringsuppdrag

- iakttar bestdmmelserna i Mom 2 och 3

- &r sjukpenningforsdkrad medlem i allmdn férsakringskassa

Sjuklén utbetalas t o m 90:e dagen vid sjukfrdnvaro av féljande skal:
- olycksfall i arbetet och fardolycksfall

- vald eller misshandel p g a tjéinsten

- risk for dverforing av smitta

- vaccination som initieras av arbetsgivaren

- chockskada till f6ljd av ran

Sjuklénen ér 10% av den genomsnittliga dagsinkomsten under de ndrmast foére sjukfrdnvaron
forflutna sex hela kalendermdnaderna. | inkomsten inrdknas l6n och 6netilldgg med undantag av
oOvertidsersattning.

Dagsinkomsten erhdlls genom att den sammanrdknade inkomsten divideras med antalet
kalenderdagar under sexmdnadersperioden eller den kortare tid som anstdllningen omfattat.
Frdnvarodag som enligt 17 § semesterlagen dr semesterlénegrundande inrdknas inte i dagantalet.

Medarbetarens kostnader for lakarvard i samband med skada etc. enligt ovan ersdtts enligt
tilldggsavtalet till § 12 om ersdattning for lakarvérd, lakemedel m.m.

Mom 5 Sjuklénetidens léngd
Ratt till sjuklon géller l@ngst t o m den dag ndr arbetsoférmdagan har férelegat 90 kalenderdagar i
foljd.

Om arbetsoférmdgan inte forelegat 90 kalenderdagar i foljd men medarbetaren under den senaste

tolvmdnadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen upphor ratt till sjuklén ndr medarbetaren varit
arbetsoférmdgen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.
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Ndr medarbetare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor rétten till sjuklon.

Bestdmmelserna i detta moment inskrénker inte ratten till sjuklon enligt lag under sjukléneperiod
(Mom 4.1 ovan).

Mom 6 Ersdattning nér smittbérarpenning utgér
Om medarbetare mdste avhdlla sig frdn arbete pd grund av risk fér dverférande av smitta och ratt
foreligger till smittbdrarpenning goérs avdrag enligt foljande.

Fradnvaro t o m 14:e kalenderdagen:
For varje timme av frdnvaro gérs avdrag med

mdanadslén x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka
Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt Mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nér arbetstagaren inte har rétt till sjuklén

Mom 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfélle
For varje timme en medarbetare ar frdnvarande pd grund av sjukdom gors avdrag med

mdanadslén x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av frénvaro gérs avdrag med

mdanadslén x 12

365
Om frédnvaron omfattar hel kalenderm&nad gérs avdrag med hela ménadslonen.

Mom 8.1 Begreppet mdanadslén

Med mdnadslén i denna paragraf avses - férutom fast kontant l6n och eventuella fasta l6netilladgg
som utbetalas per ménad - dven den genomsnittliga inkomsten per manad kalenderdret fére
insjuknandedret av rérliga lénedelar, med undantag av évertidserséttning och sddana rérliga
l6nedelar som behdlls dven under sjukledighet, uppraknad med l6neutrymmet enligt branschavtalet
for respektive kalenderdr.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkningsgrund av de rérliga lénedelarna.

Mom 8.2 Begreppet veckoarbetstid

Med veckoarbetstid i denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den enskilde
medarbetaren. Fér den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per
mdnad eller annan representativ period. Veckoarbetstiden beréknas med hégst 2 decimaler, varvid

0—4 avrundas neddt och 5—9 uppdt.

Om olika l&dng arbetstid gdller for olika delar av dret, raknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per dr.

Anmdrkningar
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1. Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en
normalvecka utan helgdag enligt géllande arbetstidsmatt.

2. Fér medarbetare med intermittent eller oregelbunden ticdnstgéring berdknas ett snitt 6ver en
representativ period s@ att genomsnittet pd ett rattvisande satt speglar medarbetarens
arbetstidsférhéllanden.

3. Stéd for tolkning av begreppet veckoarbetstid Gterfinns i férarbetena till sjuklénelagen.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrénkningsregler

Om medarbetare far ersattning frén staten, fradn férsakring eller frdn skadevdallande tredje man, far
arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklén for att undvika dverkompensation vid
sjukdom i férhdllande till de sjuklénenivéer som foljer av detta avtal. Det sagda gdller inte ersdttning
frén allmén foérsdkringskassa eller ersdttning enligt kollektivavtal.

Om medarbetaren pd grund av arbetsskada uppbdr livrénta i stéllet for sjukpenning och detta sker
under tid dd tjinstemannen har ratt till sjuklén, ska sjuklénen inte berdknas enligt mom 4, utan i
stallet utgora skillnaden mellan 90 % av mdnadslénen och livrantan.

Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukférsdkringsférmdner enligt
Socialférsakringsbalken reduceras sjuklénen i motsvarande man.

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under férvérvsarbete fér ndgon annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har dtagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om medarbetaren
- 4&dragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har démts fér genom dom som har vunnit
laga kraft, eller
- medvetet eller av grov vardsldshet ldmnar oriktiga eller vilseledande uppgift angdende
ndgot forhdllande som dr av betydelse for ratten till sjuklon.

PostNordlokalt tilldggsavtal
Ersattning for ldkarvard, lékemedel med mera

En forutsattning for att kostnader for lakarvard eller lakemedel skall erséttas ar att registrering i
ett sd kallat hégkostnadskort visas upp.

1. Lakarvard (motsvarande)

Kostnader for lakarvard ersatts med 50% av kostnaden per behandlingstillfalle.

Med lakarvard avses behandling av person som ar behdrig att utéva ldkaryrket samt ldkararvode
for intyg som arbetsgivaren krdver.

Motsvarande ersdttning utbetalas vid psykologbehandling (legitimerad psykolog, legitimerad
psykoterapeut eller legitimerad psykiater) efter remiss av ldkare samt vid oralkirurgisk
tandvardsbehandling vid sjukhus eller vid odontologisk fakultet.

2. Annan sjukvardande behandling
Annan sjukvérdande behandling i offentlig vard eller av enskild vardgivare som tillémpar av
regeringen faststdlld taxa ersdtts med 50% av kostnaden per behandlingstillfalle.

3. Sjukhusvard
En medarbetare har ratt till ersattning for sjukhusvérd med 50 % av kostnaden fér varje varddag.

4. Lakemedel
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Kostnaderna for sédana receptbelagda lakemedel som enligt lag omfattas av hégkostnadsskydd
ersdtts av arbetsgivaren.

5. Undantag

Ndr en medarbetare beviljas hel tjianstledighet enligt § 14 Mom 2 gdller att medarbetaren ar
undantagen frdn reglerna om sjukvdardsférmdner under tjanstledigheten om denna ar langre én en
kalendermdénad. Undantaget galler fr o m den dag tjanstledigheten pdbdrjas.

6. Ersattning enligt andra grunder
Arbetsgivaren kan medge ersdttning for vard enligt andra grunder.

Kommentar:

Lakarvard FYSS (Fysisk aktivitet i Sjukdomsprevention och Sjukdomsbehandling) ersdtts enligt
punkt 1 eller 2 ovan. Om l&kare ordinerar fysisk aktivitet pd recept som medfor t ex deltagaravgift
kan viss ersattning fér sddan avgift ldmnas inom ramen fér Subventionerad friskvérd.

§ 13 FORALDRALEDIGHET

Under tid som medarbetaren dar fordldraledig utbetalas erséttning enligt féljande under férutsattning
att medarbetaren haft oavbruten anstdllning hos arbetsgivaren under minst ett ar fére den férsta
dagen av foérdldraledighet.

For en sammanhdngande trettiodagarsperiod av foraldraledighet med antingen hel, tre fiGrdedels,
halv eller en fjardedels fordldrapenning utbetalas

- vid hel féraldrapenning, en ménadslén minus 30 l6neavdrag berdknad per dag enligt nedan.
For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gérs léneavdrag enligt foljande.

Medarbetare med ménadslén om hégst (10 x basbeloppet*)
12

mdnadslénen x 12
90 % x

365

Medarbetare med méanadslén dver (10 x basbeloppet*)
12

(10 x basbeloppet*)

90 % x
365
+
(mdénadslénen x 12) - (10 x basbeloppet*)
10 % x

365
- vid tre fjdrdedels, halv eller en fjardedels férdldrapenning, tre fidrdedelar, halften respektive en
figrdedel av belopp enligt ovan.
Ersattning utgdr for hogst tvd sddana trettiodagarsperioder.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt socialférsakringsbalken ska ersdttning enligt denna
paragraf reduceras i motsvarande man.
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| frdga om léneavdrag vid férdldraledighet gdller bestémmelsernai § 14 mom 3 om avdrag vid
ledighet.

Efter tvd drs sammanhdngande anstallning hos arbetsgivaren utges ersattning for hogst tre
trettiodagarsperioder.

Efter tre &rs sammanhdngande anstdllning hos arbetsgivaren utges ersdttning for hégst fyra
trettiodagarsperioder.

Efter fyra &rs sammanhdngande anstdllning hos arbetsgivaren utges ersdttning for hdgst fem
trettiodagarsperioder.

Efter fem &rs sammanhdngande anstdllning hos arbetsgivaren utges ersattning for hdgst sex
trettiodagarsperioder.

*) Det aktuella prisbasbeloppet
PostNordlokalt tilldggsavtal

1. Léneavdrag vid fordldraledighet

Vid féraldraledighet gors l6neavdrag for varje kalenderdag som férdldraledigheten omfattar med
3,3 % av mdanadslénen.

Om en férdaldraledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermdnader gérs avdrag med
mdnadslénen.

Vid partiell foraldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning innebdrande att
medarbetarens ménadslon réknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande galler i
det fall dé& ledigheten férlagts till vissa dagar i veckan.

2. Foraldraledighetstilldgg

Nd&r en medarbetare uppbdr hel, halv eller figrdedels foraldrapenning éver garantinivdn enligt lagen
om allmadn férsdkring under hogst 390 dagar utbetalas helt, halvt eller fijardedels
foraldraledighetstilldgg.

Foraldraledighetstillégget for hel fordldraledighet utgérs av 10 % av daglénen. Daglénen berdknas
som 3,3 % av mdnadslénen.

Om medarbetarens drslon dverstiger 10 basbelopp utgors fordldraledighetstilldgget for hel
foraldraledighet av 90 % av daglénen minskad med den maximerade foraldrapenningen.

Med mdanadslén avses i detta sammanhang fast kontant ménadslén och eventuella fasta lonetilldgg
samt den genomsnittliga inkomsten per ménad under ndrmast féregdende ar av rérliga lonedelar,
med undantag av dvertidsersattning, upprdknad med l6neutrymmet enligt branschavtalet for
respektive kalenderar.

Om en medarbetare efter en langre tids partiell tjanstledighet (mer dn 90 dagar) avbryter
tjiadnstledigheten och ddrefter tar foraldraledigt géller féljande.

Foraldraledighetstillagget skall i de fall foraldrapenningen dr baserad pd inkomsten under den
partiella ledigheten utgdra 90 % av daglénen minskad med férdldrapenningen. Forutsdttningen for
denna berdkning ér att foraldraledigheten pdborjats mer &én 90 dagar efter det att den partiella
tjignstledigheten upphorde. Under de 90 dagarna férutsétts att arbete utférs i normal omfattning.

Har mindre dn 90 dagar forflutit mellan att den partiella tjdnstledigheten upphérde och
foraldraledigheten pdbdrjats utges inget fordldraledighetstilléigg enligt detta moment. Om déremot

44



den partiella tjignstledigheten fortsatter samtidigt med en partiell féraldraledighet erhalls
foraldraledighetstilldgg.

Foraldraledighetstilldgget utbetalas i efterhand ndr arbetstagaren visat uppgift frén
Forsakringskassan pd utbetald féraldrapenning.

3. Reducerat féraldraledighetstilldgg
Om medarbetarens fordldrapenning har nedsatts/indragits enligt socialférsdkringsbalken ska
arbetsgivaren reducera foraldraledighetstillégget i motsvarande mén

4. Léneavdrag vid foréldraledighet med tillféllig fordaldrapenning
Vid féraldraledighet med tillféllig fordldrapenning gors loneavdrag for varje timme som
medarbetaren skulle ha arbetat (berdkning enligt § 12 Sjuklén m.m. Mom. 4.1).

§ 14 LEDIGHET

Mom 1 Ledighet med 6n

Ledighet med lon beviljas i regel endast for del av arbetsdag. | sérskilda fall kan dock sddan ledighet
beviljas dven for en eller flera dagar, t ex vid ndra anhoérigs allvarligare sjukdom eller dédsfall eller
for bouppteckning/arvskifte.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Detta moment tilldmpas inte for timavionade medarbetare.
Ledighet med l6n beviljas i foljande fall:

Skal Tid

Allvarligare sjukdomsfall (nd@r ersattning inte betalas frén allman Erforderlig tid, inkl. restid, dock
forsakring), dodsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte hogst sju (7) arbetsdagar per

inom egen familj eller den ndrmaste slaktkretsen kalenderdr
Flyttning, om ersdttning for flyttkostnader utbetalas Hogst tre dagar
Flyttning i annat fall En dag

Lakar- eller tandldkarbesok mm i foljande fall: Erforderlig tid

1. Vid akuta besvdr samt undersékningar eller behandlingar efter
remiss av ladkare eller tandldkare

2. Vid 6vriga besok hos ldkare, foretagshdalsovard eller 6ppen
vard samt vid médravardscentral

Ledighet med l6n beviljas inte i den mé&n medarbetaren under aktuell tid ar frdnvarande av annan
anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar och annan frénvaro ndr ersattning utbetalas
av Forsdkringskassan eller annan férsdkringsinrattning).

Med bibehdllen l6n enligt detta moment avses oférandrad mdanadslon inklusive fasta tilldgg och
eventuell resultat/prestationsberoende l6nedel.

Mom 2 Ledighet utan l6n
Ledighet utan lon kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten.

Medarbetare, som 6nskar vara ledig, ska ansdka hérom i s& god tid som méjligt innan ledigheten ska
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borja. | ansékan ska anges 6nskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas
snarast

PostNordlokalt tilldggsavtal

Foraldraledighet kan beviljas for ldngre tid dn lagen medger om det finns sdrskilda skal.
Partiell ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgdngen av det skoldr dé barnet fyller 12 ér.

Mom 3 Avdragsberékning vid ledighet utan l6n

a) Ledigheten @r hogst fem arbetsdagar

Avdrag gors med 4,6 procent av mdnadslénen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.
Vid oregelbunden arbetstidsforldggning (hel- eller deltid) berdknas avdraget enligt c).

b) Ledigheten &r sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av mdnadslénen for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.

c) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Mdanadslénen (upprdknad till heltid)

175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en méanad gérs det avdrag av ménadslénen som svarar mot
ledighetens omfattning.

For arbetsomrdden med oregelbunden arbetstidsférldggning bor lokalt avtal traffas om timberdknat
avdrag vid ledighet.

PostNordlokalt tilldggsavtal
Om en ledighetsperiod omfattar tva eller flera veckor gors kalenderdagsavdrag for sju dagar per
vecka.

Mom 4 Franvaro av annan anledning
Né&r en medarbetare ér frdnvarande frén arbetet i 6vrigt gors l6neavdrag enligt Mom 3.

§ 15 UPPSAGNING

Mom 1 Formen fér uppsdgning

For att det inte ska uppstd tvist om huruvida uppsdgning har skett eller inte, bér medarbetaren géra
sin uppsdgning skriftligen. Om uppségningen dndd sker muntligen bér medarbetaren sé& snart som
mojligt bekrdafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsdgning fran arbetstagarens sida
Medarbetarens uppsdgningstid ar féljande om inte annat foljer av Mom 4.

Anstéllningstid hos arbetsgivaren Uppségningstid
Mindre an 2 ér 1 mdnad
From 2 artill 6 &r 2 ménader
From 6 dr 3 mdénader

Anstdllningstidens ldngd berdknas enligt 3 § lagen om anstdallningsskydd.
Medarbetare som i det enskilda anstdllningsavtalet har ldngre uppsdgningstid vid ikrafttrddandet av
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detta avtal behdller denna.
Lokalt avtal kan traffas om andra uppsdgningstider.

Overgdngsbestdmmelse

Fér anstdllningsavtal som ingatts fore 1 september 1997 gdller inte ovanstdende uppsdgningstider
utan féljande uppsdgningstid gdller dd medarbetaren sdger upp sin anstdllning. Medarbetare som ef
fyllt 30 Gr har tvéd ménaders uppsdgningstid och medarbetare som fyllt 30 &r har tre ménaders
uppsdgningstid.

PostNordlokalt tilldggsavtal
Uppsdagningstiden frdn medarbetarens sida ar en médnad om medarbetaren varit anstalld hogst tva
ar. | 6vriga fall &r uppsdgningstiden tvd ménader. Fér chefer och specialister ar uppsdgningstiden:

Anstdéllningstid hos arbetsgivaren Uppségningstid
Mindre an 2 ér 1 mdnad
From 2 ar till 6 ar 2 mdanader
From 6 ar 3 mdanader

Mom 3 Uppsdgning fran arbetsgivarens sida
| frédga om uppsdgningstid frén arbetsgivarens sida gdller bestémmelserna i lagen om
anstdllningsskydd.

Har medarbetare, som sagts upp pd grund av arbetsbrist, vid upps@gningsdagen uppnatt 55 ars
élder och d& har 10 &rs sammanhdngande anstdllningstid ska uppsdgningstiden enligt ovan (i
férekommande fall enligt dvergdngsbestdmmelsen nedan i detta moment) forldngas med sex
mdnader.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Uppsdgningstid vid uppsdgning pa grund av sjukdom
Fér medarbetare som ségs upp av arbetsgivaren pé grund av sjukdom ska dock uppsdgningstiden
vara foljande

Anstdllningstid (sammanhdngande) Uppsdgningstid
3 dr eller mindre 3 mdanader
Mer én 3 dr 6 mdanader

Lén under uppségningstid
Om en medarbetare inte kan erbjudas arbete under uppsdgningstiden galler i anslutning till 12 §
LAS att l6n och andra ersdattningar utbetalas som om medarbetaren varit i tjanst.

For timavlonad medarbetare berdknas ersattningen pd grundval av den genomsnittliga inkomsten
for kalendermdnad under de narmast fore uppsdgningen forflutna 6 hela kalendermdanaderna. |
inkomsten inrdknas l6n och rérliga lonedelar med undantag av évertidsersattning.

Turordningskretsar

Vid arbetsbrist som omfattar medarbetare med i huvudsak jdmférbara arbetsuppgifter inom
bolaget bér medarbetare med i huvudsak jamférbara arbetsuppgifter turordnas for sig genom s.k.
kretsning. Vid sddan turordning ska anstdllningstid gélla om inte annat éverenskoms.

Sdadan turordning kan avse

a) en driftsenhet eller del dérav pd orten eller

b) flera driftsenheter eller delar darav pd en eller flera orter
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Det ankommer pd arbetsgivaren och de PostNordlokala arbetstagarorganisationerna att
forhandla och séka traffa avtal om turordning enligt ovan. Enas inte de lokala parterna kan
central forhandling pdkallas i frdgan pd endera partens begdran.

Partsgemensam kommentar
Vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist tilldmpas férldngda uppsdgningstider enligt
Personalomstdllningsavtalet.

Mom 4 Ovriga bestdmmelser vid uppségning

Mom 4.1 Overenskommelse om annan uppségningstid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma éverens om att annan uppsdgningstid ska gélla. Om
s sker far emellertid arbetsgivarens uppsdgningstid inte understiga uppsdgningstid enligt detta
avtal.

Mom 4.2 Provanstdllning
Under provanstdllning ar uppsdgningstiden en ménad fér bdde arbetsgivaren och medarbetaren.

Mom 4.3 Uppnddd pensionsélder

Medarbetarens anstdllning upphdr utan uppsdgning nédr medarbetaren uppndr 69 ars élder sdvida
inte medarbeten och arbetsgivaren kommer éverens om ndgot annat. Arbetsgivaren behdver inte
ldmna besked enligt & 33 lagen om anstdllningsskydd.

Mom 4.4 Férkortning av uppségningstiden for medarbetaren
Om medarbetaren pd grund av sdrskilda omstdndigheter vill ldmna sin anstdallning fére
uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Mom 4.5 Anstdllningsintyg

Né&r uppsdgningen har skett frdn arbetsgivarens eller medarbetarens sida har medarbetaren ratt att
f& ett intyg som utvisar

- den tid som medarbetaren varit anstalld

- medarbetarens arbetsuppqifter

- om medarbetaren begdr det och anstdllningen varat minst sex ménader, omdéme om det sétt pd
vilket han har utfért sitt arbete.

Anmdrkning

| samband med att medarbetarens anstallning upphér ska arbetsgivaren p& medarbetarens begdran
éverldmna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om arbetsléshetsférsdkring.

Begdrt intyg ska 6verldmnas snarast méjligt, dock senast fem veckor fran skriftlig begéran.

Mom 5 Turordning vid uppségning pd grund av arbetsbrist

Anmédérkning

Texten i § 15 Mom 5, med undantag fér anmdrkning 1, 2 respektive 3, hdrrér frén Huvudavtal om
trygghet, omstallning och anstdllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras eller upphér att
gdlla fér detta avtalsomrdade, gdller detsamma avseende likalydande reglerna i § 15 Mom 5 med
undantag fér anmdrkningarna 1, 2 respektive 3 i samma mom.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrédnkning vérdera arbetsgivarens krav och
behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tilldmpning av lag ska
faststéllandet av turordning ske med avsteg fran bestdmmelserna i anstdllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid géra ett urval av de anstéllda som ska ségas upp sé att
arbetsgivarens behov av kompetens sdrskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och dérmed bereda fortsatt anstdéllning.
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Det férutsatts att de lokala parterna pd endera partens begdaran tréffar dverenskommelse om
faststallande av turordning vid uppsdgning med tilldmpning av 22 § anstdllningsskyddslagen och de
avsteg frdn lagen som erfordras.

Anmdérkning 1
| fréga om turordning ska detta avtal utgéra ett avtalsomrdde.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse frén bestdmmelserna i 25—-27 §§
anstéllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid &teranstdallning. Dérvid ska de ovan
ndmnda kriterierna gdlla.

Det dligger de lokala parterna att pd begdran féra férhandlingar som sdgs i foregdende stycken
liksom att skriftligen bekrafta tréffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begdr det, traffa éverenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infér behandlingen av frdgorna som berérts i denna paragraf
tillhandahéller den lokala respektive férbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning p& grund av arbetsbrist
respektive ateranstdllning prévas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Om avtal om turordning vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist inte kan traffas far arbetsgivaren
vid berérd driftsenhet och avtalsomrdde undanta tre medarbetare. De sGlunda undantagna har
foretrade till fortsatt anstdllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tilldmpning av forsta stycket istdllet valja att
undanta totalt fyra medarbetare for samtliga avtalsomrdden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom
tillémpning av 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, ska antal vid tilldmpning av forsta stycket
vara tre medarbetare plus en medarbetare per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen
utover den forsta driftsenheten.

Alternativt med regleringen i férsta, andra och tredje stycket fér en arbetsgivare vid berérd
driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av de anstdllda som slutligen fér avsluta sin
anstdllning pd grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke
fér hégst omfatta tio procent av de anstdllda vid berérd driftsenhet eller driftsenheter.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist undantagit en eller flera medarbetare
enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket fér inte vid berérd driftsenhet och avtalsomrdde
undanta ytterligare medarbetare vid uppsdgning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning
Denna bestdmmelse ersdtter bestdmmelsen i 22 § andra stycket anstdllningsskyddslagen, dvs. det
s.k. tvdundantaget.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som dr en
driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestédmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pé grund av arbetsbristen avses
samtliga anstdllda vilkas anstdllning avslutas pd grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den
som sdgs upp av arbetsgivaren dven den medarbetare vars anstdllning p& annat vis upphér p&
grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstallning avslutas genom individuell verenskommelse dérom,
genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.
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Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De medarbetare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse fér den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fréga kan inte angripas rattsligt.

Méjligheten att undanta medarbetare frén turordningen géller enligt paragrafens femte stycke inte i
fall dér arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrdde
har sagt upp medarbetare pd grund av arbetsbrist och d& anvdant sig av undantagsméjligheten. En
arbetsgivare som har sagt upp en eller flera medarbetare p& grund av arbetsbrist och dé undantagit
medarbetare fran turordningen far alltsG férst efter att tre mGnader har passerat, frén det att den
férsta uppsdgningen verkstdllts, undanta medarbetare fran turordningen vid uppsdgning pé grund
av en "ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestdndsskyldig fér brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i
fall dér arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdnt sig av méjligheten att
undanta medarbetare fran turordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomréade avses
i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrdade dér ndgon medarbetare sagts upp pd grund av
arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast tréffar
driftsenheter och avtalsomrdden ddr ndgon medarbetare faktiskt sagts upp pd grund av
arbetsbristen.

Anmdérkning 2 (utgér inte en del av Huvudavtalet)
Notera att branschavtal Kommunikation dr ett s.k. medarbetaravtal och ddrmed gérs ingen
uppdelning mellan arbetare och tjcgnsteman.

Anmdérkning 3 (utgér inte en del av Huvudavtalet)

Notera att dven Seko respektive ST anses vara den lokala arbetstagarparten i de ndmnda avtalen
samt den lokala arbetstagarorganisationen enligt anstdallningsskyddslagen dven om PTK-L har
bildats enligt Huvudavtalet.

§ 16 Giltighetstid
Detta avtal galler fr.o.m. 1 augusti 2025 t o m den 31 juli 2027.

Efter avtalstidens utgdng fortsatter avtalet att gdlla med sju dagars dmsesidig uppsagningstid om
parterna inte dessférinnan traffat nytt avtal.
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