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KAP.1

GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER OCH MAL

KAP. 1 GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER OCH MAL

§1

§2

Inledning

Byggforetagens och Sekos gemensamma syfte med detta avtal ar
att utifran en helhetssyn péa relationerna mellan arbetsgivare (i fort-
sattningen bendmnd foretag) och dess medarbetare medverka till
att utveckla och effektivisera foretaget mot 6kad produktivitet och
lonsamhet till gagn for savil foretaget som medarbetare. Darige-
nom skapas forutsattningar for nyrekrytering, trygghet och utveck-
ling i arbetet jimte en positiv loneutveckling for medarbetarna.

Denna malsattning forutsatter att medarbetarna ges mojlighet att
aktivt delta och engageras i foretagets verksamhet och sarskilt i det
egna arbetet. Detta sker lampligen genom fordjupad samverkan och
medbestimmande, okade mojligheter till kompetensutveckling,
god arbetsmiljo, personlig lonesittning samt enkla, klara och tryg-
ga arbets- och anstillningsvillkor.

Forlaggningen av arbetstider ar av visentlig betydelse, savil for en
anpassning av foretagets verksamhet till bestallarens (kundens) in-
tressen och for ett effektivt utnyttjande av maskiner och resurser,
som for ett tillgodoseende av medarbetarnas énskemal. Okad an-
vandning av flera och flexiblare arbetstidsformer ger storre mojlig-
het att anpassa arbetstider till bade arbetsplatsens och medarbeta-
rens intressen.

Lokala 6verenskommelser

De lokala parterna har ratt att 6verenskomma om avvikelser fran
avtalsbestimmelserna om allminna anstéllningsvillkor, kap. 2 till
och med kap. 5, samt dar sa sirskilt anges. Sddana Gverenskom-
melser ska vara skriftliga och far inte strida mot lag eller god sed pa
arbetsmarknaden. Om inte 6verenskommelse traffas giller vad som
anges i motsvarande centrala avtalsbestimmelser.

11



KAP. 2 ARBETSTID OCH ATERHAMTNING

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
KAP. 2 ARBETSTID OCH ATERHAMTNING

§1

§ 2

§3

§4

§5

12

Omfattning
Detta kapitel ersatter arbetstidslagen (1982:673) i dess helhet.

For minderariga finns sarskilda regler i forfattning och avtal.

Arbetstidens lingd och forlaggning

Om inte de lokala parterna traffar skriftlig 6verenskommelse enligt
kapitel 1 § 2 sa giller nedanstaende regler. Sadan lokal 6verenskom-
melse bor traffas i god tid fore arbetets paborjande.

Ordinarie arbetstid ska inte utldggas pa pask-, pingst-, midsom-
mar-, jul-, och nyarsaftnar, som ar fridagar.

Anmiirkning

Vid avsteg fran avtalets bestimmelser rorande dygnsvila, nattar-
bete, veckoarbetstid, veckovila och raster ska den s.k. EU-sparren
beaktas. (Se 3 § arbetstidslagen).

Den sammanlagda arbetstiden

Den genomsnittliga veckoarbetstiden inklusive 6vertid far vid hel-
tidsarbete uppga till hogst 48 timmar under sex manader. Denna tid
kan utokas till hogst tolv ménader genom lokal 6verenskommelse.

Dygnsvila
En arbetsperiod kan omfatta hogst 13 timmars egentlig arbetstid
exklusive raster.

Viloperiod mellan arbetsperioderna ska vara minst 11 timmar.

Forlaggs dygnsvila till ordinarie arbetstid sa att arbetstidsmattet
for berakningsperioden inte uppnas, bibehaller medarbetaren
overenskommen manadslon utan avdrag.

Dygnsvilan som sker under ordinarie arbetstid betraktas inte som
arbetstid.

Besked om forlaggning av ordinarie arbetstid

Vid dndring av den ordinarie arbetstidens forliggning ska berord
medarbetare fa besked om detta minst tva veckor i forvag. Sadant
besked far dock lamna kortare tid i forvig om verksamhetens art
eller handelser, som inte har kunnat forutses, ger anledning till det.



KAP. 2 ARBETSTID OCH ATERHAMTNING

§6

§7

§8

§9

§ 10

Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar per helgfri vecka (ex-
klusive raster).

Arbetstiden utldggs med atta timmar per dag pa veckans fem for-
sta dagar med borjan tidigast kl. 06.00 och slut senast kl. 17.30.
Ordinarie arbetstid som forlaggs utanfor dessa tider betraktas som
obekvam arbetstid.

Stidpersonal

For stadpersonal kan foretaget och berord medarbetare traffa an-
nan overenskommelse om den ordinarie arbetstidens langd och for-
laggning. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Skiftarbete
Arbetsgivare har ritt att anordna arbetet i tva- eller treskift enligt
nedan.

Skiftvaxling ska ske mellan arbetslagen vid kalenderveckans slut.
Varsel om Overgang fran ett skift till ett annat ska ldmnas minst
atta timmar fore skiftets borjan.

Tvaskiftgang

Vid tvaskiftgang, som berdknas paga langre tid 4n en vecka, ska den
ordinarie arbetstiden (exklusive raster) for vartdera skiftet vara 1
genomsnitt 38 timmar per vecka.

Den dagliga arbetstiden ska vara hogst atta timmar per dag under
veckans fem forsta dagar. Forsta skiftet forlaggs s att arbetstiden
borjar tidigast kl. 05.00. Andra skiftet forlaggs sé att arbetstiden
slutar senast kl. 24.00.

Treskiftgang

Vid intermittent treskiftgdng ar den ordinarie arbetstiden per tre-
veckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive raster).
Den dagliga arbetstiden ska utliggas med hogst 7,5 arbetstimmar
per skift pa veckans fem forsta dagar jamte natt till 16rdag.

Vid kontinuerlig treskiftgdng ar den ordinarie arbetstiden per tre-
veckorsperiod i genomsnitt 35 timmar per vecka (exklusive raster).

Med intermittent treskiftgdng menas skiftarbete, som avbryts 6ver
son- och helgdagar.

13



KAP. 2 ARBETSTID OCH ATERHAMTNING

§11

§12

14

Nattarbete

Alla medarbetare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska inga ti-
den mellan kl. 24.00 och kl. 05.00, om inte lokal 6verenskommelse
traffats enligt kap. 1 § 2.

Om forutsattningarna under a-d nedan samt § 23 “veckovila vid
nattarbete” uppfylls genom 6verenskommelse om arbetstidsschema
mellan foretag och berérd medarbetare géller avvikelse fran forsta
stycket.

Planering och schemalidggning av nattarbetstiden bor ske i god tid
fore arbetets paborjande och ska ske i samrad med berérda medar-
betare.

a) Ar arbetstiden forlagd med mer 4n tva timmar mellan
kl. 22.00—05.00 minst tva nitter under en vecka, ar den ordi-
narie veckoarbetstiden 38 timmar.

b) Ar arbetstiden forlagd med mer #n tva timmar mellan
kl. 22.00—05.00 fyra nitter under en vecka, ar den ordinarie
veckoarbetstiden 36 timmar.

© Ar arbetstiden forlagd med mer 4n tva timmar mellan
kl. 22.00—05.00 fem néatter under en vecka, ar den ordinarie
veckoarbetstiden 32 timmar.

d) Vid arbetstidsforkortning enligt a, b och ¢ uppraknas nivaerna
pa timlonerna med 5,26 %, 11,0 % respektive 25 %.

Anmiérkning

Bestimmelser om lakarundersokning for nattarbetande framgar av
AFS 2023:15. Arbetsgivaren bor pa lampligt sétt informera nattar-
betande om de risker for ohilsa som ar forknippade med nattarbete
och om lampliga atgarder for att forebygga hilsoproblem.

Forskjutning av arbetstid

I de fall, dar arbetet sa kraver, dger foretaget ratt att vidta forskjut-
ning i den ordinarie arbetstiden, dock med hogst tva timmar i ena
eller andra riktningen. Meddelande om sddan forskjutning lamnas
berord medarbetare om mojligt senast dagen fore.
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§13

§14

§15

§ 16

Arbete i bergrum

Dagarbetstid

Vid "bergarbete” i bergrum ar den ordinarie arbetstiden 36 timmar
per helgfri vecka (exklusive raster). Arbetstiden utlaggs med hogst
atta timmar per dag under veckans fem forsta dagar med borjan
tidigast kl. 06.00 och slut senast kl. 17.30.

Skiftarbetstid
Arbetsgivare har ritt att anordna arbetet i tva- eller treskift enligt
nedan.

Ordinarie arbetstid vid tvaskiftgang

Vid bergarbete i bergrum i tvéskiftgdng ar den ordinarie arbetsti-
den per tvaveckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklu-
sive raster).

Arbetstiden ska utliggas med hogst atta arbetstimmar per skift
under veckans fem forsta dagar och forsta skiftet forlaggs sa att
arbetstiden borjar tidigast kl. 05.00 samt andra skiftet forlaggs sa
att arbetstiden slutar senast kl. 24.00.

Ordinarie arbetstid vid intermittent treskiftgang

Vid bergarbete i bergrum i intermittent treskiftgang ar den ordi-
narie arbetstiden per treveckorsperiod i genomsnitt 34 timmar per
vecka (exklusive raster). Sdvida inte annat Overenskommes, ska
arbetstiden utlaggas med hogst 7,5 timmar per skift under veckans
fem forsta dagar jamte natt till 16rdag.

Skiftvaxling ska ske mellan arbetslagen vid kalenderveckans slut.
Varsel om Overgang fran ett skift till ett annat ska ldmnas minst
atta timmar fore skiftets borjan.

Anmarkningar till §§ 9, 10, 15 och 16
Med intermittent treskiftgdng avses skiftarbete som avbryts over
son- och helgdagar.

Vid intermittent skiftarbete ska pa grund av att den ordinarie ar-
betstiden berdknas per helgfri vecka overtidstillagg utbetalas, om
uppehall inte gors i samband med helgdagar under minst tva skift

15



KAP. 2 ARBETSTID OCH ATERHAMTNING

§17

§18

§19

16

vid tvaskiftsarbete och minst tre skift vid treskiftsarbete elleri § 2 2 st.
angivna fridagar efter kl. 05.00 (vid treskiftsarbete efter ordinarie
nattskiftets slut pa morgonen).

Arbetstidsforkortning

Intjinandear

Heltidsanstilld arbetstagare som arbetar hela perioden 1 april till
och med 31 mars intjanar en ratt till 34 timmars arbetstidsforkort-
ning under ovan angiven period kallat intjainandear.

Vid annan sysselsattningsgrad an heltid intjanas arbetstidsforkort-
ning i proportion hartill. For arbetstagare som inte arbetar hela
perioden, dvs. som borjar eller slutar sin anstillning under perioden
eller ar franvarande av orsak som inte ersitts med 16n av arbets-
givaren beraknas intjinanderatten av arbetstidsforkortningen med
1/365 av 34 timmar for varje 6vrig anstallningsdag.

Uttag av arbetstidsforkortning

Efter intjinandearet 16pt ut har arbetstagare ratt att, under kom-
mande arsperioden (1 april till och med 31 mars) kallat uttagsaret,
ta ut arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n i den omfattning
som tjanats in.

Arbetstidsforkortningen forlaggs under uttagsdret efter overens-
kommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Verksamhetens
krav ska i storsta mojliga mén beaktas. Arbetsgivaren ska, sa 1angt
det ar majligt, beakta arbetstagarens onskemal om forlaggning.

Arbetstidsforkortning bor forlaggas under lagsasong eller under
period med arbetsbrist, om inte annan 6verenskommelse triffas
mellan arbetsgivaren och medarbetare.

Kontant ersittning i stillet for arbetstidsforkortning

Om anstallning upphor utan att arbetstidsforkortning har tagits ut
eller om intjanad arbetstidsforkortning inte tagits ut vid uttagsarets
utgang erhaller arbetstagare i stéllet en kontant ersattning med den
vid tidpunkten gillande 16nen.
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§ 20 Avrundning m.m.

§ 21

§ 22

All arbetstidsforkortning ska avrundas till narmast hela timmar.
Avrundningen sker per 31 mars varje ar.

Fackligt, obetalt, arbete enligt FML ska inte medféra minskning av
arbetstidsforkortningen savida ledigheten ar begriansad till maxi-
malt 45 arbetsdagar per intjanandear.

En arbetstagare som fatt minskad arbetstidsforkortning pa grund
av ledighet kan kompensera detta genom 6vertidsarbete. Overtid ar
arbetstidsforkortningsgrundande. I slutet av varje intjainandear ska
overtiden ligga till grund for arbetstidsforkortningen. Arbetstids-
forkortningen kan aldrig overstiga den avtalade arbetstidsforkort-
ningen. Sddan 6vertid som inte nyttjas for att 6ka arbetstidsforkort-
ningen nollstills per 31 mars varje intjainandear.

Beredskap

Beredskapstjianst

Overenskommelse om de allminna forutsittningarna for bered-
skapstjinst ska traffas i sa god tid som mdjligt innan sadan blir
aktuell mellan foretag och lokal facklig organisation. Med bered-
skapstjinst avses tid under vilken medarbetaren ska vara antraff-
bar i bostaden eller pd annan till arbetsgivaren anmald plats, dar
medarbetaren kan nas per telefon och varifran medarbetaren, inom
foreskriven tid, kan na arbetsplatsen for att utfora arbete.

Beredskapstjanst utgor inte arbetstid enligt detta avtal.

Veckovila, raster m.m.

Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om sju dagar. Varje period om sju dagar omfat-
tar kalendervecka.

Veckovilan for tva pa varandra foljande sjudagarsperioder far slas
samman sa att ledigheten for den forsta perioden forlaggs i en foljd
med ledigheten for den senare perioden. I sddana fall ska den sam-
manhangande ledigheten uppga till minst 72 timmar.

17
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§ 23

§ 24

18

Till veckovilan raknas inte beredskapstid d& medarbetare far uppe-
hélla sig utanfor arbetsstillet, men ska sta till arbetsgivarens forfo-
gande for att utfora arbete nar behov uppkommer.

Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut, eller efter
overenskommelse till annan dag. Vid veckovila forlagd pa ordinarie
arbetstid utges bibehallen 16n.

Den som har arbetat pa helgdag kompenseras genom motsvarande
ledighet vid senare tillfille genom O6verenskommelse med arbets-
givaren.

Veckovila vid nattarbete

a) Ar arbetstiden forlagd med mer 4n tvi timmar mellan
kl. 22.00—05.00, minst tva natter under en vecka enligt § 11 a,
ska medarbetaren ha minst 48 timmars sammanhangande
ledighet under en period om sju dagar.

b) Ar arbetstiden foérlagd med mer #n tva timmar mellan
kl. 22.00—05.00, minst fyra natter under en vecka enligt § 11 b—c,
ska medarbetaren ha minst 60 timmars sammanhingande
ledighet under en period om sju dagar.

¢) Veckovilan for tva pa varandra foljande sjudagarsperioder far
slds samman sa att ledigheten for den forsta perioden forlaggs
i en foljd med ledigheten for den senare perioden. I sadant fall
ska den sammanhangande ledigheten uppga till minst 84 tim-
mar forutom nar medarbetaren pafoljande arbetsvecka Gvergar
till dagarbete da veckovilan ar 72 timmar.

d) Nattarbetande — den som normalt utfér minst tre timmar av
sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgora
minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt — har ratt till
veckovila med 84 timmar efter varje period om sex veckor.

Raster, maltidsuppehall och pauser

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilka medarbetarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.
Raster inraknas inte i den ordinarie arbetstiden.
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§ 25

Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfredsstillande
med hénsyn till arbetsforhdllandena. Rasterna ska forlaggas sa, att
medarbetarna inte utfor arbete mer dn fem timmar i foljd. Efter
samrad pa arbetsplatsen utlaggs tvd maéltidsraster samt en kaffe-
rast om annat inte 6verenskommes.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar
nodviandigt med hansyn till arbetsférhéllandena eller med hansyn
till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat forutses
av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden
men utgor inte overtid enligt § 25 st. 6-7.

Overtid

Overtidsarbete

Nar arbetet av siarskilda skal sa kraver, kan arbete utforas utover
den ordinarie arbetstiden. Innan sadant overtidsarbete utfors ska
overenskommelse traffas mellan arbetsledning och berord medar-
betare. Kortvarigt 6vertidsarbete av tillfallig natur kan utforas utan
sadan overenskommelse.

Overtidsarbete far inte vigras, dir fara skulle hota person eller
egendom.

Med overtid forstas sadan arbetstid som under begransningsperio-
den oOverstiger den for medarbetaren dagliga arbetstiden enligt § 6,
eller motsvarande avtalad begransningsperiod.

Tid som atgar for att utfora forekommande forberedelse- och av-
slutningsarbeten, betraktas inte som 6vertidsarbete enligt st. 6.

Vid beriakning av overtid ska kompensationsledighet eller annan
ledighet som forlaggs till medarbetarens ordinarie arbetstid likstal-
las med fullgjord ordinarie arbetstid.

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalenderménad, dock med hogst 200 tim-
mar under ett kalenderar.

Nar overtidsarbete kompenseras i form av ledig tid, kompensa-
tionsledighet, tillfors overtidsutrymmet de overtidstimmar som
har kompenserats genom ledigheten.

19



KAP. 2 ARBETSTID OCH ATERHAMTNING

§ 26

§ 27

§ 28

20

Overtid mer #n 200 timmar

Avvikelse fran § 25 st. 6 far goras upp till 150 timmar/kalenderar
genom Overenskommelse mellan foretag och lokal facklig organi-
sation. Vid avvikelse fran § 25 st. 6 ska sarskilt beaktas hilsa och
siakerhet, exempelvis mojlighet till &terhamtning for den enskilde
individen.

Nodfallsovertid

Har natur- eller annan olyckshéndelse eller annan darmed jamfor-
lig omsténdighet, som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, vallat
avbrott i verksamheten eller medfort 6verhiangande fara for sidant
avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, ska Gvertid som
fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid berdakning av 6ver-
tid enligt § 25 st. 3-5.

Arbetsgivaren ska snarast underratta lokal facklig organisation om
nodfallsovertidsarbete.

Uttag av 6vertid och nodfallsovertid far inte Gverstiga den samman-
lagda arbetstiden enligt § 3.

Anteckningar om overtid
Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid. Medarbetaren och
facklig foretradare har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Anteckningar ska ske enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Anmaéarkning

Granskningen ska ske pa sa satt att Seko har ratt att ta del av iden-
tifierbara uppgifter pa individniva dven omfattande utanforstdende
medarbetare. Som huvudregel giller att for- och efternamn ar till-
rackliga uppgifter for att kunna identifiera beréord medarbetare. For
det fall det pad arbetsplatsen skulle finnas flera personer med sam-
ma namn bor fodelsedatum anges. Personnumrets fyra sista siffror
ska aldrig utlamnas i dessa sammanhang.
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Ritt till ledighet och permission

§ 29

§ 30

Ledighet for uppdrag

Medarbetare ager ritt att for deltagande i politiska och kommunala
val samt for forrattande av kommunala eller offentliga uppdrag
eller uppdrag for sin organisation efter dagen fore gjord anmalan
erhélla erforderlig ledighet.

Permission

Med permission menas kort ledighet, som ersitts med bibehallen
16n, under hogst en dag. Vid nira anhorigs begravning kan permis-
sion ocksd omfatta nodviandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:
» Eget brollop.
« Egen 50-drsdag.

» Forstagangsbesok hos likare och tandlakare vid akut sjukdom
eller olycksfall.

+ Besok vid sjukvardsinrittning eller foretagshilsovardscentral
efter remiss av foretagsldkare. Med foretagslakare avses lakare i
foretagshalsovarden eller annan foretagsldkare.

« Nara anhorigs franfalle.
« Nara anhorigs begravning.
« Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.

Ratt till permission foreligger inte vid plotsligt svart sjukdomsfall
hos hemmaboende nédra anhorig d& arbetaren har ratt till tillfallig
foraldrapenning.

Som nira anhorig raknas make/maka, sammanboende under dk-
tenskapsliknande forhallanden och partner i registrerat partner-
skap, barn, barnbarn, syskon, fordldrar och svarfordldrar samt
mor- och farféraldrar. Barn for vilket fordldrarna har gemensam
vardnad anses hemmaboende hos bada fordldrarna.
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§ 31

§ 32

22

Om en arbetstagare arbetat del av dag och darefter maste lamna
arbetsplatsen under resten av arbetsdagen pa grund av arbetsskada,
ska han erhalla permission for den tiden.

En forutséattning for ratt till Ion dr dock att arbetsskadan inte foran-
leder sjukskrivning for langre tid dn 14 dagar riaknat fran och med
insjuknandedagen enligt lagen om allmén forsiakring,.

Anhéllan om permission ska goras i sd god tid som mgjligt. Orsaken
till permissionen ska pa forhand eller, om sa inte kan ske, i efter-
hand styrkas om arbetsgivaren sd begir.

Hilsoundersokning

Medarbetare dger ratt till erforderlig ledighet for hialsoundersok-
ning hos foretagshilsovarden efter kallelse darifran. For sddan tid
utges bibehéllen 16n.

Information anordnad av foretagshilsovarden

I de fall, da foretaget medgivit forlaggning pa arbetstid av informa-
tion anordnad av foretagshilsovarden angaende risker for olycks-
fall och ohilsa, utges for denna tid bibehallen 16n.
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KAP. 3 LONEBESTAMMELSER

§1

§ 2

Loneformer

Huvudloneform

Manadslon ar huvudloneform.

For sammanhingande anstillning 6verstigande tre manader ska
maéanadslon tillampas.

Ikrafttriadande
Bestammelsen dger tillampning for anstallningar som ingas fran
och med den 1 oktober 2025.

Faststillande av 1on

De lokala parterna forhandlar om yrkeslon och personliga lonedelar
utifran riktlinjerna i kap. 21 § 1. Den déarefter faststéllda lonen be-
namns utgdende 16n.

For foretag eller del av foretag som efter 6verenskommelse med
lokal facklig organisation har 6vergatt till foretagsvis 16nebild-
ning enligt reglerna i kap. 21 far hela hgjningen av utgaende 16n
fordelas individuellt.

Utgéende 16n far inte understiga grundlon. Grundlon ar lagsta lon
enligt detta avtal.

Arbetsgivaren kan utge Ionetillagg till enskild medarbetare. Sadant till-
lagg kan avse till exempel sarskilt ansvar, uppgift, aktivitet eller kompe-
tens och utges for den tid som medarbetaren utfor uppgiften etcetera.

Anmairkning

Lonetillagget avser att mgjliggora en forenklad hantering av tillfal-
lig Ioneforstarkning. Arbetsgivaren kan, utan foregidende forhand-
ling och lokal 6verenskommelse, premiera enskild medarbetare
som till exempel atar sig viss arbetsuppgift eller visst ansvar eller
besitter sarskild kompetens

Med enskild medarbetare avses en eller ett fatal medarbetare. Mera
kollektiva loneuppldgg sasom till exempel 16netrappor, ska hante-
ras genom lokal 6verenskommelse.

Avsikten ar inte att 16netilligg ska anviandas for att astadkomma
individuell l6nesattning; sddan lonebildning ska hanteras genom
overenskommelse enligt reglerna i kap. 21.
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§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

24

Lonetillagget ska redovisas separat fran ordinarie manads- eller timlon.

Omriikning till timlon
Vid omrikning till timlon divideras manadslonen med 174.

Grundloner

Yrkesarbetare

Till fullt yrkeskunnig medarbetare som normalt utfor arbete inom
avtalets angivna verksamhetsomraden i kap. 15 utges grundlon en-
ligt tabell.

Anméirkning

Parterna ar 6verens om, att da tidigare upprakning av yrkesgrupper
borttagits, detta inte innebdr nidgon dndring av praxis da yrkesar-
betarebegreppet ska tillampas for dessa yrkesgrupper.

Maskinforare
Till fullt yrkeskunnig forare, som innehar yrkesbevis enligt Yrkesut-
bildningsavtalet, vid forande av maskin utges grundlon enligt tabell.

Bilforare m.fl.
Till forare av bil och traktor samt truck och dumper avsedda for
berg- och jordtransport utges grundlon enligt tabell.

Ovriga medarbetare som fyllt 19 ar
Till 6vriga medarbetare som fyllt 19 ar utges grundlon enligt tabell.

Ovriga medarbetare som inte fyllt 19 ar
Till 6vriga medarbetare under 19 ar som inte genomgar utbildning
utges grundlon enligt tabell.

Medarbetare under utbildning

Till medarbetare som genomgar ungdoms- eller vuxenutbildning
till yrkesarbetare enligt reglerna i Yrkesutbildningsavtalet utges
grundlon enligt tabell.

Anmiirkning

For yrkesarbetare som genomgar utbildning inom ytterligare ett yr-
kesomrade giller att grundlon utges. Fordelningstal under utbild-
ningstiden &r 0,88.
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Andringar och tilligg avseeende grundlon, 16n och andra 16nekomponen-
ter, 10netillagg och ersattningar galler fran och med den l6neperiod som
paborjas narmast efter den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026.

Loéner och ersattningar 2025-05-01 - 2026-04-30

" H6jr1ing av Beredskapstjanst (inkl. semester) 1/5 2025

Yrkeskategori eronder Utg;:;'nde -30/4.2026
Vardag Lor-son Helg, fridag
Kr/man Fordelningstal | Kr/m&n kr/natt kr/dygn Kr/dygn

Yrkesarbetare 34 058 1,00 1334 288 490 783
Maskinférare 34058 1,00 1334 288 490 783
Bilférare m.fl. 32355 0,95 1267 274 466 744
Ovr. arbetstagare som
fyllt 19 ar 29971 0,88 1174 253 431 689
fyllt 18 men ej 19 ar 25544 0,75 1001 216 368 587
fyllt 17 men ej 18 ar 20435 0,60 800 173 294 470
ej fyllt 17 ar 17 029 0,50 667 144 245 392

Léner och ersattningar 2026-05-01 - 2027-04-30

. HGj r:ing av Beredskapstjanst (inkl. semester) 1/5 2026

eestotegor Grundion utg;ennde -30/4 2027
Vardag Lor-sén Helg, fridag
Kr/man Fordelningstal | Kr/man kr/natt kr/dygn Kr/dygn

Yrkesarbetare 35194 1,00 1136 296 504 805
Maskinforare 35194 1,00 1136 296 504 805
Bilférare m.fl. 33434 0,95 1079 281 479 765
Ovr. arbetstagare som
fyllt 19 ar 30971 0,88 1000 260 444 708
fyllt 18 men ej 19 ar 26 396 0,75 852 222 378 604
fyllt 17 men ej 18 ar 21116 0,60 682 178 302 483
ej fyllt 17 ar 17 597 0,50 568 148 252 403

Utgéende I6n far inte understiga grundion.
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Yrkesutbildningsavtal 2020, I6ner och ersattning 2025-05-01 - 2026-04-30

Tid, manader

Grundlén

Hojning av utgaende 16n

Foretagslarling under
grundutbildning

Kr/man

Fordelningstal

Kr/man

0-6(12)

23 841 kr

0,70

934 kr

Yrkesutbildningsavtal 2020, I6ner och ersattning 2025-05-01 - 2026-04-30

Tid, manader

Grundlén

Hojning av utgaende 16n

Larling med 24 manaders

kvalificeringstid Kr/man Fordelningstal Kr/man
Yrke: maskinforare, kranforare
1 0-6 23 841 kr 0,70 934 kr
2 7-12 27 246 kr 0,80 1067 kr
3 13-24 30652 kr 0,90 1201 kr
Larling med 30 manaders
kvalificeringstid
Yrken: héltagare, plattsittare, stenmontér, stéllningsbyggare, tak- och tatskiktsmontér och
undertaksmontoér
1 0-12 23841 kr 0,70 934 kr
2 13-24 27 246 kr 0,80 1067 kr
3 25-30 30652 kr 0,90 1201 kr
Larling med 36 manaders
kvalificeringstid
Yrken: belaggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, golvlaggare, murare, traarbetare och vag-
och anlaggningsarbetare
1 0-12 23 841 kr 0,70 934 kr
2 13-24 27 246 kr 0,80 1067 kr
3 25-36 30652 kr 0,90 1201 kr
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Yrkesutbildningsavtal 2020, I6ner och erséttning 2026-05-01 - 2027-04-30

Tid, manader

Grundlon

Hojning av utgdende 16n

Foretagslarling under
grundutbildning

Kr/man

Fordelningstal

Kr/man

0-6(12)

24 636 kr

0,70

795 kr

Yrkesutbildningsavtal 2020, I6ner och ersattning 2026-05-01 - 2027-04-30

Tid, manader

Grundlén

Hojning av utgaende I6n

Larling med 24 manaders

kvalificeringstid Kr/man Fordelningstal Kr/méan

Yrke: maskinforare, kranforare
1 0-6 24636 kr 0,70 795 kr
2 7-12 28 155 kr 0,80 909 kr
3 13-24 31675 kr 0,90 1022 kr

Larling med 30 manaders

kvalificeringstid

Yrken: haltagare, plattsattare, stenmontor, stallningsbyggare, tak- och tatskiktsmontoér och

undertaksmontor
1 0-12 24 636 kr 0,70 795 kr
2 13-24 28 155 kr 0,80 909 kr
3 25-30 31675 kr 0,90 1022 kr

Jany

w

Larling med 36 manaders
kvalificeringstid

Yrken: beldggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, golvlaggare, murare, traarbetare och vag-

och anlaggningsarbetare

0-12
13-24

25-36

24 636 kr
28155 kr
31675 kr

0,70
0,80
0,90

795 kr
909 kr
1022 kr

27



KAP. 3 LONEBESTAMMELSER

§ 10

28

Sarskilda lonetillagg och kompensation

Ersiattning for overtid, tillégg for skift- och forskjuten
arbetstid samt obekvam arbetstid

Overtidsarbete kompenseras antingen med pengar (6vertidserstt-
ning) eller — om medarbetaren s& 6nskar och foretaget efter samrad
med medarbetaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verk-
samheten vid foretaget — med ledig tid (kompensationsledighet).

Overtidsersittningen och tilldggen for skift-, forskjuten arbetstid
samt obekvam arbetstid (OB-tid) berdknas pa individuell utgaende
16n och inkluderar semesterlon.

a) Overtidsersiittning

For 6vertidsarbete fran helgfri mandag kl. 06.00 till helgfri fredag
Kkl. 19.00 utges ersattning per overtidstimme med:

manadslonen
106

For overtidsarbete pa lordag och sondag samt helgdag
Fréan kl. 19.00 pa fredag till kl. 06.00 pa méndag eller helgdag och i
kap. 2 § 2 st. 2 angiven fridag fran kl. 17.30 dagen fore helgdag eller
ovan angiven fridag till kl. 06.00 pafoljande vardag utges ersitt-
ning per 6vertidstimme med:

manadslonen
77
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b) Tillagg for skiftarbetstid

For skiftarbetstid forlagd till annan tid dn kl. 06.00-17.30 helgfri
mandag-helgfri fredag utges ett tilligg per timme med:

Mandag—torsdag kl. 17.30—22.00, fredag 17.30 — 19.00
samt mandag—fredag kl. 05.00—-06.00

manadslonen
616

Mandag—torsdag kl. 22.00 till paféljande dag kl. 05.00

manadslonen
280

Fredag kvall, lordag och sondag samt helgdag

Frén kl. 19.00 pa fredag till kl. 05.00 pa mandag eller helg-
dag och kap. 2 § 2 st. 2 angiven fridag fran ordinarie dag-
arbetstidens slut till kl. 05.00 pafoljande vardag

méanadslonen
154

c) Tillagg for forskjuten arbetstid

For arbeten utanfor ordinarie dagarbetstid fran helgfri mandag—
helgfri fredag utges ett tilligg per timme med:

manadslonen
616

29



KAP. 3 LONEBESTAMMELSER

§11

30

d) Tillagg for obekvam arbetstid

For ordinarie arbetstid forlagd till annan tid dn kl. 06.00-17.30
helgfri médndag—helgfri fredag utges OB-ersittning per timme med:

+  Mandag—torsdag kl. 17.30—22.00, fredag 17.30 — 19.00
samt mandag—fredag kl. 05.00—-06.00

manadslonen
616

«  Maéndag-torsdag kl. 22.00 till pafdljande dag kl. 05.00

manadslonen
280

«  Fredag kvill, 16rdag och sondag fran kl. 19.00 pa fredag till
kl. 05.00 pa mandag eller helgdag och i kap. 2 § 2 st. 2 angiven
fridag fran ordinarie dagarbetstidens slut till kl. 05.00 pafol-
jande vardag

manadslonen
154

Tillaggen enligt punkterna i § 10 kan inte kombineras.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete

Om medarbetaren 6nskar och foretaget finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten kan Gvertidsarbete kompenseras med
kompensationsledighet.

Sadan ledighet utgor for overtid pa vardag, 1,5 x antalet 6vertids-
timmar. For overtid pa son- och helgdag samt i kap. 2 § 2 st. 2 angi-
ven fridag, 2,0 x antalet 6vertidstimmar.
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§12

Vid belaggningsarbete, da den sdsonganstillde medarbetaren och
foretaget traffar 6verenskommelse om att forlagga kompensations-
ledighet i direkt anslutning till sasongavslutning eller annan tids-
period under ordinarie sisonguppehall, 4r multiplikatorn for 6ver-
tid pa vardagar 1,7.

Vid kompensationsledighet gors inget 16neavdrag for manadsav-
lonade. Timavlonade erhaller sin utgaende lon.

Ersittning vid beredskapstjinst

Vardagar
Vardagsnatter fran ordinarie arbetstidens slut till ordinarie arbetsti-
dens borjan respektive till kl. 06.30 pa loérdag per natt enligt tabell.

Lordagar och sondagar
Fran kl. 06.30 till kl. 06.30 pafdljande dag respektive ordinarie ar-
betstidens borjan pa mandag per dygn enligt tabell.

Helgdag och fridag

Helgdag och i kap. 2 § 2 st. 2 angiven fridag samt lordag och son-
dag i anslutning hartill fran kl. 06.30 till kl. 06.30 pafdljande dag
respektive ordinarie arbetstids borjan pafoljande arbetsdag enligt
tabell sida 25-27.

Medarbetare ska enligt arbetstidslagen beredas minst 36 timmars
sammanhéngande ledighet under varje period om sju dagar. Sddan
veckovila ska si langt mojligt forlaggas till veckoslut eller, efter
overenskommelse, annan dag. Vid veckovila forlagd till ordinarie
arbetstid utges utgaende 16n.

Foretag och enskild medarbetare far traffa 6verenskommelse om att
veckovila inte ska utldggas. Harvid utges dven overtidsersittning.

Anmaéarkning
Om beredskapstid avbryts och arbete utfors utgdr 16n enligt
gallande avtal.
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§ 13 Tilliagg for arbete i bergrum
Bergrumstillagg 2025-05-01 - 2026-04-30 inklusive semesterlon

Yrk 5 6 0

¥ esa[be.tare Burig Ovrig Ovrig
samt ovriga arbetstagare | arbetstagare | arbetstagare
arbetstagare & & ;

som fyllt 18 | som fyllt 17 | som ej fylit

som g"t 19 men ej 19 dr | men ej 18 ar 17 ar
kr/tim kr/tim kr/tim kr/tim
Bergarbete 12,76 9,57 7,66 6,38
Kontrollskrotning m.m. 10,82 8,12 6,49 5,41
Inredningsarbete m.m. 8,83 6,62 5,30 4,42
Bergrumstillagg 2026-05-01 - 2027-04-30 inklusive semesterlon
Yrkesal;be.tare Ovrig Ovrig Ovrig
samt Gvriga
arbetstagare arbetstagare | arbetstagare | arbetstagare
som fyllt 18 | som fyllt 17 | som ej fylit
som fyllt 19 PPN PPN 2
ar men ej 19 ar | men ej 18 ar 17 ar
kr/tim kr/tim kr/tim kr/tim
Bergarbete 13,12 9,84 7,87 6,56
Kontrollskrotning m.m. 11,12 8,34 6,67 5,56
Inredningsarbete m.m. 9,08 6,81 5,45 4,54

Beloppen avser kr per timme.
Se dven kap. 14 Bergrumsarbete

For larlingar utges tillaggen med ovanstdende belopp multiplicerat
med fordelningstalet i respektive utbildningssteg.

§ 14 Kompensation for siarskild arbetstidsforkortning
a) Vid arbetstidsforkortning da arbetstagare har ménadslon utges
oférandrad méanadslon.

b) Vid tvaskiftarbete ovan jord okas utgdende timloner med 5,26 pro-
cent.

¢) Vid intermittent treskiftarbete ovan jord samt dagarbete och
tvaskiftarbete i bergrum okas utgdende timloner med 11,0 pro-
cent.

d) Vid kontinuerligt treskiftarbete ovan jord ckas utgaende timlo-
ner med 14,3 procent.

e) Vid intermittent treskiftarbete under jord ckas utgdende timlo-
ner med 17,5 procent.
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Lon i andra situationer
Sarskild ersittning for manadsavlonade

§ 15 Sjuklon
Sjuklon till och med den 14:e kalenderdagen beriknas genom
att avdrag gors fran utgdende 16n (se dven §§ 30-33). For varje
franvarotimme gors avdrag per timme enligt féljande:

Franvaro Berdkning av I6neavdrag | Loneavdrag

For sjukfranvaro upp till 20 (manadslon x 12) per

procent av genomsnittlig franvarotimme
veckoarbetstid (karens) i sjuk-
perioden

(52 x veckoarbetstiden)

For sjukfranvaro 6verstigande | (20 % x manadslonen x 12) per

20 procent av genomsnittlig franvarotimme
veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

(52 x veckoarbetstiden)

>dag 15 (ménadslénen x 12) / 365 per frAnvarodag*
> hel kalendermanad hela manadslénen per
kalendermanad

* avdrag ska dven goras avseende arbetsfria dagar (vardag, lordag, sondag och helgdag)

Anmérkningar

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ovan avses veckoarbets-
tiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med
oregelbunden tjanstgoring beridknas ett snitt over en representativ period,
i normalfallet tre ménader.

Héarutover utges sjuklon, for sjukfranvaro overstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden, med 80 procent
av tillagg, ersattningar och rorliga lonedelar som arbetstagaren skulle ha
varit berattigad till.

§ 16 Lon vid permittering
Lon vid permittering ersitts genom avdrag fran ménadslonen per
timme med

manadslonen x 12 >
[0)
20 %X 52 x veckoarbetstiden
Ersattning far inte understiga grundlon.
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§ 17 Semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 procent
av den aktuella utgdende manadslonen.

§ 18 Ovrig franvaro
For franvaro, som enligt lag eller avtal inte medfor ritt till 16n, gors
avdrag enligt foljande:

a) For franvaro under del av dag ska avdrag goras per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

b) For franvaro under en period om hogst fem arbetsdagar ska
avdrag goras per dag med

< manadslonen >

21

¢) For franvaro under en period om mer dn fem arbetsdagar gors
avdrag per franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt son-
och helgdagar) med utgaende dagslon

manadslonen x 12 >

Dagslon = <
8 365

d) Medarbetare som paborjar eller avslutar anstillning under
l6pande kalendermanad erhéller 1/21 av ménadsl6nen jaimte
tillagg for varje arbetsdag som anstallningen omfattar under
manaden.
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§19

e) For deltidsanstélld som arbetar vissa av veckans dagar ska fran-
varoavdrag goras for varje ordinarie arbetsdag enligt foljande:

Manadslonen dividerad med

antal arbetsdagar per vecka
21X < -

f) Franvaroavdrag for hel kalendermanad gors med utgdende ma-
nadslon.

Anmérkning till ¢)

Avdrag ska dock inte goras for arbetsfria dagar som inleder och
avslutar franvaroperioden.

Med arbetsfri dag avses i detta sammanhang fridagar och helg-
dagar som infaller under mandag-fredag.

Sérskild ersattning for timavlonade

Sjuklon

Sjuklonen utgor nedan angiven del av utgdende 16n som medarbeta-
ren gatt miste om till f6ljd av nedsattningen i arbetsformégan under
sjukloneperioden. Sjuklon respektive karensavdrag beraknas enligt
nedan (se §§ 30-33).

For sjukfranvaro upp till 20 procent av utges ingen 16n
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande 20 procent | 80 procent av den timlén som skulle ha
av genomsnittlig veckoarbetstid till och utgatt under sjukperioden
med dag 14 i sjukperiod

Se anmarkningar 1-2 under kap. 3 § 15.

§ 20 Lon vid permittering

Lon vid permittering utges for varje ersiattningsberattigad timme
med grundlon.
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§ 21

§ 22

§ 23

§ 24

36

Semester
For uttagen obetald semesterdag utges ingen semesterlon.

Forberedelse- och avslutningsarbeten

Medarbetare enligt §§ 5-6 (maskinférare och bilforare), som beord-
ras utfora service pad maskiner (exempelvis smorjning, varmkor-
ning och tankning) utanfor ordinarie arbetstid, erhaller for sidant
arbete individuell ersittning enligt 6verenskommelse som traffas
mellan foretaget och medarbetaren. Sadan arbetstid ar inte att
betrakta som overtid enligt kap. 2 § 25 st. 6-7. Denna paragraf
avser inte rena reparations- och underhéllsarbeten.

Helglon
Manadsavlonade

Helglon ingar i manadslonen.

Timavlonade

For nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj,
Kristi Himmelsfards dag, nationaldagen, midsommarafton, julaf-
ton, juldagen, annandag jul och nyarsafton, som infaller pa en var-
dag (mandag—fredag), utges helglon.

Helglonen ar atta timmar x grundlon enligt §§ 4-8. Om den ordina-
rie arbetstiden avviker fran atta timmar justeras timfaktorn i mot-
svarande grad.

Helglon utges under forutsattning att den anstillde for arbetsgiva-
rens rakning arbetat for honom géllande full arbetstid ndrmast fore
och efter helgdagen, s.k. kontaktdag.

Med arbetad tid jamstalls:

+ Sjukdom under arbetsgivarperioden
 Uttryckligen beviljad ledighet

« Overenskommen inarbetad tid

¢ Semester

» Permittering under de fyra forsta veckorna av permitteringstiden



KAP. 3 LONEBESTAMMELSER

Anmaéarkning

a) Helglon utges inte under helgloneberittigande dagar, nir arbete
utfors. Utfors arbete under kortare tid 4n det vanliga arbets-
tidsmatt som tillampas for medarbetaren proportioneras helg-
loneersattningen med hansyn hartill.

b) Enstaka arbetstimmar (arbetad tid), hogst tva, under sddana
dagar foranleder inte proportionering av helgloneersittning.

c) Helglon utges inte for dag varunder medarbetaren fatt eller
kunnat fa ersittning fran allman forsakringskassa.

d) Har medarbetaren fétt eller kunnat f4 mindre an hel ersattning
fran allméan forsakringskassa for sédan dag proportioneras er-
sattningen med hansyn hartill.

e) Uppbiar medarbetaren statligt eller kommunalt studiebidrag for
helgloneberittigad dag minskas helglonen med motsvarande
belopp.

f) For helg, som infaller under semester, utges helglon. Under
permittering utges helglon for helg som infaller under de forsta
fyra veckorna av permitteringstiden. Under annan ledighet ut-
ges helglon under forutsattning att ledigheten varar hogst fyra
veckor.

g) Med arbete pa kontaktdag jamstills erforderlig franvaro pa
grund av sjukdom eller olycksfall, i den man sjukdomen eller
olycksfallet inte medfor ritt till sjukpenning under helgen en-
ligt socialforsakringsbalken.

h) For deltidspensionir och deltidsanstilld proportioneras helglo-
nebeloppen. Helglon utges i sddana fall for helgdagar da arbete
normalt skulle ha utforts.

i) Helglon ar semesterlonegrundande ersattning.
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Helgloneberittigande dagar som infaller under ledighet

Semester
Infaller helgloneberattigande dag under semester utges helglon.

Permittering
Under permittering utges helglon for helgloneberittigande dag,
som infaller under de fyra forsta veckorna av permitteringstiden.

Annan ledighet
Vid annan ledighet utges helglon for helgloneberattigande dag un-
der forutsattning att ledigheten varar hogst fyra veckor.

Statligt eller kommunalt studiebidrag

Om en anstilld uppbar statligt eller kommunalt studiebidrag och
samtidigt ar berattigad till helgloneersattning, ska helglonen mins-
kas med motsvarande belopp.

Franvaro p.g.a. sjukdom m.m. under arbetsdag fore och/
eller efter den helgloneberiattigande dagen

Med arbete pa s.k. kontaktdag jamstills erforderlig franvaro pa
grund av sjukdom eller olycksfall under forutsattning att den an-
stallde inte har ratt till sjukpenning enligt socialforsakringsbalken
for den helgloneberattigande dagen.

Franvaro péd grund av sjukdom under kontaktdag utgor ett sadant
sarskilt skil som ger foretaget ratt att begira lakarintyg tidigare an
sjunde dagen i en sjukloneperiod. Foretaget kan i sddant fall ocksa
anvisa lakare.

Exempel

Arbete pa helgloneberittigande dag

Huvudregeln ar att helglon inte utges nér arbete utfors pa helglo-
neberittigande dagar. Undantag fran denna regel ar att om enstaka
arbetstimmar utfors, dock hogst tva arbetstimmar, utges helglon
och arbetslon for den tiden.

Utfors arbete i 6vrigt under kortare tid dn det vanliga arbetsmattet
som tillaimpas for den anstillde proportioneras helgloneersatt-
ningen.
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§ 25

Exempel: En medarbetare utfor fyra timmars arbete en helglone-
berittigad dag. Hans vanliga arbetstidsmatt ar atta tim/dag. Helg-
loneersattning utges med 4 x grundlonen. For de fyra arbetstim-
marna utges ersiattning enligt vanliga regler.

Deltidspensionir och deltidsanstillda
Helglonebeloppen proportioneras med hansyn till deltidsanstall-
ningens omfattning och forlaggning.

Exempel 1: A ar deltidspensionéir och arbetar &tta tim/dag mandag-
torsdag. Fredag ar helgloneberattigande dag. Till A utges ingen helglon.

Exempel 2: B ir deltidspensionir och arbetar sex tim/dag mandag-
fredag. Fredag ar helgloneberattigande dag. Till B utges helglon med
6 x grundlonen per timme.

Permittering och permitteringslon

Permittering - definition

Da foretaget, utan att anstillningen upphor, pa grund av arbets-
brist, driftsstorning eller annan sddan omstandighet inte tillhanda-
héller medarbetaren négot arbete samt befriar medarbetaren fran
narvaroskyldighet.

§ 26 Avbrytande av arbete

§ 27

Vid for arbetets utforande otjanlig vaderlek bor foretaget, oavsett
om medarbetarna begar det, avstanna arbetet. Medarbetare, som
vid otjanlig vaderlek eller annat hinder, sjalv vill avstanna arbetet,
ska anmala detta till foretaget eller dennes ombud. Denne avgor om
arbetet ska avbrytas och annat arbete ska anvisas.

Medarbetare ska kvarstanna pa arbetsplatsen sidvida han inte fatt
besked fran foretaget att lamna arbetsplatsen. Limnar medarbe-
tare arbetsplatsen utan tillstand utges inte 16n.

Forhandling och atergang i arbete

Vid permittering hel dag eller mer ska i forekommande fall for-
handlingsskyldighet iakttas enligt kap. 6 § 11. Parterna ar ense om
att forhandlingsskyldighet enligt lag och avtal inte foreligger vid
permittering pa grund av otjanlig vaderlek eller annat oforutsett
driftsavbrott.
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§ 28

§ 29

§ 30

40

Infor beslut om permittering hel dag eller mer pa grund av otjanlig
vaderlek eller annat oforutsett driftsavbrott, ska foretaget meddela
medarbetaren orsaken till permittering och om mgjligt den beraknade
langden pa permitteringen samt hur atergang i arbete ska ske. Foreta-
get skalamna motsvarande information till lokal facklig organisation.

Medarbetaren ar skyldig att inom skalig tid aterga i arbete nir det
hinder, som féranledde permitteringen, upphort.

Anmiirkning

I forekommande fall klarlaggs hur foretaget och permitterad med-
arbetare ska komma i kontakt for eventuell dndring av tidigare
meddelat permitteringsbeslut.

Turordning
Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

Permitteringslon
Permitteringslon utges inte vid permittering som féranleds av

« medarbetarens eget vallande
« olovlig konflikt inom LO:s omrade
« offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rakna med.

Anmiirkning

Permittering som foranleds av semesterstangning i samband med
huvudsemester ger — under de forsta tio permitteringsdagarna —
ratt till permitteringslon enbart i foljande fall. Permitteringslon
under de forsta tio permitteringsdagarna utges endast till medar-
betare som oavsett arbetsgivare — under narmast foregaende intja-
nandear inte har tjinat in semesterlén/semesterersiattning motsva-
rande mellan noll till tio betalda semesterdagar.

Sjuklon — 6 till 9 §§ lagen om sjuklon

Sjuklonens storlek

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens formaga
ar nedsatt pa grund av sjukdom och de darpa foljande 13 kalen-
derdagarna.
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§31

§ 32

Ny sjukperiod som borjar inom fem (5) kalenderdagar frén det en
tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas som samma sjuklo-
neperiod som den tidigare. Antal karensavdrag enligt lag far inte
overstiga tio tillfallen under en tolvméanadersperiod. Om med-
arbetaren under de senaste 12 ménaderna fatt karensavdrag fran
sjuklonen vid tio tillfallen fran den nya sjukloneperiodens borjan
ska karensavdrag for ytterligare sjukloneperioder inte goras. Sjuk-
lonen ska da i stallet beraknas enligt vad som galler for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

Sjuklonen utgor nedan angiven del av utgdende 16n som medarbe-
taren gatt miste om till f6ljd av nedsdttningen i arbetsférmégan
under sjukloneperioden.

Dag 1-14:

Sjuklon utges med 80 procent for tid medarbetaren skulle ha utfort
arbete under sjukloneperioden. Karensavdrag gors med lon och
ersittning som skulle intjanats upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid.

Med utgidende 16n enligt ovan avses foljande:

I sjukloneunderlaget ska ingd, forutom utgaende 16n, dven ersatt-
ning for inplanerad, forutsdgbar och dterkommande overtid.

Anmaéarkning
Betraffande berdkning av sjuklon, loneavdrag och karensavdrag, se
88 15 och 19.

Sjukanmailan

Medarbetaren har inte ratt till sjuklon for tid innan anméilan om
sjukdomsfallet gjorts till foretaget. Foreligger laga forfall som hin-
der for anmailan, ska anmailan ske sé fort hindret upphort.

Intyg m.m.

Foretaget ska utge sjuklon under tid fran och med den sjunde ka-
lenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast om medarbetaren
styrker nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd
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§33

§34

under denna tid genom intyg av lakare eller tandlakare. Om sarskil-
da skal foreligger kan foretaget begira att medarbetaren ska styrka
nedsattningen av arbetsformédgan med lakarintyg fran tidigare dag.
Foretaget har ratt att anvisa lakare. Kostnader som ar forenade med
intyget som foretaget begart betalas av foretaget.

Forsidkran

Medarbetaren ska efter anmélan lamna foretaget en skriftlig for-
sdkran om att han har varit sjuk och i vilken omfattning som hans
arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsdkran
ska lamnas till foretaget pa satt foretaget begir. Foretaget ar inte
skyldigt att betala ut sjuklonen innan medarbetaren har lamnat
forsakran.

Havandeskapslon

Havandeskapslon

En kvinnlig medarbetare, som ar tjanstledig pa grund av havande-
skapellerbarnsbord, harritt till havandeskapslon fran arbetsgivaren
om hon har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd eller tva sasonger i foljd.

Havandeskapslon utges under tva manader.

Om havandeskapsledigheten skulle bli kortare dn tvd ménader,
utges havandeskapslon inte for langre tid an ledigheten omfattar.

Havandeskapslon utges med tio procent av utgaende 16n.

Havandeskapslon utbetalas i samband med ordinarie 16neutbetal-
ningstillfalle under aktuell period.

Havandeskapslon utges inte om medarbetaren undantas fran
foraldrapenning enligt socialforsakringsbalken. Om denna forméan
har nedsatts ska motsvarande reducering av havandeskapslon ske.

Granskning och miitning

§ 35 Granskning och miitning
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granska loneférhallandena och darvid ratt att ta del av avloningslis-
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tor. Lokala parter har att pa dessa grunder 6verenskomma om hur
granskningsarbete lampligen genomfors.

Ovrigt
§ 36 Utbetalning avlon

Maénadslon utbetalas vid ett tillfille senast den 25:e under varje in-
tjanandemanad.

Ovriga ersittningar utbetalas ménaden efter intjinandemAanaden.

Medarbetaren ska erhalla lonespecifikation i samband med avlo-
ningsdagen.

§ 37 Definition av utgiaende 16n
Utgaende manadslon: Yrkeslon och personliga lonedelar d.v.s.
overenskommen méanadslon

Utgaende timlon: Yrkeslon och personliga I6nedelar d.v.s.
overenskommen timlon

§ 38 Tillimpning av fordelningstal
Fordelningstalet ligger till grund for berikning av grundlon for
alla yrkeskategorier samt loner for larlingar i forhallande till
yrkesarbetarloner pa gillande arbetsplats.
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KAP. 4 RESEBESTAMMELSER

§1

§2

§3

44

Dagliga resor

Reskostnadsersittning vid dagliga resor

Vid dagliga resor mellan medarbetarens fasta bostad och arbets-
platsen utom arbetstiden utges reskostnadsersittning pa ett minsta
avstand fran bostaden om tva km enkel resvig. Ritt till ersiattning
foreligger upp till 120 km enkel resvig.

Reskostnadsersattning utges vid korning med egen bil med 2,50 kr/
km resvag.

Vid resa med annat fairdmedel éan egen bil

Ersattning utges for styrkta kostnader for allmédnna fardmedel eller
av skatteverket godkdnda schablonbelopp for andra fordon upp till
ett hogsta belopp om 2,50 kr/km.

Anmaéarkning

Enligt skatteverkets regler godkianns ett schablonbelopp om 1/20
av vardet for ett periodkort (manadskort) per dag som avdragsgill
kostnad for kollektiva fardmedel.

Vid saméakning i bil

Vid samakning far arbetstagare samékningsersittning for resvig
mellan respektive arbetstagares bostad och arbetsplatsen. Arbets-
givaren och berorda arbetstagare kan traffa sarskild 6verenskom-
melse om annan fardstriacka dn resvag.

Foraren erhaller ersiattning enligt § 1 ovan samt darutéver samak-
ningsersattning for resvig mellan respektive passagerares bostad
och arbetsplatsen for varje i fordonet medfoljande passagerare med
0,85 kr/km.

Varje medfoljande passagerare erhéller samakningsersattning for res-
vag mellan passagerarens bostad och arbetsplatsen med 0,85 kr/km.

Anmiirkning

Samakningsersittning ar ersattning for vilken arbetsgivaren ska
erlagga sociala avgifter och gora avdrag for preliminarskatt enligt
gallande lagstiftning.
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§4

§5

§6

Fardmedel m.m. som tillhandahalls av arbetsgivaren
For resvag, dar arbetsgivaren tillhandahaller fardmedel, eller om res-
kostnaden ersitts av arbetsgivaren pa annat satt utges ingen ersittning.

Ersattning for resvag tur och retur mellan bostaden och den plats dar det
av arbetsgivaren tillhandahallna fordonet avhdmtar arbetstagaren utges
med 2,50 kr/km.

Kvalifikationsgransen om 2 km i § 1 giller inte.

Arbete med 6vernattning

Traktamente eller fri kost och logi

Vid arbete pa ort - forrattningsort — som ar beldgen minst 70 km
enkel resvig fran bostaden erhéller medarbetare, vid 6vernattning,
traktamente eller fri kost respektive fri logi.

Arbetsgivare ska samrada med medarbetare innan arbetet pabor-
jas pa forrattningsort for att undersoka forutsiattningarna for ar-
bete pa forrattning med en gemensam malsittning om att finna
l6sningar som sikerstéller ett &ndamalsenligt och godtagbart bo-
ende. Overenskommelse bor triffas skriftligen mellan medarbetare
och arbetsgivare. Sidan 6verenskommelse giller tillsvidare med en
omsesidig uppsagningstid om fjorton (14) dagar, om inte parterna
kommer 6verens om annat.

Om oOverenskommelse traffas med arbetsgivare att denne tillhan-
dahéller logi enligt § 11 ska login som erbjuds vara av andamaéls-
enlig och godtagbar standard. Varje medarbetare har ritt till goda
toalett- och duschmgjligheter. Nar flera medarbetare bor pa samma
forlaggning ska minst ett gemensamhetsutrymme finnas samt mat-
lagningsmojligheter och kylskéap.

Olika boendeformer som arbetsgivare kan tillhandahalla
Utgdngspunkten for alla boendeformer ar att arbetstagare ska ha
ratt till eget sovrum om ingen annan overenskommelse traffas. Ar-
betsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om det nirmare
innehallet i boendet. Ingédngna avtal mellan arbetsgivare och ar-
betstagare, som avviker fran och strider mot parternas syfte med
vad som avses med “dndamalsenligt och godtagbart boende”, kan
dock forklaras vara ogiltiga.
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Nedan framgar parternas syn pa vad som avses med ett "andamals-
enligt och godtagbart” boende:

Hotell: Denna boendeform ryms inom vad som normalt kan
anses vara av tillfredstédllande standard med de forhallanden
som rader i Sverige.

Vandrarhem: Boende som erbjuds ska som utgangspunkt till-
hora nigon av de turistorganisationer (STF eller motsvarande
standard) som finns i Sverige. Boendealternativ for enkelrum
ska finnas och i 6vrigt bor krav pa enskildhet efterstravas.

Husvagn: Om husvagn tillhandahélls av arbetsgivaren fordras
dessutom att boendet kompletteras av narliggande och goda
toalett- och duschmojligheter samt minst ett gemensamhetsut-
rymme. En husvagn som tillhandahalls ska som utgangspunkt
inte vara dldre an tio &r om inte arbetsgivare och medarbetare
enas om ett sarskilt avsteg.

Ligenhet: Om arbetsgivaren hyr lagenhet ska standarden
vara av sddan beskaffenhet och omfattning att tillgédngen till
dusch, toalett och matlagning fungerar och inte férsvaras ge-
nom ett for stort antal anvindare av lagenheten.

Ovrigt boende: Andra anviindningsomraden 4n permanent-
boende, t.ex. kontor som anpassas, kan vara godtagbara, under
forutsattning att goda toalett- och duschmgjligheter finns samt
matlagningsmajligheter. Aven boende i campingstugor och
fjallstugor som inte dr avsedda for permanent boende anses
utgora godtagbar standard under forutsattning att kollektivav-
talets angivna premisser ar for handen.

Anmiérkning:

Standarden pa samtliga boendeformer enligt ovan ska vara av sa-
dan beskaffenhet och omfattning att tillgdngen till dusch- och toa-
lettmgjligheter inte forsvaras genom ett for stort antal anvandare av
anldggningen. Minst ett vitrum/toalett per tre arbetstagare om inte
sarskild avvikelse mellan arbetsgivare och arbetstagare traffas. For
de boendeformer dar frukost inte tillhandahélles ska matlagnings-
mojligheter och kylskép finnas.
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§7

§8

§9

§ 10

Forrittningstillagg

Medarbetare, som innan arbetet paborjas pd forrattningsorten
framfor onskemal enligt ovan till arbetsgivare att denne tillhanda-
héller logi enligt ovan, ar nar forutsattningar saknas for att traffa
sddan Overenskommelse med arbetsgivare, istillet berattigad till
forrattningstilligg. Medarbetare erhéller likasa forrattningstillagg
om arbetsgivare avstar fran mgjlighet att samrada enligt ovan.

Forrattningstillagg utges, om ritt till traktamente foreligger, med
35 procent av traktamentsbelopp enligt § 8, for varje dag da med-
arbetare utfort arbete under de forsta 9o kalenderdagarna péa for-
rattningsorten. Efter 9o kalenderdagar pa forrattningsorten utges
forrattningstillagg till berord medarbetare enligt samma forutsatt-
ningar med 20 procent av traktamentsbeloppet. Ritt till forratt-
ningstillagg for medarbetare upphor darefter enligt reglernai § 10.

Traktamentsersattning
Traktamente inkluderande kost och logi utges med 435 kr per dag
da overnattning skett pa forrattningsorten.

Anmarkning
Betriaffande traktamente vid paborjande och avslutande av forratt-
ning se § 12.

Tillfallig bostad — fast bostad

Om, vid arbete utanfor hemorten, medarbetare eller foretag inte
kan ordna logi inom en radie av 10 km frén arbetsplatsen, jamstélls
tillfallig bostad med i § 1 omnamnd fast bostad.

Tidsbegrinsning

Medarbetare dger ritt att uppbara traktamente vid arbete pa en och
samma forrattningsort under en sammanhéngande period av hogst
tva ar.

Efter utgédngen av ovanstdende tvaarsperiod kan arbetsgivare och
medarbetare vid fortsatt forrattning pa samma ort traffa 6verens-
kommelse om forlangning av ratten till traktamente. En sddan 6ver-
enskommelse ska vara skriftlig och avse en tidsbestamd period.
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§11

§12

§13
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Vid ett bestdmt projekt som varar lingre an en tvaarsperiod ska
dock medarbetaren uppbara traktamente tills projektet ar slutfort.

Med forrattningsort avses enligt avtalet ett geografiskt omrade
inom en radie av 3,5 mil med utgédngspunkt fran forsta arbetsplat-
sen forenad med ritt till traktamente.

Byte av forrattningsort sker d4 medarbetaren under minst fyra
veckor Overgar till arbete pa ny arbetsplats utanfor en radie av 3,5
mil rdknad fran nirmast foregdende “"radiearbetsplats”.

Fri kost och logi

Om overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och medarbetare
om fri kost respektive nér fri logi tillhandahalls enligt forutsatt-
ningar som anges i § 5, ska traktamentet reduceras med 55 respek-
tive 35 procent.

Paborjande och avslutande av forrittning

For resor i samband med forsta instéllelse vid och avflyttning fran
forrattningsorten utges reskostnadsersittning beraknad enligt §§
1-4. Ersattning utges i dessa fall for faktisk resviag utan begrans-
ning. Ersattning utges dessutom under resdag enligt nedan for
den tid, som erfordras for resan, dock hogst for s manga timmar,
som motsvarar den ordinarie arbetstiden for resdagen jamte ytter-
ligare fyra timmar — i forekommande fall minskat med samma dag
arbetade timmar.

Vid resa pa son- och helgdagar samt fridagar utges ersittning for
hogst 12 timmars resa per dygn.

Paborjas vid forsta instillelse resa till forrattningsorten senare dn
kl. 12 eller avslutas hemresa vid avflyttning fran forrattningsorten
fore kl. 19, utges halvt traktamente f6r den dagen.

Restidsersittning for manadsavlonade
« for restid under ordinarie arbetstid utges ersattning med bibe-
héllen 16n.

« for restid utanfor ordinarie arbetstid utges ersiattning per
timme med
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manadslonen x 12
80 % x <

veckoarbetstiden x 52

Ersattningen far dock inte understiga grundlon.

§ 14 Restidsersittning for timavlonade

§15

§ 16

§17

For restid under ordinarie arbetstid utges utgdende 16n och utanfor
ordinarie arbetstid utges ersattning med grundlon.

Forrattning under helg, sondag eller fridag

Under pagéaende forriattning erhaller traktamentsberattigad med-
arbetare som ersittning for mellanliggande helg, sondag eller fri-
dag ett traktamente per dag, dock hogst tva traktamenten under en
sammanhingande ledighet.

Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Medarbetaren ar berattigad till traktamente aven for dag, da han pa
grund av olycksfall eller sjukdom ar oférmogen att arbeta; dock ut-
gar traktamente under hogst 30 dagar. Om sjukdomen inte forhin-
drat hemresa och foretaget beordrat hemresa, kan foretaget i stéllet
for traktamente utge ersattning for hemresa enligt § 12.

Medarbetaren ar skyldig att inom tva dagar anmaila intraffad ar-
betsoférmaga. Sker inte sddan anmailan och uppvisas inte ldkarin-
tyg pa foretagets begiran, dger medarbetaren inte ritt till i forega-
ende stycke omnamnda forméaner.

Gemensamma bestiammelser

Reskostnadsersiittning d4 medarbetare flyttar sin fasta bostad
D4 tillsvidareanstilld medarbetare flyttar sin fasta bostad bor fo-
retaget och medarbetaren traffa skriftlig 6verenskommelse om for-
utsattningarna for att tillimpa bestimmelserna om reskostnadser-
sattning enligt §§ 1-4.

Om sadan 6verenskommelse inte kunnat traffas giller foljande:
Medarbetare, som flyttar sin fasta bostad inom det for medarbeta-
ren i foretaget faststillda turordningsomradet, blir berattigad till
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§ 18

§19

§ 20

§ 21

50

reskostnadsersattning enligt i §§ 1-4 angivna forutsattningar, med
utgdngspunkt fran nya fasta bostaden, efter slutférandet av det
byggprojekt som pégick vid flyttningen och dir den anstillde arbe-
tar, dock tidigast tre manader efter flyttningen.

Medarbetare som flyttar utanfor det for medarbetaren i foretaget
faststdllda turordningsomradet och diarmed far en langre resvag,
blir endast berattigad till hogre ersattning efter sarskild overens-
kommelse med foretaget.

Om medarbetare, som uppbar reskostnadsersattning enligt §§ 1-4,
flyttar sin bostad nirmare arbetsplatsen erhaller han det lagre be-
loppet fran och med den dag, da flyttningen skedde.

Vad ovan sagts giller inte medarbetare for vilken tillfallig bostad
faststallts vid nyanstallning eller vid varaktig omplacering enligt
§ 24.

Medarbetare ar aldrig berattigad till hogre ersattning an for faktisk
resvag.

Traktamente dd medarbetare flyttar sin fasta bostad

Om medarbetare, som uppbar traktamente, flyttar sin fasta bostad
narmare forrattningsorten och avstdndet darvid blir kortare an
70 km enkel fardvag, upphor ratten till traktamente fran och med
den dag da flyttningen skedde. Darefter utges reskostnadsersatt-
ning enligt §§ 1-4.

Flyttning av fast bostad — adressindring
Medarbetare ar skyldig att omgdende till foretaget skriftligen an-
mala flyttning av sin fasta bostad.

Berikning av kostnadsersattning
Vid olovlig franvaro utges ersittningar enligt §§ 1-16 i proportion
till den arbetade tiden for den dagen.

Resviag
Med resvig avses kortast farbara vig mellan bostad och arbetsplats.
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§ 22

§ 23

§ 24

Central anliggning

Till medarbetare, vilka arbetar under sddana forhallanden sé att
fast tjanstestille utgor den naturliga basen for arbetet, antingen dar
arbete utfors eller fran vilken medarbetaren beordras till olika ar-
betsplatser, utges inte formaner enligt §§ 1-25.

For ovannamnda medarbetare, som foretar resor direkt mellan bo-
stad och annan arbetsplats galler huvudregeln i §§ 1-16.

Anmiirkning
Se vidare parternas gemensamt framtagna tillimpningsanvisningar.

Tillfallig bostad vid anstillnings ingdende

Vid nyanstillning, dd& medarbetarens fasta bostad ligger utanfor
overenskommet turordningsomrade, eller ar si beldgen att daglig
hemresa inte kan ske, ska — om inte annat 6verenskommes — fore-
taget och medarbetaren faststélla tillfallig bostad (adress) pa den
fraimmande orten. Den tillfalliga bostaden ar darefter att betrakta
som medarbetarens fasta bostad vid tillampningen av allmanna
bestammelser i detta kapitel.

Vid arbete pad den ort diar medarbetaren har sin fasta bostad
tillampas huvudregeln i allmdnna bestdmmelser i detta kapitel
betraffande reskostnadsersittning och traktamente.

Anmairkning
Bestammelsen giller inte sisonganstialld medarbetare, som varit
anstilld hos samma foretag minst fyra sasonger i foljd.

Varaktig omplacering

I samband med erbjudande av varaktig omplacering till frimmande
ort, som ar sa beldgen att daglig hemresa inte kan ske ska — om an-
nat inte 6verenskommes — arbetsgivare och arbetstagare faststilla
tillfallig bostad (adress) pa den frimmande orten. Den tillfdlliga
bostaden ar dar efter att betrakta som arbetstagarens fasta bostad
vid tillampningen av reglerna i detta kapitel kap. 4.

Kan enighet harvid inte uppnas géller arbetsgivarens fasta drift-
stélle pa den fraimmande orten sasom utgangspunkt for berakning
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§ 25

§ 26
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av reskostnadsersattning vid dagliga resor och traktamente. Detta
driftstille ar darefter att betrakta som arbetstagarens fasta bostad
vid tillampningen av reglerna i detta kapitel.

Overgangsbestimmelse

Arbetstagare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock ratt att vid
berikning av traktamente utga fran sin fasta bostad under en Gver-
gangsperiod om sex manader under forutsattning att arbetstagaren
varit anstélld hos arbetsgivaren 12 manader under de senaste tva
aren. For arbetstagare som inte uppfyller dessa kvalifikationskrav
ar motsvarande 6vergangsperiod en manad.

Overgangsperiod riknas fr.o.m. den dag arbetstagaren pabdérjat ar-
betet pa den fraimmande orten.

Anmiirkning

Med bristande enighet mellan arbetsgivare och arbetstagare enligt
ovan avses saval fragan om hemresa kan ske som fragan om fast-
stallande av tillfallig bostad.

Vid arbete pa den ort dar arbetstagaren har sin fasta bostad tillam-
pas huvudregeln i detta kapitel betraffande reskostnadsersattning
och traktamente.

Underlag for kostnadsersattningar

Medarbetare &r skyldig att — som en forutséattning for erhéllande av
kostnadsersattningar — pa foretagets begiran fylla i och underteck-
na en av foretaget tillhandahéllen blankett. Om inte annat anges
ska sddan blankett jaimte erforderliga verifikationer lamnas till f6-
retaget for varje loneperiod eller annan faststalld period.

Anviandande av egen bil i tjinsten

Egen bil i tjinsten

Foretaget har inte ratt att krava att anstalld medarbetare anvander
egen bil i tjansten.

Medarbetare har inte heller ratt att krava att fa anvanda egen bil i
tjansten.

Om foretaget och medarbetaren kommer 6verens om att medarbe-
taren ska anvianda sin egen bil i tjansten galler nedanstaende.
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§ 27

§ 28

Tillampningsomrade

Om medarbetare anvander egen bil i tjansten under arbetstiden
kan foretag och medarbetare dven traffa 6verenskommelse om att
sidan bilersattning ska utges vid dagliga resor utom arbetstiden
mellan bostaden och arbetsplatsen i stillet for reskostnadsersatt-
ning enligt § 1.

Om medarbetare anvander egen bil i tjansten kan 6verenskommel-
se triffas om att bilerséattning enligt § 28 ska utges vid forsta instal-
lelse till och avflyttning fran arbetsplats pa forrattningsort.

Bilersittning
—1 000 mil kérning i tjansten per kalenderar 33 kr/mil

1 001—-2000 mils korning i tjansten per kalenderar 28 kr/mil

2 001— mils korning i tjansten per kalenderar 26 kr/mil

§ 29 Vigtullar och tringselavgifter

Om arbetstagare pa arbetsgivarens begiran foretar tjinsteresa med
egen bil och darvid inte kan undvika att passera vagtull eller vag
som ar belagd med trangselavgift har arbetstagaren ratt att mot
uppvisande av verifikation eller underlag erhalla ersittning for av-
giften. Med tjansteresa avses inte dagliga resor till och frén arbetet.

53



KAP. 5 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

KAP. 5 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

§1

§2

§3

§4
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Information om arbetsplats

Foretag ska pa lampligt sitt informera medarbetare, som ska vara
verksamma pa arbetsplatsen, om arbetets omfattning, vilka arbeten
som ska utforas av sido- och underentreprenorer, loneform, skydds-
foreskrifter, arbetstid, raster samt i 6vrigt sidant som ar viktigt att
kanna till om arbetsplatsen.

Besok pa arbetsplats

Ombud fran Seko ager ratt att besoka arbetsplats. I samband har-
med ska dar sd ar mojligt information om besoket lamnas till fore-
taget. Vid sddant besok giller legitimationsplikt samt att sdkerhets-
och arbetsmiljoreglerna pa arbetsplatsen ska foljas.

Kontroll och riattelse
Allt arbete ska utforas yrkesmaissigt och enligt givna foreskrifter
och bestammelser.

Foretaget har ritt att under arbetets ging kontrollera utférandet
och pakalla rattelse, dar sddan erfordras.

Fel pa arbete, som foretaget inte kunnat kontrollera vid arbetets ut-
forande, dar medarbetaren bevisligen varit vardslos ska atgiardas av
medarbetaren utan sarskild ersattning.

Personligt skydd och arbetsklader

Personlig skyddsutrustning och arbetsklider
Foretaget tillhandahéaller lampliga arbetsklider och personlig
skyddsutrustning for arbetets utforande.

For arbete vid hogspanning ska arbetsgivaren tillhandahalla plagg
under overdragskladerna i de fall som riskbedomningar visar att
det behovs sarskilda underklader.

Vid arbeten dir skyddsglasdgon krivs enligt Arbetsmiljolagstift-
ningen och dar det finns risk for att arbetet kan medfora skador pa
medarbetarens privata glasogon, ska arbetsgivaren tillhandahalla
fungerande skydd for dessa.
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§5

§6

§7

Skyddsskor

Till medarbetare bekostar foretaget, om det inte ar uppenbart obe-
hovligt, ett par skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahatta
per tolvmanadersperiod.

Vid arbete dar slitage eller skadlig paverkan gor att skyddsskorna
inte langre fyller sin funktion som skyddsskor dger medarbetare
réatt att i utbyte mot dessa i stéllet erhalla ett par andra utan kost-
nad, varvid ny tolvmanadersperiod paborjas.

Medarbetare har for det fall behov uppkommer av ytterligare
skyddsskor men av annan typ ratt att for inkép av sidana av fore-
taget erhdlla bidrag med 50 % av priset. Foretaget har ratt att anvisa
inkopsstille.

Med skyddsskor menas skor, kangor och stovlar forsedda med spik-
trampskydd och skyddstéhitta.

Anmaéarkning till §§ 4-5
Betraffande 1amplig personlig skyddsutrustning hinvisas till ar-
betsmiljolagen och foreskrifter som utfardats av Arbetsmiljoverket.

Fria overdragsklader
Medarbetare har ratt att utan kostnad av foretaget erhalla en om-
gang overdragsklader for varje paborjad anstillningsperiod om tolv
maénader. Detta giller under forutsiattning att anstdllningen avses
péga minst tre ménader.

Med overdragsklader menas hingselbyxa/midjebyxa med blus eller
overall.

Ersittning for forarkort avsedda att anvindas i digitala
fardskrivare

Arbetsgivaren ersiatter medarbetarens kostnad for forarkort, om
denna har till arbetsuppgift att framfora fordon utrustat med digi-
tal fardskrivare. I de fall forarkort gar sonder, tappas bort, stjals el-
ler forloras pa annat satt ar den anstallde skyldig att snarast ersatta
kortet med ett nytt, pa egen bekostnad.
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§8

§9

§ 10

§11
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Ersattning for bortkomna eller skadade verktyg och
klader

Verktyg och andra hjilpmedel

Foretaget ersitter for arbetets utforande erforderliga verktyg och
andra hjalpmedel som medarbetaren efter overenskommelse till-
handahallit och som pa arbetsplatsen bortkommit respektive ska-
dats vid inbrott utom arbetstid eller genom eldsvada.

Ersattning sker med anskaffningsviardet. Foretaget har ritt att an-
visa inkopsstille.

Arbetsklader

Forutsattningar for att ersattning ska utges ar desamma som anges
under § 8 ovan.

Ersattning for arbetskldder — exklusive fria 6verdragsklader — utges
med 85 % av anskaffningsvirdet och dr maximerad till 1 000 kr.

Personliga klader
Ersattning utges for personliga klader som skadats vid eldsvada un-
der arbetstiden.

Ersattningsnivan ar samma som for arbetsklader.

Anmiirkning till §§ 8-10
Medarbetare ska for ratt till ersattning iaktta allmdnna aktsam-
hetskrav.

Bortkomna eller forstorda klader ska i forsta hand erséttas genom
arbetstagarens hemforsakring.

Ovrigt

Klimatanlaggningar i entreprenadmaskiner

Maskin inom maskingrupperna hjullastare, gravmaskiner (band
och hjul), gravlastare, teleskoptruckar och dumprar med maskin-
vikt over 2 ton, ska vara forsedd med klimatanlaggning om detta ar
tekniskt mojligt.
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§12

§13

Forhandlingsskyldighet enligt MBL vid inforande av

elektroniska overvakningssystem

For att en arbetsgivare ska kunna infora ett elektroniskt overvak-
ningssystem som kan paverka en medarbetares personliga integri-
tet kravs att detta sker i 6verensstimmelse med dataskyddslagstift-
ningen. Behandlingen maste vara sakligt motiverad i verksamheten
och far inte utforas pa ett alltfor nargénget eller omfattande satt.

Vid val mellan olika elektroniska 6vervakningssystem ska arbets-
givaren vilja det alternativ som innebar minst ingrepp i medar-
betarens personliga integritet. Vid inférande av nya elektroniska
overvakningssystem t.ex. GPS eller liknande, eller vid vasentlig for-
andring av syftet med ett sddant system har arbetsgivaren forhand-
lingsskyldighet enligt 11 § MBL med lokal facklig organisation. Vid
forhandlingen ska parterna bland annat behandla dndamalet med
kontrollen, vad informationen ska anvindas till, hur kontrollen ska
ga till, vem som ska ha tillgéng till den information som samlas in,
vilka gallringstider som ska tillaimpas och hur arbetstagarna ska in-
formeras om insamlingen. Arbetsgivaren ska pa arbetstagarpartens
begiran vid forhandlingen skriftligen ange for vilket &ndamal kon-
trollen eller 6vervakningsatgarden vidtas.

Uppgifter som har samlats in for vissa andamal far inte senare an-
vandas for andra, oforenliga andamal.

Anteckning till forhandlingsprotokollet

Ovan angiven reglering ar en ordningsregel som ar intagen for att
erinra vilka regler som géaller enligt lag. Ev. sanktion for felaktig
hantering regleras i relevant lagstiftning.

Drogkontroller och personlig integritet

Kontroller i avsikt att upptidcka alkohol- och drogmissbruk hos
medarbetare ska genomforas pa ett sitt som inte medfor krankning
av den personliga integriteten.

Provtagningen ska ske val avskilt for varje medarbetare och resulta-
tet av sddana kontroller ska behandlas konfidentiellt.
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§1

§2

§3

60

Lagen (1982:80) om anstallningsskydd géaller i den man inte annat
foljer av detta avtal eller av huvudavtalet mellan Svenskt Naringsliv
och LO om trygghet, omstillning och anstallningsskydd.

Anstillningsavtalet, §§ 1-4
Tillsvidareanstéllning dr huvudanstillningsform inom byggnads-
industrin.

Anstallningsavtal giller tills vidare. Avtal om tidsbegransad
anstillning far dock triffas i de fall som anges i 5 § anstéllnings-
skyddslagen och i §§ 2 och 3 nedan.

Tidsbegrinsad anstéillning

Avtal om tidsbegriansad anstillning far traffas enligt 5 § anstall-
ningsskyddslagen. Darutover far avtal om tidsbegransad anstéllning
traffas for larlingar.

Vidare kan lokalt avtal traffas mellan arbetsgivare och lokal facklig
organisation om annan tidsbegransad anstallning.

Anmirkning till forsta stycket

Larling kan, efter dispens fran BYN-regionen, anstillas for
begransad tid. Sddan dispens kan ges om det gynnar arbetssokande
larlings majligheter att genomfora kvarvarande utbildning/kvalifi-
ceringstid. Arbetsgivaren ska innan sddan anstillning sker ansoka
om sirskild dispens hos BYN-regionen och darvid ange forutsatt-
ningarna for anstillningen av larlingen.

Provanstillning

Avtal far dven triaffas om tidsbegriansad provanstillning, om provo-
tiden ar hogst sex manader; dock att sidan anstillning endast ska
forekomma vid arbete dir anstéllningen ska 6verga i en tillsvidare-
anstéllning efter provotidens utgéng. Provanstéllning far inte ske
av arbetstagare som vid anstillningens ingdende pa arbetsgivarens
begiran visar att han tidigare innehaft anstallning av likartat slag
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och under samma forutsattningar i foretaget eller i koncernen under
minst sex mdnader de senaste tva dren.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstallning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att overga
i en tillsvidareanstillning, ska underritta arbetstagaren om detta
minst tva veckor i forvag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, ska
arbetsgivaren samtidigt begara samrad enligt § 11 b. For en prov-
anstallning av foretagslarling som omfattar tolv ménader och dar
sex manader av provanstillningen har forflutit, har arbetsgivaren
i stdllet en skyldighet att skriftligen underratta larlingen och infor-
mera BYN-regionen minst tvd ménader i forviag samt, om larlingen
ar fackligt organiserad, begdra samrad med larlingens fackliga
organisation minst tva veckor i forvag enligt § 11 b.

Om inte annat har avtalats, fir en provanstéllning avbrytas dven
fore avtalstidens utgang.

Provanstillning far inte tillaimpas for arbetstagare som redan ar
tillsvidareanstalld i ett foretag och som erbjuds en larlingsutbild-
ning i foretaget.

Foretagslarling som genomgar grundutbildning enligt Yrkesutbild-
ningsavtalet § 4 kan provanstillas hogst 12 méanader, dock giller
att foretagslarlingar inom maskinyrken kan provanstillas hogst
sex manader. En provanstillning av foretagslarling som omfat-
tar 12 manader Overgar automatiskt till en tillsvidareanstillning
om grundutbildningen slutfors efter sex ménader men fore 12
manader.

Arbetsgivaren ska informera lokal facklig organisation om ingdngna
avtal om provanstillning av larling.

Larling under kvalificeringstid enligt Yrkesutbildningsavtalet § 6
kan provanstillas hogst sex manader. Larling som har fullgjort sin
grundutbildning som foretagslarling hos arbetsgivaren kan inte
provanstillas hos samma arbetsgivare under kvalificeringstiden.

Anmirkning
Vid berakning av anstillningstid i detta hianseende inrdknas inte
tid i praktikarbete, feriearbete och yrkesorienteringspraktik enligt

O 3/2017 eller O 8/2019.
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§4

§5
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Information till arbetstagare

Arbetsgivare bor, utéver vad som foljer av 6 c-g §§ anstillnings-
skyddslagen, vid nyanstillning informera om foretagshilsovard,
arbetsmiljoorganisation, AMF-forsakringar och allmdnna ord-
ningsregler exempelvis arbetstid och franvaro.

Besked om att tidsbegriansad anstillning inte kom-
mer att fortsatta, § 5

Bestimmelsen i § 5 ersatter 15 § anstallningsskyddslagen.

En arbetstagare som ar anstélld for begransad tid enligt § 2 och
som inte kommer att fa fortsatt anstillning nar anstillningen upp-
hor ska fa besked av arbetsgivaren om detta minst en méanad fore
anstillningstidens utgang.

Ar anstillningstiden s kort att besked inte kan limnas en manad i
forvag, ska beskedet i stéllet lamnas nir anstallningen borjar.

Om arbetstagare ska skiljas fran sin anstillning av annan anled-
ning an arbetsbrist, ska en uppsagningstid enligt 11 § anstallnings-
skyddslagen iakttas fran arbetsgivarens sida, dock inte langre an till
det avtalade arbetets fardigstallande.

Den anstillde har att iakttaga uppsidgningstiden i 11 § anstéllnings-
skyddslagen under det avtalade arbetets gang, dock inte ldngre an
till det avtalade arbetets fardigstillande.

For anstalld pa tidsbegransad anstéllning galler:

a) Under arbetets gang ager arbetsgivare, om han sa finner erfor-
derligt for arbetets rationella bedrivande, att 6ka eller — med
iakttagande av bestimmelsen om besked ovan — minska arbets-
styrkan efter samrad enligt § 12.

b) Vid besked till anstilld for viss sdasong anges den forvantade
tidpunkten for sdsongarbetets slut. Om klimatforhéllandena
medger att sdsongarbetet direfter kan fortsitta och anstall-
ningen pa denna grund kan forlangas for ytterligare nagon tid
triffas sirskild 6verenskommelse hirom. Overenskommelse om
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§6

sidan forlangd sidsongsanstillning ska skriftligen bekraftas av
arbetsgivare och arbetstagare. Nytt besked erfordras inte.

c) Vid sasongarbete ska arbetsgivaren till de arbetstagare med
foretradesritt enligt anmérkning till § 9, som inte kan beredas
arbete for niastkommande beldggningssisong, lamna besked
hdrom minst en manad dessforinnan.

Uppséagning fran arbetsgivarens sida, § 6

Bestimmelserna i 7 § anstillningsskyddslagen och Huvudavtalet
(kap. 3 §§ 2-6, se kap. 27) kompletteras av nedanstaende regler.

Omplaceringsomrade faststills i samrad mellan arbetsgivare och lo-
kal facklig organisation med beaktande av foretagets organisatoriska

uppbyggnad.

Kan enighet inte uppnds om omplaceringsomradet utgor ifragava-
rande distrikt/forvaltning eller motsvarande enhet inom foretagets
omplaceringsomradet.

Faststillande av omplaceringsomrade bor ske samtidigt som turord-
ningsomrade faststalls.

Anmirkning

a) Vid arbetsbrist ska — innan arbetsgivaren vidtar utredning om
omplaceringsmojligheter — arbetsgivaren efterhora om den
berorde arbetstagaren har anspriak pa omplacering inom det
faststdllda omplaceringsomradet. Avstar arbetstagaren fran
ansprak pa omplacering har arbetsgivaren fullgjort sin ompla-
ceringsskyldighet.

Arbetstagare som Onskar gora ansprak pa omplacering, ska
informera arbetsgivaren hirom omgaende; dock senast inom tva
arbetsdagar efter mottagande av erbjudandet om omplacering.

Vid omplacering till annat arbete ersétts arbetstagaren med den
16n som giller for det nya arbetet.

Sarskilda regler giller vid varaktig omplacering till frimmande
ort, se kap. 4.
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§7 Arbetsgivarintyg, § 7

§8

64

1. I samband med att arbetstagares anstillning upphor ska arbets-
givaren, om arbetstagaren sd begir, 6verlamna ett komplett
ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsakring.

2. Arbetsgivaren ska, efter anstdllningens upphorande och om begi-
ran framstillts av arbetstagaren, 6verlamna intyget snarast maj-
ligt, dock senast inom fem veckor fran begéran.

Anmiérkning:
Overtridelser av denna 6verenskommelse medfér inte skadestinds-
ansvar for Byggforetagens medlemsforetag forran atta veckor passe-
rat fran arbetstagarens begaran och under forutséttning att anstall-
ningen upphort.

Turordning vid uppsigning, § 8

Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren, utover

turordningsreglerna i kap. 3 §§ 8 och 9 Huvudavtalet (se kap. 27)

och 22 § anstillningsskyddslagen, iakttaga foljande turordnings-

regler:

a) Turordningen faststélls for arbetstagare sarskilt for varje yrkes-
grupp (turordningsenhet) inom det verksamhetsomrade, varom
overenskommelse traffats med lokal facklig organisation med
beaktande av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

Larlingar inom respektive yrkesgrupp turordnas var for sig pa
separata turordningslistor om inte annat overenskommes mel-
lan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Kan inte lokala parter komma 6verens om turordningsomrade,
giller den mellan de centrala parterna 6verenskomna indelning-
en enligt kap. 7.

b) For arbetstagare, som anstillts for viss sasong ska vid sadant
besked som ska lamnas enligt § 5 c, platsen i turordningen for
respektive yrkesgrupp (turordningsenhet) bestimmas med ut-
gangspunkt fran arbetstagarens anstillningstid under avtalad
viss sasong.
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§9

Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade till fortsatt ar-
bete.

¢) Overenskommelse om avvikelse frin ovan angivna turordnings-

regler far traffas enligt § 11 a och anmarkning till § 12.

Anmairkning:

1.

Vid arbetsbrist inom turordningsomrade/turordningsenhet ska
i princip tillsvidareanstilld ha foretrade till fortsatt arbete. Dock
far tidsbegransat anstilld slutfora avtalad anstéllning.

. For siasonganstalld arbetstagare, som varit anstilld hos samma

arbetsgivare minst tva siasonger i foljd, varje sisong under minst
fyra manader, ska vid besked som ska lamnas enligt § 5, platsen i
turordningen i stillet bestimmas med utgangspunkt fran arbets-
tagarens sammanlagda anstéllningstid enligt 3 § anstillnings-
skyddslagen.

Foretradesritt till ateranstillning, §§ 9-10

Foretradesratt till ateranstallning enligt 25 § anstillningsskyddsla-
gen giller inom det turordningsomrade och den turordningsenhet
dar arbetstagaren tidigare har varit sysselsatt.

Anmirkning

1.

For sasonganstilld arbetstagare giller darutover motsvarande
foretradesratt for den arbetstagare som varit anstélld hos sam-
ma arbetsgivare minst tva sdsonger i foljd varje sidsong under
minst fyra manader.

. Nar foretag hyr in arbetstagare frdn bemanningsforetag ar

reglerna om forhandlingsskyldighet i kap. 8 tillampliga om det
finns tidigare anstillda som har sagts upp pé grund av arbets-
brist och som har foretradesratt till ateranstéllning i foretaget.

Ritt till Tillsvidareanstiallning vid sisongsbetonat arbete
enligt kap. 24.

1.

Om en medarbetare under tvd av de senaste tre sdsongerna
arbetat mer an tio ménader per sisong har medarbetaren fore-
tradesratt till Tillsvidareanstillning vid sasongsbetonat arbete
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§ 10

enligt kap. 24. Foretradesratten géller i den verksamhet (tur-
ordningsomrade/turordningsenhet) dar medarbetaren tidigare
varit anstalld.

2. Arbetsgivaren ska i samband med besked om att sasongsanstall-
ningen upphor meddela medarbetaren om denne har ratt till
Tillsvidareanstallning vid sdsongsbetonat arbete enligt kap. 24.
Om medarbetaren vill utnyttja denna ratt ska han inom en
maénad fran beskedet meddela arbetsgivaren detta.

Foretradesritt till anstidllning med hogre sysselsiattningsgrad enligt
25 a § anstéllningsskyddslagen giller, om arbetsgivaren har flera
turordningsomréaden, inom det turordningsomréde dar arbetstaga-
ren ar sysselsatt pa deltid.

En arbetstagare kan inte gora gillande sin foretradesratt, om
anstillningen skulle strida mot § 2.

Forhandlingar m.m., §§ 11-12

Forhandling

§11
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a) Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstdende atgarder,
ska férhandling enligt MBL 11—14 §§ ske.

1. Uppségning pa grund av arbetsbrist.

2. Permittering, som inte ar av enstaka och kortvarig natur och inte
heller beror pa att arbetet ar sisongsbetonat eller annars till sin
natur icke sammanhéngande.

3. Aterintagning efter sidan permittering som anges i punkt 2
ovan.

4. Nar arbetsgivare avser att anstélla en arbetstagare, nar ndgon
annan har foretradesratt till antingen ateranstillning eller
foretradesratt till en anstillning med hogre sysselsattnings-
grad. Detsamma giller nir fraga uppkommer om vem av flera
foretradesberattigade som ska fi ateranstéllning eller en anstall-
ning med hogre sysselsattningsgrad.
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5. Innan arbetsgivare tillampar sasongsanstallning.

Ny forhandlingsskyldighet foreligger om forhallandena for
sasongsarbetets bedrivande viasentligen dndrats. Forhandling
ska genomforas for varje verksamhetsomrade (motsvarande) for
sig.

Syftet med forhandlingen ar att gemensamt undersoka
forutsattningarna for att anvianda 6verenskommelsen om Tills-
vidareanstillning vid sdsongsbetonat arbete, kap. 24.

Forhandling sker med lokal facklig organisation.

Anmiirkning:

Lokal MB-forhandling — mellan foretag och lokal facklig organisation
- ska péborjas snarast och bor, om inte parterna enas om annat, vara
avslutad inom tio arbetsdagar efter det att motparten fatt del av for-
handlingsframstallan.

Betriffande central MB-forhandling hanvisas till kap. 17 § 18.

Samrad
b) Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstaende atgarder,
ska samrad dga rum.

1. Ingdende av avtal om avtal om provanstéllning eller
sasongsanstillning.

2. Syftet med samrédet ar att gemensamt undersoka forut-
sattningarna for att anvianda 6verenskommelsen om
Tillsvidareanstallning vid sasongsbetonat arbete enligt
kap. 24.

3. Besked om att provanstillning ska avbrytas i fortid eller
avslutas utan att overgad en tillsvidareanstallning. Arbets-
givaren ska underritta arbetstagaren om detta minst tva
veckor i forvag.

Samrad sker med lokal facklig organisation.

Anmairkning:
Beror en fraga endast viss turordningsenhet, sker samrad med repre-
sentant for denna.
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§ 12

§13

§14
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Uppkommer fraga om atgiard som avses enligt b punkt 3, dger berord
arbetstagare delta i samrédet.

Observera sirskilda regler avseende provanstilld foretagslarlingi § 3.

Innan arbetsgivaren lamnar besked vid minskning av arbetsstyr-
kan enligt § 5 a samt vid okning av arbetsstyrkan ska samrad 4ga
rum.

Samrad sker med lokal facklig organisation.

Anmirkning:
Overenskommelse om avvikelse fran turordningen enligt § 8 b traf-
fas i samrad.

Parterna anser att reglerna om samrad vid 6kning och minskning
av arbetsstyrkan i § 5 a bor tillimpas aven betraffande tillsvidare-
anstallda arbetstagare.

Avgang efter beslut om hel sjukersitining, § 13

Besked om ritt till hel sjukersidttning som inte ar tidsbegriansad
lamnas till arbetsgivaren sa snart arbetstagaren fatt kinnedom ha-
rom.

Skadestand m.m., § 14

En arbetsgivare som bryter mot detta kapitel ska betala inte bara
16n och andra anstéllningsformaner som arbetstagaren kan ha ratt
till utan aven ersattning for skada som uppkommer.

Arbetstagare som bryter mot reglerna om uppsagningstid genom
att lamna sin anstallning utan att iaktta foreskriven uppsagningstid
eller del av denna ska till arbetsgivare utge skadestand for den ska-
da och oldagenhet som dérigenom vallas med belopp motsvarande
gallande grundlon enligt kap. 3 §§ 4-9 for den del av uppsagningsti-
den som inte iakttagits.
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Skadestand enligt forsta stycket kan avse béde ersattning for den
forlust som uppkommer och ersattning for den krankning som brot-
tet innebar. Ersattning for forlust som avser tid efter anstéllningens
upphorande far under alla forhallanden bestimmas till hogst det
belopp som anges i 39 § anstillningsskyddslagen.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.
Betraffande tvisters handlaggning hanvisas till forhandlingsord-
ningen, kap. 17.
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KAP. 7 AVTALADE TURORDNINGSOMRADEN
Nedan angivna turordningsomraden ska anviandas nir parterna
inte kan komma Overens om indelning av flera turordningsomra-
den enligt 6 kap. § 8.

nr | Turordningsomrade Omfattning
1 Stockholm Stockholm och Lidingé kommuner

Danderyd, Ekerd, Habo, Jarfélla, Norrtalje, Sollentuna, Solna,
2 | Solna Sundbyberg, Taby, UpplandsBro, Upplands Vasby, Vallentuna,

Vaxholm och Osterdker kommuner.
3 | Huddinge Eg;k\;//;kr;dl-éa&i)r;grer;ul::gdinge, Nacka, Nyndshamn, Salem, Tyres®
4 | Sodertalje Gnesta, Nykvarn, Strangnas, Sédertélje och Trosa kommuner.
5 | Uppsala :]ig:ukr;a:;]rizzéer:.ing, Heby, Knivsta, Tierp, Uppsala och Ostham-
6 | Nykdping Nykdping och Oxelésund kommuner.
7 | Eskilstuna Eskilstuna, Flen, Katrineholm och Vingaker kommuner.
8 | Varnamo Gnosjo, Varnamo och Gislaved kommuner.
9 | Linképing Kinda, Linképing och Atvidaberg kommuner.
10 | Norrképing Finspéang, Norrkdping, Séderkoping och Valdemarsvik kommuner.
11 | Motala Boxholm, Mjélby, Odeshdg, Motala och Vadstena kommuner.
12 | J6nkdping Habo, Jénkdping, Mullsjoé och Vaggeryd kommuner.
13 | Nassjo Aneby, Eksjo, N&ssjo, Savsjo, Vetlanda, Trands och Ydre kommuner.
14 | Ljungby Ljungby, Markaryd, Osby och Almhult kommuner.
15 | Vaxjo Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vaxjé kommuner.
16 | Kalmar Egrré:]r:zl‘]n;,r .Kalmar, Morbylanga, Torsds, Emmaboda och Nybro
17 | Vastervik Hultsfred, Vimmerby och Véstervik kommuner.
18 | Oskarshamn Hogsby, Monsteras och Oskarshamn kommuner.
19 | Gotland Gotlands kommun.
20 | Karlshamn Karlshamn, Olofstrém, Bromélla och Sélvesborg kommuner.
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nr | Turordningsomrade Omfattning

21 | Karlskrona Karlskrona och Ronneby kommuner.

22 | Kristianstad Hassleholm, Kristianstad och Ostra Géinge kommuner.

23 | Malmé Malmé kommun.

o4 | Lund Burldv, Eslév, Horby, H66r, Kavlinge, Lomma, Lund och Staffans-

torp kommuner.

Sjébo, Skurup, Svedala, Trelleborg, Vellinge, Simrishamn, Tomelilla

25 | Trelleborg och Ystad kommuner.

Bjuv, Bastad, Helsingborg, Hoganas, Klippan, Landskrona, Pers-

26 | Helsingborg torp, Svaldv, Astorp, Angelholm och Orkelljunga kommuner.

27 | Halmstad Falkenberg, Halmstad, Hylte, Laholm och Varberg kommuner.

28 | Goteborg Géteborg och Ockerd kommuner.

29 | Méindal Ale, Harryda, Kungsbacka, Kungélv, Lerum, Lilla Edet, M&Indal,
Partille, Alingsas, Orust, Stenungsund och Tjérn kommuner.

30 | Boras Bollebygd, Mark, Herrljunga, Vargarda, Boras, Svenljunga, Ulrice-

hamn och Tranemo kommuner.

Grastorp, Mellerud, Trollhattan, Vanersborg, Fargelanda, Lysekil,

81 | Trollnattan Munkedal, Sotenas, Uddevalla, Stromstad och Tanum kommuner.

32 | Lidkdping Essunga, Gotene, Lidkdping, Vara och Skara kommuner.

33 | Skévde Falkléping, Hjo, Psarlsborg, Skovde, Tibro, Tidaholm, Gullspang,
Mariestad och Téreboda kommuner.

34 | Saffle Bengtsfors, DalsEd, Arjang, Saffle och Amal kommuner.

35 | Arvika Eda och Arvika kommuner.

36 | Torsby Kil, Sunne och Torsby kommuner.

37 | Karlstad Grums, Hammaré och Karlstad kommuner.

38 | Hagfors Forshaga, Munkfors och Hagfors kommuner.

39 | Karlskoga Kristinehamn, Filipstad, Degerfors, Karlskoga och Storfors kommuner.

40 | Orebro Askersund, Hallsberg, Kumla, Lax&, Lekeberg och Orebro kommuner.

41 | Lindesberg Lindesberg, Nora, Hallefors och Ljusnarsberg kommuner.

42 | Vasteras Hallstahammar, Sala, Surahammar och Vasterds kommuner.

43 | Képing Arboga, Kungsor och Képing kommuner.
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nr

Turordningsomrade

Omfattning

44 | Fagersta Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg kommuner.

45 | Mora Vansbro, Malung-Sélen, Mora, Orsa och Alvdalen kommuner.

46 | Falun Borlénge, Falun, Gagnef, Leksand, Rattvik och Sater kommuner.

47 | Avesta Avesta och Hedemora kommuner.

48 | Ludvika Ludvika och Smedjebacken kommuner.

49 | Gavle Gaévle, Ockelbo, Alvkarleby, Hofors och Sandviken kommuner.

50 | Bollnas Soderhamn, Bollnas och Ovanaker kommuner.

51 | Hudiksvall Hudiksvall, Nordanstig och Ljusdal kommuner.

52 | Hérjedalen Harjedalens kommun.

53 | Sundsvall Harndésand, Sundsvall och Timrd kommuner.

54 | Kramfors Kramfors kommun.

55 | Solleftea Sollefted kommun.

56 | Ornskéldsvik Ornskéldsvik kommun.

57 | Ostersund Berg, Krokom, Ragunda, Strémsund, Are och Ostersund kommuner.

58 | Ange Ange och Bracke kommuner.

59 | Lycksele Storuman, Lycksele och Mald kommuner.

60 | Vilhelmina Dorotea, Vilhelmina och Asele kommuner.

61 | Umea Bjurholm, Nordmaling, Robertsfors, Umed, Vindeln och Vannas
kommuner.

62 | Skellefted Norsjoé och Skellefted kommuner.

63 | Arvidsjaur Sorsele, Arvidsjaur och Arjeplog kommuner.

64 | Lulea Boden, Luled, Pite& och Alvsbyn kommuner.

65 | Kalix Kalix och Overkalix kommuner.

66 | Haparanda Overtorne& och Haparanda kommuner.

67 | Gallivare Jokkmokk och Gallivare kommuner.

68 | Kiruna Pajala och Kiruna kommuner.

72




KAP. 8 INHYRNING AV ARBETSKRAFT VID

FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING

KAP. 8 INHYRNING AV ARBETSKRAFT VID FORETRADES-

§1

§2

RATT TILL ATERANSTALLNING

Forhandling, 6verliaggning och tvist om inhyrning

Forhandling vid inhyrning enligt medbestimmandelagen
(MBL)

Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med lokal facklig organisation
och ska alltid ske om foretaget avser anlita bemanningsforetag nar
det finns tidigare anstdllda med foretradesratt till ateranstallning
genom uppsiagning pa grund av arbetsbrist inom berort turord-
ningsomrade och berord turordningsenhet.

I forhandlingen ska foretaget ange skilen for att 10sa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven
omfatta frigan om foretagets behov av arbetskraft istillet kan till-
godoses genom ateranstillning av tidigare anstilld med foretrades-
ratt. Vid inhyrning avseende en langre period dn fem veckor har
lokal facklig organisation och foretag att tillsammans overviga
mojligheten att tacka hela eller delar av arbetskraftsbehovet genom
ateranstéllning istéllet for att anlita bemanningsforetag.

Overliggning vid inhyrning - lokal férhandling

For det fall parterna inte dr overens under § 1 har foretaget att inom
tre arbetsdagar pédkalla lokal forhandling fran det att forhandling
under § 1 avslutats.

Detta giller om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anli-
tande av bemanningsforetag under en sammanhingande period
om mer an fem veckor, nar det samtidigt finns tidigare anstillda
med foretradesratt till ateranstillning genom uppsédgning pa grund
av arbetsbrist inom berort turordningsomréde och berérd turord-
ningsenhet dar inhyrning ska ske, ska foretaget uppta 6verlaggning
med berord lokal facklig organisation om inhyrningen enligt nedan.

I 6verlaggningen ska foretaget ange skilen for att losa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Overliggningen ska dven
omfatta frigan om foretagets behov av arbetskraft istéllet kan tillgo-
doses genom ateranstillning av tidigare anstilld med foretradesritt.
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Lokal forhandling ska vara genomford inom fem arbetsdagar fran
det att pakallandet har skett om parterna inte enats om annat.

Central forhandling och pakallande av skiljenimndsfor-
farande

Uppkommer i forhandlingen/6verlaggningen oenighet om huruvi-
da inhyrning lingre &dn fem veckor strider mot 25 § LAS, ska central
forhandling pakallas av foretaget inom tre arbetsdagar efter avslu-
tad lokal forhandling.

Central forhandling ska 4ga rum inom tio arbetsdagar fran pékal-
landet. De centrala parterna ska verka for en 16sning av forhand-
lingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagar-
nas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan
inom tre arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hdnskjuta sa-
ken till skiljenamnd enligt § 4.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla lokal eller central forhand-
ling alternativt att hanskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrning-
en avslutas inom fem veckor fran inhyrningens paborjande utan
rattslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ratt tid och han-
skjuter saken till skiljenamnd i ratt tid och namnden finner att in-
hyrningen strider mot 25 § LAS, kan inhyrning péga till dess fem
arbetsdagar forflutit fran beslut i skiljenamnd utan att inhyrningen
ar att betrakta som kollektivavtalsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

Om skiljenidmnd avseende inhyrning
Parterna ar ense om att inratta en skiljendamnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljenamnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besté av tva ledaméter fran Byggforetagen och tvé leda-
moter fran Seko. Namnden ska dven bestd av en opartisk ordforande.
Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, ska
Medlingsinstitutet utse ordférande.
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FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING

Skiljendimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom femton arbetsdagar fran pakallandet. Om nigon organisation
inte har utsett ndgon ledamot inom namnda treveckorsperiod,
ar skiljenimnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett
beslut kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit
en begiran att inkomma med skriftligt svaromal. SkiljenAimnden
ska hélla muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevis-
ning far ske om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller
vidtagna atgird kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendimnden behover inte redovisa skalen skriftligt, men ndmn-
den ska redovisa skidlen muntligt till respektive part.

Skiljenamndens beslut ar inte att betrakta som en rekommendation
utan ar rattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som
ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i § § 2-3
inte iakttas eller om inhyrningen strider mot 25 § LAS.

Eventuellt ekonomiskt och allmént skadestand till tidigare anstalld
for brott mot foretradesritten enligt 25 § LAS ska hanteras enligt
parternas forhandlingsordning i kap. 17.

Om foretaget foljer skiljenamndens beslut ska parterna verka for att
avskriva eventuella rattstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna
inte enas om att avskriva tvisten hanteras fragan enligt parternas
forhandlingsordning i kap. 17.

Tappande part i namnden ska svara for ordforandens samtliga kost-
nader, i 6vrigt star vardera parten sina kostnader
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§1

§ 2

§3
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Allminna forutséattningar
Detta kapitel ar tillampligt vid in- och uthyrning av arbetskraft mel-
lan foretag.

Uthyrning av medarbetare far ske endast om medarbetare skriftligt
har gett sitt medgivande till detta i samband med anstallningens
ingdende eller om 6verenskommelse darom traffats mellan arbets-
givaren och medarbetaren vid senare tillfalle. Sidan 6verenskom-
melse ar omsesidigt uppsagningsbar med en uppsagningstid som
motsvarar den for medarbetaren gillande uppsiagningstiden vid en
arbetsbristsituation, om inte arbetsgivaren och medarbetaren enas
om kortare uppsiagningstid. I samband med denna Overenskom-
melse ska arbetsgivaren och medarbetaren aven faststilla arbets-
skyldighetens geografiska omfattning vid uthyrning. Arbetsskyl-
dighetens geografiska omfattning dr som utgangspunkt densamma
som for anstallningen i ovrigt, om inte arbetsgivaren och medarbe-
taren enas om annat.

I samband med varje uthyrningstillfalle ska medarbetaren fa infor-
mation om for denne relevanta villkor for uthyrningen, till exempel
vilken arbetsplats som uthyrningen avser samt tillamplig 16n och
tillampliga arbetstidsbestammelser f6r uthyrningen.

Vig- och Banavtalet giller i tillampliga delar med undantag av ned-
anstaende andringar.

Uthyrning

Uthyrning far ske till arbetsgivare som ar bunden av Vig- och Ban-
avtalet, Byggavtalet, Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinav-
talet eller Jarnvagsinfrastrukturavtalet.

Inhyrning
Inhyrd medarbetare far inte hyras ut till annat foretag.
Uppstar arbetsbrist pa inhyrande foretag under inhyrningsperio-

den ska frigan om inhyrning beroras inom ramen for den arbets-
bristforhandling som ska ske enligt 11 § MBL.
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Inhyrning far ske av arbetskraft som ar anstélld i foretag bundet
av Vag- och Banavtalet, Byggavtalet, Maskinforaravtalet, Entrepre-
nadmaskinavtalet, Jairnvagsinfrastrukturavtalet eller LO Beman-
ningsavtalet.

Lon och ersittning
1. In- och uthyrning mellan foretag bundna av Vag- och
Banavtalet

a.

b.

Finns lokal 6verenskommelse om loner och ersittningar i
det inhyrande foretaget ska denna tillampas.

Saknas sadan lokal 6verenskommelse ska medarbetaren
erhalla 16n i enlighet med lokalt 16nelédge for jamforbar yr-
keskategori hos det inhyrande foretaget. Med lokalt lonelage
avses lonenivan inom 6verenskommet turordningsomréade
eller, om sddan 6verenskommelse saknas, enligt kap. 7.

Saknas jamforbar yrkeskategori hos det inhyrande foretaget
erhaller medarbetaren 16n i enlighet med i férekommande
fall hos det uthyrande foretaget gidllande 16neéverenskom-
melse mellan foretaget och lokal facklig organisation.

Saknas lokal lonedverenskommelse hos det uthyrande fore-
taget tillampas centralt faststallda genomsnittsloner enligt
kap. 10 § 5.

Den uthyrde medarbetaren ska dock alltid ha ratt till bibe-
héllen 16n om den skulle vara hogre.

2. Uthyrning till foretag bundet av annat kollektivavtal
an Viag- och Banavtalet

a.

b.

Finns lokal 6verenskommelse om loner och ersattningar i
foretaget ska denna 6verenskommelse tillampas.

Saknas sadan lokal 6verenskommelse far medarbetarens 16n
och ersittningar inte understiga de nivaer som foljer av gil-
lande kollektivavtal hos det inhyrande foretaget.

Jamforelsen enligt punkten b) ska ske med jamforbar yrkes-
kategori pa den aktuella arbetsplatsen.
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d. Lokala parter hos det uthyrande foretaget kan, om behov
finns, faststalla tillamplig loneniva samt tillampliga ersatt-
ningar for uthyrningen.

e. Den uthyrde medarbetaren ska dock alltid ha ratt till bibe-
héllen 16n om den skulle vara hogre.

Anmirkning till § 4:

Vid inhyrning fran foretag bundet av annat kollektivavtal 4n Vag-
och Banavtalet ankommer det pa det uthyrande foretaget att tillse
att medarbetaren erhédller 16n och ersattningar i enlighet med det
kollektivavtal som giller for uthyrande foretag.

Arbetstid

Under all tid da medarbetare ar uthyrd tillimpas de pa den aktuella
arbetsplatsen gallande arbetstidsbestimmelserna. Arbetstiden for-
laggs i enlighet med vad som galler for motsvarande yrkesgrupper
hos inhyrande foretag.

I de fall inhyrande foretags verksamhet genom lag eller kollektivav-
tal ar helt eller delvis undantagen fran nattarbetsforbudet ar dven
motsvarande arbetsuppgifter som utfores av de uthyrda medarbe-
tarna undantagna.
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§1

§ 2

Vid in- och utlaning av arbetskraft giller foljande regler.

Utlaning far endast ske av medarbetare som lamnar sitt medgivan-
de hartill.

Det aligger foretaget att, i samband med att in- och utléning sker,
informera lokal facklig organisation om detta. Lokala parter kan
overenskomma om formerna for hur informationen om in- och ut-
laningar ska lamnas.

Utldnad medarbetare kvarstar i anstéllningen och bibehaller sin
plats i turordningen hos det utlanande foretaget.

In- och utlaning far endast ske till arbetsgivare som ar bunden av
detta avtal, Byggavtalet, Maskinforaravtalet och Entreprenadma-
skinavtalet.

Inldnad medarbetare far inte vidareutlanas till annat foretag.

Uppstar arbetsbrist hos det inlanande foretaget under inldningspe-
rioden ska inldnad medarbetare forst omfattas av inskrankningen.

In- och utldning under hogst fyra arbetsveckor far ske utan iaktta-
gande av reglerna i §§ 2 a, 2 e och 3.

Utlaning
a) Utlaning ska foregés av forhandling med lokal facklig organisa-
tion.

b) Utlaningsperiodens ldngd far inte 6verstiga tolv veckor, sévida
annat inte 6verenskommes mellan arbetsgivare och lokal fack-
lig organisation.

¢) Utlanad medarbetare ar i forekommande fall berattigad till res-
kostnadsersattning eller traktamente.

d) Utldnad medarbetare erhaller som ldgst bibehéllen 16n.

79



KAP. 10 IN- OCH UTLANING AV ARBETSKRAFT

§3

§4

80

e) Utgdende 1on for utldnad arbetstagare far inte understiga ge-
nomsnittslonen for foregdende ar, med tillagg for av de centrala
parterna 6verenskommen avtalshojning fran den tidpunkt
avtalshojningen utgar. Genomsnittslonen for respektive yr-
keskategori faststills mellan de centrala parterna infor varje
ar, baserat pa foregdende ars genomsnittslon enligt tillganglig
lonestatistik.

Vid ackords- och resultatlon pa enskilt objekt ska utlanad medarbe-
tare ha samma 1on som ovriga arbetstagare i arbetslaget.

Inlaning
Inlaning ska foregas av forhandling med lokal facklig organisation.

Arbetstid

Under all tid da medarbetare ar utlanad tillimpas de pa den ak-
tuella arbetsplatsen gillande arbetstidsbestaimmelser. Arbetstiden
forlaggs i enlighet med vad som giller for motsvarande yrkesgrup-
per hos inldnande foretag.

I de fall inldnande foretags verksamhet genom lag eller kollektivav-
tal ar helt eller delvis undantagen fran nattarbetsforbudet ar dven
motsvarande arbetsuppgifter som utfores av de utlinande medar-
betarna undantagna.



KAP. 10

IN- OCH UTLANING AV ARBETSKRAFT

§5

Centralt faststillda genomsnittstidloner vid

in- och utlaning

Faststiillda genomsnittsloner for perioden 2025-05-01 -
2026-04-30

Yrkesgrupp Fordelningstal | Manadslon |  Kr/tim
1 | Belaggningsarbetare 1,00 39 746 228,43
2 | Anlaggningsarbetare 1,00 39318 225,97
3 | Bergarbetare under jord 1,00 47053 270,42
4 | Drift- och underhallsarbete 1,00 35754 205,48
5 | Maskinforare 1,00 37 847 217,51
6 | Bilforare 0,95| 35436 203,66
7 | Banarbetare 1,00 37727 216,82
8 | Sparsvetsare 1,00| 40106 230,49
9 | Elarbetare 1,00 39377 226,30
10 | Signalarbetare 1,00 40298 231,60
11 | Telearbetare 1,00| 38593 221,80
12 | KTL-montor (kontaktledningsmontor) 1,00| 38150 219,25
13 | Forare av sparbunden maskin 1,00| 39457 226,76
14 | Trafikvakter (som fyllt 19 ar) 0,88| 32557 187,11
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Faststillda genomsnittsloner for perioden 2026-05-01 -
2027-04-30

Yrkesgrupp Fordelningstal | Manadslon | Kr/tim
1 | Belaggningsarbetare 1,00| 403882 234,95
2 | Anlaggningsarbetare 1,00 40 454 232,49
3 | Bergarbetare under jord 1,00 48189 276,95
4 | Drift- och underhallsarbete 1,00| 36890 212,01
5 | Maskinforare 1,00 38983 224,04
6 |Bilforare 0,95| 36516 209,86
7 |Banarbetare 1,00/ 38863 223,35
8 | Sparsvetsare 1,00 41242 237,02
9 | Elarbetare 1,00/ 40513 232,83
10| Signalarbetare 1,00 41434 238,13
11 | Telearbetare 1,00 39729 228,33
12 | KTL-montor (kontaktledningsmontor) 1,00 39 286 225,78
13 | Foérare av sparbunden maskin 1,00 40593 233,29
14 | Trafikvakter (som fyllt 19 ar) 0,88| 33557 192,85
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.11 SEMESTER

Allménna bestimmelser
Semester utgar enligt semesterlagen med nedan angivna tilligg och
undantag.

Semesterledighet
Semester utgar enligt semesterlagen.

Kollektivavtalets semesterbestaimmelser utgor inte hinder att lokalt
traffa kollektiva eller individuella 6verenskommelser i sddana fall,
diar semesterlagen forutsatter att sidana 6verenskommelser ska
kunna traffas.

Forlidggning av den i 12 § semesterlagen angivna s.k.
huvudsemestern

Betraffande forlaggning av den i 12 § semesterlagen angivna s.k.
huvudsemestern géller foljande:

Foretagets primara forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL anses
uppfylld i foljande fall:

a) Om foretaget tillmotesgar den enskilde medarbetarens onske-
mal om semesterforldggning.

b) Om huvudsemestern utliggs sammanhiangande under tiden
fran och med vecka 25 till och med vecka 32.

Vid annan forlaggning ska foretaget iaktta sin priméara forhand-
lingsskyldighet mot respektive facklig organisation innan beslut
meddelas om semesterns forlaggning. Nas inte 6verenskommelse
ska foretaget underriatta medarbetaren om sitt beslut i enlighet med
semesterlagens regler. Information om semesterns forlaggning ska
lamnas till berord medarbetare, om mdgjligt senast atta veckor fore
semesterns borjan.

Betriaffande 6vrig semester ska semesterlagens regler om samrad
gilla.
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Anmaéarkning
1. Arbetstagare har vid anstéllningsavtalets ingdende skyldighet
att pd arbetsgivarens begiaran uppge sin semesterratt.

2. Vid semesterstangning i samband med huvudsemester (byggse-
mestern) géller vid tillampning av denna paragraf foljande for
sadan arbetstagare som vid semestertillfillet inte ar berattigad
till for ledigheten erforderligt antal betalda semesterdagar.

Arbetstagare dr pa begaran skyldig att 1amna arbetsgivaren besked
i vad man han onskar fa ut semesterledighet som inte ar forenad
med semesterlon eller avsta frdn siddan ledighet. Besked behover
inte lamnas innan arbetstagaren har fatt veta hur manga semester-
dagar utan 16n han har eller han berdknas fa ratt till.

Har arbetstagare inte senast inom tre veckor efter det att arbetsta-
garen fatt information enligt foregdende mening, lamnat besked om
att arbete onskas, anses arbetstagaren utan invandning ha mottagit
ledighet under semesterperioden och ar inte berattigad till permit-
teringslon.

Har arbetstagaren inom angiven tid meddelat att han vill arbeta,
men inte beretts tillfille till arbete, ar arbetstagaren att anse som
permitterad for den del av semesterstiangningen, for vilken han inte
ar berattigad till ledighet med semesterlon enligt ovan. Ersittning
utgar om forutsiattningarna enligt paragrafen ar uppfyllda. Har ar-
betsgivare, for arbetstagare som ovan sagts, lagt ut huvudsemestern
utan att genom forfragan eller pa annat satt skaffat sig kinnedom
om dennes 6nskemal eller har huvudsemestern lagts ut trots att ar-
betstagaren forklarat sig vilja arbeta, har arbetstagaren ritt att av-
sta frén ledigheten dven sedan denna lagts ut.

Nyanstills arbetstagare vid tidpunkt da arbetsgivaren redan full-
gjort det i andra stycket angivna forfarandet gentemot Gvriga ar-
betstagare pa arbetsplatsen, bor fragan angdende ledighet regel-
massigt avgoras vid anstallningstillfallet.
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Forlaggning av semesterdagar utover huvudsemestern

For forlaggning av semesterdagar utéver huvudsemestern ska sam-
rad ske med varje enskild medarbetare i sé god tid att denne har
skaligt radrum for att kunna delge foretaget sina personliga 6nske-
mal.

Samrad bor ske sa snart klarhet vunnits om den enskilde medarbe-
tarens ratt till semesterledighet m.m.

Forlaggning av huvudsemester och berikning av semes-
terledighet

Medarbetare, som pa foretagets initiativ far hela eller delar av hu-
vudsemestern forlagd till perioden 1 oktober — 31 mars, har ratt till
semestertillagg om 350 kr/kvarvarande semesterdag som forskjuts.

Semesterlon och semesterersittning

a) For manadsavlonade utgors semesterlonen av den vid
semesterledigheten belopande aktuella manadslonen jaimte
semestertillagg samt med 13% pa eventuella 6vertids- och andra
rorliga 16netillagg, i den méan dessa inte redan ar inrdknade i
lonetilldggen enligt kap. 3.

b) Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8% av den
vid semestertillfallet aktuella manadslonen

¢) Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant
maénadslon och eventuella fasta 16netilligg per manad.

d) Vid anstillningens upphorande beriknas semesterersiattning
for manadsavlonade som 4,6% av den aktuella ménadslonen
per outtagen semesterdag jaimte semestertilligg samt med 13%
pé eventuella overtids- och andra rorliga 16netilligg. Semes-
terersdttningen for sparad semesterdag beriaknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

e) For obetalda semesterdagar gors avdrag fran den aktuella
manadslonen med 4,6% av manadslonen.

f) Om annan sysselsittningsgrad forekommit under intjainande-
aret an vid semesterédret, ska den vid semestertillfallet aktuella
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manadslonen proportioneras i forhallande till andel av full

ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandeéret. Om
sysselsattningsgraden har dndrats under l16pande kalendermanad
ska vid berakningen anviandas den sysselsattningsgrad som har
gallt under det 6verviagande antalet kalenderdagar av manaden.

g) Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

h) For tim- och ackordsavlonade giller att semesterlon och semes-
terersittning ska utgora 13 % av semesterloneunderlaget. Semes-
terloneunderlaget utgors av medarbetarens under intjainande-
aret forfallna 1on under anstillningen. I semesterloneunderlaget
ska inte inrdknas:

+ permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig
semester

+ kostnadsersittningar
+ sjuklon
« semestertillagg

Harutover ska semesterloneunderlaget for varje semesterlonegrun-
dad franvarotimme 0kas med ett belopp motsvarande den genom-
snittliga inkomst som utgivits for varje timme i anstillningen under
intjinandearet. Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas
enligt reglerna for semesterlon for ordinarie semester.

Anmirkning
Vid OB-tid ingar OB-ersittningen i underlaget men inte den arbe-
tade timmen.

Vid overtidsarbetet ingar savil den arbetade timmen som 6vertids-
ersiattningen i underlaget.

Utbetalning av semesterlon och semesterersittning

Semesterlonen utbetalas till medarbetaren i samband med semes-
tern. Detta innebar att semesterlonen utbetalas i samma ordning som
ordinarie 16n och pa ordinarie utbetalningsdagar. Vid utbetalning av
semesterlon ska semestertillagget utbetalas vid det ordinarie 16ne-
utbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.
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Anmérkning 1

I stéllet for att utbetala semesterersiattning i samband med att si-
songanstallningen upphor, dger arbetsgivaren ratt att efter samrad
med foretradesrattsberattigad arbetstagare, traffa lokal overens-
kommelse i denna fraga.

Anmiirkning 2

For maénadsavlonade sidsonganstdllda medarbetare géller att
semesterlon och semesterersattning beriaknas till 13 % av semester-
loneunderlaget, savida inte administrativa hinder foreligger.

Sjukdom m.m. under semesterledighet

Medarbetare ar skyldig att, om foretaget sd pafordrar, genom intyg
av lakare eller uppgift fran allméan forsakringskassa, styrka att han
pé grund av sjukdom varit oférmogen till arbete.
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Arbetsmiljoverkets krav pa personalutrymmen framgar av fore-
skriften AFS 2020:1 ”Arbetsplatsens utformning”. Delar av fore-
skrifterna kompletteras med denna mellan Byggforetagen och Seko
traffade overenskommelse om vilken standard som ska galla i per-
sonalutrymmen. Nedan anges den funktionsstandard som galler
for bodar, vagnar samt personalutrymme som anordnas i befintliga
lokaler.

Standard for bodar och vagnar

Allmianna krav
a) Bodar

» Minst 3,4 kvm per person (toalett inte inraknad)
« Minst 2,4 meter i takhojd

» Anslagstavla for information

b) Vagnar

« Minst 3,0 kv per person (toalett inte inrdknad)

« Minst 2,2 meter i takhojd, dock godtas en lagre takhojd i trai-
lerbundna personalutrymmen (s.k. combivagnar)

¢) Matrum

« Bord med axelbredd 8o cm per person (bredd péa borden 70 cm)
+ Stolar med ryggstod

« Uppvarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn)

« Kylskap

+ Krokar for att hinga upp viska

Omkladningsrum
» Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/
skép per person for upphangning av arbetsklader.

+ Facket och skédpen ska vara minst 50 cm djupa.

« Framfor skap/fack ska finnas en sittbank med djup 30 cm.
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§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

 Lasbart torkutrymme, torkskap eller motsvarande torkanord-
ning med kapacitet att torka klader och skor till nasta arbetsdag.

Tvattrum
 En tvittkran per paborjat fyrtal personer (i en sexmannabod
tva tvattkranar).

« Dusch med mojlighet till avskarmning.

Personalutrymmen i befintliga lokaler

Nar personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvaran-
de standard gélla som for bodar. Om detta far till foljd att takhdjden
blir lagre 4n 2,4 m godtas detta.

Om avsteg behover goras i ovrigt ska en 6verenskommelse triffas
mellan arbetsgivare och berord lokal facklig organisation.

Stadning, material mm

Daglig stidning och hirutéver grundlig rengoring en gang per
vecka ska ske av personalutrymmen. Pappershanddukar ska finnas
vid tvattplats.

Elektricitet eller gas

Vid arbetsplatser, dar bodar och vagnar inte kan anslutas till el-
nit, forses dessa med gasolanlaggningar eller motsvarande for upp-
varmning, torkning av klader, varmvattenberedning och belysning.

Toalett
Vattentoaletter eller torrklosetter av modern typ installeras pa
lampligt sétt pa arbetsplatsen.

Stovel- och skotvitt

Stovel- och skotvitt anordnas i anslutning till ingangen till bod, bo-
detablering eller vagn. Om det inte ar mojligt att anordna stovel-
och skotvitt vid vagn, ska i vart fall stovelskrapa finnas.

Sanktioner

Det ar parternas gemensamma uppfattning att skadestdnd endast
ska kunna aktualiseras i sddana fall dar brott mot avtalet kan be-
traktas som flagrant eller systematiska.
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§ 10 Berorda parter

§11

90

Berorda parter enligt ovan ar arbetsgivare och berord lokal facklig
organisation.

Dusch i vagnar

Om arbetet ar smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgdng
till dusch. Kravet pa dusch giller dock inte om det med hansyn till
omstidndigheterna inte dr rimligt att tillhandahélla en sddan.

Fraga som uppkommer om rimligheten i att tillhandah&lla dusch-
mojlighet, ska i forsta hand losas av lokala parter. Innan lokal tvis-
teférhandling avslutas, ska yttrande inhamtas fran centrala parter.
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KAP. 13 YRKESUTBILDNINGSAVTAL 2020

IKRAFTTRADANDE
Giller fran och med 2020-07-01 for de som anstélls som foretagslarling i
grundutbildning fran och med detta datum.

Gdller fran och med 2021-01-01 for anstéllning av larling under kvalifice-
ringstid fran och med detta datum.

GEMENSAMMA VARDERINGAR

Yrkesutbildningsavtalet mellan Byggforetagen, Maskinentreprendrerna,
Svenska Byggnadsarbetareforbundet och Seko, Service- och kommuni-
kationsfacket, nedan benamnt parterna, utgor ett uttryck for parternas
gemensamma syn pa yrkesutbildningens roll och betydelse for branschen,
for dess foretag och for de enskilda yrkesarbetarna.

Avtalet reglerar yrkesutbildning i de yrken som har av parterna beslutade
yrkesbevis och i de foretag som ar bundna av branschens kollektivavtal.

Avtalet syftar till att tillforsakra larlingarna en bred grundlaggande kom-
petens med hog kvalitet som vidmakthaller yrkets status och mojliggor for
de enskilda yrkesarbetarna att efter hand vidareutvecklas i sina yrkesroller
i branschen.

Yrkesutbildningsavtalet syftar ocksa till att sdkerstilla branschens kom-
petens och kompetensforsorjning. En bred och kvalitetssdkrad grund-
utbildning samt en verksamhetsanpassad kvalificeringstid ger foretagen
den grund som krivs. Konkurrenskraftiga och tydliga anstallningsvillkor
skapar forutsattningar for en god rekryteringsbas.

Grundutbildningen sker vanligen i gymnasieskola, vuxenutbildning eller
inom en arbetsmarknadsutbildning. Yrkesutbildningen under skoltiden
ska ge den grundlaggande kompetens som kravs for det valda yrket.

Grundutbildningen kan ocksd genomforas helt eller delvis som anstilld
foretagslarling i ett foretag.

I de fall grundutbildningen genomfors i ett foretag har arbetsgivare och
larling ett delat ansvar for att utbildningen ger grundliggande yrkes-
kunskaper med ratt kvalitet.
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Under kvalificeringstiden utvecklas fardigheter och formagor baserat pa
den plattform som grundutbildningen utgor. Arbetsgivaren utser handle-
dare, tar fram en utvecklingsplan och foljer upp denna period tillsammans
med den anstillde. Kvalificeringstiden ska ge kompetens som bade svarar
mot individens yrkesval och foretagens behov.

Parternas insyn i och inflytande 6ver yrkesutbildningen, som ar en néd-
vandighet for att Yrkesutbildningsavtalets intentioner ska kunna genom-
foras, sker i huvudsak genom Byggbranschens yrkesnimnd (BYN) och de
likaledes partssammansatta BYN-regionerna.

Parterna dr eniga om att det ar nodvandigt att foretag knutna till bran-
schens kollektivavtal* anstiller larlingar for att tillgodose den egna kom-
petensforsorjningen. BYN ska, i samrad med beroérda branschorganisatio-
ner, bistd med uppf6ljning och rekommendationer om yrken, numerar och
lampliga utbildningsvagar.

* Byggavtalet, Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinavtalet och Vag-
och banavtalet

DEFINITIONER

Grundutbildning

For yrket grundldggande utbildning som genomfors skolforlagt i gym-
nasieskola, vuxenutbildning eller arbetsmarknadsutbildning och/eller i
foretag som foretagsliarling bendmns grundutbildning. Utbildningen ge-
nomfors och kvalitetssikras i enlighet med BYNs kvalifikationskrav eller
Skolverkets styrdokument.

Foretagsliarling

En person som ar anstilld i ett kollektivavtalsbundet foretag och som
genomfor grundutbildning i foretaget i hela dess omfattning eller som
komplettering till tidigare uppnédd kompetens benamns foretagslarling.

Kvalificeringstid

Larlingstid i anstallning efter fullgjord grundutbildning benamns kvalifi-
ceringstid. Larlingens yrkesutveckling under kvalificeringstiden ar fore-
tagsanpassad.
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Larling under kvalificeringstid
En person som fullgjort grundutbildning och som ar anstilld for att
genomga kvalificeringstid benamns larling under kvalificeringstid.

Kvalifikationskrav
For varje yrke ska BYN utarbeta kvalifikationskrav som anger den kompe-
tens som ska uppnas i grundutbildningen.

Yrkesrad

De radgivande grupperna knutna till BYN som har till uppgift att han-
tera yrkesspecifika fragor bendmns Yrkesrad. I yrkesrdden ingér berérda
branschorganisationer, personer aktiva i det aktuella yrket och represen-
tanter for parterna.

Utbildningsintyg for maskinforare och kranforare
Ett intyg som visar att en maskin- eller kranforare har godkants i grundut-
bildning benamns utbildningsintyg.

Validering

I detta avtal avser validering den process som syftar till att kartligga den
kompetens som en person har i féorhallande till kvalifikationskraven och
erfarenhet i yrket.

Erkinnande av yrkesutbildning fran annat land

En person som har genomgatt en yrkesutbildning i ett annat land, som
motsvarar nagot av BYN-yrkena, kan ansoka om att fa utbildningen
erkdnd som motsvarande ett svenskt yrkesbevis.

BYN:s anvisningar
BYN:s anvisningar och beslut ger ytterligare stod och ledning for yrkes-
utbildningens genomforande. Anvisningarna ska alltid finnas publikt till-

gangliga pa BYNs hemsida.

§1 PARTSSAMVERKAN NATIONELLT INOM BYGGBRAN-
SCHENS YRKESNAMND
a BYNs uppgift ar att genom informationsinsatser av olika slag
framja intresset for branschens yrken hos politiker, myndig-
heter, skola, elever m fl samt handlidgga de 6vriga fragor som
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§2

§3

94

anges i detta avtal eller som av parterna gemensamt hanskjuts
till nAmnden.

BYN har att folja branschens och samhallets krav pa fornyelse
samt att besluta och genomfora forandringar i instruktioner
och anvisningar till BYN-regioner, utbildningsgivare och fore-
tag.

BYN ska genom yrkesrad for varje yrke samrada med berorda
branschorganisationer och yrkesaktiva i samband med utveck-
ling av yrkesutbildningen.

I BYNs nationella styrelse ska samtliga parter i detta avtal vara
representerade.

LOKAL OCH REGIONAL PARTSSAMVERKAN

a

Inom varje lan eller annat geografiskt omrade inrittas en regio-
nal yrkesnimnd — BYN-region. Den regionala nimnden har till
uppgift att planera, organisera och 6vervaka yrkesutbildningen

inom sitt verksamhetsomrade.

I BYN-regionen ska samtliga parter i detta avtal vara represen-

terade.

GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING — GYMNASIE-
SKOLA ELLER YRKESUTBILDNING FOR VUXNA

a

Den grundlaggande yrkesutbildningen inom bygg- och anlagg-
ningsyrkena kan genomforas pa flera olika satt: Utbildning
inom gymnasieskolans Bygg- och anlaggningsprogram, gymna-
sial yrkesutbildning for vuxna eller motsvarande, som arbets-
marknadsutbildning eller som larling i foretag. Utbildningen
genomfors i enlighet med gymnasieskolans styrdokument i
form av amnes- och kursplaner eller de kvalifikationskrav som
har utfardats av BYN..

Med godkind grundutbildning avses:

- Yrkesexamen fran gymnasieskolans Bygg- och anldaggnings-
program och godkint betyg i de yrkeskurser som kravs for det
valda yrket och som anges i BYNs anvisningar.
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Vuxenutbildning med godkinda betyg i de kurser/larande-
resultat som kravs for det valda yrket och som anges i BYNs
anvisningar.

Arbetsmarknadsutbildningar med godkénda betyg i de kurser/
laranderesultat som kravs for det valda yrket och som anges av
BYNs anvisningar.

Fullgjord grundutbildning som foretagslarling enligt §4.
Annan motsvarande utbildning som godkanns av BYN.

I de fall dar en larling saknar fullstindig godkdnd grundutbild-
ning i aktuellt yrke ska en anpassad period som foretagslarling
genomforas i syfte att komplettera den yrkeskompetens som
saknas innan kvalificeringstiden inleds.

Yrkesarbetare som vill bredda sin kompetens till ytterligare
yrke eller vixla yrke kan genomfora en anpassad grundutbild-
ning enligt BYNs anvisningar

§4 GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING — FORETAGS-
LARLING

a

I samband med tillsvidareanstillning av en arbetstagare som
inte tidigare har genomgatt en yrkesutbildning i det aktuella
yrket ska arbetsgivaren informera om yrkesutbildning och med
stod av BYN-regionen undersoka mojligheten att tillhandahélla
en sadan enligt detta yrkesutbildningsavtal.

Om BYN-regionen, med stod av BYNs anvisningar, finner att
det finns forutsattningar for att erbjuda en yrkesutbildning ar
arbetsgivaren skyldig att erbjuda arbetstagaren en sddan ut-
bildning.

Grundutbildningen i foretag ska genomforas enligt BYNs anvis-
ningar sa att de laranderesultat uppnas som framgar av BYNs
kvalifikationskrav for det aktuella yrket och sa att 6vriga anvis-
ningar foljs.

Larling och handledare ska registreras i BYNs register.
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C

96

Arbetsgivaren ska utse en handledare som har egen kompetens
i det aktuella yrket och som ska ta del av handledarinstruktio-
ner frdn BYN. Handledaren behover tid for planering och regel-
bundna uppfoljningssamtal tillsammans med larlingen.

Grundutbildningen examineras dels genom att handledaren/
arbetsgivaren intygar att larlingen klarat de av BYN faststillda
laranderesultaten i utbildningen och dels genom att BYN rap-
porterar slutford fackteoretisk utbildning.

Laranderesultat som inte kan uppnas pa det aktuella foretaget
under utbildningstiden kan uppnés genom samverkan med an-
nat kollektivavtalsbundet foretag eller genom skolférlagd ut-
bildning. I dessa fall ska arbetsgivaren sakerstilla att det finns
handledare till hands dar larandet sker.

Tiden for grundutbildning kan vara upp till 6 manader for ma-
skinforare och upp till 12 ménader for 6vriga yrken. (Anstall-
ningsvillkor se §5). I de fall grundutbildningen inte har avslu-
tats inom dessa tidsintervall ska BYN-regionen kontaktas for
att diskutera forutsattningar for en forlangd grundutbildning.
BYN-regionen avgor, i enlighet med BYNs anvisningar, om kva-
lificeringstiden paverkas.

BYN tillhandahaéller till sjalvkostnadspris utbildningsmaterial
och stodverktyg till foretagen for kvalitetssdakring under grund-
utbildningen. Arbetsgivaren ska bekosta den yrkesteoretiska
utbildningen i aktuellt yrke och sté for 6vriga kostnader i sam-
band med grundutbildningens genomférande.

I grundutbildningen kan for yrket anpassad skolforlagd utbild-
ning och prov inga enligt vad som anges i BYNs anvisningar.

For vissa yrken galler sarskilda sakerhetskrav som anges av
BYN genom anvisningar.

For maskinforare kravs en godkind inledande del av grundut-
bildningen enligt BYNs anvisningar innan maskinen far foras
pé arbetsplats.
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§5

Saval teoretiska som praktiska utbildningsinslag ska dokumen-
teras i BYNSs register.

BYN-regionen ska godkanna det redovisade resultatet av
grundutbildningen i samband med att kvalificeringstid pabor-
jas.

Anstillning av foretagslarlingar under 18 ar ska normalt inte
ske. BYN kan meddela undantag fran aldersgransen.

ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FORETAGSLARLING
UNDER GRUNDUTBILDNING

For anstillningen giller reglerna om anstéllningsskydd i respektive
avtal med de avvikelser som anges i detta avtal.

a

Anstillningen av en foretagslarling ska vara en tillsvidarean-
stallning. Den kan inledas med provanstallning. For larlingar
inom maskinyrken ar provanstillningen hogst 6 manader, for
ovriga hogst 12 manader. Tiden for provanstillning paverkas
inte av en eventuell forlingning av grundutbildningen.

Vid provanstéllning ska BYN-regionen informera berorda par-
ters respektive lokalorganisation om anstallningen.

For de provanstillningar som omfattar tolv ménader galler fol-
jande:

Om arbetsgivaren avser att ge larlingen besked om att anstall-
ningen ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att overga i en
tillsvidareanstillning nar sex manader av provanstallningen
har forflutit ska arbetsgivaren skriftligen underratta larlingen
och informera BYN-regionen om detta minst tva manader i for-
vag.

Om grundutbildningen slutfors efter sex manader men fére tolv
maéanader 6vergar provanstillningen till en tillsvidareanstall-
ning vid denna tidpunkt.
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¢ For arbetstagare som redan ar anstéllda i ett foretag och som
erbjuds en larlingsutbildning géller inte provanstallning enligt
ovan.

d Lonevillkor for foretagslarlingar under grundutbildningstiden
aterfinns i de 16nereglerande avtal som triffats mellan parter-
na.

KVALIFICERINGSTID
a Kvalificeringstiden inleds nar grundutbildningen ar slutford.

En foretagsspecifik utvecklingsplan ska i samband med kvali-
ficeringstidens inledande uppréttas. Av planen ska framga att
kvalificeringstiden genomfors inom det yrke som motsvarar
larlingens grundutbildning. Larlingen ska erhéalla en kopia av
utvecklingsplanen. Utvecklingsplanen ska foljas upp av arbets-
tagaren och arbetsgivaren genom regelbundna uppfoljnings-
samtal.

For att tillgodose bade arbetstagarens och foretagets behov av
en bred kompetens ska arbetsgivaren s langt som mojligt tillse
att larlingen under kvalificeringstid erbjuds en bred utveckling
med mojlighet att prova pé olika arbetsmoment inom yrket.

b Arbetsgivaren ska utse en person verksam i produktionen, med
egen kompetens inom det aktuella yrket, till handledare.

¢ Larlingen och handledaren ska registreras i BYNs register un-
der kvalificeringstiden. Arbetsgivaren ska intyga att larlingen ar
anstilld i foretaget samt att kvalificeringstiden gors inom ramen
for det yrke som motsvarar grundutbildningen.

Om anstillning avbryts innan kvalificeringstiden fullgjorts eller
vid byte av handledare ska arbetsgivaren uppdatera informatio-
nen i BYNs register.

d Nar kvalificeringstiden har avslutats ska arbetsgivaren utfarda
ett intyg som
anger foljande:

- Arbetsgivarens namn, organisationsnummer och adress samt
ansvarig handledare.

YYRKESUTBILDNINGSAVTAL
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§7

- Anstillningens langd
- Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter som larlingen har haft un-
der kvalificeringstiden.

Intyget overlamnas till larlingen.

Arbetsgivaren ska ocksa nar kvalificeringstiden har slutforts regist-
rera i BYNs register att kvalificeringstiden ar fullgjord i enlighet
med den foretagsspecifika utvecklingsplanen.

BYN-regionen utfardar yrkesbevis enligt § 8 nér den slutférda kva-
lificeringstiden har rapporterats till BYNs register.

KVALIFICERINGSTID - ANSTALLNINGSVILLKOR
For anstillningen galler reglerna om anstallningsskydd i respektive
avtal med de avvikelser som anges i detta avtal.

a Anstillningen under kvalificeringstiden ar en tillsvidareanstall-
ning som kan inledas med sex manaders provanstillning.

Provanstallning kan endast tillampas vid ett tillfalle hos samma
arbetsgivare och med samma begransningar gallande koncern
som galler enligt protokollsanteckning till § 5 a i avtal om an-
stallningsskydd. Vid berikning av anstallningstid enligt kon-
cernregeln inraknas inte tid i praktikarbete, feriearbete och
yrkesorienteringspraktik enligt O 3/2017.

Vid provanstillning ska BYN-regionen informera berérda parters
respektive lokalorganisation om anstéllningen.

b Kvalificeringstidens ldngd ar:
- 24 méanader for maskinforare och kranforare,

- 30 manader for haltagare, plattsittare, stenmontor, stallnings-
byggare, tak- och tatskiktsmontor och undertaksmontor,

- 36 manader for belaggningsarbetare, bergarbetare, betongar-
betare, golvlaggare, murare, traarbetare och vag- och anlagg-
ningsarbetare.
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§8

§9

100

I tiden inkluderas semester, arbetstidsforkortning, helgloneda-
gar och fridagar.

¢ Lonevillkor for larlingar under kvalificeringstiden aterfinns i de
lonereglerande kollektivavtal som triffats mellan parterna.

d Larlingar tillhor en sarskild turordningsenhet och turordnas
under respektive yrkesgrupp om inte annat 6verenskommes
mellan arbetsgivare och MB-grupp eller om sddan saknas,
berord Byggnads region eller lokal facklig organisation inom
Seko.

YRKESBEVIS

Yrkesbevis utfardas av BYN-regionen till den som genomgéatt och
fullgjort en grundlaggande yrkesutbildning och genomfort faststalld
kvalificeringstid enligt detta avtal. Vid sarskilda fall kan BYNs kans-
li eller dess arbetsutskott fatta beslut om utfardande av yrkesbevis.
Yrkesbeviset kan ocksa utfiardas till en person som har genomgéatt
validering gentemot de kvalifikationskrav som galler for yrket och
har relevant arbetserfarenhet motsvarande kvalificeringstiden.

Vid férande av mobil arbetsmaskin pa en arbetsplats inom de av-
talsomraden som regleras av BYNs parter fordras yrkesbevis samt
nodvandig korkortsbehorighet enligt géllande lag och forfattning.
Sarskilda regler giller for elever/larlingar under utbildning.

Vilka maskiner som kraver yrkesbevis framgar av BYNs anvisning-
ar.

Validering

a BYN handlagger fragor om validering for personer som har en
erfarenhet relevant for det aktuella yrket men inte har genom-
fort en yrkesutbildning inom BYNs omréden.

b Isamband med utbildning som foretagslarling kan validering
av redan forviarvade laranderesultat ske inom ramen for grund-
utbildningen.

BYN-regionen kan tillgodoriakna relevant arbetad tid och redu-
cera kvalificeringstiden.
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C

Fragor som ror erkdnnande av yrkesutbildningar som har ge-
nomforts i ett annat land och som motsvarar nagot av yrkena
inom aktuella avtalsomraden hanteras av BYN. I det fall den ut-
landska utbildningen motsvarar en svensk yrkesutbildning ska
ett erkinnandeintyg utfardas. Detta intyg motsvarar ett svenskt
yrkesbevis.

§10 TVISTER

a

Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillaimpning av detta avtal tillimpas
forhandlingsordningen om lokal och central férhandling i par-
ternas respektive kollektivavtal.

Tvister avseende anstillningsskydd, 16n samt ekonomiskt ska-
destand avgors av Arbetsdomstolen.

Tvister avseende tolkning och tillimpning av 6vriga fragor i
detta avtal avgors av skiljendmnd.

Skiljendmnden har ritt att besluta om allmant skadestand vid
brott mot bestimmelserna i detta avtal. Skiljendmnden har inte
ratt att avgora fragor om ekonomiskt skadestand eller att av-
korta utbildningstiden.

Pakallande av skiljeforfarande genom skiljenamnd
Skiljeforfarande pakallas genom skriftlig framstallan till berord
motpart av endera parten inom fyra ménader efter det att den
centrala forhandlingen avslutats.

Tillsdttande av skiljenimnd
Skiljendmnd utses snarast av berorda parter.

Handldggningen i skiljendmnden

Vid provningen skall delta lika manga ledamoter fran vardera
arbetsgivar- och arbetstagarsidan. Vid lika rostetal tillkallas
opartisk ordférande fran medlingsinstitutet att delta i drendets
provning och avgorande. Namndens beslut ar for parterna bin-
dande.
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§11 SARSKILDA BESTAMMELSER
a Bestimmelser om yrkesutbildning for dykeriverksamhet regle-
ras i sarskilt avtal.
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KAP. 14 ARBETE I BERGRUM

§1

§2

Bergrumsarbetets huvudgrupper
Bergrumsarbete indelas i foljande huvudgrupper:

a) Bergarbete.

b) Kontrollskrotning och bergforstiarkningsarbete i tidi-
gare fardigstallda och i bruk tagna bergrum.

¢) Inrednings- och installationsarbete.

d) Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av in-
redningar och installationer i tidigare fardigstillda och i bruk
tagna bergrum.

Definitioner
a) Bergarbete

— borrning, laddning, sprangning och salvskrotning
— upplastning och uttransport av bergmassor
— skyddsskrotning samt

— bergforstarkningsarbeten.

Med bergforstirkningsarbeten avses:
— borrning for och montering av bergforankringsbult

— borrning for och injektering av berget

— formsittning, armering och betonggjutning av forstarknings-
bégar, pelare eller annan motgjutning mot bergtak eller berg-
vagg som erfordras for forstarkning av berget

— montering av permanent skyddsnat

— inkladnad av tak och viaggar med sprutbetong (inkl. eventuell
armering)

— under osprutade bergtak montera/utfora annat permanent tak
som skydd for nedfallande sten.
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Bergarbeten anses avslutade, da bergarbeten enligt ovan ar utforda
i foreskriven omfattning (bergytorna sikrats).

Som bergarbete betraktas kontrollskrotning och bergforstarknings-
arbete som utfors dels i vattenvigar och svallgallerier i anslutning
till kraftstationer, dels i samband med renovering av tidigare far-
digstillda och i bruk tagna oljelagringsutrymmen dar oljan lagrats
mot bergviaggen

Som bergarbete riaknas inte bortskjutning av enstaka gaddar och
mindre bergpartier (inkl. 6vriga dirmed sammanhingande arbe-
ten) i tidigare fardigstillda bergrum.

I bergrumsanlaggningar giller reglerna om bergrumstillagg och till-
lagg for arbetstidsforkortning intill dess att bergarbetena avslutats.

Om inredningsarbeten och installationsarbeten utfors i samma
utrymme samtidigt med pagaende bergarbeten, tillimpas samma
regler som for bergarbeten

Reglerna tillampas for varje utrymme for sig under forutsattning
att utrymmena ar avgransade fran varandra, t.ex. med skarmvagg
eller port.

b) Kontrollskrotning och bergforstirkningsarbete i tidi-
gare fardigstiillda och i bruk tagna bergrum.

Da sadana arbeten utfors som renovering av tidigare fardig-
stallda och i bruk tagna oljelagringsutrymmen dar oljan lagrats
mot bergviaggen samt vattenvagar och svallgallerier i anslut-
ning till kraftstationer giller dock reglerna for bergarbete.

¢) Inrednings- och installationsarbete.

Ovriga byggnadsarbeten som utfors i ett sikrat utrymme och
inte ar arbete enligt a och b ovan utan endast syftar till att gora
utrymmet anvandbart for avsett endamal.

d) Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av in-
redningar och installationer i tidigare fardigstallda och i bruk
tagna bergrum.
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§3

Sarskilda bestammelser for arbete i bergrum
a) Med uttrycket ”i bergrum” (underjordsanlaggningar i berg)

avses den del av en arbetsplats, som ligger innanfor berginsla-
gen till ingdngar samt under bergytan vid sanken, hiss-, ven-
tilations- och tubschakt. Dock riaknas dven utsprangning och
utlastning av de forsta salvorna i ingangsorter, sanken, hiss-,
ventilations- och tubschakt till arbete i bergrum.

b) Bestimmelserna om arbetstidsforkortning enligt kap. 2 §§ 13-16

)

samt kompensation for arbetstidsforkortning enligt kap. 3 § 14
giller for bergarbete.

Bestammelsen om bergrumstillagg enligt kap. 3 § 13 géller for
bergarbete.

Bestimmelsen om bergrumstillagg enligt kap. 3 § 13 géller for
kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidigare fardig-
stéllda och i bruk tagna bergrum.

Bestammelsen om bergrumstillagg enligt kap. 3 § 13 géller for
inrednings- och installationsarbete.

For underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredning-
ar och installationer i tidigare fardigstallda och i bruk tagna
bergrum enligt § 1 d utges inga tillagg.

d) For betonggjutarlag galler for hela laget den arbetstid, som

e)

galler for arbetarna vid gjutstillet, &ven om tillredningen av
betongen sker utanfor bergrummet. — For arbete vid betongsta-
tion ovan jord, som levererar betong till flera arbetslag, galler
inte bestammelserna om arbetstidsforkortning enligt kap. 2 §
13 samt om tillagg for arbetstidsforkortning och bergrumstil-
lagg.

For transport av material till och fran arbetsplats i bergrum
med bil, traktor eller liknande fordon giller inte bestimmelser-
na om arbetstidsférkortning enligt kap. 2 § 13 samt om tillagg
for arbetstidsforkortning och bergrumstillagg.

Vid upplastning och uttransport av bergmassor i samband med
pagédende bergarbete i bergrum enligt huvudgrupp § 1 a géller
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den ovan jord tillampade arbetstiden. For varje arbetstimme
forlagd i bergrum utges dock tillagg for arbetstidsforkortning
enligt kap. 3 § 14 och bergrumstillagg enligt kap. 3 § 13.

I det fall att arbetstid forlagd i bergrum ar lika med faststalld
veckoarbetstid i kap. 2 giller 4ven bestimmelserna om forkor-
tad arbetstid.

Arbetstid ovan jord vid uttransport av bergmassor t.o.m. 2 km
fardvag utanfor berginslag raknas som forlagd i bergrum. Vid
langre transportavstdnd raknas daremot all arbetstid utanfor
berginslag som forlagd ovan jord.

g) For arbetare som endast under del av dag deltager i annat ar-
bete dn bergarbete i bergrum, giller den ovan jord tillampade
arbetstiden. For varje arbetstimme forlagd i bergrum utges dock
det bergrumstillagg enligt kap. 3 § 13 som ar faststallt for arbe-
tet vid arbetsstallet.

h) For arbetare, som inséttes i annat arbetslag, giller samma ar-
betstid som for det lag, i vilket han inséttes.
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KAP. 15 AVTALETS OMFATTNING OCH GILTIGHETSTID

§1

§2

Avtalet omfattar byggande, drift, underhall och reparationer av
vagar, gator, jirnvagar, sparvagar och tunnelbanor, enligt vad som
framgar av nedanstaende:

a) Gator och vagar.

b) Skogsbilvagar.

c¢) All form av belaggningsarbeten inklusive isoleringsarbeten.

d) Trafiklinjemarkering.

e) Jarnvagar, sparvagar och tunnelbanor.

f) Mark- och ledningsarbeten.

g) Allt schaktarbete i samband med kabelforlaggning.

h) Krossningsverksamhet och tillverkning av belaggningsmaterial.

i) Avtalet omfattar &ven med ovanstdende sammanhéngande
rengorings-, stidnings- och andra liknande servicearbeten in-
klusive vintervigunderhéllning, liksom bearbetning av atervin-
nings- och restprodukter fran verksamheten som omfattas av
avtalet.

j) Avtalet omfattar dven interna transporter som utfors inom ar-
betsplatsens omréde enligt punkterna a — i.

Vid foretag eller del av foretag med blandad verksamhet inom
entreprenadmaskinbranschen dvs. verksamhet inom savil Bygg-
avtalets- som Vig- och Banavtalets tillimpningsomraden ska
huvudsaklighetsprincipen gilla rorande kollektivavtals tillhérighet.
Detta innebar att alla maskin- och bilférare som ar sysselsatta inom
samma foretagsenhet ska vid blandad verksamhet vara bundna av
samma kollektivavtal. Fér bedomningen av avtalstillhorigheten ska
foretaget och berord facklig lokal organisation inom Byggnads och
Seko vartannat ar gora en gemensam genomgang av foretagets blan-
dade verksamhet.
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§3

§4

§5

108

Alla mark- och ledningsarbeten omfattas av detta avtal med un-
dantag for mark- och ledningsarbeten inom tomtmark, d.v.s. sddant
arbete som har ett tidsmassigt samband med ett avgransat anldgg-
nings- eller husbyggnadsobjekt. Sidant arbete omfattas av Byggav-
talet.

Om vissa arbetsmoment pd ett och samma objekt berdknas
understiga 600 timmar ska ett och samma kollektivavtal gilla for
allt arbete pa ifrdgavarande objekt. Detta giller oavsett om ifraga-
varande arbetsmoment faller in under annat kollektivavtal.

Avtalets giltighetstid
Avtalsperioden ar 24 manader och 16per under perioden den 1 maj
2025 till och med den 30 april 2027.

Efter avtalstidens utgang fortsatter avtalet att gdlla med sju dagars
omsesidig uppsigningstid om parterna inte dessforinnan traffat
nytt avtal.
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KAP. 16 SAMVERKAN OCH MEDBESTAMMANDE I FORETAGEN

§1

§ 2

§3

Former for samverkan och medbestimmande

Grunden for effektiv samverkan och medbestimmande ar 6ppna
och goda kontakter mellan foretaget, dess medarbetare och den
fackliga organisationen. Detta ar en forutsattning for att alla ska
kianna sig engagerade och delaktiga i verksamheten. Det ar viktigt
att foretaget stravar efter att utveckla och fordjupa olika former av
samverkan och medbestimmande. Fordjupande samverkans- och
medbestimmandeformer utgar fran att den fackliga organisationen
inrattar fackklubbar eller motsvarande i foretagen.

Personalutveckling

Foretaget ansvarar for och ska aktivt medverka till att medarbetar-
na ges mojlighet till utveckling i arbetet. Den enskilde medarbeta-
ren ska med hansyn till personliga forutsattningar aktivt medverka
i personalutvecklingsarbetet.

Regelbundna utvecklingssamtal, uppriattande och avstimning av
utvecklingsplaner for medarbetarna ar ett lampligt forfaringssatt
for att klarlagga onskemal och mgjligheter till forandrade arbets-
uppgifter och okat ansvarstagande. Darigenom skapas forutsatt-
ningar for personlig lonesattning. Utvecklingssamtal kan ske bade
individuellt och i grupp.

Det ar vasentligt att foretaget i samverkan med medarbetarna klar-
lagger behov av och former for kompetensutveckling. Kompetens-
utveckling ar betydelsefull och kan besta i en 6verforing av kunskap
mellan individ och grupper, mellan erfarna och oerfarna, mellan
nyutbildade och de med dldre utbildning. Medlen for sddan 6verfo-
ring kan vara arbetsrotation, fort- och vidareutbildning, informa-
tions- och erfarenhetsutbyte.

Utveckling av arbetsorganisationen
Arbetsorganisationen maéste fortlopande utvecklas for att 6ka fore-
tagets konkurrenskraft och kompetens. Foretaget ansvarar for att
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§4

110

fragor om forandring av arbetsorganisationen vid behov upptas till
samverkan. Utvecklingen av arbetsorganisationen ar nara forknip-
pad med den personalutveckling medarbetaren erhéaller. Forand-
ring av arbetsorganisationen mot decentraliserade och méalstyrda
former skapar ocksd mojligheter att battre tillvarata medarbetar-
nas erfarenheter och kunskaper.

Former for samverkan kan exempelvis vara att:

+ lagbas, MB-ledamot, skyddsombud eller annan medarbetare,
som 4r eller ska vara verksam pa arbetsplatsen, aktivt medver-
kar i planeringsarbetet,

« medarbetarna ges mojlighet att medverka i planering av det
egna arbetet genom att fortlopande delta i produktionsplane-
ring, samordning och arbetsberedning,

« medarbetarna fortlopande far information om férhallanden pa
arbetsplatsen som paverkar den egna arbetssituationen samt
oversiktlig information om foretaget och dess verksamhet.

Arbetsmiljo

Syftet med arbetsmiljoarbetet ar att utifrdn en helhetssyn pa ar-
betsmiljon medverka till att minska sjukfranvaro, arbetsolyckor
och arbetsrelaterade fortidspensioneringar genom att arbetsmil-
joarbetet inordnas i foretagens ordinarie verksamhet. Arbetsmil-
jofragorna bor foljaktligen ingd som en naturlig del i den lopande
verksamheten, som inkluderar savial teknik-, personal-, ekonomi-
som organisationsfragor.

Det ar saledes av vikt att samarbetet mellan foretaget och dess
medarbetare utvecklas och forstarks.
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§1

§ 2

§3

Forhandling — Riittstvister

Tillimpningsomrade

Uppkommer tvist mellan foretag och medarbetare eller deras or-
ganisationer rorande tolkning eller tillimpning av detta avtal och
gallande bilagor eller lag — rattstvist — dger part ratt fa sddan tvist
behandlad vid lokal forhandling, central forhandling och Arbets-
domstolen eller i férekommande fall i skiljendmnd under forutsatt-
ning att part pakallar férhandling respektive vicker talan inom
nedan angivna tidsfrister.

Med lag avses lagstiftning rorande forhallandet mellan foretag och
medarbetare (arbetsrattslig lagstiftning).

Med avtal avses forutom ovan nidmnda avtal dven Gvriga overens-
kommelser av kollektivavtals natur mellan parterna med undantag
for kollektivavtal i vilket parterna 6verenskommit om annan for-
handlingsordning.

Denna forhandlingsordning galler inte vid talan om skadestand el-
ler annan fullgorelse med anledning av olovlig stridsatgard enligt
67 § MBL.

Genomforande av forhandling
Forhandling bor paborjas snarast mojligt efter det att motparten
fatt del av forhandlingsframstillan.

Forhandling bor vid lokal forhandling respektive central forhand-
ling vara slutford inom en manad respektive tvd manader efter det
att motparten fatt del av forhandlingsframstallan.

Protokoll och justering

Vid forhandling ska, om annat inte 6verenskommes, foras proto-
koll, som ska vara utsedda justeringsmain tillhanda inom en manad
efter sista forhandlingssammantridet. Protokoll ska vara justerat
och motparten tillhanda snarast dock senast inom en ménad fran
mottagandet, om annat inte 6verenskommes.
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§4

§5

§6

§7
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Avslutande av forhandling
Forhandling ska anses vara avslutad nar slutjusterat protokoll f6-
religger.

Skulle part inte justera protokoll inom foéreskriven tid, ska férhand-
ling anses avslutad nér endera parten givit motparten skriftligt be-
sked om detta.

Lokal forhandling

Allmin rattstvist

Part, som vill att rattstvist ska bli foremal for lokal forhandling, ska
begara sddan hos motparten med i §§ 6-7 angivna undantag — sna-
rast, dock inom fyra manader fran det att parten fatt kinnedom om
den omstandighet, vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva
ar efter det att omstiandigheten har intraffat. Om motparten begir
det, ska framstéllningen vara skriftlig.

Galler tvisten skadestandskrav eller annat fordringsansprak som
grundar sig pa bestammelserna i kap. 6 eller anstallningsskyddsla-
gen ska lokal forhandling pakallas inom den underrattelsefrist som
galler enligt 41 § anstallningsskyddslagen.

Lonetvist

Tvist om 16n eller annan ersittning enligt 35 § MBL respektive tvist
om arbetsskyldighet, da foretag &beropat synnerliga skil enligt 34 §
andra stycket MBL, ska anses ha uppkommit da lokal facklig orga-
nisation till lokal arbetsgivarpart skriftligen givit till kinna att den
av medarbetarna i en uppkommen tvistesituation havdade uppfatt-
ningen bitrads av organisationen. Har sddan tvist uppkommit, ska
lokal arbetsgivarpart begira forhandling inom fem arbetsdagar.

Tvist om giltigheten av uppsiagning m.m.

Vid tvist om giltigheten av uppsigning och avskedande ska lokal
forhandling begaras inom en manad efter det att uppsiagningen el-
ler avskedandet skedde. Har medarbetare inte erhallit skriftligt be-
sked om uppsigningen eller avskedandet med uppgift om vad han
ska iaktta, om han vill gora gillande att atgarden ar ogiltig, ska lo-
kal forhandling begiras en manad fran den dag da anstéallningen
enligt uppsagningen eller avskedandet upphorde.
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§8

§9

§ 10

§11

§12

§13

Vid tvist om tidsbegransad anstallnings giltighet ska lokal forhand-
ling begiras inom en méanad efter det att medarbetaren underrattat
foretaget om detta.

Central forhandling

Allmin rattstvist

Kan enighet inte uppnas vid lokal forhandling, ankommer det pa
part, som vill fullfolja arendet, att skriftligen begira central for-
handling hos central motpart — med i §§ 9-10 angivna undantag

— inom en méanad efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Lonetvist

Vid tvist enligt § 6 ska central forhandling begaras av arbetsgivar-
parten inom tio arbetsdagar efter det att den lokala forhandlingen
avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsiagning m.m.
Vid tvist enligt § 7 ska central férhandling begiras inom en manad
efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Arbetsdomstolen

Allmén rattstvist

Om part efter lokal och central férhandling vill fa tvist provad av
Arbetsdomstolen, ska talan viackas vid domstolen med i §§ 12-14
angivna undantag inom fyra manader efter det att den centrala for-
handlingen avslutats. Arbetsdomstolen ar behorig domstol aven for
utlandska arbetsgivare som bedriver verksamhet tillfalligt i Sverige.

Lonetvist

Vid tvist enligt § 9 ska talan vickas av arbetsgivarparten vid Ar-
betsdomstolen inom tio arbetsdagar efter det att den centrala for-
handlingen avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.
Vid tvist enligt § 10 ska talan vickas vid Arbetsdomstolen inom tva
veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutats.
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§14

§15

§ 16

§17

§ 18
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Tvist om semesterersiattning m.m.

Uppkommer tvist om semesterersattning eller skadestand rorande
semester ska arbetstagarparten viacka talan senast inom tva ar fran
utgdngen av det semesterar dd medarbetaren skulle ha erhallit den
forman till vilket anspraket hanfor sig.

Preskription

Preskriptionstid

Preskriptionstiden riknas fran den dag slutjusterat protokoll fore-
ligger eller i forekommande fall fran den dag skriftligt besked fore-
ligger om att part anser férhandling avslutad.

Preskription

Begar part inte forhandling eller vacker han inte talan inom ovan
foreskrivna tidsfrister, forlorar han ratten till forhandling respek-
tive talan.

Forhandling - MB

Lokal forhandling
Lokal forhandling — mellan foretag och lokal facklig organisation

— ska paborjas snarast och genomforas med den skyndsamhet som
omstindigheterna kraver.

Central forhandling

Central forhandling sker mellan foretag och berort arbetstagarfor-
bund. Onskar lokal facklig organisation pakalla central forhandling
ska meddelande lamnas foretaget s snart som mgjligt och senast
fem kalenderdagar efter det lokala forhandlingssammantradets av-
slutande. Framstillning om central forhandling ska goras skynd-
samt och senast inom 15 kalenderdagar efter det lokala forhand-
lingssammantradets avslutande.

Central forhandling ska upptas skyndsamt.
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KAP. 18 ARBETSPLATSANMALAN

§1

Det aligger foretaget att skriftligen informera Sekos lokala fackliga
organisation om ny arbetsplats.

Foretag som har traffat MB-overenskommelse kan lamna informa-
tion till lokal facklig organisation i foretaget. Dessa parter 6verens-
kommer om formerna for hur den l6pande informationen om nya
arbetsplatser ska lamnas.
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§1

§2

§3

§4
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ARBETSPLATSEN (FMO)

Tillampning av lagen om facklig fortroendemans
stillning pa arbetsplatsen (FMO)

Facklig fortroendeman verksam hos huvudentreprenor —
1§ st. 2 FML

Facklig fortroendeman, utsedd hos huvudentreprenor pa arbets-
platsen, bor, med avseende pa 16pande fackliga arbetsuppgifter en-
ligt § 4, utova sin fackliga funktion pé arbetsplatsen i forhallande
aven till arbetstagare hos underentreprenor, som tillimpar mellan
de avtalsslutande parterna traffat kollektivavtal.

Begreppet “arbetsplatsen” — 1 § st. 2 FML

I foretag, vars verksamhet kannetecknas av méanga kortvariga ar-
betsplatser, bor 6verenskommelse om inneborden av begreppet “ar-
betsplatsen” traffas mellan foretaget och lokal facklig organisation.
Harvid bor framst 6verenskomna turordningsomraden enligt kap.
6 vara vagledande, om inte annat foranleds av foretagets organisa-
toriska uppbyggnad.

Tillgang till utrymme m.m. — 3 § FML

Fortroendeman ska enligt FML 3 § beredas mojlighet att forvara for
det fackliga uppdraget erforderliga handlingar i lampligt lasbart ut-
rymme. Om det med hénsyn till foretagets storlek och det fackliga
uppdragets art och omfattning krivs, bor den facklige fortroende-
mannen aven fa tillgang till lamplig lokal, ddr sammantriden eller
samtal kan dga rum.

I den man det behovs for det fackliga uppdraget bor den facklige
fortroendemannen fa anvanda tillginglig telefon.

Ledighetens omfattning, forléiiggning och ersittning
for det fackliga uppdraget — 6 och 7 §§ FML

Normtid for lopande fackliga uppgifter

For lopande fackliga uppgifter géiller nedan angivna normtid per
vecka, beroende pa antalet hos foretaget anstdllda medarbetare pa
arbetsplatsen, om annan 6verenskommelse inte triffas.
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ARBETSPLATSEN (FMO)
Antal Normtid Antal Normtid
medarbetare medarbetare
5— 10 1,0 timme 41— 50 4,0 timmar
11— 20 2,0 timmar 51— 75 4,5 timmar
21— 30 2,5 timmar 76—100 5,5 timmar

31— 40 3,0 timmar

Vid mindre och storre arbetsplatser, liksom vid arbetsplatser av stor
geografisk utstrackning (oberoende av antalet anstillda) forutsatts
att overenskommelse traffas.

Vid tillampning av § 1 6verenskommelsen ska vid normtidsberak-
ningen hos underentreprenor inom avtalsomradet anstillda med-
arbetare pa arbetsplatsen inrdknas i arbetsstyrkan till halva sitt an-
tal.

Med lopande arbeten avses framst sddan upplysnings- och radgiv-
ningsverksamhet i sddana fackliga fragor, som kan utféras under
korta avbrott i arbetet eller liknande och som enligt FML berattigar
till betald ledighet.

Ersittning for normtiden utges per loneperiod utan beaktande av
den faktiska tidsatgangen for sddana uppgifter. Den facklige for-
troendemannen dger — under hansynstagande till kravet om ostord
produktion — sjdlv avgora nar hir avsedda fackliga uppgifter prak-
tiskt och lampligen ska utforas.

Utfor facklig fortroendeman lopande fackligt arbete under rast dger
han i motsvarande méan forskjuta rasttiden.

Vill facklig fortroendeman forlagga viss del av det lopande fackliga
arbetet utom ordinarie arbetstid, ska omfattningen hiarav anmalas
till foretaget. Sddan tid avriknas fran normtiden och ersitts utan
overtidstillagg enligt § 7 2 och 3 st. Traffas overenskommelse om
sadan forlaggning pa uttrycklig begiaran av foretaget, utges Gver-
tidstillagg.
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ARBETSPLATSEN (FMO)

§5

§6

§7
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Annan ledighet

Omfattningen och forlaggningen av annan ledighet an som avses i
8§ 4 ovan bestams efter 6verenskommelse mellan foretaget och den
facklige fortroendemannen eller — vid bristande enighet — efter
overlaggningar mellan foretaget och lokal facklig organisation.

Om deltagande i fackliga kurser
Fran en arbetsplats bor samtidigt till en och samma fackliga kurs
inte kallas mer dn en facklig fortroendeman, sévida det inte med
hansyn till arbetsplatsens storlek ar uppenbart, att detta kan ske
utan risk for storning i produktionen.

Begiran om ledighet for facklig kurs ska goras minst 14 dagar fore
kursens borjan.

Da ersittning begérs for har avsedd kurs, ska bevis om genomgang-
en kurs inlamnas till foretaget. Av beviset ska framga hur méanga
narvarotimmar vederborande fortroendeman har vid sddana un-
dervisningstimmar som berattigar till ersattning.

Ersattning enligt FML for facklig fortroendeman
For ersattningsgrundande tid enligt FML utges ersattning enligt
foljande.

Medarbetare, som ingéar i ackordslag eller ensam har ackord, behél-
ler gallande lonevillkor. Betalningen regleras individuellt samtidigt
som ackordet regleras.

Medarbetare, som inte ingar i ackordslag och inte heller ensam har
ackord, atnjuter utgdende l6n enligt for honom gillande regler.

Ersattning for facklig fortroendeman for tid, som avser ackordsfor-
handling och forberedelse for denna, ska om den facklige fortroen-
demannen ar medlem i berort ackordslag, inraknas i ackordsover-
enskommelsen och ersittas som ackordstid. Tidsatgangen for detta
arbete ska dock specificeras pa ackordsoverenskommelsen.

Deltar facklig fortroendeman i ackordsférhandling eller forberedel-
se for sddan, bestdms ersittningen enligt andra och tredje stycken
ovan.
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ARBETSPLATSEN (FMO)

§8

§9

§ 10

Restid och reskostnader

Har foretaget och fortroendemannen 6verenskommit, att den fack-
lige fortroendemannen ska foreta resa pa grund av sadant fackligt
arbete, som enligt FML berattigar till betald ledighet, ersatts for-
lorad arbetsfortjanst under ordinarie arbetstid enligt § 7 2 och 3
st. ovan samt faktisk reskostnad. Darvid kan for resa med egen bil
overenskommelse traffas enligt rekommendation i kap. 4 §§ 26-29.

Anstillningens upphorande m.m. — 5 och 8 §§ FML

D& frdga uppkommer om att den facklige fortroendemannens
anstillning ska upphora efter uppsigning eller underrittelse fran
foretagets sida, ska foretaget skriftligen upplysa lokal facklig organi-
sation om detta. Sddan upplysning behdéver dock inte lamnas vid
underrittelse inom 8 veckor fore avtalat arbetes beriknade slut-
forande om avsteg inte gors fran turordning enligt kap. 6 § 10 savitt
avser fortroendemannen.

Foretaget ska dven ldmna skriftlig upplysning till lokal facklig
organisation om fraga uppkommer om andring av facklig fortroen-
demans arbetsforhdllanden eller anstillningsvillkor, sdvida inte
andringen utgor ett normalt led i fortroendemannens arbete.

Dérest lokal facklig organisation oOnskar pékalla forhandling
i fragan, ska begiran hirom framstéllas inom en vecka efter det
att upplysning enligt foregdende stycken lamnats till lokal facklig
organisation.

I ovrigt ska fragor rorande anstallnings upphorande handlaggas
en ligt reglerna i kap. 6, anstillningsskyddslagen och Huvudavtalet.

Tolkningsforetriade — 9 § FML

Tolkningsforetrade enligt 9 § forsta stycket FML ska tillkomma
avtalsslutande parts centrala organisation eller efter dess beslut i
visst fall dess lokala fackliga organisation.

Anmiirkning

D& avtalsslutande parts centrala organisation i visst fall beslutat
delegera tolkningsforetrade till lokal facklig organisation, ska skrift-
ligt meddelande om detta tillstillas Byggforetagen.
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KAP. 20 MEDBESTAMMANDEOVERENSKOMMELSER

§1

§ 2
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Foretagsanpassad Medbestaimmandeorganisation
Regler rorande lokal arbetstagarorganisation enligt 14 och 20 §
MBL vid tillampning av samma lags 11, 12, 19 och 21 §§. Gillande
forhandlingsordning se kap. 17.

Tillampningen av 6verenskommelsen ska ske pa sddant sitt att den
mojliggor en smidig och snabb hantering av medbestimmandet i
foretag.

Allmanna bestammelser

Avtal om foretagsanpassad organisation

Mellan Seko, Byggforetagen och Riksforetag ska sarskilt avtal om
foretagsanpassad MB-organisation traffas. Sddant avtal komplet-
terar reglerna i detta avtal och far innehélla regler som avviker fran
dessa bestimmelser

Motsvarande avtal bor traffas mellan Regionalt respektive Lokalt
foretag och lokal facklig organisation.

Informations- och forhandlingsskyldighet

Foretaget fullgor sin informations- och férhandlingsskyldighet
gentemot medbestimmandegrupp (nedan ndmnd MB-grupp) eller
kontaktombud.

MB-grupp och i forekommande fall kontaktombud ska utses i varje
foretag pa foretagsniva. Harutover ska, i fall som nedan anges, MB-
grupp utses pa arbetsplats, arbetsplatsniva, och - beroende pa fore-
tagets organisation, struktur eller liknande - pa regional niva.

Anmiérkning

+ Ifraga som enbart ror visst forbundsomrade sker forhandling
och information enbart med berort forbunds MB-grupps leda-
moter eller i forekommande fall kontaktombud.

+ Om foretagets organisation, struktur eller liknande dndras, ska
forhandling upptas for att gora nodvandiga anpassningar till
den nya organisationen.
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§3

§4

§5

« MB-grupp/kontaktombud dger endast ratt att forhandla om
arenden som faller under 11, 12 och 21 §§ MBL och siledes inte
rorande rattstvister. Utanfor MB-grupps behorighetsomréade
faller aven handlaggningen av 38 § MBL och tillampningsregler.

Utseende av ledamot

Ledamot i MB-grupp eller kontaktombud ska utses av berord fack-
lig organisation bland de i foretaget anstdllda, som ar sysselsatta
inom berérd MB-grupps eller kontaktombuds behorighetsomrade..

Ledamot - facklig fortroendeman

Den som utsetts till ledamot i MB-grupp eller kontaktombud ar
darmed sévitt galler MB-fragor utsedd till facklig fortroendeman
(FFM) enligt fortroendemannalagens (FML) och fortroendeman-
naoverenskommelsens (FMO) regler. Begreppet arbetsplats utgor
respektive MB-grupps eller kontaktombuds behorighetsomrade.

Anmiirkning

+ Detta innebir ingen inskrankning for arbetstagarorganisation
att utse sddan ledamot till facklig fortroendeman for andra
uppgifter enligt fortroendemannalagen.

+ De fackliga organisationerna ska skriftligen meddela foretagen
enligt sarskild forteckning, vilka som utsetts att inga i MB-
grupp eller till kontaktombud. Motsvarande meddelande ska
lamnas till foretaget, om facklig organisation beslutat att leda-
mots eller kontaktombuds forordnande ska upphora.

« Isamband med anmalan till foretaget ska facklig organisation
dven ange sadan facklig utbildning, som ledamot eller kon-
taktombud redan genomgatt inom medbestimmandeomradet
och likaledes tidigare genomgéngen utbildning for facklig for-
troendeman.

Ledighet och ersittning till ledamot i MB-grupp eller kon-
taktombud

Ledighet och ersattning till ledamot i MB-grupp eller kontaktom-
bud regleras enligt fortroendemannadverenskommelsen (FMO) och
fortroendemannalagen (FML).
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§6

§7

§8

§9
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Mandattid
Mandattiden som ledamot i MB-grupp eller kontaktombud géller
tills vidare, om inte berord facklig organisation fattar annat beslut.

Forordnandet galler dock langst till dess anstédllning upphor eller
ledamot forflyttas utanfor MB-gruppens/kontaktombudets beho-
righetsomrade.

Arbetsgivaren ska senast fjorton dagar i forvag, eller sa snart kan
ske, underratta berord lokal facklig organisation om kontaktombud
eller ledamot i MB-grupp forflyttas utanfor respektive behorighets-
omrade.

Om sdsongsanstilld ledamot pa Vag- och Banavtalets omrade ingéar
i MB-grupp triffas sirskild 6verenskommelse om vad som ska gilla
mellan sdsongerna. Motsvarande giller betraffande kontaktombud.

Forhandlingsbitriade

Varje MB-grupp eller kontaktombud ager ratt att vid behov adjung-
era facklig funktionar och - efter 6verenskommelse mellan foreta-
get och berord MB-grupp - ledamot frdn annan MB-grupp eller, om
sarskilda skal foreligger, annan anstalld att deltaga vid forhandling.

Styrelserepresentanter

Av Svenska Byggnadsarbetareforbundet respektive Seko utsedd le-
damot och suppleant i foretags styrelse ager ratt att deltaga vid MB-
grupps erhallande av primir information pa foretagsniva.

Dotterbolag
a) I dotterbolag som inte regleras enligt punkten b, tillimpas den-
na 6verenskommelse for varje bolag for sig.

b) I dotterbolag, som ar organiserade under region, forvaltning el-
ler liknande t.ex. som avdelning, arbetschefs- och platschefsen-
het och som enbart bedriver verksamhet inom detta avtals till-
lampningsomraden, giller foljande:

Ledamoter i MB-grupp pa foretagsniva i dotterbolag utses ef-
ter overenskommelse mellan bolaget och berord lokal facklig
organisation. Antalet ledamoter och ovriga regler rorande MB-
gruppens rattigheter och skyldigheter regleras i enlighet med-
bestimmelserna i denna 6verenskommelse.
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§ 10

¢ Idet fall dotterbolag enligt a) ovan inte ar representerat i MB-
grupp pa foretagsnivé i moderbolaget eller enligt b) ovan i MB-
grupp pa regional nivad och MB-fraga sarskilt beror dotterbo-
laget ska MB-ledamot fran detta bolag alltid kallas att deltaga
och ingd i den MB-grupp, som arbetsgivaren har att fullgora
sina skyldigheter gentemot.

Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hogst fem timmar per ar
delta i av lokal arbetstagarorganisation ordnade fackliga moten pa
arbetsplatsen i fragor som ror forhéallandet till arbetsgivaren eller
som i 6vrigt har samband med den fackliga verksamheten vid fore-
taget.

Den ndrmare tillimpningen av denna bestammelse ska Gverens-
kommas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation. Det
ska beaktas att mote forlaggs sa att det medfor minsta majliga stor-
ningar for produktionen eller arbetets behoriga gdng. I normalfallet
forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid, varvid overtidsersatt-
ning utges. Efter lokal overenskommelse kan motet forlaggas pa
ordinarie arbetstid. Da ska i den betalda tiden inrdknas tid som
atgar for forflyttningen till och fran motet.

Det ankommer pa de lokala parterna att Gverenskomma om
formerna for redovisning av vilka som ager ritt till ersattning.

Med "betald tid” avses foljande:

a) Arbetstagare, som har manadslon eller tidlon, far individuell
ersattning enligt for denne géllande regler.

b) Betriffande ritten till 6vertidserséttning giller reglerna for
vederborande arbetstagare enligt for denne tillampliga regler.

© Restid utanfor ordinarie arbetstid berattigar inte till sarskild
ersattning.

d) Ersattningen for narvaro vid informationen ar en ren betalnings-
regel. Tiden, som ar semesterlonegrundande, ar inte att anse
som arbetad tid i arbetstidslagens respektive arbetstidsavtalets
mening.
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§ 11

§12

§13

124

Lokalt foretag

Definition

Med lokalt foretag avses foretag med en enhet, fran vilken foreta-
gets hela verksamhet administreras.

Informations- och forhandlingsskyldighet

Foretagsniva
MB-grupp bestar av féljande antal ledamoter, berdknat efter anta-
let anstillda arbetare inom berdrt forbundsomréade.

Antal arbetare Ledaméter Suppleanter
50 - 3 3
49 - 25 3 2
24 -12 2 1

I foretag med farre an tolv arbetare anstillda dger lokal facklig orga-
nisation ratt att utse kontaktombud, som har att utova medbestam-
mandet enligt de befogenheter lokal facklig organisation faststallt
i varje sarskilt fall. Kontaktombudets befogenheter ska skriftligen
meddelas foretaget.

Anmaéarkning

For forhandling om MB-fraga, som ror bade Svenska Byggnads-
arbetareforbundet och Seko, ska dessa bland respektive forbunds
MB-ledaméter utse en MB-grupp om hogst tre ledamoter.

Suppleant ska intrdda i MB-grupp vid forfall f6r ordinarie ledamot.

Arbetsplatsniva

Pa arbetsplats, som berdknas omfatta mer dn tjugo anstillda i fo-
retaget inom respektive avtalsomrade utses en MB-grupp, bestaen-
de av hogst tre ledamoter. Sidan MB-grupp ska endast handligga
medbestammandefragor (MB-fragor), som ror dels ifragavarande
arbetsplats, dels i forekommande fall mindre arbetsplatser med di-
rekt anknytning till den storre arbetsplatsen.
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§14

§15

§ 16

Anmaéarkning

I lokalt foretag ska forekommande MB-fragor handlaggas pa fore-
tagsniva; dock med undantag for MB-fraga som direkt beror arbets-
plats enligt § 13 och som ska behandlas p& denna.

MB-grupp ska utses sa att varje yrkesgrupp i foretaget i gorligaste
maéan blir representerad. Ledamot i MB-grupp utses bland de an-
stéllda i foretaget av lokal facklig organisation pa den ort foretaget
har sitt sate.

Pa arbetsplatsniva kan primir information ldmnas i samband med
planeringstraffar eller dylikt.

Anmaéirkning

Om berord MB-grupp eller kontaktombud saknas ska forhandling
ske gentemot respektive forbunds lokala fackliga organisation. In-
formation enligt 19 § MBL kan i sddant fall ske, om foretaget sa 6ns-
kar, till facklig fortroendeman, varvid for denne i sddant fall géller
motsvarande regler som for ledamot i MB-grupp/kontaktombud (se
88 4 — 5 ovan).

Information

Om annat inte 6verenskommes ldmnas primar information till MB-
grupp pa foretagsniva vid ett tillfille per ar, som bor laggas i anslut-
ning till foretagets bokslut.

Darutover regleras foretagets skyldigheter att fortlopande informe-
ra berord MB-grupp i 19 § MBL.

Riksforetag

Definition

Med riksforetag avses foretag, som har en uppbyggd regional orga-
nisation (distrikt, forvaltningar eller liknande).

Informations- och forhandlingsskyldighet

Foretags- och regional niva

Om annat inte 6verenskommes, ska ledamoter och suppleanter i
MB-grupp pa foretagsniva utses sa att varje region blir represen-
terad.
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§17

126

Ledamoter och suppleanter i MB-grupp péa regional niva utses bland
i foretaget anstéllda i respektive region.

For varje ledamot pa foretags- och regional niva utses en personlig
suppleant, som ska intrida i MB-gruppen vid forfall f6r den ordi-
narie ledamoten.

Bestar MB-grupp enligt denna paragraf av mer an tre ledamoter ut-
ses bland dessa en MB-grupp om hogst tre ledaméter for forhan-
dling.

Antalet ledamoter for respektive forbund i MB-grupp pa foretags-
och regional niva, faststilles i det sarskilda avtal, som varje riksfo-
retag ska traffa.

Pa regional niva ska efterstridvas att olika avdelningskontor eller
verksamhetsgrenar inom regionen si langt som mojligt blir repre-
senterade i MB-gruppen.

Arbetsplatsniva

a) Pa arbetsplats, som berdknas omfatta mer dn tjugo anstallda
i foretaget inom respektive avtalsomrade utses en MB-grupp,
bestaende av hogst tre ledamoter. Siadan MB-grupp ska endast
handlagga medbestimmandefragor (MB-fragor), som ror dels
ifragavarande arbetsplats, dels i forekommande fall mindre ar-
betsplatser med direkt anknytning till den storre arbetsplatsen.

b) Pa arbetsplats med farre dn tjugo anstédllda inom respektive av-
talsomrade kan foretaget och berord lokal facklig organisation
traffa 6verenskommelse om inriattande av MB-grupp om hogst
tre ledamoter.

© Vid andra arbetsplatser, som inte regleras i a) ovan samt i de
fall verksamhetens karaktar sa kraver, sdsom t.ex. vid belagg-
ningsarbeten och reparationsarbeten, traffas 6verenskommelse
om ett vidstracktare arbetsplatsbegrepp. MB-grupp inrattas i
dessa fall inom t.ex. turordningsomréde. arbetschefsomrade
eller produktionsenhet, om inte annat motiveras av foretagets
organisatoriska uppbyggnad. Sddan MB-grupp ska besta av
hogst tre ledamoter.
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§ 18

§19

§ 20

d) MB-grupp ska utses sa att varje yrkesgrupp i foretaget i gor-
ligaste man blir representerad. Ledamot i MB-grupp utses
bland de anstillda i foretaget av lokal facklig organisation pa
arbetsorten.

e) Pa arbetsplatsniva kan priméar information lamnas i samband
med planeringstraffar eller dylikt.

Behorighetsomrade
a) Arbetsplatsniva

MB-frégor, som direkt beror respektive arbetsplats eller annan
overenskommen produktionsenhet eller omrade.

a) Regional niva

MB-fragor, som inte ska behandlas pa arbetsplatsnivd och som
enbart beror regionen.

b) Foretagsniva

MB-fragor, som avser foretagets overgripande verksamhet och
som inte ska behandlas pa arbetsplats eller regional niva.

Information

Om annat inte 6verenskommes lamnas primér information till MB-
grupp pa foretagsniva och regional niva vid tva fasta tillfallen per
ar, varav ett lagges i anslutning till foretagets bokslut.

Darutover regleras foretagets skyldigheter att fortlopande informe-
ra berérd MB-grupp i 19 § MBL.

Fackligt kontaktarbete

Ledamoter i MB-grupper pa regional niva dger i samband med de
fasta informationstillfallena enligt § 15 ratt att for internt fackligt
kontaktarbete disponera lagst tva och hogst fyra timmar per gang
med bibehallen 16n enligt vad som faststélles i det sdrskilda avtalet.

Ledamoter i MB-grupp pa foretagsniva dger pa motsvarande sitt
disponera lagst fyra och hogst atta timmar per gang.
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§ 21

§ 22

§ 23
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Ledighet och ersittning till ledamot i MB-grupp pa fore-
tags- och regional niva

Utover vad som anges rorande ledighet och ersittning till ledamot
pa arbetsplatsniva enligt § 5 ovan galler foljande.

Reskostnad och ersittning for erforderliga utldgg utgir vid sam-
mantriffande med representanter for foretaget vid information och
forhandling. Ledamot har harutover ritt till reskostnad och ersitt-
ning for erforderliga utligg om foretaget och ledamoten Gverens-
kommit att ledamoten behover foretaga resa for fullgorande av sitt
uppdrag. Reskostnad och ersittning for utlagg utgar enligt vid varje
tidpunkt i foretaget gillande regler.

Foretaget ager ratt att overenskomma med varje enskild ledamot
om fardsatt, resvag och restid. Harvid ska beaktas att ledamot er-
héller mojlighet till nattvila.

Restid utanfor ordinarie arbetstid berattigar inte till sarskild er-
sattning.

Regionalt foretag

Definition

Med regionalt foretag avses foretag med mer an en sjilvstandig en-
het och som inte ar att betrakta som riksforetag.

Med sjalvstandig enhet avses enhet inom foretaget som har en ad-
ministrativ och resultatmassig sjalvstandighet samt eget personal-
ansvar.

Informations- och forhandlingsskyldighet
a) Foretagsniva

Om inte annat overenskommes, ska efterstravas att ledamoter 1
MB-gruppen pa foretagsniva utses sa att olika avdelningskontor
eller verksamhetsgrenar sa langt som mgjligt blir representerade i
MB-gruppen.

For varje ledamot utses en personlig suppleant, som ska intrada i
MB-gruppen vid forfall for den ordinarie ledamoten.
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Anmaéarkning
» Bestar MB-grupp enligt denna paragraf av mer an tre ledamo-
ter utses bland dessa en MB-grupp om hogst tre ledamoter for

forhandling.

+ Antal ledamoter for respektive fackforbund i MB-grupp pa fo-
retagsniva, faststilles i det sarskilda avtal, som varje regionalt
foretag ska traffa.

b) Arbetsplatsniva
Pa arbetsplatsniva galler samma bestammelser som for riksforetag,
se under § 16.

§ 24 Ovriga bestimmelser
Ovriga bestimmelser i 6verenskommelsen ska tillimpas pa sitt
som faststilles i det sarskilda avtalet. Framst ska foretagets storlek,
verksamhetsomréde och organisation vara viagledande.
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§1

§2

130

Grundliggande principer for lonebildning i foretagen
Lonesattningen ska vara en del av en produktivitets- och intakts-
skapande process och stimulera till 6kade insatser och arbetsgladje.

Lonen bestdms med hénsyn till ansvar och svarighetsgrad i arbets-
uppgifter och medarbetarens sitt att uppfylla dessa i forhallande
till foretagets produktion, mal och verksamhetsinriktning.

Yrkesskicklighet, branscherfarenhet och kompetens, initiativfor-
maéga, idérikedom, innovationskraft och samarbetsférmaga inom
arbetsgruppen samt ekonomiskt och personligt ansvar ar betydel-
sefulla bedomningsgrunder vid den personliga lonesattningen. Till
grund for bedomningen kan ocksa galla tid i yrke, bransch eller i
foretaget. Lonesittningen méste utformas si att den accepteras och
uppfattas som rattvis av medarbetarna. Loneprinciperna far inte
strida mot principerna i diskrimineringslagen.

For att skapa dessa forutsattningar for 1onebildningen ska foretagen
arbeta med en positiv syn pa personalutveckling och skapa forut-
sattningar for en utvecklande arbetsorganisation som ger utrymme
for okat ansvar och storre befogenheter. Den enskilde medarbeta-
ren ska med hinsyn till personliga forutsattningar aktivt medverka
i personalutvecklingsarbetet.

Lonesittning

En oversyn av varje medarbetares utgadende 1on ska goras med ut-
gangspunkt fran riktlinjerna i § 1. Oversynen ska ske snarast méj-
ligt och i enlighet med den avtalsuppgorelse som traffats mellan de
centrala parterna.

Lonen kan utges som tidlon, ackord eller resultatlon.
Utgaende 16n far inte underskrida grundlon i detta avtal.

De lokala parterna har ansvaret for lonebildningen. De ska genom
omsesidigt hinsynstagande i samforstand medverka till en vil av-
vagd lonebildning.
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§3

Principerna for 1onebildningen enligt denna 6verenskommelse for-
utsatter att de lokala parterna gor en gemensam genomgang av avta-
lets intentioner och tillampning pa foretaget och blir 6verens harom.

De centrala parternas (Byggforetagen respektive Seko) uppgift ar
att ge stod och rad vad giller principerna for 16nebildningen.

Former for lonesystem

Lonesystemet ska tillvarata den enskilde medarbetarens utveckling
i arbetet och mgjliggora en arbetsorganisation med 6kat ansvar och
storre befogenheter.

En medarbetares 1on kan byggas upp med hjalp av olika lonekom-
ponenter som tar hansyn till arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
innehall, yrkesskicklighet etc.

Grundlon dr lagsta 16n enligt detta avtal som medarbetaren alltid ar
garanterad. Grundlonenivan for respektive yrkeskategori framgar
av kap. 3 §§ 4-8.

Lonesystemet kan besta av féljande komponenter som sammantag-
na inte far understiga medarbetarens garanterade grundlon.

e Yrkeslon
Yrkeslon baseras pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
innehall i forhallande till foretagets produktions- och verk-
samhetsinriktning. Denna lonedel férandras genom personlig
utveckling och 6kat ansvar i verksamheten.

e Personlig lonedel
Personlig lonedel (utover yrkeslonen) utgar ifran den enskilde
medarbetarens forméaga och skicklighet att utfora sina arbets-
uppgifter. Till grund for bedomningen galler vad som anges
under § 1.

+ Resultatlonedel
Resultatlonedel kan baseras pa hela eller delar av foretagets re-
sultat.

o Ackordslonedel
Loneformen kan ocksd innehélla ackord.
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Forhandlingsordning — Intressetvister

Foretaget ska forhandla om loner enligt denna overenskommelse
och overlamna loneforslag i den ordning som de lokala parterna
overenskommer.

Vid oenighet bor organisationerna konsulteras betraffande tillamp-
ningen av avtalet innan den lokala forhandlingen avslutas.

Framstillan om central forhandling ska goras skyndsamt och se-
nast inom 15 kalenderdagar efter det att den lokala férhandlingen
avslutats.

Om parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hanskju-
tas till Namnden for 16nefragor for utlatande. Detta ska i sa fall ske
senast inom 15 kalenderdagar efter det att den centrala férhand-
lingen avslutats. Namnden har att inom tva manader avge utldtande
i tvistefrdgor som uppkommit inom ramen for detta avtal, sdvida
annat inte 6verenskommes.

Part, som inte iakttar de tidsfrister som anges ovan, forlorar ratten
att fora fragan vidare och foretaget ager ratt att faststilla 1onerna.

Anmirkning
Central arbetsgivarpart vid loneforhandling ar Byggforetagens lo-
kalkontor pa orten.

Niamnden for lonefragor

Lonenamnden bestar av fyra ledamoter. Byggforetagen och Seko
utser tva ledamoter vardera. Om namnden ar ense kan den fungera
som skiljenimnd med en av nimnden utsedd opartisk ordférande.
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§1

§2

Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Byggindustrins foretag har ménga gemensamma arbetsmiljofragor
beroende pa bland annat produktionsteknik, arbetsorganisation
och skiftande arbetsplatser. Olika yrkesgrupper samt flera fore-
tag ar ofta verksamma pa arbetsplatserna, vilket leder till samord-
ningsproblem. Teknisk utveckling inom byggindustrin med nya
maskiner, ny utrustning, nya metoder, nya material och nya kon-
struktioner innebar standigt nya arbetsmiljoforutsattningar.

Parternas gemensamma syfte med detta avtal ar att, utifran en hel-
hetssyn pd arbetsmiljon, medverka till att minska sjukfranvaron,
arbetsolyckor, arbetssjukdomsfall och arbetsrelaterade sjukersatt-
ningar genom en tydlig integrering av arbetsmiljofragorna i foreta-
gens produktion.

Ansvaret for att systematiskt planera, leda och kontrollera arbets-
miljoarbetet i det enskilda foretaget avilar foretaget enligt arbets-
miljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt ar-
betsmiljoarbete.

Parterna dr genom detta avtal 6verens om att samarbetet i foreta-
gen mellan foretaget och de anstéllda ska utvecklas och stirkas.

Samverkan mellan forbundsparterna — Byggindustrins
Centrala Arbetsmiljorad (BCA)

Arbetsmiljoradets huvuduppgifter ar att handlagga arbetsmiljofra-
gor av branschgemensam overgripande natur angiven i sarskild
overenskommelse mellan parterna.

Ett centralt Arbetsmiljorad ska utgora samrads- och samarbetsor-
gan i arbetsmiljofragor mellan Byggforetagen och Seko. I Arbets-
miljoradet ingar tva representanter for Byggforetagen och tva re-
presentanter for Seko. Beslut ska tas i enighet.

Arbetsmiljoradets uppgift ar att inom arbetsmiljoomradet
« utgora ett beredningsorgan vid forslag till avtalsandringar

« tastillning i partsgemensamma angeldgenheter
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+ behandla utbildningsfragor
1. faststilla utbildningsplaner
2. soka samsyn pa lampligt utbildningsmaterial
« uppratta forslag till partsgemensamma informationsinsatser

 uppratta forslag till utredningar (till exempel uppfoljning av
effekter av arbetsmiljoavtalet eller forskningsinsatser, kartlagg-
ningar m.m. av arbetsmiljoproblem)

« ta stillning till inhdmtande av resultat av halsoundersokningar
att anviandas for forskningsinsatser, kartlaggningar m.m. av
arbetsmiljoproblem.

Arbetsmiljoradet ska ocksd kunna lamna partsgemensamma mer
generella rekommendationer om lampligt innehall i foretagshélso-
vard for foretag tillhérande byggindustrin.

Samverkan i foretagen
Behov av arbetsmiljo- och rehabiliteringsverksamhet skiftar mellan
foretagen beroende pa storlek, slag av verksamhet och organisation.

Det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljo-, anpassnings- och reha-
biliteringsfragor ligger pa foretagsledningsniva. Utgangspunkt for
samverkan ar den lokala fackliga organisationen i foretaget.

Detta kapitel ska handldggas i enlighet med de regler om lokal fack-
lig organisation som giller i respektive foretag.

Foretaget fullgor sina skyldigheter enligt detta kapitel gentemot
MB-ledamot pa skilda nivaer enligt foljande.

« RIKSFORETAG/REGIONALT FORETAG

- Koncernniva/foretagsniva
Arbetsmiljofragor av koncern-/foretagsovergripande karaktar

-  Arbetsplatsniva

Arbetsmiljofragor som direkt beror 6verenskommen enhet
eller omrade sdsom handlingsplaner
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§4

Anmaéarkning
Med arbetsplatsniva avses exempelvis arbetschefsomrade, turord-
ningsomrade eller produktionsenhet. P4 enskild arbetsplats hand-
laggs arbetsmiljofragorna i enlighet med vad som anges i arbetsmil-
jolagens 6 kap.

e LOKALT FORETAG

- Foretagsniva
Arbetsmiljofragor av foretagsovergripande karaktar

I § 3 avses den samverkan som ska ske i 6vergripande arbetsmiljo-,
anpassnings- och rehabiliteringsfragor enligt Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Denna samverkan enligt 4 § i foreskriften (AFS 2001:1) fullgors, i
foretag som saknar MB-grupp, i samarbete direkt med de anstallda.

Anmirkning

Pa enskild arbetsplats handliggs arbetsmiljofragorna i enlighet
med vad som anges i arbetsmiljolagens 6 kap. Seko ska underritta
foretaget om den representant som ska handlagga arbetsmiljofra-
gor. Foretaget ska dven informera vem som ska vara foretagets kon-
taktperson gentemot lokal facklig organisation.

Foretagshilsovard

Foretagshilsovarden ska bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljo-
verksamheten och omfatta frdgor om arbetsmiljo, arbetsorga-
nisation och arbetslivsrehabilitering. Foretagshilsovarden ska i allt
vasentligt arbeta forebyggande och utgora en expertfunktion inom
omradena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Foretagshélsovarden ska vara efterfragestyrd.

Foretag ska teckna avtal med en foretagshilsa eller ha
inbyggd foretagshilsovard dar regelbundna hilso- och arbets-
miljoundersokningar for personal inklusive individuell &tgards-
plan ingar minst en ging vart tredje ar. For nyanstillda bor
en hilsoundersokning genomfoéras inom sex ménader fran
anstillningens borjan om inte en halsoundersokning har forevarit
inom en tredrsperiod. Aterforing till foretaget av resultat fran
hélsoundersokningarna och eventuella dtgardsforslag ska inga.
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Med foretagshalsovard menas:

« att verksamheten bedrivs inom omradena arbetsmiljoé och ar-
betslivsinriktad rehabilitering

« att foretagshilsan ar en oberoende och efterfragestyrd resurs

« att erbjuda kompetens att identifiera och beskriva sambanden
mellan arbetsmiljo, produktivitet, hidlsa och ekonomi

« att med en helhetssyn aktivt medverka vid genomférande av
atgirder som framjar hilsoprofilen.

Med inbyggd foretagshilsovard menas en expertfunktion inom om-
radena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering som finns
organiserad i foretaget. Ett avtal med en foretagshilsa kan utgora
ett komplement till en delvis inbyggd foretagshalsovard.

I begreppen hilso- och arbetsmiljoundersokningar innefattas till
exempel upprattande av halsoprofil med konditionstest. Med hilso-
undersokning i ovanstdende bestimmelser avses ocksa sddan hal-
soundersokning som skett infor en anstallning innan anstallnings-
avtal ingatts.

For sddana forskningsinsatser, kartlaggningar m.m. som de centra-
la parterna beslutat om, forutsitts att det centrala Arbetsmiljoradet
far majlighet att ta del av resultat fran hilsoundersokningar m.m.

I begreppet personal innefattas ocksa tillsvidareanstilld med sa-
songbetonat arbete och sasonganstalld med foretradesratt.

Utbildning

Grundutbildning

Grundutbildning ar avsedd for personal i arbetsledande stillning,
skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer. All sidan perso-
nal ar berattigad att genomga sddan grundutbildning.

Utbildningen har till syfte att ge deltagarna kompetens att initiera
och genomfora forbattringsatgarder inom arbetsmiljoomradet.

Utbildningens innehall och omfattning faststélls av det centrala Ar-
betsmiljoradet.
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§7

§8

Utbildningens innehall och omfattning kan aven faststéllas av lo-
kala parter. Om sddan overenskommelse traffas behover varken
overenskommelsen eller utbildningsinnehdll godkdnnas av Arbets-
miljoradet.

Utbildningsplan
Grundutbildning ska genomforas enligt en fyraarig utbildnings-
plan.

Efter slutford grundutbildning har skyddsombud ratt att delta i arli-
gen aterkommande skyddsombudsdag. Under skyddsombudsdagen
far tva timmar disponeras for internt fackligt arbetsmiljoarbete.

Pabyggnadsutbildning

Pabyggnadsutbildning ar avsedd i forsta hand fér ovan namnda
personal och ska ge speciell kompetens inom arbetsmiljoomradet.
Utbildningen ska vara behovsprovad och ha till syfte att skapa for-
utsattningar for den enskilde medarbetaren att méta de arbetsmil-
jokrav som géller for befattningen.

I pédbyggnadsutbildningen ingdr ocksa sarskild utbildning i rehabi-
literingsfragor avsedd for personal som handlagger rehabiliterings-
drenden.

Planering och genomforande
Genomforande av utbildningen kan ske i foretag eller av sarskild
kursanordnare, till exempel studieférbund, foretagshilsovard eller
i partssamverkan lokalt/regionalt.

Genomforandet av skyddsombuds utbildning ska ske efter samrad
enligt § 3 eller med den lokala fackliga organisationen.

Av parterna centralt framtaget utbildningsmaterial och godkanda
utbildningsplaner ska anviandas.

Foretaget svarar for kostnader for utbildningen.

Grundutbildningen bor genomféras snarast majligt efter att de be-
rorda tilltratt sin befattning. Det bor efterstravas att den genomfors
sa att erfarenhetsutbyte mellan naimnda malgrupper kan ske.
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Forbundsparterna ar ense om att detta avtal inte inskranker de
fackliga organisationernas ratt enligt fortroendemannalagen.

Handledare
Handledare bor ha bred kompetens inom arbetsmiljoomradet och
kunna leda utbildningen pa det satt som utbildningsplanen anger.

Atgiirder for arbetstagare som utsatts for asbestexponering
Parterna noterar att SAF, LO och PTK den 22 oktober 1987 traffat
overenskommelse om vissa sirskilda atgarder for arbetstagare som
utsatts for asbestexponering.

Parterna har i anslutning till denna 6verenskommelse enats om att
arbetare som genomgar undersokning enligt punkt 2—4 i Gverens-
kommelsen erhéller bibehallen 16n enligt for honom géllande regler
och ersittning for undersokningskostnader och reskostnader med
anledning av undersokningar, vilka inte ersitts fran den allmidnna
forsakringen.

Arbetstagaren ska genom intyg etc. visa att ratt till ersattning i
enligt med ovan foreligger.

Ersattning for reskostnader utges efter billigaste allmidnna fard-
medel eller efter 6verenskommelse med milersittning enligt kap. 4.
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§1

§2

§3

Tillampningsregler
Tillampningsregler rorande 38 — 40 §§ MBL vid arbeten inom det-

ta avtals tillampningsomrade att gidlla medlemsforetag i Byggfore-
tagen.

Gemensamma virderingar

Parterna ar 6verens om att det ar viktigt
« att pa olika satt fraimja seriost foretagande,

« att en rattvis och sund konkurrens mellan foretagen i bran-

schen ar en forutsiattning for att uppna ett seriost foretagande,
och

« att samtliga parter inom byggindustrin aktivt verkar for att
foretag inom detta avtals tillampningsomrade bedriver sin
verksamhet s att det inte innebar asidosattande av lag och kol-
lektivavtal eller vedertagen branschpraxis.

Primar forhandling genom kontroll och forteckning
Skyldigheten att primarforhandla enligt 38 § MBL vid utlamnande
av arbete inom detta avtals tillimpningsomrade ar fullgjord nar
forutsattningarna enligt §§ 3-5 nedan ar uppfyllda.

Kontroll och forteckning

a) Kontroll av underentreprenor och bemanningsforetag
Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprenorer och beman-
ningsforetag som anlitas uppfyller foljande villkor:

1. Godkand for F-skatt.
2. Bolagsregistreringsbevis.

3. Kollektivavtal for ifragavarande arbete. Detta villkor giller
dock inte for s.k. "enmansforetag.”

4. Att det hos foretaget inte foreligger klara och forfallna ford-
ringar pa 16n eller annan ersittning.
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5. Att gillande foretagsforsakring innehallande ansvarsforsak-
ring finns. Kravet pa ansvarsforsakring giller inte for beman-
ningsforetag.

Harutover giller vid anlitande av entreprenadmaskinsforetag res-
pektive ndr siddana foretag formedlas av maskin-/lastbilcentral
eller s.k. formedlingsforetag.

6. Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gillande la-
gar och forordningar.

7. Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for
ifragavarande maskin.

b) Forteckning

Arbetsgivaren ska till berord lokal facklig organisation lamna
information, d& underentreprenoren eller bemanningsforetag
forsta gangen anlitas. Sddan information ska innehalla féljande
uppgifter:

1. Organisationsnummer.

2. Fullstandigt namn och adress.

3. Telefonnummer, eventuell e-postadress.

4. Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade).

Vid nasta tillfalle ifrdgavarande underentreprenor anlitas av ar-
betsgivarna foreligger inte ndgon informationsskyldighet.

Vid nasta tillfalle ifrdgavarande bemanningsforetag anlitas ar ar-
betsgivaren skyldig informera berérd MB-grupp. Denna informa-
tionsskyldighet giller inte vid inhyrningen av arbetskraft som om-
fattar hogst fem arbetsdagar.

Anmaéarkning
Seko informerar arbetsgivaren om den lokala fackliga organisation
som ska handlédgga tillampningen av denna 6verenskommelse.
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§4

c¢) Revidering av forteckning

Revidering av forteckning ska ske en gang per ar pa sitt som be-
stams mellan arbetsgivaren och berord lokal facklig organisation.
Anser lokal facklig organisation att vetorattssituation kan foreligga
avseende viss pa forteckningen upptagen underentreprencr eller
bemanningsforetag har lokal facklig organisation ratt att fa kopia
av handlingar enligt § 3 a ovan.

Anmiirkning

Underentreprenor eller bemanningsforetag som dr medlem i Bygg-
foretagen samt medlemsforetag i Maskinentreprenorerna behover
inte tas upp pa forteckningen. Kontroll av medlemsforetag i Byggfo-
retagen ska omfatta samma villkor som angetts enligt ovan.

Avforande fran foretagsforteckning

Om det finns skal att aktualisera veto enligt 39 § MBL avseende
viss underentreprenor eller bemanningsforetag pa forteckningen,
ager lokal facklig organisation ratt att krava att arbetsgivaren avfor
underentreprenoren eller bemanningsforetaget fran forteckningen.
Lokal facklig organisation ska skriftligen informera arbetsgivaren
och samtidigt ange skilen for atgarden. Kopia av denna skrivelse
ska samtidigt tillstidllas Byggforetagens lokalkontor pa orten och
den berorda underentreprenoren eller bemanningsforetaget.

Om entreprenadavtal eller avtal om inhyrning ingatts, da lokal
facklig organisation kraver att underentreprenor eller bemannings-
foretag avfors, ska arbetsgivaren eller lokalkontor snarast begira
forhandling med berord lokal facklig organisation. I sddana fall har
lokal facklig organisation ratt att uppstilla villkor for att godta ifra-
gavarande underentreprenor eller bemanningsforetag.

Anmiirkning

Till grund for bedomningen om underentreprenor eller beman-
ningsforetag ar seriost eller inte giller vad som anges i 39 § MBL
jamte dess forarbeten och rattspraxis.

Forfarandet rorande aktualiserad vetoritt enligt 39 § MBL avseen-
de arbetsgivare som ar medlem i Byggforetagen regleras i sarskild
overenskommelse.
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Entreprenadkedjor

Arbetsgivare utfaster sig att forplikta att underentreprenor eller be-
manningsforetag iakttar foreskrifterna i § 3 ovan, om underentre-
prenoren eller bemanningsforetaget i sin tur anlitar underentrepre-
nor eller bemanningsforetag.

Huvudentreprenor enligt bestimmelserna i detta kapitel ar forsta
arbetsgivare bunden av Vag- och Banavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som ar underentreprenor ska till sin bestéllare rap-
portera vilken underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Ar-
betsgivaren ska ocksa till bestillaren vidarebefordra rapporter som
denne har fatt fran en underentreprenér som denne i sin tur har
anlitat.

Den som ar huvudentreprenor enligt ovan ska sammanstilla rap-
porterna och uppritta en lista over vilka underentreprenorer som
denne anlitat pa arbetsplatsen och vilka underentreprendrer som
dessa i sin tur anlitat pa arbetsplatsen (underentreprenorslista).

Lokal facklig organisation har, i syfte att kontrollera efterlevnaden
av detta kapitel, ratt att fa del av de uppgifter i underentreprenors-
listan som visar vilka underentreprenorer inom Vag- och Banavta-
lets tillampningsomrade som verkar pa arbetsplatsen. Lokal facklig
organisation har ratt att fa del av listan hos huvudentreprenoren vid
ett arbetsplatsbesok senast fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig
begdran kom huvudentreprenorens ansvarige produktionsledare
pa arbetsplatsen tillhanda.

Primar forhandling i 6vriga fall

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprenor eller
bemanningsforetag utan att uppfylla forutsattningarna under §8§
3-5 ovan, har arbetsgivaren eller del darav att i varje sarskilt fall
primarforhandla med berord lokal facklig organisation enligt 38 §
forsta stycket MBL, dock med undantag for i 38 § andra stycket
MBL angivna fall.
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§7

§8

Tillampningsregler formedlingscentraler

Tillampningen av 6verenskommelsen vid formedling av maskin
foretag viamaskin-/lastbilcentral respektive s.k. formedlingsforetag
MC)

MC som oOnskar att branschoverenskommelsen om underentrepre-
nader ska tillampas vid formedling av maskinentreprenorer och
som traffat sarskilt avtal med berord lokal facklig organisation.
MC, som traffat sddant avtal, ska behandlas som underentreprencr
enligt branschoverenskommelsen.

MC ska till lokal facklig organisation lamna forteckning oOver
anslutna medlemmar och 6vriga maskinentreprenorer som den
avser att formedla. Det aligger MC att tillse att villkoren enligt
§ 3 i branschéverenskommelsen om underentreprenorer 38—40 §8§
MBL ér uppfyllda.

MC ska kvartalsvis oversidnda till berord lokal facklig organisation
forteckning over foregdende kvartal formedlade foretag och deras
timmar.

Tillampningsregler kontroll och forteckning

a) Seko utser vilken lokal facklig organisation som ska hantera
overenskommelsen i foretag som har rikstackande eller regio-
nal verksambhet.

Arbetsgivarens skyldigheter enligt 6verenskommelser ska full-
goras enbart mot den lokala fackliga organisationen som av
Seko blivit tilldelad detta ansvar.

Vad avser lokala foretag som i vissa fall ar verksamma utanfor
sitt nuvarande verksamhetsomréade fullgor de sina skyldigheter
enligt overenskommelsen gentemot den lokala fackliga organi-
sation dar foretaget har sitt site. Oavsett vad ovan angetts har
annan lokal facklig organisation ratt att aberopa skal {or veto-
ratt enligt 39 § MBL.

b) Avsikten med revideringen ska vara att avfora fran UE-forteck-
ningen sadana underentreprenorer som inte lange ar aktuella
att anlita och till f6ljd harav minska ner onodig hantering och
administration.
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Utover detta sker en fortlopande dialog vad avser foretag som
upphor, forsitts i konkurs, etc., sa att dessa sa snart som moj-
ligt avfors fran forteckningen.

c) Byggforetagens lokalkontor ska pa sétt som bestims med be-
rord lokal facklig organisation informera om nya medlemsfore-
tag respektive medlemsforetag som lamnat organisationen.

Tillimpningsregler avforande av underentreprenor fran

forteckning

a) Om det finns skal att aktualisera veto enligt 39 § MBL, dger
lokal facklig organisation ratt att vid behov i varje enskilt fall
uppstilla ett eller flera av nedan angivna villkor:

 att uppgift foreligger om foretagsledning etc.,

« att den lokala organisationen far full insyn i underentreprenc-
rens verksamhet,

 att underentreprenoren darvid lamnar erforderliga uppgifter
angaende sina anstillda,

« att kollektivavtalsenliga anstallningsvillkor tillampas for
underentreprenorens anstallda,

« att underentreprenoren i sin tur inte far anlita underentre-
prendr utan den lokala organisationens godkdnnande,

« att arbetsgivaren i avtalet med underentreprenoren forbehaller
sig ratt att hiava avtalet om underentreprenoren asidosatter de
villkor, som den lokala fackliga organisationen uppstallt for att
fa anlitas,

« att pa grund av omstiandigheterna i det speciella fallet uppstilla
andra dn ovan givna villkor.

b) Om entreprenadavtal ingatts, di lokal facklig organisation
skriftligen informerat arbetsgivaren om vetorattssituationen,
och Seko vid central forhandling forklarar, att de skulle
utovat sin vetoriatt om entreprenadavtalet inte ingéatts, ar
arbetsgivaren skyldig att pa Sekos begiaran med omedelbar
verkan hiva entreprenadavtalet.
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¢ Om det finns skal att aktualisera veto enligt 39 § MBL avseende
arbetsgivare, som ar medlem i Byggforetagen, ska lokal facklig
organisation skriftligen meddela Byggforetagens lokalkontor
detta och darvid ange skilen. Byggforetagens lokalkontor ska
omgdende begira forhandling med lokal facklig organisation.
Om inte enighet harvid uppnas, ar Byggforetagens lokalkontor
skyldig att meddela 6vriga medlemsforetag att berord medlem
inte langre omfattas av anmarkningen till § 3 ovan. Detta gil-
ler under forutsattning att Seko centralt skriftligt forklarat till
Byggforetagens lokalkontor att de skulle utova sin vetoratt en-
ligt 39 § MBL.

d) Om arbetsgivare dnda avser att anlita sidan medlem, ar arbets-
givaren skyldig forhandla enligt § 6.

§ 10 Sanktioner
Grundsyftet ar att allméant skadestdand normalt inte ska utga om av-

talsbrottet framstar som ursaktligt eller ror rena formaliafel.
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§1

§2

§3

146

ARBETE

Gemensamma mal

Syftet ar att utifrdn en helhetssyn péa relationerna mellan arbetsgi-
vare och dess medarbetare infora en tryggare och fastare anstall-
ningsform for medarbetare med sdsongsbetonat arbete samt att
skapa forutsattningar for nyrekrytering av bl.a. ungdomar genom
att Oka branschens attraktionskraft.

Parterna ar ense om att aktivt verka for en minimering av de mer-
kostnader som kan uppkomma till f6ljd av att arbetsgivare inte kan
tillhandahélla medarbetare nagot arbete under “icke sdasong”.

Avtal om tillsvidareanstillning for sisongsbetonat arbete
Avtal om tillsvidareanstallning vid sdsongsbetonat arbete traffas
mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation enligt nedan.

Arbetsskyldighet

I samband med overenskommelse om anstillning ska arbetsskyl-
dighetens omfattning skriftligen faststillas genom en precisering
av det geografiska arbetsskyldighetsomradet.

a) Medarbetare ar skyldig att utfora alla arbetsuppgifter som har
ett naturligt samband med foretagets verksamhet och som fal-
ler inom medarbetarens allmanna yrkeskvalifikationer och
geografiska arbetsskyldighetsomrade.

b) Om foretaget genom utlaning/uthyrning erbjuder medarbetare
tidsbegransat arbete hos annat foretag/bransch, ar medarbe-
taren skyldig att anta erbjudandet, sdvida denne har allmidnna
kvalifikationer for arbetet och arbetsplatsen ar belagen inom
medarbetarens geografiska arbetsskyldighetsomrade, arbete
utanfor arbetsskyldighetsomradet far endast ske om medarbe-
taren lamnar sitt medgivande.

Vid utlaning/uthyrning enligt ovan galler foljande:

« arbetsgivaransvaret kvarstar i det foretag dir medarbetaren ar
anstalld och arbetsmiljoansvaret har det foretag som inlanat/
inhyrt medarbetaren.
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 utldnad/uthyrd medarbetare kvarstar i anstiallningen och bibe-
héller sin plats i turordningen i foretaget.

+ under utldning/uthyrning giller bestimmelserna i kap. 9-10 i
tillampliga delar.

c) Efter det att medarbetaren fullgjort sitt arsarbetstidsmatt ar
medarbetaren inte arbetsskyldig resterande del av arbetséret
om inte annat 6verenskommes.

§4 Arbetstid
a) Arsarbetstidsmattet ska gilla for tidsperioden fr.o.m. den 1 april
t.o.m. den 31 mars paféljande ar (arbetsir) om inte annat 6ver-
enskommes.
b) Den genomsnittliga veckoarbetstiden inklusive 6vertid far vid
arbete uppga till hogst 48 timmar under 12 manader.
§ 5 Arbetstidsforlaggning
Avtalet forutsitter att 6vertid och ob-ersittning tas ut som kom-
pensationsledighet under foljande “icke-sdsong”.

Kompensationsledighet utgor | vid évertid for ob-erséttning
pé vardag 1,9 x antalet timmar | 0,4 x antalet timmar
pé vardag efter kl. 22.00 0,9 x antalet timmar
pé s6n- och helgdag samt i 2,2 x antalet timmar | 1,1 x antalet timmar
kap. 2 § 2 angiven fridag

§6 Semester
a) Medarbetare har ratt till tre veckors sammanhidngande semes-
terledighet under juni — augusti, sdvida annat inte 6verenskom-
mes mellan foretag och medarbetare.

b) Resterande intjanad semesterledighet ska laggas ut under efter-
foljande "icke sdasong”.

c) Hela eller delar av huvudsemester enligt lag (fyra veckor) som
utlaggs under icke sdsong kompenseras med faktorn 1,4 och
ersitter kap. 11 § 5.
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Anmaéarkning
a) Forlaggning av "huvudsemester” ska ske i enlighet med reg-
lerna i kap. 11.

b) Forlaggning av semesterdagar utover "huvudsemestern” under
“icke sdsong” ska foregas av samrad med medarbetaren.

§ 7 Lonebestimmelser
a) Lon utges enligt lokal 6verenskommelse.

b) “Extra tillagg” tidsétts och laggs in i arsarbetstidsmattet eller
laggs in i den fasta manadslonen.

¢) Medarbetare dr garanterad minsta 16n enligt kap. 3.

§ 8 Utbildning under ”icke sisong”

a) Foretaget har ratt att genomfora utbildning och anordna infor-
mationsmoten m.m. under “icke sdsong”. Saddan tid ska med-
riaknas vid faststillande av arsarbetstidsmaéttet for medarbeta-
ren.

b) Foretaget ska en gang per ar i samrad med medarbetaren klar-
lagga dels behovet av kompetenshgjande fort- och vidareutbild-
ning under "icke sdsong” och dels férutsattningarna for utbild-
ningens genomforande.
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KAP. 25 AFA-FORSAKRINGAR

§1  Arbetsgivare ar skyldig teckna foljande forsakringar enligt gidllande
overenskommelser mellan Svenskt Naringsliv (tidigare SAF) och
LO samt folja de branschregler, som faststills av AFA Forsakring.
For mer information se www.afa.se.

 Tjanstegrupplivforsikring (TGL)

« Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

+ Avtalspension (SAF-LO)

« Omstéllningsforsakring (Omstallningsskydd och AGB)
» Trygghetsforsakring (TFA)

+ Foraldraforsakring (SN-LO)

§2  Extra pensionspremie till Avtalspension SAF-LO

Ikrafttradande | Extra Total extra
pensionsavsittning pensionsavsittning

1 december 2020 | 0,2 procent 1,1 procent

1maj 2022 0,2 procent 1,3 procent

1maj 2024 0,2 procent 1,5 procent

1maj 2026 0,2 procent 1,7 procent
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KAP 26. FORTECKNING OVER OVERENSKOMMELSER SOM
INTE MEDTAGITS I AVTALSTRYCKET

Innehall Avtal nr zlanrrt‘rsy::k
Entreprenadkonsortier-rekommendation rérande
hantering av anstéllningsférhallande m m vid X
arbete i entreprenadkonsortier
Huvudavtalet SAF-LO X
Utvecklingsavtal i byggnadsindustrin

° Utvecklingsavtal

e Utvecklingsgrupper (QC)

e Jamstalldhet

o Foérslagsverksamhet
Antagande av pensionsdverenskommelse SAF-LO (617/2007)
Arbetsgivarintyg — skadestandsansvar VBA 2012-021-02
Avrundningsregler férrattningstillagg 029/2007
é;/lt(zta:):)nm anpassningsverksamheten inom bygg- $1/2008 X
Foréldraforsakring. Antagande av dverenskom- 618/2013
melse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK
Plan for kompetensutveckling av skyddsombud 07/2007 X
tSiéuslgzgﬁgém. under icke sésong for arsarbets- $11/2009 X
Sarskilda regler for Galaxenanstallda 02/2014 X
Sarskilda Tillagget 020/2011
Tillampning 014/2007 (Seko 2010-002-19)
Tillampningséverenskommelse Byggforbundet SKAF (0 21/94)
g\}b‘dksstsrgandat fér MB-ledaméter och utbildning 6 1/2019 X
Yrkesbevis maskinforare vid Jarnvagsarbete VBA 2012-029-01
Yrkesutbildningsavtalet/tolkning 01/2010
Yrkesutbildningsavtalet/tolkning 027/2007
Yrkesutbildningsavtalet/tolkning 029/2010
S)t\srrﬁrr:]sek:rgwrgwlg]sire]g())m ny standard fér personal- $5/2010
ng?géngrggt\sls%-p%%hn Banavtalet 2007, slutrap- 06/2014
Centralstyrgrupp anpassningsgruppen 03/2013
Avbrott i berdkningsunderlaget... 0 13/2014 X
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Lokala parter vid rittstvister (kapitel 17, §§ 5-7)

En rattstvist kan handla om att arbetsgivaren eller arbetstagaren
tycker att ndgon bryter mot gillande arbetslagstiftning eller kollek-
tivavtal.

I rattstvister utgors lokala parter 4 ena sidan av foretaget 4 andra
sidan av ombudsman pa Sekos lokalkontor eller sarskilt utsedd
facklig fortroendeman som Seko underrattat foretaget om detta
enligt Fortroendemannalagen.

Lokala parter vid medbestaimmande (kapitel 17 § 17)
Innan arbetsgivaren fattar beslut om viktigare forandringar av sin
verksamhet ska han forhandla med lokal facklig part. Vidare ska
arbetsgivaren lopande informera lokal facklig part.

Vid medbestimmande (férhandling och information enligt 11, 12,
19 och 21 §§ MBL) utgors de lokala parterna av foretaget & ena sidan
och av Medbestimmandegrupp (MB-grupp), kontaktombud eller
om sadan saknas ombudsman pa Sekos lokalkontor & andra sidan.

Lokala parter i kollektivavtalet

I kollektivavtalet kan lokala parter exempelvis traffa avvikelser
under kapitel 2 till 5. Lokal facklig part 4ar ombudsmin pa Sekos
lokalkontor. P4 vissa foretag utses vissa fortroendeméan med sa
kalllat utokat mandat. Detta innebar att fortroendemannen utgor
lokal facklig part i de fragor som arbetsgivaren blivit underrattad
om.

MB-grupp = Medbestimmandegrupp

MB-grupp definieras i kapitel 20. MB-grupp ar den grupp personer
som utsetts (FML 1 § 3:e stycket) av facklig organisation att foretra-
da de anstéllda pa viss arbetsplats i fragor som ror forhallandet till
arbetsgivaren eller andra med facklig verksamhet sammanhing-
ande fragor.
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Kontaktombud
Kontaktombud definieras i kapitel 20. Kontaktombud ar person
som utsetts (FML 1 § 3:e stycket) av facklig organisation att fore-
trada de anstillda pa viss arbetsplats i fragor som ror forhéllan-
det till arbetsgivaren eller andra med facklig verksamhet samman-
hangande fragor.

Facklig fortroendeman (FFM)

FFM ar den person som utsetts (FML 1 § 3:e stycket) av facklig
organisation att foretrdda de anstillda pa viss arbetsplats i fragor
som ror forhallandet till arbetsgivaren eller andra med facklig
verksamhet sammanhéingande fragor. Skyddsombud, MB-leda-
moter och kontaktombud ar fackliga fortroendemain i de fragor som
foreskrivits dem.

Berord personal — Berord medarbetare

I avtalet anges att foretaget kan traffa overenskommelse med
berord personal och berord medarbetare i vissa fall. Med berord
perssonal — berord medarbetare menas just de personer som
paverkas av ett beslut.
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Byggforetagen

Byggforetagens radgivning: 010-451 64 80
Byggforetagens hemsida: byggforetagen.se
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SEKO kontakt

Stall fragor via mejl pa sekodirekt@seko.se eller per telefon 0770-45 79 0o

Region

Norrbottens lan

Visterbottens lan

Jamtlands lan

Vasternorrlands lan

Gavleborgs och Dalarnas lan
Stockholm- Uppsala- Gotland ldn

Orebro och Varmlands ldn

Ostergétland, Sddermanland och Vistmanlands lin

Jonkoping- Kronoberg- Kalmar och Blekinge 14n

Vastra Gotalands och Hallands lan

Skane lan

Forbundskontoret
Stockholm

Information finns dven pa www.seko.se
www.seko.se/Branscher/Vag-och-ban

(=] %% =]

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Telefon

08-791 41 00
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www.seko.se
www.byggforetagen.se




