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Forhandlingarna avslutade

I onsdag avslutades forhandlingen gdllande 6vertaligheten. Orsaken
till den ekonomiska overtaligheten/neddragningarna dr bolagets
akuta problem med resultat/likviditet och daliga affdrer. Men for
berérda dr det en personlig tragedi oavsett orsak.

Gdllande utfallet av 6vertaligheten dr Seko kritiska till bland annat.

Ledningen: Overtalighet borde ha berart koncernledningen och deras
ndrmaste understdllda chefer, men dem beréordes inte alls.

HR/arbetsmiljo: Ingen minskning av understallda chefer trots 20 %
neddragning av personalstyrkan inom HR. Det forebyggande
arbetsmil joarbetet laggs ner genom reducering av alla handldggare
som ersatts av en arbetsmil j6jurist (som ska anstdllas). Vilket
pavisar att fokus for arbetsmiljoarbetet da blir att endast undvika
rattstvister och dtal. Tryggt for ledningen men sdamre for alla som
arbetar ute i sparmiljo.

Anldggning: Felaktigt neddragningen med 20% av mdtningstekniker
vilket kommer innebadra okade kostnader prg av 6kad inhyrning.

Maskinunderhdll: Fel verkstad ldggs ner, eftersom Infranords
gedigna utredning (2024) pavisade att genomgdngsverkstaden i
Kristianstad med 5 spdr var den dnda logiska och mégjliga fér att dven
utféra service och underhall av vagnar ca: 200st. Anledning bla.
bristen pa uppstdllningsspar pa évriga verkstdder dr stor.

Avslutningsvis sa oroas Seko 6ver hur bolagets resultat och
likviditetsproblem skall 16sas av en koncernledning och deras direkt
understdllda chefer nar dem aldrig berars personligen oavsett utfall.
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