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SJ har gatt ut med information om en organisationsféréindring man
har fér avsikt att genomféra for Trafik och Service fr o m 1 oktober.
Den stora fordindringen som sker dr att Trafik och Service som
uppdelade enheter slas samman och kommer istéillet delas upp i tre
regioner: Syd, Mitt och Norr.

Seko SJ har stallt sig bakom denna omorganisation, vilket férhandlades den 26
augusti. Det finns sa klart manga fragor och funderingar som kommer efter att en
sadan har stor forandring kommunicerats ut och det tar naturligtvis tid att fa allt pa
plats men SJ ar 6verens med Seko att framtida diskussioner rérande
omorganisationen bade ska tas med Seko centralt och lokalt.

Sekos medlemmar kommer inte berdras personligen utan detta innebar att du som
t ex tagvard eller lokforare kommer att tillhdra en ny region och sedan tilldelas en
akstationschef. Seko tror att det blir bra att ha en akstationschef och darmed ett
lokalt beslutsmandat, ndgot som nuvarande organisation saknar och som ar nagot
Seko lobbat for under flera ar.

Seko framforde i forhandlingen att akstationschefstjansten ska vara fysisk och
tillganglig for medarbetarna (d.v.s chefen maste finnas pa plats), det funkar inte att
jobba hemifran flera dagar i veckan. Seko framforde ocksa att det ar viktigt att
chefen vill jobba fér en bra relation och dialog med de lokalfackliga och lokala
skyddsombud, samt att personen som rekryteras for rollen maste vara lyhord och
lyssna pa kritik, da kritik oftast ar ett satt att forsoka fa till forbattringar eller satta
fokus pa sadant som inte fungerar. SJ instamde i de framférda synpunkterna och
holl med om allt.

All information sker ocksa lopande pd nya hemsidan https://www.seko.se/sj
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