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Löneförhandlingarna med SJ för 2025 är nu klara! 

Förhandlingarna med SJ om nya löner från och med den 1 maj 2025 är 

nu klara. Utgångspunkten för förhandlingarna har varit det i centrala 

avtalet fastställda löneutrymmet på 3,2 %. 

Den nya lönen kommer att utbetalas retroaktivt till månadslönen i 

september. Då löneförhandlingarna inte blev slutförhandlat förrän nu i 

juli men den nya lönen gäller fr o m den 1 maj så är det datumet 1 maj 

som i förekommande fall ska användas vid anmälan om ändrad inkomst 

till Försäkringskassan. 

Seko har i förhandlingarna om tarifflöner även denna gång haft 

ambitionen att få med SJ på att prioritera slutlönesteget i varje tariff. 

Den s k knämodellen som är en centralt avtalad låglönesatsningen med 

en lägsta löneökning på 931:- i månaden till dem som tjänar 29 100:- 

eller mindre har omhändertagits fullt ut i aktuella lönesteg. De nya 

månadsbeloppen för tarifflöner fogas till denna information.  

Medlemmar med individuell lön kommer att få besked om sin nya lön av 

sin lönesättande chef.  

De nya beloppen för obekvämstillägget är följande: Enkel: 23,87 kr, 

Kvalificerad: 53,27 kr och Storhelg: 119,71 kr. 

Seko har även fått till en skarpare skrivning i förhandlingarna för att våra 

yrkanden från 2023 ska behandlas. Med klubbarna i ryggen har vi lyckats 

ta steg framåt för bättre arbetsvillkor och en översyn av Spåra SJ! 


