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Nytt avtal klart

Seko har nu tecknat nytt avtal med Almega och Seko Posten med PostNord som géller fran den 1
augusti 2025 till och med den 31 juli 2027. Avtalet innefattar tva lonerevisioner, en i ar och en
den 1 augusti 2026. Som vanligt har vi forhallit oss till industrins avtalsuppgorelse, dven kallat
"market”, med ett totalt avtalsviarde pa 6,4 procent. Avtalet innebar dessutom extra avsattningar
till tjdnstepension, forbattringar gillande schemaperioder och mer ledig tid for alla
yrkesgrupper.

En av de storsta forbattringarna i avtalet ar att mertidsersattning forsvinner vid arsskiftet och
allt arbete utéver ordinarie kommer att ersiattas med 6vertidsersattning. Detta kommer att leda
till storre réattvisa da allas fritid nu varderas lika, men ocksa att incitamenten for arbetsgivare att
anstalla pa deltid kommer att minska.

Avtalet innebar att alla tillsvidareanstillda genererar 3,4 procent vid forsta 1onerevisionen, den
1 augusti 2025. Vid andra lénerevisionen, den 1 augusti 2026, genererar alla tillsvidareanstallda
3,0 procent. Som vanligt ar detta vad som genereras till den lokala 16nepotten. Denna fordelas i
forhandlingar mellan fack och arbetsgivare. Lagstalonerna hojs till 26 057 kr vid forsta
lénerevisionen och till 26 839 kr vid andra Iénerevisionen.

Avtalet innehéller bland annat ocksa férandringar gillande sparad komp och 80-90-100. Inom
kort kommer du att fa ett avtalsnummer av var medlemstidning. I det kan du lasa mer om vad
avtalet innebar. Det kommer ocksa att hallas medlemsméten pa vara arbetsplatser under hosten
med mer information. Du ar naturligtvis ocksa vdlkommen att hora av dig direkt till oss eller ditt
lokala seko-ombud om du har fragor kring det nya avtalet.

- [ en avtalsrorelse handlar det alltid om ett givande och tagande. Vi utgar alltid fran
vara medlemmars krav och vi har kunnat forhandla fram ett avtal med mer ledig tid
at vara medlemmar utan att det paverkar loneutrymmet, siger Seko Postens
ordférande Sandra Svensk.

Sammanfattning av det nya avtalet

-Lonedkningar enligt ovan (retroaktivitet fran 1 augusti).

-Extra avsattning till tjdnstepension pa totalt 0,4 procent som inte belastar loneutrymmet, fordelat pa 0,2
procent vardera avtalsar.

-Tydligare skrivningar kring jour och beredskap.

-Hogre ersattning vid ldkarbesok.

-Samtliga tillagg och erséttningar hdjs med 3,4 procent 1 augusti 2025 och 3,0 procent 1 augusti 2026.
Forandringar som giller fran 1 januari 2026:

-Avstamningsperiod blir kalendertertial, schemaperiod blir tvd manader.

-Hogre schemaandringstillagg ju ndrmare aktuell dag dndringen sker.

-Breddad malgrupp 80-90-100, giller nu samtliga vars arbetstid planeras i schema.

Mer ledig tid i form av en arbetstidsbank med 20 h fér produktion samt kundservice och 32 h for
administration som tidigare hade 20 h.

-Mertidsersattning férsvinner och allt extra arbete ersatts med dvertidsersattning.

-Semester kommer framdver att berdknas i timmar i stéllet for dagar. Paverkar inte mdngden semester, du
kommer att ha ratt till samma antal dagar du har nu.

-Hojd ingangsalder i 80-90-100 till 60 ar. 20 ars sammanhangande tjanstedlder byts mot sammanlagd.
Ho6jd ingangsalder borjar galla 1 januari 2027.
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