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§1

§2

§3

§4

§5

§6

Parterna triiffar kollektivavtal om allmédnna anstéllningsvillkor m.m. for tiden
2025-08-01 t.o.m. 2027-07-31. Avtalets virde uppgér till 3,2 % ar ett respektive
2,8 % ar tva. Respektive ar gors dessutom avséttning till Flexpension om 0,2 %.
Det samlade avtalsvirdet dr dirmed 6,4% for avtalsperioden.

Parterna ir ense om loneavtal enligt bilaga 1.

Anmdrkning:
Parternas gemensamma ambition dr att ett fardigforhandlat branschavtal
foreligger vid det gamla branschavtalets utgdng.

Anmdirkning:

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat gdiller lokala avtal som
tréiffats eller triiffas med stod av branschavtalet med samma uppségningstid och
giltighetstid som branschavtalet.

Parterna prolongerar Avtal om anstillningsvillkor med dndringar
enligt bilaga 2.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i dverenskommelsen av
den 22 februari 2017 som kompletterats genom dverenskommelse av januari
2025 avsiitts till Flexpension i Tjansteforetag 0,2 procent fran och med den 1
augusti 2025, 0,2 fran och med den 1 augusti 2026 och 0,3 procent fran och
med den 1 augusti 2027. Avsittningen uppgar dirmed sammanlagt till 1,5
procent fran och med den 1 augusti 2025, 1,7 procent frdn och med 1 augusti
2026 och 2,0 procent fran och med 1 augusti 2027. Parterna &r éverens om att
medarbetare i intervallet 18-24 ar omfattas enligt dverenskommelsen av den 26
februari 2019.

Om medarbetare som har statliga pensionsvillkor inte kan garanteras extra
pensionsinséttning inom ramen for de statliga pensionsvillkoren, dr parterna
overens om att vederborande ska tillférsdkras motsvarande extra
pensionsavsittning i paritet med Flexpensionsavtalet.

Parterna enas om att gemensamt utforma och genomfora en utbildning géllande
partsarbetet och dess former uttryckt i arbetsrittslig lagstiftning, exempelvis
avseende MBL.

Parterna har pa initiativ av arbetstagarsidan diskuterat frigan om avséttningar
till arbetstidsforkortning och 4r 6verens om att dteruppta diskussionerna nésta
avtalsrorelse med malsittningen att komma Overens om en for omradet
praktiskt tillimpbar 16sning.



§7

§8

§9

§ 10

§ 11

Upprikning av villkorsavtalets krontalsbelopp sker fran den 1 augusti 2025 med
3,2 % och den 1 augusti 2026 med 2,8 %.

Parterna dr 6verens om att prolongera samtliga paragrafer i tidigare
forhandlingsprotokoll inom bransch Kommunikation som parterna inte kommit
overens om har upphort att gélla eller av annat skil dr avslutade.

Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Niringsliv och arbetstagarorganisation
inom PTK och LO angéende visst informationsutbyte samt tydliggérande
angaende kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare och att
tillsvidareavtal tidsbegréinsas vid uttridde.

Detta avtal giller fr o m den 1 augusti 2025 t o m den 31 juli 2027.

Efter avtalets utging fortsitter avtalet att gdlla med sju dagars 6msesidig
uppsdgningstid om parterna inte dessforinnan triaffat nytt avtal.

Avtalen om l6ner och allménna villkor giller for tiden 1 augusti 2025 — 31 juli
2027.

Forhandlingarna forklarades hirefter avslutade.

Stockholm den 18 juni 2025

For Almega Tjédnsteforbunden F01 Seko
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Maria Eriksson Mattias Theliander
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Bilaga 1
Seko
Avtal om Ioner 2025-08-01 - 2027-07-31 Seko

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det #r viktigt att tydliga mal sétts for foretagets verksamhet och for de anstillda. Foretagets
chefer har ett sirskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning av resultatet sker samt att de
anstillda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling
forbittras forutsittningarna for de anstillda att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet samt uppnddda resultat i
relation till satta mal. Det &dr viktigt att kriterierna for 16neséttningen &r tydliga.

Grunden #r hirvid arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de mal av sdvil individuell som
overgripande art som satts for verksamheten. Mdlen bor dven avse utveckling mot Okat
personligt ansvar f6r de egna arbetsuppgifterna.

Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare vid
l6neforhandlings-/I6nerevisionstillfillet och i samband med aterkomsten ska sérskild analys och
beddmning goras.

I samband med medarbetares atergang i arbetet efter fordldraledighet, samrdder arbetsgivaren
med medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som behdvs med hédnsyn till
ledighetens omfattning och verksamhetens utveckling. Utgdngspunkten for dialogen ér
medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och karridrutveckling.

Lonesittningsprinciperna ska vara kidnda och inte vara diskriminerande.

Om foretaget och en medarbetare har triffat avtal om anstéllning, eller ingétt en ny
anstillning med ny 16n som ir att betrakta som en befordran, sex ménader innan
l6nerevision eller senare, och de skriftligen har 6verenskommit om att den avtalade 16nen
ska gilla oberoende av pafoljande ars 16nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av
l6nerevisionen. Arbetsgivare skall pa begéran av lokal arbetstagarorganisation uppvisa
sadan skriftlig 6verenskommelse.

2. Lonedversyn 2025 och 2026

En lonedversyn ska genomforas som innefattar en genomgang av lonestrukturen i syfte att
bibehalla eller uppna 6nskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingdende arbetstagarnas
okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav 1 arbetet,
storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt sidan utveckling av
egen och andras kompetens som ér av vikt for verksamheten.

For medarbetare som omfattas av individuell 16nesittning ska, om medarbetaren sa onskar, ett
arligt 16nesamtal, pa chefens initiativ, genomforas mellan 16nesittande chef och medarbetare.



En viktig forutsittning for att den individuella 16nesittningen ska fungera dr att Ioneséttande
chefer ges utbildning och mandat for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Foreligger osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor ska dessa elimineras i samband med
forhandlingarna.

Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den 1 augusti
2025 respektive 1 augusti 2026 och omfatta 3,2 % respektive 2,8 %.

Utrymmet beriknas pd manadslonen, dock att den ldgsta méanadslonen som anvinds vid
berdkningen ar 2025 respektive dr 2026 ska vara 29 100 kr respektive 30 031 kr, inklusive fasta
tilldgg dagen fore revisionstidpunkten.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att 16neprocessen r klar under innevarande ar.

For tillsvidareanstélld arbetstagare (heltid), som fyllt 18 ér ska ldgsta 16n vara 22 786 kr per
manad fr o m den 1 augusti 2025 och 23 424 kr per manad fr o m 1 augusti 2026, om de lokala
parterna inte enas om annat.

3. Férhandlingsordning
Fordelningen av avtalat 16neutrymme sker i lokala férhandlingar.

Endera part i 16nerevisionen kan begira central konsultation om l6neavtalets tillimpning och
intentioner hos de centrala parterna i detta avtal. Sddan begéran ska goras inom fem arbetsdagar
fran den lokala férhandlingens avslutande.

Centrala parterna ska 1 konsultationen verka for att lokala parter vinnldgger sig att komma
overens utifran loneavtalets principer.

Om de lokala parterna efter genomford konsultation ej enas kan central forhandling pakallas i
frdgan. Sddan begiran skall goras inom fem arbetsdagar fran den lokala férhandlingens
avslutande.

Om central forhandling avslutas i oenighet kan part inom tre arbetsdagar hénskjuta drendet till
Néamnden for 16nefragor. Ndmnden for 16nefragor bestar av fyra ledaméter varav arbetsgivar-
respektive arbetstagarpart utser tvd ledamoter vardera. Om namnden #r ense kan den fungera
som skiljendimnd med en av nimnden utsedd opartisk ordforande.

4. Giltighetstid
Avtalet giller fr o m den 1 augusti 2025 t o m den 31 juli 2027.
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Bilaga 2

Andringar i Avtal om allménna villkor m.m.
§ 2 tillfors ett nytt mom 3

Provotid vid vikariat och visstidsanstillningar

Ett vikariat eller en visstidsanstidllning kan bringas upphdra genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren limnar underrittelse dirom. Anstéillningen upphor da en manad efter det att
nagondera parten skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstillningen. For
arbetsgivaren giller denna mojlighet endast under de forsta sex manaderna av anstéllningen. Nér
ett avtal om en visstidsanstéllning eller ett vikariat har féregétts av en provanstillning i liknande
befattning 1 foretaget minskas provotiden 1 motsvarande grad.

Om vikariatet eller visstidsanstéillningen upphor att gédlla genom underrittelse fran arbetsgivaren,
ska arbetsgivaren motivera sitt stiallningstagande om medarbetaren begir det.

Anmdirkning

Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen overenskomma om att ett vikariat eller
visstidsanstdllning inte av nagondera parten kan bringas att upphdra genom underrdittelse.

Mertid - nedan angivna andringar galler fr.o.m. 1 januari 2026
§ 8 Mertid utgar ur avtalet i sin helhet.

Av det skilet utrangeras ordet “mertid” ur avtalet i sin helhet.

§ 6 mom 1 Arbetstidens lingd och forliggning stycke 13 far foljande nya lydelse:

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingér ordinarie arbetstid, srertid, allméin Svertid,
ytterligare 6vertid, jourtid och nodfallsdvertid.

§ 6 mom 6 Anteckningar om dvertid, mertid och jourtid far foljande nya lydelse:

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om Overtidssrertid och jourtid. Medarbetarna har ritt till att
sjdlva eller genom ndgon annan ta del av anteckningarna. Samma ritt tillkommer fackliga
organisationer som foretrider medarbetare pa arbetsstillet.

§ 7 mom 2 Skyldighet att utfora overtidsarbete far foljande nya lydelse:

Nir sirskilda skil foreligger dr en medarbetare skyldig att fullgéra allméin Gvertid med hogst 225
timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en

s

1



kalendermanad). For deltidsanstélld giller hogst 270 timmar per kalenderar. Timtalen far
overskridas nédr det behovs for att medarbetaren ska kunna slutféra ett uppdrag, som inte kan
avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allmin overtid bor i forsta hand anlitas medarbetare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjdnstlediga med stod av lag har inte skyldighet att utféra
overtidsarbete. Delpensiondrers skyldighet dr begridnsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisation. For chefer
och kvalificerade handlidggare kan 6verenskommelse traffas direkt med medarbetaren.

§ 7 mom 8 Berikning av overtidsersittning far féljande nya lydelse:
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar.

Fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
94

b) For 6vertidsarbete pa annan tid.

Fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria for den enskilde medarbetaren samt pa
midsommarafton, julafton och nyarsafton jimstills med Gvertidsarbete pa “annan tid”.

For deltidsanstilld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt farre arbetsdagar per vecka dn for
motsvarande heltidsanstilld, ska i arbetstidsschemat faststillas vilka veckodagar som ska anses
utgdra ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta sammanhang de
dagar som avses motsvara 16rdag och sondag.

Ersittning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter i f6ljd,

Semestertillagg dr inkluderat i beloppet.

Redaktionella andringar

A) Med anledning av att § 8 utgar ur avtalet fr.o.m. 1 januari 2026 behover efterfoljande
paragrafer i avtalet konsekvensindras, liksom eventuella hdnvisningar, infér ndstkommande
avtalsperiod.

B) Korrigering av felaktiga hidnvisningar i avtalstexten:

- § 7 mom 7:1 ska ritteligen hédnvisa till § 7 mom 7.



C) Begreppet "tjansteman’ respektive “arbetstagare” ska konsekvent erséttas med
“medarbetare”, t.ex. 1 bilaga 1 Avtal om férhandlingsordning vid rittstvister byts
“tjanstemdn” mot “medarbetare” (pa tva stillen i forsta stycket med rubriken "Omfattning”).



