Protokoll

Bransch:

Parter:

Arende:

Plats:

Tid:

Nirvarande for:

Sallskapsdjursverksamheter

Grona arbetsgivare

Service- och kommunikationsfacket (Seko)

Riksavtalsférhandlingar 2025

Naringslivets hus i Stockholm

Teams (endast 27 juni)

7,20 och 27 maj; 11, 18, 25, 26 och 27 juni

Arbetsgivarparten
Jamte delegation;
Ann-Soffie Perrin

Lars-Olov Soderberg (vid protokollet)

Arbetstagarparten
Jamte delegation;
Anna Wiklund

Nick Fortgens

Justeringspersoner:

Ann-Soffie Perrin, Anna Wiklund och Nick Fortgens
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1 § Efter dverldaggningar i rubricerat arende har parterna har triffat dverenskommelse om léner
for perioden 1 juli 2025 — 30 juni 2027 och allmanna villkor for perioden 1 juli 2025 — 30 juni
2027 i enlighet med bifogad dverenskommelsehandling, bilaga 1.

2 § Overenskommelsen dr preliminar fér Sekos del tills Sekos forbundsstyrelse har godkdnt

denna.

3 § Arbetsgrupper

Arbetsgrupp arbetsmiljo

Parterna har enats om att félja och analysera det arbete som gors avseende arbetsmiljofragor
i “Arbetsgruppen for arbetsmiljéfragor - samverkan mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK".

Anna Wiklund dr sammankallande i arbetsgruppen.

Arbetsgrupp avseende Branschens utvecklande

Sillskapsdjursbranschen ar en ung bransch med sma marginaler, ojamna konkurrensvillkor
och de stora utmaningar som féljer all tjansteproduktion till privathushall. Parterna ar eniga
om att kollektivavtalet dr en viktig del i att stdrka branschens attraktionskraft, fortsatta
utveckling och mognad. Arbetsgruppen kommer darfor att gemensamt kartlagga vad
arbetsmarknadens parter kan gdra for att stirka branschens fortsatta utveckling och
konkurrenskraft. En viktig del i arbetsgruppens arbete blir att identifiera hur fler foretag i

branschen kan teckna kollektivavtal. Anna Wiklund ar sammankallande.

Arbetsgrupp redaktionella dndringar

Arbetet inleds med ett Teamsmote i slutet pad augusti 2025. Syfte ar att fa med yrkade

redaktionella dndringar i avtalstrycket. Sammankallande &r Lars-Olov Soderberg.



Vid protokollet:

Justeras:
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Bilaga 1

OVERENSKOMMELSE
mellan
Grona arbetsgivare

och

Service- och kommunikationsfacket (Seko)

Grona arbetsgivare och Service- och kommunikationsfacket (Seko} enas om att nu gallande
kollektivavtal for Séllskapsdjursverksamheter, med utlépningsperiod den 30 juni 2025, prolongeras

med nedan angivna andringar och tilldgg avseende I6ner och allménna anstallningsvillkor:

Avtalet om allmédnna anstallningsvillkor galler for tiden fr.o.m. den 1 juli 2025 t.o.m. den 30 juni 2027

(24 manader) med revidering av l6ner och ersattningar per den 1 juli 2025 respektive 1 juli 2026

Avtalsvardet ar totalt 6,4 procent under avtalsperioden.

— Avtalets I6nebestdmmelser dndras i enlighet med bilaga 2.
— Avtalets allmanna villkor @ndras i enlighet med bilaga 3.

— Qvriga 6verenskommelser enligt bilaga 4.

Stockholm den 30 juni 2025

Grona arbetsgivare e Service- och kommunikationsfacket (Seko)
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Bilaga 2

Lonebestammelser

Avtalsvardet &r totalt 6,4 procent under avtalsperioden. Loneutrymmet fordelas enligt nedan:

1juli 2025: 2,9 procent
1 juli 2026: 3,0 procent

Avtalsperiodens héjning av utgdende Iéner
Utgaende I6ner hojs, for arbetstagare som anstéllts fore revisionsdagen, med krontalsbelopp enligt

tabellerna i bilaga 2 a.

Avtalsperiodens minimiléner och dvertidsersdttningar

Avtalets minimiloner hojs inte utan ar frysta under avtalsperioden, undantaget anstallningsgrupp
C2. Fortsatta gallande minimildoner framgar av bilaga 2b.

Overtidsersattningar héjs enligt tabellerna i bilaga 2 b.

Avtalsperiodens siirskilda Ionetilldgg

Avtalets sarskilda 10netillagg konsekvenshojs enligt bilaga 2 c.
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Bilaga2a

Ho6jning av utgaende lGner

§ 8 Mom. 2 far féljande nya lydelse:

Mom. 2

Héjning av utgdende l6ner, for de arbetare som dr anstéllda den 30 juni 2025

H&jning av utgaende loner

Kategori Lénehdjning 1/7 2025 Timlon Manadslion
Al 2,02 339
A2 Ungdomar 2,52 424
A3 3,16 530

B Arbetare 4,12 692
c1 Arbetarg med gﬂymnasual. utbildning 4,12 692
inom séllskapsdjur
Arbetare med gymnasial utbildning
C2 (ny) inom sallskapsdjur med 2 ars 4,12 692
anstdllningstid i C 1
D Kvalificerade arbetare (Driftsledare) 4,35 731
E Arbetsledare 4,92 826

For timlon anvands divisor 168. D.v.s. manadslén/168= timlon



Héjning av utgdende loner, for de arbetare som ar anstalida den 30 juni 2026

Kategori Lénehdjning 1/7 2026 Timlon Manadslén
Al 2,15 361
A2 Ungdomar 2,69 451
A3 3,36 564

B Arbetare 4,38 736
c1 Arbetarg med g"ymnaSIal‘ utbildning 4,38 736
inom sallskapsdjur
Arbetare med gymnasial utbildning
C2 (Ny) inom sallskapsdjur med 2 ars 4,38 736
anstallningstid i C 1
D Kvalificerade arbetare (Driftsledare) 4,63 778
E Arbetsledare 5,23 879

For timlon anvdnds divisor 168. D.v.s. manadslén/168= timlon



Bilaga2b

Minimiloner och dvertidsersattningar

§ 8 Mom. 3.1 far foljande nya lydelse:

Mom. 3.1 Minimiloner fran 2025-07-01 till 2026-06-30
Overtid
Kategori Kr/tim | Kr/ man Vard Helg
Al Fran 16 ar 69,63 11698 35,83 60,54
A2 Fran 17 ar 87,04 14623 44,78 75,68
A3 Fran 18 ar 108,79 | 18277 55,98 94,60
B Arbetare 137,40 | 23084 69,59 118,28
c1 Arbetare med gﬂymna5|al. utbildning inom 138,94 | 23342 69,59 118,28
sallskapsdjur
Arbetare med gymnasial utbildning inom
, 21,71
€2 (ny) sallskapsdjur med 2 ars anstaliningstid i C1 142,97 | 24019 7161 1
D Kvalificerade arbetare (Driftsledare) 149,15 | 25058 75,16 128,06
£ Arbetsledare 169,03 | 28397 84,22 144,44
§ 8 Mom. 3.2 far féljande nya lydelse:
Mom. 3.2 Minimiléner fran 2026-07-01 till 2027-06-30
Overtid
Kategori Kr/tim | Kr/ man Vard Helg
Al Fran 16 ar 69,63 11 698 36,90 62,35
A2 Fran 17 ar 87,04 14 623 46,13 77,95
A3 Fran 18 ar 108,79 | 18277 57,66 97,44
B Arbetare 137,40 | 23084 71,68 121,83
|
c1 Arbetare med g"ymna5|al' utbildning inom 138,04 | 23342 71,68 121,83
sdllskapsdjur
Arbetare med gymnasial utbildning inom
€2 (ny) sdllskapsdjur med 2 ars anstallningstid i C1 146,54 | 25058 73,76 ELTEY
D Kvalificerade arbetare (Driftsledare) 149,15 | 25058 77,41 131,90
E Arbetsledare 169,03 | 28397 86,75 148,77




Bilaga 2c

Sarskilda lonetillagg

§ 8 Mom. 5 far foljande nya lydelse:

Mom. 4 Sarskilda lonetillagg vid vardagar, helger och storhelger

1/7 2025 1/7 2026
Kr/tim Kr/tim

Nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pésk,
forsta maj, pingstafton, pingstdagen, nationaldagen,

midsommarafton, midsommardagen, julafton, juldagen, annandag 120,34 123,95
jul samt nyarsafton

Lordag och sondag 17.30-06.00 74,44 76,67
Lordag och sdndag 06.00-17.30 60,79 62,61
Vardagar 22.00-06.00 60,79 62,61
Vardagar 17.30-22.00 45,90 47,28

Overenskommelse kan triffas om en hogre 16n dn avtalets minimildn, som innefattar ovannamnda
tillagg. Sddan 6verenskommelse maste vara skriftlig.
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Bilaga 3

Andringar i allminna villkor

§ 2 mom 4.1 Tillsvidareanstallningens upphérande. Uppsagningstider.
Momentets sista mening stryks ur avtalet “Arbetsgivare och arbetstagare har ritt att triffa

overenskommelser om ldngre uppsdgningstider dn ovan angivna, om detta sker skriftligen.”

Parterna dr dock eniga om att denna forandring endast innebar att upplysningen stryks ur avtalet.
Denna forandring medfor inte att de de rattsliga forutsdttningarna for att ingd dverenskommelser

om langre uppsagningstider an de i tabellen angivna forandras.

§ 7 OVERTIDS- OCH MERTIDSARBETE
Reviderat mom 4. Ny text enligt nedan:

Mom. 4 Mertidsarbete
En deltidsanstalld arbetare som arbetsglvaren beordrar att arbeta utdver S|tt schema, arbetar
mertid. Mertid ersatts g

heltidsanstdllring enligt §7 mom 2

Kompensation for mertidsarbete kan efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren dven utga i form av ledighet.

Anm. Tdnk pa att mertid dr semesterlénegrundande. Lés mer under §12 Mom. 10

§ 8 LON OCH ANDRA ERSATTNINGAR

Mom 1 Inplacering anstdllningsgrupper

Overféringstabellen i Mom. 1 utménstras i sin helhet eftersom dverforing fran siffror till bokstaver
ar genomfodrd under féregaende avtalsperiod.

En kompletterande text tillférs avtalet vad galler inplacering i anstaliningsgrupp C2 enligt foljande:

“Arbetare med gymnasial utbildning inom sallskapsdjur med 2 ars anstéllningstid i C1”

Ny anstéllningsgrupp C2 inférs i tariffen vilket medfér ny utformning av tabellen f6r minimiloner,

Mom. 2 samt tabellerna for hojning av utgaendeloner Mom. 3.1 och 3.2 enligt protokollsbilaga 2a [\/F \ﬁl‘\
och 2b. Minimilénen i C2 skall den 1/7 2025 séttas till nu gillande minimilén i C 1 per den 30/6 2025
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uppraknat med 2,9% (142,97 kr/timme). Minimilonen skall den 1/7 2026 upprédknas med 2,5%
(146,54 kr/timme).

Anstallningsgrupp D far den fortydligande bendmningen “Driftsledare” vilken anges inom parentes i
tabellen for minimiléner, Mom. 2 samt tabellerna fér hojning av utgaende I6ner Mom. 3.1 och 3.2

enligt protokollsbilaga 2a och 2b.

NYTT Mom. 1.1 infors med foljande lydelse:

Mom.1.1 Felaktig inplacering kan medféra loneansprak och skadestandskrav. Arbetsgivaren
bor darfor I6pande sakerstélla att varje enskild arbetstagare ar placerad i ratt
anstallningsgrupp sa att ratt 16n och dvertidsersattning utbetalas.

NYTT moment,

Mom 6 Loneutbetalning
Léneutbetalning dr prelimindr. Fast I6n utbetalas per kalendermanad senast den 28:e i innevarande
manad alternativt manaden efter den kalendermdanad som beloppet hanfor sig till.

§ 11 LEDIGHET

NYTT moment,

Mom 2 Ledig tid

Den 1 juli 2025 avsatts 0,5 % av loneutrymmet till arbetstidsforkortning pa 8 timmar. Fran och med
1 juli 2026, och varje ar darefter, har arbetstagaren, i proportion till intjanande, ratt till tta (8)

timmar betald ledighet under uttagsaret. Under sddan ledighet gors inte I6neavdrag.

Intjanandear for arbetstidsforkortning I6per fran och med den 1 juli ett ar till och med den 30 juni

pafdljande ar. Motsvarande tid narmast efter ett intjanandear ar uttagsar.

Arbetstagare som inte arbetat heltid eller som inte varit anstéalld hela intjdnandearet, har ratt till

betald ledighet i proportion till arbetad tid.

Efter samrad med den anstallde beslutar arbetsgivaren om nar den lediga tiden ska forlaggas.
Arbetsgivaren ska dock, sa langt det ar majligt, beakta arbetstagarens 6nskemal om forldggningen.

Arbetsgivaren ska underritta arbetstagaren om forldggningen en manad i forvég, om inte arbets-

A
givaren och arbetstagaren kommer dverens om annat. Ledig tid som forlaggs utan . hF -\_}(_\\ .'
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dverenskommelse med den anstéllde ska som minst uppga till fyra timmar sammanhangande,

forutsatt att den anstallde har tjanat in ledighet i sadan omfattning.

For en heltidsanstilld arbetstagare galler vid fullt intjanande att ledig tid motsvarar atta (8) timmar.
Ledigheten kan inte sparas till nistkommande &r. Ledighet som inte lagts ut under uttagsaret och

ledighet som kvarstar vid anstallningens upphdrande ersatts med kontant betalning.

§16 AVTALETS GILTIGHETSTID

Grona arbetsgivare och Service- och kommunikationsfacket (Seko) enas om att nu géllande
kollektivavtal for Sallskapsdjursverksamheter, med utlépningsperiod den 30 juni 2025, prolongeras

med nedan angivna andringar och tilldgg avseende I6ner och allménna anstallningsvillkor:

Avtalet om allmédnna anstallningsvillkor galler for tiden fr.o.m. den 1 juli 2025 t.o.m. den 30 juni 2027

(24 manader) med revidering av l6ner och ersattningar per den 1 juli 2025 respektive 1 juli 2026.

Har begiaran om férhandling framstalits senast den 31 mars 2027 géller avtalet for tiden efter den 30

juni 2027 med sju dagars omsesidig uppsagningstid.



Bilaga 4

Ovriga 6verenskommelser

Eventuell lagstadgad arbetstidsforkortning

inférandet av arbetstidsforkortning som sker genom kollektivavtal kan paverkas av en eventuell
framtida arbetstidsférkortning genom lagstiftning. Om en lagstiftad arbetstidsférkortning som far
genomslag i parternas kollektivavtal genomférs, ska parterna i god tid uppta forhandlingar om

anpassningar av den centralt avtalade arbetstidsforkortningen.
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