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Justerare

Martin Stenmo, Joakim Oscarsson, Ulrika Nilsson

§1

§ 2

§3

§ 4

§5

§6

§7

Detta protokoll géller under forutséttning att hemstillan
godkiinns av parterna.

Parterna triffar verenskommelse om nytt riksavtal for
serviceentreprenadforetag enligt bilaga.
Overenskommelsen #r preliminir i avvaktan pa att
styrelsen for Fastighetsanstélldas Forbund respektive
Seko godkédnner dverenskommelsen.

Parterna har tecknat 6verenskommelse om allminna
villkor enligt bilaga 1.

Parterna dr 6verens om att tillsdtta en gemensam arbetsgrupp i syfte
att tillsammans undersoka mojligheten till att eventuellt infora ett
arbetslivskonto eller motsvarande pa avtalsomradet. Arbetet ska
bedrivas under avtalsperioden och gruppen ska avrapportera sina
slutsater fore sista mars 2027.

Parterna dr 6verens om att tillsdtta en gemensam arbetsgrupp i syfte
att tillsammans titta pa 16sningar for att gemensamt stirka och
utveckla det gemensamma arbetet for att motverka
arbetslivskriminalitet i branschen. Arbetet ska bedrivas under
avtalsperioden och gruppen ska avrapportera sina slutsatser fore
sista mars 2027.

Parterna har under avtalsférhandlingarna diskuterat
arbetstagarpartens yrkade om skyddsombud. Efter enskilda och
gemensamma Overldggningar har arbetstagarparten upprittat en s.k.
landningssida for kontakt med forbundet nér det géller intresse om
att utse ett skyddsombud pd arbetsplatsen. Link infors i bilaga 6 —
Adressforteckning.

Parterna har enats om ett gemensamt avtal om
introduktionsanstéillning som bildggs i kollektivavtalet, se bilaga 2.
Texten infors i kollektivavtalstrycket som bilaga 8.

Vid protokollet

Mattias Ostman
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Bilaga 1
Allméanna villkor

Parterna dr 6verens om foljande dndringar och tilldigg avseende allminna
villkor.

§8 mom 5 (kompletteras med foljande text)
Mertid far utldggas utan iakttagande av bestimmelserna om hogst 200 timmar per

kalenderdér i arbetstidslagen.

§ 9 mom 3 Kompensationsledighet (ersitts med foljande text)
Om arbetstagaren dnskar och det kan ske utan oldgenhet for verksamheten kan

kompensationsledighet utges med 1 timme per inarbetad mer- eller dvertidstimme.
Forutom kompensationsledighet utges dven overtidstilligg enligt mom. 2

§ 10 Tilléigg for arbete pa kvill, natt samt son- och helgdag
Befintlig text under §10 liggs under nytt moment §10 mom 1.
Inférande av nytt moment §10 mom 2 (rubrik; Flytt av eget pass):

Arbetstagare som ansoker, och fatt skriftligt godkdnnande av arbetsgivaren pa forhand,
om utbyte av ordinarie arbetstid pa det sittet, att tid da arbetstagare Snskar vara ledig ska
inarbetas pa annan tid, ska detta icke féranleda nagon extra kostnad for arbetsgivaren i
form av t ex ob- och Overtidstillagg.

§ 11 Ny paragraf 11 med konsekvensiindringar dir befintlig § 11 blir ny §12 osv —
Reseersiittning

[ de fall arbetsgivaren begir att den anstéllde reser i tjinsten med egen bil utges
milersittning enligt Skatteverkets regler. De lokala parterna kan triffa avtal om annat.

§ 12 mom 3 Forliaggning (Ansokan om forildraledighet i samband med

semester)
Momentet delas upp 1 2 underrubriker. Punkt 1 innehéller befintligt text frin momentet
gilllande forhandling. Punkt 2 &r ny text rorande fordldraledighet i samband med semester:

§12 mom 3 punkt 2 (Rubrik; Forildraledighet i samband med semester):

Arbetstagare som avser att vara fordldraledig under juni-augusti ska anméla
foréldraledighet i samband med semesterplaneringen for denna period, dock senast sista
mars. Om det foreligger sirskilda skiil kan medarbetare anmila forildraledighet senare,
dock sd snart som mojligt.

For ansokan om fordldraledighet i samband med perioden 15 december — 15 januari ska

ansdkan, om arbetsgivaren begir det, inkomma senast sista september.
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§ 19 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller frdn och med den 1 juni 2025 till och med den 31 maj
2027. Direfter prolongeras avtalet for ett ar i sinder om begéran om
forhandling inte framstéllts senast tre ménader fore den 31 maj 2027. Om
begiran om forhandling framstills fore nyss ndmnda tidpunkt géller avtalet
for tid efter den 31 maj 2027 med sju dagars 6msesidig uppsigningstid.



Bilaga 2

Avtal om introduktionsanstillning
mellan Almega Tjansteforbunden, branschavtal Serviceentreprenad och Fastighetsanstilldas
Forbund/Seko

Parterna dr 6verens om att infora introduktionsanstillning som en bilaga i branschavtalet
Serviceentreprenad med Fastighetsanstiilldas forbund och Seko.

§ 1 Avtalets syfte

Servicebranschen &r en integrationsmotor och en bransch som delvis lider av kompetensbrist varpa
behovet av nya medarbetare ar stort. Syftet med avtalet &r att siikra fastighetsbranschens
kompetensforsorjningsbehov och ge en méjlighet till fardighetstrining och hojd kompetens, utveckla
yrkesrollerna for de anstillda i servicebranschen samt att stéirka branschen i dess helhet.
Introduktionsanstillning ska leda fram till ny vélutbildad arbetskraft och bidra till utveckling av foretagen
och branschen som sadan.

Syftet med introduktionsanstillningen ir att det ska leda till en tillsvidareanstillning.

§ 2 Forutsittningar

Avtal om introduktionsanstéllning kan tillimpas av arbetsgivare anslutna till Almega Tjinsteforbunden,
Serviceforetagen, som ér bundna av Serviceentreprenadavtalet. Avtalet kan tillimpas vid anstillning av
medarbetare som har max 6 manaders tidigare erfarenhet fran stidbranschen.

Om en arbetsgivare har genomf6rt uppsigningar pa grund av arbetsbrist, far introduktionsanstillning inte
anviindas pd samma driftsenhet och inom samma avtalsomréade forriin 6 manader har passerat sedan
uppsidgningarna.

Iett led att striva efter forbttrade arbetsvillkor och gora stidbranschen mer attraktiv si ir
heltidsanstidllningar och sammanhingande skift 6nskvirt. Sysselsittningsgraden kan vara pa deltid men
som ldgst pd en sysselsittningsgrad om 77,5%, om lokala parter inte kommer Gverens om annat.

§ 3 Introduktionsanstéllning

Introduktionsanstéllning kan tecknas for lidgst sex manader och hogst 16 manader, om lokala parter inte
kommer dverens om annat. Introduktionssanstéllningar far avbrytas i fortid. Arbetsgivare eller anstilld
kan avbryta en introduktionsanstillning i fortid. Vill endera part avbryta introduktionsanstillningen i
fortid ska skriftligt besked limnas minst 2 veckor i forvdg under introduktionsanstillningens forsta 6
ménader. Direfter behovs ett skriftligt besked minst 4 veckor i forviig samt en motivering till avbrytandet.

Vid sirskilda skél kan introduktionsanstéllningen forlingas genom individuell 6verenskommelse, med
ytterligare htgst 6 manader, da utbildningen av olika skél inte hunnit slutféras. Vid franvaro fran
introduktionsanstillningen sd forldngs anstillningen med motsvarande tid.



§ 4 Foretradesratt

Reglerna for foretridesritt i enlighet med LAS § 25 omfattar dven detta avtal.

§ 5 Anstiillningstid

I de fall introduktionsanstillningen leder till en fortsatt anstéllning hos arbetsgivaren far tiden i
introduktionsanstillning tillgodoriknas vid berdkning av anstillningstid.

§ 6 Lon
Lonen beriknas pa ligsta utgaende 16n vid heltid som tillimpas vid foretaget enligt foljande.

e lédgst 80 procent av ligsta utgdende 16n under hela introduktionsanstéllningen, om lokala parter inte
kommer 6verens om annat

Den anstillde omfattas inte av serviceentreprenadavtalets 16nerevision under introduktionsanstillningen
och bidrar inte heller vid faststillande av utrymme f6r 16neckning hos arbetsgivaren.

Lonen skall proportioneras i forhallande till sysselsittningsgrad.

§ 7 Introduktionsanstillningens innehall

Hela anstillningen ér en introduktion for arbeten i branschen dér den anstillde utfor de arbetsuppgifter
som finns pé arbetsplatsen inom ramen for yrket. Introduktionen bor ocksa innehélla firdighetstriining
genom att den anstélldes arbetsuppgifter ska vara varierande och utmanande.

Infor introduktionsanstillningen ska arbetsgivaren gora en 6vergripande kompetenskartliggning for att
identifiera lampligt utbildningsbehov vilket sedermera kan komma att omprévas under
introduktionsanstéllningens gang och vartefter behovet foridndras. Kompetenskartliggning omsiitts i en
utbildningsplan. Utbildningsplanen ska innehalla SRY, eller motsvarande, samt mojlighet till
sprakutveckling (SFI eller annan sprikutbildning i svenska) i de fall dir bedémningen ér att det behovs.
Utbildningen gors under arbetstid.

Kompetenskartldiggningen bor redovisas i samband med den lokala forhandlingen.

§ 8 Handledare

Foretaget ska i huvudsak utse en handledare till den introduktionsanstillde. Handledaren erhéller ett
handledartilligg om 57 kr/dag for de tillfdllen da handledning behvs. Varje handledare kan handleda tre
introduktionsanstillda samtidigt om inte annat verenskommes.

Handledartilldgget ridknas upp, som 6vriga tilldgg, vid 16nerevisionstidpunkten for
Serviceentreprenadavtalet, tidigast fran och med 1 juni 2027.



§ 9 Tjinstgoringsintyg

Efter genomgangen introduktionsanstillning ska tjdnstgoringsintyg utfirdas som innefattar uppgift om
anstéllningstid, vilka arbetsuppgifter den anstillde har haft samt vilka utbildningsinsatser som den
anstéllde har deltagit i. Intyget ska innehalla vitsord om den introduktionsanstillde si 6nskar det.

§ 10 Lokal facklig forhandling och facklig information

Innan inforandet av introduktionsanstillningar ska Foretaget forhandla med lokal facklig organisation.
Férhandlingen bor ske inom 2 veckor frén kallelse, om inte annat 6verenskommes. Om lokal facklig
organisation inte kan forhandla inom 3 veckor sd kan foretaget ga vidare med introduktionsanstillningen.

Lokala parter kan komma dverens om att fa tillimpa avtalet for introduktionsanstéllning tillsvidare utan att
behova forhandla vid varje ny introduktionsanstéllning.

Parterna dr 6verens om att facklig information, motsvarande 1 timme, giller for introduktionsanstillning.

§ 11 Uppfoljning

Vid misstdnkt missbruk av reglerna i detta avtal dger endera central part ritt att kalla till fésrhandling med
syfte att séikerstilla korrekt tillimpning framover. Missbruk kan rendera i att parterna r 6verens om att
enskilt bolag inte far tillimpa introduktionsanstillningen.

Parterna &dr 6verens om att de har ett gemensamt ansvar om att introduktionsanstillningar ska bli
anvindbart for branschen. Dirfor ligger det i parternas intresse att utvirdera avtalet i syfte att forbittra
forutsittningarna for branschens kompetensforsorjning.
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