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§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 1. Bestimmelserna i detta avtal ersatter Storsjoavtalet och giller efter sarskild
overenskommelse mellan arbetsgivare och Seko (forbundet) for arbetstagare ombord
pa fartyg, som har passagerarfartygscertifikat. Efter siarskild 6verenskommelse kan
avtalet dven tillimpas pa annat fartyg.

Mom. 2. Detta avtal omfattar 16ne- och anstéllningsvillkor for dacks-, maskin och inten-
dentur-/cateringpersonal som &r anstéllda i foretag, som bedriver verksamhet ombord pé
fartyg som har passagerarfartygscertifikat, anslutna till Sjéfartens Arbetsgivareforbund.

Anm. Med fartyg med passagerarfartygscertifikat avses fartyg som enligt Transport-
styrelsen innehar passagerarfartygscertifikat.

§ 2 Anstallningen

Bestimmelserna i denna paragraf ersétter § 4 forsta stycket Lag (1982:80) om anstill-
ningsskydd.

Mom. 1. Anstallningsbevis

Arbetsgivaren skall, i samband med att anstillningsavtal tréaffas bekrafta den anstall-
ningsform som géller. Detta skall ske genom skriftligt anstéllningsbevis i enlighet med
§ 4 Sjomanslagen och § 6 ¢ Lag om anstéllningsskydd.

Mom. 2. Anstallning av personal

Pa platser, dar nagon av de av Sveriges offentliga arbetsformedlingar for sjomén finns,
bor dessa vid anstillning av personal i regel anlitas.

Mom. 3. Handlingars giltighet

Det aligger arbetstagaren att vid tilltréde i tjanstgoringen ombord tillse att pass, lakar-
intyg och 6vriga handlingar, som erfordras ar giltiga.

Mom. 4. Anstdllningsavtalet

Anstillningsavtal giller tills vidare. Om inget annat sigs giller anstédllningen heltid.
Avtal om tidsbegrinsad anstillning far dock tréffas i de fall som anges i § 4 mom. 3—7.
Traffas i annat fall ett sadant avtal, kan arbetstagaren pa det sétt som anges i § 36 Lag
om anstéllningsskydd fa domstols forklaring att avtalet skall gélla tills vidare.



Tillsvidare anstillning innebdr, att arbetstagaren under hela anstillningstiden dger
atnjuta l16n enligt géllande avtal oavsett om arbetstagaren ar pamonstrad eller inte.
Harav foljer att arbetsgivaren har ritt att forflytta arbetstagaren fran ett fartyg till ett
annat av sina fartyg och att 4ven under eventuell vintetid beordra arbetstagaren till
tjanstgoring i land, dock att forflyttning fran ett trafikomréde till ett annat forutsétter
samtycke av arbetstagaren.

Mom. 5. Allman tjanst

Arbetstagare kan anstillas for s.k. allmén tjanst (AT). Arbetstagaren dr d& skyldig att
utfoéra arbete inom annan avdelning och i annan befattning. Vid anstillning skall tyd-
ligt anges, att det géller allmén tjinst och i anstidllningsavtalet ska detta antecknas efter
befattningen (t ex Matros AT). Anstéllning i allmén tjanst innebdr, att tillagg for all-
maéntjanst, AT-tillagg, utges, sd lange anstillningsavtalet 16per, om inte arbetsgivaren
pé arbetstagarens skriftliga begdran medgivit, att anstiallningsformen skall upphora.

Om det vid enskilda tillfallen kan bli n6dvandigt att beordra annan dn AT-anstalld till
arbete inom annan avdelning &n den, for vilken anstéllningen giller, utges, utéver ordi-
narie 16n, 6vertidsersittning och vederlag, en extra ersattning med en timmes vederlag
for varje paborjad timme, dock lagst med fyra timmar vid varje tillfélle. Till, arbetstagare
som beordras till sddan tjanstgoring under mer &n sex dagar, varvid del av dag raknas
som hel dag, i en och samma kalendermanad, utgar i stillet for nyssnamnda ersattning
AT-tilldgget, sé 1ange arbetstagaren har kvar sin befattning ombord i det aktuella fartyget.

Arbetstagare som har befattning pa upplagt fartyg har skyldighet att utan sirskild ersétt-
ning utfora arbete inom annan avdelning &n den, for vilken anstallningen géller.

Med upplagt fartyg avses fartyg, som tas ur trafik for minst en full kalenderméanad. Som
allmén tjanst rdknas inte siakerhetsarbete enligt § 6 Lag om vilotid for sjomén.

§ 3 Deltidsanstallning

Mom. 1. Deltidsanstallning

Anstillning kan ske i form av deltidsanstallning — varmed héar avses en anstillning
med en 6verenskommen arbetstid, som utgor en del (t ex 50 %) av en heltidsanstillning.

Med deltidsanstillning avses en anstillning med ett lagre ordinarie arbetstidsmétt 4n
heltid.

Vid deltidsanstillning enligt foregadende stycke utges anstédllningsférmaner i relation
till hur stor del av heltidsarbetstiden som deltiden enligt anstéllningsavtalet utgor. Vid
sjukdom, semester och motsvarande tillimpas de i avtalen angivna "dagtalen” baserat
pé formaner enligt foregdende.



Om en arbetsgivare anviander sig av deltidsanstéllningar pé ett inte godtagbart sitt,
skall fragan i forsta hand 16sas genom forhandlingar. Kan rattelse hiarvid inte vinnas
har Seko (forbundet) majlighet att med omedelbar verkan séga upp arbetsgivarens ratt
att anstilla pa deltid. Om detta sker far arbetsgivaren direfter bara anstilla pa deltid
dé arbetstagaren med stod av lag sjalv begiar det.

Mom. 2. Anstédllningsavtalet m.m.

Ianstéllningsavtalet skall anges "deltid" och det 6verenskomna arbetstidsméttet i timmar
per vecka.

Vid deltidsanstéllning skall "Deltidsfaktorn" baseras pa den i avtalet onamnda ordina-
rie arbetstiden och beriknas enligt formeln:

Arbetstidsmatt i timmar per vecka

37

Anm. Vid deltidanstéllning i HSC-fartyg ar arbetstidsméttet 36 timmar per vecka.

Mom. 3. Foretradesratt till hégre arbetstidsmatt

Om flera anstéllda har foretradesratt till heltidstjanst enligt § 25 a Lag om anstillnings-
skydd, bestdms turordningen dem emellan med tillimpning av de principer som foljer
av § 22 mom. 2 i detta avtal.

§ 4 Avtal om tidsbegransad anstallning

Denna paragraf ersitter §§ 5, 5a och 6, Lag (1982:80) om anstillningsskydd.

Mom. 1. Avtal om tidsbegransad anstallning.

Avtal om tidsbegriansad anstéllning far traffas enligt mom. 3—7.

Mom. 2. Underrattelse om tidsbegransad anstallning

Arbetsgivare, som tréffar avtal om tidsbegrénsad anstéllning, skall snarast underratta
lokal facklig organisation. Underréttelse skall lamnas dven nar kollektivavtal tillfalligt
inte giller.

Nagon underrittelse behover dock inte ldimnas, om anstillningstiden dr hogst en manad.



Kopior av tidsbegransade anstillningsavtal som ingatts och som avser kortare tid 4n en
maénad tillstalls lokal facklig organisation. Detta giller under férutsiattning att sdidan
information begarts.

Mom. 3. Vikariatsanstallning

Vikariatsanstillning innebér att en arbetstagare tjinstgor under en ordinarie befatt-
ningshavares franvaro.

Vikarie kan inte med bibehéllen anstillningsform forflyttas for tjanstgoring i annat
fartyg dn det eller de ddr den ordinarie befattningshavaren, som vikariatet avser, skulle
ha tjanstgjort.

Om arbetstagaren genom ett eller flera vikariat hos arbetsgivaren uppnatt en samman-
lagd anstallningstid av 12 manader under de senaste tva aren, har den vikariatsanstéllde

foretradesritt till ledig tillsvidareanstillning i motsvarande befattning, som vikariatet

avsett, forutsatt att inte annan foretradesratt foljer av lag eller § 22 i detta avtal.

Ordinarie befattning far inte fortlopande uppratthéllas genom vikariat, som avloser
varandra.

Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren i sammanslagna tidsbegrin-
sade anstillningar (visstid och vikariat) i sammanlagt mer &n tre &r under de senaste
fem aren 6vergér anstéllningen till en tillsvidareanstallning.

Anstillningstid som visstid far tillgodordknas from 1 juli 2013

Mom. 4. Sasonganstallning

Anstillningsavtal avseende sdsonganstéllning omfattande tiden 25 maj — 15 september
far tréaffas enligt foljande regler.

a) Anstillningen skall avse tiden fran dess borjan till den 15 september, om inte
overenskommelse triffats vid anstillningsavtalets ingdende, att den skall ha kor-
tare varaktighet.

b) Arbetstagaren har ratt att med iakttagande av sju dagars uppsigningstid hava
anstallningsavtalet. I annat fall upphor anstéllningsavtalet vid utgéngen av den
avtalade anstillningstiden utan att vare sig arbetstagaren eller arbetsgivaren
behover iaktta uppsagningstid.

Overenskommelse kan triffas mellan foretaget och lokal facklig organisation att sisongs-
anstallning kan tillimpas under annan adn har angiven tidsperiod.

Anstillningsavtal avseende sdsonganstillning skall omfatta minst 10 dagar.



Mom. 5. Visstidsanstallning

Anstéllningsavtal avseende visstidsanstillning omfattande hogst 20 dagar, dock hogst
10 tjanstgoringsdagar, far tréffas enligt foljande regler:

1. Anstéllningen skall avse tid vid intensiva trafiktoppar.
Parterna dr 6verens om att extra arbetskraftsbehov vid veckoslut i férsta hand
skall 16sas med tillsvidareanstillda.
Om anstéillningen schemaldggs enligt § 10 mom. 1. "multiplar darav”
(74 tim/vecka), skall anstdllningen innehalla lika ménga tjanstgoringsfridagar
som tjanstgoringsdagar.

2. Anstillningsavtalet upphor vid utgéngen av den avtalade anstillningstiden, utan
att uppségning fran vare sig arbetstagaren eller arbetsgivaren behover iakttagas.

3. Anstéllningen skall med beaktande av dessa regler bygga pa villkoren for heltids-
anstéllning enligt farjeavtalet; dock att alla ersiattningar utges kontant.

4. Lon utges enligt farjeavtalets 1onetariff for ddcks-, maskin- och intendenturperso-
nal dock lagst enligt begynnelselon i grupp 2.

5. Den som visstidsanstélls enligt dessa regler erhaller semestererséattning om 12%
pé intjanad 16n.
Servitor/servitris som visstidsanstélls enligt dessa regler erhaller semesterlon
enligt § 16 mom. 6:1.

6. Antalet visstidsanstéllda enligt detta moment far vid vart tillfille inte 6verstiga
10% av antalet tillsvidareanstillda pa fartyget inom avtalsomradet; dock att anta-
let visstidsanstalla far uppga till hogst 15 personer.

Lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation kan
traffas om en annan niva dn den ovan angivna och/eller vid annan tidpunkt &n
intensiva trafiktoppar.

Kan enighet inte uppnas mellan lokala parter skall fragan, pa begédran av part,
hanskjutas till de centrala parterna.

7. Kopior av anstillningsavtal avseende visstidsanstéllda enligt detta moment skall
pa begdran av Seko tillstillas den lokala fackliga organisationen.

Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren i sammanslagna tidsbegran-
sade anstillningar (visstid och vikariat) i sammanlagt mer an tre r under de senaste
fem aren Gvergér anstallningen till en tillsvidareanstéllning.

Anstillningstid som visstid fér tillgodoraknas from 1 juli 2013

Exempel: En person anstills for tio tjanstgoringsdagar. Multipel enligt § 10 mom. 1
tillampas. Personen skall anstéllas for en period av 20 anstéillningsdagar.
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En person anstills for tio tjanstgoringsdagar. Multipel anviands ej. Personen skall anstal-
las for en period av tio anstallningsdagar.

Mom. 6. Provanstallning

Avtal far traffas om anstéllning pa prov om provotiden ar hogst sex manader.

Ordinarie befattning far inte uppratthallas genom provanstéllningar som avloser var-
andra.

Om en arbetsgivare anvinder sig av provanstéllningar pé ett inte godtagbart sétt, kan
Seko (Forbundet) med omedelbar verkan sdga upp arbetsgivarens rétt att provanstélla.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstéllning skall
avbrytas i fortid eller avslutas utan att Gverga i en tillsvidareanstillning, skall under-
rétta arbetstagaren om detta minst tva veckor i forviag. Motsvarande giller for arbets-
tagaren om vederborande vill avbryta provanstillningen. Gors inte detta 6vergar prov-
anstillningen i en tillsvidareanstallning.

Arbetsgivaren skall samtidigt med underrattelsen varsla lokal facklig organisation.
Arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen har ritt till 6verldggning med
arbetsgivaren om beskedet.

Arbetsgivaren skall informera lokal facklig organisation om provanstillningsavtal, som
ingés.

Mom. 7. Anstallning for viss tid infor tjanstgoring enligt
lagen om totalfdrsvarsplikt
Avtal om tidsbegriansad anstéllning far traffas for avtal som géller for tiden till dess

arbetstagaren skall borja sddan tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalférsvars-
plikt, som skall pdg& mer &n tre manader.

§ 5 Allmanna forhallningsregler

Mom. 1. Upptradande under anstallningstiden

Det aligger arbetstagare att iaktta ett ordentligt och nyktert upptradande samt att med
omsorg utfora dlagda arbeten. Saval mot arbetsledning som arbetskamrater skall arbets-
tagaren upptrada pa ett sddant sétt, som for uppritthallande av ordning och skick ar
pakallat. Den anstéllde dger forvinta sig samma bemotande fran savil arbetsledning
som arbetsgivare.

11



Mom. 1:1. Bisyssla

Anstilld som, under sin betalda ledighet, 6nskar tjanstgora hos annan arbetsgivare, skall
inhdmta skriftligt tillstdnd fran sin ordinarie arbetsgivare innan sddant anstallnings-
avtal ingés. For det fall detta inte sker, betraktas den anstéllde likvil som tjanstledig
under den tid vederborande ar anstélld hos annan arbetsgivare.

Mom. 2. Personlig skyddsutrustning och arbetsklader

Arbetsgivaren tillhandahaller lampliga arbetsklader, skyddsskor och personlig skydds-
utrustning for arbetets utforande.

Vid arbete i kylrum och frysboxar tillhandahéller arbetsgivaren lampliga skyddskla-
der mot kyla.

Mom. 3. Ddacks- och maskinpersonal

Arbetsgivaren tillhandahaller ddcks- och/eller maskinpersonal minst tva overaller eller
motsvarande per ar att av arbetstagaren biras i tjansten.

Mom. 4. Serveringspersonal

Servitor/servitris har skyldighet halla svarta byxor och vit rock respektive svart kjol
och vit blus. Arbetstagare som tjdnstgor i kok har skyldighet att bara vita klader i den
omfattning som ar sedvanlig.

Mom. 5. Ovrig ekonomipersonal

I de fall arbetsgivaren kraver sirskild kladsel for annan 4n i mom. 4 angiven ekonomi-
personal tillhandahaller arbetsgivaren lamplig arbetsklddsel och ombesorjer tvatt av
densamma.

Mom. 6. Fornyelse eller omprévning av lakarintyg

Mom. 6:1 Fornyelse av lakarintyg

Vid fornyelse av lakarintyg for sjofolk skall arbetstagaren, om inte arbetsgivaren bestam-
mer annat, infinna sig fér undersokning hos den foretagshélsovérdscentral till vilken

arbetsgivaren dr ansluten. Om séddan halsovardscentral inte finns inom 50 kilometers

avstand fran arbetstagarens bostad, kan arbetsgivaren anvisa annan héalsovardscentral.
Isadant fall skall arbetsgivaren ersitta arbetstagaren for skiliga kostnader for resa och

— om det dr nodvéandigt — skiliga kostnader for 6vernattning. Kostnaderna skall god-
kénnas av arbetsgivaren innan resan antrads.
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Arbetstagaren dger dock ritt att uppsoka annan av Transportstyrelsen godkiand lakare
med branschvana. Viljer arbetstagaren detta alternativ, skall arbetstagaren sjalv sta
kostnaden for lakarintyget samt eventuella 6vriga kostnader i ssmband med detta.

For det fall arbetstagaren inte erhallit godkant lakarintyg for sjofolk enligt ovan, har
denne ritt till ytterligare en undersokning. Arbetstagaren skall i sddant fall uppsoka
annan av Transportstyrelsen godkiand ldkare med aktuell branschkunskap eller annan
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren 6verenskommen ldkare. Arbetsgivaren skall
st kostnaden for detta lakarintyg.

I de fall tva undersokningar dgt rum enligt ovanstdende, skall resultatet av den senare
undersokningen dga vitsord vid bedomandet av huruvida arbetstagaren ar tjanstbar
hos arbetsgivaren eller inte.

Mom. 6:2. Omprovning av gallande ldkarintyg

For det fall arbetsgivaren, med stéd av 20 § monstringslagen, besluter att arbetstaga-
rens sjomannens lakarintyg skall omprovas, skall arbetsgivaren om sjomannen s begér,
skriftligen motivera sitt beslut.

Vid omprévning av lakarintyg for sjofolk skall arbetstagaren infinna sig for undersok-
ning hos rederiet foretagshilsovardscentral.

Alternativt kan arbetstagaren vilja att 1ata sig undersokas hos en av Transportstyrelsen
godkand lakare, som har aktuell branschkunskap. Om sadan ldkare inte finns inom 50
kilometers avstand fran arbetstagarens bostad, skall arbetsgivaren ersitta arbetstagaren
forlakarintyget, skiliga kostnader for resa och — om det 4r nédviandigt — skiliga kostna-
der for 6vernattning. Kostnaderna skall godkénnas av arbetsgivaren innan resan antrids.

Om godként lakarintyg for sjofolk inte erhallits vid omprovning, géller tredje och fjarde
stycket i mom. 6:1 ovan.

Anmarkning: Parterna ar 6verens om vikten av att resultatet av en lakarundersokning
blir s& objektivt som mgjligt och att undersokningen genomfors utan yttre paverkan fran
négon part. Parterna noterar vidare, att det ocksa ar av storsta betydelse att underso-
kande ldkare erhaller tillgéng till journaler och annan relevant information angéende
sjukdomshistoriken hos den som skall genomga likarundersokning.

Med branschkunskap avses i detta fall 1ikare som har eller i nartid har haft rederier som
kund eller pé annat sitt ar val insatt i sjofolkets arbetsmissiga villkor.
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§ 6 Lonebestammelser

Mom 1 Nar I6nen skall borja utga och upphora

Lon utges fr.o.m. den dag arbetstagaren tilltratt sin anstillning. Har arbetstagaren
dessforinnan pé arbetsgivarens begiran 6verlamnat sjofartsbok eller andra sedvan-
liga handlingar eller har arbetstagaren mast resa fran anstéllningsorten for att kunna
tilltrdda sin befattning, utgér 16nen fr.o.m. den dag handlingarna 6verlamnades eller
resan antraddes.

Lon utgar dven under vantetid. Lonen l6per t.o.m. den dag arbetstagaren slutar sin
anstéllning.

Mom. 2. Loénetariffer

Lon utges per manad enligt tariffer i Ionebilaga till detta avtal Inplacering i 16netarif-
fens lonegrupper skall ske pa foljande sitt:

Grupp 8:
Grupp 7:  1:e elektriker (som &r berattigad till 6—7 ars tjanstearstillagg)

Grupp 6:  1:e elektriker (begynnelselon — 5-arstillagg).
Batsman, timmerman, 1:e reparator, rorgingare berattigade till 6-7 ars
tjanstearstillagg.
Kockstuert

Grupp 5: Béatsman, timmerman, 1:e reparator, rorgangare
(begynnelselon — 5- arstillagg).

Elektriker, reparator, 1:e motorman berattigade till 6-77 ars
tjanstearstillagg.

1:e kock, 1:a kallskinka

Servitor/servitris inplaceras med 7 érs tjanstearstillagg.

Grupp 4:  Elektriker, reparator, 1:e motorman (begynnelselon — 5 ars
tjanstedrstillagg).
Matroser, motorman berattigad till 6—7 ars tjansteérstillagg.
1:a flygbatsvardinna.

Grupp 3:

Grupp 2:  Matros, motorman beréttigade till 2 ars — 5 ars tjanstedrstillagg.

Kock, kallskdnka, vixlingsbitrade, hyttpasserska, cafeteriakassorska,
snabbkdpskassorska, batvardinna, flygbatsvardinna, buffist, forrddsman.
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Grupp 1:  Lattmatros, jungman, fartygsbefélselev, motorelev, maskinelev, maskin-
befélselev samt matros och motorman med begynnelselon —1 ars tjanste-
arstillagg.

Ekonomibitride, 1:a ekonomibitriade, kioskbitrdde, 1:a kioskbitride,
barnisse.

Overenskommelse om annan inplacering kan triffas med de centrala par-
ternas medverkan. Harvid kan det vara nédviandigt med en anpassning av
befattningsbeskrivningarna.

Anm. 1. Begynnelselonen for 1:a ekonomibitrade och 1:a kioskbitriade dr den 16n som
ar angiven for tva ari grupp 1.

Anm. 2. Begynnelselonen for kock och kallskdnka dr den 16n som &r angiven for tre
arigrupp 2.

Mom. 3. Provisionsloner

Servitor/servitris ar berattigad att erhdlla provision motsvarande 3 procent av de for-
sélda varornas sammanlagda varde.

Vid utgivande av sjuklon till den som avlonas enligt ovan angiven provisionslon skall
sjuklonen berdknas pa en manadslon motsvarande aktuell 16n i grupp 8 och 7 ars tjans-
tearstillagg.

Mom. 4. Lon for deltidstjanstgéring
Ménadslonen beridknas enligt formeln:

Deltidsfaktorn multiplicerad med tarifflon och eventuella fasta 16netilldgg. Deltidsfaktorn
framgér av § 3 mom. 2.

Ménadslonen utges under saval vederlags- som semesterledighet samt nér sjuklon utgar.

Mom. 5. Rederitillagg

Fr.o.m. den 1 april 2025 har rederitillaggen avskaffats.

Mom. 6. Berdkning av begynnelsel6n och tjanstearstillagg
Vid berdkning av tjanstearstillagg skall féljande galla:

Tid som far tillgodorédknas for erhéllande av tjanstearstillagg skall kunna styrkas. Med
"anstillningstid till sjoss" avses den totala anstillningstiden enligt anstiallningsavtal
pa svenskt eller utlindskt fartyg.
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Arbetstagare far tillgodordkna all anstéllningstid till sjoss. Harut6ver far arbetstagare
som arbetat inom motsvarande yrkesomrade iland, tillgodordkna tiden for sddan anstall-
ning for erhdllande av tjanstearstilligg.

Genomgéngen yrkesutbildning, varmed avses relevanta program i gymnasieskolan,
specialkurser for sjiomansyrket och adekvat utbildning i land for diacks-, maskin- och
intendenturpersonal, raknas likviardig med anstéllning till sjoss for erhéllande av tjans-
tearstillagg.

Servitor/servitris inplaceras oavsett ovan med 7 ars tjanstearstillagg.

Mom. 7. Tjanstearstillagg for deltidsanstalld

For deltidsanstilld arbetstagare sker berdkning av tjansteérstilligg med bortseende
fran det reducerade arbetstidsmaéttet.

Mom. 8. Utlésning av hégre tjanstearstillagg

Arbetstagare som under anstillningen kvalificerat sig for hogre 16n inom en och samma
I6negrupp enligt bestimmelserna i mom. 6 erhéller den hogre 16nen fr.o.m. ménaden
efter den under vilken kvalifikationstiden uppnatts.

Mom. 9. Uppflyttning till h6gre Iénegrupp

Vid uppflyttning till befattning i hogre 16negrupp skall 16neinplacering ske i narmast
hogre 16n dn den 16n som utgick omedelbart fore uppflyttningen.

Darefter sker uppflyttning till ndrmast hogre 16n efter ett ar. Lonen far i inget fall utga
med lagre belopp dn vad som skulle ha utgétt om arbetstagaren kvarstannat i den tidi-
gare lonegruppen.

1:e elektriker: Arbetstagare som innehar elektrikerbehorighet, yrkesbevis eller har
arbetat som lagbas inom elektrikerfacket i land minst tva ar eller innehar annan likvéar-
dig kompetens anstills i befattning som 1:e elektriker. Med "likvardig kompetens" avses
genomgéangen gymnasieskola eller motsvarande for elektriker samt minst tre ars praktik
som elektriker iland/till sjoss eller, for den som inte genomgétt utbildning, minst fem ars
praktik som fartygselektriker eller motsvarande allsidig praktik som elektriker i land.

1:e reparator: Arbetstagare som med godkdnda betyg genomgétt gymnasieskolans
program med verkstadsteknisk inriktning eller arbetat som yrkesarbetare vid varv
eller mekanisk verkstad i minst tva &r och varit sysselsatt med montering, reparation
eller underhéll av fartygsmaskinerier, anstills i befattning som 1:e reparator. Harutover
anstélls den som skaffat sig annan likvardig kompetens i befattning som 1:e reparator.
Med "likvirdig kompetens" avses bl. a minst fem ar som fartygsreparator eller en kom-
bination av landpraktik och sjopraktik.
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Mom. 10. Befattningsbeskrivningar

1:a flygbatvirdinna ansvarar med hjilp av flygbatviardinna/or enligt rederiets order
for forsaljnings- och passagerarservicen ombord samt ordningen och rengdringen inom
sitt ansvarsomrade. 1:a flygbatviardinna ar ekonomiskt ansvarig for lager och redovis-
ningar.

Flygbatvirdinna skall under ledning av 1:a flygbatvardinna delta i forsaljnings- och
passagerarservicen ombord samt delta i forekommande arbeten sdsom rengoring, pro-
viantering m m.

Forradsman skall ensam eller med hjilp av annan/andra inom intendenturavdel-
ningen svara for central forvaring samt distribution frén, till och inom fartyget av varor
for intendenturavdelningen. Forrddsman skall handha returgods samt i férekommande
fall sopor och avfall.

Batvardinna skall ensam eller med hjilp av annan personal verka for passagerarnas
trivsel ombord och hjalpa dem till ratta. Batvardinna kan foresta fartygets reception med
dartill hérande uppgifter sdisom incheckning, forsialjning av diverse artiklar, informa-
tion, expedition av telefonsamtal samt vaxling av valuta. Batviardinna kan vid behov élag-
gas arbetsuppgifter pa fartygets 6vriga forsiljningsstédllen samt olika kontorsgéromal.

Buffist skall ensam eller med hjélp av tilldelad personal ansvara for visst arbetsom-
réde och for detta ha ekonomiskt ansvar med redovisningsskyldighet. Buffist svarar for
fartygets mat- och spritkontroll.

Cafeteriakassorska svarar med hjalp av tilldelad personal for fartygets cafeteria och
kan i samband harmed &ldggas kassaarbete och redovisning. Cafeteriakassorska kan
jamval alaggas spritutskdnkning.

Hyttpasserska svarar ensam eller med hjilp av annan personal for forekommande
arbete inom hyttavdelningar sdsom stadning av hytter samt gdngar och sanitetsutrym-
men i anslutning till hyttavdelningar, biddning och uppassning m.m.

1:a ekonomibitride ansvarar ensam eller med hjilp av tilldelad personal for inom
visst begransat arbetsomrade férekommande arbeten sdsom stadning, diskning, provi-
antering, méssuppassning, bitrddande i kok och kallskank, utlamning fran lager.

Vixlingsbitride skall med ekonomiskt ansvar och enligt givna direktiv handha far-
tygets valutavaxling.

Ekonomibitride skall enligt order eller given arbetsinstruktion delta i forekommande
arbete inom intendenturavdelningen sdsom stadning, diskning, proviantering, servis-
plockning, missuppassning, bitrddande i kok och kallskank, nisse m m. Ekonomibitrade
hénfors inte till sarskild uppgift inom intendenturavdelningen utan kan vid behov pla-
ceras eller skiftas inom avdelningen.
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Snabbkopskassorska skall ha ekonomiskt ansvar och delta i forekommande arbete
inom fartygets snabbkop.

Mom. 11. Nytillkommande befattningar

Anser arbetsgivare att under avtalsperioden ytterligare i avtalet inte angiven befatt-
ning/befattningar bor tillséttas, skall forhandling pakallas med central facklig orga-
nisation for att faststilla I6ner och eventuella 6vriga formaner for befattningen ifraga.

Mom. 12. Lén under vantetid

Lon utges under vintetid och 16per t.o.m. den dag arbetstagaren slutar sin anstallning.
Med viantetid enligt detta avtal avses:

- tid efter det arbetstagaren lamnat sin tjainstgoring pa fartyget utan att samtidigt
fréntrada sin anstillning hos arbetsgivaren och vantar pé ny tjanstgoéring i annat
av arbetsgivarens fartyg.

- om anstéllningsavtalet uppsagts under aterstiende uppsiagningstid.

- under tid mellan antagandet och tilltridandet av tjainstgoring ombord.

- efter semester eller vederlagsledighet da arbetstagaren inte omedelbart kan
péborija tjdnstgoring ombord.

Samma formaner som skall utges enligt Sjomanslagens vantebegrepp skall utges under
tiden mellan antagandet och tilltrddandet av befattningen ombord.

Mom. 13. Lon efter skiljande fran anstallning av skal som sags i
§ 18 Sjdomanslagen

Den som skilts fran sin befattning p.g.a. forhéllande som sigs i § 18 Sjomanslagen ar
beréttigad till 16n sé ldnge anstallningsavtalet bestar.

Mom. 14. Loén vid dodsfall

Avlider arbetstagare, utgar lonen till och med dodsdagen. Forolyckas fartyget med man
och allt utan att upplysning kan vinnas om tiden da olyckan intréffade eller maste antas
senast ha intréffat skall vid beraknande av 16nen sé anses, som om arbetstagarens dod
intraffat vid utgdngen av den tid som med sédant fartyg pa saddan arstid skiligen bort
atgd for resan fran det stille dar fartyget sist avhordes till bestimmelseorten.

Mom. 15. Léneutbetalning

Lon utbetalas fér innevarande ménad senast den 27:e i respektive manad, sivida inte
annat 6verenskommes mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.
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§ 7 Tillagg och ersattningar

Beloppen anges i Ionebilaga till detta avtal.

Mom. 1. Verktygsersattning

Arbetsgivaren ldmnar ersittning for verktyg och andra hjalpmedel som arbetstagaren
efter 6verenskommelse tillhandahéllit for arbetets utférande med belopp enligt 16ne-
bilaga till detta avtal, tilligg och ersattningar punkt 2.

Mom. 2. Ersattning for forlust av personlig egendom

Ersdttning till arbetstagare utgar for forlust av personlig egendom vid fartygs foro-
lyckande eller till foljd av sjoréveri, brand eller annat haveri som drabbat fartyget med
hogst det belopp som narmare anges i lonebilaga till detta avtal, tillagg och erséttningar
punkt 3.

Arbetstagare som bevisligen forlorat instrument, bocker, verktyg e.d., som arbetstaga-
ren for arbetets utférande medfort, har ratt att fa siarskild ersattning med belopp som
skall berdknas efter nyanskaffningsvirdet av det forlorade.

Ersittning for forlust av personlig egendom kan endast erhallas for effekter i egentlig
mening och inte for varor, avsedda for férsaljning, privat konsumtion, géva eller som ar
medtagna ombord for annans rakning.

Mom. 3. Krigsforlisning

Till arbetstagare pa fartyg som forlist eller 6vergetts till foljd av krigshéndelse utgéar
sdsom extra ersattning ett belopp, som anges i 16nebilaga till detta avtal, tilligg och
ersittningar punkt 4, utover ersiattning for forlust av personlig egendom enligt mom. 2.

Samma erséttning utges till arbetstagare om han pa grund av krigshéndelse tvingas
overge fartyget till sjoss.

Mom. 4. Stéldférsakring

Det aligger Sjofartens Arbetsgivareforbund att teckna kollektiv stoldforsakring for om-
bordanstillda. Genom forsakringen ersétts skada pa forsdkrad egendom till foljd av att
négon olovligen bereder sig tilltrade till 1dst rum, som disponeras av arbetstagaren och
dar stjal egendom eller forovar skadegorelse pd densamma. Forsakringens omfattning
begransas till ett forstariskbelopp, som narmare anges i 16nebilaga till detta avtal, till-
ldgg och ersittningar punkt 5.
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Forsdkringen omfattar inte skada pa eller forlust av kontanter samt resecheckar, post-
vaxlar eller liknande virdehandlingar. Vid varje skadetillfalle giller en sjalvrisk, som
ar 2 procent av gillande forstariskbelopp.

Mom. 5. Ersattning vid arbetsloshet p g a fartygets forolyckande

Arbetstagare har ratt till en minsta uppsiagningstid av tvd manader utan arbetsskyldig-
het om fartyg pa vilket arbetstagaren har befattning gér forlorat till f6ljd av sjoolycka
eller forklaras det efter sjoolycka inte vara majligt att aterstilla i funktionsdugligt skick
och en arbetsbristsituation uppstar.

Arbetstagaren har ocksa ritt till fri hemresa med underhall till sin hemort och 16n under
resan. Resan skall anordnas pé sitt som anges i § 33 Sjomanslagen.

Mom. 6. Allman tjdnst

Erséttning for tjanstgoring i allman tjanst, AT-tilldgg enligt § 2 mom. 5, utges per manad
med belopp som anges i l6nebilaga till detta avtal, tillagg och ersattningar punkt 7 och 8.

Mom. 7. Bekladnadsersattning for serveringspersonal

Da arbetsgivaren inte tillhandahéller de i § 5 mom. 4 nimnda arbetsklader, skall be-
kladnadsersattning utges med belopp, som anges i lonebilaga till detta avtal, tillagg och
ersittningar punkt 9.

Mom. 8. Tvattersattning for serveringspersonal

I det fall arbetsgivaren inte svarar for tvitt av dessa persedlar, skall tvittersiattning
utgd med belopp, som nirmare anges i lonebilaga till detta avtal, tilligg och ersatt-
ningar punkt 10.

Mom. 9. Ersattning vid arbete vissa aftnar

Till arbetstagare som arbetar pa tid efter k1. 13.00 pa pésk-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyérsafton utges erséittning, utover ordinarie 16n eller 6vertidslon med belopp enligt
I6nebilaga till detta avtal, tilldgg och ersittningar punkt 12.

Erséttningen ingér inte i underlaget vid berdkning av 6vertidsersattning, sjuklon, semes-

terlon och ersattning for vederlag.

Mom. 10. Ombordtillagg

For varje arbetad timme av ordinarie arbetstid ombord utgér ett ombordtilligg per timme
om 1/153 av belopp enligt 16nebilaga till detta avtal, tilldgg och ersittningar punkt 14.
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Mom. 11. Drifttillagg

Till dacks- och maskinpersonal inplacerade i tjanstearstillagg 6 eller 7, utges ett 16ne-
tillagg per manad med belopp som anges i 16nebilaga till detta avtal, tilldgg och ersétt-
ningar punkt 15.

Mom. 12. Ersattning for vissa certifikat och utbildningar

Sjofartens Arbetsgivareforbund atager sig tillse att medlemsforetagen ersétter de anstall-
das kostnader for sidana, av myndigheter foreskrivna certifikat och specialbehorighe-
ter, som fordras for upprétthéllande av befattningen nédvéndiga — av myndigheterna
foreskrivna — specialutbildningarna.

§ 8 Dag-, kost-, bostads- och
traktamentsersattningar

Mom. 1. Tjanstgéringsdag

Kost- och bostadsersattning utges med belopp per dag enligt 16nebilaga till detta avtal
under tjanstgoring, da kost och logi inte erhélls. Vid delning av kostersattning pa dag
varunder avlosning sker dras 25 procent av kosterséttningen for varje maltid, frukost,
lunch respektive middag som erhalls ombord.

Mom. 2. Egen bostad

Dé arbetstagaren under tjanstgoring ombord inte kan beredas egen bostad, skall ersatt-
ning harfor utges med belopp enligt 16nebilaga till detta avtal, tillagg och ersattningar
punkt 13.

Mom. 3. Avlésningsdag

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan triaffa 6verenskommelse att tillimpa
bestimmelserna s att hel kostersattning skall utges antingen for dag da arbetstagaren
paborjar eller avslutar tjdnstgoringsperioden ombord.

Mom. 4. Ovrigt

Dag-, kost- och traktamentsersittningar under annan &n ovan angiven tid utges enligt
lonebilaga till detta avtal.

Om kost och logi inte kan beredas ombord skall det i forsta hand tillhandahéllas i land.
Kontant ersittning betalas endast, om 6verenskommelse harom traffats.
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Om godtagbar sanitér standard inte kan uppratthallas under fartygs varvsvistelse, skall
arbetsgivaren tillhandahalla bostad i land.

§ 9 Kost och bostader

Mom. 1. Servis och diskning

Arbetsgivaren tillhandahéller matbestick och servis av fullgod kvalitet samt ordnar sa
att noggrann diskning och rengoring av dessa sker efter varje méltid.

Mom. 2. Mathallning vissa dagar

Pa lordags-, sondags- och helgdagseftermiddagar, da intendenturpersonalen ar ledig
enligt detta avtal, kan lagad mat inte pafordras. I stillet for, kvéllsmalet skall torrskaft-
ning utlamnas av intendenturpersonalen, innan arbetet avslutas for dagen.

Mom. 3. Baddutrustning

Arbetsgivaren tillhandahaller baddutrustning bestdende av madrass, tva kuddar, tva
lakan, 6rngott och filt. Vidare tillhandahélles tva handdukar, varav en duschhandduk.
Utrustningen skall vara av god kvalitet.

Byte av lakan, 6rngott och handdukar skall om mojligt ske var sjunde dag. Tvittning av
sénglinne och handdukar skall ske utan kostnad for arbetstagaren.

Mom. 4. Rengoéring av sov-, mass- och dagrum

Personalens sov-, miss- och dagrum skall dagligen rengoras och vidras. For rengo-
ring skall anslés tillréacklig tid och arbetsledningen skall avdela det antal personer som
behovs. Grundligare rengoring skall foretas varje kvartal samt dessutom vid ombyte
av samtliga i ett sovrum forlagda och néar andra omstandigheter sdsom sjukdom eller
dylikt kraver det.

§ 10 Arbetstid - fartyg i trafik

Anm. Med fartyg i trafik avses fartyg som ar sysselsatt enligt upprattad turlista.
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Mom. 1. Ordinarie arbetstid

Den avtalade ordinarie arbetstiden utgor 37 timmar per vecka eller multiplar darav.

Mom. 2. Period- och timschema

For i avtalet berord arbetstagare skall uppréttas dels periodschema, utvisande tjanst-
goringsdagar och fridagar, och dels timschema utvisande tjanstgoringstider pa angivna
tjanstgoringsdagar.

Periodschema och timschema skall upprittas av arbetsgivaren i samrad med lokal fack-
lig organisation for de olika i avtalet upptagna personalgrupperna. Vid upprattandet av
dessa scheman skall hdnsyn tas till savél turlista, passagerarfrekvens och driftsforhél-
landen som till arbetstagarnas beréttigade behov av regelbunden ledighet, varav foljer
att schema bor omfatta s ldng tid som mojligt. Om mojligt bor arbetstagare — dar tur-
lista och tjanstgoringssystem medger detta — beredas i genomsnitt vartannat veckoslut
arbetsfritt. Vid upprattande av periodschema bor, om mdjligt, den s.k. 1:1-principen
beaktas. Tim- och periodschema skall faststillas att gélla tills vidare.

Tim- och periodschema skall upprittas med beaktande av den anstélldes berittigade
behov av att beredas skalig tid till att anpassa sin sociala situation till det nya sche-
mat. Med skalig tid avses i detta sammanhang i normalfallet tvé veckor. Skalig tid kan
dock aldrig 6verstiga fyra veckor. Besked om nytt eller fordndrat periodschema far dock
ldmnas kortare tid i forvig, om verksamhetens art eller hindelser som inte har kunnat
forutses ger anledning till det.

Vid upprattande av timschema skall iakttas att ordinarie tjanstgoring inte skall utlag-
gas pa son- eller helgdagsdygn, da fartyget enligt ordinarie turlista dr hamnliggande,
om tjanstgoringen inte dr nodvéandig for fartygets ankomst eller avging, mathéllning
for besdttning eller passagerare, passagerarservice och for lattare rengoring eller for
ombordtagande av proviant eller skeppsfornodenheter.

Upprittat schema skall anslds inom respektive arbetsomréde utan dréjsmal. Gillande
schema skall vara forsett med arbetsgivarens och den lokala fackliga organisationens
underskrift. Skulle upprattat schema inte visa sig fullt anpassningsbart eller tillfreds-
stdllande kan arbetsgivaren eller den lokala fackliga organisationen pékalla forhand-
ling om dndring av schemat.

Om enighet inte uppnas betraffande period- och/eller timschema, skall fragan omga-
ende hanskjutas till forhandlingar mellan de centrala parterna, dock att arbetsgivarens
forslagtill tim- och/eller periodschema skall tillampas till dess 6verenskommelse traf-
fats eller tvisten slutligen avgjorts.

Vid berakning av arbetstid skall undantas méltidsrast och annat uppehéll i arbetet om
arbetstagaren enligt arbetsledningens besked &dger ritt att avlagsna sig fran arbetsplat-
sen och uppehéllet varar minst en timme.
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Arbetstagare kan inte beordras att efter fullgjord tjinstgoringsperiod kvarstanna i arbete
under ledig dag. Dock kan da avlosning normalt sker pa utldndsk ort ombordvarande
besdttning alaggas att kvarstanna i tjanst sa att fartygets avgang ej hindras p.g.a. att
avlosare €j hunnit fram till avlosningsorten. Avlosning skall i forekommande fall ske
senast i ndstkommande hamn. For tjanstgoringstid utlagd under dag som arbetstaga-
ren alagts enligt denna regel utges ersittning som for 6vertidsarbete. Hemresa skall i
dessa fall bekostas av arbetsgivaren. Darutover skall lokala parter traffa 6verenskom-
melse om ersittning for restid.

Parterna kan vid uppréttande av timschema traffa 6verenskommelse om utlaggning av
en ordinarie arbetstid upp till 45 timmar per vecka eller multiplar darav. For tid 6ver
37 timmar eller multiplar darav skall utges ersittning for 6vertidsarbete pa vardag.

Deltidsanstalld skall, dar turlista och tjanstgoringssystem medger, beredas i genomsnitt
vartannat veckoslut arbetsfritt.

Protokollsanteckning: Vid upprittande av tim- och periodschema forutsitts att de
lokala parterna i god tid och i konstruktiv anda samréader kring nédviandiga anpass-
ningar.

Parterna dr ense om att vilotidslagstiftningen for sjomdn ska ses som ett minimum
och vid upprdttande av timschema ska, med beaktande av verksamhetens behov, efter-
strdvas sa lang sammanhdngande vilotid som majligt.

Mom. 3. Ordinarie arbetstid per dygn

Itimschema angiven ordinarie arbetstid far inte 6verstiga 13 timmar per tjinstgorings-
dygn.

Mom. 4. Bruten period

Vid bruten period utges vederlagsledighet for all i timschemat angiven ordinarie arbets-
tid 6verstigande antalet dagar multiplicerat med 5,3 timmar.

Med bruten period avses period, under vilken arbetstagaren tilltrader eller avgar ur
tjanst, atnjuter semester eller sjukledighet.

Bestdmmelserna om bruten period skall inte tillimpas dé fartyget tas ur trafik for varvs-
besok eller av liknande anledning. For fartyg, som inte ar i trafik tillimpas § 111 detta
avtal.

Om ledighetsperiod omfattar semester och efterféljande vederlagsledighet, borjar ny
tjanstgoringsperiod forst da vederlagsledigheten ar slut och tjanstgoringen aterupptas.
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Mom. 5. Arbete pa son- och helgdag

Med hénsyn till den kontinuerliga driften gors ingen atskillnad mellan arbetsupp-
gifterna pa vardag respektive son- och helgdag.

Utover de arbeten som erfordras for fartygets drift, bor arbetstagare inte beordras
paborja storre reparations- eller underhallsarbeten under sén- och helgdag om det inte
utan oldgenhet kan uppskjutas till féljande vardag. Vid planlaggning av underhalls-
arbete skall endast lattare arbete 1aggas ut under son- och helgdag.

Mom. 6. Reseersattning

For det fall arbetstiden tillfalligt tidigare- eller senareldggs av skil som inte beror pa
den anstéllde och fordndringen intréaffar mellan kl. 00.00 och 05.00, géller foljande:

Om arbetstagaren inte har tillgdng till allmdnna kommunikationer eller annat trans-
portmedel inom en timme frén arbetspassets start eller upphorande, skall arbetsgiva-
ren sorja for den anstilldes transport till bostaden eller arbetsplatsen. Detta giller dock
inte i samband med arbetspassets upphorande om arbetsgivaren erbjuder logi ombord
eller iland.

§ 11 Arbetstid - fartyg som inte ar i trafik

Anm. Med fartyg som inte ar i trafik forstas andra dn i § 10 angivna fartyg.

Mom. 1. Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 37 timmar per vecka; att forlaggas helgfri
méndag—fredag mellan kl. 07.00 och 17.00, sdvida inte de lokala parterna 6verenskom-
mer om annat.

Under dygnet efter upplaggning respektive dygnet fore fartyget sitts i trafik kan ordi-
narie arbetstid enligt ovan forldggas pa andra tider dn vad som anges i forsta stycket.

Bestimmelserna i denna paragraf utgor inte hinder for hamnvakttjanst. For tid fore
respektive efter ovan angiven ordinarie arbetstid skall i hamnvakttjanst inom dacksav-
delningen endast inga uppsikt 6ver fartyget och dess fortgjningar samt andra enligt all-
maént sjomansbruk ddrmed sammanhéngande uppgifter samt inom maskinavdelningen
skotsel och tillsyn av sanitets-, virme-, frys- eller belysningsanordningar.

Erfordras arbetstagare for arbetsuppgifter ombord under fartygs upplaggning, skall
de arbetstagare som normalt tjanstgor i fartyget ha foretréde till arbetsuppgifterna om
dessa dr av den art, att de kan hénforas till arbetstagarens befattning.
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Protokollsanteckning: Den omstindigheten att ordet helgfri’ tillforts texten, medfor
inte ndgon forkortning av veckoarbetstiden i vecka nér helgdag infaller pé vardag.

Om arbete utfors pé en péd vardag infallande helgdag, utges den dvertidserséttning som
galler for sondag.

Om de lokala parterna enas om att inte bryta géllande avlsningssystem, utgar ingen
extra ersittning av nagot slag.

Mom. 2. Fast vederlag

Arbetstagare med ordinarie arbetstidsforlaggningen enligt denna paragraf intjanar 24
timmars fast vederlag per manad. I de fall det inte ar fraga om full kalenderménad, utges
ovannamnda ledighet med fyra timmar per fullgjord femdagarsperiod.

§ 12 Overtid

Mom.1. Overtidsarbete

Med overtidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses av arbetsgivaren
beordrat eller i efterhand godként arbete som arbetstagaren utfort utover avtalad ordi-
narie arbetstid enligt §§ 10 och 11.

For arbete som ligger fore eller efter de i timschemat faststillda tjanstgoringstiderna
betalas ersittning som for 6vertidsarbete. Daremot utgar inte 6vertidsersattning for
arbete som ligger mellan i timschemat angivna begynnelse- och sluttider med mindre
dygnets ordinarie arbetstid 6verskridits. Med dygnets ordinarie arbetstid forstas den
arbetstid som for respektive tjinstgoringsdygn anges i gdllande timschema.

Overtidsersittningen skall beriknas sirskilt for varje tillfille dvertidsarbete utforts,
varvid paborjad halvtimme skall ersittas med hel halvtimme.

Mom. 2. Overtidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete utges normalt i kontant ersattning enligt nedan:

A) For overtidsarbete helgfri mandag till 16rdag ménadslonen/104
B) For overtidsarbetet pd annan tid manadslonen/72

I de fall arbetstagaren onskar utbyta overtidsersattning mot ledig tid, skall sarskild
overenskommelse triaffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sddan utbytt tid
sammanlidggs med och behandlas som vederlagstid. Harvid skall erséttning utgd med
1,2 vederlagstimmar per 6vertidstimme som fullgjorts pa vardag och med 2 vederlags-
timmar per 6vertidstimme som fullgjorts pé son- och helgdag.
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Mom. 3. Vakttjanst i hamn

Avser Overtidsarbete vakttjanst i hamn kan, pa arbetstagarens begiran, i stillet for
overtidsersittning, arbetet kompenseras med mot 6vertidens ldngd svarande fritid att
forlaggas till samma dygn, varunder arbetet utfors, eller till nirmast foregaende eller
efterfoljande helgfria hamndygn.

Utfors annat arbete 4n vad som kan anses inga i begreppet vakttjanst i hamn skall 6ver-
tidsersattning utges.

Mom. 4. Stand by i hamn

Till arbetstagare som beordrats sta till forfogande ombord (s.k. stand by) utges utéver
overtidsersittning for den tid arbetstagaren utfor arbete, en extra ersittning for varje
paborjad sextimmarsperiod, stand by-erséttning med ett belopp, som anges i16nebilaga
till detta avtal, tilldgg och ersattningar punkt 6.

Mom. 5. Stand by till sjoss

Stand by kan dven alaggas arbetstagare under tid da fartyget ar till sjoss beordras till
Stand by. P4 vardagar omfattar stand by-period tiden frén ordinarie arbetstidens slut till
dess borjan dagen dérpd. Om son- eller och helgdag infaller mellan vardagarna, borjar
nya stand by-period kl. 06.00 och kl 18.00.

Det aligger arbetstagare som beordras till stand by skall att under tid fore kl. 23.00
och efter kl 06.00 (son- och helgdag kl 08.00) utan sarskild erséittning utfora periodisk
driftsmaéssig tillsyn upp till en timme. For tillsyn under annan pé tid mellan kl.

23.00—06.00 pa vardagar och mellan kl. 23.00—-08.00 pa sondag och helgdag utges
overtidsersattning. Sddan ersittning utges dven for arbete utéver sedvanlig periodisk
driftsmaéssig tillsyn, t ex vid ingripande i anledning av larm.

For varje stand by-period utges som ersittning 3,5 timmars ledighet eller motsvarande
kontant ersittning, 3,5 timmar multiplicerat med manadslénen/153.

Mom. 6. Utpurrning

Vid utpurrning, som inte sker i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid, under
tiden kl. 23.00—06.00, skall, oavsett om arbete dérefter beordrats, kompensation utga
med minst en timmes Gvertidsersittning. Ovrig tid utges kompensation om 0,5 timmes
overtidsersattning.
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§ 13 Forlaggande av vederlagsledighet

Vederlagsledighet skall utges enligt periodschema, i samband med semester, varvs-
besok, uppliggning eller under annan tid varom 6verenskommelse kan triffas.

§ 14 Berakning av ledighet

I § 10 mom. 4 angivna vederlagsfridagar skall antecknas som 5,3 timmar. Da ledighet
atnjuts under tid arbetstagaren kvarstar pa upprittat periodschema, skall varje ledig-
hetsdag séval vardag som son- och helgdag avraknas fran tillgodohavandet med mot-
svarande antal timmar.

Arbetstagare som under i periodschemat angiven intjanad ledighetsdag styrker att
vederborande varit sjuk skall gottskrivas en dags ledighet for varje sddan dag.

Atnjuter arbetstagare i periodschemat angiven ledighetsdag utan att sddan dag intja-
nats, skall den avréknas fran den ledighet som ackumulerats eller frn senare intjdnad
ledighet. Arbetsgivaren adger dock inte ratt att, dd anstéllningen upphor, frén arbets-
tagarens 16n eller andra kontanta ersattningar, gora avdrag for ledighet, som arbets-
tagaren erhéllit utan att ha intjanat den.

Avdrag skall inte heller ske for tid da arbetstagare ar ledig i vintan pé tjanstgoring
ombord (vantetid).

Savil gottskrivning som avrikning skall ske enligt vad i forsta stycket ovan anges.

Arbetstagaren skall da anstéllningen upphor anses kvarstd i tjinst t o m den dag arbets-
tagaren atnjutit det antal tjinstgoringsfridagar som arbetstagaren enligt faststéllt peri-
odschema &r berattigad till.

§ 15 Kontantersattning for
inte erhallen ledighet

Mom. 1. Kontant ersattning for inte erhallen ledighet

I den mén arbetstagaren under anstillningstiden inte haft tillfalle att erhélla i § 10
mom. 4 angivna vederlagsfridagar, skall arbetstagaren, da anstallningen upphor, erhélla
motsvarande kontant ersittning. Vid berakning skall for varje timme utges kontant
ersittning med 1/153 av ménadslonen.
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Mom. 2. Kontant uttag av vederlagsledighet och semester

Vid kontantuttag av vederlagsledighet och semestererséttning i form av engéngsbelopp
skall den vid uttagstillfdllet gdllande ménadslonen enligt tariff inklusive fasta tillagg
och uppréknad till hel manadslon det framriknade engangsbeloppet multipliceras med
foljande faktorer:

Gillande fr.o.m. 1 april 2025

Aktuell manadslon inkl. tillagg upp till 28 336 kr = Faktor 1,0
Aktuell manadslon inkl. tillagg frén 28 337 upp till 32 477 kr = Faktor 1,2
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 32 478 kr = Faktor 1,5

Gillande fr.o.m. 1 april 2026

Aktuell manadslon inkl. tillagg upp till 29 257 kr = Faktor 1,0
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 29 258 upp till 33 398 kr = Faktor 1,2
Aktuell manadslon inkl. tillagg frén 33 399 kr = Faktor 1,5

Ovan angivna faktoruppriakning omfattar ej befattningshavare som ar:

e bosatt utanfér Sverige och erlagger skatt enligt "SINK”

e befattningshavare som omfattas av det nordiska dubbelbeskattningsavtalet och som i
Sverige beskattas som utomlands boende.

e avskedade eller uppsagda p.g.a. misskétsamhet.

Skulle dndring genomforas i det nordiska dubbelbeskattningsavtalet, som medfor att
nigon inkomstbeskattas i boséttningslandet for den aktuella ombordinkomsten skall
undantaget ovan fran faktorsupprakningen ej dga tillimpning.

Protokollsanteckning: Om tillaimpningsreglerna gillande sjéinkomst och skatte-
reduktion kommer medge sddana avdrag for semesterersiattning skall, under forutsatt-
ning att motsvarande anpassning sker pé andra berorda avtalsomraden, faktorsupp-
rikning ej ske i den delen.

§ 16 Semester

Foljande bestaimmelser innebar sddan avvikelse fran semesterlagen (1977:480) som
medges enligt lagens § 2 a stycke 1 och 2. For arbetstagare enligt detta avtal dger darfor
§ 3, § 3 aandra stycket, § 9, 16, 16 a, 16 b, 21 och 22 semesterlagen ej annan tillampning
an den hir i avtalet angivna.
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Mom. 1. Intjanandear och kvalifikationsar

Intjinandedret sammanfaller med semesterdret och berdknas for respektive arbetsta-
gare fran och med dagen for anstéllningens borjan.

Protokollsanteckning: Sjofartens Arbetsgivareforbund och Seko (forbundet) kan i
enskilt rederi traffa sarskild 6verenskommelse om annan berdkningsgrund for intja-
nandeér och semesterar.

Mom. 2. Semesterledighet

Arbetstagare har ratt till 35 semesterdagar varje semesterar. Under semesterledighet
skall arbetstagare ha semesterlon i den mén han tjanat in sidan under intjinandearet.

Semester avriknas for varje vardag, lordag, sondag och helgdag, samt f6r mellankom-
mande arbetsfria dagar.

Arbetstagare far avsta fran semesterledighet, som ej ar forenad med semesterlon.

Mom. 3. Semesterledighet fér viss personal

Arbetstagare som anstills som vikarie och vars anstillningstid uppgar till hogst 9o
dagar saknar, om ej annat 6verenskommits, rétt till semesterledighet. I sédana fall har
dock arbetstagare ritt till semesterersittning for anstillningstiden hos arbetsgivaren.

Semesterersiattning utges enligt § 16 b semesterlagen.

Vad ovan angivits géller 4ven sdsongsanstillda.

Mom. 4. Semesterns férlaggning

Om ej annat har avtalats, skall semesterledigheten forldggas sa att arbetstagaren far en
sammanhingande ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti.

I de fall semesterledigheten ingdr som en del av avlosningssystemet, skall semestern
forst uttas och darefter vederlagsledigheten.

Mom. 4:1 Semesterdagar med semesterién

Antalet semesterdagar med semesterlon berdknas pa foljande satt. Fran de dagar arbets-
tagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren under intjinandearet (anstillningstiden)
subtraheras de dagar d& arbetstagaren varit helt franvarande frén arbetet utan 16n.
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Frénvaro som beror pa semesterledighet eller ledighet som enligt semesterlagen &r
semesterlonegrundande, liksom arbetsfria dagar som infaller under sddana franva-
roperioder, ska dock riknas in i anstillningstiden. Differensen divideras med antalet
dagar under intjanandeédret. Kvoten multipliceras med 35. Om ett brutet tal da uppstar,
avrundas detta till nirmast hogre hela tal.

Mom. 5. Semesterlén

Semesterlonen utgors av den vid semestertillfallet aktuella ménadslonen (tarifflén och
fasta tillagg) samt ett semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar 0,31 procent av ménadslonen.

Har arbetstagaren aven rorliga Ionedelar ar semesterlonen for dessa 16nedelar tolv pro-
cent av arbetstagarens sammanlagda forfallna rorliga 16n under foregédende kalenderar;
att utbetalas med junilonen om lokal 6verenskommelse inte traffas om annan tidpunkt
for utbetalning.

Mom. 6. Semesterersattning

Semesterersattning for outtagna semesterdagar utges med 1/28 av aktuell manadslon
for varje semesterdag.

Med ménadslon avses i detta ssmmanhang, tarifflon och eventuella fasta lonetillagg
per ménad.

Mom. 7. Ratt att spara semesterdagar

En arbetstagare, som under ett semesterér har ratt till mer dn 28 semesterdagar med
16n, far spara en eller flera sddana 6verskjutande dagar till ett senare semesterér.

En arbetstagare far spara hogst sju dagars semester per semesterar. En sparad semes-
terdag ska ldggas ut inom fem ar frén utgdngen av det semesterér da den sparades, om
inte annat foljer av § 20 andra stycket i semesterlagen.

Semesterdagar far inte sparas under ett semesterar da arbetstagaren far ut semester-
dagar, som har sparats fran tidigare ar.

Vid uttag av sparad semester berdknas semesterlon enligt mom. 5, stycke 1—2.

Onskar en arbetstagare samtidigt f ut minst sju sparade semesterdagar, ska dessa och
hela semesterledigheten for semesteraret laggas uti en foljd, om inte annat har avtalats.”
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§ 17 Permission och tjanstledighet

Mom. 1. Permission

Arbetstagare, som skall tjanstgora under viss dag, kan under nedan angivna férhallan-
den beviljas permission.

Med permission forstés kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en dag. Vid nira
anhorigs begravning eller urnsattning kan permission dock ocksa omfatta nédvandiga
(hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i f6ljande fall:
e Eget bréllop, om efter ansékan ordinarie ledighetsperiod inte kunnat erhallas i samband
darmed.
e Egen 50-arsdag
e Ndra anhdrigs franfalle
e Nara anhdrigs begravning eller urnsattning
e Plotsligt svart sjukdomsfall hos nara anhorig.

Som néra anhérig rdknas make/maka, sammanboende, barn, syskon, féraldrar och
svarforialdrar samt far- och morforaldrar.

Anhéllan om permission skall goras i s god tid som mgjligt. Orsaken till permissio-
nen skall pa forhand eller — om sa inte kan ske — i efterhand styrkas om arbetsgivaren
sa begdr.

Mom. 2. Tjanstledigheter

Planerade tjanstledigheter (ej tjinstledighet med tillfallig foraldrapenning) som omfat-
tar hel eller del av en arbetsperiod i schemat skall i mojligaste man forlaggas pa sa sétt
att ledighetsperioden dven omfattar motsvarande del av den ndrmast foljande lediga
perioden.

Detta galler dock inte om tidigare intjdnad ledighet kan tas i ansprék for den lediga
perioden.

Vid bestimmande av vad som skall anses utgora den motsvarande delen av narmast
foljande lediga period, skall gallande avlosningssystem (t.ex. 1:1, 1:2 eller 2:3) beaktas.
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§ 18 Lon och ersattning vid sjukdom

Mom. 1. Sjukién

Arbetstagare som p g a sjukdom eller skada blir arbetsoférmogen, skall, oavsett om
anstéllningsavtalet uppsagts, atnjuta 16n (sjuklon) under den tid arbetstagaren ar arbets-
oférmogen enligt foljande.

e Till arbetstagare som varit anstalld mindre an 12 manader, utges sjuklén enligt sjomansla-
gens bestammelser (60 dagar i utrikesfart och 30 dagar i inrikesfart).

e Till arbetstagare som varit anstalld 12 manader eller mer i en foljd, utges sjuklén under hogst
90 dagar fran insjuknandet eller dagen for skadans intraffande.

o Till arbetstagare som varit anstalld mer an fem ar i féljd, utges sjuklén under hogst 150
dagar fran insjuknandet eller dagen for skadans intraffande.

Sjuklon berdknas pé i tarifferna angivna loner. For servitor/servitris eller annan dér
del av 16nen bestar av provision berdknas sjuklonen pa aktuell ménadslon i lonegrupp
8, tjanstedrstillagg 7 ar.

For tid, under vilken sjuklon utges, dger arbetsgivaren ratt att hos forsakringskassan
utnyttja sin regressritt betraffande arbetstagaren tillkommande dagpenning.

For att sjomannen ska vara berattigad till sjuklon enligt kollektivavtal fran och med den
15:e sjukdagen, ska sjomannen till arbetsgivaren lamna en komplett ifylld och under-
tecknad ansokan om sjukpenning. Det ankommer darefter pa arbetsgivaren att vidare-
befordra ansokan till Forsakringskassan

Mom. 1:1. Samordning av sjukién

Arbetstagare som efter sjukdom eller skada aterintrader i tjanst ombord och anyo blir
arbetsoformogen under de forsta tjugoen (21) kalenderdagarna, dger endast ritt till res-
terande dagar med sjuklon frén arbetsgivaren (30, 60, 90 eller 150 dagar).

Om orsaken till arbetsoférméagan patagligt avviker fran den féregiende sjukdomen eller
skadan, paborjas en ny period av sjuklonedagar.

Om arbetsgivaren havdar att arbetsoférmagan ar relaterad till den foregaende franva-
ron, skall arbetsgivaren begéra 6verldggning med den lokala fackliga organisationen.

Om en arbetsgivare anviander sig av ovanstdende pé ett inte godtagbart sitt, skall fragan
iforsta hand 16sas genom forhandlingar. Kan rittelse harvid inte vinnas har Seko (for-
bundet) mojlighet att med omedelbar verkan séga upp arbetsgivarens ratt att anvinda
sig av reglerna i detta moment. Om detta sker giller avtalets regler om sjuklon, i 6vrigt
utan paverkan av detta moment.
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Mom. 2. Sjuklén for deltidsanstalld

Deltidsanstilld har ritt till samma antal dagar med sjuklon som heltidsanstélld. Sjuklon
utgar i enlighet med anstéllningens omfattning.

Mom. 3. Anmalan av olycksfallsskada

Det aligger arbetsgivaren att tillse, att ombord intraffat olycksfall (arbetsskada) snarast
anmals till vederborande forsakringsanstalt och till lokal facklig organisation. (Se gal-
lande forfattningsbestammelser om anmaélan av arbetsskada.)

Mom. 4. Underrattelse till anhoérig vid sjukdom

Pabegiran av sjuk eller skadad arbetstagare skall dennes ndrmaste anhériga underréttas.

Mom. 5. Arbetstagarens skyldighet att anmala sjukdom och skada

Arbetstagare skall utan drojsmal till arbetsgivaren eller arbetsledningen anmaéla sjuk-
dom eller skada. Om vid anstéllningens upphérande sjukdom eller skada inte anméls
men arbetstagaren darefter besoker ldakare, skall arbetstagaren omgaende anméla detta
till arbetsgivaren.

Arbetstagare som uppbar sjuklon eller atnjuter sjukvard skall sa snart besked om dagen
for friskskrivning erhéllits, anmaéla detta till arbetsgivaren.

Vid enskilda fall av sjukskrivning da arbetsgivaren sé begér, skall arbetstagaren styrka
sjukdom med ldkarintyg fran likare som anvisats av arbetsgivaren, for att erhélla sjuk-
forméner fran arbetsgivaren.

For att arbetsgivaren skall vara skyldig att utge sjuklon for mer dn sju dagar raknat
frén insjuknandedagen kravs alltid att arbetstagaren styrker sjukfrdnvaro med intyg
fran ldkare.

Kostnader for ldkarintyg ersitts av arbetsgivaren.

Mom. 6. Sjukvard

Arbetsgivaren ar i princip inte betalningsansvarigt for vard, som givits avi Sverige prak-
tiserande ldkare, som inte dr ansluten till allméan forsakring hos forsakringskassa, om
inte vdrdkostnaden nodvindiggjorts av olycksfall eller sjukdomsfall, som inte tal vard-
uppskov, andra sirskilda skil foreligger eller har uppkommit p g a att den inte anslutna
ldkaren anvisats av arbetsgivare.
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§ 19 FoOrsakringar

Arbetsgivaren skall hos FORA Forsdkringscentral AB teckna forsakringsavtal om AMF-
forsakringarna, dvs. forsakring om avgéngsbidrag (AGB), avtalsgruppsjukforsakring
(AGS), trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), tjanstegrupplivforsakring (TGL) for-
sdkring om foraldrapenningtilligg (FPT), Avtalspension SAF-LO samt omstéllnings-
forsakring.

§ 20 Anstaliningens upphorande

Denna paragraf ersatter §§ 11, 15 och 30 Lag 1982:80 om anstallningsskydd.

Mom. 1. Uppsagning p g a arbetsbrist

Ifrdga om en arbetsgivares skyldighet att forhandla fore beslut om uppsédgning p.g.a
arbetsbrist giller §§ 11—15 Lag om medbestimmande i arbetslivet (1976:580).

Mom. 2. Uppsagning och avsked p g a personliga skal

Arbetsgivare, som vill avskeda eller siga upp en arbetstagare p.g.a. omstandigheter som
hénfor sig till arbetstagaren personligen, skall underritta arbetstagaren om detta i for-
vag. Giller underrattelsen uppsiagning, skall den lamnas minst tva veckor i forvig och
giller den avskedande, skall den ldmnas minst en vecka i forvig. Arbetsgivaren skall
samtidigt med underréttelsen varsla lokal facklig organisation om tilltankt atgérd.

Arbetstagaren och facklig organisation har ritt till 6verldggning med arbetsgivaren om
den atgird som underrittelsen och varslet avser. En forutsattning ar dock, att 6verlagg-
ning begérs senast en vecka efter det att underréttelsen eller varslet lamnades.

Har overldggning begérts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppsagning eller avskedande
forran 6verlaggningen har avslutats.

Mom. 3. Uppsagningstid

Den anstilldes uppsagningstid i forhallande till arbetsgivaren ar tva manader.

Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida giller de uppsidgningstider som framgar av
§ 111 Lag 1982:80 om anstéllningsskydd.
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Mom. 4. Avmonstringsbestammelser

Vid avmonstring enligt § 6 Sjomanslagen kan inte kravas att arbetstagaren skall ldimna
fartyget pa plats, som saknar regelbundna kommunikationer, med mindre &n att arbets-
givaren bekostar resan till nirmaste plats, dar sddana kommunikationer finns.

Mom. 5. Pensionsavgang

Rederiet bor, i god tid fore ingdngen av den manad da den anstillde fyller 65 ar — vilken
ar den avtalade pensionstidpunkten — begira besked om den anstéllde vill sluta anstall-
ningen vid uppnidd pensionsélder enligt Avtalspension SAF-LO, eller i stdllet utnyttja
rétten att kvarstd i anstdllningen till 68 (69 from 1 januari 2023) &r.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skaldmna sin anstillning i samband med att
arbetstagaren enligt socialforsakringsbalken far rétt till hel sjukersittning, ska arbets-
givaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta s& snart arbetsgivaren har fatt
kannedom om beslutet om sjukerséttning.

En anstéllning upphor dock alltid senast den sista dagen i manaden efter den anstillde
fyller 68 (69 from 1 januari 2023) ar om inte arbetsgivaren och den anstéllde 6verens-
kommit om annat.

For anstéllda som fyllt 65 ar, géiller vid uppsdagning fran arbetsgivarens sida, de uppsag-
ningstider som anges i lagen om anstéllningsskydd.

Mom. 6. Anstallningens frantradande

Betriffande anstillningens fréntradande skall gilla att avtalet efter uppsiagning fran
nagondera sidan inte far fréntrddas pa annan ort 4n i hamn, som dr beldgen i det land, dar
arbetstagaren har sin hemort eller pa orten, dar den anstéillde ingick anstéllningsavtalet.

Har arbetsgivaren bekostat arbetstagarens resa till avtalsenlig ort for anstidllningens
frantradande, ar orten dér befattningen frantrdddes utan betydelse i detta sammanhang.

Om arbetstagaren uppsagt anstillningsavtalet, skall vad nu sagts gilla endast néar den
anstillde har befattning pa fartyg och under véntetid.

Mom. 7. Besked om att tidsbegransad anstallning
inte kommer att fortsatta

En arbetstagare som ar anstilld for begransad tid enligt § 4 och som inte kommer
att f4 fortsatt anstallning nér anstéllningen upphoér, skall fa besked av arbetsgivaren
om detta minst en manad fore anstillningstidens utgéng. En forutsattning for ratt till
sédant besked dr dock att arbetstagaren, nar anstillningen upphor, har varit anstalld
hos arbetsgivaren mer 4n tolv ménader under de senaste tre dren. Ar anstillningstiden
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sé kort att besked inte kan lamnas en ménad i forvag, skall beskedet i stéllet lamnas
nir anstéllningen borjar.

Om en sdasonganstalld arbetstagare, som nir anstillningen upphor har varit anstélld
for viss sdasong hos arbetsgivaren mer an sex ménader under de senaste tva éren, inte
kommer att fa fortsatt sisonganstillning vid den nya sisongens borjan, skall arbetsgi-
varen ge arbetstagaren besked om detta minst en ménad innan den nya sdsongen bérjar.

For arbetstagare, som anstélls som vikarie under en fréan borjan inte tidsbegransad
period, géller, om vikariatet omfattar hogst tre manader, sju dagars 6msesidig uppsag-
ningstid. Efter tre ménader géller en 6msesidig uppsiagningstid om en méanad.

Mom. 8. Vikariatets frantradande

Nar vikariat upphor efter den avtalade tidens utgang eller genom uppsagning fran arbets-
givaren, ar arbetstagaren tillforsakrad fri aterresa till anstillningsorten eller hemorten,
vilken skall bestaimmas vid anstéllningsavtalets ingédende.

Vikariat kan dven upphora efter uppsédgning fran arbetstagaren.

Mom. 9. Lon och andra férmaner under uppsagningstiden

Arbetstagare har rétt till 16n och andra anstillningsforméner under uppsagningsti-
den, dven om arbetsgivaren inte erbjuder den anstéllde arbete. Sddana forméner far
inte understiga vad som normalt skulle ha utgétt till arbetstagare om denne fétt behélla
sina arbetsuppgifter.

Frén 16n som utgér enligt forsta stycket far arbetsgivaren avrikna inkomst, som arbets-
tagare under den tid l6nen avser har forvirvat i annan anstillning. Ritt till avrikning
foreligger ocksa betraffande inkomst, som arbetstagare under denna tid uppenbarligen
kunde ha forvérvat i annan anstillning, som han skéligen bort godta. Arbetsgivaren kan
séledes begira, att arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande under hela uppsag-
ningstiden, liksom &ven att den anstéllde haller arbetsgivaren underrattad om eventu-
ell annan sysselsidttning under denna tid och de inkomster den anstillde uppburit for
densamma.

Fran uppsigningslon far dven avriknas utbildningsbidrag, som utgar av statsmedel vid
arbetsmarknadsutbildning i den mén bidraget avser samma tid som l6nen och arbets-
tagare har blivit berattigad till bidraget efter uppsagningen.

Mom. 10. Uppsagning p g a att fartyget inte ar sjévardigt

Den som frantriader sin anstéllning hos arbetsgivaren p.g.a. forhéllande som ségsi § 11
Sjomanslagen (ej sjovardigt fartyg) ar berattigad till 16n for tvd manader. Om fri resa
stadgas i § 32 Sjomanslagen.
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Mom. 11. Uppsagning p g a vasentligt dndrad resa

Den som frantrader sin anstéllning hos arbetsgivaren pga. férhallande som sigs i § 10
Sjomanslagen (védsentligt dndrad resa) ar beréttigad till 16n for en ménad. Om fri resa
stadgas i § 29 Sjomanslagen.

Mom. 12. Entledigande p g a misshandel

Visar arbetstagare att vederborande misshandlats ombord utan att erhélla pakallat
skydd, dger arbetstagaren ritt att i forsta tillitna hamn som fartyget anloper bli fri fran
befattningen ombord.

Sexuella trakasserier jamstélls med sddan misshandel och berittigar den trakasserade
arbetstagaren — om inte denne erhéllit pdkallat skydd — att efter utredning ombord och
pa dennes begiran bli skild frén befattningen enligt foregéende stycke.

Mom. 13. Ratt att kvarstanna i anstallning
I fartyg dar "sjoinkomst" tillampas géller foljande bestimmelse:

Vid anstillningens slut pa grund av den anstilldes egen uppsédgning eller vid uppsag-
ning frén arbetsgivarens sida pa grund av arbetsbrist eller efter fullgjort vikariat, dger
den anstillde forldnga anstédllningen med den tid som dé finns intjanad.

Detta giller ej om anstéllningen upphor péa grund av avsked eller uppsdgning pa grund
av personliga skal.

Exempel: Vid anstéllningens slut den 30 april har den anstéllde intjanat semester och
vederlag motsvarande 14 kalenderdagar. Anstéllningen upphor da den 14 maj.

Dagar som eventuellt inte kunnat konsumeras pa grund av t.ex. sjukdom, utbetalas kon-
tant utan faktorsupprikning. Ar den anstillde fortsatt sjuk efter anstillningens upp-
horande den 14 maj, har redaren en kvarvarande skyldighet att utbetala sjuklon enligt
kollektivavtalens bestimmelser, samt utge sjukvardsforméner enligt sjomanslagens
bestaimmelser.

Protokollsanteckning: Arbetstagare anstilld for viss tid som vid anstéllningens upphd-
rande utnyttjat ratten att kvarstanna i anstillningen till dess att innestaende vederlags-
ledighet och semester lagts ut i betald ledighet har inte ritt att tillgodordkna sig denna
tid for erhallande av tillsvidareanstéllning.

Mom. 14. Kvittning da arbetstagare inte beaktar sin uppsagningstid

Om arbetstagare slutar sin anstillning utan att iakttaga bestimd uppsigningstid, ar
arbetsgivaren berattigad att fran innestdende 16n och semestererséttning avdraga ett
belopp motsvarande 1/30-del av tarifflonen per dag ganger det antal dagar av uppsag-
ningstiden arbetstagaren ej har iakttagit.
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§ 21 Turordning vid uppsagning

Mom.1 Mellan parterna giller Huvudavtalet om trygghet, omstillning och anstall-
ningsskydd (Huvudavtalet) tecknat mellan Svenskt Naringsliv och LO. Vid turordning
pé grund av arbetsbrist skall bestimmelserna i 3 kap 8—9 §§ i Huvudavtalet tillimpas.

For att underlatta forstaelsen av Huvudavtalet har textutdrag frén detta (3 kap. 8—9 §§)
infogats nedan utan att bli del av det allmédnna villkorsavtalet.

URHUVUDAVTALET

Turordning vid uppsdagning pa grund av arbetsbrist

§ 8 I forhdllandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter som
antagit Huvudavtalet pé férbundsnivd, ska féljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrédnkning vdrdera foretagets
krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov enligt parternas gemen-
samma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet
av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska ddarvid géra ett urval av de arbetstagare som ska sdgas upp
sd att foretagets behov av kompetens sdrskilt beaktas liksom foretagets maojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstdllning.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25—-27 § anstdll-
ningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid Gteranstdllning. Dédrvid ska
de ovan ndmnda kriterierna gdlla.

Det aligger de lokala parterna att pa begdran fora forhandlingar som sdgs i fore-
gdende stycken liksom att skriftligen bekrdfta trdffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begdar det, trdffa
over enskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsdtts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hdr berors till-
handahdller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

§ 9 Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan trdf-
fas far arbetsgivaren vid beroérd driftsenhet och avtalsomrdde undanta tre arbets-
tagare. De sdlunda undantagna har foretrdde till fortsatt anstdllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istdllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.
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Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam tur-
ordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, ska
antal vid tillampning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare
per driftsenhet som omfattas av sammanldaggningen utéver den forsta driftsen-
heten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berord driftsenhet och avtalsomrdade undanta 15 procent av de anstdllda som
slutligen far avsluta sin anstdllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststidlls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstdllda
vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pad grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjdrde stycket far inte vid berord
driftsenhet och avtalsomrdde undanta ytterligare arbetstagare vid uppsdgning som
sker inom tre mdanader ddrefter.

Anmdrkning: Denna bestdmmelse ersdtter bestdmmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dus, det s.k. tvGundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan arbe-
tare och tjdnstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestammelse. Definitionen av
vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen,
vilken bestammelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utdver den som sdgs upp av arbetsgivaren dven
den arbetstagare vars anstdllning pa annat vis upphor pé grund av arbetsbris-
ten, t.ex. ddr anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom,
genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan
inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen gdller enligt paragra-
fens femte stycke inte ifall ddr arbetsgivaren tidigare inom en tremdanaders-
period vid berord driftsenhet och avtalsomrdade har sagt upp arbetstagare pa
grund av arbetsbrist och dG anvdnt sig av undantagsmdjligheten. En arbets-
givare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst efter att
tre manader har passerat, fran det att den forsta uppsdgningen verkstillts,
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undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pa grund av en “ny’
arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrdade som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu
sagda gdller bara ifall dar arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdg-
ningen faktiskt anvdnt sig av majligheten att undanta arbetstagare fran tur-
ordningen. Med begreppet berdrd driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna
bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrade ddr nagon arbetstagare sagts upp
pd grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spéarren i para-
grafens femte stycke endast trdffar driftsenheter och avtalsomraden ddar ndgon
arbetstagare faktiskt sagts upp pd grund av arbetsbristen.”

Mom.2 Arbetstagare som fyllt 45 ar

Arbetstagare far tillgodordkna sig en extra anstéllningsménad for varje anstallnings-
manad som arbetstagaren har paborjat efter fyllda 45 &r. Sammanlagt far arbetstaga-
ren tillgodordkna sig hogst 60 extra anstallningsmanader.”

§ 22 Foretradesratt till ateranstallning

Denna paragraf ersitter §§ 25, 26, 27 och 32 Lag 1982:80 om anstallningsskydd.

Mom. 1. Foretradesratt

Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesratt till ater-
anstillning i den verksamhet dir de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma giller
arbetstagare som har anstillts for begrdnsad tid enligt § 4 mom. 3 och 4 och som pa
grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstillning. En forutsattning for foretrades-
ritt ar dock att arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren sammanlagt mer &n
tolv ménader under de senaste tre ren och att arbetstagaren har tillrackliga kvalifika-
tioner for den nya anstillningen.

Foretradesratten giller fran den tidpunkt da uppséagning skedde eller besked lamnades
eller skulle ha lamnats enligt § 20 mom. 7 forsta stycket och darefter till dess nio ména-
der har forflutit frédn den dag d anstéllningen upphorde.

Har under den nu ndmnda tidsperioden foretaget, verksamheten eller en del av verk-
samheten Gvergatt till en ny arbetsgivare genom en sddan 6vergdng som omfattas av
§ 6 b Lag om anstillningsskydd, giller foretriadesratten mot den nya arbetsgivaren.
Foretradesratten géller dven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Foretradesratten géller anstallning hos arbetsgivaren inom det omrade som ticks av
avtal mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund och Seko.
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Mom. 2. Berdkning av kvalifikationstid

Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstéllning, bestdms turordningen dem
emellan med utgangspunkt fran varje arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos
arbetsgivaren. Arbetstagare med langre anstallningstid har foretrdde framfor arbets-
tagare med kortare anstillningstid. Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade.

Mom. 3. Begdran om foretradesratt m m

Har besked om foretradesrétt till teranstillning lamnats, kan foretradesritt inte goras
géllande, utan att arbetstagaren har anmalt ansprak pa foretradesritt hos arbetsgivaren.

En arbetstagare, som antar ett erbjudande om ateranstéllning, behdver inte tilltrada
den nya anstéllningen forran efter skélig 6vergéngstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om &teranstéllning, som skaligen borde god-
tagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesratt.

Mom. 4. Ateranstallning

Arbetstagare, som har fétt ateranstéllning enligt bestimmelserna om foretradesritt,
skall anses ha uppnétt den anstillningstid, som fordras enligt detta avtal for ratt till
langre uppsédgningstid 4n en ménad, samt foretriddesratt till ateranstéllning.

Arbetsgivare, som avser att anstélla en arbetstagare nar ndgon annan har foretrades-
ratt till ateranstallning i verksamheten, skall férst forhandla pa det sitt som anges i
§8 1115 Lagen om medbestammande i arbetslivet (1976:580).

Detsamma giller, nér friga uppkommer om vem av flera foretradesberattigade, som
skall fa &teranstillning.

§ 23 Tjansteresor

Vid resor i tjansten till och fran fartyg skall iakttas att arbetstagaren erhaller tillrack-
lig kost och bereds tillfille att fairdas med flyg, fartyg eller jarnviag under forhéllanden,
som tillfredsstiller skdliga ansprak pa bekvamlighet och trevnad. Vid resa nattetid dger
arbetstagaren ritt till ersattning for IT klass sovvagn, om sddan anvands.

Om arbetstagaren efter arbetsgivarens godkdnnande anvinder egen bil, utges erséttning
per mil med det skattefria avdragsbeloppet, som anges i inkomstskattelagen.
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§ 24 Sarskilda overenskommelser

Detta avtal utgor inte hinder for traffande av sirskilda 6verenskommelser mellan i
avtalet avsedda arbetsgivare och central facklig organisation i samrad med Sjofartens
Arbetsgivareférbund.

§ 25 Entreprenodrsanstallda

Arbetsgivaren ar skyldig att, innan arbetsuppgifter inom déacks-, maskin- och inten-
denturavdelningarna utlimnas pa entreprenad eller till bemanningsforetag, forsakra
sig om att det for den personal som erfordras for ifrigavarande arbetsuppgifter och for
vilken forbundet har férhandlingsritt, foreligger giltigt kollektivavtal mellan Seko och
den entreprendr till vilken arbetsuppgifterna ifraga avses att utlamnas, samt att detta
kollektivavtal ar baserat pa de aktuella sjéavtal som ar tecknade mellan SARF och Seko.

§ 26 Uppbord av medlemsavgift

Medlemsavgifterna till Seko:s Arbetsloshetskassa och Seko inkasseras i enlighet med
respektive stadgar av vederborande arbetsgivare, som ménatligen inlevererar uppburna
avgifter till forbundet. Arbetsgivarna atar sig dock inte att inkassera medlemsavgifter
fran sddana arbetstagare, som uttryckligen vagrar att tillaita avdrag for medlemsavgift.

§ 27 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den dag arbetsgivare och forbundet triffat sirskild 6verens-
kommelse om dag for ikrafttradandet.

Har 6verenskommelse som avses i foregiende stycke inte triffats, skall i stillet det
mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund och Seko ikraftvarande huvudavta huvudav-
talet (Storsjoavtalet) gélla.

§ 28 Uppsagning och begaran om forhandling

Betraffande detta avtals giltighetstid, uppsdgning och prolongation géller vad som vid ett-
vart tillfdlle ar 6verenskommet rorande huvudavtalet (Storsjoavtalet) mellan Sjofartens
Arbetsgivareférbund och Seko.
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For tiden efter den 31 mars 2027 giller avtalet for ett ar i sinder, om begiran om for
handling inte framstallts senast tvd manader fére den 31 mars.

Om begéiran om forhandling framstills fore denna tidpunkt, giller avtalen for tiden
efter den 31 mars med 7 (sju) dagars 6msesidig uppsagningstid.

Protokollsanteckning: Om lokal part 6nskar att ett lokalt kollektivavtal skall upp-
hora att gdlla, kraver detta i normalfallet en sirskild avtalsuppsagning. Harvid géller den
giltighets- och uppsigningstid, som finns stadgad i det lokala avtalet. Finns inga
sadana tider angivna, giller samma uppsagnings- och giltighetstid som for det centrala
avtalet (Storsjoavtalet).

Skulle det centrala avtalet upphora att gélla efter uppségning fran nagon av de centrala
parternas sida, upphor de lokala kollektivavtal, som traffats med st6d av det centrala
avtalet, automatiskt att gilla frén samma tidpunkt. Nér det centrala avtalet senare efter
ett tillfalligt avtalslost tillstand, anyo trader i kraft, dterinkopplas de lokala avtalen med
oforandrat innehall, om de centrala parterna inte foreskriver annat. Detta innebar att
de lokala avtalen far fornyad giltighet med samma giltighetstid och uppsédgningstid som
det nytecknade centrala avtalet.

SJOFARTENS Seko, Service- och
ARBETSGIVAREFORBUND Kommunikationsfacket
John Wahlstedt Joakim Hellmouth

Protokollsanteckning 1: Parterna ar 6verens om att vid tillampning av detta avtal
skall Seko, om forbundet dartill finner anledning, dga ratt att aberopa bestimmelserna
i§ 151 Storsjoavtalet.

Protokollsanteckning 3: Bestimmelserna i detta kollektivavtal innebar inte regle-
ring av de dispositiva reglerna i Lagen om medbestimmande i arbetslivet. De utgor inte
heller ndgot hinder for att traffa medbestimmanderéattsavtal.
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Mellan parterna giller vidare

e Storsjéavtal HSC-avtal

o Arsarbetstidsavtal farjor

e Poolavtal

e Europaavtal Thulelandsavtal Hamnbogseravtal

e TAP-avtal Internationaliseringsavtal

e Utvecklingsavtal - 1983-10-01
e Jamstalldhetsavtal - Se Redarefdreningens cirkular nr 20/1983
e Arbetsmiljdavtal - Se Redareféreningens cirkular nr 04/1995

e Avtal om alkohol- och drogpolicy

e Forhandlingsordning

e Kompetensutvecklingsavtal

e Avtal om facklig fértroendemans stallning - Se Redarefdreningens cirkular nr 39/1975
e Elevavtal

e Mellan parterna galler Huvudavtalet om trygghet, omstallning och anstallningsskydd
(Huvudavtalet) tecknat mellan Svenskt Naringsliv och LO.
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AVTALSBILAGA HSC-FARTYG

Ramavtal HSC-fartyg. Avtal mellan Sjofartens
Arbetsgivareforbund och Seko angiende l6ner och all-
manna anstillningsvillkor for dacks-, maskin- och inten-
dentur-personal som ar anstilld i rederier anslutna till
Sjofartens Arbetsgivareforbund

y / W Sjofartens
/‘," Se ko ﬁ Arbetsgivareférbund
“ e—— Ett forbund inom TRANSPORTFORETAGEN
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§ 1 HSC-avtalets omfattning

En forutsittning for tillampning av detta HSC-avtal ar att 6verenskommelse dirom
tréaffats mellan arbetsgivaren och Seko sjofolk.

For att detta avtal skall tillimpas pa nytillkommande linjer krévs sérskild 6verenskom-
melse darom.

Har 6verenskommelse, som avses i foregédende stycke ej traffats, skall betraffande nytill-
komna linjer det mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund och Seko ikraftvarande huvud-
avtalet (storsjoavtalet) gilla.

§ 2 Loner och tillagg i HSC-fartyg

Dicks- och maskinpersonal inplaceras i 16negrupper enligt reglerna i avtalet for farje-
personal. I arbetsuppgifter for matroser ingar — om ej annat avtalas — s.k. allmén tjanst.

Kabinvard/kabinvirdinna dr en samlingsbefattning for samtliga i HSC-fartyg aktuella
intendenturbefattningar inom avtalsomrédet.

Kabinvird/kabinvardinna med tjansteérstillagg for begynnelselon - 4 ar inplaceras i
grupp 3; med 5 ars - 7 ars tjanstetillagg i grupp 4.

Dock géller att den som anstills som vikarie inom kabinvirds/kabinvardinnas arbets-
omrade eller som anstills i sidan befattning for sdsong eller visstid, enligt farjeavta-
lets § 4 mom. 4 och 5, inom arbetsomrédet kan anstillas som kabinvard/kabinvardinna
eller som ekonomibitrade, snabbkopskassorska etc. med for respektive sddan befatt-
ning angiven loneinplacering. Vid forflyttning under anstillningstiden till annan sédan
befattning inom kabinvirds/ kabinvardinnas arbetsomrade utges 16n enligt denna andra
befattnings regler.

§ 3 Arbetstid

Med st6d av Lag om vilotid for sjomén, § 3, har avsteg gjorts fran de begransningar som
stadgas i den lagen och skall betrdffande arbetstid gilla vad som anges nedan.

Arbetstidsreglerna i farjeavtalet giller med foljande undantag och kompletteringar.

Mom. 1. Period- och timschema
(Ersatter § 10 mom. 2 i farjeavtalet)

Foriavtalet berord arbetstagare skall uppréttas dels periodschema, utvisande tjanstgo-
ringsdagar, och dels timschema, utvisande tjanstgoringstider pa dessa dagar.
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I foregaende stycke omnamnda scheman skall uppréttas av arbetsgivaren i samrad
med forbundet for de olika i avtalet upptagna personalgrupperna. Vid upprattandet av
dessa scheman skall hansyn tas till sdvil turlista, passagerarfrekvens och driftsférhal-
landen som till arbetstagarnas berattigade intresse av regelbunden ledighet, varav foljer
att schema bor omfatta sa 1ang tid som majligt. Om majligt bor heltidsarbetande — dar
turlista och tjanstgoringssystem medger detta — beredas i genomsnitt vartannat vecko-
slut arbetsfritt. Vid uppréattande av periodschema bor, om mdjligt, den s.k. 1:1-principen
beaktas. Tim- och periodschema skall faststéllas att gélla tills vidare.

Vid upprattande av timschema skall iakttas att ordinarie tjainstgoring inte skall utlag-
gas pé son- eller helgdagsdygn, da fartyget enligt ordinarie turlista d&r hamnliggande,
forsavitt tjinstgoringen inte ar nodvandig for fartygets ankomst eller avgéng, erfordras
for besattningens eller passagerarnas forplagnad och nédiga uppassning, for lattare ren-
goring eller f6r ombordtagande av proviant eller skeppsfornddenheter.

Tim- och periodschema skall upprattas med beaktande av den anstélldes beréttigade
behov av att beredas skalig tid till att anpassa sin sociala situation till det nya schemat.

Med skilig tid avses i detta sammanhang i normalfallet tva veckor. Skilig tid kan dock
aldrig overstiga fyra veckor. Besked om nytt eller fordndrat periodschema far dock
lamnas kortare tid i forviag, om verksamhetens art eller handelser som inte har kunnat
forutses ger anledning till det.

Uppriéttat schema skall anslas inom respektive arbetsomrade utan dréjsmal. Som tecken
pa att schemat ar géllande, skall detsamma vara forsett med sévil arbetsgivarens som
Seko sjofolks paskrift. Skulle upprittat schema inte visa sig fullt anpassningsbart eller
tillfredsstéllande, kan endera arbetsgivaren eller forbundet hos den andra pakalla &nd-
ring.

Dérest enighet inte uppnas betraffande period- och/eller timschema, skall frigan omgé-
ende hanskjutas till forhandlingar mellan foreningen och férbundet, dock att arbets-
givarens forslag till tim- och/eller periodschema skall tillampas till dess verenskom-
melse triffats eller tvisten slutligen avgjorts.

Vid berdknande av arbetstid skall undantas dels maltidsrast, dels ock annat uppehall
i arbetet, sdvida arbetstagaren enligt formans besked darunder dger avldgsna sig fran
arbetsplatsen och uppehallet varar minst en timme.

Arbetstagare kan inte beordras att efter fullgjord tjinstgoringsperiod kvarstannaiarbete
under ledig dag.

Protokollsanteckning: Parterna dr ense om att vilotidslagstiftningen for sjomén ska
ses som ett minimum och vid uppréttande av timschema ska, med beaktande av verk-
samhetens behov, efterstrivas sa lang sammanhéngande vilotid som mojligt.

Protokollsanteckning: Vid upprittande av tim- och periodschema forutsitts att de
lokala parterna i god tid och i konstruktiv anda samrader kring nédviandiga anpass-
ningar.
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Protokollsanteckning: Vid upprittande av tjanstgoringsschema bor utgangspunk-
ten vara att undvika att frivakt tillbringas ombord i HSC-fartyg.

Mom. 2. HSC-fartyg

Da tjanstgoringsperioderna ombord enligt timschema ej kan uppréttas med viloperio-
der om minst 8 timmar mellan tjanstgoringsdygnen skall ombordanstilld under tjanst-
goringsdygn beredas logi i land av godtagbar standard.

Mom. 3. Ordinarie arbetstid per vecka
(Ersétter § 10 mom. 11 farjeavtalet)
Den ordinarie arbetstiden utgor i princip 36 timmar per vecka eller multiplar darav.

Protokollsanteckning: Parterna ma vid upprattande av timschema kunna tréffa
overenskommelse om utldggning av en ordinarie arbetstid upp till 45 timmar per vecka
eller multiplar darav. For tid 6ver 36 timmar eller multiplar darav skall utgé ersiattning
sdsom for 6vertidsarbete pa vardag.

Mom. 4. Bruten period
(Ersatter § 10 mom. 4 i farjeavtalet)

Vid bruten period enligt mom. 4 utgér vederlagsledighet for all i timschemat angiven
ordinarie arbetstid 6verstigande antalet dagar multiplicerat med 5,1 timmar.

Med bruten period avses sddan period, varunder arbetstagaren tilltrader eller avgar ur
tjanst, atnjuter semester eller sjukledighet.

Bestdimmelserna om bruten period skall inte tillimpas, da fartyget tas ur trafik for varvs-
besok eller av liknande anledning. For fartyg, som inte &r i trafik, skall dock tillimpas
vad i denna paragraf mom. 6 ar angivet.

Om ledighetsperiod omfattar semester och efterféljande kompensationsledighet, borjar
ny tjanstgoringsperiod forst dd kompensationsledigheten ar slut och tjanstgoringen
aterupptas.

Mom. 5. Forlaggande av vederlagsledighet - HSC-fartyg

Vederlagsledighet enligt farjeavtalet och enligt mom. 2 ovan skall utges i samband med
semester, varvsbesok, upplaggning eller under annan tid, varom 6verenskommelse kan
traffas.

Protokollsanteckning: Erfordras personal for arbetsuppgifter ombord under fartygs
uppldggning, skall den personal som normalt tjdnstgor i fartyget ha foretriade till arbets-
uppgifterna om dessa &r av den art, att de kan héanforas till vederborandes befattning.
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Mom. 1. Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar per vecka; att forlaggas helgfri
mandag—fredag mellan kl. 07.00 och 17.00, sdvida inte de lokala parterna éverenskom-
mer om annat.

Under dygnet efter uppliaggning respektive dygnet fore fartyget sitts i trafik kan ordi-
narie arbetstid enligt ovan férlaggas pa andra tider dn vad som anges i férsta stycket.

Bestimmelserna i denna paragraf utgor inte hinder for hamnvakttjanst. For tid fore
respektive efter ovan angiven ordinarie arbetstid skall i hamnvakttjanst inom dacksav-
delningen endast inga uppsikt 6ver fartyget och dess fort6jningar samt andra enligt all-
mant sjomansbruk dirmed sammanhéngande uppgifter samt inom maskinavdelningen
skotsel och tillsyn av sanitets-, virme-, frys- eller belysningsanordningar.

Protokollsanteckning: Den omstindigheten att ordet "helgfri’ tillforts texten, medfor
inte ndgon forkortning av veckoarbetstiden i vecka nar helgdag infaller pa vardag.

Om arbete utfors pa en pa vardag infallande helgdag, utges den 6vertidsersattning som
géller for sondag.

Om de lokala parterna enas om att inte bryta géllande avlosningssystem, utgar ingen
extra ersattning av ndgot slag.

§ 4 Berakning av ledighet

Mom. 1. Berakning av ledighet
(Ersétter § 14 i farjeavtalet)

Ovan i § 3 mom. 4 angivna kompensationsfridagar skall antecknas som 5,1 timmar och
skall, da ledighet atnjuts under tid arbetstagaren kvarstar pa uppréttat periodschema,
varje ledighetsdag sévil vardag som son- och helgdag avraknas frén tillgodohavandet
med motsvarande antal timmar.

Den som under i periodschemat angiven intjanad ledighetsdag styrker att vederboérande
varit sjuk skall gottskrivas en dags ledighet for varje sdédan dag.

Atnjuter arbetstagare i periodschemat angiven ledighetsdag utan att sidan dag intji-
nats, skall den avraknas fran den ledighet som ackumulerats eller fran senare intjanad
ledighet. Arbetsgivaren dger dock inte ratt att, darest anstillningen upphor, fran arbets-
tagaren da tillkommande 16n eller andra kontanta ersattningar gora avdrag for ledighet,
som denne erhallit utan att ha intjanat den.

Avdrag skall inte heller ske for tid da vederborande efter antagande &r ledig i avvaktan
pa tilltrade av befattningen (vantetid).

Savil gottskrivning som avrakning skall ske enligt vad i forsta stycket ovan anges.
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Arbetstagaren skall, d& anstéllningen upphor, anses kvarsté i tjinst t o m den dag ved-
erborande atnjutit det antal tjanstgoringsfridagar, vartill den anstéllde enligt faststallt
periodschema ar berdttigad. Detta innebér att arbetstagaren, forutom 16n for dessa dagar,
jamval dger uppbara ersittning enligt vad harom i farjeavtalet § 10 stadgas.

Mom. 2. Avrdkning av ledighet under planerad tjanstgéring
pa HSC-fartyg

Nir driftsforhallandena inte medger att fartygets turlista — pa vilken 6verenskommet
tjanstgorings- och arbetstidschema ar baserat — kan upprétthallas kan rederiet och lokal
fackklubb traffa 6verenskommelse enligt foljande for personer som ej behovs for tjanst-
goring men som med kort varsel skall kunna installa sig for tjanstgoring.

I det fall uppgjorda scheman fortsétter att 16pa skall avrakning ske med motsvarande
halva antalet timmar, som den under ledigheten i schemat utlagda ordinarie arbetstiden.
En forutsattning harfor ar, att den anstéllde ifraga tillgodoraknas den fulla planerade
tjanstgoringstiden for dagen. Om 6verenskommelse inte har traffats 16per det, enligt
§ 3 mom. 1, ovan, i ramavtalen for farjepersonal, uppgjorda period- och arbetstidssche-
mat utan avbrott savida inte reglerna om upplagt fartyg trader in.

§ 5 Ersattning vederlag HSC-fartyg

Mom. 1. Vederlagsersattning vid anstallningens frantradande
(Ersétter § 20 mom. 6 i farjeavtalet)

Betraffande anstillningens fréntradande skall gélla att avtalet efter uppsiagning frén
nagondera sidan inte far frantradas pé annan ort 4nihamn, som dr beldgen i det land, dar
arbetstagaren har sin hemort eller pa orten, dar den anstillde ingick anstéllningsavtalet.

Har arbetsgivaren bekostat arbetstagarens resa till avtalsenlig ort for anstéllningens
frantradande, dr orten dér befattningen frantraddes utan betydelse i detta sammanhang.

Om arbetstagaren uppsagt anstillningsavtalet, skall vad nu sagts gilla endast nar den
anstillde har befattning pa fartyg och under véntetid.
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Mom. 2. Kostersattning vid vikariats frantradande

Nar vikariat upphor efter den avtalade tidens utgéng eller genom uppségning fran arbets-
givaren, dr arbetstagaren tillforsakrad fri aterresa till anstallningsorten eller hemorten,
vilken skall bestimmas vid anstillningsavtalets ingdende.

Vikariat kan dven upphora efter uppsagning fran arbetstagaren.

§ 6 Utbildning - HSC-fartyg

Mom. 1. Utbildning - ersattning vid tjanstgoring
vissa lérdagar och séndagar

Anstélld som pa rederiets order deltagit i utbildning under hel arbetsvecka (méndag—
fredag) och darefter borjar tjanstgora 1ordag eller sondag pd HSC-fartyg i trafik, erhél-
ler for tjanstgoringen pa lordagen och/eller sondagen 6vertidsersattning enligt avta-
lade regler. Ordinarie arbetstidsberdkning enligt tjinstgoringsschema anses dérefter
paborjas fr.o.m. mandagen.

Vid annan av arbetsgivaren beordrade utbildning for anstilld i HSC-fartyg bokfores tid
enligt foljande: en utbildningsdag fores i lonejournalen med en arbetstid av 7,2 timmar.

Mom. 2. Utbildning fére anstallningens borjan

Den som fore anstéllning i rederiet deltar i av rederiet anordnad utbildning i syfte senare
kunna anstillas ombord i fartyg (HSC) inom forbundets avtalsomrade erhéller ersatt-
ning for kurstiden baserad pé lonen i grupp 1, enligt tillampligt tjinstearstillagg.

§ 7 Allmanna regler

Mom. 1. Forflyttning

Forflyttning av ombordanstalld frén ett rederis HSC-fartyg till andra fartyg forutsatter
overenskommelse darom mellan rederiet och den anstéllde.

53



§ 8 Giltighet och uppsagning

Mom. 1. Giltighet

Detta avtal giller fr.o.m. den dag arbetsgivaren, Sjofartens Arbetsgivareférbund och
Seko tréffat sarskild 6verenskommelse.

Har sadan 6verenskommelse inte tréffats giller vad som anges ovani § 1.

Mom. 2. Uppsagning

Betraffande detta avtals giltighet, uppsidgning och prolongation giller vad som vid ett
vart tillfdlle dr 6verenskommet rorande huvudavtalet (storsjoavtalet) mellan Sjofartens
Arbetsgivareférbund och Seko.
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ARSARBETSTIDSAVTAL

Ramavtal for farjetrafiken.

-\ Sjofartens

Se ko ﬁ Arbetsgivareféorbund

=== Ett forbund inom TRANSPORTFGRETAGEN
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GILTIGHET

Detta avtal tillimpas for ombordanstéllda inom avtalsomrédet i ett fartyg fran den dag
arbetsgivaren och Seko traffat 6verenskommelse om ikrafttradande.

Bestimmelserna i detta avtal kompletterar och ersitter bestimmelserna i ramavtalet
for farjetrafiken enligt vad som anges nedan.

§ 1 ARBETSTID MM

FARTYG | TRAFIK
(ersatter § 10 mom. 1-5 i ramavtalet for farjetrafiken)

Med st6d av Lag om vilotid for sjomén har avsteg enligt nedan gjorts i enlighet med
den lagens § 3.

Mom. 1. Arbetstid

Ordinarie arbetstid for heltidsanstélld arbetstagare ar 1749 timmar per kalenderar med
en genomsnittsarbetstid om 37 timmar per vecka eller multiplar darav. Antalet tjanst-
goringsdagar dr 165 per kalenderar.

Den totala vilotiden per dag och sjudagarsperiod far ej understiga vad som anges i Lag
om vilotid for sjoméan.

Mom. 2. Periodschema

Arbetsivaren skall i samrédd med den lokala fackliga organisationen upprétta peri-
odschema utvisande tjanstgoringsdagar och fridagar for helt kalenderéar eller den kor-
tare begransningsperiod som de lokala parterna traffar 6verenskommelse om.

Hiansyn skall harvid tas till savil turlista, passagerarfrekvens och driftsférhallanden
som till arbetstagarens berittigade intresse av regelbunden ledighet.

Periodschema skall uppréttas med beaktande av 1:1-principen, dvs. om ej annat 6ver-
enskommes har den enskilde arbetstagaren rétt till lika ménga tjanstgoringsfridagar
som tjanstgoringsdagar under kalenderéaret eller i férekommande fall annan 6verens-
kommen begransningsperiod.

Periodschemat kan av arbetsgivaren efter samrad med den lokala fackliga organisatio-
nen tillfalligt 4&ndras om sarskilda skal foreligger under en period av hogst tva veckor
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under ett kalenderar. Kan ej 6verenskommelse nés mellan de lokala parterna angéende
periodschema hanskjutes fragan till de centrala parterna, dock att arbetsgivarens for-
slag till periodschema skall tillampas till dess 6verenskommelse tréffats eller tvisten
slutligen avgjorts.

Arbetstagare kan inte beordras att efter fullgjord tjanstgoringsperiod enligt period-
schemat kvarstanna i arbete under ledig dag. Dock kan da avlésning normalt sker pa
utlandsk ort ombordvarande besattning aldggas att kvarstanna i tjanst sé att fartygets
avgang ej hindras p.g.a. att avlosare ej hunnit fram till avlésningsorten. Avlgsning skall
i forekommande fall ske senast i ndstkommande hamn. For tjanstgoringstid utlagd
under dag som arbetstagaren alagts enligt denna regel utges ersittning som for 6ver-
tidsarbete. Hemresa skall i dessa fall bekostas av arbetsgivaren. Darutover skall lokala
parter triffa 6verenskommelse om ersittning for restid.

Protokollsanteckning: Vid upprittande av periodschema forutsitts att de lokala
parterna i god tid och i konstruktiv anda samrader kring nodviandiga anpassningar.

Mom. 3. Arbetstiden forlaggning

Arbetstagaren skall i god tid och senast vid tilltrdde i tjanst ombord erhalla besked om
den planerade arbetstidens forlaggning enligt tjansteschema.

Vid berdknande av arbetstid skall undantas dels méltidsrast, dels ocksa annat uppehall
i arbetet, sdvida arbetstagaren &dger ritt att avldgsna sig fran arbetsplatsen och uppe-
héllet varar minst en timme.

Protokollsanteckning: Parterna dr ense om att vilotidslagstiftningen for sjomén ska
ses som ett minimum och vid uppréttande av timschema ska, med beaktande av verk-
samhetens behov, efterstrivas sa lang sammanhangande vilotid som mojligt.

Mom. 4. Overtid
(ersétter § 12 mom. 1—2 i ramavtalet for farjetrafiken)

Med overtidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses av arbetsgivaren
beordrat eller i efterhand godkant arbete som arbetstagare utfort utéver tjansteschemat.

Den ordinarie arbetstiden enligt tjainsteschema kan vid behov forskjutas under tjanst-
goringsdygnet. Maximalt en timme per tjanstgoringsdygn far pa sddant sitt disponeras
av arbetsgivaren att inplaceras direkt fore, under och/eller direkt efter tjinsteschemat.
Sadan forskjutning kan endast ske en géng per tjanstgoringsdygn.

Kompensation for 6vertid erséttes kontant per timme med 1/97 av ménadslonen. For
provisionsavlonade berdknas 6vertidsersattning pa géllande garantilon.
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Efter sdrskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren ma i forsta
stycket omnamnt arbete kompenseras med ledighet, varefter sdlunda utbytt tid sam-
manliggs med och behandlas som tjanstgoringsfri tid. Harvid skall ersattning utgéd med
1,2 timmar per 6vertidstimme som fullgjorts pa vardag och med 2 timmar per 6vertids-
timme som fullgjorts pa son- och helgdag.

Intjanad tid enligt foregiende stycke dividerat med 5,3 anger antalet intjanade tjanst-
goringsfridagar.

§ 2 FARTYG SOM INTE AR | TRAFIK

Mom. 1. Arbetstid och ledighet
(ersétter § 11 i ramavtalet for farjetrafiken)

For arbetstagare i fartyg som tages ur trafik anpassas periodscheman och tjénstesche-
man efter samrad med den lokala fackliga organisationen.

For det fall enighet inte nés mellan de lokala parterna skall fragan skyndsamt hanskju-
tas till de centrala parterna.

§ 3 AVRAKNING

Mom. 1. Avrakning vid sjukdom
(Ersétter § 10 mom. 4 och § 14 i ramavtalet for farjetrafiken)

For dag da arbetstagare enligt periodschemat har tjanstgoringsdag och ar franvarande
pa grund av sjukdom, minskas arbetstidssaldot med en (1,0) arbetsdag resp. 10,6 timmar
per sjukdag.

Vid sjukdom under tid da arbetstagaren har tjanstgoringsfridag, minskas antalet tjanst-
goringsfridagar med en (1,0) dag for varje sjukdag.

P& motsvarande sétt hanteras tjanstledighet med tillfillig fordldrapenning under inne-
varande begransningsperiod.

Vid 6vriga tjanstledigheter bryts den innevarande begransningsperioden tillfilligt under
tjanstledigheten. Nar den anstéllde aterintrader i tjinst avstams arsarbetstidsmattet for
resterande tid av den innevarande begrinsningsperioden.
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Exempel: (Begransningsperiod = kalenderaret)

En anstilld har arbetat 40 dagar och 424 timmar under perioden 1 jan — 31 mars. Den
anstéllde har varit tjinstledig under perioden 1 — 10 april

Den anstéllde har dérefter en dterstdende arbetsperiod 11 april — 31 december. De ater-
stdende arbetsskyldiga dagarna berdknas enligt foljande:

365 — 10 — 35 (semester) ./. 2 - 40 = 120

De éterstéende arbetsskyldiga timmarna berdknas enligt foljande:
1749 — 424 — 53 (10 X 5,3) = 1272

Mom. 2. Avrakning vid anstallningens slut

(Ersatter § 10 mom. 4, § 14 och § 15 mom. 11 ramavtalet for farjetrafiken)

Vid anstillningens upphorande under en begransningsperiod skall intjanade ej &tnjutna
tjanstgoringsfridagar berdknas enligt nedan.

Antalet ordinarie arbetade timmar 6verstigande antal tjanstgoringsdagar och tjanst-
goringsfridagar multiplicerat med 5,3 anger antalet ej dtnjutna tjanstgoringsfritimmar.
Framrédknat timantal dividerat med 5,3 anger antalet ej atnjutna tjanstgoringsfridagar.

Arbetsgivaren dger dock inte ratt att, ddarest anstéllningen upphor, fran arbetstagaren
da tillkommande 16n eller andra kontanta erséttningar gora avdrag for ledighet, som
denne erhallit utan att ha intjdnat den.

Oaktat foregaende stycken tillférsakras den anstillde vid uppsédgning p.g.a. arbetsbrist
fran arbetsgivarens sida lika manga tjanstgoringsfridagar som tjanstgoringsdagar.

§ 4 SARSKILDA SEMESTER- OCH
LEDIGHETSBESTAMMELSER

Mom. 1. Semesterns langd och berakning

(kompletterar § 16 mom. 2 i ramavtalet for farjetrafiken)

For semesterledighet har avraknats 35 dagar 4 5,3 timmar fran arsarbetstiden.
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Mom. 2. Semesterledighetens forlaggning m.m.
(ersatter § 16 mom. 4 i ramavtalet for farjetrafiken)

Vid upprittande av semesterplan skall hdnsyn tagas till att arbetstagaren under perioden
juni—augusti skall beredas en sammanhingande ledighet, som ej understiger fyra veckor.

Arbetsgivaren kan triffa 6verenskommelse med den enskilde arbetstagaren om annan
forlaggning av huvudsemestern (ledighetsperioden enligt foregdende stycke) 4n under
perioden juni—augusti varvid en sirskild kompensation om 0,3 tjanstgoringsfridagar
for varje forskjuten dag utges, att uttagas under annan period dn juni—augusti.

Kompensation enligt foregdende stycke utges dock med hogst 8 tjanstgoringsfridagar
under ett semesterar.

Mom. 3. Semesterledighet och -ersattning vid vikariat

(ersétter § 23 mom. 3, mom. 4 andra stycket och 9 i ramavtalet for farjetrafiken)

Arbetstagare som har en tidsbegransad anstéllning och vars anstallningstid uppgar till
hogst 9o dagar saknar om ej annat 6verenskommits ratt till semesterledighet. I sddana
fall har dock arbetstagare ritt till semesterersattning for anstillningstiden hos arbets-
givaren.

Semesterersittning utgir enligt semesterlagens (1977:480) bestimmelser.

§ 5 AVTALETS GILTIGHET

Betraffande detta avtals giltighet, uppsidgning och prolongation giller vad som vid ett
vart tillfalle ar 6verenskommet rorande huvudavtalet (storsjoavtalet).
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POOLAVTAL

-\ Sjofartens
Arbetsgivareforbund
=—— Ett férbund inom TRANSPORTFORETAGEN
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AVTALETS OMFATTNING M.M.

Detta avtal tillimpas for ombordanstéllda som omfattas av ramavtalet for farjetrafiken
tecknat mellan SARF och Seko och som &r anstillda i rederiets personalpool. Placering i
personalpoolen innebér skyldighet att tjanstgora pa rederiets samtliga fartyg som omfat-
tas av farjeavtalet eller till detta knutet specialavtal.

Bestdmmelserna i detta avtal kompletterar och ersétter bestimmelserna i ramavtalet
for farjetrafiken enligt vad som anges nedan. Syftet ar inte att omfordela ordinarie tills-
vidareanstalld personal till poolen.

Detta avtal géller fr.o.m. den dag arbetsgivare och lokal facklig organisation traffat sir-
skild 6verenskommelse om dag for ikrafttradandet.

Avsiktsforklaring

Syftet med detta avtal dr att kunna bereda fler anstillda en tillsvidareanstéllning och
minska behovet av tidsbegrinsat anstillda samtidigt som rederierna erhaller battre
forutsattningar att utifrén, vid varje tidpunkt géllande kommersiella forutséttningar,
effektivt bemanna fartygen.

Andelen poolanstillda av totala antalet tillsvidareanstillda

Vid den tidpunkt detta avtal trader ikraft skall rederiet informera den lokala arbets-
tagarorganisationen om hur manga tillsvidareanstéllda som finns i organisationen pa
Sekos avtalsomrade.

For att rederiet, tolv ménader efter att detta avtal tratt i kraft i rederiet, skall 4ga ratt att
fortsattningsvis tillampa villkoren for sasongsanstillning enligt detta avtal samt ratt
att anstilla det antal visstidsanstillda som verksamheten kriver, skall andelen tillsvi-
dareanstilla pd detta avtal minst vara 10% av det totala antalet tillsvidareanstélla pa
farjeavtal eller specialavtal avrundat till narmaste hogre heltal. I annat fall géller far-
jeavtalets regler for sasongsanstallning och visstid.

Nir rederiet har uppnétt att minst 10% av de tillsvidareanstillda tjanstgor pé detta avtal
skall rederiet informera den lokala arbetstagarorganisationen.

Om andelen tillsvidareanstillda pa detta avtal skulle understiga 10% skall rederiet infor-
mera den lokala arbetstagarorganisationen.

Andelen tillsvidareanstilla pa detta avtal far inte 6verstiga 30% av det totala antalet
tillsvidareanstélla pa Sekos avtalsomrade avrundat till nirmaste hogre heltal.

Overenskommelse om andra procenttal kan 6verenskommas med de centrala parter-
nas medverkan.
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§ 1 ARBETSTID M.M.

FARTYG | TRAFIK

(ersatter § 10 mom. 1—5 i ramavtalet for farjetrafiken)

Med stod av Lag om vilotid for sjomén har avsteg enligt nedan gjorts i enlighet med
den lagens § 3.

Mom. 1. Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid for heltidsanstlld arbetstagare ar 1749 timmar under en begrans-
ningsperiod om tolv manader med en genomsnittsarbetstid om 37 timmar per vecka
eller multiplar darav. Antalet tjinstgoringsdagar dr 165 per tolvménadersperiod.

Den totala vilotiden per dag och sjudagarsperiod far ej understiga vad som anges i Lag
om vilotid for sjomén.

Mom. 2. Arbetstagarens skyldighet att vara tillganglig fér
tjanstgoring

Under disponibla tjanstgoringsfridagar skall den anstéllde vara tillgénglig pa av rede-

riet angivet sitt under tidsperiod om hogst tre sammanhéngande timmar per dygn.

Arbetsgivaren skall pa lampligt sétt bekréfta den beordrade tjanstgoringen. Bekriftelsen
skall ange tidpunkt for tjanstgoringens borjan och slut, avlosningsort och fartyg.

Mom. 3. Tjanstgéringsdagar

Om omsténdigheterna tillater bor arbetstagare schemaliaggas for s& 1ang tid som moj-
ligt med beaktande av verksamhetens varierande behov.

Dock skall hdnsyn tas till rederiets behov av att ticka oplanerad frénvaro i form av
t.ex. sjukdom, tillfallig fordldrapenning etc., samt rederiets behov av att tillfalligt upp-
bemanna fartyg.

Om avstidndet mellan avlgsningsort och hemort dr mer 4n 150 km och tjanstgorings-
perioderna ar fler 4n tva under en 14-dagarsperiod skall arbetsgivaren fr.o.m. den andra
tjanstgoringsperioden ersitta arbetstagaren for skiliga reskostnader till och fran avlos-
ningsorten.
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Mom. 4. Tjanstgoringsfridagar

Antalet tjanstgoringsfridagar exklusive semester ar 165, fordelade pa minst 82 plane-
rade fridagar och minst 83 disponibla fridagar.

Exempel: Om en anstilld dr schemalagd 145 dagar 6kar den disponibla fridagarna med
20 dvs. antalet disponibla fridagar blir sammanlagt 83 plus 20 = 103 disponibla fridagar.

Lagsta arbetstidsmatt for deltid enligt detta avtal ar 75%.

Vid deltidsanstillning 6kas antalet tjanstgoringsfridagar pro rata och dessa skall for-
delas jamt pa planerade fridagar och disponibla fridagar.

Exempel: Vid deltidsanstillning 75 % blir antalet tjanstgoringsdagar 165 multiplice-
rat 0,75 = 124 dagar. 365 — 35 semesterdagar — 124 tjanstgoringsdagar = 206 tjainstgo-
ringsfridagar.

Hilften av dessa 206 tjanstgoringsfridagar skall vara disponibla fridagar och hilften
skall vara planerade fridagar. Vid brutna tal skall antalet disponibla tjanstgoringsfrida-
gar Okas till narmast hogre heltal och antalet planerad fridagar minskas till nirmaste
lagre heltal.

Tva manader innan nastkommande begransningsperiod skall den anstillde inkomma
med 6nskemal om hur 21 av de planerade fridagarna skall forlaggas. Arbetsgivaren skall
i gorligaste mén forsoka tillgodose arbetstagarnas 6nskemal sé ldnge de 6nskade frida-
garna ligger utanfor rederiets sdsonger.

Avstamning och eventuell anpassning av schemalidggningen av de planerade fridagarna
kan ske en gang per kvartal.

Planerade fridagar skall om den anstillde sa begir schemalidggas s denne erhéller minst
en ledig helg per kalenderménad.

Med disponibla fridagar avses dagar da arbetstagaren kan inkallas for tjanstgoring i
enlighet med mom. 2.

Mom. 5. Pa- och avmonstringsdag

Pa- och avmonstringsdag utgor tillsammans en tjanstgoringsdag.

Exempel: Om en anstilld pad paAmonstringsdagen ar schemalagd till att borja tjanstgora
kl. 12.00 sé slutar schemat pa avmonstringsdagen senast kl.12.00. Om arbetet forldggs
senare dn kl.12.00 ridknas det som overtidstjdnstgoring. Om mer dn 4 timmars over-
tidsarbete utfors minskas arsarbetstidssaldot med en tjanstgoringsdag.
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Mom. 6. Den dagliga ordinarie arbetstiden

Den dagliga ordinarie arbetstiden faststills for var en genom s.k. DAP-schema (Daglig
arbetstidsplanering).

1. DAP-schema skall av arbetsgivaren upprittas for naistkommande 48 timmar.

2. Arbetstagare skall erhélla forsta DAP-schemat for ombordperioden i samband
med pamonstringen. Om inte annat 6verenskommes skall nytt DAP-schema
erhéllas senast kl. 18.30 dagen for nastkommande 48 timmar.

3. Arbetstiden enligt DAP-schema kan forskjutas innan, under och efter schema-
tiderna med maximalt 1,5 timmar. Sddan dndring kan endast goras en gang per
tjanstgoringsdygn.

4. Vid berakning av arbetstid skall undantas dels maltidsrast, dels annat uppehall
iarbetet, savida arbetstagaren dger ratt att avlagsna sig fran arbetsplatsen och
uppehéllet varar minst en timme.

5. Lokala parter kan genom 6verenskommelse anta for den lokala trafiken anpassade
rutiner avseende DAP som motsvarar verksamhetens behov.

6. For den som inte bereds sovplats ombord skall DAP-schema uppréttas for nast-
kommande 96 timmar.

Protokollsanteckning: Parterna dr ense om att vilotidslagstiftningen for sjomén ska
ses som ett minimum och vid uppréttande av timschema ska, med beaktande av verk-
samhetens behov, efterstrivas sa ling sammanhéngande vilotid som méjligt.

Mom. 7. Ersattning for tillfdlligt arbete i hégre tjanst

Arbetsskyldighet foreligger for samtliga tjanster den anstillde har kompetens/beho-
righet for.

Dock skall vid tillfélligt arbete som utfors i tjanst med hogre 16neinplacering i 16neta-
riffen mellanskillnaden i l6netariffen mellan ordinarie tjanst och hégre tjanst dividerat
med 30 och multiplicerat med 2 utges for varje sddan tjanstgoringsdag.

Lokala parter dger ratt att 6verenskomma om annan ersattning.
Exempel:

(Hogre tjanst 23 500 kr - Ordinarie tjanst 23 000 kr)

X2 =33,33 kronor per tjanstgoringsdag
30
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Mom. 8. Overtid

(ersétter § 12 mom. 1—2 i ramavtalet for farjetrafiken)

Med overtidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses av arbetsgivaren
beordrat eller i efterhand godként arbete som arbetstagare utfort utéver DAP-schemat.

Den ordinarie arbetstiden enligt DAP-schema kan vid behov forskjutas under tjanstgo-
ringsdygnet. Maximalt 1,5 timmar per tjanstgoringsdygn far pa sddant satt disponeras
av arbetsgivaren att inplaceras direkt fore, under och/eller direkt efter DAP-schemat.
Sadan forskjutning kan endast ske en gang per tjanstgoringsdygn.

Kompensation for 6vertid ersittes kontant per timme med 1/97 av manadslonen.

For provisionsavlonade beridknas 6vertidsersiattning pa gillande garantilon.

Mom. 9. Pooltillagg

Anstillda enligt detta avtal erhaller ett belopp per manad som anges i lonebilagan till
farjeavtalet.

§ 2 AVRAKNING

Mom. 1. Avrakning vid sjukdom
(Ersatter § 10 mom. 4 och § 14 i ramavtalet for farjetrafiken)

For dag da arbetstagare enligt periodschemat har tjanstgoringsdag och ar franvarande
pa grund av sjukdom, minskas arbetstidssaldot med en (1,0) arbetsdag resp. 10,6 timmar
per sjukdag.

Vid sjukdom under tid d& arbetstagaren har tjainstgoringsfridag, minskas antalet tjanst-
goringsfridagar med en (1,0) dag for varje sjukdag.

Periodschemat far inte Andras enbart pa den grunden att den anstillde ar frédnvarande
pa grund av sjukdom.

P& motsvarande sétt hanteras tjanstledighet med tillfallig fordldrapenning under inne-
varande begransningsperiod.

Vid 6vriga tjanstledigheter bryts den innevarande begransningsperioden tillfilligt under
tjanstledigheten. Nar den anstéllde aterintrader i tjainst avstdms arsarbetstidsmaéttet for
resterande tid av den innevarande begransningsperioden.
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Exempel: (Begrinsningsperiod = 1 januari — 31 december)

En anstilld har arbetat 40 dagar och 424 timmar under perioden 1 jan — 31 mars.
Den anstillde har varit tjanstledig under perioden 1 — 10 april
Den anstillde har darefter en aterstdende arbetsperiod 11 april — 31 december.

De aterstdende arbetsskyldiga dagarna berdknas enligt foljande:
365 — 10 — 35 (semester) ./. 2 - 40 = 120

De aterstdende arbetsskyldiga timmarna beridknas enligt foljande:
1749 — 424 - 53 10 x 5,3) = 1272

Mom. 2. Avrakning vid anstadllningens slut

(Ersétter § 10 mom. 4, § 14 och § 15 mom. 1i ramavtalet for farjetrafiken)

Vid anstéllningens upphorande under en begransningsperiod skall intjanade ej atnjutna
tjanstgoringsfridagar berdknas enligt nedan.

Antalet ordinarie arbetade timmar Gverstigande antal tjanstgoringsdagar och tjanst-
goringsfridagar multiplicerat med 5,3 anger antalet ej &tnjutna tjanstgoringsfritimmar.
Framriknat timantal dividerat med 5,3 anger antalet ej &tnjutna tjanstgoringsfridagar.

Arbetsgivaren ager dock inte ritt att, darest anstédllningen upphor, fran arbetstagaren
da tillkommande 16n eller andra kontanta ersittningar gora avdrag for ledighet, som
denne erhallit utan att ha intjdnat den.

Oaktat foregdende stycken tillforsakras den anstéllde vid uppsédgning p.g.a. arbetsbrist
fran arbetsgivarens sida lika manga tjanstgoringsfridagar som tjanstgoringsdagar.

§ 3 SARSKILDA SEMESTER- OCH
LEDIGHETSBESTAMMELSER

Mom. 1. Semesterns langd och berakning
(kompletterar § 16 mom. 2 i ramavtalet for farjetrafiken)

For semesterledighet har 35 dagar 4 5,3 timmar avridknats fran arsarbetstiden.

67



Mom. 2. Semesterledighetens forlaggning m.m.
(ersatter § 16 mom. 4 i ramavtalet for farjetrafiken)

Pa grund av avtalets natur kan inte arbetstagaren parakna erhélla fyra veckors sam-
manhingande ledighet under perioden juni—augusti.

Mom. 3. Semesterledighet och -ersattning vid vikariat

(ersétter § 23 mom. 3, mom. 4 andra stycket och 9 i ramavtalet for farjetrafiken)

Arbetstagare som har en tidsbegransad anstillning och vars anstillningstid uppgar till
hogst 9o dagar saknar om ej annat 6verenskommits ratt till semesterledighet. I sédana
fall har dock arbetstagare ritt till semesterersiattning for anstéllningstiden hos arbets-
givaren.

Semesterersattning utgir enligt semesterlagens (1977:480) bestimmelser.

§ 4 SASONGSANSTALLNING

For arbetsgivare som tillimpar detta avtal ersitter nedanstidende reglering farjeavta-
lets bestimmelser enligt § 4 mom. 4. For sisongsanstillda dger arbetsgivaren tillaimpa
antingen arsarbetstidsavtalet eller farjeavtalet.

Anstillningsavtal avseende tidsbegrinsad anstdllning ar tillaten under verksamhetens
olika sidsonger.

En sisong ar en tidsbegransad period under aret d& behovet av fler anstéllda kravs for
att mota verksamhetens behov.

a) Anstillningen skall avse tiden fran sasongens borjan till dess slut, om inte Gver-
enskommelse traffats vid anstillningsavtalets ingdende, att den skall ha kortare
varaktighet.

b) Arbetstagaren har rétt att med iakttagande av sju dagars uppsigningstid hiva
anstéllningsavtalet. I annat fall upphor anstéllningsavtalet vid utgdngen av den
avtalade anstéllningstiden utan att vare sig arbetstagaren eller arbetsgivaren
behover iaktta ndgon uppségningstid.

Anstiéllningsavtal avseende sdsonganstillning skall omfatta minst 10 tjdnstgoringsdygn.
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§ 5 VAKANSER | DEN ORDINARIE
ORGANISATIONEN

Nar det uppstér en vakant befattning i den ordinarie organisationen skall arbetsgiva-
reniforsta hand erbjuda befattningen till en i poolen anstilld arbetstagare om inte sar-
skilda skal talar daremot.

§ 6 AVTALETS GILTIGHET

Betrédffande detta avtals giltighet, uppsidgning och prolongation galler vad som vid ett
vart tillfdlle ar 6verenskommet rorande huvudavtalet (storsjoavtalet).

Lokal arbetstagarorganisation, som anser att rederiet uppenbart missbrukar detta avtal,
ager ratt att pakalla lokal forhandling i fragan. For det fall den lokala arbetstagarorga-
nisationen anser sig inte vinna gehor for sina synpunkter kan Seko begéra central for-
handling i drendet.

Om Seko, efter fullgjord central férhandling, anser att frigan inte fatt en tillfredsstal-
lande 16sning, dger forbundet ratt att med tre ménaders uppsagningstid sdga upp pool-
avtalet till upphorande for rederiet i fraga.

For anstilld som i anledning av Sekos uppsigning av detta avtal blivit uppsagd pa grund
av arbetsbrist tillampas avtalet under dennes uppsiagningstid dven om avtalet upphort
att gilla.

Om rederiet ater skulle vilja tillampa poolavtalet, forutsitter detta att 6verenskommelse
déarom traffats med forbundet.
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FORHANDLINGSORDNING

Forhandlingsordningen géller mellan Sveriges Redareférening och Seko, Service- och
Kommunikationsfacket.

§ 1 Tillampningsomrade

Forhandlingsordningen géller rattstvister.

§ 2 Lokal férhandling

Forhandling skall i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal arbetstagar-
organisation (lokal forhandling).

Den lokala forhandlingen skall anses avslutad forst fran och med den tidpunkt parterna
slutligen justerat protokollet.

En forhandling anses dock alltid avslutad tio kalenderdagar efter det att protokoll for
justering kommit motparten tillhanda.
§ 3 Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal forhandling far part i detta avtal, som vill fullf6lja fragan,
pakalla férhandling hos motparten i avtalet (central férhandling).

Central forhandling skall pakallas senast en ménad efter den dag den lokala férhand-
lingen avslutades, om inte annat giller enligt lag eller avtal. Part som férsummar detta
forlorar ratten till forhandling vad avser skadestdndsyrkande eller annan fullgorelse
enligt lag eller avtal.

Anm. I fraga om forhandling enligt §§ 2—3 giller harutover liksom om forhandling i
ovrigt bestimmelserna i MBL.

§ 4 Giltighet mm.

Avtalet giller fr. o m 1 maj 2000 och tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid av
sex manader.

Goteborg den 14 april 2000

SVERIGES REDAREFORENING Seko
Avd for Arbetsgivarefragor

Billy Fransson Jan Rudén
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LONEBILAGA TILL FARJEAVTALET

Giltigt fr o m 1 april 2025 t 0 m 31 mars 2027
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LONETARIFF

Lon per manad utgér enligt tariffer.
Gdller for tiden 1 april 2025—-31 mars 2026

Dacks-, maskin- och intendenturpersonal

Inkl tjanstearstillagg efter

Grupp  Beg.lon 1ar 2ar 3ar 4 ar 5ar 6 ar 7 ar
8 29 308 29 880 30 115 30 250 30 387 30 812 31245 32310
7 28 905 29 475 29 710 29 847 29981 30 407 30 840 31906
6 28 499 29 071 29 306 29 441 29577 30 003 30 436 31502
5 28 096 28 666 28902 29 043 29173 29598 30032 31096
4 27 691 28 262 28 497 28 633 28 768 29194 29 626 30 693
3 27 357 27 927 28162 28 326 28 463 29 044 29 477 30542
2 27 021 27592 27829 28 022 28 156 28895 29327 30394
1 24784 26 122 27 614 28 022 28 156 28 895 29 327 30394

Anm. I ovan angivna loner har ersiattning for kost under annan tid &n tjanstgoringstid
inkluderats.

TILLAGG OCH ERSATTNINGAR

Galler for tiden 1 april 2025—31 mars 2026

Punkt

1 Garantilon 29 646 Kkr/man
2 Verktygsersattning 386  kr/man
3 Forlust av personlig egendom 30000 kronor
4 Krigsforlisning 15000 Kkr/man
5 Stoldforsakring 30 000 Kkronor
6 Stand-by ersattning 424 kronor
5 _AT—t|Hagg, dacks-, maskin- och, 266 kr/man

intendenturpersonal, grupperna 4-8*

AT-tillagg, 6vriga grupper 429  kr/man
9 Bekladnadsersattning 352  kr/man
10 Tvattersattning 26,80 kr/dag
12 Ersattning aftnar, vissa timmar, § 7 mom. 9 94  kr/tim
13 Dubbelt boende, § 8 mom. 2 92 kr/dag
14 Ombordtillagg 2536 kronor
15 Drifttillagg, § 7 mom. 11 1135 kr/man
16 Pooltillagg, § 1 mom. 9 i Poolavtalet 717 kr/man

*) Galler dven kock och kallskanka
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DAG, KOST och TRAKTAMENTSERSATTNINGAR

Galler fr.o.m. den 1 januari 2025 t.0.m. 31 december 2025

Tid da ersattning utgar

Kronor/dag

1)

Under fartygs upplaggning eller varvsvistelse pa annan ort an dar
avlosning enligt period- och timschema skall ske, da |6n enligt detta
avtal oavkortat utgar men arbetstagare inte erhaller kost och logi om-
bord och inte heller bereds kost och logi i land av mot forhallandena
ombord svarande beskaffenhet, utgar traktamente med

Om sovplats bereds ombord, men kost inte erhalls

Anm. Traktamente utgar inte i de fall vederbdrande kan erhalla kost och logi
ombord men inte begagnar sig harav.

Under resa som det aligger arbetsgivaren att bekosta, om kost och logi
inte tillhandahalls, utgar ersattning for havda kostnader enligt reserakning.
Om mojligt skall i vart fall storre utgifter styrkas med verifikationer.

Om verifikationer inte foretes, skall ersattning utga med féljande belopp
till arbetstagare, som personligen haft kostnader for:

Q

) Saval kost som logi

) Logi

) Kost

) Kort resa under atta timmar

Qoo

1364

699
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LONETARIFF
Lon per ménad utgér enligt tariffer.

Galler for tiden 1 april 2026—31 mars 2027

Dacks-, maskin- och intendenturpersonal

Inkl tjanstearstillagg efter

Grupp  Beglon 14ar 2ar 3ar 4ar 5ar 6 ar 7 ar
8 30229 30 801 31036 31171 31308 31733 32166 33231
7 29 826 30396 30 631 30768 30902 31328 31761 32827
6 29 420 29992 30227 30 362 30 498 30924 31357 32423
5 29 017 29 587 29823 29964 30 094 30519 30953 32017
4 28 612 29183 29 418 29554 29 689 30 115 30547 31614
3 28 278 28 848 29 083 29 247 29384 29 965 30398 31463
2 27 942 28513 28 750 28 943 29 077 29 816 30248 31315
1 25705 27 043 28535 28943 29 077 29 816 30248 31315

Anm. I ovan angivna I6ner har ersattning for kost under annan tid &n tjanstgorings-
tid inkluderats.

TILLAGG OCH ERSATTNINGAR

Galler for tiden 1 april 2026—31 mars 2027

Punkt

1 Garantilon 30567 kr/man
2 Verktygsersattning 398 kr/man
3 Forlust av personlig egendom 30000 kronor
4 Krigsforlisning 15000 kr/man
5 Stoldforsakring 30000 kronor
6 Stand-by ersattning 437  kronor
5 AT—UHagg, dacks-, maskin- och, 266 kr/man

intendenturpersonal, grupperna 4-8*

AT-tillagg, 6vriga grupper 429  kr/man
9 Bekladnadsersattning 363  kr/man
10 Tvattersattning 27,60 kr/dag
12 Ersattning aftnar, vissa timmar, § 7 mom. 9 97 kr/tim
13 Dubbelt boende, § 8 mom. 2 95 kr/dag
14 Ombordtillagg 2612 kronor
15 Drifttillagg, § 7 mom. 11 1169 kr/man
16 Pooltillagg, § 1 mom. 9 i Poolavtalet 739 kr/man

*) Gdller dven kock och kallskanka
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