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Forord

Denna avtalsbok ar det gallande kollektivavtal tecknat mellan Seko CityMailklubben och CityMail
Sweden AB (nedan kallat CityMail).

Utgangspunkten for avtalsboken ar det centrala branschavtalet, 2025-2027 Bransch Kommunikation,
tecknat mellan Seko och arbetsgivarorganisationen Almega. Branschavtalet ar golvet pa vilket det
lokala avtalet vilar. Varje paragraf inleds med avtalstext fran det centrala avtalet. | de fall vi har tecknat
lokalt avtal, anpassning eller tillampning, foljer den texten i en med rubriken LOKALT
TILLAGG.

| de fall vi har &ndrat villkoren, inte genom att 1agga till lokal avtalstext utan genom att helt ersatta en
central skrivning, ar den centrala avtalstexten dverstruken och en textruta med rubriken LOKAL
ANDRING, dérefter féljer vara lokala villkor. Om en central skrivning har ersatts med en lokal sa &r det
alltid den lokala som galler.

Forutom centrala och lokala avtalstexter finns &ven protokollsskrivningar med i avtalsboken.
Protokollsskrivningar ar pa alla satt och vis jambordiga med avtalstext men de har av olika
anledningar inte forts in i kollektivavtalet under avtalsférhandlingarna utan medvetet hallits utanfor.
Oftast handlar det om tolkningar, fortydligande av intentioner, kommentarer eller sddant som ar av
Overgaende karaktar.

Vi har i de fall det varit nédvandigt fort in dessa skrivningar i var avtalsbok. De star inskrivna under
lamplig paragraf, i en textruta med rubriken CENTRAL PROTOKOLLSSKRIVNING eller LOKAL
PROTOKOLLSSKRIVNING.

Samtliga lokala avtal och bilagor fran kollektivavtalen har tagits med. Néar det galler Lokalt
kollektivavtal bilaga 1: Avtal om undantag av anstéllningsform enligt lagen om anstéllningsskydd §5,
villkor for tidsbegransad anstéllning, har innehallet skrivits in under tilldmpbar paragraf i avtalet da
denna bilaga har betydelse fér medarbetarna. Samtliga centrala tillaggsavtal har av utrymmesskal
endast listats.

Avtalsboken innehaller inte kommentarer eller tolkningar utan ska ses om en ren kalla. Tolkningar
gors parterna emellan. Vid endast nagra tillféllen har vi lagt till fortydliganden med ordet Observera
och férklarat var bilagan star att finna i denna avtalsbok. Ovriga anmarkningar, &ven de angivna i
kursivstil, &ar del av avtalstexten och skall beaktas som sadan.



Forord Seko Citymailklubben

Det har avtalet ar resultatet av ett gemensamt samarbete mellan Seko Citymailklubben och Citymail
Sweden AB. Vart mal har varit att forbattra villkoren for dig som jobbar har — att skapa trygghet,
rattvisa och mer inflytande i vardagen pa jobbet.

Genom forhandlingar har vi tagit fram en éverenskommelse som vi tycker stérker vara rattigheter och
forbattrar vara villkor. Avtalet tar upp bade stora och sma fragor — allt fran 16n och arbetstid till ledighet
och hur vi far vara med och paverka.

En av de storsta forandringarna i arets forhandlingar ar att mertidsersattningen kommer att forsvinna.
Den som arbetar langre an sitt schema kommer att fa ratt till overtidsersattning oavsett
anstallningsgrad. Nagot vi tycker ar sjalvklart.

Vi ser det har avtalet som ett steg i ratt riktning for ett mer rattvist och hallbart arbetsliv. Det visar
ocksa vad vi kan astadkomma nér vi star enade — med gemenskap, engagemang och facklig styrka.

Stort tack till alla er medlemmar som har delat med er av tankar och erfarenheter under vagen. Det ar
tack vare er som vi kan fortsatta gora skillnad.

Stockholm 2025-09-01
Madeleine Mann
Seko Citymailklubben

Forord CityMail Sweden AB

Efter ett respektfullt och konstruktivt forhandlingsarbete har vi enats om ett nytt lokalt kollektivavtal fér
de kommande tva aren. Férhandlingarna har praglats av en god dialog och ett bra samarbete med
vara fackliga parter, dar vi haft ett gemensamt mal: att skapa langsiktigt hallbara och tydliga villkor for
vara medarbetare — med trygghet, utveckling och palitlighet i fokus.

Avtalet innehaller nagra forandringar, varav flera starker strukturen i var organisation. En viktig nyhet
ar att rollen som Teamleader 1 nu blir en permanent del av verksamheten — ett exempel pa hur vi
utvecklar vart arbetsséatt med bade kreativitet och handlingskraft. Vi infor &ven ersattning for arbete
under storhelg samt erséttning vid beredskap. Dessa férandringar bidrar till 6kad tydlighet och
stringens i villkoren. Dessutom justeras de fasta tilldaggen i enlighet med det centrala mérket.

Det gangna aret har varit starkt for CityMail, mycket tack vare det engagemang vara medarbetare
visar varje dag — i stort och smatt. Att vi nu landat i ett val avvagt avtal ar ett resultat av ett nara och
tillitsfullt samarbete med vara fackliga representanter. Det &r i just det samspelet — dar vi lyssnar pa
varandra och agerar tillsammans — som vara varderingar blir verklighet.

Stort tack till alla som varit delaktiga i processen. Med det nya avtalet i ryggen fortsatter vi att
tillsammans bygga en modern och hallbar arbetsplats, dar vi tar ansvar for bade individens trygghet
och verksamhetens utveckling — med samarbete, kreativitet, handlingskraft och palitlighet som
vagledning.

Stockholm 2025-09-01
Niklas Hydén
VD



Innehall

Férord Seko Citymailklubben 3
Férord CityMail Sweden AB 3
Innehall 4
Vad A1 €tt KOILEKEIVAVEAL.......c.eoveuieieieieieieietecete ettt ettt ae et s s et e se s et e s e eseseneesessenseneesensensns 5
§ 1 Avtalets omfattning 6
§ 2 Anstalining 6
§ 3 Aliméanna aligganden 7
§5L6n 7
§ 6 Arbetstid 10
§ 7 Overtid 15
S-8-hdarbeArstrokenfran 20030404 18
§ 9 Restidsersattning 18
§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap 19
§ 11 Semester 22
§ 12 Sjukléon mm 25
§ 14 Ledighet 29
§ 15 Uppséagning 30
§ 16 Giltighetstid 33

Lokalt kollektivavtal bilaga 1 Avtal om undantag av anstéllningsform enligt lagen om anstéllningsskydd

§5, villkor for tidsbegransad anstalining.

34

Lokalt kollektivavtal bilaga 2 Avtal om villkor avseende Skobidrag, Friskvardsbidrag och Trivselpeng 36

Lokalt kollektivavtal Bilaga 3 Kollektivavtal 80-90-100 (80 procent arbetstid med 90 procent 16n och

100 procent pensionsinbetalningar) 37
Centralt kollektivavtal bilaga 1 Avtal om férhandlingsordning vid rattstvister 40
Centralt kollektivavtal bilaga 2 Kompetensutveckling 42
Centralt kollektivavtal bilaga 3 Séarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft............ccceceeeeencs 43
Centralt kollektivavtal bilaga 4 Avtal om I6ner 2025-08-01 — 2027-07-31 SEKO.......ccceceririevencenenennes 45
Centralt kollektivavtal bilaga 5 Lokalt avtal Avsiktsforklaring Arbetsmarknadspolitiska atgarder ......... 47
Centralt kollektivavtal bilaga 6 Forteckning dver avtal som galler fér bransch Kommunikation ........... 48



Vad ar ett kollektivavtal?

Ett kollektivavtal &r en éverenskommelse mellan arbetsgivare och fackférbund om vilka villkor som ska
gélla pa arbetsplatsen. | avtalet bestams till exempel I6ner, arbetstider, ersattningar, ledighet och
andra viktiga villkor.

Fackforbundet foretrader medarbetarna och arbetar for bra I6ner och trygga arbetsvillkor.
Arbetsgivaren vill samtidigt driva verksamheten effektivt och halla kostnaderna under kontroll.
Kollektivavtalet ar darfér en kompromiss mellan parterna dar man kommer dverens om regler som
galler for alla.

Nar ett kollektivavtal finns skapas ocksa arbetsfred, vilket innebar att arbetsgivare och fack under
avtalsperioden l6ser fragor genom dialog och férhandling i stallet for konflikter.

Vem géller kollektivavtalet for?

Kollektivavtalet mellan Seko och CityMail géller alla medlemmar i Seko som arbetar pa féretaget. Som
medlem har man rétt till de villkor som avtalet innehaller och kan fa hjalp av facket om nagot inte foljs.

Aven anstéllda som inte & medlemmar omfattas ofta av villkoren i praktiken, eftersom féretaget foljer
kollektivavtalet for alla anstallda. Men det ar facket och dess medlemmar som har ratten att bevaka
och driva fragor om avtalet inte f6ljs.

Varfor ar kollektivavtal viktigt?
Ett kollektivavtal bidrar till:
e Trygghet — regler om 16n, férsakringar och villkor.
e Rattvisa — samma villkor for alla pa arbetsplatsen.
e Stabilitet — tydliga regler minskar konflikter.
e Starkare rost for medarbetare — man behéver inte forhandla ensam.

e Sund konkurrens mellan féretag — féretag konkurrerar med kvalitet och verksamhet, inte med
samre villkor.

Kort sagt skapar kollektivavtal ordning och tydliga spelregler pa arbetsmarknaden, till nytta for bade
medarbetare och arbetsgivare.



§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet galler for foretag som tillhér Alimega Tjansteférbunden bransch Kommunikation.
Auvtalet géller pa arbetstagarsidan for alla medarbetare med féljande undantag:

- medarbetare anstallda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte,

- medarbetare som intar foéretagsledande eller ddrmed jamférlig stallning (definieras lokalt),
- medarbetare som &r anstalld for praktik/examensarbete (motsvarande),
- medarbetare som har tjanstepension eller pension enligt Socialférsakringsbalken.

Om en medarbetare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstallningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom éverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren
eller genom sarskilda regler som galler vid foretaget.

Lokalt avtal kan traffas.

LOKALT TILLAGG

Parterna ar dverens om villkor fér medarbetare med tidsbegransade anstéliningar, villkor fér
Skobidrag, Friskvardsbidrag samt Trivselpeng, villkor fér pensionsavtal 80-90-100 samt Lokalt avtal
om temporar forstarkning (SWAP), se bilaga 1, 2, 3 respektive 4.

§ 2 Anstéllning

Mom 1 Anstallning tillsvidare

Anstallning galler tillsvidare om inte annat verenskommits enligt mom 2.
Mom 2 Tidsbegridnsad anstéllning

Avtal om tidsbegransad anstallning far utéver vad som anges i lagen om anstallningsskydd traffas i
foljande fall.

Anstallning for att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare utses far ske under
hégst sex manader.

Lokalt avtal kan tréffas med berord arbetstagarorganisation om annan tidsbegransad anstallning.
Mom 3 Provotid vid vikariat och visstidsanstéllningar

Ett vikariat eller en visstidsanstalining kan bringas upphéra genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren ldmnar underréattelse darom. Anstéllningen upphér da en méanad efter det att ndgondera
parten skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att avbryta anstaliningen. For arbetsgivaren
galler denna méjlighet endast under de forsta sex manaderna av anstallningen. Nar ett avtal om en
visstidsanstallning eller ett vikariat har féregatts av en provanstalining i liknande befattning i foretaget
minskas provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller visstidsanstallningen upphor att gélla genom underréttelse fran arbetsgivaren, ska
arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande om medarbetaren begar det.

Anmérkning
Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen éverenskomma om att ett vikariat eller
visstidsanstéllning inte av nagondera parten kan bringas att upphéra genom underréttelse




LOKALT TILLAGG

Mom 3 Provanstillning

Medarbetare som innehaft tidsbegréansad anstallning, i enlighet med bilaga 1, och som vid en senare
tidpunkt pabdrjar en prov- eller tillsvidareanstalining hos CityMail far tillgodorékna sig arbetsdagar som
tidsbegransat anstalld vid bestdmmande av provanstallningstid.

§ 3 Allménna aligganden

Anstaliningsforhallandet ska grunda sig pa émsesidig lojalitet och fértroende. Medarbetaren ska ta
tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion saval inat som utat i foretagets
angelagenheter.

Mom 2 Kontroll och bevakningssystem

Beslut om inférande av kontroll-, dvervaknings- och bevakningssystem samt system fér alkohol- och
drogtester ar forhandlingspliktig enligt MBL. Uppgifter som behdver redovisas i dessa férhandlingar ar:

- Syftet med inférandet.
- Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far tillgang till uppgifterna.
- Regler for hur uppgifterna far behandlas och sparas.

- Vilken information arbetstagarna far, det vill sdga syftet med inférandet, vilka atgarder som kan
utféras, atgardernas syfte samt pa vilket satt personuppgifterna behandlas.

§ 4 Bisyssla
Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Medarbetaren &r skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far aldgga medarbetaren att helt eller delvis upphodra
med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Medarbetaren far inte inneha anstalining eller uppdrag hos, ha del i eller sjalv eller genom annan driva
foretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars i forvarvssyfte utéva verksamhet
som berér namnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som séags i forsta stycket géller inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har sadant
medgivande lamnats, &r medarbetaren skyldig att pa anfordran 1amna uppgift till arbetsgivaren om
arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

§5Lo6n

Mom 1 Loneform

Loéneformen ar manadslon. For de medarbetare som i anstéllningsavtalet har en sysselséattningsgrad
om maximalt 40 % eller en 6verenskommen anstéllningstid kortare an tre manader utges timlén om
inte annat dverenskommes mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

For berakning av timlén anvands divisorn 175 och utgar fran tillamplig manadslon.

Lokalt avtal kan tréffas om annat.




Mom 2 Begreppet manadslon

Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och eventuella fasta
I6netillagg som utbetalas per manad. Vid avtalets tilldmpning skall, om inte annat framgar, for
heltidsanstélld medarbetare som arbetar deltid, belopp enligt forsta stycket avse de till foljd av deltiden
reducerade beloppen.

Mom 3 Loneutbetalning
Lénen utbetalas per manad.

Léneutbetalning regleras lokalt.

LOKALT AVTAL
Mom 3

Loneutbetalning sker den 25:e varje manad och om den 25:e infaller under helg/helgdag betalas den
ut narmast vardag innan den 25:e. For timanstéllda sker utbetalning manaden efter.

LOKALT AVTAL
Mom 4 Lon for del av Ioneperiod

Vid anstéllningens borjan eller slut under I6pande kalendermanad, eller vid férandring av 16n eller
anstallningsforhallande, beraknas I6nen proportionerligt utifran antalet kalenderdagar i manaden.

Manadslénen delas med manadens totala antal kalenderdagar och multipliceras med det antal
kalenderdagar som respektive 16n eller anstallningsvillkor galler for.

Exempel:

Om en anstallning pabdrjas den 15 augusti delas manadslénen med 31 och multipliceras med 17
(antalet kalenderdagar 15-31).

Om en ny 16n galler fran och med den 10 februari delas manadslénen med 28 och den gamla I6nen
utbetalas fér 9 dagar (1-9), och den nya I6nen for 19 dagar (10-28).

LOKALA TILLAGG
Mom 5 Loneutrymme
Léneutrymmet hanteras utifran centralt avtalade nivaer.

Anmarkning
Vid berakning av utrymmet ska I6n fér medarbetare som omfattas av mom 7 nedan inte beaktas.




Mom 6 Lonetillagg

Under tiden som en medarbetare haller sarskilt ansvar utgar ett I6netillagg. Lonetillaggets storlek
varierar efter ansvaret:

2025-08-01 2026-08-01
Teamleader 1 889 913
Teamleader 2 1712 1760
Teamleader 3 3295 3387
Skyddsombud 131 135

Tillagg utgar aven i de fall d& medarbetare tillfalligt haller ett av de ovan namnda séarskilda ansvar.
Lonetillagget utgar per kalenderdag. Ovanstaende villkor galler forutsatt att medarbetaren bar det
tillfalliga ansvaret under minst fem (5) sammanhangande arbetsdagar.

Tre nivaer av Teamledare, enheter med TL 1 kraver minst en ytterligare TL som ar niva 2 eller 3.

Mom 7 Lonetrappa manadsloner Cityman/Terminalmedarbetare

Anstallningstid (man) 2025-08-01 2026-08-01
Upp till 12 man 23 357 24 198
Mer &n 12 man upp till 24 man 25108 25949
Mer an 24 man 27 254 28 095

Detta moment galler tillsvidareanstéllda som fullgjort 24 manaders tjanstetid.

Da en medarbetare fullgjort 24 manaders tjanstetid lamnar medarbetaren I6netrappan och erhaller
individuell 16n vid forsta I6nerevisionstidpunkt darefter. Sista steget i ovanstaende trappa utgor lagsta
16n for medarbetare som erhaller individuell 16n. Efter genomford I6nerevision sékerstaller
arbetsgivaren att samtliga medarbetare med individuell I6n har en I6n som lagst motsvarar sista steget
i ovanstaende I6netrappa. | de fall d& en medarbetare med individuell 16n har en 16n som understiger
sista steget i ovanstaende lonetrappa ska arbetsgivaren i direkt samband med I6nerevisionen och
utom I6neutrymmet héja medarbetarens 16n upp till Iagst I6netrappans sista steg.

Om en medarbetare efter att ha fullgjort 24 manaders tjanstetid avslutar sin tillsvidareanstallning och
kvarstar i timanstallning efter verenskommelse, beradknas timldnen genom att manadslénen delas
med 175 timmar. Timlénen utgdr i dessa fall en 16n utanfor I6netrappan och ska uppraknas med
avtalsvardet enligt lokalt avtal.

Lonerevision foljer avtalsaret och dger darmed rum 1 augusti ar 2025 och 1 augusti ar 2026.

Tjanstledighet med annan orsak an obligatorisk militartjanstgoring eller hel féréldraledighet med
foraldrapenning réknas inte som tjanstetid. Vid berdkning av timanstalldas placering i Idbnetrappan
jamstalls 20 arbetsdagar med en manad.




Mom 8 Timlon
Lagstalon per timme beraknas enligt ovanstaende I6netrappa dividerat med 175.
Mom 9 Léagstalon Inleverans

Lokalt faststalld l1agstalon Inleverans utgar per manad enligt nedan:

2025-08-01 2026-08-01
27 335 28176
§ 6 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidens langd och férlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan tréffas om bestdmmelser om
arbetstidens langd och forlaggning. Fran nedanstaende regler undantas arbete och medarbetare som
anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor har féretagsledande eller darmed jamférbar stallning samt den som utfér arbete
under sadana férhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur arbetet
ar ordnat.

Féljande nio stycken i detta moment samt mom 7 omfattar aven mobila medarbetare som omfattas av
Vagarbetstidslagen och EGs kor- och vilotidsbestammelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begrénsningsperiod om tre manader eller den langre period som motiveras av arbetsforhallandena.
Med helgdag jamstalls pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en I6rdag eller séndag ska medarbetare i stallet
erhalla annan ledig dag utan Iéneavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden férlaggning av
arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte dverstiga nedanstaende
timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en gang pa tid mellan
klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer an tva ganger i
genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehaller i genomsnitt mer &n tva arbetsdagar som
slutar fore klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 ganger pa tid mellan
klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt till nagon
del pa l6rdag eller sondag.

Meddelande om andring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens férlaggning 1amnas till
medarbetaren senast fjorton dagar i forvag eller senare om verksamhetens art eller handelser som
inte kunnat férutses ger anledning till det.
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Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hdgst uppga till 48 timmar i
genomsnitt under en berakningsperiod om 6 manader i det fall de lokala parterna ej enas om annat.
Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da
medarbetaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, allman &vertid, ytterligare
overtid, jourtid och nodfallsévertid.

Foér medarbetare, som fullgjort nédfallsdvertid, far den sammanlagda arbetstiden under varje period
om 7 dagar uppga till hdgst 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om 12 manader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

LOKALT TILLAGG

Det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsanstalld under ett kalenderdygn, med andra ord
normalarbetsdagens langd, ar atta (8) timmar.

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begrénsningsperiod om tre (3) manader. Med helgdag jamstalls nationaldagen, pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyarsafton.

Medarbetaren ska i arbetstidsschemat erhalla besked om arbetstidens forlaggning minst tva veckor i
forvag. Schemaperioden skall omfatta minst en vecka.

Ordinarie arbetstid far inte understiga 4 timmar respektive 6verskrida 10 timmar per kalenderdygn.
Undantag fér medarbetare som i huvudsak utfor utdelningsarbete mellan klockan 23-06 pa vardagar
respektive klockan 23-07 pa lérdag, sdndag och helgdag, da ordinarie arbetstid inte far understiga 2
timmar.

Schemaandringstillagg

Medarbetaren har ratt till ett schemaandringstillagg, nar &ndring i den planerade arbetstiden
Overenskommes senare an tva veckor i férvag. En andring kan innehalla flera justeringar av tiden.
Medarbetaren har ratt att neka andring av schema vid varje tillfalle. Schema far ej &ndras med mindre
an 24 timmars varsel.

Medarbetaren har dock inte ratt till schemaandringstilldagg om andringen sker pa medarbetarens
initiativ.
Schemaandringstillagg utgar med 275 kr per schemaandringstillfalle.

Arbetstidsmatt Terminal

For medarbetare med befattningen Terminalmedarbetare som ar schemalagda efter kl. 20 far den
ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For medarbetare med befattningen Terminalmedarbetare som ar schemalagda mellan kl. 00—05 far
den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

Mom 2 Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila).

Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses
av arbetsgivaren. Avvikelse far darutdver géras i samband med beredskap eller jour eller om
allmanhetens behov sa kraver eller om det foreligger andra sarskilda omstandigheter.
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For medarbetare som ej erhallit 11 timmars sammanhangande dygnsvila galler att om évertidsarbete
utforts under mer 8n sammanlagt 3 timmar mellan 00—05 ska medarbetaren beredas 6 timmars
sammanhangande vila om pafdljande arbetsdag inte ar arbetsfri. Infaller viloperioden under ordinarie
arbetstid, gors inget I6neavdrag.

| de fall ovanstaende ej ar tillampligt ska de lokala parterna tréffa 6verenskommelse om pa vilket satt
kompensation sker.

| de fall kompensationsledighet férlaggs till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte goras.

Anmérkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under kalenderdygnet.
Perioden ska efter faststéllande ldggas ut efter ett fast system och tilldmpas konsekvent. Byte av
period kan ske vid omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.
Mom 3 Veckovila

Medarbetaren ska ha minst 36 timmar sammanhangande ledighet under varje period om 7 dagar
(veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under franvaro for semester, tjanstledighet och
kompensationsledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far géras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nar och hur avvikelse far géras
samt pa vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under férutsattning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhangande ledighet i samband med nastkommande veckovila. | det fall denna kompenserande
vila férlaggs pa tid som normalt utgor ordinarie arbetstid gors ej Idneavdrag.

Till veckovilan raknas inte beredskap.

Anmérkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omldggning av
scheman mm.

Lokalt avtal kan tréffas om annat.
Mom 4 Raster och pauser

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga
att stanna kvar pa arbetsstallet och rast ska i normalfallet vara minst 30 minuter.

Arbetsgivaren ska pa férhand ange rasternas langd och férlaggning sd noga som omstandigheterna
medger.

Rasterna ska forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem timmar i foljd. Rasternas
antal, 1angd och férlaggning ska vara tillfredsstéllande med hansyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r nédvandigt med hansyn till
arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Saddana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs utover rasterna.

Om arbetsférhallandena kraver det, far i stallet sérskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren ska i
sa fall pa férhand ange arbetspausernas langd och férldggning sa noga som omstandigheterna
medger.

Pauser raknas in i arbetstiden.
Lokalt avtal kan tréffas om annat.
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LOKALT TILLAGG

| de fall da arbetsdagens sammantagna langd 6verstiger tio timmar ges medarbetaren ratt att i stallet
for rast om 30 minuter ta ett maltidsuppehall om 20 minuter.

LOKALT TILLAGG
Mom 4.1 Maltider

Huvudprincipen ar att medarbetare skall beredas méjlighet att pabdrja och avsluta sin rast och/eller
maltidsuppehall pa sitt lokala kontor eller lokal hyrd av CityMail for &ndamalet. Lokalen skall da
betraktas som en del av arbetsplatsen.

Vid avvikelse fran huvudprincipen ager medarbetaren ratt att erhalla maltidsersattning enligt
Skatteverkets schablonvarde mot uppvisande av kvitto. Dar man ser att konstruktionen av enskilda
rundor inte medger huvudprincipen skall arbetsgivaren och Seko skyndsamt férhandla om dessa.
Under forutséattning att forhandling om avvikelse fran huvudprincipen ej agt rum galler huvudprincipen.

Parterna skall férhandla enligt huvudprincipen i denna paragraf. Om enighet ej kan uppnas skall
parterna skyndsamt skicka fragan vidare till centrala parter.

Parterna ar dverens om att syftet med maltidsersattning ar att den ska vara knuten till konstruktion av
utdelningsrundor, inte till enskilda medarbetares prestation eller en tillfallig hdg arbetsbelastning.

Parterna ar verens om att maltidsersattningen ar en atgard for de fall dar ingen planering medger
atergang till lokalt kontor. Syftet med maltidsersattning ar vidare att den skall vara en ersattning for en
maltid att jamstélla med lunch, inte nagot annat.

Medarbetare redovisar kvitton for att erhalla maltidsersattning, i regel en gang per manad dar koppling
till rundan tydligt framgar.

Mom 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte dverstiga atta timmar i
genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader. Vid genomsnittsberékningen ska
réknas av fran berdkningsperioden tjugofyra timmar for varje pabdrjad period om sju dagar. Semester
och sjukfranvaro under tid d& medarbetaren annars skulle ha arbetat ska likstéllas med fullgjord
arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning far dock
inte arbeta mer &@n atta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfor arbete under natt.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt férhallande som inte har kunnat
férutses av arbetsgivaren, under férutsattning att medarbetaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller
troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden
mellan klockan 22 och klockan 6.

Lokalt avtal kan traffas om annat.
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Mom 6 Anteckningar om o6vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid och jourtid. Medarbetarna har ratt att sjalva eller
genom nagon annan ta del av anteckningarna. Samma ratt tillkommer fackliga organisationer som
foretrader medarbetare pa arbetsstallet.

Mom 7 Central 6verldaggning

Central 6verlaggning kan begéras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en 1amplig 16sning.

LOKALT TILLAGG
Mom 8 Lojalitetsbank

Lojalitetsbank Cityman/inleverans-/Terminalmedarbetare

Cityman, Inleverans- och Terminalmedarbetare som ar beréattigade till dvertid och har en
anstallningstid om minst 24, 36, 60, 84 respektive 120 fullgjorda manader erhaller en lojalitetsbank om
5 timmar, 9 timmar, 16 timmar, 24 timmar respektive 40 timmar per ar, vilket &r maximalt antal
lojalitetsbanktimmar som utges per ar. Antal timmar star i relation till avtalad sysselsattningsgrad per
den 1 januari. 5, 9, 16, 24 respektive 40 lojalitetsbanktimmar erhalls vid 100 % avtalad
sysselsattningsgrad.

Anstallningstid Antal timmar
24 manader 5 timmar/ar
36 manader 9 timmar/ar
60 manader 16 timmar/ar
84 manader 24 timmar/ar
120 manader 40 timmar/ar

Lojalitetsbank administrativ personal

Administrativ personal som ar berattigade till dvertid och har en anstaliningstid om minst 60 fullgjorda
manader erhaller en lojalitetsbank om 12 timmar per ar, vilket ar maximalt antal lojalitetsbanktimmar
som utges per ar. Antal timmar star i relation till avtalad sysselséattningsgrad per den 1 januari. 12
lojalitetstimmar erhalls vid 100 % avtalad sysselsattningsgrad.

Anstallningstid Antal timmar

60 manader 12 timmar/ar

Mom 8.1 Hantering av Lojalitetstimmar

Erhallna Lojalitetstimmar sparas i en Lojalitetsbank. Den lediga tiden skall anstkas och planeras enligt
ordinarie schemaregler, undantaget om det skall gélla heldag eller del av dag, dock senast dagen
innan. Tiden skall planeras tillsammans med narmaste chef.

Medarbetaren har mgjlighet att spara upp till 60 lojalitetstimmar. Ej uttagna lojalitetstimmar betalas ej
ut i 16n. Medarbetaren skall sjalv ta ansvar for att lojalitetstimmar tas ut. Lojalitetstimmar kan tas ut i
antingen timmar eller heldag.

Arbetsgivaren gor ett utdrag per den 1 januari arligen gallande vilka medarbetare som uppfyller
faststéllda kriterier och hur manga lojalitetsbankstimmar som fors till medarbetarens Lojalitetsbank.
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Lojalitetsbank som &éverskjuter 60 timmar regleras den 1 januari arligen; timmar ver 60 faller bort.

Lojalitetstimmar far inte tas ut i stillet for semester under juni, juli och augusti. | forsta hand ska
semesterdagarna anvandas, dérefter komp- och lojalitetstimmar om inte man har semesterdagar som
tacker upp sommarens huvudsemester.

Tilldgg — berdkning av lojalitetstimmar

Lojalitetsbank galler tillsvidareanstallda med minst 24 fullgjorda manaders anstallningstid. For I6n och
administrativ hantering:

Lon ansvarar for att korrekt antal timmar fors in i systemet enligt:

Antalet lojalitetstimmar faststalls utifran anstallningstid och avtalad sysselsattningsgrad per den 1
januari. Fullt antal timmar (5, 9, 16, 24, 40 for Cityman/Terminalarbetare, 12 timmar fér administrativ
personal) galler vid 100 % sysselséattningsgrad. Timmarna ska beraknas upp till ndrmsta heltimme.

For deltidsanstallda beréknas timmar proportionerligt. Exempel: Vid 50 % sysselsattningsgrad
halveras antalet timmar (t.ex. 40 timmar = 20 timmar).

Tjanst- och studieledighet mer an tre manader ger inte rétt till lojalitetstimmar.

Anstallningstid per den 1 januari (justerad for ledighet som ej ska inréknas).

Beraknas pa avtalad sysselsattningsgrad per den 1 januari

Faststalld lojalitetstimmetabell (5, 9, 16, 24, 40 timmar etc. vid 100 %)

Lon sakerstaller ocksa att timmar som dverstiger 60 tas bort och att ny tilldelning sker vid arsskiftet.
Exempel:

En medarbetare som per 1 januari har 84 manaders anstaliningstid och arbetar 75 % far:
24 timmar x 0,75 = 18 timmar till lojalitetsbanken.

§ 7 Overtid
Mom 1 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande medarbetare har utfort utdver den ordinarie
dagliga arbetstid som galler for medarbetaren.

Anmérkning
Lokalt avtal kan tréffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestdmmelserna i denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utfora 6vertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en medarbetare skyldig att fullgdra allman évertid med hogst 225
timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad). For deltidsanstalld géller hogst 270 timmar per kalenderéar. Timtalen far éverskridas nar det
behdvs for att medarbetaren ska kunna slutféra ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora
olagenheter for verksamheten.

For arbete pa allman dvertid bor i férsta hand anlitas medarbetare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjidnstlediga med stéd av lag har inte skyldighet att utféra
overtidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar begransad till hdgst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd arbetstagarorganisation. For chefer och
kvalificerade handléaggare kan 6verenskommelse tréffas direkt med medarbetaren.

Mom 3 Nodfallsovertid

En medarbetare ar skyldig att fullgéra noédfallsévertid enligt arbetstidslagen.
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Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation

Ratt till dvertidskompensation foreligger om dvertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
Overtidsarbetet har godkéants i efterhand.

Ratt till dvertidskompensation foreligger inte for medarbetare som har ingatt individuell
overenskommelse enligt § 7 mom 5, och/eller har tre eller fem extra dagar semester.

Mom 5 Individuell 6verenskommelse med vissa medarbetare

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att kompensation for dvertidsarbetet ska
ges genom att medarbetaren i stallet far hogre 16n och/eller tre eller fem extra semesterdagar utéver
lagstadgad semester. For nya individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivare och medarbetare ar
huvudprincipen hdgre 16n och/eller fem extra semesterdagar om annat ej éverenskommes.

Sadana 6verenskommelser kan géras med den som &r chef eller med medarbetare som har frihet i
arbetstidsforlaggningen, eller annan medarbetare om sarskilda skal foreligger.

En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om den ersattning som erhalls
i stallet for ersattning for arbetad 6vertid.

Overenskommelsen galler tills vidare och kan s&gas upp till ndstkommande semesterér.

Den part som vill att en individuell verenskommelse ska upphdra ska underratta den andra parten
senast tva manader innan nastkommande semesterar.

Lokalt avtal kan aven traffas enligt detta moment.

Arbetsgivaren ska underratta berdrd lokal arbetstagarorganisation nar sarskild verenskommelse
traffas om att kompensation for évertidsarbete ges genom att medarbetaren i stéllet enbart far hogre
16n.

Anmérkning 1
Nér en individuell 6verenskommelse upphér betalas inte ldngre den avtalade erséttning eller annan
kompensation som éverenskommits. Erséttning utgar i stéllet enligt kollektivavtalets huvudregel.

Anmérkning 2
Det ar viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell verenskommelse har
en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och aterhdmtning.

En individuell éverenskommelse om att ersétta 6vertidserséttning med hégre 16n och/eller fler
semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit 6verens om ett hégre
ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medféra att medarbetare, som tréffat en individuell 6verenskommelse enligt
ovan, under perioder behéver utféra arbete utéver ordinarie arbetstid.

Anmérkning 3

En éverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren om att sérskild kompensation fér
Overtidsarbete inte ska erhallas innebdr i sig inte att 6verenskommelse ddrmed har tréffats om att
medarbetaren &r undantagen fran restidserséttning och ob-erséttning.

Anmdrkning 4
Uppséagningsbarheten for att aterga till huvudregel (évertidserséttning) géller samtliga
6verenskommelser, &ven befintliga avtal tecknade innan 2021-01-01.

Overgangsbestimmelse

Medarbetare, som har ldngre semester &n som féljer av allménna villkorsavtalet till foljd av tidigare
statlig anstélining, har inte rétt till vertidsgottgdrelse om méanadsiénen uppgar till 31 100 kronor eller
mer (29 700 kronor eller mer for medarbetare som 1995-06-30 har minst den Iénen).
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Mom 6 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utféra dvertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt anslutning till
den ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation som om 6vertidsarbetet hade utférts under minst
tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hégst 30 minuter skiljer dvertidsarbetet fran den

ordinarie arbetstiden.

Om medarbetaren installer sig till dvertidsarbete ska arbetsgivaren ersatta uppkomna resekostnader.
Detta galler aven for medarbetare som inte har ratt till sarskild 6vertidskompensation.

Mom 7 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om medarbetaren sjalv vill det och
arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestdmmer annat. Vid utlaggning av ledighet bér medarbetarens
onskemal om tidpunkt beaktas.

Kompensation for dvertidsarbete kan ocksa utga genom individuella dverenskommelser enligt § 7
mom 5.

Mom 7:1 Aterféring av évertid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterférs motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allman 6vertid).

Exempel
En medarbetare utfér évertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag mellan 16.00-20.00. Dessa
overtidstimmar raknas av fran évertidsutrymmet enligt mom 2.

Overenskommelse traffas med medarbetaren om att dvertidsarbetet ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra dvertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom 2.

Mom 8 Beradkning av dvertidserséttning
Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande.

a) a) For overtidsarbete klockan 06.00-20.00 helgfria mandagar—fredagar.
Fasta kontanta manadsldnen (uppréknad till heltidslon)
94

b) b) For dvertidsarbete pa annan tid.
Fasta kontanta manadslénen (uppréknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som &r arbetsfria for den enskilde medarbetaren samt pa
midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstélls med 6vertids-arbete pa "annan tid”.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

LOKAL ANDRING

Central skrivning "Ersattning betalas inte ut for kortare tid &n 15 minuter i f6ljd” stryks.
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Mom 9 Berdkning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per évertidstimme ges enligt foljande.
a) For overtidsarbete klockan 06.00-20.00 helgfria mandagar—fredagar = 1 1/2 timme.

b) For dvertidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

§ 8 Mertid 4 kon-frin 20260104

§ 9 Restidsersittning
Mom 1 Rétt till restidsersattning
Medarbetaren har réatt till restidsersattning enligt nedan om inte

- arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren ska vara undantagen fran
bestdammelsen om restidsersattning (géller endast medarbetare som inte har réatt till sarskild
kompensation for dvertidsarbete),

- arbetsgivaren och medarbetaren har kommit dverens om att kompensation for restid ska
utges i annan form. Férekomsten av restid kan till exempel beaktas vid faststéllande av I6nen,

- medarbetaren har en befattning som normalt medfér tjansteresor i betydande omfattning, till
exempel resande forsaljare, servicetekniker eller liknande. En sddan medarbetare har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om detta

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestdmmelserna i detta moment.

LOKALT TILLAGG

Restidsersattning betalas fér de medarbetare som ocksa har rétt till dvertidsersattning.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa inom Sverige
som gar at for sjalva resan till bestdammelseorten och i forekommande fall ofrivillig vantetid under
sjalva resan till tjanstgéringens borjan respektive till tjianstgéringens slut.

Restid som faller inom klockslagen fér medarbetaren ordinarie dagliga arbetstid raknas som arbetstid.
Vid berakning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Ersattning beréknas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan, ska
tiden kl. 00-06.00 inte rdknas med.

Som restid rédknas dven normal tidsatgang da medarbetaren under en tjansteresa sjalv kor bil eller
annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestdmmelser som galler for
traktamentsberakning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.
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LOKALT TILLAGG

Restid berdknas till och fran respektive arbetsplats, alternativt hemmet beroende pa vad som ligger
narmast.

Mom 3 Erséttning

2025-08-04 2026-08-04
76 85 79 23
76 79,2

2025-08-04 2026-08-01

115,40 118,67

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om annan ersattning. Sadant avtal far &ven innebara avvikelse fran
bestammelserna i 2 mom.

LOKAL ANDRING
Restidsersattningen utgar per timme enligt nedan:
2025-08-01 2026-08-01
89 91
Ersattning for restid efter kl. 18:00 dag fore arbetsfri dag utgar per timme enligt nedan:
2025-08-01 2026-08-01
122 125

§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap
Mom 1 Obekvam arbetstid

Medarbetare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte annat féljer av lokalt avtal.
Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sadant i ordinarie arbetstid ingaende arbete som enligt
arbetstidsschema eller motsvarande féreskrift eller enligt beslut av éverordnad fullgérs pa obekvam
tid.
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145,57 149,15

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan tréffas om andra regler.

LOKAL ANDRING
Mom 1 Obekvam arbetstid
Vid mertidsarbete under obekvam arbetstid utgar Ob-tilldgg jamte mertidsersattning.

Om ordinarie arbetstid férlaggs till nattetid utges sarskilt tillagg med manadslon (heltid)/400 per
arbetad timme mellan kl. 00.00 och kl. 07.00.

For ordinarie arbetstid som forlaggs mellan kl. 18.00 och 24.00 utges ett tilldgg med manadslén
(heltid)/800 per arbetad timme.

Om ordinarie arbetstid férlaggs till I6rdag, séndag samt helgdag utges Ob-tillagg med manadslon
(heltid)/400 per arbetad timme.

Om ordinarie arbetstid infaller enligt nedan utges ett tillagg med manadslon (heltid)/200 per arbetad
timme.

a) tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter annandag pask,

b) tid fran klockan 19.00 pa dagen fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton till
klockan 07.00 pa vardag nérmast efter helgdagsaftonen,

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Anmérkning
F6r medarbetare som i huvudsak utfér utdelningsarbete mellan kl. 22.00 och kl. 07.00 utgar Ob-tilldgg
enligt centralt avtalade nivaer.
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Mom 2 Jour

Jour ar tid da medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att nér behov uppkommer utféra arbete.
Jourtid far tas ut med hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hdgst 50 timmar under en
kalendermanad.

Lokalt avtal kan traffas om annan berékning eller omfattning av jour. Fér chefer och kvalificerade
handlaggare kan dverenskommelse om omfattningen traffas direkt med medarbetaren.

Ersattning for jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

LOKAL ANDRING
Beskrivning av beredskap.

Definition: Beredskap &r tid da medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar och
kunna infinna sig pa arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren angiven plats inom en timme fran
kallelse.

Gillande villkor: Beredskap galler endast fér medarbetare inom verksamheter dar behérig chef har
fattat beslut om beredskapsarbete. Tiden for beredskap startar kl. 16.00 for utdelning och kl. 17.00 for
terminal.

Ersattningsregler: Vid arbete som varar langre an 15 minuter under ett beredskapspass utgar tva
timmars 6vertid. Om arbetet varar langre an tva timmar utgar 6vertid for faktisk arbetad tid
(exempelvis 3 timmar arbete ger 3 timmar 6vertid).

Ersattningar och tillagg:

Beredskapstillagg inklusive semestertillagg:

2025-08-01 2026-08-01
20 20

Ersattning vid sarskilda tider:
Fredag kl. 19.00 till mandag kl. 07.00 samt Trettondagshelg, Kristi himmelsfardsdag, 1 maj,
Nationaldagen och Allhelgonahelgen:

2025-08-01 2026-08-01
41 42

Storhelger (Nyars-, Pask-, Pingst-, midsommar- och julhelg):
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Ersattning vid séarskilda tider:
Mellan kl. 19.00 dag fére storhelg och kl. 07.00 vardagen nérmast efter storhelg.

2025-08-01 2026-08-01
77 80

Ovriga villkor:
Beredskapstillagg utges inte for tid som rédknas som arbetstid.
Antalet timmar for beredskapstillagg minskas med faktisk arbetstid som infaller under beredskapen.

Kortare kontakter, sasom telefonsamtal, berattigar inte till overtidsersattning.

Beredskapsschema.

Ett beredskapsschema ska upprattas och meddelas minst tva veckor innan det borjar galla.

§ 11 Semester
Mom 1 Allménna bestammelser
Medarbetare har ratt till semester enligt lag med de andringar och tillagg som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandear och semesterar ska sammanfalla och utgéras av
kalenderar. Om arbetsgivaren fattat ett sadant beslut ska bestdmmelsen i 26 a § semesterlagen inte
galla.

Lokalt avtal kan traffas om avsteg fran bestdmmelserna i denna paragraf i fraga om berédkning av
semester vid oregelbunden och/eller koncentrerad arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid
andrad sysselsattningsgrad samt om beréakning av semesterlon och semesterersattning. For
arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsfériaggning kan lokalt avtal tréffas om berdkning av
semester for timme i stallet for dag.

Mom 2 Semesterns langd
Semester utgar enligt semesterlagen om inte annat éverenskommits.
Individuell 6verenskommelse kan tecknas enligt § 7 mom 5.
Mom 3 Semesterlon
Semesterldnen utgdrs av den manadslon som ar aktuell under semestern plus semestertillagg.
Semestertillagg utgors av
- 0,8 procent av aktuell manadslén per betald semesterdag

- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sadana rorliga I6nedelar
som inte inkluderar semestertillagg och som har betalats ut under ett ar narmast fére
semesteraret
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Arssemester vid intjanande arets bérjan

Procenttal
25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av rorliga I6nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt eller delvis) med
semesterldnegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rérliga 16nen. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berédknas genom att aret fore semesteraret utbetald rérlig I6nedel
divideras med antalet anstallningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterldnegrundande franvaro aret fére semesteraret.

Om berakning enligt foregaende stycke ger ett mindre rimligt resultat far arbetsgivaren, efter samrad
med berérd arbetstagarorganisation, bestdmma summan av de rérliga I6nedelarna med beaktande av
vad som ar normalt fér medarbetare med motsvarande arbete utan semesterlénegrundande franvaro.

Mom 4 Utbetalning av semesterlon

Det semestertillagg som berdknas pa den aktuella manadslonen, betalas vid det ordinarie
I6neutbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga I6nedelar betalas ut senast i juni manad.
Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens aktuella manadslén med 4,6 procent
av manadslénen.

Mom 6 Avrikning

Om medarbetaren under semesteraret fatt storre semesterlén an vad som motsvaras av intjanad
semesterlon far arbetsgivaren géra avrakning mot den ordinarie I6nen samt semestertillagget for rorlig
I16nedel.

Detta moment galler endast i det fall sammanfallande intjanandear och semesterar tillampas.

Anmérkning

| fraga om avrékning for férskottssemester i det fall skilda intidnandear och semesterar tilldmpas géller
bestdmmelserna i semesterlagen (29 §). Finns skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren om férskottssemester far avrékning, utom for intjdnad semestererséttning, dven géras
mot intjdnad Ién.

Mom 7 Semestererséattning

Semesterersattning utgdrs av intjanad semesterlén som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per semesterdag plus
semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar




LOKALT TILLAGG
Betald semester som dverstiger 20 dagar kan sparas i hogst fem ar.
Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma 6verens om hur sparad semester ska tas ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gar inte att ta ut sparade
semesterdagar och samma ar spara nya.

Mom 8.2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgdrs av den manadslén som ar aktuell under semestern samt
semestertilldgget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en medarbetare ar deltidsarbetande och arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per helgfri
vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under semesteraret) omréknas till
nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
medarbetaren).

Berakningen gors enligt féljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar
5

= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i genomsnitt under
begransningsperioden enligt medarbetarens arbetstidsschema.)

Uppstar vid berakningen brutet tal sker avrundning uppat till narmaste heltal. Denna avrundning gors
vid ett tillfalle per semesterar.

Om medarbetarens arbetstid andras sa att antalet arbetsdagar per vecka forandras, ska antalet
outtagna nettosemesterdagar raknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive I6neavdrag vid obetald semester ska ske
med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 10 Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semestertillfallet, ska
for bestdmmande av semesterlon och semestertillagg den manadslon som ar aktuell under semestern
justeras uppat eller nerat i proportion till skillnaden mellan sysselséattningsgraderna. Detta galler nar
skilda semesterar och intjdnandear tillampas.

Lokalt avtal kan tréffas om berakning av semester for medarbetare med partiell sjukledighet som varat
mer &n 1 ar eller med partiellt sjukbidrag/sjukpension.
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Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstaliningens upphérande.

§ 12 Sjuklon mm

Mom 1 Ratten till sjuklon

Medarbetare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.
Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en medarbetare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska medarbetaren snarast mojligt underratta
arbetsgivaren om detta.

Samma géller om medarbetaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av
smitta.

Mom 3 Forsdkran och lakarintyg

Medarbetaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som skall lamnas till arbetsgivaren. Av
denna ska framga att, och i vilken omfattning, medarbetaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden &r langre an sju dagar, ska medarbetaren styrka sjukdomen med lakarintyg, som
visar att medarbetaren ar oférmdgen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sarskilda skal féreligger begéara att medarbetaren ska styrka nedséattningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 4 Sjukldnens storlek
Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

manadslén x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden

20 % manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Lokalt avtal kan traffas om andra berékningsgrunder.

Anmérkningar

1. Fér medarbetare som enligt Férsdkringskassans beslut r beréttigad till sjuklén utan beaktande av
karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av
genomsnittliga veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som bédrjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod avslutats ska
betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukperioden. Den innebdr att fortsatt karensavdrag kan
behéva gobras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.
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3. Om medarbetaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensavdrag berdknas
sjukavdrag for de forsta 20 procent av sjukfranvaron enligt vad som géller fran och med sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle &ven om avdragen sker pé olika
dagar. Av Anmérkning 2 hér ovan, framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortséttning pa tidigare sjukperiod.

Mom 4.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt féljande.

For medarbetare med manadslon om hogst (10 x basbeloppet *)
12

90 % x manadslénen x 12
365

For medarbetare med manadslon éver (10 x basbeloppet *)
12

90 % x (10 x basbeloppet *) + 10 % x (manadslénen x 12-10 x basbeloppet *)
365 365

Anmérkning
Lénegréns 10 prisbasbelopp (pbb) géller fran och med den 1 januari 2022. Vid berdkning av Iénegréns
fore den 1 januari 2022 anvénds 8 prisbasbelopp (pbb).

Lokalt avtal kan tréffas om andra berékningsgrunder.

*) Det aktuella prisbasbeloppet

Mom 5 Sjuklonetidens langd

Ratt till sjuklon galler 1angst t o m den dag nar arbetsoférmagan har forelegat 90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmagan inte forelegat 90 kalenderdagar i fljd men medarbetaren under den senaste
tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillifallen upphor réatt till sjuklén nar medarbetaren varit
arbetsoférmégen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nar medarbetare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphdér ratten till sjukién.

Bestammelserna i detta moment inskranker inte ratten till sjuklon enligt lag under sjukléneperiod (mom
4.1 ovan).

Mom 6 Erséattning nar smittbararpenning utgar

Om medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande av smitta och ratt
foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt féljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:
For varje timme av franvaro gors avdrag med

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.
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Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar medarbetaren inte har ratt till sjukion
Mom 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfille
For varje timme en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom gors avdrag med

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med

manadslénen x 12
365

Om franvaron omfattar hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslénen.
Mom 8 Begreppet manadslon och veckoarbetstid
Mom 8.1 Begreppet manadsion

Med manadsl|on i denna paragraf avses — foérutom fast kontant I16n och eventuella fasta I6netillagg som
utbetalas per manad — dven den genomsnittliga inkomsten per manad kalenderaret fére
insjuknandearet av rorliga I6nedelar, med undantag av évertidsersattning och sadana rorliga I6nedelar
som behalls aven under sjukledighet, uppréknad med I6neutrymmet enligt branschavtalet for resp.
kalenderar.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakningsgrund av de rorliga I6nedelarna.
Mom 8.2 Begreppet veckoarbetstid

Med veckoarbetstid i denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den enskilde
medarbetaren. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per
manad eller annan representativ period. Veckoarbetstiden berdknas med hdgst 2 decimaler, varvid 0—
4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt
per ar.

Anmérkningar
1. Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag enligt géllande arbetstidsmatt.

2. Fér medarbetare med intermittent eller oregelbunden tjidnstgéring berdknas ett snitt éver en
representativ period sé att genomsnittet pa ett réttvisande séatt speglar medarbetarens
arbetstidsférhallanden.

3. Stéd for tolkning av begreppet veckoarbetstid aterfinns i férarbetena till sjuklénelagen.
Mom 9 Vissa samordnings- och inskrdnkningsregler

Om medarbetare far ersattning fran staten, fran férsakring eller fran skadevallande tredje man, far
arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid
sjukdom i férhallande till de sjukldnenivaer som féljer av detta avtal. Det sagda géller inte ersattning
fran allman forsakringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

Om medarbetaren pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stallet for sjukpenning och detta sker
under tid da tjanstemannen har ratt till sjuklon, ska sjuklénen inte berdknas enligt mom 4, utan i stéllet
utgdra skillnaden mellan 90 % av manadslénen och livrantan.
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Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukférsakringsformaner enligt
Socialférsakringsbalken reduceras sjuklénen i motsvarande man.

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete fér nagon annan arbetsgivare eller i
samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om medarbetaren

- adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har démts fér genom dom som har vunnit
laga kraft, eller

- medvetet eller av grov vardsldshet lamnar oriktiga eller vilseledande uppgift angaende nagot
forhallande som ar av betydelse for ratten till sjukion.

§ 13 Foraldraledighet

Under tid som medarbetaren ar foraldraledig utbetalas erséattning enligt foljande under forutsattning att
medarbetaren haft oavbruten anstallning hos arbetsgivaren under minst ett ar fére den forsta dagen
av foraldraledighet.

Foér en sammanhangande trettiodagarsperiod av féraldraledighet med antingen hel, tre fiardedels, halv
eller en fjardedels féraldrapenning utbetalas

-vid hel féraldrapenning, en manadslon minus 30 I6neavdrag beréknad per dag enligt nedan.
For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors I6neavdrag per dag enligt féljande.

For medarbetare med manadslén om hdgst (10 x basbeloppet *)
12

90 % x manadslénen x 12
365

For medarbetare med manadslén éver (10 x basbeloppet *)
12

90 % x (10 x basbeloppet *) + 10 % x (manadslénen x 12 -10 x basbeloppet *)
365 365

-vid tre fiardedels, halv eller en fjdrdedels féréldrapenning, tre fiardedelar, halften respektive en
fiardedel av belopp enligt ovan.

Ersattning utgar for hogst tva sadana trettiodagarsperioder.

Har féraldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsakringsbalken skall ersattning enligt denna
paragraf reduceras i motsvarande man.

| fraga om I6neavdrag vid foréldraledighet galler bestdammelserna i § 14 mom 3 om avdrag vid
ledighet.

Efter tva ars sammanhangande anstallning hos arbetsgivaren utges ersattning for hogst tre
trettiodagarsperioder.

Efter tre ars sammanhangande anstéllning hos arbetsgivaren utges ersattning for hogst fyra
trettiodagarsperioder.

Efter fyra ars sammanhangande anstallning hos arbetsgivaren utges ersattning for hogst fem
trettiodagarsperioder.
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Efter fem ars sammanhangande anstallning hos arbetsgivaren utges ersattning for hogst sex
trettiodagarsperioder.

*) Det aktuella prisbasbeloppet

§ 14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

LOKAL ANDRING
Mom 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. | sarskilda fall kan dock sadan ledighet
beviljas aven fér en eller flera dagar.

Ovan angiven ledighet beviljas i féljande fall:

Eget bréllop

Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos lakare eller tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall

Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslékare eller av annan lakare som arbetsgivaren
anvisat

Detsamma galler aven, till foljd av remissen, av lakaren foreskrivna aterbesok. Ledighet ges for hogst
tre sadana aterbesok

Nara anhorigs franfélle

Nara anhorigs begravning

Resdagar vid néra anhérigs begravning kan omfatta upp till 3 (tre) dagar.
Néra anhérigs urnsattning

Pl6tsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhérig

Som nara anhérig réknas make/maka, barn, syskon, foraldrar, svarféraldrar och mor- och farféraldrar.
Med make/maka jamstalls person som den anstéllde sammanbor med under gemensam
mantalsskrivningsadress.

Anhallan om ledighet skall goras i sa god tid som mgjligt. Orsaken till ledigheten ska pa forhand eller,
om sa inte kan ske, i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej &r sedvanliga fridagar bor ledighet enligt denna policy
beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan olagenhet for verksamheten i foretaget.

Mom 2 Ledighet utan 16n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan olagenhet fér
verksamheten.

Medarbetare, som 6nskar vara ledig, ska anstka harom i sa god tid som méjligt innan ledigheten ska
borja. | ansékan ska anges 6nskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas
snarast.
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Mom 3 Avdragsberékning vid ledighet utan I16n

a) Ledigheten ar hogst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 4,6 procent av manadslonen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.

a) Vid oregelbunden arbetstidsférlaggning (hel eller deltid) berdknas avdraget enligt c).

b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.

c) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Manadslénen (uppraknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en kalendermanad gors det avdrag av manadslonen som svarar
mot ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt avtal traffas om timberaknat
avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nar en medarbetare ar franvarande fran arbetet i dvrigt gors I6neavdrag enligt mom 3.

§ 15 Uppséagning
Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte, bér medarbetaren géra
sin uppséagning skriftligen. Om uppsagningen anda sker muntligen bér medarbetaren sa snart som
mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppségning fran medarbetarens sida

Medarbetarens uppséagningstid ar féljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppséagningstid
Mindre &n 2 ar 1 manad

From 2 artill 6 ar 2 manader
From®6 ar 3 méanader

Anstallningstidens 1angd beraknas enligt 3 § lagen om anstéllningsskydd.

Medarbetare som i det enskilda anstallningsavtalet har langre uppsagningstid vid ikrafttrdédandet av
detta avtal behaller denna.

Lokalt avtal kan traffas om andra uppsagningstider.

Overgangsbestémmelse

For anstéliningsavtal som ingatts fére 1 september 1997 géller inte ovanstaende uppsédgningstider
utan féljande uppségningstid géller d& medarbetaren sédger upp sin anstéllning. Medarbetare som ej
fyllt 30 ar har tva manaders uppségningstid och medarbetare som fyllt 30 ar har tre manaders
uppségningstid.
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Mom 3 Uppségning fran arbetsgivarens sida

| fraga om uppséagningstid fran arbetsgivarens sida galler bestdmmelserna i lagen om
anstallningsskydd.

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppségningsdagen uppnatt 55 ars alder
och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid ska uppségningstiden enligt ovan férlangas med
sex manader.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppségning
Mom 4.1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att annan uppségningstid ska gélla. Om sa
sker far emellertid arbetsgivarens uppséagningstid inte understiga uppsagningstid enligt detta avtal.

Mom 4.2 Provanstéllning
Under provanstallning &r uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och medarbetaren.
Mom 4.3 Uppnadd pensionsalder

Medarbetarens anstallning upphdr utan uppsagning nar medarbetaren uppnar 69 ars alder savida inte
medarbetaren och arbetsgivaren kommer 6verens om nagot annat. Arbetsgivaren behdver inte lamna
besked enligt 33 § lagen om anstallningsskydd.

Mom 4.4 Forkortning av uppséagningstiden for medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sarskilda omstandigheter vill lAmna sin anstallning fore
uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.

Mom 4.5 Anstallningsintyg

Nar uppséagningen har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har medarbetaren ratt att fa
ett intyg som utvisar

- den tid som medarbetaren varit anstalld
- medarbetarens arbetsuppgifter

- om medarbetaren begar det och anstallningen varat minst sex manader, omdéme om det satt pa
vilket han har utfort sitt arbete.

Anmérkning
| samband med att medarbetarens anstélining upphdr ska arbetsgivaren pa4 medarbetarens begéran
6verldmna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om arbetsléshetsférsékring.

Begart intyg skall éverldamnas snarast mdjligt, dock senast fem veckor fran skriftlig begéran.
Mom 5 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmérkning

Texten i § 15 Mom 5, med undantag for anmérkning 1, 2 respektive 3, harrér fran Huvudavtal om
trygghet, omstélining och anstéliningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet &ndras eller upphér att
gélla for detta avtalsomrade, géller detsamma avseende likalydande reglerna i § 15 Mom 5 med
undantag fér anmérkningarna 1, 2 respektive 3 i samma mom.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets krav och behov i
bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska
faststéllandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestammelser.
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De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som skall sdgas upp sa att foretagets
behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets méjligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och dédrmed bereda fortsatt anstalining.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar Gverenskommelse om
faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § lagen om anstéliningsskydd och
de avsteg fran lagen som erfordras.

Anmérkning 1
| fraga om turordning skall detta avtal utgéra ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om
anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstalining. Darvid ska de ovan ndmnda
kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran foéra férhandlingar som sags i foregaende stycken liksom
att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, éger forbundsparterna om endera parten begar det, traffa
o6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berérs i detta moment
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmérkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund av arbetsbrist
respektive ateranstélining prévas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas for arbetsgivaren vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre medarbetare. De salunda har foretrade till fortsatt
anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta stycket i stallet valja att
undanta totalt fyra medarbetare foér samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom
tillampning av 22 § tredje stycket anstalliningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket
vara tre medarbetare plus en medarbetare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utéver
forsta driftsenheten.

Alternativt med regleringen i férsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet
och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin anstallning pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio
procent av de anstallda vid berdrd driftsenhet eller driftsenheter.

En arbetsgivare som vid uppséagningen pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera medarbetare
enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
ytterligare medarbetare vid uppségning som sker inom tre manader darefter.

Anmérkning

Denna bestdmmelse ersétter bestdmmelsen i 22 § andra stycket anstéllningsskyddslagen, dvs. det
s.k. tvaundantaget.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som &r en
driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse &r dispositiv.
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Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstélining pa grund av arbetsbristen avses
samtliga anstéllda vilkas anstélining avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den
som ségs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstélining pa annat vis upphér pa grund
av arbetsbristen, t.ex. dar anstéllningen avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom
tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentsregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild betydelse fér den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna frdga kan inte angripas réttsligt.

Méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt paragrafens femte stycke inte i fall
dar arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har
sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvént sig av undantagsmdjligheten. En
arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit
arbetstagare fran turordningen far alltsé férst efter tre manader har passerat, fran det att den férsta
uppségningen verkstéllts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppségning pa grund av en "ny”
arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig fér brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara ifall dér arbetsgivaren
vid den tidigare arbetsbristuppsédgningen faktiskt anvénts sig av méjligheten att undanta arbetstagare
fran turordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse
driftsenhet och avtalsomrade dér nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanléggning innebér det att spérren i paragrafens femte stycke endast tréffar driftsenheter och
avtalsomraden dér nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Anmérkning 2 (utgér inte en del av huvudavtalet)

Notera att Branschavtal Kommunikation &r ett s.k. medarbetaravtal och ddrmed gérs ingen uppdelning
mellan arbetare och tjdnstemén.

Anmairkning 3 (utgor inte en del av huvudavtalet)

Notera att &ven Seko respektive ST anses vara den lokala arbetstagarparten i de nédmnda avtalen
samt den lokala arbetstagarorganisationen enligt anstéllningsskyddslagen d@ven om PTK-L har bildats
enligt huvudavtalet.

§ 16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

Detta avtal galler fr o m den 1 augusti 2025 t o m 31 juli 2027.

Efter avtalets utgang fortsatter avtalet att galla med sju dagars 6msesidig uppsagningstid om parterna
inte dessforinnan traffat nytt avtal.
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Lokalt kollektivavtal bilaga 1
Avtal om undantag av anstéllningsform enligt lagen om anstéllningsskydd §5, villkor for
tidsbegransad anstallning.

Timanstallning innebar att medarbetaren arbetar nér behov uppstar pga. sjukfranvaro, semester,
arbetstopp eller liknande. Syftet med all timanstallning ar att den ej skall traffas for att tacka ett
stadigvarande behov av arbetskraft. Parterna skall géra en avstdmning gallande stadigvarande behov
2 ganger per ar under avtalsperioden.

Allménna tidsgréanser

Timanstallning far traffas under sammanlagt 18 manader (360 arbetsdagar) under en 5-arsperiod.
Darefter gar anstallningen automatiskt dver till tillsvidareanstéllning. Om en medarbetare varit anstalld
pa flera tidsbegransade anstallningar, i sammanlagt 36 manader (720 arbetsdagar) under en 5-
arsperiod 6vergar anstallningen automatiskt i en tillsvidareanstéllning.

Arbetsgivaren skall féra anteckningar om den sammanlagda anstallningstiden. Seko har ratt att ta del
av dessa anteckningar.

Vid berakning av faststallande av dvergang till tillsvidareanstallning jamstalls 20 arbetsdagar med en
manad.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att erbjuda arbete vid behov och medarbetaren kan vid varje tillfélle
acceptera eller avvisa erbjudande om arbete.

Arbetstidens forlaggning

Vid tidpunkt for verenskommelse skall medarbetaren garanteras mellan fyra (4) och atta (8) timmars
arbete. Undantag vardagar, 16, s6 och helgdagar kl. 06:00—-10:00 da arbetstiden inte far understiga tva
(2) timmar. Ett sadant arbetspass skall i sin helhet rymmas inom tidsrymden kl. 06:00-10:00.

Ram-avtal

Timanstallning kontrakteras for 6 manader i taget med 0 % i sysselsattningsgrad och kan férlangas
med 6 manader i taget tills 18 manader (360 arbetsdagar) under en 5-arsperiod ar uppnatt. Oavsett
arbetade timmar per pass réknas det som en (1) arbetsdag. | de fall da arbetsgivare inte langre avser
att fortsatt erbjuda arbete ska medarbetaren s& medvetandegéras om detta.

Lon och villkor

L6n utgar per arbetad timme enligt kollektivavtal.

Overtidserséttning utgar efter 8 timmars arbete. Ob-tillagg utgar enligt det lokala kollektivavtalet.
For medarbetare med behovsanstallining rader ingen uppségningstid.

Semesterlagen och Lagen om sjuklon géller for medarbetare med timanstalining.

Ledighet med 16n (§14 mom 1) beviljas enligt gallande kollektivavtal om medarbetaren varit inbokad
for arbete vid det aktuella tillfallet.

Fortursratt

Timanstallda Cityman alternativt Terminalmedarbetare har fortursratt till tillsvidareanstéllning pa
motsvarande befattningar hos arbetsgivaren om medarbetaren skriftligen begar det och har tillrackliga
kvalifikationer.
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Medarbetaren kan begara fortur pa det arbetsstélle dar anstéllning pabdrjats fran forsta arbetstillfallet
samt andra arbetsstéllen dér medarbetaren sammanlagt har arbetat vid minst 10 arbetstillféllen. D&
flera medarbetare med timanstallning har begart fortur till samma arbetsstélle, turordnas dessa efter
anstallningstid i foretaget.

Teamleader undantas fran ratten till fortur, vilket &ven innebar att om behov finns att uppratta tjanst
som innefattar Teamleader undantas denna fran forturslistan.

Arbetsgivaren ar skyldig att informera medarbetare med timanstalining om méjligheten att begara
fortur till tillsvidareanstalining. Medarbetaren har ratt att vid forfragan erhalla kdnnedom om
anstallningstid och plats i forturslistan.

Ratten till tillsvidareanstallning géller den medarbetare som vid rekryteringstilifallet har flest inarbetade
anstéllningsdagar. Medarbetarsamtal sker enligt mall (Feedback fér Timanstallning) for att ge
medarbetaren en rattvis feedback pa genomfort arbete sa att kvalifikationer kan uppfyllas for
tillsvidareanstallning.

Medarbetare med ratt till utdkad tjanstgoringsgrad och medarbetare med foretrade till ateranstalining
enlig Lag om anstalliningsskydd skall beaktas fore forturslistan vid tillsattning av tjanst. Medarbetare
som onskar byta arbetsstélle beaktas fore forturslistan.

Ratten till fortur galler i tre (3) kalenderméanader efter sista anstallningstillfalle, darefter borttas
medarbetaren fran forturslistan.
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Lokalt kollektivavtal bilaga 2 Avtal om villkor avseende Skobidrag, Friskvardsbidrag och
Trivselpeng

Skobidrag

Medarbetare med befattning som Cityman, Terminalmedarbetare eller Area Manager har mojlighet att
erhalla skobidrag med avsikt att kunna képa d@ndamalsenliga arbetsskor.

Skobidrag utgar med ett varde av 1 000 kr.

Cityman har ratt till tva (2) uttag av skobidrag per ar och Terminalmedarbetare samt Area Manager har
ratt till ett (1) uttag av skobidrag per ar. Uttag av skobidraget foljer ej kalenderar, nytt uttag far géras
tidigast sex (6) manader (Cityman) respektive tolv (12) manader (Terminalmedarbetare/Area
Manager) efter senast uttaget skobidrag.

Medarbetare med anstéliningsformen vikariat eller allméan visstidsanstallning har ratt till skobidrag om
anstallningen stracker sig 6ver en period om minst tre (3) manader. Medarbetare med
behovsanstallning, enligt bilaga 1a, har ratt till skobidrag efter 20 arbetstillfallen, detta under
forutsattning att medarbetaren ej har gjort ett uttag under de senaste sex (6) manaderna.

Medarbetare som sagt upp sin anstallning, féraldralediga och tjanstlediga har ej ratt till skobidrag. Om
skobidraget tas ut under uppséagningstiden blir medarbetaren aterbetalningsskyldig. Medarbetare som
har erhallit skobidrag men som valjer att sdga upp sin provanstallning blir aterbetalningsskyldiga. Det
ar anstallningsformen (provanstalining) vid uppsagningsdatum och inte anstéllningsform vid sista
arbetsdag som avgor aterbetalningsskyldigheten. Medarbetare som ar aterbetalningsskyldiga skall
aterbetala hela skobidraget oavsett anstéallningstid.

Friskvardsbidrag
Summan for Friskvardsbidrag utgar med 2000 kr/anstalld.
Uttag av Friskvardsbidrag foljer kalenderar.

Foér medarbetare som inte ar tillsvidareanstéllda gors en avrakning pa hur stort Friskvardsbidrag man
ar berattigad till i forhallande till sysselséattningsgrad den 1 december varje ar.

Trivselpeng
Summan for trivselpeng ar 700 kr/anstalld per kalenderar.

Berakning gors per den 1 januari. Trivselpeng tillfaller CMC eller enhet pa Terminal totalt och ej
medarbetaren personligen. Trivselpeng utgar aven for foraldraledig medarbetare.
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Lokalt kollektivavtal Bilaga 3 Kollektivavtal 80-90-100 (80 procent arbetstid med 90 procent I16n
och 100 procent pensionsinbetalningar)

§1 Inforande av 80-90-100 — bakgrund och syfte

For att underlatta for aldre medarbetare att arbeta lange och uppna sa hégt pensionsintjdnande som
det finns forutsattningar for har parterna kommit éverens om nedanstaende kollektivavtal om 80-90-
100.

§2 Omfattning
80-90-100 enligt detta avtal omfattar

e Tillsvidareanstalld produktionspersonal pa CityMail Sweden AB (Distribution och Terminal)
e En sammanhangande anstéllningstid inom CityMailkoncernen om minst 20 ar.

Medarbetare i denna grupp har méjlighet att fran och med att medarbetaren fyller ar (6 ar fére
riktalder) erhalla 80-90-100 enligt nedanstaende villkor. Om allman pensionsalder andras, foljer avtalet
med den nya riktaldern.

§3 Period for 80-90-100

Medarbetare och arbetsgivare kommer dverens om fran vilken tidpunkt 80-90-100 ska bdrja galla.
Tidigast méjliga tidpunkt ar fran och med den kalendermanad som medarbetaren fyller ar (6 ar fére
riktaldern).

Om arbetsgivaren och medarbetaren inte kommer 6verens om nar medarbetaren ska omfattas av 80-
90-100 har medarbetaren ratt att géra det tre manader efter det att medarbetaren meddelat
arbetsgivaren att medarbetaren dnskar en sadan dverenskommelse, dock tidigast fran
kalendermanaden som medarbetaren fyller ar (6 ar fore riktalder).

Overenskommelsen om 80-90-100 galler darefter till och med manaden innan medarbetaren nar
riktaldern.

§4 80-90-100 innebdrd

En 6verenskommelse om 80-90-100 enligt detta kollektivavtal innebar att medarbetaren under
perioden enligt 3 § ovan arbetar 80 procent av sin anstélining men erhaller en manadslén
motsvarande 90 procent av den fasta kontanta I6nen och eventuella fasta I6netillagg.
Pensionsinbetalningarna ska savitt avser den fasta I6nen bestdmmas pa 100 procent av heltidslén
samt 100 procent av eventuella fasta tillagg.

§5 Arbetstidens forlaggning
Medarbetaren ldmnar dnskemal om arbetstidens forlaggning av 80-90-100 i samband med ansodkan..

Arbetsgivaren fattar beslut om férlaggning och lamnar detta till medarbetaren senast en manad innan
80-90-100 ska borja galla.

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om att &ndra férlaggning under perioden.
§6 Konsekvenser av 6verenskommen 80-90-100

En medarbetare som arbetar 80 procent enligt denna dverenskommelse har inte foretradesratt till
hégre sysselsattningsgrad.

Medarbetare som arbetar 80 procent enligt denna dverenskommelse kan inte beordras till att arbeta
overtid/mertid med mer &n 25 h per kalenderar.

Medarbetaren kan Iamna CityMail for pension fran den manaden Allman pension kan tas ut.
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§7 Giltighets- och uppségningstid

Auvtalet galler fran och med 1 augusti 2023 tills vidare med samma giltighetstid och uppségningstid
som branschavtalet Aimega Tjansteférbunden bransch Kommunikation.
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Lokalt kollektivavtal Bilaga 4
Lokalt avtal om temporar forstéarkning (SWAP)

Syfte
« Att temporart starka en arbetsplats genom att tillféra resurs och kompetens.
Tillvdgagangssatt

En medarbetare som byter arbetsplats under en tidsbegransad period om en vecka till tva manader,
vid langre period sker separat forhandling med Seko. Efter den definierade perioden sker en atergang
till ursprunglig arbetsplats.

Som kompensation utgar foljande ersattning
» Manatligt tillagg om
2025-08-01 2026-08-01
1242 kr 1776 kr
« Tid understigande en manad ger en proportionell ersattning av manadstillagget
» Tackning for eventuella tilkommande resekostnader

En 6msesidig uppsagningstid om tva veckor géller for endera parten som vill avbryta bytet under
pagaende period. (Detta da tva veckor ar mojligt.) Ev. avbrytande av bytet av arbetsplats under
pagaende period informeras till lokal Seko-klubb

Kopia pa de individuella avtal som skrivs som en foljd av detta avtal skickas till lokal Seko-klubb.
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Centralt kollektivavtal bilaga 1
Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Férhandlingsordningen géller mellan parterna inom Almega Tjansteférbunden bransch
Kommunikation.

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteman som ar anstéllda i féretag som ar bundna av
kollektivavtal om allmanna anstallningsvillkor med undantag for tjdnsteman som med héansyn till
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha féretagsledande eller darmed jamférlig stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka pa skadestand eller annan fullgéres enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt
avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektivavtalet, begara férhandling inom
fyra manader fran det parten fatt kAnnedom om den omsténdighet som anspraket grundas pa.
Forhandlingen maste dock begéras senast tva ar efter det att denna omsténdighet intraffat.

Om en part inte begar forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till forhandling.

Anmérkning
Parterna &r éverens om att samtliga tvister dar anstéllningsférhallandet ingar som en n6dvéndig
férutséttning for ett rattsansprak omfattas av férhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta réttsliga ansprak pa kollektivavtalsbunden organisation eller medlem
dar anstéllningsférhéallandet utgjort en nédvéndig forutséttning maste forst iaktta
férhandlingsordningen.

Enskild tignsteman har méjlighet att vélja att vdcka talan utan féregaende férhandling enligt
férhandlingsordning eller utan att fullfélja i central férhandling enligt férhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, eller grundar sig pa fraga enligt
kollektivavtalad anstéllningsform, ska lagen om anstéllningsskydds tidsfrister gélla i stéllet for fristerna
i denna férhandlingsordning med de tilldgg som framkommer i det féljande avseende frister som skall
iakttas mellan lokal och central férhandling.

Lokal férhandling

En férhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen).

Foérhandlingen ska pabdrjas snarast majligt och senast inom tva veckor fran den dag da
férhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pakallat den lokala féorhandlingen och som vill
fullfdlja rendet hanskjuta fragan till central férhandling.

Begaran om central férhandling ska vara skriftlig och géras mot motpartens organisation inom féljande
tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats;
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1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som galler rattstvist om ogiltigférklaring av en uppségning eller
ett avskedande eller forklaring att visstidsanstéllning &r otillaten och att anstallningen ska galla tills
vidare'! och

2. inom tva manader i 6vriga rattstvister.
Férsummas detta forlorar parten rétten till férhandling.

Central férhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag da
forhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit Gverens om annat.

Anmérkning

Férhandlingen &r normalfallet avsiutad samtidigt med sammantrédet for férhandling. Om det ska ske
vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara éverenskommet mellan parterna. Ytterst kan férhandling
avslutas genom att part skriftligen frantréder férhandlingen.

Rattsligt avgorande

Om en rattstvist som rér lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for central forhandling
utan att kunna I6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgérande inom tre manader fran den dag
da den centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten réatten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen galler tills vidare med en uppsagningstid av sex manader. Uppsagning kan
dock tidigast ske till den tidpunkt d& mellanvarande kollektivavtal om allménna anstalliningsvillkor [6per
ut.

Anmérkning
Denna férhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att
begéra férhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet.

1 Denna regel trider i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 giller 6vergangsvis en frist om tv ménader
istéllet for tvd veckor.
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Centralt kollektivavtal bilaga 2
Kompetensutveckling

Omvarldsférandringar stéller stora krav i fraga om anpassning till férhallanden vad galler féretagens
affars- och teknikutveckling. Detta kraver i sin tur en kompetensutveckling hos de anstallda i takt med
det egna foretagets utveckling.

Férmagan att anpassa och utveckla arbetssatt och tjansteproduktion ar avgdérande for hur féretagen
ska lyckas med fornyelse och forandringsarbetet. En utveckling av verksamheten kommer till stand
nar denna gar hand i hand med arbetsorganisatoriska férandringar som framjar larande och ny
kompetens. Den larande organisationen ar mycket framgéangsrik bade for den anstéllde och for
arbetsgivaren. | den larande organisationen ges den anstallde mgjlighet till ett eget 6kat ansvar for sin
utveckling.

Arbetet med kompetensutveckling ska fylla skillnaden mellan den samlade kompetens som finns och
den som bedéms behovlig for framtiden i enlighet med foretagets afférs-, teknik-, och
organisationsstrategi.

Ett genomférande av kompetensutveckling ar ett ansvar for varje chef i dialog med den enskilda
anstallda. Malsattningen ar att varje anstélld ska ha en egen utvecklingsplan. En effektiv
kompetensutveckling forutsatter dven att varje anstalld tar ett ansvar for sin egen utveckling.

Det ankommer pa de lokala parterna att fora en fortidpande dialog i kompetensutvecklingsfragorna — t
ex i samverkansgrupp om sadan finns. Harvid ska beaktas fragor sdsom:

-att 6ka foretagets anpassningsférmaga till nya krav och férbattrad konkurrenskraft
-att skapa en for foretaget Ionsam verksamhet

-att vidga de anstalldas mangsidighet och samlade kompetens for forbattrad flexibilitet
-att starka de anstalldas trygghet i anstéllning.

-att genomforda utvecklingsinsatser redovisas arligen fér de lokala fackliga parterna.
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Centralt kollektivavtal bilaga 3
Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft

1. Férhandling och tvist om inhyrning

For de fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om inhyrning enligt
medbestdmmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgérd kan anses strida mot 25 § lagen
om anstallningsskydd och arbetsgivarens bemanningsbehov &r langre an fem veckor ska
arbetsgivaren fore beslut sarskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

| férhandling ska arbetsgivaren ange skélen for att I6sa bemanningsbehovet genom inhyrning av
medarbetare. Férhandlingen ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens behov av arbetskraft i stallet
kan tillgodoses genom ateranstalining av medarbetare med foéretradesratt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan férhandling skett enligt andra stycket anda gor gallande att hans behov av
arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstalining av medarbetare med féretradesratt, ska
parterna i féorhandling darutéver — med beaktande av féretagets behov men aven av arbetstagarnas
berattigade intressen — bedéma férutsattningarna fér en dverenskommelse.

Uppkommer i férhandling oenighet om huruvida inhyrning langre @n fem veckor strider mot 25 § LAS,
ska central forhandling pakallas snarast av arbetsgivaren, efter avslutad lokal férhandling.

Central férhandling ska &ga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala parterna ska verka for en
16sning av férhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas beréattigade
intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran
forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till skilienamnd enligt punkt 2 "Om skilienamnd avseende
inhyrning”.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hanskjuta saken till skilienamnd i ratt
tid, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central férhandling i ratt tid och hanskjuter saken till skiljendmnd i ratt
tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Férhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljendmnd avseende inhyrning

Parterna ar ense om att inratta en skiljenamnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljenamnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tva ledamoter fran arbetstagarorganisationen och tva ledaméter fran Almega.
Namnden ska aven besta av en opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som ska utses som
opartisk ordférande, ska Medlingsinstitutet utse ordférande.

Skilienamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran pakallandet.
Om nagon organisation inte har utsett nagon ledamot inom namnda treveckorsperiod, ar
skilien@mnden beslutsfér med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal.
Skilienamnden far, men behdver inte, halla muntlig férhandling innan ett besluts fattas. Muntlig
bevisning ska som regel inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig férhandling, men far ske om
handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiliendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan anses
strida eller strider mot 25 § lagen om anstaliningsskydd.
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Skiliendmnden ska inte redovisa skalen skriftligen, men ndmnden far redovisa skalen muntligen till
respektive part.

Skilienamndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan &r réttsligt bindande i den
meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i punkt 1
inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljienamnden finner alternativt om skiljenamnden finner att atgarden inte
strider mot 25 § LAS ska parterna verka for att bilagga eventuella rattstvister med grund i just némnda
lagrum.
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Centralt kollektivavtal bilaga 4
Avtal om I6ner 2025-08-01 — 2027-07-31 SEKO

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det ar viktigt att tydliga mal satts for foretagets verksamhet och for de anstallda. Foretagets chefer har
ett sarskilt ansvar for att mal satts och att uppféljning av resultatet sker samt att de anstéllda utvecklas
for aktuella och framtida arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling férbattras forutsattningarna for
de anstallda att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet samt uppnadda resultat i relation
till satta mal. Det ar viktigt att kriterierna for I6nesattningen ar tydliga.

Grunden ar harvid arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de mal av saval individuell som
overgripande art som satts for verksamheten. Malen bor dven avse utveckling mot 6kat personligt
ansvar for de egna arbetsuppgifterna.

Foraldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare vid
I6neférhandlings-/I6nerevisionstillfallet och i samband med aterkomsten ska sarskild analys och
beddmning goras.

| samband med medarbetarens atergang i arbetet efter foraldraledighet, samrader arbetsgivaren med
medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som behévs med hansyn till ledighetens
omfattning och verksamhetens utveckling. Utgangspunkten for dialogen &r medarbetarens fortsatta
yrkes-, 16n- och karriarutveckling.

Lonesattningsprinciperna ska vara kdnda och inte vara diskriminerande.

Om foretaget och en medarbetare har traffat avtal om anstéllning, eller ingatt en ny anstalining med ny
16n som &r att betrakta som en befordran, sex manader innan I6nerevision eller senare, och de
skriftligen har dverenskommit om att den avtalade I16nen ska galla oberoende av paféljande ars
I6nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av I6nerevisionen. Arbetsgivare skall pa begéaran av
lokal arbetstagarorganisation uppvisa sadan skriftlig 6verenskommelse.

2. Lonedversyn 2025 och 2026

En I6nedversyn ska genomféras som innefattar en genomgang av I6nestrukturen i syfte att bibehalla
eller uppna énskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingadende arbetstagarnas dkade
erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet, storre
befogenheter och ansvar, befordran samt battre arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och
andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

For medarbetare som omfattas av individuell I6neséttning ska, om medarbetaren sa énskar, ett arligt
I6nesamtal, pa chefens initiativ, genomféras mellan I6neséattande chef och medarbetare.

En viktig forutsattning for att den individuella I6nesattningen ska fungera ar att I6nesattande chefer
ges utbildning och mandat fér att kunna fullgéra sitt uppdrag.

Foreligger osakliga I6neskillnader mellan méan och kvinnor ska dessa elimineras i samband med
férhandlingarna.

Loénedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den 1 augusti
2025 respektive 1 augusti 2026 och omfatta 3,2 % respektive 2,8 %.

Utrymmet berdknas pa manadslonen, dock att den lagsta manadslonen som anvands vid berdkningen
ar 2025 respektive ar 2026 ska vara 29 100 kr respektive 30 031 kr, inklusive fasta tillagg dagen fore
revisionstidpunkten.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att I6neprocessen ar klar under innevarande ar.
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For tillsvidareanstalld arbetstagare (heltid), som fyllt 18 ar ska lagsta 16n vara 22 786 kr per manad fr o
m den 1 augusti 2025 och 23 424 kr per manad fr o m 1 augusti 2026, om de lokala parterna inte enas
om annat.

3. Foérhandlingsordning
Fordelningen av avtalat I6neutrymme sker i lokala férhandlingar.

Enas inte de lokala parterna i I6nerevisionen kan central konsultation om Idneavtalets tillampning och
intentioner begéras hos de centrala parterna i detta avtal. Sddan begéaran skall géras inom 5 dagar
fran den lokala férhandlingens avslutande.

Centrala parterna ska i konsultationen verka for att lokala parter vinnladgger sig att komma éverens
utifrén I6neavtalets principer.

Om de lokala parterna efter genomférd konsultation ej enas kan central férhandling pakallas i fragan.

Enas inte de lokala parterna efter central konsultation ska central férhandling ske om nagon av
parterna begara de inom fem arbetsdagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

Om central férhandling avslutas i oenighet kan part inom tre arbetsdagar hanskjuta arendet till
Namnden for I6nefragor. Namnden for I6nefragor bestar av fyra ledaméter varav arbetsgivar-
respektive arbetstagarpart utser tva ledamoéter vardera. Om ndmnden ar ense kan den fungera som
skilien@mnd med en av nédmnden utsedd opartisk ordférande.

4. Giltighetstid
Avtalet galler fr o m den 2025-08-01 -2027-07-31.
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Centralt kollektivavtal bilaga 5
Lokalt avtal Avsiktsforklaring Arbetsmarknadspolitiska atgéarder

CityMail vill och behdver ta en mer uttalad position i samhallet géllande social hallbarhet utifran
samhallsinsatser. Genom sin verksamhet och organisation samt genom ett utbrett och moget
ledarskap har CityMail goda férutsattningar att kunna bidra till samhallet genom att inkludera personer
med funktionsvariation i verksamheten. Att genom aktiva insatser skapa forutsattningar for manniskor
som star langt ifran arbetsmarknaden att ndrma sig denna, ar att bidra till en mer jamstalld, jamlik och
tryggare arbetsmarknad och ett battre samhalle.

Parterna ar 6verens om att i det fall AG tillampar arbetsmarknadspolitiska atgarder ar intentionen och
ansatsen att introducera personer som har svarare att komma in pa arbetsmarknaden. De far da en
modjlighet att introduceras till arbetsmarknaden, lara sig yrket samt att introduceras och lara sig
arbetsuppgifter med majlighet att lattare kunna ta en anstéllning vid bolaget eller externt efter avslutad
praktik.

Uppséagningstid: Detta avtal I6per med en 3 manaders 6msesidig uppsagningstid.
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Centralt kollektivavtal bilaga 6
Forteckning 6ver avtal som galler for bransch Kommunikation

Huvudavtal Alliansen LO/PTK

Utvecklingsavtal samt avtal om férslagsverksamhet och jamstalldhetsavtal
Omstallningsavtal

TFA-avtal

TGL-avtal

Pensionsavtal ITP

Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring

Avtal angaende ratten till medarbetares uppfinningar 2015

Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtalet 2015
Ett nytt avla om skiljiedomsregler for skiljenamnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister 2015
Beredskapsavtal

Flexpension i Tjansteféretag galler fr o m 1 augusti 2017. Aven medarbetare i aldersintervallet 18—24
ar omfattas.
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