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Avtalsrorelse i nytt lage

Vi gar nu in i avtalsforhandlingar i en oviss period. Den extremt hoga inflationen som
haft stor paverkan pa vara medlemmars privata ekonomi de senaste aren ar for
narvarande under kontroll. Efter flera ar med kraftiga prisokningar, reallonesankning-
ar och en lagkonjunktur pekar nu en del at ratt hall igen. Samtidigt lever vi fortfaran-
de i en oviss omvarld dar det fortfarande pagar ett krig i Europa.

Arbetslosheten har bitit sig fast dver 8 procent och vi har ett allmant prislage som
inte ens ar nara att vara pa den niva som var fore inflationen tog fart. Manga har det
fortfarande svart att fa livet och ekonomin att ga ihop. Det galler inte minst de manga
Seko-medlemmar som varje dag gor allt for att samhallshjulen ska fortsatta att rulla.

For forsta gangen pa lange ar det dags for realloneokningar, aven for vara medlem-
mar och inte bara for naringslivets toppar. Det ar inte vara medlemmar som ensamt
ska bara ansvaret eller betala priset nar vi befinner oss i ovissa tider. De som vill
halla tillbaka lonedkningarna i denna avtalsrorelse krystar alltid fram argument som
inte tal nagon narmare granskning. Samma personer som pladerar for aterhallsamhet
nar det galler I6nedkningar for vara medlemsgrupper har aldrig nagra synpunkter nar
chefer och direktorer far kraftiga paslag. Det ar som om vi standigt befinner 0ss i en
hogkonjunktur nar det galler synen pa naringslivstopparnas loner och att vi ar i en
permanent lagkonjunktur nar det galler vara medlemmars loner.

Detta ar en ohallbar utveckling som inte minst 6kar polariseringen pa arbetsplatserna.
Darfor tanker vi ta fajten for vara villkor i denna avtalsrorelse - for mer rattvisa och
jamstallda loner.

Men vi tanker ta vart ansvar, precis som vi alltid har gjort. Att samhallsekonomin inte
klarar loneodkningar pa hur hoga nivaer som helst ar de flesta 6verens om. Vi ser inte
heller skyhoga lonekrav som en framgangsrik vag. Daremot maste vara medlemmar
fa tillrackligt i planboken for att kunna leva ett bra liv, kunna betala sina rakningar
och kunna stalla mat pa bordet.

Det kommer att bli en tuff avtalsrorelse. Vi har noterat att arbetsgivarorganisationer
forsoker hitta motiv till att halla nere nivaerna aven i denna avtalsrorelse. Vart svar
ar enkelt, vara medlemmar ska fa ut hela loneutrymmet.

Seko star bakom LO-samordningen. Detta innebar att forbundet staller sig bakom
kraven pa loneokningar pa 4,2 procent samt att de som har en manadslon under 29
100 kronor ska fa ett extra paslag. Kraven innebar en bred lagldnesatsning dar de
med lite lagre 16n far lite extra. Detta ar avgorande for att oka rattvisan och for att ta
steg mot mer jamstallda l6ner da vi vet att kvinnor ofta ar 6verrepresenterade i
lagavionade grupper.

Det har ar de lonekrav vi gar in med i forhandlingarna. Darutover finns det en mangd

olika och varierande avtalsyrkanden pa vara respektive centrala avtalsomraden.
Yrkanden som presenteras mer i detalj i detta dokument.

Férhandlingsenheten Seko, december 2024
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Sekos avtalskrav 2025

Lon

1) Loneodkningar med 4,2 procent dock med ett lagsta utrymme om 1 222 kronor per manad och
heltidsanstalld réaknat per individ inom avtalsomradet och att avtalsperiodens langd ar 12
manader.

2) Avtalens lagstaloner hojs dock i tillampliga fall och under forutsattning att det féorekommer
lagstaloner understigande 25 000 kronor med ett krontal som motsvarar 115 procent av 1 222
kronor, vilket motsvarar 1 406 kronor, oaktat angivet utrymme enligt 1) ovan.

3) Att samtliga ersattningar i avtalen, inklusive ldgsta semesterlon, hdjs med ett procenttal som
motsvarar l6nedkningar enligt punkt 1) ovan.

4) Att lokala parter fortlépande ska se 6ver och justera strukturella I6neskillnader som inte kan
forklaras av kriterierna i Iloneavtalet. Upptacker lokala parter sddana skillnader ska den justeras
utanfor ordinarie I6nerevision.

Anstallningsskydd

5) Att omstallningsavtalet Oppnas upp for arbetstagare som riskerar att mista sin anstallning nar
hen beddms inte kunna behalla sin sdkerhetsklass pa grund av omstdndigheter arbetstagaren
inte sjalv rader over eller kan paverka.

6) Att det sdkerstalls att arbetsgivaren har fullgjort sitt rehabiliteringsansvar innan en
arbetstagare blir uppsagd pa grund av att de inte klarat en sakerhetsklassning.

7) Att en alternativ plan for fortsatt sysselsattning ska vara framtagen innan sakerhetsklassning
eller sakerhetsprovning genomfors och att denna alternativa plan ska mojliggéras bland annat
med stod av lokala omstallningsmedel.

8) Att ratten till efterskydd sdkerstalls for alla arbetstagare som vid uppsagning omfattades av
Omstallningsavtalet.

9) Att Overenskommelse om flexibilitet, omstillningsférmaga och trygghet inom statlig sektor
anpassas efter nu gallande Lag om omstallningsstudiestod (2022:856)

Arbetstid

10) Som ett led i arbetet med att gora heltid till norm pa hela arbetsmarknaden ska ersattningen
for mertid justeras upp sa att diskrimineringen av deltidsanstallda upphor.

11) Att den tid som atgar till att ta pa och ta av skyddsutrustning, hdmta och lamna nycklar eller
motsvarande, hamta ut och lamna tillbaka samt att transporteras med tjanstefordon till och
fran uppdrag rdaknas som arbetstid.

12) Att overtidsarbete som utfors utover den ordinarie dagliga arbetstiden ersatts med
Overtidstillagg fran forsta minuten.

13) Att restid som kravs for tjansten och som sker utanfor ordinarie arbetstid likstalls med
arbetstid
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14) Att det ska vara moijligt att beviljas semester del av dag. Vid semester del av dag ska avrakning
av semesterdagar ske proportionerligt mot ledighetens omfattning.

15) Att parterna gemensamt genomlyser mojligheter, forutsattningar, behov och eventuella former
for arbetstidsforkortning inom statlig sektor.

Pension och férsakring

16) Att hoja avsattningen (premienivan) till lderspension i PA 16 Avdelning | och Il fran och med
den 1 januari 2026

17) Att forbattrad information om inbetalda premier och berdkningsunderlag ges till
arbetstagaren.

18) Att den hogsta angivna aldern pa 66 ar i TGL-S andras till riktaldern fr.om 2026-01-01

19) Att en partsgemensam oversyn gors av TGL-S for att sdkerstélla att avtalet &r uppdaterat i
forhallande till forandringar i omvarlden.

20) Att PSA ska galla dven under krig for skador som inte orsakats av krigsatgard

21) Att inféra en mojlighet till myndighetsspecifika kompletterande férsakringsskydd genom lokala
kollektivavtal

Arbetsmiljofragor

22) Att centrala parter tar fram ett centralt ramavtal for friska och inkluderande arbetsplatser och
som ocksa innehaller ett processtdd for lokala verenskommelser.

23) Att i verksamheter déar arbetsgivaren kraver att arbetstagaren bar tjansteklader ska
arbetsgivaren dven sta for arbetsskor.

24) Att det partsgemensamma centrala arbetsmiljdarbetet (Sivan) utvecklas och fortsatter
tillsvidare

25) Att centrala parter enas om ett krafttag for friska arbetsplatser, fria fran ohdlsosam
arbetsbelastning och stress

26) Att chefers organisatoriska forutsattningar och arbetsmiljo forbattras, vilket kan maojliggoras
genom stod for systematiskt arbetsmiljoarbete pa omradet

27) Att centrala parter utreder forutsattningarna for partsgemensamt prioriterad forskning
gallande statliga arbetsmiljéer



y/
¢4 seko Bo5e-

Ovriga villkorsyrkanden

28) Att en arbetstagare som ska bli fordlder, men inte ar den gravida, ska ha ratt att vara ledig med
|6n vid vardbesok relaterade till graviditeten vid behov, inklusive ultraljud och besék inom MVC
eller annan vardinstans.

29) Att rattigheten till ledighet med 16n vid vardbesok relaterade till graviditeten ska innefatta de
sista 60 dagarna fore berdknad fodsel, dven for den arbetstagare som ska bli fordlder, men inte
ar den gravida.

30) Att arbetstagare som inte har mojlighet att fortsatta arbeta pa grund av graviditet och
arbetsgivaren inte omplacerar arbetstagaren, behaller [6n och 6vriga formaner under tid fram
till forlossning.

31) Att partners och sambos foraldrar jamstélls med egen familj eller den narmsta slaktkretsen vid
Annan ledighet utan I6neavdrag i Villkorsavtalet och Affarsverksavtalet.

32) Att det infors en ratt till tjanstledighet inom AVA-omradet och mellan avtalsomradena AVA och
VA.

Ovriga yrkanden

33) Att ett arbete inleds for att undersoka behovet av partsgemensamma kommentarer till
Villkorsavtalet samt Affarsverksavtalet

34) Att centrala parter, pa uppdrag av forhandlingsledningarna, ska kunna ge stod till lokala parter
vid enskild myndighet i tillampningen av Ramavtal om samverkan for framtiden

35) Att parterna inleder ett gemensamt arbete pa central nivda om EU-lagstiftningens paverkan pa
statliga avtal och parternas majlighet att sjalvstandigt rada over sina kollektivavtal.

36) Att arbetsgivaren informerar om, att lokala parter samverkar kring och att medarbetarna gors
delaktiga i dialogen om hur artificiell intelligens samt klimat- och miljéfragor paverkar
verksamheten

37) Att parterna traffar kollektivavtal om utbyte av personuppgifter

38) Att Samradet for statlig sektor utvecklas och l6per tillsvidare.

Partsradet

39) Att centrala parter sakerstaller goda forutsattningar for Partsradets arbetsomraden att
tillhandahalla relevant och anvandarvanligt stod, vilket forutsatter en dndamalsenligt
dimensionerad och val utvecklad organisation som underlattar centrala parters delaktighet
samt stodjer arbetet mot de gemensamma malen.

40) Att centrala parter fortsatter att utveckla och tillhandahalla stod till lokala parter i
I6onebildningsfragor, arbetsmiljofragor och kring hallbart arbetsliv via Partsradet.

41) Att centrala parter, via Partsradet, ska ge lokala parter stéd i arbetstidsfragor

42) Att centrala parter, via Partsradet, ska ge lokala parter stéd i arbetet med lokala
omstallningsmedel.

Seko forbehdller sig réitten att komplettera dessa yrkanden under pdgdende avtalsférhandlingar.





