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§ 1 Loneavtal och prolongering av allminna villkor

Parterna Overenskommer om nya I6ner enligt Bilaga 1 och andra erséttningar enligt Bilaga 2
samt att prolongera det hittills gillande Larm- och Sékerhetstekniksavtalet med de &ndringar
och tilldgg som framgér av Bilaga 3.

Parterna konstaterar att detta avtal innebér en kostnadskning om 6,4 % for avtalsperioden
och dédrmed ligger inom normen for &vriga branschavtal.

§ 2 Partsgemensam arbetsgrupp 6versyn av kollektivavtalets tillimpningsomride
Parterna tillsétter en partsgemensam arbetsgrupp som har till uppgift att se Sver

tillimpningsomradet samt 1dmna f6rslag pa hur tillimpningsomradet kan spegla
teknikutvecklingen.



§ 3 Partsgemensam arbetsgrupp skyddsombudsutbildning

Parterna har enats om att ge Larm och Sékerhetsteknikbranschens arbetsmiljorad uppdraget
att ta fram forslag till en utbildningsstege for skyddsombud. Utgangspunkten ér bifogat
forslag i Bilaga 4.

Arbetsmiljoradet ska senast den 30 november 2025 presentera ett forslag enligt ovanstdende
for parterna. Om arbetsmiljéradet inte blir Gverens angéende omfattning och innehall pa
utbildning for skyddsombud géller f6ljande:

Ar 1 Skyddsombud garanteras ritt till utbildning BAM (3 dagar).

Ar 2 Bor kunskapen fyllas pa med fordjupning i samverkan och fordndringsarbete samt de
foreskrifter som har storst paverkan pé larm och sikerhetsteknikomradet.

§ 4 Partsgemensam arbetsgrupp — Hilsoundersékningar

Parterna ger Larm och Sékerhetsteknikbranschens arbetsmiljorad i uppdrag att under
avtalsperioden undersoka hur och i vilken omfattning foretagen erbjuder arbetstagarna
hilsoundersokningar. Radet ska rapportera resultatet av undersokningen till parterna.

§ 5 Avtal om informationsutbyte vid uttriide ur arbetsgivarorganisation

Parterna konstaterar att Avtal om informationsutbyte vid uttrdde ur arbetsgivarorganisation
har ingatts den 18 mars 2025.

§ 6 Extra pensionsavsittning

Parterna enas om att avsittning till extra pension ska goras med 0,2% frén 1 juni 2025 och 0,2
% fran 1 juni 2026. Den sammanlagda avséttningen ar dérefter 1,2 %.



§ 7 Giltighetstid

Overenskommelsen giller for tiden 2025-06-01 — 2027-05-31 med en Omsesidig
uppsidgningstid av tre manader. Sker inte sadan uppsédgning, forlangs giltighetstiden med ett ar
i sinder.

Om begiran om forhandling framstélls fore den 31 december 2026 géller avtalet for tid efter
31 maj 2027 med sju dagars dmsesidig uppségningstid. Om avtalet sagts upp eller forhandling
begirts ska parterna senast tvd ménader innan avtalets ordinarie giltighetstid upphér, viixla
forslag till nytt avtal.
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LON
Bilaga 1
Loneavtal

Lonerevision 1 juni 2025

Allmaén pott

Revision av utgdende 16ner ska ske den 1 juni 2025. Ett utrymme bildas for individuell
fordelning motsvarande 3,2 % av de utgaende manadslonerna for SEF och SEKO:s
medlemmar per den 31 maj 2025.

Vid berdkningen av potten ska dock den lédgsta manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare
utgora 29 100 kr. Vid deltidsarbete i proportion dértill.

Lokal forhandling ska vara avslutad senast 31 augusti 2025.
Lonehojningarna ska gélla fran och med den 1 juni 2025.

Ldnerevision 1 juni 2026

Allmin pott

Revision av utgaende loner ska ske den 1 juni 2026. Ett utrymme bildas f6r individuell
fordelning motsvarande 2,8 % av de utgaende manadslonerna for SEF och SEKO:s
medlemmar per den 31 maj 2026.

Vid berdkningen av potten ska dock den l4gsta manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare
utgdra 30 031 kr. Vid deltidsarbete i proportion dértill.

Lokal forhandling ska vara avslutad senast 31 augusti 2026.
Lonehdjningarna ska gélla fran och med den 1 juni 2026.

Den allménna potten fordelas av de lokala parterna enligt 16neprinciperna nedan.

Garanterad del
Efter fordelning av 16nepotten ska per manad utgaende 10n, efter revision, for heltidsarbetande
Okat med ldgst 25 % av utrymmet for den allménna potten for respektive ar.

Loneprinciper

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lénen ska bestimmas med hénsyn till ansvaret
och svérighetsgraden i arbetsuppgifterna och arbetstagarens sitt att uppfylla dessa. Ett svérare
arbete som stéller hogre krav pa skicklighet, ansvar och kompetens ska ge hogre 16n én ett
enklare arbete.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad medarbetaren kan gora for att
Oka 1onen. Teoretiska och praktiska kunskaper, omdéme och initiativ, ansvar, anstrdngning
och prestation, samarbets- och ledningsformaga ar exempel pa viktiga faktorer som bor
Svervigas vid lonesittningen. Aven marknadskrafterna paverkar l6neavvigningen.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer kréivande arbetsuppgifter, m
okade befogenheter, storre ansvar, 6kade kunskaper eller kompetens bor en anstélld



successivt kunna hoja sin 16n. Lonesystem och 16neséttning i foretagen bor utformas s att de
blir en drivkraft for utvecklingen av de anstédlldas kompetens. Loneséittningen stimulerar
dérigenom till produktivitetsdkning och 6kad konkurrenskraft.

Samma principer for 16neséttning ska gélla for kvinnor och mén liksom for yngre och dldre
arbetstagare samt oavsett etnisk harkomst.

Riktlinjer for forhandlingarna

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tilldimpning pa
foretaget i syfte att trdffa Gverenskommelse om formerna for genomforande av den lokala
l6nerevisionen.

Lonebildning dr en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar forutséttningar for att
arbetstagarna utvecklas och stimuleras till goda insatser. Ett fortroendefullt samarbete mellan
foretagsledningen, fackliga foretrddare och de anstéllda dr av stor betydelse for
16nebildningen.

De grundldggande principerna om individuell och differentierad 16neséttning ska vara
végledande for det lokala lonerevisionsarbetet.

Parterna ska strdva efter att bli 6verens utan att centrala forhandlingar ska behdva tillgripas.
Det dr dérfor viktigt att man sakligt motiverar sina standpunkter och visar varandra dmsesidig
forstaelse och respekt.

Foréldralediga, som inte arbetar vid tidpunkten for en 16nerevision ska omfattas av
16nerevisionen pa samma villkor som 6vriga arbetstagare.

Forhandlingsordning
Fordelningen av tillgéngligt 16nedkningsutrymme sker i enlighet med 16neprinciperna vid
forhandlingar mellan lokala parter.

Malsdttningen &r att 6verenskommelse om reviderade loner ska uppnds i forhandlingar mellan
lokala parter. Vid oenighet bor centrala parter konsulteras betrdffande avtalstillimpningen
innan forhandlingen avslutas.

Enas inte de lokala parterna i lI6nerevisionen, ska central forhandling genomforas om ndgon
av parterna begér det inom tre veckor frdn den lokala forhandlingens avslutande. Om
ingendera part begér central forhandling inom tre veckor sé utges 50 % av utrymmet generellt
och 50 % fordelas av arbetsgivaren.

Anm. Parterna dr ense om att tillimpning av bestimmelsen inte skall innebdra avsteg fran Ioneavtalets
grundlédiggande princip att [Gnesdtmingen dr individuell och differentierad.

Anm 2 — med lokal part avses i detta sammanhang klubb/facklig foriroendeman dér sadan finns utsedd. Det
innebdr att i normalfallet skall IGneforhandlingen ske pa foretaget.



Légsta 16ner kr/man fran och med 1 jun 2025 och 1 jun 2026

2025 2026
0-1 ars relevant yrkeserfarenhet 21940 22555
1-2 ars relevant yrkeserfarenhet 23593 24253
2-3 ars relevant yrkeserfarenhet 26328 27066
3- ars relevant yrkeserfarenhet 29288 30108

Vid nyanstillning av personer med relevant yrkeserfarenhet ska deras begynnelselon sittas
med beaktande av 10nenivan och 16nestrukturen for motsvarande anstéllda pa foretaget.

Parterna konstaterar att bonus/prestationsloner kan vara fordelaktiga for savil foretag som
arbetstagare. Utifran detta bor det dér sa befinns lampligt traffas foretagsvisa
dverenskommelser om bonus/prestationslon inom fyra ménader fran det att detta avtal blivit

tillampligt pa foretaget. Kan sadan 6verenskommelse inte triffas pa foretaget kan de centrala
parterna konsulteras for radgivning pa begéran av endera part.

Pa foretag ddr bonus/prestationslon ej tillampas géller foljande 1dgsta

fran och med 1 jun 2025 och 1 jun 2026

2025 2026
0-1 ar relevant yrkeserfarenhet 21940 22555
1-2 &rs relevant yrkeserfarenhet 25379 26090
2-3 ars relevant yrkeserfarenhet 29232 30051
3- ars relevant yrkeserfarenhet 32192 33094



Belopp 2025 2026
Restid 108 111
Restid- Hoga 134 138
OB-enkel 43 45
OB-kvalificerad 93 95
OB-storhelg 166 171
Beredskap-Vardag 369 380
Beredskap- Lordag 07 - sondag 07 617 634
Beredskap-Sondag 07 - mandag 07 617 634
Beredskap-Storhelg 802 824
Utryckning-Beredskap 617 634

Bilaga 2
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Allmanna villkor Bilaga 3

Larm- och sikerhetsteknikavtalets allménna villkor dndras, om inte annat anges, fr.o.m.
1 juni 2025 enligt foljande:

Ovrigt
Kap 2 Anstdllning tillfors en ny § 4 enligt nedan.

§ 4 Anstillning av pensionir

Vid anstillning av pensionér kan 16n utgé som timl6n. Vid omrékning frén ménadslén till
timl6n ska divisorn 167 anvindas. Denna anstéllning utgor en sérskild visstidsanstéllning.

Kap 3 Uppsdgning tillfors en ny § 8 enligt nedan.

§ 8 Pafoljd vid bristande uppsédgningstid

Arbetstagare som ldmnar sin anstéllning utan att iaktta foreskriven uppségningstid eller del av
denna ska till arbetsgivare utge skadestind for den skada och oldgenhet som dérigenom véllas
med belopp motsvarande gillande grundlon for den del av uppségningstiden som inte

iakttagits.

Bestimmelserna om mertidsersdttning utgar och ddrav foljdéndras
nedanstaende paragrafer.

Kap 5 § 1 Arbetstidens lingd och forldggning femte stycket éindras och far
foljande ny lydelse.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingdr ordinarie arbetstid, allmén 6vertid,
ytterligare Gvertid, jourtid, och nédfallsévertid.

Kap 5 § 7 Anteckningar om overtid, mertid och jourtid dndras och far foljande
ny lydelse.

§ 7 Anteckningar om &vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om Gvertid och jourtid. Arbetstagarna har rétt att sjdlva
eller genom ndgon annan ta del av anteckningarna. Samma rétt tillkommer fackliga
organisationer som foretrdder arbetstagare pé arbetsstéllet.
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6 § 1 Overtidsarbete dndras och far foliande ny lydelse.

§ 1 Overtidsarbete
Med 6vertidsarbete avses arbete som arbetstagare har utfort utéver den ordinarie dagliga
arbetstid som giller for arbetstagaren.

Kap 7 Mertid utgar och far féljande ny lydelse.
Kap 7 Mertid

Detta kapitel har utgétt.

Kap 13 Ledighet § 1 far ny lydelse enligt nedan.

§ 1 Ledighet med 16n - Permission

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda fall kan dock sddan
ledighet beviljas dven for en eller flera dagar, till exempel vid néra anhorigs allvarligare
sjukdom eller dédsfall, eller for bouppteckning/arvskifte. Permission kan till exempel dven

beviljas i foljande fall, egen vigsel, egen 50-arsdag, forstagéngsbesdk hos likare och
tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Kap 13 Ledighet tillfors en ny § 6 enligt nedan.
Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ans6ka om rétt till deltidspension fr&n och med den ménad arbetstagaren
fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas 4r anstéllningen frén det att deltidspensionen bérjar gilla, en
deltidstjénst med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretriadesritt till anstidllning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a §
anstillningsskyddslagen géller inte for arbetstagare som har deltidsanstillning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmirkning

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler
rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsékring.

Ansokan och underriittelse
Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ans6kan ska tydligt framga

vilken sysselséttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan ldmnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underrétta lokal facklig
part vid foretaget.
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Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren skriftligen
till arbetstagaren och lokal facklig part vid foretaget meddela svar om ans6kan beviljas eller
inte, for det fall inte uppskov Gverenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i rétt tid utgdr
ett brott mot en ordningsforeskrift och har ddrmed inte inneborden att ansdkan ska anses
beviljad. Fér det fall ansdkan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall
betala 2.000 kr! for &sidosittandet av ordningsforeskriften till den berorda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv
bedé6mning skulle medf6ra en beaktansvird stérning i verksamheten.

Forhandling och tvist

Om ans6kan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill f& ansékan provad i
forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal facklig part som har att begéra lokal
forhandling. Tvisten ska da anses gilla deltidspension med sysselséttningsgraden 80 procent
och ska behandlas enligt gillande forhandlingsordning enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och dérefter, om
fragan inte 10sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i frigan om
deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvérd stérning i verksamheten, ska lokal
facklig part om arbetstagaren vill driva saken vidare, begéra lokal forhandling om skyldighet
for arbetsgivaren att betala skadestdnd for felaktig avtalstillampning.

Bilaga 1 Loneavtal tillfors nedan stycke.
Undantag fran lonerevision for nyanstillda

Om foretaget och en arbetstagare har traffat avtal om anstéllning senare dn tre manader fore
foretagets lonerevisionsdatum, och parterna dérvid uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade 16nen ska gilla oberoende av den kommande 16nerevisionen, ska arbetstagaren inte
omfattas av denna lonerevision. Arbetsgivaren ska pa begéran av lokal
arbetstagarorganisation uppvisa sadan skriftlig 6verenskommelse. Skriftlig 6verenskommelse
kan vara digital.

Bilaga 5 tillfors nedan text.

Lokala parter ska f6lja upp vilka system och program som kan anvéndas i kontrollerande syfte
om lokal facklig part s begér.

! Beloppet riknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPL - 5&



Bilaga 6 tillfors nya paragrafer enligt nedan.

§ 7 Koncerner och foretag med flera driftsenheter

I frdga om koncerner och foretag med flera driftsenheter iakttages vad avser verksamhet inom
Sverige:

a) Om mer &n en lokal facklig organisation for samma f6rbund finns inom foretaget och/eller
koncernen — pd samma ort eller skilda orter — bor 6verenskommelse triffas lokalt pd begéran
av part om att samverkansfragor och andra partsfragor i vissa fall ska kunna hanteras av ett
organ som foretrader de olika fackliga lokala organisationerna. Part i detta avtal atar sig vid
behov verka for sddan 6verenskommelse, nér detta framstdr som praktiskt och rationellt.

b) Om négot férbund saknar lokal facklig organisation inom visst foretag/viss foretagsenhet
och dir kontaktombud eller klubb ej kunnat bildas, atar sig parterna att verka for att annan
lokal facklig organisation frin samma forbund inom koncernen/foretaget ska kunna foretrida
dven dessa anstéllda i sdvél samverkansfragor som i andra frigor som ska hanteras mellan
parterna.

c) Fackliga representanter anstillda inom koncerner eller — betingat av 16sningar som avses i
a) och eller b) ovan - hos foretag med verksamhet pa olika orter har ritt till betald ledighet i
skilig omfattning for fackligt kontaktarbete. Overenskommelse bor triffas mellan
koncernen/foretaget och foretrddare for de lokala arbetstagarorganisationerna om formerna
och kostnaderna for sadant arbete.

§ 8 Arbetstagarkonsulter

De lokala arbetstagarorganisationerna har rétt att anlita arbetstagarkonsult for sérskilt uppdrag
infor forestdende fordndring som har visentlig betydelse for foretagets ekonomi och for de
anstilldas sysselsittning. Syftet med detta ar att ge de fackliga organisationerna méjligheter
att analysera foreliggande faktaunderlag och att ta stéllning till de frégor som foridndringen
aktualiserar. Konsulter kan inte i denna egenskap ges férhandlingsuppdrag.

Berdrda arbetstagarorganisationer ska gemensamt hos arbetsgivaren begéra arbetstagarkonsult
och vem man Onskar anlita. Alternativt kan en eller flera organisationer forklara att man for
egen del avstar.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstédende expert (extern konsult) eller anstilld i foretaget
(intern konsult). Person som har intressen som strider mot foretagets affarsméssiga intressen
fér inte utses till konsult.

Infor beslut om arbetstagarkonsult ska parterna férhandla i friga om uppdragets omfattning,
innehall och kostnader. Foretaget svarar for skéliga kostnader for konsult. Overenskommelse
ska efterstrivas.

Arbetstagarkonsult ska genom féretaget erhélla bitrdde och information i den omfattning som
erfordras for uppdraget. Om arbetsgivaren s begér ska i avtalet med konsulten intas
bestimmelse om sekretess och om pafoljd for brott mot sekretessen samt om forutsittningar i
ovrigt for tillhandahallande av utredningsunderlag.



Ovanstiende bestimmelser om arbetstagarkonsult géller foretag med minst 50 anstéllda, om
inte de lokala parterna enas om att de ska tillimpas dven for foretag med firre anstéllda.

§ 9 Kompetensutveckling

Den allt snabbare tekniska utvecklingen kriaver en mélmedveten satsning pa att utveckla
kompetensen hos de anstéllda. Snabb utveckling stéller krav pé nya kompetenser hos berdrda
anstillda. Okad fokusering pa kunder och marknad stiller krav pa 6kad flexibilitet. De lokala
parterna ska fora en fortlopande dialog i kompetensutvecklingsfragorna.

Formagan att anpassa och utveckla arbetssitt och tjansteproduktion &r avgorande for hur
foretaget ska lyckas med fornyelse- och forandringsarbetet. De anstilldas kunskaper och
intresse samt deras formdga att anvinda och utveckla ny teknik och aktivt medverka i
fordndring av arbetsorganisationen ar hérvid nddvéndiga forutséttningar. En utveckling av
verksamheten kommer till stdnd nér denna gér hand i hand med arbetsorganisatoriska
férandringar som framjar larande och ny kompetens. Den ldrande organisationen dr mycket
framgéngsrik bide for den anstillde och for foretaget. I den ldrande organisationen ges den
anstillde mojlighet till ett 6kat ansvar for sin utveckling.

Arbetet med kompetensutveckling ska fylla skillnaden mellan den samlade kompetens som
finns och den som beddms behovlig for framtiden i enlighet med foretagets affirs-, teknik-
och organisationsstrategi.

Ett genomforande av kompetensutveckling &r ett ansvar for varje chef i dialog med
arbetstagaren. Malsittningen dr att varje anstélld ska ha en egen utvecklingsplan. En effektiv
kompetensutveckling forutsétter d&ven att varje anstélld tar ett ansvar for sin egen utveckling.

Avtalet tillfors en ny Bilaga 8 innehallande kommentar till deltid i
pensioneringssyfte

Bilaga 8 Kommentar till Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgdngspunkt ar att arbetstagare i framtiden kommer att vara yrkesverksamma hogre
upp i 8ldrarna 4n vad fallet 4r idag. For ménga kommer det att medfora pafrestningar som gor
det nddvindigt att arbeta ndgot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska
sysselsittningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med bestimmelserna om deltidspension ér
att sdledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv och skapa forutséttningar for
generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering &r séledes inte att skapa forutsittningar for arbetstagaren att
ata sig andra anstillningar, forvarvsuppdrag eller forvirvsverksamhet vid sidan av den
ordinarie anstillningen. Sddana motiv utgor alltsé inte skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta forutsittningen att
arbetstagaren efter deltidspensioneringen arbetar Gvertid pa ett sitt som fyller upp tid s3 att
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arbetstagarens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselséttningsgrad dn den
angivna. Detta innebér sjélvfallet inget hinder mot att arbetstagaren arbetar Gvertid i sddana
situationer som han skulle ha arbetat 6vertid om han inte hade varit deltidspensionerad.

Arbetstagaren kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hobbyverksamhet
eller ta anstéllningar av mindre omfattning. Det giller inte ndgra inskréankningar av
arbetstagarens mdjligheter pa det hir omrédet utéver vad som allmént foljer av ett
anstillningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet och forbudet mot
att ata sig uppdrag som 4r oldmpliga eller annars kan utgora hinder mot fullgérandet av
forpliktelserna enligt anstéllningsavtalet.

Parterna dr ocksd Gverens om att avtalet inte innebér att arbetsgivaren for att méjliggora
deltidspensionering méste dvervéga losningar som med nddvindighet innebér nyanstillning
av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.

Ansokan

Arbetsgivaren ska pé ett seriost och konstruktivt sétt Gvervdga om det finns mojlighet till att
bevilja ans6kan om deltidspension. Provningen ska ske med utgangspunkt fran fragan om en
deltidspension vid en objektiv bedomning skulle innebéra en beaktansvird stérning i
verksamheten.

Som framgar av avtalstexten ska anstkan ske skriftligt och med angivande av 6nskad
sysselsdttningsgrad. Ansdkan sker pa sdkandens risk vilket innebér att den som pastér att
ansOkan har gjorts maste kunna visa att sd ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren uppge omsténdigheter av
betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren 4r beredd att omplaceras till vissa
angivna tjénster eller att dela pa en heltidstjdnst med annan arbetstagare som ansokt om
deltidspensionering. Har arbetstagaren forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla dtgirder
skulle kunna méjliggéra deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget kommer 6verens om att
arbetstagaren omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta medfora att man ocksd behdver
komma &verens om forédndrad 16n.

Bedomningen av ansdkan sker i enlighet med den sysselsdttningsgrad arbetstagaren ansokt
om. Om arbetsgivaren avslar ansokan och arbetstagaren och lokal facklig part vill driva
fragan om deltidspensionering i forhandlingsordningen, ska prévningen i lokal och central
forhandling ske med utgéngspunkt frin en framtida sysselsittningsgrad om 80 procent.
Arbetstagaren kan alltsa i sin ans6kan ange i princip vilken sysselséttningsgrad som helst men
1 forhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken att arbetstagaren kommer att arbeta
pé deltid med 80 procents sysselséttningsgrad. En gemensam uppmaning frén parterna &r att
ansdkningen bor grundas pé realistiska bedomningar och vara anpassad till den verksamhet
som é&r i frAga. Detta kan enbart bedémas ute i arbetsgivarens verksamhet.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd ménader efter det att ansokan
mottagits besvara denna skriftligt till den s6kande och lokal facklig part vid foretaget. En
tdnkbar situation ér att arbetsgivaren finner att beaktansvért hinder foreligger mot att bevilja
ans6kan, men inom de tvd ménaderna ger arbetstagaren besked om att hinder inte foreligger
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mot att bevilja deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt 4n som
angivits i ansokan. Arbetsgivaren har d& uppfyllt kravet att svara inom tva ménader. Skulle
arbetstagaren inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren avslagit
arbetstagarens anskan.

Beaktansvird storning

I kravet pa att stdrningen méste vara beaktansvérd ligger att stérningar av mindre omfattning
inte kan anses utgéra hinder mot uttag av deltidspension. Det maste sdledes kunna konstateras
att en beaktansvird stérning foreligger och att avslaget inte beror pd nonchalans, att
arbetsgivaren inte seriGst provar saken eller en allmén ovilja mot att arbetstagaren beviljas
deltidspension. Detta framgér &ven av kravet pd att storningen mdste kunna konstateras
foreligga vid en objektiv bedomning. Om arbetsgivaren genom att vidta atgérder enkelt kan
minska eller helt eliminera de storningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses
foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som framgér nedan finns det dock
begrinsningar for vilka atgérder en arbetsgivare ar skyldig att vidta for att gé en arbetstagare
till motes i dennes ans6kan om deltidspension.

Parterna dr 6verens om att de krav som kan stillas pé arbetsgivaren vid prévningen av
deltidspension &r klart ldgre an nér det géller fordldraledighet och andra liknande situationer 1
ledighetslagstiftningen. Naturligtvis dr kraven ocksa mycket ldgre &n nér det géller frdgan om
att bereda fortsatt anstillning nér en arbetstagare stadigvarande har delvis nedsatt
arbetsformdiga p.g.a. sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgérder for att mojliggora
deltidspensionering &r siledes klart mer begransad &n vid de nyss nimnda situationerna.
Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seridst, med god vilja och utifran att det
ligger i bada parters intresse att arbetstagare ska kunna fortsétta att vara yrkesverksamma pa
ett sdtt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgirder

Typiskt sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas ske utifrén att
arbetstagaren ska behélla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och arbetstagaren ar
naturligtvis fria att komma Gverens om en deltidspension som medfor en omplacering.
Arbetsgivaren 4r skyldig att diskutera och 6verviga mojligheten att omplacera arbetstagaren
till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomfora omplaceringen. Déremot kan
arbetsgivaren drabbas av skadestdndsskyldighet om han underléter att komma &verens om en
omplacering som utan beaktansviérd storning i verksamheten hade mdjliggjort en
deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin bedémning véga in méjligheten till en viss omfordelning av
arbetsuppgifier mellan anstillda i syfte att mojliggora deltidspensionering. Sddana
omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt samband med grundlidggande
kompetenser och kvalifikationer hos de anstéllda som berors. Ansprék pé en sddan
omfordelning kan inte géras om omfordelningen skulle medfora att andra anstéllda paverkas
negativt i arbetsmiljohdnseende eller pa det sittet att arbetsinnehéllet utarmas. Med detta
avses bl.a. monotona, innehéllsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte négon
skyldighet att kompetensutveckla den anstéllde eller andra anstéllda i vidare omfattning &n

vad som ryms inom en rimlig upplérningstid for det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet

upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling avses i detta ssmmanhang upplérning g %
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inom ramen for utforandet av arbetet. I detta ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av
arbetstagare. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom
ramen for de atgirder arbetsgivaren ska vidta i detta ssmmanhang. En rimlig méttstock for
vilka utbildningsédtgérder som ska erbjudas kan vara sddan introduktion som arbetsgivaren
normalt ger nyanstéllda.

Anpassningsitgirder i form av nyanstillningar

Som redan framgétt ir parterna 6verens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att nyanstilia pa
deltid, hyra/ldna in arbetskraft, anlita underentreprendr eller att 1ata den deltidspensionerade
arbetstagaren arbeta 6vertid i sddan utstriackning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar
en hogre sysselséttningsgrad 4dn den angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en mdjlig situation att flera arbetstagare samtidigt
ansdker om deltidspension. I den situationen skulle det kunna uppkomma behov av att
nyanstélla for en heltidstjénst vilket inte i sig utgdr beaktansvart hinder mot att bevilja
deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock bestd i att det dr svart att rekrytera ny personal
for att ersétta de arbetstagare som ansokt om deltidspension, t.ex. da det rér sig om
kvalifikationer och kompetenser som &r svéra att uppbringa pé den lokala arbetsmarknaden. I
en sadan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren méste pabérja ett rekryteringsarbete
i syfte att den efterfrdgade kompetensen ska kunna sékerstéllas fore det att den berérde
arbetstagaren gar i dlderspension. Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att
generationsvixlingen kan ske smidigare. Frdgan om deltidspension bor i sddana fall tas upp
pé nytt nér det finns en plan for generationsvéxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och konstruktivt préva om det
dr mojligt att bevilja ans6kan. Den anstéllde och lokal facklig part har pa sin sida ett ansvar
for att ange konkreta enkla dtgérder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja
deltidspensionering. Ansvaret dr saledes delat.

Forhandling och tvist

Som tidigare berdrts sa sker bedomningen av ansdkan i enlighet med den sysselséttningsgrad
arbetstagaren ans6kt om. Om arbetsgivaren avslagit ans6kan och arbetstagaren vill driva
frdgan vidare enligt forhandlingsordningen ska prévningen ske utifrin en sysselsittningsgrad
om 80 procent. D4 har arbetsgivaren att prova om beaktansvirt hinder foreligger ocksa mot
detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselséttningsgrad om 80 procent prévas i
det fallet saledes i lokal forhandling, och i forekommande fall, i central férhandling. Den
provning som dér sker ar slutlig i fragan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att
provningen sker slutligt i den centrala forhandlingen betyder att provningen é&r slutlig och inte
kan drivas vidare i domstol. Vill arbetstagaren och den lokala fackliga parten géra gillande att
arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga parten begira lokal
férhandling om skadestdnd for pastddda brister pa arbetsgivarsidan. For frigan om skadestand
for felaktig avtalstillimpning &r det avgdrande om huruvida arbetsgivaren vid sin bedémning
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brustit i tillrdcklig noggrannhet och aktsamhet samt hénsyn till arbetstagarens intressen.
Skadestindsfragan behandlas sjélvfallet i enlighet med reglerna i forhandlingsordningen och
kan alltsé g till domstol om parterna misslyckas. Som alltid ar det parternas gemensamma
foresats att tvister 16ses i forhandlingsordningen.

Parterna 4r 6verens om att forhallandena typiskt sett torde éndra sig under tvistens
handldggning och att det pa grund hirav kan uppkomma mdjligheter att hitta godtagbara
16sningar, varvid tvisten i sé fall ska bero med det.

Som nidmnts tidigare kan det finnas situationer dér det pa grund av beaktansvért hinder inte ar
mojligt att bevilja deltidspension vid begérd tidpunkt men dér hindret vid en senare tidpunkt
bortfaller. Det dr da lampligt att arbetsgivaren meddelar arbetstagaren och lokala facklig part
vid foretaget detta. En annan mdjlighet &r att arbetstagaren d ansoker pé nytt och
arbetsgivaren har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgér som alltid fran att de lokala parterna och arbetstagaren ser till att
savil ansokan som provning om deltidspension utfors pa ett korrekt sétt. Om en viss
arbetstagare standigt dterkommer med nya ansOkningar utan att det skett foréndringar som
motiverar det ska arbetsgivaren meddela lokal facklig part om ett sidant “missbruk”. Parterna
utgdr da frén att lokal facklig part kommer 6verens med arbetsgivaren om att en ny ansdkan
fran vederbérande arbetstagare endast maste provas av arbetsgivaren om ansokan godkénts av
lokal facklig part.



Bilaga 4

Vi foreslar en utbildningstrappa som ger skyddsombud och personal i arbetsledande stéllning
de ndédvéndiga kunskaper och verktyg de beh6ver for att kunna identifiera, hantera och
forebygga arbetsmiljorisker. Genom att forsta lagstiftning, systematiskt arbetsmiljoarbete och
effektiva kommunikationsmetoder kan skyddsombud och arbetsledare skapa en trygg och
hélsosam arbetsplats.

Syfte: I den foreslagna utbildningstrappan sékerstéller vi att skyddsombud och arbetsledande
personal erhaller den kunskap och progression som beh6vs i arbetsmiljoarbetet. Trappans
olika forslag till utbildningar &r foreslagna med hénsyn till den utveckling och
kunskapsinhdmtning som behovs i uppdraget som skyddsombud och kunskaper som
arbetsledande personal med arbetsmiljduppgifter forvéntas hantera. De olika utbildningarna
och deras innehall som foreslas i denna utbildningstrappa bor tas fram partsgemensamt av
arbetsmiljoradet Larm och Sdkerhetsavtalet.

Ar 1 foreslar vi en 3 dagars BAM, samt 1 dag for skyddsombuden som organisationen kallar
till.

Ar 2 bér kunskapen fyllas pa med en 2 dagars fordjupning i samverkan och forandringsarbete
somt de foreskrifter som har storst paverkan pé larm och sékerhetsteknikomradet. Samt 1
skyddsombudsdag som organisationen kallar till.

Ar 3 4r det dags for en 2 dagars utbildning som ger skyddsombud och arbetsledande personal
de kunskaper de behover i arbetet med att forebygga, utreda och aktivt arbeta med
rehabilitering och arbetsanpassning. Samt 1 skyddsombudsdag som organisationen kallar till.

Ar 4 om skyddsombudet &r omvalt bor fordjupningen vara 1 dag med inriktning pa det
hélsofrimjande insatser som kan goras pa arbetsplatserna, i det ligger stort fokus pa
forebyggande arbetet som sker i samverkan. Samt 1 dag som organisationen kallar till.

Ar 5 och framt kallar forbundet in skyddsombuden 1 gang per 4r i branschaktuella
arbetsmiljéfragor.






