Verksamhetsberattelse

Styrelsens berattelse for verksamhetsaret 2025 i Seko sjofolk




Seko sjofolk ar en branschorganisation och klubb inom Seko - Service och
kommunikationsfacket. Vi arbetar for att sj6folket ska ha rattvisa Ioner, trygga
anstallningar och goda arbetsvillkor. Vi organiserar ungefar 4 500 medlemmar inom

sjofarten med yrken som dackspersonal, maskinpersonal och intendentur. Vi vill att
Sverige ska ha en konkurrenskraftig och hallbar sj6fart och vara ett féregangsland i
kampen f6ér schyssta och sékra arbetsvillkor pa varldshaven.

Inledning

Seko sjofolks verksamhetsberattelse for 2025 svarar mot var aktivitetsplan och
verksamhetsinriktning 2023—2025. Aktivitetsplanen utgar ifran Sekos verksamhetsplan
2021-2025, som beskriver forbundets mal och inriktning pa verksamheten som ska bedrivas
de kommande aren.

Forbundets verksamhetsplan dr antagen av kongressen 2021 och enligt denna ska Seko
sjofolk, liksom de andra delarna av organisationen, ta fram &rliga aktivitetsplaner utifrén de
omraden som prioriteras i verksamhetsplanen.

Vér aktivitetsplan antas av representantskapet och Seko sjofolks styrelse
ansvarar for att genomfora planen och hélla den aktuell. Styrelsen an-
svarar ocksa for att arligen redovisa hur planen efterlevs, bland annat
genom denna verksamhetsberittelse, s att arsmotet kan folja upp det
planerade arbetet. Samtidigt har alla delar av organisationen inom
Seko sjofolk ett gemensamt ansvar for arbetet att uppna vara mal.
Vi strivar efter att narma oss Sekos forbundsgemensamma sitt att
arbeta med verksamhetsplanen, vilket innebér en ettarig aktivitets-
plan samt en trearig verksamhetsinriktning.

Seko sjofolks aktivitetsplan for 2025 och verksamhetsinriktning
2023—-2025 utgdr fran Sekos prioriterade omraden och mal for 2025, samt
ett eget prioriterat arbetsomrade som handlar om schysta villkor pa Ostersjon.

Verksamhetsberittelsen foljer aktivitetsplanens upplégg:

Den forsta delen beskriver Seko sjofolks organisation.

Den andra delen beskriver hur Seko sjofolk arbetat for att uppna de prioriterade
aktivitetsmélen i enlighet med Seko sjofolks aktivitetsplan 2025 och verksamhetsinriktning

for 2023—2025.

Den tredje delen redogor for var ekonomi, finansiella verksamhet och &rsbokslut for
rakenskapséret 2025.

SEKO SJOFOLKS VERKSAMHETSBERATTELSE 2025 SID 2

Innehall

Var organisation

Vara aktivitetsmal 2025
Ekonomi och medlemmar 2025
Arsbokslut

Ordforanden har ordet

2025 var ett mycket hindelserikt ar. Det stod ut lite extra bade vad géller negativa och posi-
tiva saker. Jag vill borja med det negativa som nistan 6verskuggar allt positivt, men tyvarr
maste det ndmnas i denna verksamhetsberéttelse.

Allt sedan samgaendet mellan Svenska sj6folksforbundet och Seko 1996 har vi under alla
ar slagits for att f ha véra egna anstéllda dven om vi dr organiserade i en och samma orga-
nisation. Vi har anpassat oss under dessa 25 ar, men vi har fatt kimpa for att fa ha kvar véra
egna anstéllda vad géller bade ledning, ombudsmén och verksamhetsadministratorer.

Tyvirr beslutade Sekos kongress i maj 2025 att anta en organisationsforandring med tillag-
get att all personal inom forbundet ocksa ska vara anstalld direkt av forbundet. Detta kom-
mer att pdverka oss negativt under de narmaste éren, eftersom vi maste se till att férbereda
oss pa att ha en ledning och styrelse som bestar av enbart fortroendevalda samtidigt som vi
inte ldngre far ha kvar nagra anstéllda inom Seko sjofolk. Alla anstéllningar 6vergar i Seko. I
juni hade vi ett strategiméte och har anvant mycket av tiden i styrelse och verksamhet for att
titta pa hur vi 16ser framtiden utan att tappa fart och kompetens. Styrelsen har arbetat sten-
hért med att forsoka gora denna 6vergang sa smidig och bra som mojligt. Vi kallade bland
annat till ett extra representantskapsmote i december 2025, for att vi infor &rsmotet 2026
ska kunna vilja eftertradare till nuvarande ledning. Allt for att ge dessa en mojlighet att fa
en sa 1ang och bra 6verlamning som majligt infor den dag da vi inte langre kan ha anstillda i
Seko sjofolks ledning/arbetsutskott.

Forutom ovan namnda mérka moln s finns det faktiskt 4ven en del solglimtar och positiva
héndelser som &r vil virda att nimna, bland annat att véira fina medlems- och arbetsmiljo-
utbildningar genomforts med mycket gott och hogt deltagande. Soktrycket och de positiva
upplevelser deltagarna ger uttryck for i vira utviarderingar visar att vi fortfarande kan och
kommer att kunna leverera kunskap och kompetens till
framtida fértroendevalda inom Seko sjofolk.

Till sist vill jag ndmna att vi ar en liten men javligt bra och effek-
tiv organisation, med kompetenta och positiva fortroendevalda
och anstillda. Vi ar en av fa klubbar inom Seko som héjer var -

redan mycket héga anslutningsgrad. Vi har och ska fortsatt ha : i & d

en av de basta fackliga medlemstidningarna inom Seko och LO. i g

Som en sista positiv nyhet har vi bildat en ny sektion i Finnlines,  kenny reinhold, ordférande
och allt detta ar vi s klart glada och stolta 6ver.
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Var organisation 2025

Seko sjofolks styrelse

Arbetsutskott

Kenny Reinhold ordférande
Peter Skoglund vice ordférande
Mikael Lindmark kassor

Ordinarie ledamoéter

Bent Bjorn-Nielsen, sektionsordférande Viking Rederi
Bjorn Jonasson, sektionsordférande Wallenius Marine
Daniel Holmgren, sektionsordférande Stena Line
Erika Johansson, sektionsordférande Oresundslinjen
Fabian Westerlund, sektionsordférande Rederi Eckero

Representation, medlemskap och stiftelser

Representation
Seko sjofolk har under 2025 varit representerad i f6ljande organisationer:

A-kassans representantskap

A-kassans styrelse

Folkets Hus Géteborg

Folksam/Sekos centrala forsakringskommitté

Folksam/Sekos lokala forsakringskommitté i Skane och Vistra Gétaland
Lighthouses programkommitté (pa uppdrag av Stiftelsen Sveriges Sjomanshus)
Maritimt Forum

Samrad YTC Lindholmen (skolutbildning sjéfartsgymnasiet)

Folke Matrosow, sektionsordférande Tallink Silja

Katrina Ansarfwe, sektionsordférande Destination Gotland Sekos forbundsstyrelse

Stellan Pettersson, sektion Blidésundsbolaget Sjoéfartens Arbetsmiljonamnd (SAN) (arbetsmiljofragor till sjoss)

UIf Nilsson, sektionsordférande TT-Line Sjofartens Arbetsmiljostiftelse (SAMS) (bidrag till SAN)
Sjomansservice

Ersattare Statens Haverikommission

UIf Norstrom, vice sektionsordférande Stena Line Stiftelsen Goteborgs Sjofartshotell
Stiftelsen Malmo Sjofartshotell

Revisorer Revisorsersattare Stiftelsen Oskarshamns Sjofartshotell

Alexandra Strand Millgvist Anneli Lundgren, 1:e ersattare Stiftelsen Sjéfartens Utbildnings Institut

Andreas Westmark Katrin Hamilton, 2:e ersattare

Stiftelsen Sjomanskyrkan i Géteborgs stift
Stiftelsen Sjomanskyrkan i Malmo

Valberedning Valberedningserséttare : :
Iris Svanbick (sammankallande) Daniel Estius, 1:e erséttare St!ftelsen SJomanskyrka.rJ i Stockholm
Peter Larsson Jimi Lindskog, 2:e erséttare Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell
Goran Bjork Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
Svenska Skeppshypotekskassan

Sammantraden LO Vistsverige, LO Gotland, LO Skéne, LO Trelleborg, LO Syddstra Sverige
Styrelsen har under aret hallit tio protokollférda sammantraden (sju ordinarie och tre extra).

. . . Medlemskap
Lokal faCkllg organ Isation Seko sjofolk har varit medlem eller engagerad i foljande organisationer och arrangemang;:

o Folkets Hus Goteborg
Ordforande i vara klubbsektioner Folkteatern
. - . ) Fonus

Seko sjofolk Birka Gotland Viking Line Bent Bjérn-Nielsen Kulturhuset Vingen
Seko sjofolk Blidésundsbolaget Daniel Estius . 9
Seko sjofolk Destination Gotland Katrina Ansarfwe Maritimt Forum

Seko sjofolk Eckero
Seko sjofolk Finnlines
Seko sjofolk Silja Line
Seko sjofolk Stena Line

Seko sjofolk Styrsobolaget

Seko sjofolk TT-Line
Seko sjofolk Wallenius
Seko sjéfolk Oresund

Fabian Westerlund
Jonna Melander
Folke Matrosow
Daniel Holmgren
Gustav Moller

UIf Nilsson

Bjoérn Jonasson
Erika Johansson
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Riksbyggen

Sjofartens Kultursallskap

Spanienfrivilliga

Stiftelsen Seko sjofolks fond fér langtidssjuka
Stiftelsen Seko sjofolks internationella solidaritetsfond
Stiftelsen Seko sjofolks kulturstipendiefond

Stiftelsen Seko sjofolks sjomansstiftelse
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Vara aktivitetsmal 2025

Seko sjofolks mél for verksamheten foljer forbundets 6vergripande mal for 2021-2025. Kommunikation

Hér beskrivs hur vi arbetat for att uppna dem.
”Vi ska lopande informera medlemmarna genom var medlemstidning Sjomannen,

Seko sjofolks styrelses dtaganden och uppgifter styrs av forbundets stadgar. P4 liknande vér hemsida, vért nyhetsbrev samt genom vér nérvaro i sociala medier”
sétt styrs sektionsstyrelsernas dtaganden och uppgifter av representantskapets beslutade Ur aktivitetsplanen 2025
dokument "Instruktioner for klubbsektion inom Seko sjofolk”.

For at‘t vi §ka kunna na vara a.kt1V1tets"ma¥ ar ‘de-t. Vlk‘tlgt att alla delar av vdr fackliga ‘ Tidningen Sjémannen

organisation tar ansvar och bidrar. Har vill vi sirskilt lyfta klubbsektionerna som finns i Medlemstidningen Sjsmannen finns i pappersformat och som webbtidning pa

vdra medlemmars direkta vardag. sjomannen.se. Merparten av de reportage och artiklar som publiceras i papperstidningen

publiceras dven pa webben. Papperstidningen utkom med fem nummer under aret.

Sjomannen.se fick under aret en ansiktslyftning med helt ny design. Sjidlva logotypen
beholls, i 6vrigt gjordes sajten om vad géller design, typsnitt och farger. Den gamla sajten
byggdes 2012, och det fanns ett stort behov av en uppdatering avsavdal

. Re kryte ra fler medlemmar tekniska som designmassiga skil. Syftet med omgorningen var att skapa —
SJUMA NN}EN

en modern, lattillgdnglig nyhetssajt som kénns troviardig och trygg, har
siktet mot framtiden samtidigt som den ar val forankrad i var historia. = ]
For omgorningen anlitades kommunikationsbyraerna Spoon och OhMy. L | g
Ur aktivitetsplanen 2025 I samband med detta gjorde Spoon dven en SEO-analys for att se hur Ly ™ = . ]
vi kan arbeta med nyckelord och fraser i artiklarna for att bli mer g i

Fran Goteborg gl

Ett projekt for att 6ka medlemsantalet har startats upp under 2025 for att ge S}'rnh‘ga ! GOOghT’_SO,k' Vi }.?ar ocksa ]C')'OI‘_] at arb.eta me‘d artiklarna 54 att Halifex - en tripsapy
vi blir mer synliga i AI-sok. Detta for att se till att sjomannen.se dr en _ Adanten |

fortroendevalda ombord ratt verktyg for att rekrytera sina kollegor. ) i ; 8 - ) N "~ °
informationskanal som folk hittar till och véljer att g& in pa nar de s6ker ——
information om sjofartsnyheter, framfor allt i frigor som handlar om
vara medlemmars arbetsvillkor och arbetsvardag.

*Vi ska delta i forbundets medlemsvecka samt anordna en egen.” Arbetet med att hitta en kommunikationsbyra inleddes redan under varen. I juni
startade arbetet med Spoon och OhMy, det fortsatte darefter under hosten och den nya
O R T 0 sajten lanserades i borjan av december i samband med det extra repskapet.

”Vi har som mal att samtliga sektioner ska ha en organisationsgrad pa minst 75
procent”.

Som tidigare ar har vi deltagit i Sekos medlemsvecka men eftersom sjofolket jobbar i
skift har vi anordnat aktiviteter under tre veckor for att alla ska fa chansen att delta.
Sektionerna har haft olika aktiviteter ute pa fartygen eller iland for alla medlemmar.

Hemsidan

Aven Seko sjofolks hemsida sjofolk.se fick under &ret nytt utseende inom ramen for Sekos
omgorning av samtliga branschers hemsidor. Har finns — precis som tidigare — facklig
information om utbildningar, forsiakringar, medlemsavgifter och kontaktuppgifter till
anstillda och lokala fortroendevalda. Hemsidan uppdateras kontinuerligt under aret med

”Vi ska besdka sjomansskolor for att informera om facket, kollektivavtalet
nyheter, medlemsinformation, aktuellt kursutbud med mera.

samt om arbetsmiljon till sjoss”
Ur aktivitetsplanen 2025

Sociala medier

Facebook ar Seko sjofolks huvudsakliga kanal i sociala medier. I slutet av 2025 hade Seko
sjofolks Facebooksida 2 917 f6ljare, vilket ar en 6kning med 163 personer under &ret. P&
Facebook delar vi nyhetsartiklar frén sjomannen.se, facklig information om till exempel
utbildningar eller stipendier och inlagg som kan vara av intresse for vira medlemmar och

Vi besoker 16pande skolor runtom i landet for att beratta om facket, vikten av att vara med
och vad vi gor.

”Vi ska lopande ge service till medlemmar i forsakringsdrenden samt utbilda och foljare. Inléigg som publiceras pa Instagram publiceras i regel dven simultant p& Facebook.
stotta forsakringsinformatorer for att medlemmar ska nyttja vdra avtals- eller Instagram: P& Seko sjofolks Instagram ir tilltalet mer personligt. Vi uppmérksammar
medlemsforsdkringar.” medlemmar som gétt utbildningar hos oss, informerar om lediga platser pa kurser,

Ur aktivitetsplanen 2025 N N . X . N L X
andrade oppettider i medlemsservice, hindelser i vara sektioner med mera. I slutet av

Medlemmarna far information om de olika medlemsforsdkringar som finns vid kontakt 2025 hade vir Instagram 837 foljare, en Skning med 26 personer jamfort med dret innan.
med medlemsservice. Forsakringsinformatorerna ar fortroendevalda ute i sektionerna. De U.nder fire’;gf(ordﬁs% 61i m%gg. 4 Linkedin h . " . 4
erbjuds utbildning genom Avtalat och stéttas av vara sektioner och Seko sjofolk. I manga Lmkedu;l. € do S{g,o kS St ) a;“pa Llrli edin ?r anvan‘;s SParsan(litl, eftersom viinte sett det
av vara utbildningar ingér information om vara medlemsforsikringar. som en huvudsaklig kanal for att kommunicera med vara mediemmar.
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Nyhetsbrev

Seko sjofolk skickar ut nyhetsbrev till vira medlemmar via e-post kontinuerligt under
aret. Utskick kan goras till samtliga medlemmar, rederispecifikt eller till fortroendevalda.
Det kan t ex handla om facklig information, pdminnelse om utbildningar, utvarderingar
eller en halsning frdn ordforanden. Riktade utskick till sektioner undertecknas i regel av
sektionsordféranden. Under aret gjordes sammantaget 37 utskick.

”Vi ska ta hand om de medlemmar vi redan har, t ex genom fartygsbesok, aktiviteter
under medlemsveckorna, medlemsmaéten med mera.” Ur aktivitetsplanen 2025

Flera fartygsbesok har gjorts under dret och under medlemsveckorna har sektionerna haft
olika aktiveteter ute pa fartygen eller iland for alla medlemmar. Dessutom har en sektion
bildats pa Finnlines. Vara administratorer ringer en gang i manaden till medlemmar som
ar pa vag att bli uteslutna pa grund av bristande betalning. Manga medlemskap raddas pa
detta sétt.

@ Behalla fler medlemmar

"Vi ska fa fler att ga vara olika utbildningar.” .
Ur aktivitetsplanen 2025

"Vi ska synliggéra vad vi uppndr i organisationen for vdra medlemmar.” Vi gor regelbundet inldgg i sociala medier om véra utbildningar vilket har lockat fler att

Ur aktivitetsplanen 2025 soka.

Vér hemsida, sjofolk.se, uppdateras 16pande med nyheter och information om vad

som hinder i verksamheten. Via sociala medier, framfor allt Facebook och Instagram,

formedlar vi aktuella nyheter och berattar om var verksamhet, till exempel nar vi haft

utbildningar, deltagit pd massor eller haft aktiviteter under medlemsveckorna med

mera. Behover vi na ut till vira medlemmar snabbt skickar vi ut nyhetsbrev via mejl. Nar

fortroendevalda samlas, som vid sjéfolkskonferensen, pa drsmotet eller ndgon av vara

utbildningar, informerar vi om vad som &r pa gang i organisationen och uppmuntrar

vara fortroendevalda att ta informationen vidare ut till sina medlemmar i sektionerna.

I artiklar i tidningen Sjomannen skriver vi dels om specifika fackliga handelser, dels

skildrar vi vira medlemmars och fortroendevaldas vardag i ombordreportagen. .

"Vi ska fortsdtta arbetet for en god arbetsmiljo.” .
Ur aktivitetsplanen 2025
“Arbetsmiljomanualen inom SAN har uppdaterats och vi har paborjat ett samarbete
med Prevent om att anvanda deras checklistor pa hemsidan. Vi sitter fortfarande med i
Lighthouse gillande forskning. Vi sitter &ven med i LOKE som hanterar kemikalier.”

En medlemsnara organisation

Seko sjofolk har fokus pa att vara ndra medlemmen. Det innebir bland annat att vi

har kontor i Sveriges tva storsta stdder, direktnummer till ombudsmén och generosa
oppettider till var medlemsservice, dir vi stravar efter att hélla korta véntetider. Genom
ett brett nit av fortroendevalda finns Seko sjofolks representanter nébara fysiskt pa
arbetsplatserna.

“Vi ska verka for att icke-medlemmar ska fd fragan pa plats eller per telefon om de

vill bli medlemmar och samtidigt erbjudas introduktionsutbildning.”
Ur aktivitetsplanen 2025

Vi forsoker nd sommarpersonal for att alla ska forsta vikten av den kollektiva
anslutningen.

"Sektionerna ska kontinuerligt skicka ut nyhetsbrev till alla medlemmar pa
rederiet.”

Glada miner under medlemsvegkan
pa Rederi Ecker0. Sektionsordforande

Fabian Westerlund och Isak Bergkvist. Ur aktivitetsplanen 2025

Under aret har sektionsordférande skickat ut 13 riktade medlemsutskick till sina
sektioner.

"Sektionsordforande och vice ordférande ska ha sina kontaktuppgifter tillgdngliga i
digital och fysisk media.”

Ur aktivitetsplanen 2025

Samtliga ordforande har sina kontaktuppgifter pa sjofolk.se samt i varje tryckt nummer
av Sjomannen. Darutéver har ménga sina kontaktuppgifter anslagna ombord.

Beséttningen pa Tavastland ett i
, av Wallenius fart
som tar en kaffe med matros Ray Anthony Joaba

far besé ) .
?1/9 esok av sektionsordférande Bjorn Jonasson

SEKO SJOFOLKS VERKSAMHETSBERATTELSE 2025 SID 8 SEKO SJOFOLKS VERKSAMHETSBERATTELSE 2025 SID 9




. Starka de fortroendevalda och Seko "Vi ska se till att alla som gdtt en utbildning ska erbjudas att ga ndsta

utbildningssteg.”
& & Ur aktivitetsplanen 2025

"Vi ska jobba for att 6ka antalet fortroendevalda ute pa fartygen”. Alla som under 2024/2025 gick FAM1 fick inbjudan till FAM2.
Ur aktivitetsplanen 2025

Véra fortroendevalda ute pa fartygen har mer aktivt samtalat med medlemmar ombord.

Detta har lett till att flera nya personer har klivit in i fackliga roller under 2025, vilket ar "Vi ska ka kunskapen i organisationen i syfte att stéiirka de delegationer som
mycket gladjande. . ) . forhandlar infor kommande avtalsrorelse.”
Dessutom har Finnlines startat en ny klubbsektion, vilket ytterligare stiarker den Ur aktivitetsplanen 2025

fackliga ndrvaron ombord. Den nya sektionen innebér att vi far en tydligare struktur for
det lokala fackliga arbetet, och att medlemmarnas fragor kan fangas upp snabbare och
hanteras nirmare verksamheten.

En stark facklig narvaro ombord &r viktig eftersom den skapar trygghet for vara
medlemmar, sikerstiller att arbetsmiljofragor f6ljs upp och att avtal efterlevs i det dagliga *Vi ska genomfora utbildningsinsatser for fortroendevalda som utses att ingé i en
arbetet. Den gor det ocksa ldttare att bygga engagemang, rekrytera nya fortroendevalda forhandlingsdelegation.”
och skapa en kontinuitet i dialogen mellan beséittning, organisation och arbetsgivare.
Genom att finnas nira verksamheten kan vi béttre forstd de utmaningar och behov som
finns ute pa véra fartyg och agera mer proaktivt.

Alla som sitter med i en delegation fick g& en utbildning infor detta under Sekos ledning.

Ur aktivitetsplanen 2025

Alla som ska ingd i en delegation far ga en heldagsutbildning i Sekos regi.

"Ewn stark facklig wirvaro
owmbord dr viktig, den skapar
trygghet for vara medlemmar”

@ Studier

Finnlines bildade ny sektion under aret. Har nagra ur styrelsen: Eva Lotta Ceder- Viska erbjuda ?lla medlemr.n.a“r m?rOd.uktlonsutblldnmg samt verka for att alla
berg, Jonna Melander, Tigran Cevcuk Tofft och Beatrice Gustafsson Vestin. skyddsombud gdr Fartygsmiljoutbildning (FAM) steg 1 och steg 2, samt att alla
fortroendevalda genomgar Grundlaggande fortroendevaldutbildning (GFU).”

Ur aktivitetsplanen 2025

Vi annonserar i sociala medier och affischerar ombord for att informera om bade
Vi ska fa fler fortroendevalda att ga vara och LO:s utbildningar, man ska ha rdatt medlemsutbildningar och Fartygsmiljoutbildning steg 1 och 2. Vid behov kontaktas
utbildning for sitt uppdrag.” aven prioriterade medlemmar (t ex nya skyddsombud) via mejl. I samrad med
sektionsordféranden kallas nya fackligt fortroendevalda och huvudskyddsombud till GFU
genom personligt riktade kallelser.

Ur aktivitetsplanen 2025

Under 2025 gick 8 fortroendevalda vidareutbildningar inom LO:s regi.

"Vi ska ocksa fortlopande se till att utbudet och innehdallet i vara utbildningar ar
"Vi ska aktivt stodja och samverka med huvudskyddsombud och skyddsombud i - f o P » J
relevanta fér malgruppen.

arbetsmiljoarbetet.” Ur aktivitetsplanen 2025

Ur aktivitetsplanen 2025
Véra utbildningsansvariga uppdaterar utbud och innehéll kontinuerligt s att det ar i

Vara kurser dr blandade med skyddsombud och fackliga representanter for att tdcka helheten. enlighet med rddande lagar och regler.
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"Vi ska uppdatera var studieplan for fortroendevalda och gora det littare
att hitta de utbildningar som vi férvdantar oss att vara fortroendevalda

arbetstagarrepresentanter ska ga. B

Studieplanen for fortroendevalda pausades av styrelsen under aret. Detta pa grund av de
forandringar organisationen stér infér och att vi darmed inte vet vilka studier vi kommer
gora i egen regi och vilka som kommer att samordnas med Seko.

Under 2025 genomfordes foljande utbildningar:

Fartygsmiljoutbildning steg 1 (FAM 1):
10-13 mars, Géteborg (12 deltagare)

Fartygsmiljoutbildning steg 2 (FAM 2):
17-20 november, Goteborg (23 deltagare)

Grundlaggande fortroendevaldutbildning (GFU):
1-4 september, Géteborg (15 deltagare)

Medlemsutbildning:

21-23 januari, Stockholm (19 deltagare)

10-12 februari, Géteborg (20 deltagare)

5-7 mars, Destination Gotland, Visby (22 deltagare)

11-13 november, Goteborg (17 deltagare)

9-11 december, Stockholm (15 deltagare) Inriktning skargard

Ovriga utbildningar:

Ett flertal medlemmar har genomgatt tvarfackliga utbildningar genom forbundet eller
LO:s forsorg, sasom Introduktionsutbildning, Vald pa jobbet, Kommunikation och retorik,
Det svira samtalet, Arbetsritt grund, Ekonomisk jamlikhet, Insikter, Fackligt arbete i
foretagets styrelse.

Ett gang fran sektion Eckerd som deltog i arets
forsta medlemsutbildning.

Medlemsutbildning fér Destination Gotland i Visby.
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Schyssta villkor pa Ostersjon

”Vi ska inom ramen for Internationella Transportarbetarefederationens (ITF)
FoC-kampanj arbeta for att det finns acceptabla anstdllnings- och arbetsvillkor
ocksa pa bekvamlighetsflaggade fartyg.”

Ur aktivitetsplanen 2025

Under aret har vi fortsatt teckna ITF-avtal for de fartyg som dgs och kontrolleras i
Sverige. Genom forhandlingar, tdta dialoger och kontroller sdkerstiller vi att de som
arbetar ombord far den 16n de har ritt till vilket inte alltid 4r en sjalvklarhet inom den
internationella sjofarten.

Internationella Transportarbetarefederationen (ITF), har under manga ar drivit
FoC-kampanj véarlden 6ver. FoC star for Flag of Convenience, eller bekviamlighetsflagg
pé svenska. Det finns idag totalt 48 flaggor som riknas som bekvamlighetsflaggor. Vid
arsskiftet 2025/2026 hade vi 54 aktiva internationella avtal.

"vid Grsskiftet 2025/2026
hade vi 54 aktiva
tnternationella avtal”

"Vi ska fortsdtta det internationella arbetet for schyssta villkor for sjofolket i
Sverige, pa Ostersjon och Skagerrak samt pd virldshaven.”

Ur aktivitetsplanen 2025

Under 2025 togs ett forsta steg mot ett mer formellt samarbete mellan samtliga
fackforbund runt Ostersjén som organiserar medlemmar ombord pa TT-lines firjor. P&
motet medverkade svenska, tyska och polska fack.

Vi ska bidra till att ett Conference of Ten dger rum drligen.”
Ur aktivitetsplanen 2025

Frekvensen av Conference of Ten har varit varierande de senaste dren. Nu har det dock
stramats upp — i januari 2026 halls méte och datum for 2027 ar redan bokat.
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Ekonomi och medlemmar 2025

Seko sjofolk har sitt site i Goteborg med lokalkontor i Stockholm. Totalt antal anstéllda den
31 december 2025 var 14 personer, varav 2 i Stockholm. Av de 14 anstillda var 8 kvinnor
och 6 mén.

Medlemsantal och avgifter 2025

Antal medlemmar den 31 december 2025, exklusive TAP och ITF:

2025 2024 2023 2022 2021
4168 4 266 4 408 4677 4 819

Antal medlemmar per ménad i genomsnitt pa respektive avtalsomrade:

2025 2024 2023 2022 2021

Nationella avtal 4212 4 357 4543 4 760 4879
TAP-avtal 443 399 395 391 354
ITF-avtal 472 346 398 418 278
Summa medlemmar 5127 5102 5336 5569 5 511

* TAP =Tillfalligt Anstélld Personal
ITF = Internationella Transportarbetarefederationen

Medlemsavgiften for respektive medlemsgrupp, exklusive TAP och ITF, var den 31 december 2025
foljande:

Antal Avgift Avgift Avgift
medlemmar Seko sjofolk Seko A-kassan
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Fullbetalande 3030st | 3138st 230 kr 230 kr 92 kr 92 kr 168 kr 168 kr
Reducerad 143 st 137 st 109 kr 109 kr 92 kr 92 kr 168 kr 168 kr
Ungdom 1st O st 52 kr 52 kr 92 kr 77 kr 168 kr 168 kr
Pensionar 972 st 971 st 109 kr 109 kr 50 kr 50 kr = =

Hedersmedlemmar
Antalet hedersmedlemmar fran Svenska Sjofolksférbundets tid var vid arsskiftet 5 st (8 st 2024).

Hedersnalar
Under 2025 har 51 st 25-arsnélar och 34 st 40-arsnéalar delats ut till medlemmar.
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Finansiell verksamhet

Seko sjofolk har under éret haft sitt kapital placerat i virdepapper i enlighet med
placeringsreglementet. Uppgangen pa borsen mérks specifikt pa vara aktier, diremot
har en sjunkande ranta givit mindre utdelning fran obligationer. Rantebarande
vardepapper (obligationer) har investerats i for drygt tva miljoner kronor samtidigt
som obligationer till ett virde av nédstan 11 miljoner kronor forfallit till inlésen.

Obligationer
Innehavet av obligationer uppgick vid &rets slut till ett ssmmanlagt nominellt
virde av drygt 45 mkr. Samtliga obligationer dr kopta i enlighet med Seko och Seko
sjofolks placeringsreglemente. Rorelserna pa obligationsmarknaden har varit sma
vilket gjort att vi inte investerat i ndgra nya obligationer under aret.
Innestdende vardepapper, tillsammans med de obligationer som forfallit till
inlésen under &ret, har gett en utdelning pa strax 6ver 2,6 miljoner.
Obligationsmarknaden har inte haft det basta aret, dels ar rantan relativt lag
vilket ger 1ag utdelning. Samtidigt ar varldsmarknadslaget sddant att f& bolag valjer
att stélla ut obligationer.

Aktier

D4 obligationsmarknaden har varit ganska anonym under 2025 var vi tvungna att
se over var portfolj. Seko sjofolk valde darfor att under véren ta position i ndgra
vilrenommerade svenska bolag. Till exempel Swedbank, Handelsbanken, Investor
med flera. Laget att ga in viren 2025 visade sig vara vildigt lyckosamt sa flera aktier
har 6kat med 30—50 procent, nigon med si mycket som 65 procent. Okningar av
vardet pa aktier dr bra, men det viktigaste for oss &r att vi fir en bra utdelning att
anvinda i var verksamhet. Arets utdelningar blev cirka en halv miljon kronor.

Sjofolkets Fastighets AB
Sjofolkets Fastighets AB (SFAB) 556368-8786, ar ett heldgt dotterbolag till Seko
sjofolk. Styrelsen i SFAB har under aret varit densamma som Seko sjofolks styrelse.

Investeringen i ETC:s solpark i Katrineholm ligger i dotterbolaget Sjcfolkets
Energi AB och producerar el kontinuerligt. Nimnas bor att Tekniska verken
i Link6ping som ar den som distribuerar den el vi producerar har hojt
anslutningsavgifterna frén 1 500 kr per ménad till 11 500 kr per manad vilket
givetvis far effekt pa hur lonsam solcellsparken ar.

SFAB har fortsatt under aret varit hyresvird for Seko sjofolk, Seko Vést och
A-kassan pa vaning 7 i fastigheten Stigberget 34:13. Bolaget hade vid arsskiftet tva
anstallda.

Sjofolkets Fastighet Stigberget 34:13 AB (SFAB-13) ar ett helagt dotterbolag till
SFAB, med huvudsaklig uppgift att dga och forvalta fastigheten Stigberget 34:13 i
Goteborg. Forvaltningen sker i Fastighetsbolaget Hoberg 13 HB dar SFAB-13 innehar
159 andelar (49.7%) och Platzer Stigberget AB innehar 161 andelar (50,3%).

Styrelsen i SFAB-13 har under aret varit densamma som Seko sjofolks AU och i
Hobergs styrelse representerats av Peter Skoglund och Mikael Lindmark, som dven
varit styrelsens ordférande. Under aret har Hoberg genomfort en kartldggning av
status pa stammar pé fastigheten Stigberget 34:13, dar det efter genomgang inte
ansdgs vara nagot akut behov av renovering.
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Arsbokslut for Seko sjofolk o s i

e Not 2025-01-01 2024-01-01
857201-5264 Resultatrakning 9 -2025-12-31 -2024-12-31

Rikenskapsaret 2025

FORENINGENS INTAKTER

Medlemsavgifter 10 360 438 10 791 909

o Studiefondsavgifter 4776 650 5018103

. Arsbokslut B-avgifter 2 566 045 2731 241
TAP-avgifter 1284 685 1102 439

Seko sjofolks bokslut for 2025 ger 6verskott pé 3,7 miljoner mot budgeterat underskott pa drygt Fartygsavgifter 1830162 1416 887

800 000. Vara kostnader har inte varit fullt sa stora som budgeterat dir en bidragande orsak ITF avgifter 1100 353 928 235

var att kostnaden for vart pensionsitagande i KPA inte kostade nagot alls 2025, dartill kan Sjémannen 101 500 127 265

liggas uppskrivning av vira aktier och en korrigering av skatteinbetalning. Sammantaget ger Ovriga rorelseintakter 2232 089 2023 592

Summa féreningens intdkter 24 251 922 24 139 671

detta ett kraftigt 6verskott for 2025.
Styrelsen for Seko sjofolk, org.nr. 857201-5264, far hirmed avge arsbokslut for

- o . . FORENINGENS KOSTNADER
rikenskapséaret 1 januari—31 december 2025.

Externa kostnader:

Styrelsen foreslar att arets resultat, 3 762 505 kr, fors in i balansriakningen och med kapitalet Media -1 270 030 -1 420 457
pa 78 963 541 vid arets borjan ger det oss ett kapital pa 82 726 046 vid arets slut. Avgifter till organistationer 2205 239 -214 528
Fackliga méten -764 217 -829 158
Kollektivférsakringar -3192 415 -2 645 319
Kursverksamheten -755 874 -893 806
Ovriga verksamhetskostnader -582 494 -452 376
| - Lokaler -2 705 252 -2 422 655
Revisionsberéattelse s g rcpescs
Resor -743 945 -680 437
Till representantskapet i Seko sjéfolk, org nr. 857201-5264 Logi 475 662 303 271
Frammande tjénster -61 000 -168 313
Ersattning fortroendevalda -1605 745 -1 485 360
Vi har granskat bokslutet, rdkenskaperna samt styrelsens forvaltning for ar 2025. Personalkostnader: 2
Det ar styrelsen som &r ansvarig for att uppréatta bokslutet i enlighet med god redovisningssed Léner -9084 818 -9 521 583
och fér att skéta férvaltningen i enlighet med féreningens stadgar. Férsakrings- och pensionsavgifter -880 341 -2 861216
Sociala avgifter -3525 062 -4 028 956
Vi har granskat och med rimlig sakerhet funnit att bokslutet &r baserat pa en ordnad bokféring Traktamente och milersattning -430 544 -366 009
och &r uppréttad i enlighet med god redovisningssed. Vi har dessutom granskat och med Ovriga personalkostnader -546 885 -680 698
samma rimliga sékerhet funnit att féreningens verksamhet skétts pa ett &ndamalsenligt och fran Summa foreningens kostnader -27 433 332 -29 556 906
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt och att féreningens interna kontroll &r tillracklig. Patrik Rorelseresultat -3181 410 -5 417 235
Magnusson, auktoriserad redovisningskonsult, har hjédlpt oss med den ekonomiska
granskningen. Finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 2 000 000 2 500 000
Baserat pa var granskning anser vi att: Resultat fran finansiella anlaggningstillgangar 3 3218 265 2314135
Réanteintékter 2741 105 470
Bokslutet &r i allt vasentligt upprattat enligt god redovisningssed och baserat pa en ordnad Nedskrivningar av finansiella anl&ggningstiligangar 1905 942 1795760
bokféring. Réntekostnader -34 844 -17 804
Summa finansiella poster 7092 104 6 697 561
Styrelsens ledaméter har utfért sitt uppdrag med omsorg och i enlighet med féreningens Resultat efter finansiella poster 3910694 1280326
stadgar.
Skatter
Skatt pa arets finansiella resultat -148 188 -1 446 752
Géteborg 2026-02-10 ARETS RESULTAT 3762505 -166 427

Aher ot
ndreas Westmar neli Lundgren

Lekmannarevisor Lekmannarevisor &
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Seko sjofolk
Org.nr 857201-5264

Balansrakning

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag: Sjéfolkets Fastighets AB
Agarintressen i 6vriga foretag: Riksbyggen, Fonus,

Folkets Hus Géteborg

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar
Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Seko sjofolk
Org.nr 857201-5264

Balansrékning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid rakenskapsarets bérjan
Arets resultat
Eget kapital vid rikenskapsarets slut

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

Lo

Not

2025-12-31

10 000 000

352 000

60 518 106
2 000 000
72870 106
72 870 106

9719

2 061499
329 332
71500
2472 050

10 467 142
10 467 142
12939 192

85 809 298

2025-12-31

78 963 541
3762 505
82726 046

0
0
1897 258
1185 994
3083 252

85 809 298
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2(7)

2024-12-31

10 000 000

352 000

57 352 579
2 000 000
69 704 579
69 704 579

23459

0

2 584 641
99 810
2707910

10 566 258
10 566 258
13 274 168

82978 747

3(7)

2024-12-31

79 129 968
-166 427
78 963 541

41 029
1450 821
706 747
1816 609
4015 206

82 978 747

Seko sjofolk
Org.nr 857201-5264
Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar

Arsbokslutet ar uppréttat i enlighet med bokféringslagens regler om arsbokslut och Bokforingsndmndens

allménna rad (BFNAR 2017:3) om arsbokslut.

Not 2 Medelantalet anstélida

Medelantalet anstéllda

Not 3 Resultat fran finansiella anlaggningstillgangar

Erhalina utdelningar

Resuiltat vid avyttringar rantebérande
Erhallna ranteintakter

Resuiltat vid avyttring aktier

Not 4 Andelar i koncernforetag
Ingaende anskaffningsvérden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgaende redovisat virde

Not 5 Agarintressen i dvriga féretag
Ingdende anskaffningsvarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvdrden

Utgaende redovisat virde
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2025

14

2025

465 817
-103 269
2855716

0
3218 264

2025-12-31

10 000 000
10 000 000

10 000 000

2025-12-31

352 000
352 000

352 000
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2024

17

2024

166 404
178 706
4078 152

-2109 127
2314135

2024-12-31

10 000 000
10 000 000

10 000 000

2024-12-31

352 000
352 000

352 000




Seko sjofolk 5(7) Seko sjofolk 6(7)
Org.nr 857201-5264 Org.nr 857201-5264

Not 6 Andra langfristiga virdepappersinnehav

2025-12-31 2024-12-31
Arsbokslutet beslutades 2026-02-04
Ingaende anskaffningsvérden 59730 273 67 684 884
Inkép 17 554 561 12 042 685 Goteborg
Forséaljningar -16 294 975 -19 997 296
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 60 989 859 59 730 273 % ; 5 ; g
Ingée_\_nde nedskr‘ivn.ingar -2 377 694 -4 173 454 Peter Skogluid
Aterforda nedskrivningar 1 905 942 1795 760
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -471 752 -2 377 694 2026-02-04 2026-02-04
—
Utgaende redovisat vérde 60 518 107 57 352 579 ({/‘% %ﬂ/
ikael Lindmark Daniel Holmgren
Not 7 Andra langfristiga fordringar 2026-02-04  pm— 2026-02-04
2025-12-31 2024-12-31 W\_’ % — Q\_/
Ingaende anskaffningsvarden 2 000 000 2 000 000 UIf Nilsson Bent Bjorn-Nielsen
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 2 000 000 2000 000
2026-02-04 2026-02-04
Utgéende redovisat virde 2000 000 2 000 000 m
rm#&onasson (8] on
2026-02-04

Stellan Pettersson

2025-02-04 2026-02-04

Katrina An abian Westerlund

2026-02-04 2026-02-04

Seko sjsfolk 7(7)

Org.nr 857201-5264

Revisorspateckning

Var revisionsberéttelse har ldmnats den 0 ! 2 2026.

nneli Lundgref@‘

Lekmannarevisor

Ailren U@W

Andreas Westmark
Lekmannarevisor

o'&
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Seko sjofolk
Fjarde Langgatan 48
413 27 Géteborg
sjofolk@seko.se
www.sjofolk.se
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