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§1

§2

§3

Parterna traffar avtal om loner och allménna
anstallningsvillkor for perioden 2025-06-01 — 2027-
05-31 enligt nedan. Dérefter géller avtalet med sju
dagars 6msesidig uppsédgningstid. Det samlade
avtalsvirdet pa det har avtalsomradet, inklusive
vardet av den utdkade avsittningen till extra
pensionsavsattning 2025, dr for perioden 6,4
procent. Parterna konstaterar att insamlingsmodellen
inte paverkar l6nerevisionerna pa avtalsomréadet.

Loner
Parterna traffar 16neavtal enligt bilaga 1.

Allménna anstéllningsvillkor

Parterna dr Overens om att prolongera avtalet om
allménna anstéllningsvillkor att gélla under
avtalsperioden 2025-06-01--2027-05-31 med
andringar enligt bilaga 2.



§ 4 Extra Pensionsavsiittning
Parterna dr Overens om att tillfora extra
pensionsavsattning till SAF-LO pensionen med 0,3
% fran och med den 1 juni 2025. Den sammanlagda
extra pensionsavsattningen blir dirmed 1,3% frédn
och med den 1 juni 2025 pa avtalsomradet.

§5 Upprikning av samtliga krontalssatta tilldgg i avtal
om allménna anstéllningsvillkor samt avtalets bilaga
1 sker med 3,1% fran den 1 juni 2025, samt med
3,0% fran den 1 juni 2026.

§6 Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 27 maj 2025

For Almega Tjénsteforbunden, For Seko
Avtal Virdepapper

Roger Solax Fredrik Backstrom



Bilaga 1 - Loneavtal 2025 - 2027

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det 4r viktigt att tydliga mal sitts for foretagets verksamhet och for de
anstillda. Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att mél sétts och
att uppfoljning av resultatet sker samt att de anstéllda utvecklas for
aktuella och framtida arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling
forbattras forutsdttningarna for de anstillda att bidra till att
verksamhetens mal uppnas.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till
verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall,
individuell kompetens, duglighet samt uppnadda resultat i relation till
satta mal. Vid nyanstéllning av personer med relevant yrkeserfarenhet
ska deras begynnelselon séttas med beaktande av lonenivan och
16nestrukturen for motsvarande befattningshavare pa foretaget.

Grunden ar harvid att arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de
mal av savil individuell som 6vergripande art som satts for
verksamheten. Malen bor dven avse utveckling mot dkat personligt
ansvar for de egna arbetsuppgifterna.

Lonesattningsprinciper ska gélla lika for kvinnor och mén.

Om foretaget och en medarbetare har tréffat avtal om anstéllning,
eller ingatt en ny anstédllning med ny 16n som &r att betrakta som
en befordran, sex mdnader innan 16nerevision eller senare, och de
skriftligen har 6verenskommit om att den avtalade 16nen ska gélla
oberoende av pafoljande ars 16nerevision, ska medarbetaren inte
omfattas av 16nerevisionen. Arbetsgivare skall pd begdran av lokal
arbetstagarorganisation uppvisa sddan skriftlig 6verenskommelse.

2. Loneoversyn

Lonerevisionstidpunkt dr 1 juni 2025 och 1 juni 2026.

Loneutrymme for fordelning:

- Enpott om ldgst 3,1 procent (2025) och 3,0 procent (2026) stélls till de
lokala parternas forfogande for fordelning vid 16nerevisionstidpunkten.

Utrymmet berdknas pa de anstilldas fasta kontanta 16ner dagen fore
aktuell revisionstidpunkt.
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- Vid berikning av potten for 2025 ska dock den lédgsta ménadslonen for
heltidsanstélld arbetstagare, utgéra 29 100 kr per manad. Vid deltidsarbete
i proportion dartill.

- Vid berikning av potten for 2026 ska dock den lagsta manadslonen for
heltidsanstélld arbetstagare, utgéra 30 002 kr per manad. Vid deltidsarbete
1 proportion dartill.

- Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstélld arbetstagare
under avtalsperioden ha fatt en 16nedkning om minst 462 kr (2025) samt
462 kr (2026).

Ligsta utgdende manadslon for den som fyllt 20 &r &r per den 1 juni
2025: 24 078 kr, och 1 juni 2026: 24 800 kr.

Beloppet avser heltidsanstillda. For deltidsanstéllda proportioneras
beloppet ovan i forhallandet till tjanstgoringsgraden.

Lokala parter kan enas om annan ldgsta utgdende manadslon for
arbetstagare som saknar yrkeserfarenhet.



Bilaga 2 — Virdepapper, SEKO

§ 13 Giltighetstid

Detta avtal med tillhorande bilagor 1 och 2 géller fran och med den 1 juni
2025 till och med den 31 maj 2027.

Efter det I6per avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.
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