Protokoll — Avtalsforhandlingarna 2025

mellan

Maskinentreprenorerna (ME)

och

Service- och kommunikationsfacket (Seko)

Idag den 28 maj 2025 har foljande overenskommelse triffats mellan

Maskinentreprenorerna och Seko gillande Maskinforaravtalet.
Innevarande avtal prolongeras med nedanstiende dndringar och tilldgg.
1. Avtalsperiodens lingd

Den totala avtalsperioden dr 24 manader, fordelat dver tva avtalsperioder enligt nedan,

och l6per under perioden den 1 juni 2025 till och med den 31 maj 2027.

Avtalsperiod 1 ér den 1 juni 2025 till den 31 maj 2026 (“Revisionsperiod 1)

Avtalsperiod 2 dr den 1 juni 2026 till den 31 maj 2027 (“Revisionsperiod 2”")

2. Avtalsvarde 24 manader

Den samlade hojningen av avtalsvirdet under avtalsperioden om 24 manader uppgar till
6.4 %, vilket ocksa dr kostnadsokningen for de materiella forandringarna. Sedvanlig
avriakning enligt vedertagen princip har skett. Avtalets samlade avtalsviirde belastas av
totalt 0,2 % i1 kompletterande premieinbetalningar till Avtalspension SAF/LO under

avtalsperioden.

3. Lon och kompletterande pensionsavsittningar
Revisionsperiod 1, den 1 juni 2025 till den 31 maj 2026

Utgaende 16n for yrkesarbetare ridknas upp med 1 228 kronor per ménad.
Grundlon utges med 33 628 kronor per manad.
Ovriga l6ner fordndras enligt tabell i bilaga 2.

Avsittning 0,0 % till extra pensionsavsittning.
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Revisionsperiod 2, den | juni 2026 till den 31 maj 2027

Utgéende 16n for yrkesarbetare riknas upp med 1 046 kronor per méanad.
Grundlon utges med 34 674 kronor per manad.

Ovriga l6ner forindras enligt tabell i bilaga 2.

Avsiittning 0,2 % till extra pensionsavsittning.

. Extra pensionsavsittning

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,0 % frdn och med 1
juni 2025 och med 0,2 % frin och med den 1 juni 2026. Avsittningen &r en

kompletterande premie enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebr att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensionsavsattning
om totalt 0,2 % och att detta giller dven arbetstagare som #r under 25 dr. Arbetstagare

som &r yngre dn 25 ar kan inte vilja familjeskydd.

Parterna 4dr Gverens om att extra pensionsavsittning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse vid viss franvaro (foraldraledighet och sjukdom). Kostnaden for
premiebefrielsen belastar kollektivt alla forsidkrade inom ramen f&r ovan angivna

avsdttning enligt gdngse principer.



5. Ovriga 6verenskommelser

Utover det ovanstdende har parterna triiffat ett flertal 6verenskommelser rérande
kollektivavtalets 6vriga bestimmelser. En sammanstillning av dessa 6verenskommelser

aterfinns i bilaga 1. Samtliga verenskommelser i sin helhet aterfinns i bilaga 2.

Foljande avtal har upprittats i tvd (2) exemplar av vilket respektive organisation erhallit

varsitt.

Stockholm, som ovan

. \
Claes Arenander andia Lindstrom
Maskinentreprendrerna Service- och kommunikationsfacket
Forhandlingschef Avtalsansvarig




Bilaga 1

Ovriga justeringar enligt texter i bilaga 2

1.

bl o

Nya lonetabeller

Overenskommelse om arbetstidens forliggning - § 11.2
Avskaffad samradsskyldighet vid provanstillning - § 2.2 p. 2
Informationsutbyte formedlingscentraler
Arbetsgruppsdirektiv
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Bilaga 2

1. Nya lonetabeller

Parterna tar fram dessa till lonerevisionstillfallet enligt sedvanliga rutiner.



2. Overenskommelse om arbetstidens forliggning - § 11.2

Maskinforaravtalet § 11.2 tredje stycket éindras enligt fSljande:

En avstimning av arbetstiden gors av arbetsgivaren och medarbetaren varje
kalendermdnad, sd att arbetstiden for perioden uppgér till — och inte dverskrider - arbetstid

motsvarande ordinarie arbetstidsmatt exklusive eventuell intrdffad helg- eller fridag.

Medarbetaren erhéller under varje sddan kalendermanad inte ritt till erséttning for Gvertid
innan arbetstid motsvarande ordinarie arbetstidsmatt under kalenderménaden uppnatts

under vardagar, eller vid 6verskridande av arbetstidsmattet per vecka respektive dag (50

timmar respektive 11 timmar).

3. Avskaffad samradsskyldighet vid avbrytande av provanstillning

Maskinftraravtalet § 2.4.3 fordndras enligt féljande:

Om inte annat avtalats, far en provanstillning avbrytas fore provotidens utging. En
arbetsgivare, som avser att ge en medarbetare besked om att provanstillning ska avbrytas i
fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstéllning, ska underritta medarbetaren om
detta minst 2 veckor i forvdg. P4 motsvarande sitt har medarbetaren en skyldighet att ge
arbetsgivaren besked tva veckor i forvig om medarbetaren avbryter provanstillningen i fortid

eller avslutar provanstillningen utan att den 6vergér i en tillsvidareanstillning.

Som en foljddndring utmonstras § 2.12 punkten 2 ur Maskinforaravtalet.

4. Informationsutbyte formedlingscentraler
[ samband med att Maskinentreprendrerna lamnar information i enlighet med 02/2025 ska

information ldmnas om vilka foretag verksamma pa Maskinf6raravtalets omrade som agerar

som formedlingsforetag enligt § 18.6 Maskinforaravtalet.
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5. Arbetsgruppsdirektiv

Arbetsgrupp for oversyn av § 18 Maskinforaravtalet

Av § 18.2.6 framgdr att medlemsforetag i Maskinentreprendrerna tillhér en frikrets vilket

mnebir att de kan anlitas som underentreprendrer genom ett forenklat forfarande.

Maskinentreprendrerna tilldter i dagsliget enmansforetag att bli medlem i organisationen.
Parterna har efter gemensamma diskussioner kunnat konstatera att § 18.2.6 behover

fortydligas. Parterna ir dirfor dverens om att tillsitta en arbetsgrupp.

Arbetsgruppen ska arbeta skyndsamt och ha ett forslag pé text firdigt senast den 1 december
2025.

Arbetsgrupp avseende Maskinforaravtalets arbetstidsregler

Maskinentreprendrerna yrkade i avtalsrorelsen 2025 att genomféra en omfattande 6versyn av

Maskinforaravtalet § 11. Yrkandena omfattade bade redaktionella och materiella dndringar av

regelverket.

Parterna &r ense om att Maskinforaravtalets arbetstidsregler dr i behov av en redaktionell
oversyn. Sarskilt inneborden av Maskinforaravtalets §§ 11.2 och 11.4 vallar parterna
tolkningsbekymmer. Regelverket lider ocksd av strukturella problem dir nérbesliktade regler

aterfinns i olika delar av arbetstidsavsnittet vilket forsvarar overblickbarheten.

Parterna tillsétter en arbetsgrupp som har i uppgift att ta fram forslag pa redaktionella
dndringar i Maskinforaravtalet § 11 i syfte att fortydliga och forenkla regelverket.
Arbetsgruppen ska sarskilt fokusera pa att fortydliga reglerna for forliggning av ordinarie

arbetstid.

Arbetsgruppen ska besta av representanter frin ME och Seko och presentera sina forslag pa

andringar senast den 1 december 2026.
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