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Medlem fick heltid efter felaktig anstdllning

En medlem i s6dra Sverige har haft en deltidsanstéllning pa 70 % i grunden. Under en lang tid
har medlemmen fatt tillfilliga 6kningar av anstallningsgraden i form av tidsbegransade
anstallningar som staplats efter varandra. Detta har pagatt de senaste 6 aren med tillfalliga
anstillningar om tre manader i taget.

Under april ménad upphorde detta och medlemmen kontaktade sitt lokala seko-ombud. Efter
granskning kunde vi hitta felaktigheter i anstillningsavtalen. Arendet drevs mot lokal chef och
medlemmen har nu fatt sin anstéllningsgrad justerad och arbetar nu heltid.

-Vi vet att heltidsfragan ar en av de allra viktigaste for vara medlemmar, sager Marten
Pavlov ledamot i Seko Posten. Att sd manga som majligt kan arbeta heltid dr en
forutsattning for att kunna ha en l16n att leva pa. Darfor ar det alltid extra roligt nar vi kan
gora skillnad pa det har sattet, fortsatter Marten. Lagstiftningen kring tillfalliga
anstallningar ger arbetsgivaren en ganska stor frihet men konsekvenserna for vara
medlemmar ar uppenbara i form av 6kad ovisshet om vad som géller och hur mycket de
kommer att kunna jobba. D3 ar det extra viktigt att arbetsgivaren skoter det pa ett
korrekt satt, avslutar Marten.

Om du har fragor kring din anstéllning, kontakta ditt lokala seko-ombud.

Vad gdiller kring anstdllningar?

[ lagen om anstallningsskydd (LAS) finns en huvudregel som innebar att ett anstallningsavtal
galler tillsvidare (fast anstillning). Det finns dock ett antal undantag fran huvudregeln dar det
under vissa omstiandigheter ar tillatet for arbetsgivaren att anstilla ndgon under en viss tid.
Arbetsgivaren kan till exempel anstdlla vikarier i syfte att under en begriansad period ersitta en
fast anstalld som ar ledig av ndgon anledning. Ett vikariat far som ldngst paga i 2 ar sammanlagt
under en femarsperiod, darefter skall anstadllningen antingen avslutas eller 6verga i en
tillsvidareanstallning. En annan variant av tidsbegransad anstallning ar sarskild
visstidsanstillning (SAVA). Den kan anvindas vid tidsbegrinsade behov dér inte en annan
anstilld behéver ersittas. En SAVA far som ldngst p4gd i 12 m&nader under en femarsperiod.

[ PostNord har vi dessutom ett kollektivavtal om bemanning som bland annat begransar
arbetsgivarens méjlighet att stapla tid for vikariat och SAVA p4 varandra. Det innebér att i de fall
en arbetstagare varit anstilld i en SAVA och dérefter i ett vikariat i sammanlagt mer 4n 18
manader under en femarsperiod, skall anstéllningen 6verga i en tillsvidareanstallning.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte 4r medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att g med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. Ga in pa
seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Folj oss giarna pa facebook och
instagram. Dar far du l6pande information fran Seko Posten. Sok pa Seko Posten.
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