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Detta gdiller vid rast

Vecka 15 genomforde skyddsorganisationen bland annat en kartlaggning av var arbetsgivaren
har sett till att vi har mojlighet att pa ett bra satt ta ut var rast pa turen. Seko Posten har efter
det fatt en del fragor angdende rast generellt. Har reder vi ut vad som giller.

¢ Rast dr inte arbetstid och du har ratt att lamna arbetsplatsen.

¢ Rast ar minst 30 minuter.

¢ Du ska inte jobba ldngre dn som mest 5 timmar i strack utan att ha en rast

(galler ej lastbilschaufforer), 6 timmar tillats om du haft ett maltidsuppehall inom

tiden. Maltidsuppehall raknas som arbetstid och dr 15-20 minuter.

« Rastens forlaggning ska framga av schema. Bade rastens start och slut ska vara ett specifikt
klockslag. Det ar arbetsgivarens skyldighet att se till att du kan ta rast ndr du ska enligt schema.
¢ Rast har man i férsta hand pa sin arbetsplats, i andra hand pa en annan postal arbetsplats och i
tredje hand pa ett externt raststille som PostNord tecknat avtal med. Bilen ar inte ett godkant
raststalle.

Utover detta har du ratt till kortare pauser vid behov, men dessa behdver inte vara schemalagda.
Dessa avbrott i arbetet dr skyddsregler, de behovs for att vi ska kunna vila upp oss och md bra
under arbetsdagen. Pa vissa arbetsplatser viljer arbetsgivaren dock att schemaldgga pauser for
att det ska passa battre for produktionen. Det ar inte fel, men oavsett om pauser planeras eller
tas ut av enskilda anstéllda vid behov sa ska de finnas.

Stdmma i PostNord

For ett par veckor sedan genomférdes PostNords arsstdmma. Till PostNords bolagsstyrelse
omvaldes Jenny Lahrin, Par Sjédell, Sonat Burman Olsson, Eva Kjer Hansen, Charlotte Méller och
Thomas Voss. Till ordférande omvaldes Per Stromberg och till vice ordférande omvaldes
Christian Frigast.

I den svenska modellen ingar dven fackens representation i bolagsstyrelser som ett sitt att
sdkerstilla sa mycket inflytande i foretaget som mojligt. Som arbetstagarrepresentanter har
Seko Posten darfor utsett Sandra Svensk och Daniel Hansen till ordinarie ledamater, samt vara
fackliga kollegor i 3F Danmark Dzevad Ramic och Kim Thomsen till suppleanter.

I bolagsstyrelsen avgors riktningen for foretaget och det ar battre for vara medlemmar att dessa
beslut inte fattas utan vart fackliga perspektiv. Pa arsstimman beslutades att godkdnna 2025 ars
verksamhetsberittelse och resultat. Det blev dn en gang tydligt att det ar Sverige som star for
merparten av vinsten i koncernen.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att gd med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret om du betalar via autogiro. Avgiften till a-kassan
tillkommer. Ga in pa seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Félj oss
garna pa facebook och instagram. Dar far du I6pande information fran Seko Posten. S6k pa Seko
Posten sa hittar du oss.
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