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SJOFOLK

Vikten av att behalla klubbens
sjalvstandighet inom forbundet




OM SEKO SJOFOLK

Seko sjofolk har aldrig behovts mer an nu

eko sjofolk star infor en avgorande situation: Infor

kongressen 2025 har Sekos forbundsstyrelse lagt fram ett

forslag om att all personal i Seko ska vara anstilld i for-
bundet. Om kongressen rostar igenom forslaget forlorar vi bade
var sjdlvstindighet och vara anstillda.

I stiillet for att sla sonder en vilfungerade organisation bor

Seko folja det civilrittsliga avtal som finns mellan Seko och Seko
sjofolk, dér anstillningarna regleras.

Riskerna med forslaget att integrera Seko sjofolks anstillda i
Seko dr manga — inte bara for klubbens medlemmar som far sam-
re service, utan for svensk sjofart som ddrmed forlorar en stark
rost. Om var branschsamverkan och det internationella arbetet
ska dirigeras fran Seko, som inte har all spetskompetens eller
overblick inom detta sjofolksomrade, forlorar sjofartsbranschen
initiativkraft.

Det vore sirskilt olyckligt om Seko-kongressen tog ett sadant
beslut nu, i orostider nér sjofarten star infor stora utmaningar.

Med en kraftigt minimerad handelsflotta och fortsatt utflaggning
av svenska fartyg dr det alltmer osékert om Sverige skulle kunna
16sa var varuforsorjning in och ut ur landet i hiandelse av krig
eller kris.

Det hiir ir inte ratt lidge att underminera situationen for landets
sjofart eller forsdmra mojligheten for Seko sjofolk att vara en
tydlig aktor. Nu behovs tvirtom en stark och proaktiv klubb inom
Sekos organisation med djup branschkunskap som kan lyfta
svensk sjofart in i nésta fas. o

Seko sjofolk har aldrig behovts mer 4n nu.
Vi uppmanar dirfor Sekos kongressledamo-
ter att rosta nej till ett forslag som innebir att
det sjofartsfackliga arbetet i landet forlorar
branschkompetent ledning.

Géteborg i april 2025,

Kenny Reinhold
ordférande for Seko sjofolk

Seko sjofolk dr en branschorganisation och en klubb i fackfor-
bundet Seko, men vi fungerar inte riktigt som de andra klubbar-
na.

Seko sjofolks sexton anstillda har ménga dtaganden och
arbetsuppgifter utéver medlemsvérd, avtals- och ombudsmanna-
arbete. Som branschorganisation bedriver vi omfattande samver-
kan pa bade nationell och internationell niva. Dessutom hanterar

Vara sjomansfackliga rotter gar énda tillbaka till sekelskiftets
borjan da det fanns manga olika fackforbund for sjomén. Svenska
Sjofolksférbundet bildades 1932 nér Svenska sjomansunionen,
Svenska Eldareunionen och tre andra sjomansforbund slogs ihop.

Det blev ett roststarkt forbund som organiserade svenska
sjoman fram till 1996, d& Sj6folksférbundet gick samman med
Statsanstilldas forbund och bytte namn till Seko sjofolk.

Enligt avtalet som tecknades vid samgaendet skulle Seko
sjofolk fortsatt arbeta som ett sjalvstindigt forbund i forbun-
det” i Seko, med egna anstéllda och egen agenda for hur det
sjofartsfackliga arbetet ska drivas. Detta avtal &r av stor vikt for
sjofartsbranschen och bor héllas.

vi flera egna stiftelser med utdelningsadministration, flera aktie-
bolag samt fastigheter, som skots av vara ekonomiansvariga.

I denna broschyr berittar vi ndrmare om vart arbete och vad
som riskeras om Seko sjofolk forlorar sina anstillda och inte
langre sjilva kan bestimma hur verksamheten ska bedrivas.
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MEDLEMMARNA

Vilka ar vara medlemmar?

Livet till sjoss ir speciellt pA manga sitt. Sjomén arbetar pa in-
ternationellt vatten och har hela virlden som arbetsplats. Svensk
arbetslagstiftning giller inte fullt ut till sjoss, istdllet dr det olika
sdrlagstiftningar och komplicerade internationella avtal och kon-
ventioner som reglerar villkoren. Det gor att mdnga medlemmar
behover avancerad facklig hjdlp med sina fragor.

Som sjoman konkurrerar man ocksa pa en internationell arbets-
marknad. Besittningen kan komma frén méanga olika ldnder och
arbetsspraket ombord dr ofta engelska.

Det finns manga olika arbeten och yrkeskategorier att vilja pa,
for den som gar till sjoss.

Vara medlemmar dr det nodvindiga fotfolket som sékrar lasten,
drar upp ankaret, far maskinen att ga, maten att st pa bordet och
héller skutan pa kurs. De kan vara arbetsledare, men inte befl.

I sjofartsbranschen delas arbetet upp i tre kategorier; déck,
maskin och intendentur. Alla har olika arbetstider och olika
arbetsmiljoer. Och olika arbetsvillkor.

En sjoman har langa arbetspass ombord, upp till flera manader i
striick, s& for manga blir fartyget lite som ett andra hem.

Besittningen jobbar omlott om 4—12 timmar, med lika ménga
timmars arbete som vila. Fritiden &r begrinsad. Ett vanligt sche-
ma &r att arbeta ombord ett par veckor och sedan ha lika ménga
veckors ledighet.

Utover den yrkeskunskap som man har krévs flera olika
specialutbildningar for att f monstra pa. Vad som krévs beror pa
fartygets verksamhet, om det &r en tankbat, last- eller passagerar-
fartyg.

Vanliga utbildningar &r sékerhetsutbildning, krishantering,
rokdykning och sjukvérdsutbildning, alltsa nddvindiga kun-
skaper for att kunna hantera alla de héindelser som kan intréffa
ombord nédr man inte har mojlighet att ringa efter ambulans eller
brandkar.

Seko sjofolks omkring 5 000 medlemmar &r utspridda i 245 av
landets 290 kommuner och ménga hundra &r bosatta i olika delar
av varlden. Dessutom organiserar vi ett tusental TAP-anstéllda,
tillfalligt anstélld personal, som bor utomlands.

Dack Intendentur Maskin
Matros Kocksteward Motorman
Lattmatros Kallskanka Reparator
Jungman Ekonomibitrade Elektriker
Batsman (Bas) Servitor/servitris
Rorgangare Cateringvard



OMBUDSMANNEN

Sjofolks ombudsman dr

Nir arbetslivet till sjoss skiljer sig mycket fran ett
arbetsliv pa land, blir dven livet som ombudsman for
sjofolk annorlunda. Men vi ér vana. De flesta av véara
ombudsmén och anstillda har sjidlva en bakgrund till
8jOss, eftersom vi anser det viktigt att personalen &r vil
insatt i vara medlemmars arbetsvardag, villkor, schema-
och arbetsmiljofragor. Helt enkelt dr det inte:

Manga svenska lagar giller inte till sjoss, istillet dr
det ett komplicerat regelsystem att navigera genom for
véara ombudsmin, med sirlagstiftning pa flera olika
omraden.
Beroende pa fartygets flaggstat och beséttningens
nationalitet finns samtidigt manga olika styrande inter-
nationella avtal och konventioner, som man behover ta
hénsyn till.

Om man som facklig representant ska kunna hjélpa
denna medlemsgrupp dr det nodviéndigt att ha bred
kunskap och mycket god branschkidnnedom.
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En fartygsbesittning kan besta av méanga olika natio-

naliteter, fartyget kan vara &gt av ett svenskt rederi och

ha en maltesisk flagga. Vad giller da for en polsk matros

som begir semesterledigt? Och hur argumenterar man

i loneforhandling med rederiet att en svensk sjoman

ska ha en tusenlapp i 16n, om det finns en kollega med

annan nationalitet som ngjer sig med mycket mindre?
Det ir ett exempel pa de vardagsproblem som Seko

sjofolks ombudsmin kan stillas infor.

Det tar vanligtvis manga ar att lira sig allt som
behovs kring sirlagstiftningar och internationella avtal
till sjoss. Det dr darfor nodvéndigt med stabilitet och
framforhéllning bland de ombudsmin som ér anstillda
pa Seko sjofolk.

Ombudsmdnnen pa Seko sjéfolk har mycket mer dn medlemsarbete pd bordet.

Branschkunskap ger kloka forhandlingar

Sjofartsbranschen har ett brett och starkt natverk Eftersom vi pa Seko sjofolk dr eller har varit sjomén
med gott samarbete och bra tillit ver grinserna . . har vi bra koll p& hur de komplicerade regelverken

mellan politiker, myndigheter, fackforetrddare och som sitter ramarna fungerar.

rederier. Den goda kontakten gor det enkelt for Om man gér ovarsamt fram utan forstaelse for

alla parter att 16sa problem. branschens villkor stills vara medlemmar utan jobb
Forhandlingarna i sjofartsbranschen dr ofta en — och en utflaggning kan ga mycket fort.

tuff strid, da det stdndigt hinger ett utflaggningshot An s3 linge ér arbetslosheten bland sjomiin 13g.

over forhandlingsbordet. Var nyckel dr gott samarbete och bra branschkunskap.



OMBUDSMANNEN

iver sjofarten framat

Nagra exempel pa samarbeten inom sjéfarten dar
Seko sjofolk varit drivande:

«  Genom samarbetet BI3 tillvaxt, dar hela den svenska
sjofartsbranschen samverkar, paverkar vi politiker
och har fatt till férandringar som ger vara medlem-
mar battre forutsattningar till att fa jobb pa svenska
fartyg.

«  Genom natverket "Vagratt” utvecklas jamstalldheten
inom sjofarten. Seko sjofolk bidrog till att starta det.

Seko sjofolks Branschsamverkan

- BlaTillvaxt
- Maritimt forum
- Vagratt

. Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

+ Skeppshypotek

« Skolverkets rad for sjofartsutbildningar
. Statens haverikommission

. Sjofartens Arbetsmiljonamnd

« Sjofartscollege

Brett natverkande paverkar sjofartspolitiken

Som branschorganisation foretrider vi inte bara vara medlem-
mar. Det dr viktigt att vi ocksa gor var rost hord for att paverka
politik, myndigheter och foretag.

Svensk sjofart har en komplicerad forankring i flera departement
och myndigheter; transport, sjofartsverk, handel, férsvar, finans
och beskattning.

Da sjofarten dr globalt uppbyggd maste vi pa Seko sjofolk alltid
vara beredda pa snabba fordndringar av villkor och regelsystem,
béde inrikes och utrikes.

Nir vi dr landets enda fackliga foretradare for manskap pa
handelssjofart &r det viktigt att vi inte missar ndgon mdjlighet att
styra utvecklingen.

Sjofolk viktig spelare for

internationell sjofart

Ute i vérlden ér Seko sjofolk en tung facklig rost, med ordfo-
randeskap och styrelseplats i nigra av de storsta internationella
sjofartsorganisationerna. Véra insatser har varit helt avgorande
for hur den globala sjofarten ska fungera.

Internationella Transportarbetarefederationen, ITF, &r den enda
fackliga instans som tecknar internationella kollektivavtal, och
dér dr Seko sjofolk en drivande part. Vi har medverkat till manga
av de avtal som idag anvénds inom sjofart 6ver hela virlden, som
hundratusentals sjomén omfattas av.

Aven pa EU-nivi ir Seko sjofolk drivande. Sedan manga ar har
vi ordforandeskapet i den Sociala Dialogen, som ér ett verktyg
inom EU for att arbetsmarknadens parter ska kunna gora dver-
enskommelser utan att behéva ga via beslut i EU-parlamentet.
Vi har ocksé drivit fram sirskilda avtal som omfattar alla om-
bordanstillda, oavsett nationalitet, som anldper svensk hamn.

Seko sjofolks internationella arbete har pa sa sitt skapat béttre

forutsittningar bade for svens-
ka sjomén i Sverige och for
sjomén fran lagloneldnder.

Seko sjofolks ordforande Kenny Reinhold ir de europeiska
sjofackens tyngsta namn. Han &r ordforande i ETF:s styrande
internationella sjofartssektionen, ordférande for den maritima
sidan av den Sociala Dialogen i EU samt sitter i styrkommittén
for FoC, som arbetar mot bekvamlighetsflaggning.

Seko sjofolks Internationella engagemang

- ETF European Transport Workers’ Federation

« NTF Nordiska Transportarbetarefederationen

» IMO International Maritime Organization

« ITF  International Transport Workers' Federation
+ FPC Fair Practices Commission



VAR MEDLEMSSERVICE

Seko sjofolk ir en organisation med nérhet mellan
administratorer och ledning, vilket gor att medlemmarna
snabbt kan fa svar pa dven komplicerade fragor. Korta
beslutsvégar ger god medlemsservice.

Seko sjofolks verksamhetsadministratdrer svarar pa
manga olika sjofolksspecifika fragor. Det kan handla om
medlemskap, avgifter, forsidkringar, sjomanspension,
redarskyddad tid m m.

Medlemsfragor kan handla om:

® Rederispecifika kollektivavtalsfragor

® Forsakringar, lagar och regler vid sjukdom
(sjomansspecifika)

® Sjofolks hemforsakring

® Arbetstidsregler (arbetstidslagstiftningen for
sjoman ar internationellt reglerad)

® Vilotidslagen, schemaregler, redarskyddad
tid mm

® Fragor fran sdasongsanstallda, en stor grupp
inom Seko sjofolk

® |TF-avtalen (avtal som skrivs med fartyg som
gar under FoC-flagg for att de ska fa trafikera
svenska hamnar). Vara administratorer har
byggt upp hela den instrumentpanel dar
dessa hanteras.

® Tap-avtalen (tillfalligt anstalld personal) som
galler internationellt

® Fragor om man som medlem bor utomlands

Verksamhetsadministratorerna har lang och gedigen erfa-
renhet av sjomansfragor. Aven nir medlemmarna kommer
med rederispecifika fragor kan var personal direkt hantera
det.

Administratorernas kunskap, rutiner och erfarenhet gor att
medlemmarna far en personlig kontakt som de kinner sig
trygga med.

Administratorernas ansvarsomraden:

Utover medlemsansvar har vara administra-
torer fordjupad kunskap och ansvar over flera
omraden som ar viktiga for var verksamhet.

* Medlemsregister, in- och utbetalningar

® Fastighetsansvar sa att kontorslokalerna och
kontorsverksamheten fungerar

s Medlemmarnas formaner, t ex stiftelser
® |angtidssjukas fond

e Utover Seko sjofolks ekonomi hanteras fyra
stiftelser och tre aktiebolag.

* Lonehantering i Seko sjofolk, pensions-
atagande till tidigare anstallda.

® Planering av vara utbildningar samt arrang-
emang kring arsmoéte, styrelsemoten och
konferenser, bokning av resor, boende mm.

® Ansvar for att hamta in klubbsektionernas
fortroendeuppdrag i systemen.

s Statistik.

Egna utbildningar for sjofolk

Seko sjofolks fackliga utbildningar riktar sig specifikt till

just sjofolk, med @mnen som dr avgorande for sdkerheten
och arbetsmiljon ombord. Kurserna belyser bland annat
sjomanslagen, vilotidslagen, fartygsséikerhetslagen och
fartygssikerhetsforordningen, ingenting av innehéllet &r
darfor aktuellt for andra yrkesgrupper.

Kunskapen som vi formedlar dr avgorande for att man
ska fa ett sikert arbetsliv till sjoss. Att baka in Seko
sjofolks utbildningar i 6vriga Seko-kurser skulle déarfor
innebira en fara for sdkerheten for vara medlemmar.

Seko sjofolks utbildningar i ==
halls centralt, ofta i Gote- mi fi

borg och Stockholm. Vi har
ocksa rederi—specifika utbildningar.

Vara utbildningar:

Fartygsmiljoutbildning for skyddsombud
Grundldggande fortroendevaldutbildning
Medlemsutbildning



JURIDIK OCH EKONOMI

Juridik och sarlagstiftningar

Juridiken &r ett snarigt kapitel i sjofartsbranschen. Ar-
betslagstiftningen for sjoanstillda dr omfattande och inklu-
derar flera ldnders lagstiftning.

Utover de sérlagstiftningar, sdrregleringar, sérskilda for-
ordningar och tvingande internationella konventioner att
hélla reda p4, dr dven skattereglerna annorlunda till sjGss.
Sjofarten har ocksa andra kontrollmyndigheter 4n landpla-

Ett axplock ur sjéfartens forordningar:

e Forordning om vilotid for sjdman

o SJOFS vilotid fér sjoméan

e Monstringsférordningen

e TFSF kompletterade uppgifter om mdnstring
e TFSF vakthallning pa fartyg

e Forordning om sjofartsskydd

¢ Allmanna rad om utbildning och behdrigheter
for sjépersonal

e TFSF om lakarintyg for sjofolk
e TFSF allmanna rad om arbetsmiljo pa fartyg
o Foreskrift om bostadsutrymmen pa fartyg

o SJOFS om allmanna rad om beséattning pa
fartyg

¢ SJOFS allmanna rad och kungérelse om bosté-

cerad verksamhet. For arbetsmiljofragor ér det till exempel
Transportstyrelsen man vénder sig till, inte Arbetsmiljo-

verket.

P4 det juridiska planet har Seko sjofolks ombudsmén
alltsé ett komplicerat regelsystem att forhalla sig till. Det
kriaver lang branscherfarenhet att ldra sig.

Tvingande
internationella
konventioner:

=  UNCLOS
= MLC

=  MARPOL
= SOLAS

= STCW

= ISPS

=  COLREG

der och ekonomilokaler

Nagra sarlagstiftningar:

Sarregleringar:

TSFS sakerhetsorganisation pa fartyg
TSFS allmanna rad om fartyg i nationell sjofart

Forordning om tillstand for sjofart i inrikestrafik
med utlandskt fartyg

Férordning om sjéfartsstod
m. fl.

Sjomanslagen

Sjolagen

Lag om vilotid for sjoman
Monstringslagen
Fartygssakerhetslagen
Lag om sjofartsskydd

Lag om marin utrustning

Utover sarlagstiftningar
finns sarregleringar inom
olika omraden:

® sjuklon

® anstallningsskydd

® Arbetsmiljolagen
m. fl.

Sjofolks omfattande ekonomiska ataganden

Seko sjofolk forvaltar stora eko-
nomiska intressen.

Kassoren har till arbetsuppgift
att skota ekonomin for klubbens
fastigheter, tre aktiebolag och
fyra stiftelser.

Seko sjofolks bolag:

Sjofolkets Fastighets AB
Sjofolkets Energi AB
Fastighets AB Stigberget

Seko sjofolks stiftelser:

Sjomansstiftelsen

Langtidssjukas fond
Internationella solidaritetsfonden
Kulturstipendiefonden



Detta innebar omorganisationen

For Seko

= Seko sjofolk har en annorlunda personalstruktur, dar verk- .
samhetsadministratorer har mer ansvar och hogre 16n an
assistenter i Seko. Om de inférlivas i Sekos organisation blir
det storre lonekostnader och utékade arbetsuppgifter for
Seko. 0

= Var medlemsservice hanterar specifika fragor kopplade till
sjofartens avtal och regler. Om sjofolksmedlemmar hanvisas
till Sekos medlemsservice kravs hojd kunskapsniva.

= Seko sjofolk hanterar idag en hel del sjofartsspecifika avgifter. =
Kompetensen att hantera dessa har byggts upp under manga
ar. Ska Sekos ekonomiavdelning hantera det 6kar arbetsbor-
dan avsevart och kompetensen behdver utékas.

= Sjofolk har en organisationsgrad pa 6ver 80 procent. Med .
foreslagna anstallningsférandringar ar risken stor att den
minskar. Det innebar en intdktsforlust for Seko.

eko sjofolks storsta kostnad dr den egna personalen. Om de gdr éver till Seko foljer per- -

For medlemmar

"Ju ndrmare medlemmen desto battre” dr fackets motto.
Forslaget som lagts fram till Sekos kongress 2025 gar i rakt
motsatt riktning. Den narhet som Seko sjofolk har idag mel-
lan personal och medlemmar riskerar ga férlorad.

Seko har haft stor personalomsattning pa senare ar, medan
sjofolksklubben inte har haft ndgon. Ska ombudsman och
assistenter utan expertkunskap hantera sjofartsfragor innebar
det samre service till medlemmarna.

Sjofartens speciella forutsattningar har gjort att en fackligt
anstalld ledning med en fristaende roll gentemot rederierna
har varit nodvandig. Om ledningen ar rederianstalld forsvaras
mojligheten att vara en ledande aktor i sjofartsbranschen.

Om vara sjofartskunniga ombudsman forsvinner ut i Sekos
verksamhet finns oro for att ombudsman utan samma
kunskap tar hand om avtal och férhandlingar. Det vore till
nackdel for saval medlemmar som sjofartsbranschen.

-

o

takter stannar kvar i sjéfolksklubben. Den féreslagna or'gamsationsférc'indringen innebdr
ddrmed att Seko sjofolk far en synnerligen god ekonomi, medan Seko fér hogre kostnader

om atskilliga miljoner drligen.
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VARFOR INTE I RYKAMNDE STORMI

MED AMLEDMNING AV ETT FORSLAG PA SEKOS KONGRESS: OM SEKO STOFOLK OMORGAMI-
SERAS SA ATT ANDRA OMBUDSMAN KAN KOMMA ATT TA HAND OM SIOFOLKSFRAGOR
LAR BEHOVET AV FORTBILDNING BLI ENORMT. DENMA AL-GENERERADE STOGANGS-
SIMULATOR ERBJUDER DARFOR BOEMDE, UTBILDMING OCH TRAMIMG PA HOGSTA MIVA.
OCH ALLT DETTA I GEMUIM, RULLAMDE FARTYGSMILIO! VALKOMMEMN ATT BOKA EN VECKA.
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