Vag- och banavtalet

Avtalsrorelsen 2025 QRiG!NAi

Preliminar avtalsuppgorelse 2025

Overenskommelse har i dag trdffats mellan Byggféretagen och Service- och
kommunikationsfacket - Seko - om att prolongera Vag- och banavtalet med nedanstdende
andringar och tillagg:

1. Avtalsperiod om 24 manader gallande perioden den 1 maj 2025 — 30 april 2027 med
ett avtalsvdarde om 6,4 procent.

2. Avtalets samlade avtalsvarde belastas av totalt 0,2 procent i kompletterande
premieinbetalningar till Avtalspension SAF/LO under avtalsperioden varav 0,0 procent
fran och med den 1 maj 2025 och med 0,2 procent frén och med den 1 maj 2026.

3. Utgdende I6n h6js med 1 334 kr per manad fran och med 1 maj 2025 och 1 136 kr per
mdnad fran och med den 1 maj 2026. GrundI6n utges darmed med 34 058 kr per
manad fran och med den 1 maj 2025 och med 35 194 kr per manad fran och med den
1 maj 2026.

4. Beredskapsersattning och tillagg for arbete i bergrum enligt Vag- och banavtalet
uppraknas med 3,4 procent frdn och med den 1 maj 2025 och med 2,8 procent fran

och med den 1 maj 2026.

5. Parterna har traffat avtal om informationsutbyte i enlighet med
rekommendationsavtalet mellan Svenskt Naringsliv och LO.

6. Andringar avseende fordelning av centrala avtalshojningar, se bilaga 1.
7. Inférande av I6netillagg, se bilaga 2.

8. Andring avseende féretags mojlighet att tillimpa timlon vid langre sammanhangande
anstallningar, se bilaga 3.

9. Inforande av information om férmedlingscentraler, se bilaga 4.
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10. Parterna dr vidare 6verens om att tillsdtta eller ateruppta féljande arbetsgrupper:
a. Oversyn av kap. 3 Iénebestimmelser (hanvisning till yrkesgrupper samt
oversyn av fordelningstal).
b. Oversyn av avdragsreglerna i kap 3 samt kap. 11.

11. Sedvanliga avtalshandlingar upprattas snarast i anslutning till denna
overenskommelse.

Detta avtal har upprattats i tva (2) likalydande exemplar av vilka parterna har tagit vardera
sitt.

Stockholm 2025-04-30

Byggforetagen Service- och kommunikationsfacket -
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Martin Ulfving/ )

Anna-Kaan Linder
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KAP. 3 LONEBESTAMMELSER

§ 2 Faststallande av lon

Andra stycket far ny lydelse enligt nedan. Andring markeras med kursiv stil.

For foretag eller del av foretag som efter 6verenskommelse med lokal facklig
organisation har 6vergétt till foretagsvis 16nebildning enligt reglerna i kap. 21 far Aela

hojningen av utgéende 16n fordelas individuellt.

Konsekvensindring

Som en konsekvens av ovanstdende dndring ska kolumnen i l6netabellerna som

anger individgarantin ("Darav generellt kr/man”) utmonstras.
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Nytt stycke och anmarkning tillfors kap. 3 § 2 enligt nedan.

Arbetsgivaren kan utge lonetilldgg till enskild medarbetare. Sidant tilldgg kan avse till
exempel sdrskilt ansvar, uppgift, aktivitet eller kompetens och utges for den tid som

medarbetaren utfor uppgiften etc.

Anmirkning

Lonetilligget avser att mojliggora en forenklad hantering av tillfallig 16neforstarkning.
Arbetsgivaren kan, utan foregdende forhandling och lokal 6verenskommelse, premiera

enskild medarbetare som till exempel atar sig viss arbetsuppgift eller visst ansvar eller

besitter siarskild kompetens.

Med enskild medarbetare avses en eller ett fital medarbetare. Mera kollektiva 16neuppligg,
sasom till exempel lonetrappor, ska hanteras genom lokal 6verenskommelse. Avsikten ar inte
att lonetillagg ska anviandas for att &stadkomma individuell I6nesdttning; sddan l6nebildning
ska hanteras genom Gverenskommelse enligt reglerna i kap. 21. Lonetilldgget ska redovisas

separat fran ordinarie ménads- eller timlon
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KAP. 3 LONEBESTAMMELSER
Nytt stycke i § 1

For sammanhingande anstéllning 6verstigande tre manader ska manadslon

tillampas.

Ikrafttridande

Bestimmelsen ager tilliampning for anstillningar som ingas fran och med

den 1 oktober 2025.
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Informationsutbyte formedlingscentraler

[ samband med att Byggforetagen limnar information i enlighet med O 2/2025 ska
information lamnas om vilka foretag verksamma pa Vig- och banavtalets omrade

som agerar som formedlingsforetag enligt kap. 23 § 7.



