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A Qrganisation och stadgar

Organisation, organisationsutredningen

Utlatande 1 6ver motionerna A 1-A 10

Yrkanden

att kongressen ska besluta att organisationsutredningen ska genomforas efter det
forslag som forbundsledningen presenterar (A 1)

att infora tilldggstext/anm. till stadgarna moment Branschavgift. Anm. denna avgift
som dr en del av den totala medlemsavgiften kan delvis eller i sin helhet erldggas av
annan del av Sekos organisation (A 2)

att skriva en anm. till paragraf samt moment som reglerar branschorganisation.

Att klubbar 1 ett foretag som kommer overens om att de inte har gemensamma
branschfrdagor med den bransch som klubbarna tillhor, far mojlighet att byta till den
bransch som klubbarna har fler gemensamma branschfragor med (A 3)

att upprdtta en jarnvdgsbransch (A 4)

att forbundet utreder hur klubbarna mer direkt ska kunna pdverka den regionala
verksamheten och man ska kunna behdlla en demokratisk process for regionerna (A 5
och A 6)

att regionernas sammansdtining ska tas fram via regionala repskap (A 7.1)

att regionerna ska ha en representation pa Sekos kongress (A 7.2)

att regionernas uppgift ska vara de som finns idag forutom ansvara for
regionklubben (A 7.3)

att Sekos linjeorganisation ska utga ifran forbund—region—klubb (A 8.1)

att mandat till Sekos forbundskongresser ska utga och tilldelas utifran de geografiska
regionerna (A 8.2)

att regionerna ska ha sjdlvstdandiga ekonomier (A 8.3)

att Seko arbetar med en arbetsmiljokommitté for att skapa Grliga skyddsombuds och
huvudskyddsombudutbildningar som administreras inom varje region (A 9)

att kongressen underkdnner de forslag som av forbundsstyrelsen lamnats till
kongressen gdllande Sekos organisation da de ej foljt de kongressbeslut frdn 2021
samt att de inte foljt de direktiv som forbundsstyrelsen ldmnat i januari 2022 (A 10.1)



Motioner och utlatanden

att kongressen ej behandlar de forslag som kommit till kongressen gdllande Sekos
organisation da forslagen har utarbetats utanfor kongressbesluten fran 2021 samt de
direktiv forbundsstyrelsen limnat i januari 2022 (A 10.2)

Utlatande

Till kongressen 2021 inkom totalt 18 motioner som placerades under avsnittet
Organisationsutredning. Fyra av dessa foreslog att Seko skulle tillsitta en storre
organisationsutredning som involverar hela forbundet med en arbetsgrupp dar alla
branscher finns representerade, att en extern resurs skulle anlitas samt att beslut ska
fattas kring slutsatserna senast 2023. Dessa bif6lls av kongressen. Ett antal att-satser

i de Ovriga motionerna i avsnittet och frén andra avsnitt besvarades med hanvisning
till att de fordes till organisationsutredningen. Representantskapet 2023 godkiande en
rapport fran den d& pagaende utredningen, som innebar att den tillsatta arbetsgruppen
fick utstrackt tid for sitt arbete.

Under februari-april 2024 gick arbetsgruppens slutrapport ut pa remiss i Sekos
lokala organisation. De inkomna svaren, tillsammans med intryck frdn en méangd
olika diskussioner som forts, ledde fram till att forbundsstyrelsen i september 2024
beslutade om ett inriktningsforslag for det fortsatta arbetet. Detta inte minst for
att en hel del kritik framkommit om att det inte skulle vara mojligt att motionera
om ett fardigt forslag. Forbundsstyrelsen konstaterar att det totalt har kommit in
tio motioner som har direkt anknytning till arbetet med organisationsutredningen.
Forbundsstyrelsens forslag ar att samtliga dessa motioner besvaras med hinvisning till
slutférslaget om ny organisation.

Tva av motionerna beror utredningen i sin helhet. Motion A 1 yrkar pa bifall till
forslaget i sin helhet. Motion A 10 yrkar i den forsta att-satsen péa att kongressen
ska underkénna forslaget, med hénvisning till att det varken foljer besluten fran
kongressen 2021 eller forbundsstyrelsens direktiv for organisationsutredningen.
Forbundsstyrelsen konstaterar att det varken vid sluttidpunkten for inlimnande
av motioner eller vid forbundsstyrelsens behandling, finns ett komplett slutforslag
att ta stallning till. Arbetet pagér med att ta fram ett stadgeforslag som tillgodoser
de forandringar som kommer att ingd i slutforslaget samt ett forslag till tidplan for
genomforande. I dessa delar hanvisar forbundsstyrelsen till slutférslaget som kommer
att finnas i ett samlat dokument.

Motion A 10:s andra att-sats yrkar att kongressen inte ska ta upp forbundsstyrelsen
slutforslag till behandling, d& forslagen har utarbetats utéver kongressbesluten frén
2021 samt de direktiv som forbundsstyrelsen lamnat i januari 2022. Férbundsstyrelsen
delar inte den bedomningen. Kongressbesluten fran 2021 innebér inga begransningar
ivad som skulle utredas eller inte. I forbundsstyrelsens direktiv till utredningen ingick
inte att utreda den anstillda personalen och fragan har heller inte lyfts pa initiativ fran
forbundsstyrelsen. Vi kan dock konstatera att direktiven gav arbetsgruppen i uppdrag
att utreda hela Sekos lokala organisation. I Seko idag finns endast en klubb som har
egna anstillda ombudsmain och administrativ personal. For 6vriga klubbar upphorde
den mdajligheten efter kongressen 2009. Huvudskailen till den forandringen, da som
idag, ar att kunna anvinda de samlade resurserna mer effektivt.



Motioner och utlatanden

Att underkénna tre ars arbete med att fullfélja kongressbesluten om en
organisationsutredning, enbart mot bakgrund av fragan om anstilld personal,
vore ocksa att underkénna allt det arbete som trots allt lagts ner ute i den lokala
organisationen for att bidra till att finslipa och justera det forslag som nu laggs fram
till kongressen. Kongressen ar Sekos hogsta beslutande organ och det ar naturligtvis
upp till de valda ombuden att anta eller forkasta det framlagda slutforslaget. Att de
inte ens skulle fd den mojligheten vore rent odemokratiskt enligt forbundsstyrelsens
uppfattning.

Motion A 3 ber6r vem som fattar besluten om vilka som ingér i respektive
branschorganisation och i motion A 4 foreslés inridttande av en jarnvigsbransch.
Forbundsstyrelsens forslag innebir, precis som idag, att beslut om att inritta
branschorganisationer tas av forbundsstyrelsen. I en alltmer foranderlig omvarld kan
det 4nd& uppsta situationer nar det kravs en omprévning. I varje omprévning méaste
en avvagning goras mot effekter for forbundet som helhet och beslut kan darfor inte
ligga pa ndgon annan niva an den centrala. Forbundsstyrelsen har i forslaget valt att
redovisa de branschorganisationer som kommer att finnas kvar respektive inrattas
efter kongressen och som enligt forbundsstyrelsens bedomning ska vara gillande under
hela kongressperioden. Dir ligger Infranords klubbar, tillsammans med den stora
majoriteten av 6vriga medlemmar i foretag som arbetar med att bygga och underhalla
jarnvag, i BO Vag och Ban. Forbundsstyrelsen har full forstéelse for att det finns manga
fragor som ar gemensamma for tva eller flera branschorganisationer och vi forutsatter
att det gar att hitta former for att féra diskussioner om sadana fragor.

I motion A 2 foreslés att branschavgift ska kunna erlaggas pa annat sitt dn direkt
via medlemmarna. Det dr fullt majligt enligt stadgeforslaget, om klubbarna ar 6verens
om detta, att besluta om noll kronor i branschavgift och i stillet vilja ett annat satt att
finansiera verksamheten.

Motionerna A 5—A 8 ber6r demokrati och ekonomi i regionerna. Dagens modell,
med klubbar vars geografi sillan 6verensstimmer med regionernas, har enligt
forbundsstyrelsens uppfattning inte fungerat tillfredsstillande. Slutforslaget till
ny organisation innebér att branschorganisationerna far ansvaret for att vi har
lokala fortroendevalda i regionerna som engagerar sig i de forbundsgemensamma
verksamheterna. Forhoppningen ar att detta leder till en storre forstaelse for behovet
av dessa verksamheter och att vi i betydligt hogre grad kan genomféra det vi planerar.

Slutligen forslds i motion A 8 forsta att-satsen att linjeorganisationen ska besta av
forbund-region—klubb. Denna fraga provades och avfardades pa ett tidigt stadium
i arbetsgruppen, just for att sa fa klubbar har en geografi som 6verensstimmer med
regionernas. Forbundsstyrelsen delar arbetsgruppens bedomning men vill ocksa peka
sarskilt pa ansvaret hos branschorganisationerna att sikerstélla att ombuden vid
kommande kongresser ocksa dterspeglar det forbundsgemensamma arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionerna A 1—A 10 besvarade




Motioner och utlatanden

Motion A 1
Seko Jarnvagsklubben Hallsberg

Implementering av organisationsutredningen
Mot bakgrund av att det till kongressen 2021 beslutades att genomforas en
organisationsutredning s kommer denna motion att behandla det &mnet.
Forbundsstyrelsen beslutade om direktiven for organisationsutredningen. Malet var
att skapa en effektivare demokratisk organisation med en tydlig ansvarsférdelning i
organisationens olika delar, med fokus pé de fackliga grunduppgifterna och som sa
langt det 4r mojligt utnyttjar de mojligheter som ges i Fortroendemannalagen. De
eventuella forandringar som foreslas av utredningen ska bidra till det 6vergripande
malet om en ekonomi i balans. Arbetet utférdes av en arbetsgrupp som resulterade
i slutrapporten ang. organisationsutredningen. Remissrunda har genomforts under
varen 2024. Forbundsstyrelsen har i skrivande stund gétt ut med ett inriktningsbeslut
samt en ekonomiutredning. Dock finns inte forslag till nya stadgar att ta del av annu.

Efter att var klubb tagit del av den ursprungliga organisationsutredningen stillde
vi oss positiva till de fordndringar som dar foreslés. Vi anser att malen som sattes har
uppfyllts.

Vi ar sarskilt:

— Positiva till att branschorganisationer bildas for att skapa en tillhorighet i varje
bransch.

— Positiva till att skapa en rak organisation som ar lattare for varje medlem att forsta.

Att-sats
® att kongressen ska besluta att organisationsutredningen ska
genomforas efter det forslag som forbundsledningen presenterar

Motion A 2
Seko FO Infranord

Infora tillaggstext i stadgarna till mom. som reglerar branschavgiften.

Branschavgift tas ut for att finansiera verksamheten och faststélls av
branschorganisationens representantskap. Huvudanledningen &r for att finansiera
branschens planerade verksamhet. Hur denna avgift erldggs, om det ir av enskild
medlem eller annan del av sekos organisation ar av ringa betydelse. Medlemmens lika
viarde med samma medlemsavgift i Seko ar sedan lange bortspelat. Avgifterna spretar
at olika hall i organisationen och nistan inga branscher eller klubbar har samma
medlemsavgift.

Att-sats

® att infora tillaggstext/anm. till stadgarna moment Branschavgift
Anm. denna avgift som &r en del av den totala medlemsavgiften kan
delvis eller i sin helhet erldggas av annan del av Sekos organisation



Motioner och utlatanden

Motion A3
Seko FO Infranord

Anslutning till Branschorganisation.

Branschorganisation dr en sammanslutning av klubbar inom en bransch for
behandling av gemensamma branschfragor. Gemensamma branschfragor ar till
exempel avtalsfragor, arbetsmiljo, gemensamma varderingar och utbildningsfragor.
Det som ar problemet i dag ar att en del klubbar patvingas branscher dar de inte
har ndgra gemensamma branschfragor varken avtal, arbetsmiljo, utbildningsfragor
eller gemensamma virderingar. Inte ens i det grundlaggande fackliga arbetet pa
arbetsplatserna har man gemensamma arbetssitt och viarderingar.

Att-sats

® att skriva en anm. till paragraf samt moment som reglerar branschorganisation.
Att klubbar i ett foretag som kommer 6verens om att de inte har gemensamma
branschfragor med den bransch som klubbarna tillhor, far méjlighet att byta
till den bransch som klubbarna har fler gemensamma branschfréagor med

Motion A 4
Seko FO Infranord

Jarnvagsbransch
Branschorganisation dr en sammanslutning av klubbar inom en bransch for
behandling av gemensamma branschfriagor. Dessa fragor kan vara arbetsmiljofragor,
centrala avtalsfragor facklig-politiska fragor och det grundldaggande fackliga arbetet pa
arbetsplatserna samt de fackliga viarderingarna. Samtliga av dessa beroringspunkter
stimmer 6verens med de frigor som jarnvagsarbetare pa de foretag som trafikerar pa
jarnvigen samt de foretag som arbetar med att bygga och underhélla jarnvag och som
aven kor transporter och arbetsmaskiner pa jairnviagen behover behandla gemensamt i
en bransch. Som det dr nu sé dr jarnvagsarbetarna uppdelad i tva olika branscher.

For att fa styrka i det facklig-politiska arbetet, nir dven politiker och media talar
om jarnvig som en bransch, si méste man samordna facklig-politiska fragor i en
gemensam bransch.

Jarnvagsarbetarna onskar forstatliga jirnviagen samtidigt som viagarbetarna dr mer
for privata 16sningar. Nar inte alla jirnvagsarbetare tillhor samma bransch skapar detta
splittring samt interna brister och det skadar det facklig-politiska arbetet.

Att-sats
® att uppritta en jarnvigsbransch



Motioner och utlatanden

MotionA50chA6
Seko Sodra, Seko Mellansverige

Demokrati i regionerna

Organisationsutredningen har tagit fram ett forslag till ny organisation i forbundet,
efter remissrundan backade man pa att skrota alla Férhandlingsorganisationer

och tvinga dem att bli nationella klubbar. Flera andra remissvar ifragasatte
demokratiprocessen for regionerna, men inga justeringar gjordes till slutforslaget —
som sedan faststilldes av forbundsstyrelsen.

Forslaget ar att varje Branschorganisation (BO) forvéntas ta fram nio personer som
i sin tur ska bilda nio olika regionkommittéer vart fjarde ar. Varje regionkommitté
kommer foresla och utse vilka som ska bilda regionstyrelse i de nio regionerna.
Regionkommittén kommer att vara bade valberedning och drsméte — de nuvarande
arsmotena i regionerna med lokala klubbforetradare kommer att skrotas. Flera har
patalat att det blir en toppstyrd process, och det ar létt att halla med.

Av vara nuvarande branscher ar det bara tre som har bildat ett BO. Som bekant har
Spér bildat ett BO, men de ar ingen egen bransch &n.

Flera branschforetradare har redan nu flaggat for att de kommer fa svart att fylla alla
nio regionkommittéer. Tva stora branscher som Vag & Ban och Post kan vi forvinta oss
ska hitta nio personer. Men tittar man pa vara regionstyrelser (vet att det inte r riktigt
samma sak) saknar bl.a. Mellansverige foretradare fran Vag & Ban och Norra Norrland
har ingen fran Post.

Klubbarna har i dagslaget alltid ett grundmandat i representantskapet dar klubben
har sitt site och har dirmed en direkt paverkan pa hur regionen jobbar och vilka som
sitter i styrelsen.

Enligt forslaget pa ny organisation ska klubbarna kunna paverka vilka som ska ha
uppdrag i regionen via sitt BO. De minsta klubbarna kommer kanske inte ens ha en
plats i BO:s representantskap, d&ven om de har det ar inte vigarna for lokal/region
paverkan spikrak.

Forslaget menar att regionerna ska kunna utse eller bjuda in till utskott/kommittéer
for studier, ungdom och facklig politisk samverkan. Men det gar inte att lasa ut hur
regionerna ska fa in lokala forslag pa lampliga foretradare i de lokala LO-facken i
kommunerna, ABF, Fonus, folkhogskolor eller andra folkrorelser.

Att-sats
® att forbundet utreder hur klubbarna mer direkt ska kunna paverka den regionala
verksamheten och man ska kunna behalla en demokratisk process for regionerna



Motioner och utlatanden

Motion A7
Seko Vast

Framtidens region
Att Seko organisation kan uppfattas otydlig kan vi alla nog hélla med om.

Men vad organisationsutredningen och férslaget som man kunnat se kommer skapa
ett Seko som ir i tio stupror som enda tydliga traffpunkt det ar pa Sekos kongress.
Det dr inte pa detta satt vi skapar ett Seko, ett gemensamt Seko. Riskerna med
organisationsutredningens forslag ar att vi kommer fa en ombudsmannaorganisation.

Regionerna har en stor betydelse for att vara Ett Seko darfor kan vi inte sla sonder
det och de som ska sitta i dessa regionstyrelser ska utses s nara medlemmen som
mojligt det vill sdga egna repskap inom varje region.

Regioner ar ocksé diar man diskuterar dem 6vergripande politiska frégorna som
beror alla branscher.

Darfor yrkar vi

Att-satser
1. att regionernas sammansittning ska tas fram via regionala repskap
2. att regionerna ska ha en representation pa Sekos kongress
3. att regionernas uppgift ska vara de som finns idag
forutom ansvara for regionklubben

Motion A8
Seko Stockholm

Stark den lokala och regionala organisationen

Seko genomfor en organisationséversyn med en organisatorisk och ekonomisk
utredning 6ver hur organisationen kan komma att se ut i framtiden. Vi i Seko
Stockholm tror att det dr bra att alltid kunna se 6ver organisationen nér nagot inte
fungerar bra eller kan forbattras. Det som hela fackforeningsrorelsen, foreningslivet
och arbetarrorelsen i hela landet dras med som svérigheter ar just organiseringsarbetet
och bildningsarbetet.

I Seko Stockholm lever vi efter Gvertygelsen att en stark organisation bara kan byggas
genom det lokala engagemanget. Flexibiliteten som behovs for att organisationen lokalt
ska vara redo att ta emot nya medlemmar, organisera dem for var gemensamma sak
och bilda dem till starka medlemmar och fortroendevalda, kan bara skapas genom en
god autonomi i beslutsfattandet langre ner i leden i organisationen. Det handlar om
demokratiskt mandat och ekonomisk sjilvstdndighet. Sa har organisationer byggts i
hela virlden, genom hela historien, i alla mgjliga samhéllen. Organisation kan aldrig
byggas uppifran.

Darfor anser vi att en organisationséversyn och forandringar dartill behdver spegla
en saddan utveckling. Annars riskerar vart forbund som redan ar splittrat 6ver flera
olika branscher med dnnu fler olika arbetsplatser och yrkeskarer att splittras &nnu



Motioner och utlatanden

mer. Linjeorganisationen behover utgd ifrén forbund—region—klubb for att bade

skapa forum dar vara olikheter pa naturlig organisatorisk niva kan motas, inte hallas

isdr, samtidigt som vi genom det skapar forutsattningar att vixa langsiktigt. En

god organisation klarar av att bade vixa med nya medlemmar, och stirka befintliga

medlemmar i att kdnna sig trygga i att stanna kvar i vart gemensamma forbund.
Darfor foreslar vi kongressen besluta

Att-satser
1. att Sekos linjeorganisation ska utga ifran forbund—region—klubb
2. att mandat till Sekos forbundskongresser ska utgé och
tilldelas utifrdn de geografiska regionerna
3. att regionerna ska ha sjilvstindiga ekonomier

Motion A9
Seko Vast

Arbetsmiljo
Under kongressen 2021 fattades beslutet att Seko skulle bli det basta facket inom
arbetsmiljofragor.

Trots detta har vi inte sett ndgon satsning eller styrning som gjort att vi rort oss i
detta hall. Seko Vst satsar pa de fortroendevalda som velat bli skyddsombud och detta
har vi gjort genom halla specifika fortbildningar som just riktats till skyddsombud
och huvudskyddsombud. Detta dr ndgot som vi ser fatt gott gensvar och stiarkt dessa
fortroendevalda.

Just nu ar det dnnu viktigare att satsa just pa vara skyddsombud framfor allt nar vi
ser att maendet och pressen for oss arbetare blir allt simre och hardare. Vi ser ocksa
strukturella attacker fran politiken pa hur skyddsombud utses och verkar, det ar
viktigare d4n ndgonsin att vara i framkant!

Darfor yrkar vi pa

Att-sats
® att Seko arbetar med en arbetsmiljokommitté for att skapa arliga skyddsombuds
och huvudskyddsombudutbildningar som administreras inom varje region

Motion A 10
Seko Sjofolk

Organisationsutredning maste folja kongressbeslut

P4 Sekos kongress 2021 antogs ett antal motioner gillande Sekos organisation. Fyra av
dessa foreslog att Seko skulle tillsdtta en storre organisationsutredning som involverar
hela forbundet med en arbetsgrupp dar alla branscher fanns representerade, att en
extern resurs skulle anlitas samt att beslut ska fattas kring slutsatserna senast 2023.

10
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Dessa bifolls av kongressen. Noteras bor att ingen av de inkomna motioner som
behandlades pa kongressen namnde att anstillningar skulle utredas.

Beslutet pa kongressen blev att det skulle genomforas en organisationsutredning.
Forbundsstyrelsen satte samman en arbetsgrupp som skulle arbeta fram en rapport.

Forbundsstyrelsen beslutade i januari 2022 om direktiven for
organisationsutredningen med 6vergripande mal att "Utredningen ska ha som maél
att skapa en effektivare demokratisk organisation, med en tydlig ansvarsfordelning i
organisationens olika delar, med fokus pé de fackliga grunduppgifterna och som sé
langt som mojligt utnyttjar de mojligheter som ges enligt Fortroendemannalagen. De
eventuella forandringar som foreslas av utredningen ska bidra till det 6vergripande
mélet om en ekonomi i balans. Arbetet ska praglas av ett 6vergripande fokus pa
jamstalldhet och jamlikhet, med fokus pa medlemmarnas intresse, det demokratiska
inflytandet och pa den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen”. I direktivet framgér
ocksa att foljande punkter séarskilt ska beaktas:

Tydligare organisation

Utga fran arbetsplats och medlem

Skapa battre mojligheter att 6ka organisationsgraden
Demokrati — hur kan alla medlemmar paverka?

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

® Uppgifter i olika delar av organisationen

® Ansvarsférdelning mellan olika delar av organisationen
® Utnyttjande av fortroendemannalagen

o

Branschutveckling

Fragan om anstillningar uppkom relativt tidigt i arbetsgruppen. Forbundsstyrelsens
ledamot i arbetsgruppen accepterade att anstéllningar hanterades av arbetsgruppen
trots att det inte var foremal for direktiven som forbundsstyrelsen givit arbetsgruppen i
januari 2022.

Seko sjofolk vill anfora att arbetsgruppen har gétt utanfor sitt uppdrag och utrett
samt lamnat forslag pa saker som inte var en del av direktiven fran forbundsstyrelsen.
Det anmirkningsvarda dr att sedermera godkéanner forbundsstyrelsen rapporten och
aven i sina riktlinjer for det fortsatta arbetet sa har forbundsstyrelsen med frigan om
anstallningar. Detta anser Seko sjofolk ar ytterst beklagligt darfor bor kongressen
underkinna arbetet frén arbetsgruppen samt forbundsstyrelsen.

Text som Seko sjofolk ocksa &r kritisk till dd den inte efterfoljdes av arbetsgruppen &ar
“De eventuella forandringar som foreslés av utredningen ska bidra till det 6vergripande
mélet om en ekonomi i balans.” Om Seko skulle ta 6ver Seko sjofolks 16 anstéillda
helt ofinansierat bidrar det definitivt inte till det 6vergripande méalet om en ekonomi
ibalans, tviart om det skulle tynga Sekos ekonomi med i storleksgraden 10 miljoner
kronor per ar. Detta anser Seko sjofolk ar ett mycket allvarligt agerande da Seko sedan
tidigare har en mycket anstrangd ekonomi.

11
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Att-satser

1.

12

att kongressen underkianner de forslag som av forbundsstyrelsen ldmnats till
kongressen gillande Sekos organisation da de ej f6ljt de kongressbeslut fran 2021
samt att de inte foljt de direktiv som forbundsstyrelsen lamnat i januari 2022

att kongressen ej behandlar de forslag som kommit till kongressen gillande
Sekos organisation da forslagen har utarbetats utanfor kongressbesluten

fran 2021 samt de direktiv forbundsstyrelsen ldmnat i januari 2022



Motioner och utlatanden

Organisation, ovrigt

Utlatande 2 6ver motion A 11
Yrkanden
att klubbar l6pande ska forses med relevant medlemsstatistik (A 11.1)

att klubbar foljs upp pa denna av den instans i forbundet som ansvarar for att stétta
och folja upp klubbar (A 11.2)

Utlatande

Motioniren beskriver att Seko behdver bli starkare, vilket dr en utmaning pa méanga
satt. En viktig del i detta arbete ar att sdkerstélla att varje del av organisationen har
overblick 6ver medlemsstatistiken inom sitt omrade.

Under varen 2024 borjade ett ménatligt utskick med statistik till samtliga klubbar.
Utskicken ger en 6versikt av medlemsutvecklingen, med fokus pa nya medlemmar,
jamforelser med tidigare manader och ar, samt det totala antalet aktiva medlemmar
i klubben. Vi &mnar att framét dven skicka motsvarande information till regioner,
branschorganisationer och forhandlingsorganisationer. Informationen ska bade
innehalla en sammanstallning av hur det gar for berord organisations klubbar, samt
hur det ser ut pa totalen for organisationen i fraga.

Som motioniren namner har vi ocksé veckovisa utskick med information om in och
uttraden, samt utskick som genereras nir en medlem begar uttrade. Mot bakgrund av
tekniska skil har dessa inte fungerat i alla delar av forbundet under det senaste aret.

Forbundet arbetar 16pande med att utveckla verktyg som underlattar verksamheten
for lokal organisation. Under januari 2025 lanserades darfor "Mitt Seko”, en webbsida
dar fortroendevalda pé ett GDPR-sékert sitt ges oversikt 6ver exempelvis in- och
uttrdden utan att logga in i verksamhetssystemet Puma. P4 sikt ar avsikten att utveckla
“Mitt Seko” med ytterligare funktioner.

I skrivande stund ligger ansvar for att folja och stétta upp klubbarna pa region.
Under kongressperioden har vi tagit fram nya rutiner och utvecklat arbetet med att
folja upp klubbarnas verksamhet.

Genom att kombinera statistikrapporter, digitala verktyg och tydligt ansvar
for uppfoljning skapar vi forutsattningar for ett starkare medlemsarbete.
Forbundsstyrelsen delar motionérens syn pé att detta arbete kraver bade fokus och
samverkan inom hela organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion A11 att-sats 1
att anse motion A11 att-sats 2 besvarad
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Motioner och utlatanden

Motion A 11
FO Post

Fokusera pa medlemsarbetet

Vi behover bli fler. Det dr en vanlig slutsats men det innebér inte att det 4r en enkel
uppgift. Vi behover diskutera och fokusera pé hur vi blir fler. Vi maste véga stilla krav
pa varandra och kunna backa upp dessa krav med stod och hjalp.

En sak som vi med sdkerhet vet ar att ju mer vi fokuserar pa nagonting, desto battre
blir vi pa det. Ett sitt att fokusera pa medlemsarbetet ar att alla klubbar i forbundet
I6pande f6ljs upp pa medlemsstatistik. Vi ar naturligtvis medvetna om att det redan
idag skickas uppgifter om nya intraden och uttraden till klubbar. Men det vi vill med
denna motion ar att skapa en struktur for hur denna information foljs upp.

Klubbar ska naturligtvis veta hur ménga nya medlemmar som tillkommit men det ar
ocksa rimligt att klubbar ska kunna foljas upp pa varfor antalet blev som det blev. Det
behovs en diskussion kring hur man hanterar dels sina uttraden, dels de medlemmar
som riskerar att uteslutas pa grund av bristande betalning.

Ansvaret for att folja upp klubbar i detta avseende bor ligga pa den del av forbundet
som ansvarar for att just stotta och f6lja upp klubbar. Vid behov ska det ga att i stod
fran forbundet for att komma i gdng och upprétthéalla detta arbete.

Med anledning av ovanstidende foreslar vi kongressen besluta

Att-satser

1. att klubbar 16pande ska forses med relevant medlemsstatistik

2. att klubbar f6ljs upp pa denna av den instans i forbundet
som ansvarar for att stotta och f6lja upp klubbar

Utlatande 3 6ver motion A 12

Yrkanden

att det avsdtts ekonomiska resurser for att organisera regelbundna trdffar,
utbildningar och aktiviteter for kvinnliga ndtverk inom Seko

Utlatande
Som motiondren belyser har frigan om kvinnliga nédtverk behandlats vid Sekos senaste
tva kongresser. Forbundsstyrelsen delar motionarens syn om vikten av kvinnliga
natverk. Vi ser ocksé positivt pa den utveckling som har skett pa lokal niva inom vara
regioner, foretag och branscher, dar niatverken bygger pa ett starkt lokalt engagemang.
Nitverken vixer genom engagemang i de fragor som ar aktuella och drivs lokalt.
Lokala fragorna gor natverken mer relevanta, vilket i sin tur forstiarker engagemanget.
Detta bidrar till att de blir mer inflytelserika och framgangsrika och ar en nyckel till
framgang. Forbundsstyrelsen anser att Sekos arbete dven i fortsattningen ska ha fokus
pé de lokala initiativen for att sdkerstélla att natverken fortsatter att utvecklas.
Forbundsstyrelsen anser darfor att ansvaret for de ekonomiska delarna och
organiseringen av natverken bor forbli pa lokal niva. Samtidigt kan forbundet bidra

14



Motioner och utlatanden

med resurser vid uppstart och erbjuda stod. Om forbundet centralt skulle ta pé sig
ansvaret for att organisera och driva natverken over tid, finns en risk att det lokala
engagemanget minskar, vilket kan motverka syftet med natverken. En centralisering av
budgetsittning och resultatansvar skulle forsvaga det lokala ansvaret.

Vid senaste kongressen 2021 beslutades att Seko skulle verka for att skapa kvinnliga
natverk i forbundet, medan fragan om ett kvinnligt natverk pé forbundsniva ansags
besvarad. Hur nétverken formas och kommunicerar med varandra anségs inte vara
en kongressfraga. Forbundsstyrelsen gor samma bedomning idag. Vi kan dnda
konstatera att det finns ett behov av traffar och samordning mellan de ansvariga for de
olika nitverken. Sddana traffar ryms i den ordinarie verksamheten och en forsta traff
kommer att genomforas redan under varen 2025.

Forbundsstyrelsens foreslar kongressen besluta

att anse motion A12 besvarad

Motion A 12
FO Post

Kvinnliga natverk

Kongressen 2017 fattade beslut om att bilda ett kvinnligt natverk. Ett natverk,
bestaende av kvinnliga fortroendevalda pa utvalda poster pa central, nationell och
regional niva samt centrala kvinnliga ombudsmaén har bildats. Detta ar bra men fa
traffar har genomforts och inga ekonomiska medel har avsatts. Vi anser att Seko maste
steppa upp och budgetera for att genomfora dessa traffar regelbundet. Att kalla till tva
traffar under lika manga kongressperioder ar inte ok.

Kongressen 2021 fattade sedan beslut om att verka for att skapa ytterligare kvinnliga
natverk i forbundet, dven detta tycker vi ar bra men dn en ging, var ar pengarna?

Trots framsteg inom jamstalldhetsomradet finns det fortfarande utmaningar som
kvinnor moéter inom arbetslivet. Natverken kan bidra till att skapa en mer inkluderande
arbetsmiljo, samt fungera som ett forum dar fragor om jamstalldhet, utveckling och
arbetsmiljo kan diskuteras utifrén ett kvinnligt perspektiv.

Vi foreslar darfor kongressen att besluta

Att-sats

® att det avsitts ekonomiska resurser for att organisera regelbundna
traffar, utbildningar och aktiviteter for kvinnliga nétverk inom Seko
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Utlatande 4 6ver motion A 13
Yrkanden
att en jamstdlldhetsansvarig tillsdtts i styrelsen (A 13.1)

att en handlingsplan framstdlls och foljs (A 13.2)

Utlatande
Motioniren foreslar att en handlingsplan for jamstalldhetsfragor framstills och att en
Jamstilldhetsansvarig tillsitts i forbundsstyrelsen.

I enlighet med forbundets tradition sa ingar ansvar for jaimstalldhetsfragorna i
forbundsordférandes roll. Forbundsstyrelsen har dock ingen operativ roll utan det
dagliga arbetet sker pa forbundskontoret. Dar ligger ansvaret for jamstélldhetsfragorna
pé forhandlingsenheten och jamstélldhetsansvarig ombudsman.

Motioniren lyfter aven fram att en handlingsplan skulle underlitta det lokala
jamstalldhetsarbetet, och forbundsstyrelsen instimmer i denna bedémning.

En genomarbetad jamstilldhetsplan skulle vara ett bra verktyg i Sekos
jamstalldhetsarbete. Seko har en viktig roll i att driva pa for ett mer jamstallt arbetsliv
och starka medlemmarnas stillning i fragor som ror rattvisa och inkludering. En sddan
plan kommer att tas fram och implementeras under kongressperioden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att bifalla motion A13 att-sats 2
att anse motion A13 att-sats 1 besvarad

Motion A 13
Seko Mtr Mailartag

Jamstdlldhetsansvarig Seko férbundet

Under en facklig kurs dir vi undersokte fragor géllande jamstélldhet, kunde vi inte
hitta mycket information pa Sekos sida, inte heller en jaimstilldhetsansvarig att
kontakta for fragor och svar. Det blev problematiskt och skimmigt att inte kunna
presentera en handlingsplan for Sekos arbete med jamstalldhetsfragor.

Mitt forslag ar att Seko forbundet ska folja sina stadgar skrivna ar 2021, och tillsitta
en jamstilldhetsansvarig i forbundet. Detta for att ha en representant att besvara
fragor fran klubbar, belysa vikten av jamstélldhet och se till att handlingsplan for
amnet foljs.

Att-satser

1. att en jamstélldhetsansvarig tillsatts i styrelsen
2. att en handlingsplan framstills och f6ljs
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Motioner och utlatanden

Utlatande 5 6ver motion A 14

Yrkanden

att forbundet verkar for att ersdtta titeln “ombudsman” med “ombudsperson” under
kommande mandatperiod (A 14.1)

att forbundet l6pande verkar for ett mer konsneutralt spréikbruk i tal och skrift (A
14.2)

Utlatande
Spréket 4r i stindig utveckling och som motionéren beskriver ar det viktigt att
reflektera 6ver hur vara ord och titlar kan uppfattas.

Titeln “ombudsman” har en léng tradition och ar vil etablerad bade nationellt och
internationellt. Det ar en titel som ar konsneutral i sitt ursprung och ar vil forankrad
i det svenska spraket. Att fordndra denna titel skulle medféra administrativa och
juridiska utmaningar, da den forekommer i vara stadgar, avtal och andra officiella
dokument. Det skulle ocksa kriava omfattande informationsinsatser gentemot
medlemmar, samarbetspartners och externa aktorer.

Forbundsstyrelsen anser darfor att det inte ar aktuellt att prioritera en sddan
forandring under kommande mandatperiod. Daremot delar vi motionarens ambition
om att starka arbetet for ett mer inkluderande spriak. Mot bakgrund av detta stiller vi
oss positiva till att forbundet 16pande verkar for ett mer konsneutralt sprakbruk i tal
och skrift, som en del i att utveckla och modernisera kommunikationen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion A14 att-sats 2
att avsla motion A14 att-sats 1

Motion A 14
Teliaklubben

Ersatt titeln Ombudsman med Ombudsperson
Bakgrundsbeskrivning;:
Seko ar ett forbund som sténdigt verkar for méngfald och vilkomnar alla oavsett
bakgrund, konstillhorighet, sexuell 1dggning, alder, och sa vidare. Det tillhor véra
vardegrunder att motverka diskriminering i alla dess former i agerande, tal och skrift.
Det svenska Sprakets utveckling gor att ord som tidigare varit allmént acceptabla
med tiden forandrats, da de upplevts som diskriminerande eller krankande. Denna
utveckling star aldrig stilla och vi behover stdndigt utmana oss sjélva for att inte halka
efter, men samtidigt behélla ett sprak som gér att forsta i framtiden.
Det dr en utmaning som kraver fingertoppskénsla.
Motivering:
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Motioner och utlatanden

Aven om titeln ombudsman #r konsneutralt i sig ir det omojligt att forutse nir, eller
om detta kommer att ifrdgasattas pa en samhallsniva. Detta bor inte hindra oss att
sjélva reflektera 6ver hur detta och andra ord kan uppfattas redan nu.

En modernisering av vart interna sprak skulle vara ett stillningstagande som visar
att vi foljer med i samhallsutvecklingen och vialkomnar alla pa jamlika villkor. Vi anser
att en dndring kan leda till forstarkt engagemang och kunskap for jamlikhetsfragor
bland vara medlemmar och fortroendevalda, och i férlangningen i samhallet i stort.

Detta skulle skicka en tydlig signal att Seko varnar om lika rattigheter och
mojligheter — och ar ett forbund som inte bara héller jamna steg med, utan driver
samhallets utveckling.

Att-satser
1. att forbundet verkar for att ersatta titeln “7ombudsman” med
“ombudsperson” under kommande mandatperiod
2. att forbundet 16pande verkar for ett mer konsneutralt sprakbruk i tal och skrift

Utlatande 6 6ver motion A 15

Yrkande

att varje FO eller motsvarande ska fa tillgang till arbetsrdttsjuristen X timmar
beroende pa antalet medlemmar som finns i FO eller nationell klubb

Utlatande

Motionaren foreslar att forhandlingsorganisationer eller motsvarande ska fa tillgdng
till Sekos arbetsriattsjurist ett visst antal timmar utifran hur manga medlemmar som
organisationen har.

Seko har tillgang till juridisk expertis dar sa behovs. Samtidigt 4r kunskapen om
arbetsplatsen och arbetsférhallanden som finns lokalt, samt den branschkinnedom
som vira ombudsmaén har, minst lika viktig nar det kommer till att 16sa problem som
uppkommer for vara medlemmar.

Den storsta medlemsnyttan far vi sdllan genom juridiken. Var fackliga styrka ligger
i att 16sa problem i forhandling och det gor vi bast pa vara arbetsplatser s& néra vara
medlemmar som mojligt.

Idag har Seko endast en arbetsrittsjurist, vars arbetsbelastning redan dr hog. Denna
person hanterar bland annat drenden till LO-TCO Rattsskydd, vilket innebar en
jamforbar arbetsborda med storre fackforbund som IF Metall. Att ytterligare dela upp
tiden mellan delar av organisationen riskerar att forsamra effektiviteten for samtliga
medlemmar och skapa en obalans i hanteringen av drenden.

En forbundsgemensam prioritering av arbetsrattsjuristens tid dr nédvandig for
att sidkerstilla att de mest angeldgna drendena kan hanteras pa ett riattssikert och
effektivt sitt. Att ge varje forhandlingsorganisation eller nationell klubb direkt tillgang
till juristen skulle krava resurser som vi i dagsldget inte har tillgang till och riskera att
paverka kvaliteten pa det stod som ges till medlemmarna.
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Motioner och utlatanden

Forbundsstyrelsen forstar motionirens ambition att effektivisera och forbattra
processen kring arbetsrattsliga fragor. Daremot ser vi utmaningar i att implementera
den foreslagna losningen, sarskilt utifran vara nuvarande resurser och prioriteringar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion A 15

Motion A 15

FO Kriminalvarden

Forhandlingsorganisation ska ha tillgang till arbetsrattsjurist

Idag maste forhandlingsorganisation (FO) eller motsvarande ga via ombudsman
gillande fragor och funderingar gillande arbetsrattsfragor. Denna hantering dr bade
personalkrivande, omstindlig samt tidsférodande, det innebér att en fragas ging tar
betydligt langre tid och att medlemmen kommer i kldm, beroende pa att forst ska den
ga fran FO till ombudsman sedan frdn ombudsman till arbetsrattsjurist for att sedan ga
samma vag tillbaka, mer tidsodande blir det nar arbetsrattsjuristen har fragor till FO.

Att-sats
® att varje FO eller motsvarande ska f4 tillgang till arbetsréttsjuristen X timmar
beroende pa antalet medlemmar som finns i FO eller nationell klubb

Utlatande 7 6ver motionerna A 16-A 17
Yrkanden
att Sekos forbundsstyrelse under kongressperioden ser 6ver mojligheten att ta

kontakt med ST for att inleda samtal for en eventuell grdnsdragning mellan vara
forbund (A 16)

att forbundsstyrelsen utreder majligheten till ett gransdragningsavtal med
konkurrerande fackforbund (A 17)

Utlatande
Motion A 16 tar upp problematiken med att ST konkurrerar om samma
medlemsgrupper som Seko i flera av vara branscher och foreslér att forbundsstyrelsen
ser 6ver mojligheten att ta kontakt med ST:s styrelse for att inleda samtal om en
eventuell gransdragning mellan férbunden. Inom de avtalsomraden dar det finns
medarbetaravtal finns det fler konkurrerande fackférbund an ST. Akavia, Vision, och
Unionen ar nigra exempel.

Att det finns konkurrens mellan tjainstemannaférbund och LO-forbund ar unikt
for de avtalsomraden dar det finns medarbetaravtal. Att dela upp avtalen till
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Motioner och utlatanden

renodlade arbetar- och tjainstemannaavtal skulle forvisso l6sa fragan om en tydligare
gransdragning men skulle ocksa riskerar att drabba vara medlemmar negativt i form av
forsdmringar for exempelvis tjanstepension.

Seko har tidigare haft gransdragningsoverenskommelser med ST, men dessa har
ensidigt sagts upp av ST. Utifran denna erfarenhet ser forbundsstyrelsen det som svart
att fa till nya 6verenskommelser niar motparten inte visar intresse. Darfor bedomer vi
inte att en sddan atgard ar mojlig i dagsléaget.

Motion A 17 belyser ocksd utmaningen med konkurrensen fran ST och Unionen och
efterfragar en utredning av majligheten att férhandla fram gransdragningsavtal, med
hénvisning till exempel pa liknande avtal mellan IF Metall och Unionen.

Dialoger om gransdragningar mellan LO och TCO, som inkluderar Unionen, fors
redan via dessa organisationer. Det ar dock viktigt att notera att dessa dialoger inte
omfattar medarbetaravtal, som en stor del av Sekos medlemmar omfattas av, utan
enbart arbetar- och tjanstemannaavtal.

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning om att konkurrensen mellan
fackférbund kan skapa utmaningar som tar tid och energi fran det fackliga arbetet.

Vi anser ocksa att dialog och samarbete mellan forbunden &r viktigt for att stirka den
fackliga rorelsen och gynna vira medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion A 16
att anse motion A 17 besvarad

Motion A 16
Seko Stockholm

Gransdragning mot ST
I ménga av Sekos branscher har vi problem med att ST konkurrerar om samma
medlemsgrupper som oss. Det hir leder till problem for bdda forbunden med
medlemmar som hoppar emellan nar de ar missnéjda istéllet for att driva sitt missnoje
pa demokratisk vig inom sitt eget forbund.

Vi ser stora mojligheter i att forbundsstyrelsen ska ta kontakt med STs styrelse och se
om man kan hitta en 16sning som passar bada forbund.

Vi foreslar kongressen besluta

Att-sats

® att Sekos forbundsstyrelse under kongressperioden ser 6ver
mojligheten att ta kontakt med ST for att inleda samtal for
en eventuell gransdragning mellan véra forbund
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Motion A 17
Seko Vast

Gransdragningar med konkurrerande fackférbund
Nir vi som fackforbund maéste slosa tid och energi pa att konkurrera med andra
fackférbund ar det arbetarklassen som blir lidande.

For hur mycket tid ldgger vi inte pa att forsoka mota fackforbund som ST och
Unionen frén att plocka alla potentiella medlemmar? Fackforbund som i regel bara
aker snélskjuts pa den kamp vi bedriver — fran centrala avtalsférhandlingar till lokala
samverkansgrupper.

Detta dr min och manga andras verklighet som ar fortroendevalda pé avtalsomraden
dér vi ar det storsta fackforbundet som drar det stora lasset. Troligtvis sa sager framfor
allt ST samma sak om oss pa de avtal dar de &r storst.

Darfor tror jag att det finns en 6ppning for att forhandla fram gransdragningsavtal
likt de som IF Metall har med Unionen.

Nér vi som rorelse kan lagga hela vart fokus pa att flytta fram vara positioner snarare
an att brdka med varandra sa kan det bara gynna vara medlemmar.

Darfor yrkar vi

Att-sats
® att forbundsstyrelsen utreder majligheten till ett
griansdragningsavtal med konkurrerande fackférbund

Utlatande 8 dver motion A 18

Yrkanden

att Sekos kongress beslutar att forbundet ska revidera regelverk och interna riktlinjer
for att lokala klubbar ska ges mdjlighet att organisera samtliga arbetstagare som
huvudsakligen arbetar pd deras arbetsplats, oberoende av anstdllningsform eller
formell arbetsgivare (A 18.1)

att Sekos forbundsstyrelse uppdras att i dialog med berérda avtalsparter ta fram
rutiner och avtalstexter som underldttar en fulltdckande facklig representation, ddr
aven inhyrd personal inkluderas pa ett sctt som starker den fackliga nérvaron och
sammanhdllningen pa arbetsplatsen (A 18.2)

Utlatande

Motionaren beskriver att anviandningen av inhyrd personal for bade specialist- och

vanliga arbetsuppgifter okar. For att sikerstilla att alla arbetstagare omfattas av facklig

representation foreslas att lokala klubbar ska kunna organisera alla som huvudsakligen

arbetar pa deras arbetsplats, oavsett anstillningsform eller arbetsgivare.
Forbundsstyrelsen delar motiondrens engagemang for att starka den fackliga

narvaron och sammanhéllningen pa arbetsplatserna. Det ar redan idag mojligt

att rekrytera och organisera bemanningsanstillda medlemmar till Seko genom
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Motioner och utlatanden

bemanningsavtalet. Bemanningsavtalet ar tecknat mellan LO-férbunden och
Kompetensforetagen for att skydda de anstéllda och minska risken for social
dumpning.

Det finns dock begransningar nir det giller konsulter och inhyrd personal som gar
pa tjanstemannaavtal. Dessa individer omfattas inte av bemanningsavtalet och kan
séledes inte foretradas inom ramen for vira nuvarande avtal och regler. Att utvidga
forbundets mandat till att omfatta dessa grupper skulle kriava betydande forandringar i
avtal och reglering som ar utanfor vart omedelbara inflytande.

Forbundsstyrelsen anser darfor att motionens forslag inte dr genomforbart inom
ramen for dagens avtalsstrukturer och regelverk.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion A 18

Motion A 18
Seko Teliaklubben

Utdkade mojligheter for lokala klubbar att organisera inhyrd personal

I arbetslivet blir det allt vanligare att bemanna arbetsplatser med inhyrd personal,
inte bara i form av specialister utan dven for ordinira arbetsuppgifter. Denna
utveckling forsvarar de lokala fackliga klubbarnas mojlighet att uppratthélla en stark,
sammanhallen facklig narvaro. Arbetstagare som utfor likvardiga uppgifter men
formellt ar anstéllda av olika arbetsgivare riskerar att falla utanfor den lokala fackliga
representationen, vilket pa sikt kan undergriva den fackliga organiseringen och
forsvaga dess stéllning pa arbetsplatsen.

For att stirka den fackliga narvaron, och sékerstilla att alla arbetstagare som ar
verksamma pé en viss arbetsplats omfattas av ett tydligt fackligt stod, ar det viktigt att
oppna upp for mojligheten att lokala klubbar kan organisera savil direktanstéllda som
inhyrd personal, oavsett vilken arbetsgivare de formellt tillhor.

Att-satser

1. att Sekos kongress beslutar att forbundet ska revidera regelverk och
interna riktlinjer for att lokala klubbar ska ges mojlighet att organisera
samtliga arbetstagare som huvudsakligen arbetar pa deras arbetsplats,
oberoende av anstillningsform eller formell arbetsgivare

2. att Sekos forbundsstyrelse uppdras att i dialog med berdrda avtalsparter
ta fram rutiner och avtalstexter som underlittar en fulltickande facklig
representation, dar dven inhyrd personal inkluderas pa ett satt som
starker den fackliga narvaron och sammanhallningen pé arbetsplatsen
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Utlatande 9 6ver motion A 19

Yrkanden

att Seko infor en certifiering for foretag som dr kollektivavtalsanslutna, for att visa
att de star bakom och aktivt stodjer den svenska modellen (A 19.1)

att Seko frdmjar certifieringen som ett verktyg for foretag att stolt visa sitt
engagemang for schyssta arbetsvillkor och rdttvisa arbetsforhallanden (A 19.2)

att Seko utvecklar tydliga kriterier for certifieringen och sdkerstdller att foretag som
far certifieringen regelbundet granskas for att upprdatthalla standarden (A 19.3

Utlatande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens ambition att lyfta fram och stérka betydelsen
av kollektivavtal samt den svenska modellen. Vi instimmer i att det ar viktigt att
synliggora kollektivavtalens roll for att sdkerstélla rattvisa arbetsvillkor och skydda
arbetstagares rattigheter.

Vi ser dock flera utmaningar med forslaget om att infora en certifiering for
kollektivavtalsanslutna foretag. Det skulle krdava betydande resurser, dels for att
overtyga foretag om att vilja certifiera sig, dels for att utveckla, administrera och
granska certifieringen. Detta riskerar att flytta fokus fran vart huvuduppdrag.

Det ar ocksé osiakert om foretag, i ndgon storre grad, skulle vara intresserade av att
certifiera sig. Sarskilt da de foretag som vill synliggora att de har kollektivavtal kan gora
det redan idag.

Vidare finns en risk att en certifiering skapar en uppdelning mellan foretag som
“bara” har ett kollektivavtal och de som viljer att certifiera sig, vilket kan uppfattas som
att ett kollektivavtal inte ar gott nog.

Trots dessa utmaningar ser vi vikten av att fortséitta diskutera och utveckla idéer som
starker kollektivavtalens roll. En majlighet kan vara att pa lokal niva infora yrkes- eller
branschnidmnder dar sddana initiativ kan lyftas och vidareutvecklas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion A 19

Motion A 19
Seko Teliaklubben

Inforande av certifiering fér kollektivavtalsanslutna

foretag som stédjer den svenska modellen

Den svenska modellen, diar arbetsmarknadens parter forhandlar fram kollektivavtal
for att sakerstilla schyssta villkor for alla arbetstagare, ar en grundpelare i vart
samhadlle. Trots detta dr det inte alltid enkelt for anstillda, konsumenter eller
foretag att tydligt identifiera vilka foretag som &r anslutna till kollektivavtal. Att vara
kollektivavtalsansluten betyder att man respekterar och aktivt stodjer den svenska
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Motioner och utlatanden

modellen for en rattvis och reglerad arbetsmarknad, dar arbetstagarnas rattigheter
skyddas.

Vi foreslér att Seko infor en certifiering for foretag som ar kollektivavtalsanslutna, sa
att dessa foretag kan visa upp sitt stod for den svenska modellen. Certifieringen skulle
fungera som en kvalitetsstampel som foretag kan anvinda for att stolt visa att de ar en
del av en ansvarsfull och rittvis arbetsmarknad. Genom att erbjuda denna certifiering
ger vi foretag en mojlighet att profilera sig som forebilder, som tar socialt ansvar och
garanterar sina anstillda schyssta arbetsvillkor enligt kollektivavtal.

Foretag som uppnar denna certifiering skulle kunna anvinda den i sin
marknadsforing for att visa bade kunder och potentiella anstillda att de star upp for
trygga arbetsvillkor och fackliga rattigheter. Detta skulle inte bara starka foretagets
varumairke, utan ocksa bidra till att kollektivavtalets roll och varde blir tydligare och
mer uppskattat i samhéllet.

Att-satser

1. att Seko infor en certifiering for foretag som ar kollektivavtalsanslutna,
for att visa att de star bakom och aktivt stodjer den svenska modellen

2. att Seko framjar certifieringen som ett verktyg for foretag att stolt visa sitt
engagemang for schyssta arbetsvillkor och rittvisa arbetsforhallanden

3. att Seko utvecklar tydliga kriterier for certifieringen och sikerstiller att foretag
som far certifieringen regelbundet granskas for att uppratthéalla standarden

Utlatande 10 6ver motion A 29 att-sats 2
Yrkande
att de uppgifter som foljer i rollen som arbetsmiljoansvarig ska beskrivas

Utlatande

Forbundsstyrelsen har tagit del av motionen och delar motionirens uppfattning om att
arbetsmiljofragor ar av stor vikt for forbundets medlemmar. Ett starkt och fungerande
arbetsmiljoarbete ar en forutsattning for att skyddsombuden ska kunna fullgora sina
uppdrag pa ett effektivt och konstruktivt satt.

Forbundsstyrelsen instimmer i att det dr grundldggande att alla klubbar har kunskap
om sitt ansvar for skyddsombuden och deras mdjligheter att verka i uppdragets anda.
Detta omfattar bland annat hur skyddsombud utses, deras delaktighet i indelning
av skyddsomréden, medverkan i skyddskommittéer samt hur man ska agera nar
skyddsombud hindras i sitt uppdrag.

Motionérens forslag om att de uppgifter som foljer i rollen som arbetsmiljéansvarig
ska beskrivas har redan beaktats i den nya uppdragsguiden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion A 29 att-sats 2 besvarad
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Motioner och utlatanden

Motion A 29 att-sats 2
FO Post

Skyddsombuds koppling till facklig organisation

Idag ar arbetsmiljofragor viktiga for de flesta medlemmar pa vara arbetsplatser. I
Sverige har vi en stark lagstiftning som i manga stycken utgér frén en god och tidig
samverkan och riskbedomning dar skyddsombuden ska vara delaktiga. I uppdraget
ingdr inte att forhandla utan att bevaka att arbetsmiljobrister blir omhéndertagna och i
det avseendet vara de anstilldas sprakror i arbetsmiljofragor.

Det finns en risk att man som skyddsombud kanner sig mycket ensam i sin roll da
det i regel bara finns ett skyddsombud i varje skyddsomréde, medan arbetsgivare
ofta har tillgéng till ett storre niatverk med kolleger eller HR. I de fall chefer inte
samverkar eller informerar tidigt pa grund av ovilja eller okunskap kan uppdraget som
skyddsombud fa karaktir av att vara besvarlig istéllet for delaktig och konstruktiv i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Om man inte kan utfora sitt uppdrag som skyddsombud med ratt forutsiattningar
finns risk att man inte kan arbeta med arbetsmiljon utan maste fokusera pé sina egna
forutsattningar att utfora uppdraget, eller i virsta fall avsaga sig uppdraget. Vi har idag
problem med att f& nagon att ta pa sig skyddsombudsuppdraget pé vissa arbetsplatser.
I dagslaget ar det ofta skyddsombud far stotta varandra vilket ar bra, men man saknar
befogenheter och mgjligheter att ritta till grundproblemet.

Det ar grundldggande att alla klubbar har kunskap om sitt ansvar for
skyddsombuden och deras mojligheter att verka i uppdragets anda. Det géller allt frin
hur man utser skyddsombud, delaktighet i indelning i skyddsomraden, medverkan i
skyddskommitté, bevaka skyddsombudens situation samt veta hur man ska agera da
skyddsombud blir hindrade i sitt uppdrag.

Eftersom arbetsmiljoarbete ar viktigt for Seko och for att 6ka mojligheterna for
klubbarna att tillfoga sig kunskap kring sitt ansvar och arbetssitt i arbetsmiljofragor
vill vi

Att-sats
® att de uppgifter som f6ljer i rollen som arbetsmiljoansvarig ska beskrivas

Utlatande 11 6ver motion G 4 att-sats 2

Yrkande

att Seko tillhandahdller mensskydd pa samtliga av sina kontor dt de kvinnliga
anstdllda och de kvinnliga bes6karna

Utlatande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det ar positivt nir arbetsgivare
tillhandahaller mensskydd pa arbetsplatsen, da detta bidrar till en battre arbetsmiljo
och 6kad jamstalldhet. Genom att erbjuda mensskydd sikerstills att medarbetare inte
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Motioner och utlatanden

behover oroa sig for att hantera menstruation pé arbetsplatsen, vilket kan leda till 6kad
trygghet och battre arbetsforhallanden.

P4 ménga av Sekos kontor hyr vi in oss i lokaler och delar lokal med andra
hyresgister. Det blir svart att fatta ett beslut om att implementera mensskydd pa
samtliga kontor, da vi inte alltid har kontroll 6ver de gemensamma utrymmena eller
lokalerna. Forbundsstyrelsen anser dock att Seko ska striva efter att tillhandahalla
mensskydd pé de kontor dar det ar praktiskt mojligt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion G 4 att-sats 2 besvarad

Motion G 4 att-sats 2 (kopia)
BO Energi

Mensskydd pa fasta arbetsplatser
Seko verkar for att fa fler kvinnliga medarbetare i de olika branscherna.

Maénga foretag tillhandahaller redan idag mensskydd pé arbetsplatserna, detta okar
tryggheten for vara kvinnliga medarbetare pa arbetsplatserna.

Att-sats

2. att Seko tillhandahéller mensskydd pa samtliga av sina kontor
at de kvinnliga anstillda och de kvinnliga besokarna
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Motioner och utlatanden

Stadgar

Utlatande 12 6ver motionerna A 20-A 22

Yrkanden

att man ska ha varit medlem i minst en mdnad eller tecknat medlemskap

ndr man anstidlls for att ha rdtt att bli foretrdadd av Seko vid avskeds- och
uppsdagningsdrenden. Forbundsstyrelsen kan, om speciella skdl foreligger, fatta
beslut om annat (A 20)

att man ska ha varit medlem i minst en ménad eller tecknat medlemskap i samband
med sin anstdllning for att ha rdtt att bli foretrdadd av Seko vid avskeds- och
uppsdgningsdrenden. Forbundsstyrelsen kan, om speciella skdl foreligger, fatta
beslut om annat (A 21—-A 22)

Utlatande

Motionerna A 20—A 22 beskriver problemen vi ibland stéter pa i
forhandlingsverksamheten. Medlemmar som viljer att gd med i forbundet nar skadan
redan ar skedd. Skilen till detta kan vara ménga. Férbundsstyrelsen forstar att det kan
finnas en frustration i fragan.

Vi méste dnda tdnka oss noga for innan vi bygger in trosklar for att erhélla ett
fullvirdigt medlemskap. Vi lagger idag stora resurser bade lokalt och centralt pa
att varva medlemmar. En medlem som gir med i Seko och far hjalp kommer mest
sannolikt att stanna kvar i forbundet och berétta for sina arbetskamrater om den hjalp
den fatt. En liknande grans som motionerna foreslar har funnits tidigare och plockats
bort av just detta skal.

Alla Sekos medlemmar ska behandlas lika. Att foretrada vira medlemmar och
ge dem trygghet i svara situationer tillhor vart karnuppdrag. Att bli féretradd
av ett fackligt ombud nir det bléser ar en grundldaggande del av medlemskapet.
Forbundsstyrelsen tycker generellt att alla som blir nya medlemmar ska kidnna den
tryggheten fran dag ett. Det ar ocksa det som ar huvudregeln och utgangspunkten
for forhandlingsverksamheten idag. Med det sagt finns det alltid en mgjlighet att,
med beaktande av likabehandlingsprincipen, géra undantag i enskilda situationer.
Medlemmar har ingen ovillkorlig ratt till bitrdde i tvister. I nagra situationer
kan bedomningen vara svar att gora men da ar det viktigt att den som foretrader
medlemmen lokalt vander sig till forbundets centrala handlaggare for vagledning.

Det finns situationer da Seko valjer att inte foretrada en medlem och det finns ocksé
situationer nir Seko valjer att foretridda en ny medlem i ett arende. Det senare skulle
exempelvis kunna ske for att bevaka kollektivavtalets efterlevnad. Ibland kan det vara
just den medlemmen som gor att vi kan fa ordning pa ett foretag i en annars skétsam
bransch. Att reglera medlems rattigheter och skyldigheter pa det foreslagna sittet
minskar den frihet som idag finns att, &t bada hall, hantera fragan inom ramen for
forhandlingsuppdraget i forbundet.
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Motioner och utlatanden

Nar det giller intradesdagen ar det stadgarna som géller, dvs man blir medlem den
dag ansokan lamnas till forbundet. I den vy klubbarna ser i Puma ar det dock alltid den
forsta dagen i manaden som anges som intradesdatum. Forbundsstyrelsen kommer
att arbeta for att korrekt intradesdatum ocksa visas i den vyn, men fram till dess att vi
har hittat en teknisk 16sning gar det alltid att f4 den informationen via assistenterna pa
kontoren.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motionerna A 20-A 22

Motion A 20
Seko Sodra

Vardesdakra medlemskapet

Seko har som regel att vi foretrader samtliga medlemmar oavsett nir de tecknade sitt
medlemskap och det dr en mycket bra grundregel. Men det hander — allt oftare — att
personer valjer att bli medlemmar i Seko forst nar de har hamnat pé kant med sin
arbetsgivare.

I tider nir vi brottas med 14g organisationsgrad och allt fler ser om “sitt eget hus”
istallet for att vardesatta kollektivet, da ar det viktigt att vi kan silja in medlemskapet.
Det méste kdnnas exklusivt att vara med i Seko, du ska fa ndgonting som medlem som
du inte far annars.

Risken for medlemstapp 6kar om det blir kiant att det racker med att gd med i facket
efter att man rakat i trubbel: “Jag vantar med att gi med tills det hander négot, far lika
bra hjilp av Seko 4nda”. Foér manga medlemmar ar just mojligheten att bli foretradd av
Seko nir det gatt riktigt illa en av de viktigaste anledningarna till att vara med i Seko.
Facket ar en forsakring mot déliga villkor och arbetsgivarens godtycke. Det ar inte
mojligt i ndgon annan forsdkring att ha som strategi att teckna forsdakringen forst efter
olyckan varit framme.

Det méste vara mer vart att vara med i Seko om vi ska kunna 6ka medlemsantalet.
Det maste markas skillnad, framfor allt nar det géller avsked eller uppsagning av
personliga skal.

Vi foreslar kongressen besluta

Att-sats

® att man ska ha varit medlem i minst en ménad eller tecknat
medlemskap niar man anstills for att ha ratt att bli foretradd av
Seko vid avskeds- och uppsigningsarenden. Forbundsstyrelsen
kan, om speciella skil foreligger, fatta beslut om annat
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Motioner och utlatanden

Motion A 21
FO Post

Vardesdkra medlemskapet

Seko har som regel att vi foretrader samtliga medlemmar oavsett nir de tecknade sitt
medlemskap och det dr en mycket bra grundregel. Men det hander — allt oftare — att
personer viljer att bli medlemmar i Seko forst nar de har hamnat pé kant med sin
arbetsgivare.

I tider nér vi brottas med 1ag organisationsgrad och allt fler ser om sitt eget hus
istallet for att vardesatta kollektivet, da ar det viktigt att vi kan silja in medlemskapet.
Det maste kdannas exklusivt att vara med i Seko, du ska f4 nadgonting som medlem som
du inte far annars.

Risken for medlemstapp 6kar om det blir kiant att det racker med att g med i facket
efter att man rékat i trubbel: *Jag vintar med att gd med tills det hdnder nét, far lika
bra hjilp av Seko dnd4”. For manga medlemmar ar just mojligheten att bli foretradd av
Seko nir det gatt riktigt illa en av de viktigaste anledningarna till att vara med i Seko.
Facket ar en forsakring mot daliga villkor och arbetsgivarens godtycke. Det dr inte
mojligt i ndgon annan forsékring att ha som strategi att teckna forsékringen forst efter
olyckan varit framme.

Det maste vara mer virt att vara med i Seko om vi ska kunna 6ka medlemsantalet.
Det maste markas skillnad, framforallt nar det giller avsked eller uppsidgning av
personliga skal.

Vi foreslar kongressen besluta

Att-sats

® att man ska ha varit medlem i minst en manad eller tecknat medlemskap
i samband med sin anstéllning for att ha rétt att bli foretradd av
Seko vid avskeds- och uppsagningsarenden. Forbundsstyrelsen
kan, om speciella skl foreligger, fatta beslut om annat

Motion A 22
BO Vig och Ban

Medlemskap
I vara stadgar stér det idag att medlemskap géller fran den dag ansékan lamnades till
forbundet.

Verkligheten ar att om man ansoker om medlemskap t.e.x 26 oktober sa blir man
medlem fran 1 oktober, vilket innebér att man har ratt till var hjalp som var forening
erbjuder ndr man egentligen inte var medlem. Vilket inte bara sdnder fel signal mot
vara trogna medlemmar utan ar dven ett han mot dom.

Tank tanken om alla skulle leva efter den devisen "nir huset brunnit ned teckna
forsakring hos oss sa hjalper vi dig”. Det blir svart att fa det att g& ihop.

Vi foreslar kongressen besluta
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Motioner och utlatanden

Att-sats

® att man ska ha varit medlem i minst en manad eller tecknat medlemskap i
samband med sin anstillning for att ha ratt att bli foretradd av Seko vid avskeds-
och uppsigningsarenden.
Forbundsstyrelsen kan, om speciella skal foreligger, fatta beslut om annat

Utlatande 13 6ver motionerna A 23-A 24
Yrkanden
att dndra § 16, mom 6, andra stycket till foljande

“T avtalsfraga dar beslutsrdtten tillkommer forbundsstyrelsen avgor denna pa
vilket sdtt fragan ska understdllas berorda medlemmar for radgivande behandling.
I de fall forhandlingsdelegation finns avgor denna om fragan ska understdllas
berorda medlemmar genom omréstning bland samtliga fortroendevalda inom
aktuellt avtalsomrade. Forhandlingsdelegationen beslutar om det krdvs enkel eller
kuvalificerad majoritet for att omrostningen ska anses beslutsmdssig.” (A 23)

att avtal gar ut pa radgivande medlemsomrostning for att gora medlemmarna
delaktiga, 6ka medlemmarnas engagemang och fordjupa demokratin i
organisationen (A 24.1)

att medlemsomrostning ska dga rum innan de centrala avtalen tecknas dar varje
enskild medlem inom respektive avtalsomrade ldgger sin rést (A 24.2)

att stadgarna dndras sa att motionens andemening uppfylls (A 24.3)

Utlatande
Motionerna A 23 och A 24 berér medlemsinflytandet i avtalsrorelserna. Demokratin
i Seko bygger pé att det i klubbar och, i forekommande fall sektioner, ar den niva dar
medlemmarna har ett direkt inflytande 6ver besluten och vem som far fortroendet
att foretrdda dem. Med det foljer ockséd mojligheten att utkrava ansvar av de valda
foretrddarna. Det kan ske pa medlemsmoten eller pa andra sitt som exempelvis
medlemsomrostningar. P4 6vriga nivéer tillimpar vi normalt representativ demokrati,
dvs att valda representanter fir medlemmarnas fortroende att foretrada och fatta
beslut.

Den representativa demokratin ar det som i huvudsak tillampas i
avtalsrorelserna. Stadgarna reglerar att medlemsinflytandet sker genom avtals-
och branschorganisations konferenser och forhandlingsdelegationer. Det ar viktigt
att papeka att forbundsstyrelsen ar ytterst ansvarig for alla avtalsomréaden i varje
avtalsrorelse. I motion 23 foreslas att respektive forhandlingsdelegation ska avgora
om avtalsfraga ska understéllas berérda medlemmar och dessutom besluta om det ska
kravas enkel eller kvalificerad majoritet for att omrdstningen ska anses beslutsmassig.
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Motioner och utlatanden

Motion A 24 gar steget langre i sina att-satser och foreslar att medlemsomrostning ska
dga rum innan de centrala avtalen tecknas.

Varje avtalsrorelse ar unik. Formerna for forhandlingarna kan ocksa variera
mellan de olika avtalsomradena. Gemensamt for samtliga avtalsomraden ar dock att
savil forhandlare som delegationer ar vil insatta och forankrade i de avtalsforslag
som fors upp. I de fall det bedoms att det kravs atgéarder for att 6ka trycket vid
forhandlingsbordet, fors alltid ett resonemang med berord delegation innan atgarden
fors upp till beslut i forbundsstyrelsen, som har saval att ta hansyn till férhallandet
mellan vara avtalsomraden som till 6vriga forbund inom LO-samordningen nir sidan
finns. Att genomféra en medlemsomrostning ar en omfattande och tidskravande atgard
som blir svér att forena med en avtalsrorelse som inbegriper manga parter och ofta fors
iett hogt tempo.

Till syvende och sist ar det ocksa en friga om Sekos medlemskap i LO. I LOs
stadgar finns sé kallade absoluter. Med det menas att medlemsférbundens stadgar
maste innehélla ett antal utpekade skrivningar. Nir det géller avtal ar absoluten
“Forbundsstyrelsen avgor slutligt fragor som angér uppsagning av kollektivavtal,
antagande eller forkastande av forslag till saidant avtal samt vidtagande av
stridsatgéarder.” Denna skrivning aterfinns i Sekos stadgar. Enligt forbundsstyrelsens
uppfattning hinger fradgan om formerna for medlemsinflytande ovillkorligen ihop med
beslutet om antagande av forslag till avtal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motionerna A 23 och A 24

Motion A 23
Klubb 106 Lokforarna SJ Stockholm/Hagalund

Medlemsinflytande i avtalsférhandlingar §16:6

Mot bakgrund av 2023 ars avtalsrorelse inom Seko Spartrafik, da forhandlingarna ej
avslutades av ansvarig ombudsman och det interna forhandlingsarbetet kollapsade,
ser vi ett behov av en utokad demokratisk process och transparens i samband med
framtida avtalsforhandlingar.

Detta kan uppnés genom att medlemmarna far ett storre inflytande 6ver beslut,
samt att forhandlingsdelegationens nuvarande funktion utvecklas. Delegationen
alaggs att filtrera och avgora vilka fragor som ska skickas vidare for omrostning
bland de fortroendevalda i klubbarna inom det aktuella avtalsomradet da dessa star
sina medlemmar niarmast. Forslagsvis kan omrostning genomforas via inrdttande av
sarskild sida for fortroendevalda i inloggat lage pa Sekos hemsida.
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Motioner och utlatanden

Att-sats

® att dndra § 16, mom 6, andra stycket till f6ljande:
“I avtalsfraga dar beslutsritten tillkommer forbundsstyrelsen avgor
denna pa vilket sétt fragan ska understillas ber6rda medlemmar
for radgivande behandling. I de fall forhandlingsdelegation finns
avgor denna om fragan ska understallas berérda medlemmar genom
omrostning bland samtliga fortroendevalda inom aktuellt avtalsomrade.
Forhandlingsdelegationen beslutar om det kréavs enkel eller kvalificerad
majoritet for att omrostningen ska anses beslutsmassig.”

Motion A 24
BO Spértrafik

Krav pa omroéstning infor tecknade av det centrala avtalet
Medlemsdemokrati i en organisation ar en vasentlig och oerhort viktig del i processen
for att skapa tillit och fortroende mellan forbundsstyrelsen och medlemmarna.
Fortroendet méste finnas nar forbundet agerar i frigor och att ha medlemmarna
bakom sig dr en sjilvklarhet for en fackforening, det ar grundbulten for organisationen.
Avtalsfragor ar naturligtvis utomordentligt viktiga for medlemmarna. En rddgivande
allman omrostning infor att teckna ett avtal skulle ge avtalsrorelsen en helt
annan dynamik. Genom att 1ata medlemmarna fa siga sitt kan forbundet na en
bred forankring for sin uppfattning. En minst lika viktig effekt av forslaget ar att
den enskilde medlemmens engagemang stérks, befordras och att demokratin i
organisationen fordjupas. Det finns redan flera exempel pd andra lander som anviander
sig av medlemsomrdéstningar i samband med avtalsrorelse, bland annat Norge och
Danmark.

Var uppfattning ar att om de centrala avtalsforslagen blir foremal for
medlemsomrostning, s starker det demokratin i organisationen. Fortroendet och
den fackliga medvetenheten och ddrmed dven den fackliga organisationen stirks
av ett genomforande av forslaget om medlemsomrostning. En forutsiattning for
genomforandet av omrostning dr en utforlig och fordjupad information fore, under och
efter varje forhandling.

Att-satser

1. att avtal gér ut pa radgivande medlemsomrostning for att gora
medlemmarna delaktiga, 6ka medlemmarnas engagemang
och fordjupa demokratin i organisationen

2. att medlemsomrostning ska dga rum innan de centrala avtalen tecknas
dar varje enskild medlem inom respektive avtalsomrade lagger sin rost

3. Stadgarna dndras s att motionens andemening uppfylls
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Motioner och utlatanden

Utlatande 14 6ver motion A 25

Yrkanden

att klubb sjilv avgor hur man kommunicerar med medlem och sdkerstdller
inrapportering av rdtt uppgifter och fordndring (A 25.1)

att klubb har rdtt att hoja medlem till hbgsta avgift steg om medlem inte sjalv skoter
fordndringen efter paminnelse (A 25.2)

Utlatande

Forbundsstyrelsen tackar motionédren for engagemanget att forbattra och forenkla
processen for inrapportering av medlemmars uppgifter. Vi delar motionirens syn

pa att klubbar, som dr ndrmast medlemmarna, har en viktig roll i att sdkerstilla att
uppgifter, inklusive forandringar i 16n och andra personuppgifter, rapporteras korrekt
och i tid till forbundet. Klubbarna ar de mest limpade att organisera kommunikationen
och skapa rutiner for att sikerstalla att ratt uppgifter rapporteras, vilket kan bidra till
en mer effektiv och medlemsnira hantering.

Vid en gemensam hantering kring de medlemmar som inte inkommit med uppgifter,
behovs dock en forbundsgemensam kommunikation till berérda individer for att
sdkerstalla ratt information i ratt tid.

Nir det géller forslaget om att klubben ska ha ratt att h6ja medlemsavgiften
till hogsta avgiftsklass for medlemmar som inte rapporterar forandringar efter
paminnelse, anser forbundsstyrelsen att detta varken dr majligt eller ens 6nskvirt.
Systemet for medlemsavgifter méste vara en forbundsfriga for att sakerstélla
rattvisa for alla medlemmar och forbundsstyrelsen bedomer att nuvarande system
uppfyller det kravet. Ritten att ta ut avgifter ar fordelad pé tre nivier; Kongress eller
representantskap beslutar om forbundsavgift, antal klasser samt inkomstintervaller,
klubb beslutar om klubbavgift och branschorganisation beslutar om branschavgift.

I forslaget till nya stadgar finns en justering i huvudregeln i § 14 moment 3.
Justeringen ger forbundsstyrelsen mojlighet att, efter tydlig information till
medlem, héja upp inkomstuppgiften ett steg i avgiftstrappan om ingen forandring
inrapporterats. Fragan har behandlats i stadgekommittén och férbundsstyrelsen
bedomer att deras avviagning ar rimlig.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion A 25 att-sats 2
att anse motion A 25 att-sats 1 besvarad
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Motion A 25
BO Vig och Ban

Inrapportering Uppgifter
Idag dr medlem skyldig att liamna besked om personnummer, inkomst och uppgifter av
statistisk karaktir. Den som forhandlar om medlems 16n, har skyldighet att sikerstilla
att inrapportering av forandringar sker till forbundet.

Eftersom vid ménga tillfallen ar det medlemmen som forhandlar eller blir
tilldelad 16n och inte har en aning om att det tillika blir medlem som ska sikerstélla
inrapportering av forandringen till forbundet s& missas det. Eftersom det ar klubbens
uppgift att f6lja upp och siakerhetsstilla att ratt uppgifter ar inrapporterade och
aktuella for klubbens medlemmar, s behover vi dven skapa mojligheter och verktyg for
att klubb ska kunna sikerhetsstilla att inrapportering sker.

Om klubb inte dger fragan s maste den ligga ndgon annanstans vilket kdnns fel.
De som ligger ndrmast medlem ar de som ar mest lampade att avgora hur man ska
kommunicera och skapa rutiner och mojligheter for att sdkerstilla att inrapportering
och aktuella uppgifter nar forbundet.

Vi foreslar kongressen besluta

Att-satser

1. att klubb sjilv avgér hur man kommunicerar med medlem och
sdkerstéller inrapportering av ratt uppgifter och forandring

2. att klubb har ritt att h6ja medlem till hogsta avgift steg om
medlem inte sjilv skoter forandringen efter pAminnelse

Utlatande 15 6ver motionerna A 26-A 27

Yrkande

att fyllnadsval av ersdttare till forbundsstyrelsen ska forrdttas vid det kommande
representantskap om en ordinarie ledamot eller ersdttare i forbundsstyrelsen har
avgatt

Utlatande

Forbundsstyrelsen har tagit del av motionerna och de foreslagna att-satserna

och vill uttrycka uppskattning for motionarens engagemang och vilja att starka
forbundsstyrelsens kapacitet och sikerstilla kontinuitet i arbetet. Vi delar motionirens
uppfattning om vikten av att styrelsen alltid har tillrdcklig bemanning och kan agera
snabbt vid avgangar for att sdkerstélla en stabil och effektiv verksamhet.

Det ar sjilvklart att forbundsstyrelsen ar medveten om och vardesitter behovet av att
snabbt kunna aterstilla styrelsens fullstdndiga kapacitet vid avgangar. Vi bedémer dock
att den nuvarande modellen for fyllnadsval, dar beslut om erséttare tas “vid behov”,
har visat sig vara tillriacklig for att sdkerstilla styrelsens funktionalitet. Samtidigt ger
den en flexibilitet for att hantera olika situationer. Vi menar att en fast och obligatorisk
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regel for fyllnadsval vid varje representantskap riskerar att bli vl stelbent, sarskilt nar
det inte alltid finns ett omedelbart behov av att fylla vakanta positioner.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionerna A 26 och A 27

Motion A 26 och A 27
FO Post, Seko Mellansverige

Fyllnadsval av ersattare till férbundsstyrelsen.

Under nuvarande mandatperiod har flera ordinarie och ersattare i forbundsstyrelsen
lamnat for andra uppdrag vilket ha medfort att det just nu inte finns nigra erséttare till
forbundsstyrelsen.

Nir en ordinarie ledamot eller ersittare i forbundsstyrelsen avgar ar det viktigt att
snabbt aterstilla styrelsens fullstdndiga kapacitet for att sdkerstilla kontinuitet och
effektivitet i arbetet. Att ha en tydlig process for fyllnadsval av ersattare kommer att
forbattra styrelsens stabilitet och representativitet.

Genom att infora en tydlig regel for fyllnadsval kan vi starka férbundsstyrelsens
arbete och sikerstilla att vi alltid 4r beredda att méta vara medlemmars behov. Vi
uppmanar kongressen att stodja detta forslag for att forbattra vér organisation.

I nuldget forrattas fyllnadsval av ersittare vid behov till forbundsstyrelsen. Vid behov
innebar att forbundsstyrelsen gor en bedomning om att fyllnadsval av ersittare behovs
eller ej.

Vi yrkar

Att-sats

® att fyllnadsval av ersittare till forbundsstyrelsen ska forriattas
vid det kommande representantskapet om en ordinarie
ledamot eller ersittare i forbundsstyrelsen har avgéatt

Utlatande 16 6ver motion A 28

Yrkande

att klubbar ska ha mdgjlighet att sjdlva bestimma dver mandatperioder i
styrelseuppdrag, fran 2—4 ar

Utlatande

Nuvarande ordning med en mandatperiod péa tva &r for klubb- och sektionsstyrelser
sdkerstéller en likvardig struktur inom hela férbundet. Denna enhetlighet ar viktig
for att upprétthalla forbundets troviardighet och skapa tydliga och aterkommande
mojligheter for medlemmarna att prova fortroendet for sina valda representanter. Att
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ha olika mandatperioder i olika klubbar skulle kunna leda till otydlighet och bristande
transparens gentemot medlemmarna.

Vidare ger en tvaarig mandatperiod regelbundna tillféllen till fornyelse och
omprdévning, vilket dr avgorande for att sdkerstilla att de fortroendevalda fortsatt har
medlemmarnas stod och fortroende. En kortare mandatperiod skapar ocksé en mer
dynamisk organisation dir nya idéer och perspektiv kan fi genomslag i en snabbare takt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion A 28

Motion A 28
Seko Klubb SiS

Mandatperioder
Klubben anser att vi borde ha mojligheten att forlinga mandatperioden for
fortroendevalda i klubb- och sektionsstyrelser.

Idag har forbundsstyrelsen en mandatperiod pa fyra ar, klubbar borde ha samma
mojlighet till arbete och planering med ett langre perspektiv, precis som hos forbundet.

Att-sats
® att klubbar ska ha mgjlighet att sjdlva bestimma Gver
mandatperioder i styrelseuppdrag, frin 2—4 ar

Utlatande 17 6ver motion A 29 att-sats 1
Yrkande
att arbetsmiljoansvarig inrdttas som ett obligatoriskt uppdrag for klubb

Utlatande
Arbetsmiljofragor dr av stor vikt for Seko och dess medlemmar, och forbundet delar
motiondrens uppfattning om vikten av att klubbarna har tillgdnglig kunskap och
stod for skyddsombudens arbete. Det ar dock viktigt att hitta en balans mellan att
sdkerstilla stod och att undvika att infora for ménga obligatoriska uppdrag, sarskilt
med hénsyn till mindre klubbar som ofta har begransade resurser och svarigheter
att tillsatta de obligatoriska uppdrag som redan finns idag. Ett tydligt exempel pa det
ar fackligt-politiskt ansvarig, som funnits som obligatoriskt uppdrag i klubb sedan
kongressen 2017. Atta ar senare 4r det cirka 70 procent av klubbarna som lyckats
tillsatta uppdraget. Nar det géller jamstélldhetsansvarig som funnits betydligt 1angre
som obligatoriskt uppdrag, dr situationen densamma.

I de storre klubbarna finns ofta en arbetsmiljoansvarig eller motsvarande funktion,
vilket bidrar till att stétta skyddsombuden och sikerstilla att arbetsmiljoarbetet
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bedrivs pa ett effektivt satt. For mindre klubbar kan dock ett krav pa ett obligatoriskt
uppdrag skapa en betydande belastning och riskera att dra resurser fran andra viktiga
fackliga uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion A 29 att-sats 1

Motion A 29 att-sats 1
FO Post

Skyddsombuds koppling till facklig organisation

Idag ar arbetsmiljofragor viktiga for de flesta medlemmar pa vara arbetsplatser. I
Sverige har vi en stark lagstiftning som i manga stycken utgar fran en god och tidig
samverkan och riskbedomning dar skyddsombuden ska vara delaktiga. I uppdraget
ingér inte att forhandla utan att bevaka att arbetsmiljobrister blir omhindertagna och i
det avseendet vara de anstélldas sprakror i arbetsmiljofragor.

Det finns en risk att man som skyddsombud kanner sig mycket ensam i sin roll da
det i regel bara finns ett skyddsombud i varje skyddsomrade, medan arbetsgivare
ofta har tillgéng till ett storre natverk med kolleger eller HR. I de fall chefer inte
samverkar eller informerar tidigt pd grund av ovilja eller okunskap kan uppdraget som
skyddsombud fa karaktar av att vara besvarlig istéllet for delaktig och konstruktiv i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Om man inte kan utfora sitt uppdrag som skyddsombud med rétt forutsattningar
finns risk att man inte kan arbeta med arbetsmiljon utan maste fokusera pa sina egna
forutsattningar att utfora uppdraget, eller i virsta fall avsaga sig uppdraget. Vi har idag
problem med att f4 nagon att ta pa sig skyddsombudsuppdraget pé vissa arbetsplatser.
I dagslaget ar det ofta skyddsombud fér st6tta varandra vilket ar bra, men man saknar
befogenheter och mgjligheter att ritta till grundproblemet.

Det ar grundldggande att alla klubbar har kunskap om sitt ansvar for
skyddsombuden och deras mojligheter att verka i uppdragets anda. Det giller allt fran
hur man utser skyddsombud, delaktighet i indelning i skyddsomraden, medverkan i
skyddskommitté, bevaka skyddsombudens situation samt veta hur man ska agera da
skyddsombud blir hindrade i sitt uppdrag.

Eftersom arbetsmiljoarbete ar viktigt for Seko och for att 6ka mojligheterna for
klubbarna att tillfoga sig kunskap kring sitt ansvar och arbetssitt i arbetsmiljofragor
vill vi

Att-sats
® att arbetsmiljoansvarig inrdttas som ett obligatoriskt uppdrag for klubb
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Medlemsavgifter

Utlatande 18 6ver motionerna A 30-A 31

Yrkanden

att Seko dndrar sitt erbjudande for nya medlemmar frén 50 kr/mdnad i 6 ménader
till halva medlemsavgiften under 12 manader (A 30.1)

att Seko genomfor en utvdrdering av effekterna av det nya erbjudandet efter tva ar,
for att sdkerstdlla att det leder till fler och langvariga medlemskap (A 30.2)

att det infors ett maxtak under kommande kongressperiod 2025—2029 pa forbunds-
avgiften pd 290 kr per mdanad inom Seko FO Kriminalvdrden, kvarvarande stege ska
finnas kvar upp till 28000 kr, efter tre ar ska det goras en utvdrdering (A 31)

Utlatande

Seko tillimpar idag en solidarisk avgiftsmodell, vilken bygger pa principen att avgiften
ska fordelas rattvist mellan medlemmarna baserat pa inkomst. Denna modell har
faststillts av kongressen och syftar till att skapa en barkraftig ekonomi for forbundet
samtidigt som den tar hansyn till medlemmarnas olika ekonomiska forutséttningar.

Forbundsstyrelsen vill lyfta att en forandring av rabattperioden f6r nya medlemmar,
fran nuvarande sex ménader till tolv ménader, skulle innebara en betydande minskning
av forbundets intakter pa kort sikt. Samtidigt finns det ingen garanti for att detta skulle
leda till en 6kad medlemslojalitet eller en hogre anslutningsgrad. Erfarenheter fran
tidigare kongresser visar att en langsiktig avgiftsstruktur bor bygga pa en balanserad
avvagning mellan rekrytering och ekonomisk stabilitet. Fragan om introduktionsavgift
har behandlats av samtliga kongresser och representantskap sedan den inférdes 2010
och varje gang har beslut fattats om en fortsittning. Forbundsstyrelsen ser i nulaget
inget behov av att dndra den nuvarande modellen med sex ménader a 50.

Vad galler forslaget om att infora ett maxtak pd medlemsavgiften for Seko FO
Kriminalvarden under kongressperioden 2025-2029 till 290 kr per ménad, bedomer
forbundsstyrelsen att detta skulle innebara en avvikelse fran den solidaritetsprincip
som ligger till grund for forbundets avgiftssystem. Att sianka avgiften for en specifik
medlemsgrupp kan leda till krav pa liknande anpassningar fran andra grupper, vilket
riskerar att skapa en splittrad och ohéllbar avgiftsstruktur.

Vid kongressen 2021 behandlades fragan om avgiftsstrukturen ingdende, och
det konstaterades att dagens avgiftssystem ar en kompromiss mellan rattvisa och
forbundets ekonomiska behov. Avgiftsutredningen som genomfordes infor foregdende
kongress visade att det r svart att hitta en modell som passar alla medlemsgrupper,
men att nuvarande system ar det mest balanserade alternativet.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ar viktigt att behalla och rekrytera
medlemmar, men menar att detta bor ske genom att visa pa forbundets mervirde
snarare dn genom avgiftsreduceringar. Den nuvarande avgiftsmodellen ar utformad for
att vara ekonomiskt hallbar och rittvis for samtliga medlemmar.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionerna A 30 och A 31

Motion A 30
Teliaklubben

Erbjudande om halva medlemsavgiften i 12 manader fér nya medlemmar

For niarvarande erbjuder Seko nya medlemmar en rabatt pd medlemsavgiften, dar de
forsta sex manaderna kostar 50 kr per ménad. Detta har varit ett effektivt sitt att locka
nya medlemmar och ge dem en mjuk start i sitt fackliga medlemskap.

Inom Teliaklubben Seko har vi dock noterat att 6vergédngen fran detta erbjudande till
ordinarie avgift kan upplevas som en kraftig hojning f6r manga nya medlemmar. Detta
riskerar att leda till tvekan om fortsatt medlemskap nar de gar 6ver till fullpris. For att
gora erbjudandet mer attraktivt och konkurrenskraftigt i forhéllande till andra fackliga
forbund foreslar vi att Seko infor ett nytt system dar nya medlemmar betalar halva
medlemsavgiften under de forsta 12 ménaderna.

Genom att forldnga rabattperioden och minska skillnaden i medlemsavgift nar
erbjudandet l6per ut, skapar vi en smidigare 6vergang for nya medlemmar. Detta skulle
forvantas bidra till att fler véljer att stanna kvar langre som medlemmar och gora Seko
mer konkurrenskraftigt pa arbetsmarknaden.

Att-satser

1. att Seko dndrar sitt erbjudande for nya medlemmar fran 50 kr/
manad i 6 ménader till halva medlemsavgiften under 12 ménader

2. att Seko genomfor en utvardering av effekterna av det nya erbjudandet efter
tva ar, for att sakerstilla att det leder till fler och langvariga medlemskap

Motion A 31

FO Kriminalvarden

FO Kriminalvarden ska ha tak pa medlemsavgiften

Seko FO Kriminalvarden ar den forhandlingsorganisation som 6kar mest inom Seko.
Medlemsantalet har 6kat fran 3999 st medlemmar (20230101) till 5104 st medlemmar
(20241101). Det betyder att Seko FO Kriminalvirden har 6kat med mer d4n 500
medlemmar per ar. Kriminalvarden ska expandera rejilt, pga hardare pafoljder, lagre
grans for obligatorisk hiktning samt en effektivare polismyndighet géllande grovre
brott, utover detta finns de foreslagna dtgarderna i Tidoavtalet. Denna expansion
innebar att antalet potentiella medlemmar 6kar. Kriminalvirden ska 6ka med ca
10000 nya medarbetare till 2032. For Seko FO Kriminalvardens del, likt andra statliga
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myndigheter finns konkurrens med ST gillande medlemmar. Enda argumentet ST har,
vi ar billigare an Seko, ST har ett tak pa 293 kr vid en 16n pa 28000 kr eller mer, medan
Seko har en trappa som fortsatter. Nar vi inom Seko FO Kriminalvarden pratar med
medlemmar som har lamnat eller funderat pa att limna, ar det ytterst sdllan beroende
pa missndje, utan att de anser att ST ar billigare.

For att motarbeta detta méste Seko infor ett tak som ligger négra kronor lagre an ST,
bade for att behalla medlemmar men ocksa for att rekrytera nya. Tyvarr finns manga
oorganiserade medlemmar, det dr battre att de gér in i "ratt” forbund &n att de gar 6ver
till konkurrerande fackférbund.

Givetvis minskas inkomsterna till férbundet pé kort sikt, men den rekrytering som
finns inom Seko FO Kriminalvirden kommer detta att bli ett nollsummespel ar tva, for
att sedan 6ka Sekos intékter.

Okar Seko FO Kriminalvirden med 700 st medlemmar kommer det att bli ett
nollsummespel, dvs att forbundet far in lika mycket med dagens 5100 medlemmar
med ordinarie avgifter som 5800 medlemmar med nedanstidende yrkande pa maxtak.

FO Kriminalvarden yrkar

Att-sats

® att det infors ett maxtak under kommande kongressperiod 2025—
2029 pa forbundsavgiften pa 290 kr per manad inom Seko
FO Kriminalvarden, kvarvarande stege ska finnas kvar upp
till 28 000 kr, efter tre ar ska det goras en utvirdering
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Ersattningar enligt reglementen

Utlatande 19 dver motionerna A 32-39

Yrkanden

att traktamentet hojs till nivd som técker faktiska kostnader for maltider under hela
uppdraget (A 32.1)

att forbundet téicker utligg for maltider genom ersdttning via bifogade kvitton, upp
till ett faststdllt belopp per maltid (A 32.2, A 33.3)

att traktamentet hdjs till niva som tdcker faktiska kostnader for maltider under hela
uppdragsdagen (A 33.1)

att forrdttningsarvode utbetalas oavsett om forbundet bjuder pd mdltider under
forrdttningen (A 33.2)

att Sekos kongress beslutar att hoja ersdttningen for bortfall av individuell
dlderspension vid fackliga uppdrag till 8 % dcr forbundet eller regionen ersdtter
forlorad arbetsfortjanst (A 34)

att Seko ersdtter nerlagd restid for den fortroendevalda enligt restidsreglementet
inom respektive kollektivavtal/bransch (A 35)

att Seko dven ersdtter nerlagd restid for den fortroendevalda enligt
restidsreglementet inom respektive kollektivavtal/bransch (A 36.1)

att om uppdragstagaren far orimligt lang resdag skall denne erbjudas ytterligare
overnattningar och resa pa ordinarie arbetstid (A 36.2)

att dagens tolkning av uppdragsreglementets 1.3 tolkas som att ersdttning skall
utbetalas (A 37)

att de som ingar i en avtalsdelegation ska fa kompensation for arbete utover
ordinarie arbetstid som motsvarar évertidsersdttning. Ersdttningen ska motsvara
tvd ganger timlonen som dr manadslonen inklusive fasta tilldgg/175 for det fackliga
uppdraget per timme (A 38)

att forbundets policy ska vara att fortroendevalda ej ska forlora ekonomiskt pa sitt
uppdrag och att uppdragsreglementet anpassas ddrefter (A 39.1)

att uppdragsreglementet anpassas 1 sin text sa att individen far ut forlorad fortjdanst
efter gdllande kollektivavtal och pensionsavtal (A 39.2
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Utlatande

Forbundsstyrelsen anser att nuvarande ersattningsnivaer och regler for restid och
traktamente dr utformade i enlighet med vedertagna principer och skatteregler, vilket
sikerstiller en balans mellan kostnadstackning och forbundets ekonomiska ansvar. Att
inféra utokade ersattningsnivaer eller ytterligare kompensationer, sdsom foreslagits

i motionerna, skulle innebéra en avvikelse fran gillande praxis och medféra bade
ekonomiska och administrativa utmaningar. Forbundsstyrelsen bedomer darfor att
fordandringar i dessa ersittningar inte 4r motiverade

Motion A34 lyfter vikten av att sdkerstilla rattvisa pensionsavsattningar for
fortroendevalda som arbetar pa forlorad arbetsfortjanst. Forslaget innebar att
ersiattningen for bortfall av individuell dlderspension vid fackliga uppdrag héjs
till 8 procent dar forbundet eller regionen ersitter forlorad arbetsfortjanst.
Forbundsstyrelsen foreslar dock att motionens att-sats avslas. Grundprincipen inom
Seko ar att ingen ska tjana eller forlora ekonomiskt pa att ta sig an ett fackligt uppdrag.
Den foreslagna hojningen skulle avvika frén denna princip och medféra 6kade
ekonomiska ataganden for forbundet som inte dr forenliga med nuvarande ramverk
och principer om kostnadseffektivitet.

Motion A39 belyser ett specifikt problem dar skillnader i kollektivavtal kan leda till
ekonomisk forlust for fortroendevalda som arbetar pa forlorad arbetsfortjanst, sarskilt
gillande pensionsavsattningar. Motionaren foreslar att uppdragsreglementet anpassas
sa att fortroendevalda far kompensation som fullt ut motsvarar deras pensionsavtal.
Forbundsstyrelsen anser att denna fraga ar viktig och foreslar att motionens att-sats
anses besvarad. Det finns redan rutiner som hanterar pensionsbortfall, dir enskilda
individer ansvarar for att rakna pa sitt bortfall och 1dmna in underlag for ersattning.
Denna rutin, som faststélldes vid foregaende kongress, innebar att en generell
pensionsersittning om 4,5 procent betalas ut, eller det belopp som géllde det sista aret.
Om mellanskillnad uppstér, exempelvis for fortroendevalda i energibranschen som
har hogre pensionsavsittning i sina avtal, kan ersattning for detta sékas och utbetalas
separat av FORA. Forbundsstyrelsen framhaller att dessa rutiner sikerstiller en
rattvis behandling av fortroendevalda och mgjliggor individuellt anpassad ersittning
for pensionsbortfall. Samtidigt har FORA idag ingen mojlighet att erbjuda alternativa
hanteringsmodeller, vilket begransar mdjligheten till en mer generellt tillimpad
16sning.

Motion A37 foreslés besvaras med héanvisning till nuvarande reglering av
fridagsersittning. Den som ar kallad till ett uppdrag av forbundet under en fridag
ersétts ocksa darefter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionerna A32—A36 och A38
att anse motionerna A 37 och A 39 besvarade
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Motion A 32
Seko sodra klubb energi 801

Ersattningar vid fackliga uppdrag inom Sekos organisationer
Nir man idag ar pa fackliga uppdrag dar inte forbundet inte stér for tex kost eller logi,
sé tiacker dagens traktamente inte kostnaderna for frukost, lunch och middag.

Vi tycker att det ar orimligt att man som fortroendevald blir tvingad att ur egen ficka
ska behova skjuta till pengar for att utfora uppdraget.

Att-satser

1. att traktamentet hojs till niva som tacker faktiska
kostnader for méltider under hela uppdraget

2. att forbundet tacker utldgg for maltider genom erséttning via
bifogade kvitton, upp till ett faststéllt belopp per maltid

Motion A 33
BO Energi

Ersattningar vid fackliga uppdrag inom Sekos organisationer
Nar man idag ar pa fackliga uppdrag dar inte forbundet star for tex kost eller logi, sa
tacker dagens traktamente inte kostnaderna for frukost, lunch och middag.

Vi tycker att det dr orimligt att man som fortroendevald blir tvingad att ur egen ficka
behova skjuta till pengar for att utféra uppdraget.

Att-satser

1. att traktamentet hojs till niva som tacker faktiska kostnader
for méltider under hela uppdragsdagen

2. att forrattningsarvode utbetalas oavsett om forbundet
bjuder pd maltider under forrattningen

3. att forbundet tacker utldgg for méltider genom erséttning via
bifogade kvitton, upptill ett faststallt belopp per maltid

Motion A 34
Seko Jarnvagsklubben Hallsberg

Hojd ersattning till tjanstepension vid fackligt uppdrag dar

forbundet eller regionen ersatter férlorad arbetsfortjanst

Bakgrund: Fackligt arbete dr en grundldggande del av var organisation och spelar en
avgorande roll for att sdkerstilla rattvisa och jamlika arbetsvillkor for vara medlemmar.
For att uppmuntra och stédja de som tar pa sig fackliga uppdrag ar det viktigt att vi
erbjuder adekvata formaner, inklusive en rattvis avsattning till tjanstepensionen.
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Forslag: Vi foreslar att ersattningen for bortfall av individuell dlderspension
vid fackliga uppdrag hojs till 8 % dar forbundet eller regionen ersitter forlorad
arbetsfortjanst. Denna hojning dr nodvandig for att sdkerstilla att de som engagerar sig
i fackligt arbete inte missgynnas ekonomiskt pa lang sikt.

Motivering:

1. Réttvisa och jamlikhet: En hojning av avsattningen till tjinstepensionen
sikerstiller att de som tar pa sig fackliga uppdrag far en rattvis kompensation for sitt
arbete.

2. Attraktivitet: Genom att erbjuda battre pensionsférmaner kan vi gora fackliga
uppdrag mer attraktiva och darmed sikerstilla att vi har kompetenta och engagerade
representanter.

3. Langsiktig trygghet: En hogre avséttning till tjinstepensionen bidrar till en béttre
ekonomisk trygghet for de som engagerar sig i fackligt arbete, bide under och efter
deras aktiva yrkesliv.

Att-sats

® att Sekos kongress beslutar att hoja erséttningen for bortfall
av individuell dlderspension vid fackliga uppdrag till 8 % dar
forbundet eller regionen ersatter forlorad arbetsfortjanst

Motion A 35
Klubb Energi sodra 801

Restid vid fackliga uppdrag i forbundets regi
Nar man blir kallad till fackligauppdrag av forbundet sa innebar det oftast 1anga
restider och att man behéver ldimna hemmet tidigt.

Regelverket innebar idag att man enbart far ersittning for forlorad arbetsfortjanst
for max 8 timmar per dag.

De fackliga organisationerna arbetar for att arbetsgivaren ska ersitta den arbetstid
man har med till exempel 6vertid, OB- tid och restid.

Detta finns inte idag inom Seko utan man som facklig for véantas ligga ner obetaldtid
under resor eller vid tex véntetid pé att kunna resa hem fran uppdrag m.m

Att-sats

® att Seko ersitter nerlagd restid for den fortroendevalda enligt
restidsreglementet inom respektive kollektivavtal/bransch
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Motion A 36
BO Energi

Restid vid fackliga uppdrag i férbundets regi
Nir man blir kallad till fackliga uppdrag av forbundet sa innebéar det oftast langa
restider och att man behover lamna hemmet tidigt.

Regelverket innebar idag att man enbart far ersattning for forlorad arbetsfortjanst
for max 8 timmar per dag.

De fackliga organisationerna arbetar for att arbetsgivaren ska ersitta den arbetstid
man har med till exempel 6vertid, OB- tid och restid.

Detta finns inte idag inom Sekos uppdragsreglemente, utan man som facklig
foretradare forvantas ldgga ner obetaldtid under resor och vintetid, for att kunna resa
till och frén fackliga uppdrag.

Att-satser

1. att Seko dven ersitter nerlagd restid for den fortroendevalda enligt
restidsreglementet inom respektive kollektivavtal/bransch

2. att om uppdragstagaren far orimligt 1ang resdag skall denne erbjudas
ytterligare Gvernattningar och resa pa ordinarie arbetstid

Motion A 37
BO Energi

Fridagersattning

Sekos medlemmar ar beroende av duktiga och kompetenta fortroendevalda. Det kan
innebdra stora mojligheter for personlig utveckling.

I gillande reglemente har en ny tolkning skett efter kongressen 2021, dar
fridagersattning nekas.

Vid tex skiftarbete arbetas det enligt ett faststallt schema dér helger ingar och med
vilo- och aterhdmtningstid som infaller 4ven pa vardagar.

Dagtidsarbetare har max 40 timmar i veckoarbetstid och mandag-fredag helgfri
vecka (vanligtvis). Skiftgang laggs enligt ett schema 6ver x veckor/manader eller
rullande. Vid kontinuerlig skiftgdng(dygnet runt) ar genomsnittliga arbetstiden per
vecka 34 timmar och 20 minuter under schemaperioden och de arbetsfri dagarna laggs
mellan de olika passen. Da det dndras pa dygnsrytmen ar fridagarna an viktigare.

En dagtidsarbetare som ar pé fackligt uppdrag far forlorad arbetsfortjanst da det
infaller under ordinarie arbetstid. En skiftarbetare som har fridag skulle om det var for
arbetsgivarens rakning erhélla kvalificerad overtid.

Vi menar att vi maste se hela bortfallet och inte bara arbetsfortjansten. Idag forlorar
en del av de fortroendevalda sin vilo- och aterhamtningstid nir de arbetar fackligt utan
att fA ndgon kompensation for det.

I uppdragsreglementet stér:
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1.3 Fridagsersdtining For uppdrag under fridagar som infaller under
ledighetsperiod utgar ersdttning med ett belopp motsvarande vad som reglerasi1.1.
Vid begdran om fridagsersdtining ska fridag kunna styrkas

Vi menar att tolkningen av denna text skall vara att uppdragstagaren far ersittning
for fridag.

Att-sats
® att dagens tolkning av uppdragsreglementets 1.3
tolkas som att ersittning skall utbetalas

Motion A 38

FO Kriminalvarden

Ersattning for avtalsdelegationer
Ingar en fortroendevald i avtalsdelegationen sa far denne ingen ersittning nar
delegaten arbetar pa kvillen, efter ordinarie arbetstid samt inte heller pa helgen.
Det finns ingen reglering géllande detta i nuvarande ersittningsreglemente for Seko.
Risken finns att ingen vill jobba gratis for att ingé i en avtalsdelegation i framtiden
om inte detta regleras. Hade en fortroendevald utfort fackligt arbete pa ledig tid
som beror pa arbetsgivaren utgar det 6vertid, det finns ingen anledning att Seko inte
skall ha samma tolkning, bortsett fran att man inte utfor arbete som ar kopplat till
arbetsgivaren, sd utfor man arbete for Seko.

FO Krim yrkar

Att-sats

® att de som ingér i en avtalsdelegation ska fd kompensation for
arbete utover ordinarie arbetstid som motsvarar 6vertidsersattning.
Ersattningen ska motsvara tva ganger timlonen som ar manadslonen
inklusive fasta tillagg/175 for det fackliga uppdraget per timme

Motion A 39
BO Energi

Ekonomisk forlust vid forlorad arbetsfortjanst, Fora avsattning
Sekos medlemmar ar beroende av sina duktiga och kompetenta fortroendevalda. Det
kan innebara stora mojligheter for personlig utveckling men kan &ven i vissa fall fa en
karridarhdmmande effekt.

Inom Seko har vi ett 30 tal olika kollektivavtal som reglerar vara ersattningar pa
olika sétt. En del ar "béttre” ur arbetstagarens perspektiv dn andra.

Idag kan fortroendevalda som arbetar pa forlorad arbetsfortjanst forlora ekonomiskt
beroende pa vilket kollektivavtal de har.
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Avsittningen till FORA ir idag 4,5 % och vissa avtal har en storre avsittning, vilket
innebar att individen forlorar denna mellanskillnad i inbetalning.

Vi menar att vi méste se hela bortfallet och inte bara 16nedelen, idag forlorar en stor
del av de fortroendevalda pensionsinbetalning nar de arbetar fackligt.

For att motivera till fackligt engagemang tycker vi det ar rimligt att detta problem ej
uppstar.

Att-satser

1. att forbundets policy ska vara att fortroendevalda ej ska forlora ekonomiskt
pé sitt uppdrag och att uppdragsreglementet anpassas darefter

2. att uppdragsreglementet anpassas i sin text si att individen far ut
forlorad fortjanst efter gillande kollektivavtal och pensionsavtal

Utlatande 20 6ver motionerna A 40-A 41
Yrkanden
att vid flygresor Seko koper till biobrdnsle (A 40.1, A 41.1)

att Seko vid buss och taxiresor krdver att foretagen anvdnder miljovdnliga drivmedel
(A 40.2,A 41.3)

att Seko vid flygresor klimatkompenserar dessa (A 41.2)

Utlatande

Motionéren belyser en viktig frédga om miljopéverkan frén vara resor och foreslar att
Seko vid flygresor koper till biobransle eller klimatkompenserar samt att forbundet
vid buss- och taxiresor kraver att foretagen anvinder miljovanliga drivmedel. Dessa
atgarder syftar till att minska utslapp och bidra till ett mer hallbart resande i linje med
Sekos viarderingar om miljo och héllbarhet.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens ambition om att minska klimatpaverkan vid
resor och vill understryka att det redan finns etablerade rutiner for att hantera dessa
fragor. Vid resebokningar prioriterar Seko, dar det ar majligt, tag framfor flyg och
sakerstaller att taxi och buss bokas genom leverantorer som anviander miljovanliga
drivmedel i den utstrackning det ar mgjligt. Forbundet har ocksa implementerat
klimatkompensation vid resor dar detta ar mojligt. Dessa atgarder utgor en praktisk
och resurseffektiv strategi for att reducera utslappen.

Krav pé att buss- och taxibolag enbart anvinder miljovénliga drivmedel kan vara
svart att garantera i alla geografiska omraden, 4ven om det redan idag ar en prioritet
nir mojligheten finns.

Forbundsstyrelsen vill ocksa peka pa att det inte séllan bara finns Tesla som
miljovanligt taxialternativ. Nar detta utldtande skrivs finns inga tecken pé att konflikten
mellan IF Metall och Tesla &r pa viag mot en 16sning. Seko har vid flera tillfallen
beslutat om sympatiatgirder och var bestimda uppfattning ar att s& lange konflikten
pagar, méaste den svenska modellen prioriteras.
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Med hinvisning till de befintliga rutinerna och atgéarderna anser forbundsstyrelsen
att motionens forslag ar tillgodosedda. Forbundsstyrelsen bedémer darfor att
motionens att-satser inte behover leda till ytterligare forandringar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionerna A 40 och A 41 besvarade

Motion A 40
Klubb Energi sodra 801

Biobransle vid resor

Vid fackliga resor bidrar vi till farliga utslapp, detta kan vi reducera genom att vid
resebokningar kopa till tex biobriansle vid flygresor, eller att vid taxiresor och bussresor
bolagen anvinder miljovénliga drivmedel.

Att-satser

1. att vid flygresor Seko koper till biobransle

2. att Seko vid buss och taxiresor kraver att foretagen
anvander miljévanliga drivmedel

Motion A 41
BO Energi

Minska miljopaverkan vid resor

Vid fackliga resor bidrar vi till farliga utslapp, detta kan vi reducera genom att vid
resebokningar kopa till tex biobrinsle vid flygresor, eller att vid taxiresor och bussresor
att bolagen anviander miljovanliga drivmedel.

Att-satser

1. att Seko vid flygresor koper till biobransle

2. att Seko vid flygresor klimatkompenserar dessa

3. att Seko vid buss och taxiresor kraver att foretagen
anvander miljovanliga drivmedel
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B Ekonomi, IT och medlemsformaner

Utlatande 21 6ver motion B 1

Yrkande

att Seko under kommande kongressperiod infor kollektiv hemforsdkring for samtliga
medlemmar, efter 12 manaders sammanhdngande medlemskap samt att kostnaden
regleras for varje enskild medlem

Utlatande

Motionaren foreslér en obligatorisk hemforsakring som ska ingé i medlemskapet

och att kostnaden ska ldggas pa medlemsavgiften. Det skulle innebéra en totalt

hogre kostnad for medlemskap i Seko. Forbundsstyrelsen menar att en obligatorisk
hemforsiakring ska vagas mot det faktum att det ocksa ar viktigt att halla ner den totala
medlemsavgiften. Mojligheten att bara en hogre medlemsavgift ser vildigt olika ut
inom férbundet, dels beroende pé hur I6nelaget ser ut, dels utifrin konkurrens fran
tjanstemannaférbund dar det finns medarbetaravtal.

Som motionen beskriver dr hemforsikring en viktig forsakring och Seko erbjuder
medlemmar idag hemf6rsiakring som en tillaggsforsiakring. Att ha en hemforsakring
som ingar i medlemskapet ar en friga som senast diskuterades brett i forbundet 2007.
Vid det tillfallet erbjods medlemmar rosta for eller emot, rostdeltagandet bedémdes
vara bra utifran vilken fraga som stilldes. Utfallet vid det tillfallet blev ett nej, d&ven
om det var med en liten marginals 6vervikt. Sedan dess har forbundsstyrelsen inte fatt
négra signaler, brett inom Seko, som visar pa en tydlig attitydférandring for att inféra
en kollektiv hemforsakring for samtliga medlemmar.

En kollektiv anslutning ar visserligen positiv ur ett ekonomiskt perspektiv for
de flesta men det finns 4ven manga synpunkter pa kollektiv anslutning i sig, vissa
medlemmar tillhor hushéll som redan omfattas av denna forsakring via annat forbund
och far da dubbel premie samt att det aven forekommer att medlemmar kan hitta en
billigare 16sning beroende pa bostadens storlek och var i landet den ligger.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion B 1

Motion B 1
Seko Sjofolk

Hemfoérsakring for alla Sekos medlemmar

Forsakringspaketet har blivit en del av medlemskapet i fackféreningarna. Seko
sjofolk ser en stor vinst med att hemfoérsdkring ingar i medlemskapet. Seko sjofolk
har kollektiv hemforsakring for alla medlemmar som har varit medlemmar i mer
in 12 ménader. Anledning till att vi som dévarande Sjéfolksforbundet tecknade
kollektiv hemforsidkring var en brand i ett hyreshus dir det bodde flera medlemmar
vid brandtillfallet, flera familjer saknade en hemf6rsikring. Det var en tragedi for
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dessa individer. Sedan dess har Seko sjofolk sékerstillt att ingen av vira medlemmar
hamnar i en sddan situationen igen. Vi i Seko sjofolk har uppfattningen att aven Sekos
medlemmar skulle tjana pa en kollektiv hemforsakring.

Hemforsikring ar inte sjalvklart for alla, sarskilt inte for de med ldgst 16n som
behover vianda péa varje krona. 3 % av svenska hushall saknar hemforsakring, i teorin
kan det innebira att cirka 1800 av Sekos medlemmar saknar hemférsikring. Ovriga
fordelar ar att medlemmar som har hemforsakring gar mer sillan ur, troskeln som
skapas hjilper oss att behélla medlemmar. Medlemsnyttan i svéarare tider for vara
medlemmar med de ldgsta I6nerna blir hogst pataglig nar en kollektivt forhandlad
hemforsiakring dr 30 % billigare dn nir du tecknar den som enskild individ.

Givetvis ar hemforsidkring for alla medlemmar en betydande kostnad f6r Seko som
forbund. Darfor menar Seko sjofolk att kostnaden méste 1aggas pa medlemsavgiften.
Ménga motsténdare till kollektiv hemforsakring menar da att en hog avgift forsvarar
rekryteringar och forsvarar for de delar av Seko som har konkurrerande fack utan
hemforsikring med ldgre avgift. Detta resonemang menar vi att det inte fungerar. For
om den enskilde dnda bor ha en hemforsiakring, sa ar det val bittre att individen far
den billigare genom en kollektiv hemforsikring, via sitt medlemskap i Seko &n dyrare
individuellt &ven om kostnaden ligger som medlemsavgift. Vi vill havda att genom god
kommunikation om fordelarna bade som kollektiv och prisméssigt kan vi 6verbygga
eventuella negativa asikter om hijd medlemsavgift.

Att-sats

® att Seko under kommande kongressperiod infor kollektiv hemforsakring
for samtliga medlemmar, efter 12 manaders sammanhéngande
medlemskap samt att kostnaden regleras for varje enskild medlem

Utlatande 22 éver motion B 2
Yrkanden
att forbundet forbdttrar informationen om forsdkringsskyddet for fortroendevalda

att forbundet ser over forsdkringsskyddet for fortroendevalda som dr tjdanstlediga for
fackligt uppdrag

Utlatande

Forbundsstyrelsen delar motionsskrivarens uppfattning att forsakringsskyddet for
fortroendevalda &r relativt okdnt. Det dr darfor rimligt att, som motionéren foreslar i
forsta att-satsen, forbattra informationen pa detta omrade.

Det aktuella skyddet géller fortroendevalda som har ersittning for forlorad
arbetsfortjanst. Det omfattar inte fortroendevalda som arbetar fackligt enligt
fortroendemannalagen och far sin ersattning fran foretag eller myndigheter. For de
som arbetar fackligt pa arbetstid, betald av arbetsgivaren, géller det forsakringsskydd
som ar kopplat till den anstéllningen.
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Forsakringsskyddet dr gemensamt for hela LO, och négot som Seko pa egen hand
inte kan forandra. Forbundsstyrelsen kommer att initiera en diskussion tillsammans
med 6vriga LO-forbund for att se 6ver skyddet for fortroendevalda som ar tjanstlediga
for fackliga uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motion B 2

Motion B 2
Seko Mellansverige

Motion om férsdkringsskydd for fortroendevalda

Nir man som fortroendevald jobbar fackligt for t.ex. en region eller férbundet
hamnar mellan stolarna om man skadar sig. Man var inte pa arbetet, darfor ar inte
arbetsgivarens forsakring aktuell. Men man har inte heller skadat sig pé fritiden, da ar
inte heller Folksams fritidsolycksfall i medlemsforsédkringen tillimpbar.

Den olycksdrabbade har trots det tur, for det har LO och Seko tankt pa. Via
forsakringar hos Folksam och AFA kan man fi olika ersittningar.

Men det finns dtminstone tva problem:

1. Forsdkringsskyddet dr valdigt okint bland de fértroendevalda, men dven hos
Folksam och AFA Forsakring.

2. Omfattningen av olycksfallsforsakringen pa Folksam ar inte alls lika omfattande
som medlemsforsakringen eller arbetsgivarens forsakringsskydd. Skadar man klader
eller glasogon ar forsakringen okej, men vildigt tunn om man skadar sig sjalv och blir
sjukskriven.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi

Att-satser

1. att forbundet forbattrar informationen om
forsakringsskyddet for fortroendevalda

2. att forbundet ser over forsakringsskyddet for fortroendevalda
som ar tjanstlediga for fackligt uppdrag

Utlatande 23 6ver motion B 3 och B 4 att-sats 1

Yrkanden
att forbundet startar en tandvardskassa som vi kan erbjuda alla vara medlemmar pa
nationell nivéa (B 3.1)

att den nationella tandvardskassan skall starta inom kongressperioden 2025—-2029
(B3.2)
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att Seko ska se over forutsdttningarna och kostnaderna for att kunna erbjuda Sekos
medlemmar en tandvardsforsdakring (B 4.1

Utlatande

Precis som motiondren péapekar ar tandvard i dag tyvarr en friga om ekonomisk
prioritering for manga medlemmar. Tdnderna ar en del av kroppen och bor déarfor
behandlas pa samma sitt som annan sjukvard. Att infora ett hogkostnadsskydd for
tandvérd, likt det som finns inom sjukvarden, har varit en stdende fraga som Seko har
drivit under ménga ar. Detta ar i hog grad en klassfraga.

Pa LO-kongressen 2024 beslutades att vi gemensamt inom LO-familjen ska arbeta
for att tandvard och tandhélsa ska betraktas som en del av kroppen och ddrmed
integreras i 6vriga sjukvards- och forsakringssystem. Forbundsstyrelsen anser att det
ar fel att skapa egna forsakringslosningar, finansierade av medlemmarna, samtidigt
som vi kimpar for att tandvarden ska bli billigare.

Forbundsstyrelsen d4r medveten om att det finns fungerande tandvardskassor pa
klubbniva, och dessa ar givetvis en vardefull forman for de medlemmar som omfattas.
Men forbundsstyrelsen anser att detta ocksa ar ett tydligt tecken pé att den tandvard
som samhallet erbjuder inte fungerar som den bor, och att det darfor dr dir det
primira fokuset maste ligga. Forbundsstyrelsen bedomer dven att det skulle innebéra
ett orimligt stort administrativt arbete att starta och driva en nationell tandvardskassa
for cirka 100 000 medlemmar i Seko.

Forbundsstyrelsen anser att vi inte bor ta pa oss samhéllsansvaret for tandvarden,
vare sig det giller en tandvéardskassa eller en tandforsékring i egen regi

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att kongressen beslutar

att avsla motionerna B 3 och B 4 att-sats 1

Motion B 3
Seko Skane

Nationell tandvardskassa

Tandvérd ar en grundldggande del av vér halsa och vilbefinnande, men idag ar tandvéard
for ménga manniskor en betydande ekonomisk borda. Trots att det finns ett nationellt
tandvérdsstod, kvarstar stora skillnader i tillgéng till och kostnader for tandvard,
sarskilt for laginkomsttagare, unga vuxna och dldre. Flera studier har visat att ett hogt
egenansvar for tandvard leder till att manniskor avstar fran nédvandig behandling,
vilket i sin tur kan leda till allvarligare hdlsoproblem och hogre kostnader pa lang sikt.

I andra lander, exempelvis i Storbritannien och Finland, finns olika former av
offentliga tandvéardsforsakringssystem som gor tandvard mer tillganglig och ekonomiskt
overkomlig for alla invanare. Mot bakgrund av detta foreslér jag att Seko infor en
tandvardskassa som en atgérd for att forbattra tandvardens tillgdng och jamlikhet.
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Ett initiativ inom véra egna led som fallit gott ut ar tandvardskassa som flera
Postnordklubbar har infort for sina medlemmar. Postnords medlemmar har mojlig att
ta del ut av kassan till en kostnad av 100 kronor per manad och fa runt hélften utav
tandvardskostnader aterbetalt upp till 15000 kronor. Manga ser detta som en virdefull
medlemsformén och det har varit extra positivt for dldre och medlemmar med sdmre
tandstatus.

Dessvirre har vi manga klubbar som inte har mdjligheten att inféra tandvardskassor
pé grund av att de ar for sma eller sd som vara regionklubbar.

Att-satser

1. att forbundet startar en tandvardskassa som vi kan
erbjuda alla vara medlemmar pa nationell niva

2. att den nationella tandvardskassan skall starta
inom kongressperioden 2025-2029

Motion B 4 att-sats 1
Seko Klubb SiS

Tandvard
Tanderna tillhor kroppen! -Det har vi lange konstaterat och nu ar det dags att vi ser till
att alla far mojlighet till en bra tandhélsa oavsett ekonomiska forutsattningar.

En tandvéardsforsakring bor prioriteras for medlemmarnas hélsa och rétt till en god
munbhilsa.

Att-sats
® att Seko ska se over forutsattningarna och kostnaderna for att
kunna erbjuda Sekos medlemmar en tandvardsforsikring

Utlatande 24 éver motionB 5

Yrkanden

att Seko omférhandlar inkomstforsdakringen hos Folksam sa att villkoren blir
identiska med, eller mer fordelaktiga dn, andra fackforbunds direkt motsvarande
medlemsforsdkringar hos Folksam (B 5.1)

att Seko omforhandlar inkomstforsdakringens tilliggsforsdkring hos Folksam sa att
villkoren blir identiska med, eller mer fordelaktiga dn, andra fackforbunds direkt
motsvarande medlemsforsdkringar hos Folksam (B 5.2)

att Seko omforhandlar inkomstforsdkringen hos Folksam sa att villkoren blir

identiska med, eller mer fordelaktiga dn, fackforbundet ST:s direkt motsvarande
medlemsforsdkringar hos Folksam (B 5.3)
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att Seko omforhandlar inkomstforsdakringens tilliggsforsdkring hos Folksam sa att
villkoren blir identiska med, eller mer fordelaktiga dn, fackforbundet ST:s direkt
motsvarande medlemsforsdkringar hos Folksam (B 5.4)

Utlatande
I skrivande stund omarbetar Folksam inkomstforsakringen pé grund av de nya
a-kassereglerna som trader i kraft i oktober 2025. Parallellt arbete gors ocksd inom LO
for att se 6ver forbundens olika forsikringslosningar Ambitionen ar att komma fram
till ett forslag for ett mer harmoniserat forsakringsskydd och lagre premiekostnad.

Seko valde att frin och med 2024 erbjuda 100 frivilliga tilliggsdagar i linje med
en motion pd Sekos kongress 2021. Det innebar att varje individ kan vilja att lagga
till ytterligare dagar for forsiakringen genom att sjalv sté for premiekostnaden. P& s&
satt ar det inte en 6kad kostnad for hela medlemskollektivet. Det bedomdes vara en
viktig faktor da flertalet medlemmar i forbundet inte kan omfattas av forsakringen.
Forbundsstyrelsen anser darfor att modellen med de extra tillaggsdagarna ar ett bra
komplement.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion B 5 besvarad

MotionB5
Seko klubb Tag Dalarna (klubb 114)

Intakts- och tillaggsforsakring: lika goda forsakringsvillkor

hos Seko som hos andra fackférbund

Sekos medlemsforsidkringar och tillaggsforsakringar hos Folksam, erbjuder i nuliget
i ett antal fall samre villkor avseende bland annat ersattningsnivaer och/eller
ersdttningsperioder, dn vad andra narmast konkurrerande fackférbund erbjuder

sina medlemmar. Sekos inkomstforsakring hos Folksam erbjuder i nuldget 100(200)
ersiattningsdagar, dar ST istillet erbjuder 150(300) dagar, siffrorna inom parentes
avser ifall tillaggsforsiakringen tecknats. Denna skillnad i forsakringsvillkor utgor i
dagsléget ett av klubbens framsta hinder att virva och 6verta nya medlemmar till Seko,
savil som klubbens frimsta svaghet vad géller risken att befintliga medlemmar viljer
att byta till ett annat fackforbund (framst fackférbundet ST).

I ett 6kande antal tillfallen har bade nya kollegor valt att istillet bli medlemmar i
fackforbundet ST, och personernas egna motiveringar till beslutet har i samtliga fall
handlar om antingen ldgre medlemsavgifter, och/eller mer formanliga forsakringar.
Dessa nya kollegor, som ofta ar betydligt yngre, tenderar att prioritera kortsiktig
privatekonomi och omedelbara medlemsforméner, snarare an viardet av den fackliga
maktfaktorn pa arbetsmarknaden i allmanhet eller vid stridssituationer i synnerhet.
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Motioner och utlatanden

Alternativet att matcha ST:s medlemsavgift faller pa sin egen orimlighet. Ett
omforhandlande av medlemsforsiakringar och tilliggsforsikringar daremot ar betydligt
mer kostnadseffektivt, sdvil som mycket mer praktiskt genomforbart. Utover nyttan i
att eliminera ST:s frimsta varvningsargument, sa innebar battre forsakringar en reell
forbattring for samtliga Sekos medlemmar, vilket alltsd samtidigt forebygger tapp av
befintliga Sekomedlemmar till andra fackforbund.

Tendensen att nya medlemmar viljer att gd med i ST sker parallellt med att klubbens
lokala fackliga verksamhet och medlemskommunikation har mangdubblats pa
arbetsplatsen, utan att ST:s fysiska nirvaro och verksamhet forandrats markvart.

Nar klubbens organisationsgrad minskar, blir det en sjalvforstiarkande spiral som ar
svar att komma ur. Darfor vill klubben skicka in denna motion om att uppférhandla
Sekos medlemsforsakringar och tilliggsforsakringar hos Folksam, for att redan nu i ett
tidigt skede 6ka sannolikheten att de nya kollegorna viljer att gd med som medlemmar
ijust Seko.

Vi véljer att ta med fyra snarlika att-satser, for att mojliggora olika grader av
omfattning. Tva mer generella att-satser som 6ppnar upp for majligheten till en mer
omfattande forsakringsoversyn. Dartill de tva att-satser som specifikt fokuserar pa
kompatibilitet med fackférbundet ST:s inkomst- och tilliggsforsdkring (vilka ddarmed
ticker in just var klubbs specifika reella behov, som gav upphovet till denna motion i
sin helhet).

Att-satser

1. att Seko omforhandlar inkomstforsakringen hos Folksam sa att villkoren
blir identiska med, eller mer fordelaktiga &n, andra fackforbunds
direkt motsvarande medlemsforsiakringar hos Folksam

2. att Seko omférhandlar inkomstforsakringens tillaggsforsakring hos
Folksam sa att villkoren blir identiska med, eller mer férdelaktiga dn, andra
fackforbunds direkt motsvarande medlemsforsakringar hos Folksam

3. att Seko omforhandlar inkomstforsakringen hos Folksam sa att
villkoren blir identiska med, eller mer fordelaktiga dn, fackférbundet
ST:s direkt motsvarande medlemsforsakringar hos Folksam

4. att Seko omférhandlar inkomstforsakringens tillaggsforsakring hos
Folksam s3 att villkoren blir identiska med, eller mer fordelaktiga an,
fackforbundet ST:s direkt motsvarande medlemsforsakringar hos Folksam

Utlatande 25 éver motion B 6

Yrkanden

att Seko utreder och implementerar en l6sning som ger samtliga klubbar mojlighet
att ansluta sig till Sekos Microsoft 365-miljé for att framja sdaker samverkan och
kommunikation (B 6.1)

att Seko tillhandahaller utbildning och stod till klubbar som ansluter sig till Microsoft
365-miljon, for att sdkerstdlla en smidig overgdng och effektiv anviandning (B 6.2)
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Motioner och utlatanden

att Seko aktivt arbetar for att sikerstdlla att ingen kdnslig facklig information
hanteras pa arbetsgivarens plattformar, med hdnvisning till de risker som uppstar
genom NIS2-direktivets implementering (B 6.3)

Utlatande

Motionen ”Starkt sakerhet och autonomi for klubbar genom anslutning till Sekos
Microsoft 365-miljo” handlar om att sikerstilla att fackliga handlingar inte finns i
arbetsgivarens IT-system.

Forbundsstyrelsen haller med om att det ar viktigt att fackliga dokument hanteras
sdkert och i sa stor utstrackning som mgjligt i forbundets IT-milj6. Sedan 2016 har
forbundet tillhandahéllit samarbetsrum i en Sharepoint som varit tillganglig via
Mina sidor for lokalorganisationer, regioner, klubbar, branschorganisationer och
forhandlingsorganisationer.

Det péagar ett arbete med att varje region, klubb, branschorganisation och
forhandlingsorganisation skall fa ett eget Team i Microsoft Teams, som ska ersitta
dagens samarbetsrum. Det kommer att finnas en koppling mellan medlemssystemet
Puma och anvindarkatalogen (AD) som styr behorigheter i vra centrala IT-system
som tex Microsoft Teams.

Nir de nya samarbetsrummen i Teams rullas ut kommer det att finnas guider och
utbildningsmaterial tillgéngliga. Kortare utbildningstillfallen kommer att erbjudas
enligt “train the trainer” metoden eller "utbilda utbildaren” pa svenska.

I Sekos dataskyddspolicy framgéar hur vi hanterar personuppgifter inom forbundet.
Darutover reglerar var dokumenthanteringsplan hur information och dokument som
ska arkiveras och gallras efter viss tid.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avslad motion B 6 att-sats 3
att anse motion B 6 att-sats 1 och 2 besvarade

Motion B 6
Seko Teliaklubben

Starkt sakerhet och autonomi fér klubbar genom
anslutning till Sekos Microsoft 365-miljd
Digital samverkan dr i dag en avgorande del av fackligt arbete, och behovet av saker
och effektiv kommunikation ar storre 4n ndgonsin. Ménga klubbar inom Seko
anvander olika digitala verktyg som ofta tillhandahalls av arbetsgivaren. Detta utgor
en betydande risk for 6vervakning och att kinslig facklig information kan hamna i fel
héander, vilket underminerar fackens autonomi och integritet.

Med de nya kraven fran NIS2-direktivet, som syftar till att starka cybersidkerheten
inom EU, riskerar arbetsgivare att infora 6kad kontroll och 6vervakning av sina
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Motioner och utlatanden

IT-system. Detta betyder att facklig verksamhet som bedrivs pé arbetsgivarens
plattformar riskerar att omfattas av extern kontroll, vilket hotar fackets oberoende och
sekretess.

Genom att erbjuda alla klubbar méjligheten att ansluta sig till Sekos Microsoft 365-
miljo skulle vi inte bara skapa en sdkrare arbetsmiljo, utan dven forbattra samverkan
och ge facket 6kad kontroll 6ver sin egen information. En gemensam plattform under
Sekos kontroll sdkerstiller att endast facket har tillgang till kdnsliga data, vilket
minskar risken for 6vervakning frén arbetsgivaren och starker var fackliga autonomi.

Att-satser

1. att Seko utreder och implementerar en 16sning som ger samtliga
klubbar mojlighet att ansluta sig till Sekos Microsoft 365-miljo
for att fraimja sdker samverkan och kommunikation

2. att Seko tillhandahéller utbildning och stod till klubbar som
ansluter sig till Microsoft 365-miljon, for att sakerstalla
en smidig 6vergang och effektiv anvindning

3. att Seko aktivt arbetar for att sikerstilla att ingen kénslig facklig
information hanteras pé arbetsgivarens plattformar, med hanvisning
till de risker som uppstar genom NIS2-direktivets implementering

Utlatande 26 6ver motion B 7

Yrkanden

att Seko verkar for att 6F paborjar en utredning om att ersdtta
medlemshanteringssystemet PUMA med ett mer ldtthanterligt, intuitivt och
datadrivet system (B 7.1)

att det nya systemet som infors ska ha starka funktioner for att analysera
medlemsdata ur ett statistiskt perspektiv for att majliggora bdttre beslut och
atgdrder baserade pd trender och fordndringar (B 7.2)

att Seko sdkerstdller att det nya systemet dar anvdndaruvdnligt och inkluderar
utbildning for alla berdrda klubbar och avdelningar i hur det ska anvéndas (B 7.3)

Utlatande
Motionen ”Byte av medlemshanteringssystemet PUMA” handlar om att byta ut dagens
Puma mot ett annat system.

Forbundet har tillsammans med 6vriga 6F-forbund ett samforvaltat
verksamhetssystem, dir medlemshantering ar en del av manga funktioner. Systemet ar
i grund och botten ett av virldens storsta; CRM (Customer Relationship Management)
vilket pa svenska kan bendmnas som kundrelationshantering, diar "kunden” i vart fall
ar en medlem. Mélet med CRM dr att forbattra forbundets service till medlemmarna
och behalla befintliga medlemmar genom att forsté deras behov och beteenden bittre.
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Motioner och utlatanden

Sedan 2016 har forbundets medlemssystem varit byggt i Microsoft Dynamics CRM
och i vart fall dopts till Puma. Inom LO-forbunden har en klar majoritet ssmma system
i grunden men som har anpassats p4 olika sitt. Aven andra fackférbund utanfér LO
anvander Microsoft Dynamics CRM.

Sedan 2016 har var version uppdaterats och i borjan av 2025 har ett arbete paborjats
for att lyfta nuvarande version till "molnet”.

Efter flytten till molnet finns det bra mojligheter att utveckla funktioner for att battre
kunna analysera och folja medlemsdata och battre statistik. Vi kommer ocksa att kunna
erbjuda den demokratiska organisationen ett enklare grianssnitt och inloggning till
relevant data och funktionalitet via Mina sidor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion B 7

Motion B 7
Seko Teliaklubben

Byte av medlemshanteringssystemet PUMA
Medlemshanteringssystemet PUMA har lange varit en central del av Sekos
administrativa struktur. Trots detta har ménga klubbar och avdelningar upplevt att
systemet inte langre moter vara behov. PUMA ar krangligt att anvinda, vilket gor att
den dagliga hanteringen av medlemsdata blir ineffektiv och tidskravande. Dessutom
har systemet begransade mojligheter for att arbeta med medlemsdata ur ett statistiskt
perspektiv.

For att kunna f6rsta trender, folja fordndringar och koppla dessa till specifika
atgirder ar det viktigt att vi har tillgang till ett verktyg som ar lattanvant, intuitivt
och som mojliggor en djupare analys av medlemsutvecklingen. Genom att byta till ett
modernare och mer anpassat medlemshanteringssystem kan vi forbattra var forméga
att administrera och analysera medlemsdata. Ett nytt system skulle gora det enklare att
hantera rekryteringsinsatser, forstd medlemsrorelser och moéjliggora datadrivna beslut
som stirker Sekos fackliga arbete.

Att-satser

1. att Seko verkar for att 6F paborjar en utredning om att
ersiatta medlemshanteringssystemet PUMA med ett mer
latthanterligt, intuitivt och datadrivet system

2, att det nya systemet som infors ska ha starka funktioner for att
analysera medlemsdata ur ett statistiskt perspektiv for att maojliggora
battre beslut och dtgarder baserade pa trender och forandringar

3. att Seko sikerstiller att det nya systemet dr anvandarvanligt och inkluderar
utbildning for alla berérda klubbar och avdelningar i hur det ska anvéndas

58



C Studier och ungverksamhet

Utlatande 27 éver motion C 1-C 2

Yrkande

att Seko tillsammans med LO, TCO och SACO verkar for att facklig information ldggs
in i ldroplanen for skolornas hogstadie- och gymnasieelever

Utlatande

Att informera elever om fackliga frgor &r, precis som motionédrerna papekar, en
viktig uppgift. For att na ut med facklig skolinformation finansierar LO, Saco och TCO
tillsammans Arena Skolinfo, som arbetar aktivt f6r att na skolorna och sprida kunskap
om fackliga fragor. Bra och tydlig information, badde genom laroplanen och via besck
fran fackliga organisationer, ar viktiga delar for att vi ska kunna rekrytera dessa elever
som framtida medlemmar nir de borjar arbeta.

Skolplanen faststills av regeringen och ar ett viktigt styrdokument for
undervisningen i svensk skola. Fragan ar starkt kopplad till vilken majoritet som styr.
Vi bedriver ett aktivt 16pande arbete for att paverka politiken i dessa och andra for
forbundet viktiga fragor.

Béda dessa insatser ar viktiga for att fa politiska partier att anta beslut som kan leda
till att den lagstiftande makten dndrar laroplanen i linje med motionérernas forslag,.
Det hir arbetet ar en del av vara stadgar och pagar kontinuerligt.

LO, Saco och TCO bestammer sjéilva Gver sina respektive organisationer, vilket
innebar att Sekos kongressbeslut bara kan paverka dessa i begriansad utstrackning.
Samtidigt delar vara centralorganisationer ménga gemensamma intressen, vilket gor
samarbete genom initiativ som Arena Skolinfo sarskilt viktigt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionerna C 1 och C 2 besvarade

MotionC1ochC2
BO Spértrafik, Seko Skéne

Vad ar facket och vad gor dom?

Varfor ska man vara med i facket? Det ar en friga som for manga av oss i Seko har
latt att svara pa. Men hur ser det ut for vira ungdomar? LO forbunden ar ute pa
gymnasieskolorna och yrkesprogrammen och informerar om facket, dess historia och
den svenska modellen. Ricker detta? givetvis inte. Har borde mer goras genom att
lagga in detta i laroplanen under amnet samhallskunskap. Pa detta sitt fangar vi upp,
informerar och upplyser vara ungdomar innan de slussas ut i arbetslivet.

Att-satser
® att Seko tillsammans med LO, TCO och SACO verkar for att facklig information

laggs in i laroplanen for skolornas hogstadie- och gymnasieelever
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Motioner och utlatanden

Utlatande 28 6ver motionerna C 3-C 4

Yrkanden

att Seko verkar for att nya fortroendevalda far tilldelat sig en mentor som kan stotta,
stdrka och engagera dem i deras uppdrag (C 3.1, C 4, 1)

att Seko startar ett mentorskapsprogram for fackligt fortroendevalda som vill vara
mentorer (C 3.2, C 4.2)

att det ska finnas en utbildning for mentorskapsrollen (C 3.3, C 4.3

Utlatande

Motionarerna understryker vikten av att nya fortroendevalda far stod av andra
fortroendevalda for att fa stod och végledning i sin roll. Forbundsstyrelsen delar i
stora drag andemeningen med motionen och har flera goda exempel inom olika delar
av organisationen pa att mentorskap kan vara bra sétt att stirka den lokala fackliga
verksamheten och bidra till atervaxt.

Framgangsrika mentorskapsprogram fungerar bast nar de anpassas till den lokala
verksamheten och dess forutsiattningar. For att programmen ska halla 6ver tid ar det
viktigt att engagemanget kommer fran den del av verksamheten som ansvarar for att
driva dem

Forbundsstyrelsen ar positivt instélld till att ge méjliga mentorer sa god hjilp som
mojligt. Redan idag erbjuds fler utbildningar som, bade sammantaget och var for sig,
borde kunna utgéra en god grund for mojliga mentorer. Dartill pagar ett arbete med
att utreda och se over utbildningsutbudet for medlemmar och fortroendevalda, for att
om mgojligt anpassa innehallet bittre infor ett eventuellt mentorskap. Tills det arbetet
ar fardigt arbetar Seko med att ta fram informations- och stodmaterial 4t dem som vill
arbeta aktivt med mentorskap.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motionerna C 3 att-sats 2 och C 4 att-sats 2
att anse motionerna C 3 att-sats 1 och 3 och C 4 att-sats 1 och 3 besvarade

MotionC30chC4
Spartrafik, Seko Skane

Mentorskap fér nya fértroendevalda
Att vara fackligt fortroendevald ar en viktig och ansvarsfull roll. Nyblivna
fortroendevalda star infor ménga utmaningar och krav som kan vara 6vervaldigande
utan ratt stod och vigledning.

En mentor kan spela en avgorande roll i att hjilpa dessa individer att navigera sina
nya ansvarsomraden, utveckla nodvandiga fardigheter och stirka sitt engagemang.
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Motioner och utlatanden

For att sdkerstilla att de fortroendevalda kan utfora sina uppgifter effektivt och med
sjalvfortroende, foreslar vi att man implementerar ett strukturerat mentorsprogram.

Att-satser

1. att Seko verkar for att nya fortroendevalda far tilldelat sig en mentor
som kan stétta, starka och engagera dem i deras uppdrag

2, att Seko startar ett mentorskapsprogram for fackligt
fortroendevalda som vill vara mentorer

3. att det ska finnas en utbildning foér mentorskapsrollen

Utlatande 29 6ver motionC50ch C6
Yrkanden
att fortroendeuppdragsforberedande medlemsutbildningar ska erbjudas medlemmar

(Cs5.1)
att dessa ska anordnas sa organisatoriskt ndra medlem som majligt (C 5.2)

att det anordnas en utbildning for de som eventuellt dr intresserade att engagera sig
fackligt liknande den redan existerande introduktionsutbildningen (C 6.1)

att alternativt, den redan existerande introduktionsutbildningen gors om sd att den
dven innefattar information som beskriver vad det innebdr att engagera sig fackligt
(Cé6.2)

Utlatande

Motionen beror ett avgérande dmne for fackforeningens framtid, namligen
rekryteringen av nya fortroendevalda. Medlemsutbildning ar ett viktigt verktyg for
att starka kunskapen for var fackliga organisation och starka engagemanget och
bevakningen av kollektivavtalen lokalt.

De medlemsutbildningar som erbjuds idag, sésom Sekos introduktionsutbildning
och tvirfackliga medlemsutbildningar som Om facket och Om samhéllet som
arrangeras av LO-distrikten, syftar till att ge en tydlig bild av hur var férening fungerar
och betona vikten av lokalt fortroendevalda och att vi tillsammans bygger var fackliga
styrka. Ménga medlemmar gar vidare och tar pé sig uppdrag efter att ha genomfort
dessa utbildningar, inte minst efter Introduktionsutbildningen.

Under de senaste aren har forbundsstyrelsen riktat fokus pa Sekos
introduktionsutbildning, med ett mal om 1000 deltagare per ar. En del i att uppna
faststéllda mal ar genom var satsning pa att genomfora fler introduktionsutbildningar
lokalt pa arbetsplatsen, vilket gor att de kan anpassas efter varje klubbs och sektionens
specifika behov och forutsittningar. Har har vi fortsatt ett arbete for att fa bred
spridning inom alla Sekos branscher och vi tror att det krévs bibehallet fokus pa
introduktionsutbildningen for att 1angsiktigt sikra att fler nya medlemmar far del av
denna kunskap.
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Motioner och utlatanden

Utover detta har klubbar och sektioner fortsatt stor frihet att sjalva arrangera
medlemsutbildningar och introduktionsutbildningar som passar deras medlemmar,
exempelvis Kvalificerad medlemsutbildning som Seko Posten arrangerar. Vi ser girna
att fler klubbar drar nytta av Seko Postens erfarenheter och arrangerar liknande
utbildningar och férbundsstyrelsen bidrar gérna till att sprida goda exempel.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta:

att anse motion C 5 och C 6 besvarade

MotionC5
FO Post

Fortroendeuppdragsforeberedande mediemsutbildningar

Vi star som forbund infor stora utmaningar och tva grundforutsattningar for att vi

ska kunna anta dessa ar att vi foretrader tillrackligt médnga medlemmar for att kunna
forhandla med styrka, men ocksa att vi har tillrackligt manga fortroendevalda som
kan foretrada dessa. P4 manga tidigare kongresser, kanske dven pa den kommande,
har motioner behandlats som handlar om en grundldggande problematik att rekrytera
medlemmar till fortroendeuppdrag. Detta har visat sig genom motioner om att
mojliggora for pensionérer att ha ytterligare uppdrag eller att hoja aldersgransen for
nir man anses vara ung.

Vi tycker att det ar fel vig att gd. Har vi svart att rekrytera unga fortroendevalda sa
ska vi forsoka bli battre pa det, inte gora det enklare for oss att kalla de vi redan har
for unga ytterligare en tid. Har vi svart att hitta revisorer eller valberedare s ska vi bli
béttre pa det, inte ta den enkla vigen och lasta 6ver ansvaret till vara pensionérer.

En bestandsdel i ett arbete med att bli battre pa att rekrytera fortroendevalda tror
vi ar speciella medlemsutbildningar som syftar till att forbereda medlemmar pa vad
det innebar att ha ett fackligt uppdrag. Vi tror ocksa att detta bor utforas sa nira
medlemmens vardag som mgjligt. Det dr nagot som vi har testat nu under tva ars tid
i forhandlingsorganisationen Seko Posten, med vildigt gott resultat. Var utbildning,
som vi kallar for Kvalificerad Medlemsutbildning, har vi genomfort i séval fysiskt som
digitalt format. Ungefiar 130 medlemmar har genomgétt den och av dessa har drygt
50 % valt att ta pa sig ett fortroendeuppdrag och dartill faitt medlemmarnas fortroende
att gora sa.

Det har gjort stor skillnad for oss och vi marker att det gor det d&ven for medlemmar
som kanske funderar men tycker att det verkar vara ett stort steg att bli fortroendevald.
Utbildningen ger en inblick i vad som forviantas av en men ocksa vilket stod som finns.
Den dolda fordelen ar att den ocksa kanske far medlemmar som funderar pa att ta ett
uppdrag att andra sig om de inser att det inte ar ndgonting for dem.

Vi hdvdar inte att detta dr en universallosning som enkelt 16ser problemen med att
rekrytera till fortroendeuppdrag. Men det kan vara en del av en storre 16sning. Vi vet
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Motioner och utlatanden

att den fungerar bra. Det handlar inte om nagon form av prestige. Inte att vi vill att
andra ska gora som vi gor. Det handlar om att vi ser ndgonting som funkar och vill
implementera det i forbundet for att gora oss béattre.

Vi foreslar darfor kongressen besluta

Att-satser
1. att fortroendeuppdragsforberedande medlemsutbildningar
ska erbjudas medlemmar
2. att dessa ska anordnas s organisatoriskt ndra medlem som majligt

MotionCé6

FO Kriminalvarden

Introutbildning fértroendevalda

Pa flera verksamhetsstéllen inom kriminalvarden ar det brist pa folk som vill

engagera sig inom det fackliga vilket inneburit att det pa vissa stillen inte bara saknas
fortroendevalda utan att det dven saknas en fungerande styrelse. Undertecknad, som
ar mycket ute pa golvet pa de olika verksamhetsstillena, far ibland fradgan hur man bar
sig &t om man vill engagera sig fackligt. Det saknas med andra ord ett bra sitt att finga
upp dem som faktiskt vill engagera sig.

I nuldget har vi introduktionsutbildningar for anstillda som ar nyfikna pa vad vi gor
inom det fackliga. Dessa introduktionsutbildningar sker oftast ute pa arbetsplatserna
och ar ett bra sétt att finga upp anstéllda som ar intresserade och potentiellt kan bli
medlemmar. Vad det géller anstillda som ir intresserade av att eventuellt engagera
sig facklig sa finns det inte ndgon liknande utbildning varfor vi missar att fanga upp de
som kan ha intresse.

FO Kriminalvarden yrkar

Att-satser

1. att det anordnas en utbildning for de som eventuellt ar intresserade att engagera
sig facklig liknande den redan existerande introduktionsutbildningen

2. att alternativt, den redan existerande introduktionsutbildningen
gors om sé att den dven innefattar information som
beskriver vad det innebar att engagera sig fackligt

Utlatande 30 6ver motion C7

Yrkande

att man reviderar ARG och infor en special ARG for staten som dven inkluderar en
avtalsutbildning, denna kors partsgemensamt med andra myndigheter, utbildningen
borde vara pé fem dagar, tvd dagar med arbetsrittslagar, en dag med centrala
kollektivavtalen samt tva dagar for de lokala kollektivavtalen
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Utlatande

Motionaren pekar pa ett behov av att anpassa utbildningen Arbetsrattslig grund till de
speciella behov som staten har avseende innehéall. En liknande motion behandlades
av kongressen 2021 och besvarades dd med motiveringen att ett arbete pagick

med att utveckla en digital plattform, med mojligheter till tydligare bransch- och
avtalskopplingar. S&val motioner som utlatanden infor forra kongressen skrevs under
pandemin och forbundsstyrelsen konstaterar att det finns helt andra forutsiattningar
idag att hitta 16sningar pa det motionérerna efterfragar.

Arbetet med en sddan anpassad utbildning for det statliga omradet pagar och
forbundsstyrelsen forutsatter att det arbetet sker i dialog med berérda lokala
foretradare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion C 7 besvarad

MotionC7

FO Kriminalvarden

Utbildning anpassad efter verksamhetens behov
Inom det statliga avtalsomradet finns det flera centrala kollektivavtal, lokala
kollektivavtal, forordningar samt speciella arbetsrittslagar utover de allménna
arbetsrattslagarna. I utbildningen gillande arbetsrattens grunder (ARG) traffar man
inte réatt nar det giller statliga avtalsomradet. Eftersom de flesta arbetsrittslagar ar
dispositiva tecknar myndigheterna lokala kollektivavtal, vilket innebar att de som &r
fortroendevalda inom det statliga avtalsomradet inte far den grundliggande kompetens
som de behover for att klara sitt uppdrag, vilket innebar att istillet for att ha en
anpassad ARG som inkluderar de centrala och lokala avtalet, laggs detta pa respektive
bransch/FO som far ta denna kostnad som borde ligga pa utbildningsenheten hos
forbundet. Varken FO eller branscher har dessa medel for att kunna finansiera behovet.
Forbundet tar ut en avgift pd minst 250 kronor per manad, som visserligen dven
omfattar medlemsforsakringar, men en del gar till utbildningskostnader, da ar det
viktigt att denna kostnad traffar ratt och de fortroendevalda far ratt utbildning for
deras uppdrag.

FO Krim yrkar

Att-satser

® att man reviderar ARG och infor en special ARG for staten som dven inkluderar
en avtalsutbildning, denna kors partsgemensamt med andra myndigheter,
utbildningen borde vara pé fem dagar, tvd dagar med arbetsrittslagar, en dag
med centrala kollektivavtalen samt tva dagar for de lokala kollektivavtalen
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Utlatande 31 6ver motionerna C 8-C 14 samt | 2 att-sats 4 och
att-sats 5, | 5 att-sats 4 och att-sats 5, 1 6 att-sats 4 och att-sats 5,
| 3 att-sats 3 och att-sats 4 och | 4 att-sats 3 och att-sats 4

Yrkanden

att Seko verkar for att forma en grundutbildningsplan for medlemmar som
innehaller kurserna “Introduktionsutbildning om facket”, “Medlem i facket” och
“Vagen framat” (C 8.1)

att Seko utvdrderar och foljer upp utbildningarnas effekt pG medlemmarnas
engagemang och kunskap, samt justerar utbildningsplanen baserat pa _feedback och
resultat (C 8.2)

att Vigen Framat inkluderas i Sekos utbildningstrappa for att ge vara
fortroendevalda en bredare ideologisk och samhdallsekonomisk forstdelse som stdrker
deras formaga att delta i och pdverka sambhdlls- och arbetsplatsdebatter (C 9.1, C
10.1,C11.1,C12.1,C14.1)

att Seko genomfor en utvdrdering med syfte att folja upp hur utbildningen stdrker
fortroendevaldas forméga att hantera politiska och fackliga diskussioner samt
analysera samhdllsutvecklingen (C 9.2)

att utbildningen sdkerstdller en balans mellan de arbetsrdttsliga kunskaper som
redan finns i utbildningstrappan och den nya_fokusen pa ideologiska och strategiska
fréagor, for att stirka deltagarnas ledarskap och fackliga engagemang (C 9.3, C 10.3,
C11.3,C12.3,C13.3,C14.3)

att Seko verkar for att Vigen Framat plockas in av LO for att ingd i LOs
utbildningsprogram (C 9.4)

att Seko genomfor en utvdrdering efter tva ar for att folja upp hur utbildningen
starker fortroendevaldas formaga att hantera politiska och fackliga diskussioner
samt analysera samhdllsutvecklingen (C 10.2, C 11.2, C12.2, C 13.2, C 14.2)

att Seko har som mdltal att 1000 fortroendevalda ska gé Vigen framdt under
kongressperioden (C 10.4, C 11.4, C12.4, C13.4, C 14.4)

att den fackliga utbildningen Vigen Framdt inkluderas i Sekos utbildningstrappa, for
att ge vara fortroendevalda en bredare ideologisk och samhallsekonomisk forstdelse
som stdrker deras formaga att delta i och paverka samhdlls- och arbetsplatsdebatter
(C13.1)

att forbundet antar malsdttningen att alla fortroendevalda ska ga Vigen Framat (1
2.4,13.3,14.3,154,16.4)
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att uppldta ndgra platser pa Vigen Framdt till medlemmar utan fortroendeuppdrag
(125,134,14.4,155,16.5)

Utlatande

Att utbilda medlemmar och fortroendevalda ar avgorande for att organisera vara
arbetsplatser och vara en stark facklig organisation. Studier har mot bakgrund av
detta darfor varit ett av forbundens mest prioriterade omraden och mél under hela
foregdende kongressperioden. Tyvarr kan vi konstatera att vi ar langt ifran att uppna
malen. Alltfor manga medlemmar och fortroendevalda saknar de grundlaggande
utbildningarna och férbundsstyrelsen ser behovet av att fortsatta prioritera dessa
under nésta kongressperiod. Far vi médnga medlemmar som deltar i utbildningar,
blir det lattare att fi medlemmar att vilja ta sig an ett fackligt uppdrag. Att utbilda de
fortroendevalda &r givetvis helt avgorande. Dels for att gemensamt bygga en stabil
ideologisk grund men dven for att de enskilda personerna ska fa ritt verktyg i sitt
uppdrag.

Forbundsstyrelsen anser att vi behover kunna anvinda vara resurser strategiskt
och vid behov ocksa flexibelt for att mota dagsaktuella utmaningar och mélgrupper.

I nuldget behover vi prioritera de resurser vi har diar behovet ar som storst, dvs till de
grundliaggande utbildningarna for Sekos medlemmar och fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen vill uttrycka sin uppskattning for det stora engagemanget
i studiefragan, de ideologiska fragorna och den facklig-politiska verksamheten
motiondrerna ger uttryck for. Hur Seko tar tillvara pa detta engagemang ar en viktig
framtidsfriga. Vi kan exempelvis se ett behov av att se 6ver innehéllet i savil vara
egna som i tvarfackliga befintliga utbildningar for att ge mer utrymme at fragan om
meningen med foreningen och vér ideologiska grund. For att ge vara fortroendevalda
verktyg i den facklig-politiska verksamheten vill vi ocksa peka pa mojligheten att ga
LO:s Maktutbildning. Den ar idag ar en del av det tvirfackliga utbildningssystemet.

Nar vi arrangerar utbildningar tvarfackligt inom LO far kursdeltagarna dven
chansen att bredda sin kunskap, genom erfarenhetsutbyte som visar skillnader men
framfor allt likheter fortroendevalda emellan. Tvarfackliga utbildningar ar ocksé ett
solidariskt sétt att gemensamt tillhandahélla ett brett kursutbud for medlemmar och
fortroendevalda inom alla forbunden, dven de mindre. Idag finns en bred palett av
kurser som syftar till att skapa insikt om de strukturer och sammanhang som bygger
upp vart samhille samt pa olika satt ger kunskap om véar historia och fackliga ideologi.
Dels genom medlemsutbildningar som Om samhillet och Om facket och dels genom
kurser inom ramen for LO:s kunskapssystem som Insikter, Vi bygger landet och
Jamlikhetsakademin steg ett till tre.

Viagen framaét finns idag i Sekos utbildningssystem och det kravs forkunskaper
innan man som fortroendevald har mdjlighet att ansoka. Det ar en kostsam utbildning
med hog kursavgift. Tre dagar motsvarar ungefar samma kostnad som tio dagar pa
Insikter eller fem deltagare pa tva dagars Maktutbildning. Ett mal pa 1000 deltagare,
som foreslas i motionerna skulle kridva en utokad budget pa drygt 20 miljoner kronor
under kongressperioden enbart for Vagen framat. Om samtliga fortroendevalda ska
genomfora utbildningen skulle det motsvara mer dn 100 miljoner kronor. Detta
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motsvarar mer dn dubbelt s& mycket som hela Sekos centrala studiebudget under
mandatperioden, dar exempelvis Vald pa jobbet och ARG ingar. Det skulle alltsa
binda stora resurser for lang tid framéver, vilket riskerar att tranga ut savil de
tvarfackliga utbildningarna som mdjligheten till fortsatta satsningar pa intro- och
medlemsutbildningar.

Vi ser l6pande 6ver kursutbudet saval inom Seko som gemensamt inom LO. Under
de senaste dren och inte minst efter pandemin ser vi ett gemensamt behov av att ta
ett storre grepp om innehéll och former for vira gemensamma tvirfackliga studier
inom LO, bland annat efter inspel vi som forbund fatt fran vara fortroendevalda. Vid
LO:s kongress forra aret beslutades ocksa om en studieutredning. Seko deltar aktivt i
utredningen som ska presentera sina slutsatser under hosten 2025. Vi kommer dar att
verka for att Vagen framaét eller motsvarande utbildning blir en del av LO:s system och
att den ideologiska grunden fér ett storre utrymme i det framtida kunskapssystemet.
Idag genomf6rs Vagen framat huvudsakligen med deltagare fran byggbranschen.

Vi tror att det vore mer ekonomiskt forsvarbart och gynnsamt savil for Seko som
organisation som hela arbetarrorelsen att i stéllet fokusera tid och resurser pa att
utveckla vara tvarfackliga studier inom LO:s kunskapssystem.

I motion C 13 att-sats 2 foreslés att en utvirdering av Viagen Framét ska genomforas
efter tva ar. Vid behov kan storre utvarderingsinsatser goras for enskilda utbildningar
men bade var egna studieverksamhet och den tvirfackliga utvarderas kontinuerligt.

Motionen C 8 innehéller en att-sats som foreslar utformandet av en
grundutbildningsplan fo6r medlemmar. En sddan plan finns redan. Sekos
utbildningstrappa bygger pé introduktionsutbildningen som ett forsta steg. Det ar
en endagsutbildning som kan héllas lokalt, digitalt eller regionalt. Innehallet utgér
fran det som en ny medlem behover veta som ny i organisationen och medlemmen
kan sedan ga vidare till Om facket och Om samhillet. Dessa utgor basen for
medlemsutbildningarna i forbundet och bygger pa hog grad av tvarfacklighet och
forhallande till LO:s utbildningar. Nar resurserna ar begransade maéste vi prioritera
och forbundsstyrelsen anser inte att det finns skal for att erbjuda Vagen framaét till
medlemmar utan fortroendeuppdrag, som foreslés i motionerna I 2—1 6.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionerna C 9—C 14 att satserna 2—4, I 2, I 4-1 6 att-satserna 4 och 5 samt
I 3 att-satserna 3 och 4
att anse motionerna C 9—C 14 att-sats 1, C 8 samt C 9 att-sats 2 besvarade
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MotionCs8
SEKO Teliaklubben

Strukturerad utbildningsplan fér medlemmar
Bakgrundsbeskrivning: Inom SEKO Teliaklubben har vi mérkt att utbildningsutbudet
varierar mellan regionerna. Vara studieansvariga ser att utbudet ar bade otydligt och
for omfattande, vilket gor det svart for medlemmar att veta i vilken ordning de bor
utbilda sig, sarskilt om de inte ar fértroendevalda.

Pa LO:s hemsida for fackliga utbildningar finns flera kurser, men manga overlappar
varandra:

® Om facket: En tvddagars introduktionsutbildning
som ticker grundldggande dmnen.
® Medlem i facket 1: En tredagarskurs som ocksa innehéller
mycket av samma material som introduktionskursen.
Medlem i facket 2: En samhéllspolitisk pabyggnadsutbildning pa tre dagar.
® Konsumentritt och privatekonomi: En kurs om budgetering och familjeekonomi.

Utover dessa finns det utbildningar for de som narmar sig pension, blivit foréldrar,
eller en miangd samhillsinformerande kurser om feminism, jamstélldhet och facklig-
politisk paverkan. Detta gor det svart for medlemmar att veta var de ska borja sin
utbildningsresa.

Motivering: Inom Teliaklubben har vi framgangsrikt anvant
Introduktionsutbildningen som ett verktyg for att rekrytera fler medlemmar och
fortroendevalda. Mellan 2022 och 2024 har antalet fortroendevalda i Géteborg ckat
fran fem till 13. Vi har en tydlig utbildningsstruktur for nya fortroendevalda som borjar
med Introduktionsutbildningen, f6ljt av kurserna Vald pa Jobbet 1 & 2, Byggnads kurs
Vigen Framaét och slutligen kursen Insikter.

Denna strukturerade utbildningsplan har visat sig vara avgorande for var klubb och
arbetarrorelsens framtid. Tyvirr dr den nuvarande strukturen endast tillganglig for
fortroendevalda. Vi vill erbjuda en liknande majlighet for alla medlemmar att folkbilda
sig.

For att 6ka medlemmarnas intresse for utbildning foreslar vi en strukturerad
grundutbildning for SEKO:s medlemmar enligt foljande koncept:

® Introduktionsutbildning — 1 dag: Medlemmen lar sig om
fackforbundens historia och vikten av att vara en del av kollektivet.

® Medlem i facket — 2 dagar: Medlemmen far kunskap om facklig
verksamhet och arbetsmiljé samt hur de kan bli en aktiv medlem i
stillet for passiv medlem och bidra genom att exempelvis lyfta problem,
prata med sina kollegor och skriva forslag till motioner med mera.

® Vigen Framéat — 3 dagar: Medlemmen lir sig om var ideologiska
historia och tdnder en eld for den fackliga kampen.
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Med dessa tre kurser som grund tror vi att den fackliga kampviljan kommer att 6ka
exponentiellt bland vira medlemmar och stiarka var makt och influens i samhallet.
Seko Teliaklubben foreslar darfor

Att-satser

1. att Seko verkar for att forma en grundutbildningsplan for
medlemmar som innehaller kurserna “Introduktionsutbildning
om facket”, “Medlem i facket” och “Véagen framat”

2. att Seko utvirderar och foljer upp utbildningarnas effekt pa
medlemmarnas engagemang och kunskap, samt justerar
utbildningsplanen baserat pa feedback och resultat

MotionC9
Seko Teliaklubben

Vagen Framat - Fordjupad forstdelse och starkt fackligt ledarskap

I dagens samhaille ser vi allt tydligare hur den politiska och ekonomiska debatten
paverkar vara arbetsplatser och arbetsvillkor. Manga medlemmar och fortroendevalda
saknar grundlaggande kunskaper om samhallsekonomi och ideologi, vilket forsvarar
deras mojligheter att orientera sig i samhéllsdebatten och effektivt delta i samtal som
formar arbetsmarknadens framtid.

For att mota dessa utmaningar behover vi stiarka vara fortroendevalda, inte bara
genom fordjupade kunskaper i arbetsritt och forhandlingsteknik, utan genom
en bredare forstielse for samhallets drivkrafter och den historiska utvecklingen
av arbete och kapital. Hir kommer Végen Framdt in som en central del i Sekos
utbildningstrappa. Kursen syftar till att ge deltagarna en ideologisk forstéelse,
samt formagan att delta i och paverka fackliga och politiska diskussioner med
sjalvfortroende.

Genom att lagga till Vigen Framdt i Sekos utbildningstrappa ger vi vara
fortroendevalda den kompetens de behdver for att forma framtiden, bade pa
arbetsplatserna och i samhallet i stort. Kursen innehaller viktiga teman som konflikten
mellan arbete och kapital, historiematerialism, ekonomiska teorier, och den svenska
modellen. Detta starker deltagarnas formaga att analysera och forsta de krafter som
styr samhillsutvecklingen, och darmed battre kunna driva foérandring.

Att-satser
1. att Vagen Framat inkluderas i Sekos utbildningstrappa for att ge vara
fortroendevalda en bredare ideologisk och samhéllsekonomisk forstaelse som
starker deras formaga att delta i och paverka samhalls- och arbetsplatsdebatter
2. att Seko genomfor en utvirdering med syfte att folja upp hur
utbildningen stérker fortroendevaldas forméga att hantera politiska
och fackliga diskussioner samt analysera samhallsutvecklingen
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3. att utbildningen sékerstiller en balans mellan de arbetsrittsliga kunskaper
som redan finns i utbildningstrappan och den nya fokusen pa ideologiska och
strategiska fragor, for att stdrka deltagarnas ledarskap och fackliga engagemang

4. att Seko verkar for att Vagen Framat plockas in av
LO for att ingd i LOs utbildningsprogram

Motion C 10-C 12
Seko Mellansverige, BO Spartrafik, Seko Mtr Malartag

Vagen Framat - Fordjupad forstaelse och starkt fackligt ledarskap

Bakgrund: I dagens samhille ser vi allt tydligare hur den politiska och ekonomiska
debatten paverkar vara arbetsplatser och arbetsvillkor. Mdnga medlemmar och
fortroendevalda saknar grundlaggande kunskaper om samhillsekonomi och ideologi,
vilket forsvarar deras mojligheter att orientera sig i samhillsdebatten och effektivt delta
i samtal som formar arbetsmarknadens framtid.

For att mota dessa utmaningar behdver vi stirka véara fortroendevalda, inte bara
genom fordjupade kunskaper i arbetsritt och forhandlingsteknik, utan genom
en bredare forstaelse for samhallets drivkrafter och den historiska utvecklingen
av arbete och kapital. Har kommer Viagen Framét in som en central del i Sekos
utbildningstrappa. Kursen syftar till att ge deltagarna en ideologisk forstaelse,
samt formagan att delta i och paverka fackliga och politiska diskussioner med
sjalvfortroende.

Genom att lagga till Vagen Framat i Sekos utbildningstrappa ger vi vara
fortroendevalda den kompetens de behover for att forma framtiden, bide pé
arbetsplatserna och i samhallet i stort. Kursen innehéller viktiga teman som konflikten
mellan arbete och kapital, historiematerialism, ekonomiska teorier, och den svenska
modellen. Detta stiarker deltagarnas formaga att analysera och forsta de krafter som
styr samhallsutvecklingen, och diarmed béttre kunna driva forandring.

Att-satser
1. att Vagen Framat inkluderas i Sekos utbildningstrappa for att ge véra
fortroendevalda en bredare ideologisk och samhéllsekonomisk forstiaelse som
starker deras formaga att delta i och paverka samhalls- och arbetsplatsdebatter
2. att Seko genomfor en utvardering efter tva ar for att f6lja upp hur
utbildningen starker fortroendevaldas forméga att hantera politiska
och fackliga diskussioner samt analysera samhéllsutvecklingen
3. att utbildningen sékerstiller en balans mellan de arbetsrittsliga kunskaper
som redan finns i utbildningstrappan och den nya fokusen pa ideologiska och
strategiska fragor, for att stiarka deltagarnas ledarskap och fackliga engagemang
4. att Seko har som maltal att 1000 fortroendevalda ska
gé Vagen framét under kongressperioden
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Motion C 13
Seko Stockholm

Vagen Framat - Fordjupad forstaelse och starkt fackligt ledarskap
I dagens samhalle ser vi allt tydligare hur den politiska och ekonomiska debatten
paverkar vara arbetsplatser och arbetsvillkor. Mdnga medlemmar och fortroendevalda
saknar grundlaggande kunskaper om samhallsekonomi och ideologi, vilket forsvarar
deras mojligheter att orientera sig i samhallsdebatten och effektivt delta i samtal
som formar arbetsmarknadens framtid. For att mota dessa utmaningar behover vi
starka vara fortroendevalda, inte bara genom fordjupade kunskaper i arbetsratt och
forhandlingsteknik, utan genom en bredare forstéelse for samhaéllets drivkrafter och
den historiska utvecklingen av arbete och kapital. Har kommer Vigen Framat in som
en central del i Sekos utbildningstrappa.

Kursen syftar till att ge deltagarna en ideologisk forstaelse, samt forméagan att
delta i och paverka fackliga och politiska diskussioner med sjalvfortroende. Genom
att lagga till Vagen Framat i Sekos utbildningstrappa ger vi vara fortroendevalda den
kompetens de behover for att forma framtiden, bade pa arbetsplatserna och i samhillet
i stort. Kursen innehaller viktiga teman som konflikten mellan arbete och kapital,
historiematerialism, ekonomiska teorier, och den svenska modellen. Detta starker
deltagarnas formaga att analysera och forsta de krafter som styr samhallsutvecklingen,
och darmed bittre kunna driva forandring.

Vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. att den fackliga utbildningen Vagen Framét inkluderas i Sekos
utbildningstrappa, for att ge vara fortroendevalda en bredare
ideologisk och samhaillsekonomisk forstéelse som stirker deras
formaga att delta i och paverka samhalls- och arbetsplatsdebatter
2. att Seko genomfor en utvirdering efter tva ar for att folja upp hur
utbildningen stérker fortroendevaldas forméga att hantera politiska
och fackliga diskussioner samt analysera samhallsutvecklingen
3. att utbildningen sikerstaller en balans mellan de arbetsrattsliga kunskaper
som redan finns i utbildningstrappan och de nya fokusen pa ideologiska och
strategiska fragor, for att stiarka deltagarnas ledarskap och fackliga engagemang
4. att Seko har som méltal att 1000 stycken fortroendevalda
ska ga Vigen framéat under kongressperioden

Motion C 14

Seko Vst

"Véagen Framat” ar végen framat

Det har ryktats om i korridorerna att det planeras att skala ner pa vart deltagande i

kursen "Véagen Framat”. Det ar enligt mig helt fel vig att ga.
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Vi har ett problem idag nar ménga av véra fortroendevalda inte kan svara pa fragan
till varfor den fackliga kampen ar viktigt for hela samhallets utveckling. Vi har kanske
till och med fortroendevalda som inte ser den tydliga samhéllsbarande konfliktlinjen
mellan arbete och kapital. Framfor allt s har vi medlemmar idag som inte identifierar
sig som arbetarklass och aktivt rostar emot sina egna klassintressen.

Vi maéste ha trygga och palista fortroendevalda som kan ta diskussionerna pé sina
arbetsplatser. Som kan ta plats i politiken.

Det ar vi som ska vara spjutspetsen i svensk arbetarrorelse for att flytta fram véra
positioner i kampen om ett jamlikt samhélle.

De hér bristerna som nu radats upp gér att mota. Vi har just nu en kurs som hanterar
den hir problematiken. Vi borde snarare skicka fler fortroendevalda pa den hér
utbildningen &n att skira ner pa den.

Slutar vi utbilda vara fortroendevalda sa kommer vi ldingsamt strypa oss sjilva.

Darfor yrkar jag att

Att-satser
1. att "Vagen Framat” inkluderas i Sekos utbildningstrappa for att ge vara
fortroendevalda en bredare ideologisk och samhillsekonomisk forstielse som
starker deras forméga att delta i och paverka samhalls- och arbetsplatsdebatter
2. att Seko genomfor en utvirdering efter tva ar for att folja upp hur
utbildningen stirker fortroendevaldas forméaga att hantera politiska
och fackliga diskussioner samt analysera samhallsutvecklingen
3. att utbildningen sékerstiller en balans mellan de arbetsrittsliga kunskaper
som redan finns i utbildningstrappan och den nya fokusen pa ideologiska och
strategiska fragor, for att stiarka deltagarnas ledarskap och fackliga engagemang
4. att Seko har som maltal att 1000 st fortroendevalda ska
gd Vagen framéat under kongressperioden

Motion | 2 att-sats 4 och att-sats 5, 1 5 att-sats 4 och
att-sats 5 samt | 6 att-sats 4 och att-sats 5 (kopia)
BO Spartrafik, Seko Mtr Malartdg, Seko Mellansverige

Lat Sekos medlemmar vara drivande i opinionsbildningen

Av dagens unga rostar manga brunt, tycker det ar dyrt och ondodigt att vara med i facket
och tror att sjélv ar baste drang. Detta synsitt bottnar i en annan problemformulering
och andra 16sningsforslag dn de vi som facklig organisation stér for.

Sekos strategi for att st emot hoger-media handlar framst om opinionsbildning via
tankesmedjor. Tankesmedjor gor ett mycket bra jobb, Katalys har till exempel tagit
fram rapporter och drivit opinionsbildning pa sdtt som inte dr mdéjliga att gora inom
Seko. Men om vi outsourcar allt tankearbete om framtiden och rattvisan ar vi fel ute.

Ska vi kunna ta tillbaka problemformuleringsinitiativet pa riktigt kravs ndgot mer
och nagot annat.
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Om vi n6jer oss med att vara en organisation som svarar pd medlemmarnas fragor
om rattigheter och skyldigheter pa jobbet da behovs inget mer. Om vi tycker att vi inte
behover vara mer samhillsengagerade an att det racker med att bjuda in en politiker
till vara ombudstriffar ibland, da kan vi fortsdtta som tidigare.

Men om vi vill mer. Om vi vill att det ska finnas fler alternativ till hogerns
problembeskrivningar, om vi vill vara en organisation som flyttar fram positionerna
och som vill gora det béttre for vara medlemmar pa riktigt — da méste vi ha drivkraften
pé insidan.

Det finns en arena har som dr underutnyttjad. Sekos medlemmar ar en guldgruva
men en gruva behover underhall. Facklig utbildning behdvs for att medlemmarna ska
fa bade kunskap och verktyg for att kunna styra sin fackférening.

Seko har manga bra aktiviteter som fortjanar att f& genomslag hela vagen ut. Vi
behover dels skapa forutsattningar for de som vill vara aktiva inom opinionsbildning.
Men ocksé arbeta for att locka fler medlemmar att blicka framat och se vilken varld
som kan vara mojlig. Vi behover satsa mer for dem som kan anvinda pronomen som

% 9

vi” och “jag” nir de beskriver arbetares vardag.

Att-satser
4. Forbundet antar mélsittningen att alla fortroendevalda ska ga Vagen Framét
5. Upplata nagra platser pa Vagen Framat till medlemmar utan fértroendeuppdrag

Motion | 3 att-sats 3 och att-sats 4, | 4 att-sats 3
och att-sats 4 (kopia)
FO Post, Seko Mellannorrland

Lat Sekos medlemmar vara drivande i opinionsbildningen

Av dagens unga tycker manga att det ar dyrt och onodigt att vara med i facket och
tror att sjélv dr baste drang. Detta synsitt bottnar i en annan problemformulering och
andra l6sningsforslag én de vi som facklig organisation star for.

Sekos strategi for att sta emot hoger-media handlar framst om opinionsbildning via
tankesmedjor. Tankesmedjor gor ett mycket bra jobb, Katalys har till exempel tagit
fram rapporter och drivit opinionsbildning pa sdtt som inte dr mdéjliga att gora inom
Seko.

Men om vi ska kunna ta tillbaka problemformuleringsinitiativet pa riktigt kravs
négot mer.

Om vi n6jer oss med att vara en organisation som svarar pd medlemmarnas fragor
om rattigheter och skyldigheter pa jobbet da behovs inget mer.

Om vi tycker att vi inte behover vara mer samhéillsengagerade an att det racker med
att bjuda in en politiker till vira ombudstraffar ibland, di kan vi fortsitta som tidigare.

Men om vi vill mer. Om vi vill att det ska finnas fler alternativ till hogerns
problembeskrivningar, om vi vill vara en organisation som flyttar fram positionerna
och som vill gora det béttre for vara medlemmar pa riktigt — da méste vi ha drivkraften
pé insidan.
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Det finns en arena har som ar underutnyttjad. Sekos medlemmar ar en guldgruva
men en gruva behover underhall. Facklig utbildning behovs for att medlemmarna ska
fa bade kunskap och verktyg for att kunna styra sin fackforening.

Seko har manga bra aktiviteter som fortjanar att fa genomslag hela vigen ut. Vi
behover dels skapa forutsittningar for de som vill vara aktiva inom opinionsbildning.
Men ocksé arbeta for att locka fler medlemmar att blicka framét och se vilken varld
som kan vara mojlig. Vi behover satsa mer for dem som kan anvinda pronomen som
“vi” och ”jag” nir de beskriver arbetares vardag.

Seko behover en strategi som sakerstéller att vara medlemmar vill och kan driva vara
fragor.

Dérfor vill vi

Att-satser

3. att forbundet antar malsattningen att alla fortroendevalda
ska gé utbildningen Védgen Framét

4. att upplata nagra platser pa Vagen Framat till
medlemmar utan fortroendeuppdrag

Utlatande 32 6ver motionerna C 15-C 16

Yrkanden
att samtliga utbildningar ersdtts med forlorad arbetsfortjdnst (C 15.1, C 16.1)

att man hdgjer utbildningsstipendium till en hogre niva an dagens (C 15.2, C 16.2)
att denna rdknas upp med prisindex per ar (C 15.3)
att stipendiet rdknas upp med prisindex varje ar (C16.3)

Utlatande
Motionarerna pekar pa en viktig frdga om ersittning vid studier. Idag ersitts
medlemmar och icke-medlemmar med ett skattefritt stipendium som raknas upp
varje ar. Detta stipendium beslutas i LO:s tvirfackliga rad och antas darefter av Sekos
forbundsstyrelse.

LO:s styrelse fattade den 30 november 2009, beslut om att borja anvianda
en ny utriakningsmodell som beslutsunderlag for utbildningsarvode och
utbildningsstipendium. Modellen foljer SCBs lonestatistik for arbetare privat sektor
(exklusive 6vertid), men med viss efterslapning. Detta innebar att 2025 ars niva pa
utbildningsarvode och utbildningsstipendium &ar baserat pa 2024 érs lonestatistik samt
2024 ars genomsnittliga totala kommunala skattesats.

Redan idag sker en arlig uppriakning av stipendiet, och forbundsstyrelsens avsikt ar
att fortsatt folja LO:s berdkningsgrund tillsammans med de ovriga férbunden.

En generell héjning och beslut om att genom stipendium alltid ersatta upp till
forlorad arbetsfortjanst skulle innebéra stora kostnadsokningar for forbundet, vilket vi
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inte ser som en hallbar 16sning. Den nuvarande modellen ger en réttvis ersattning som
samtidigt ar skattemassigt fordelaktig for mottagarna
Forbundsstyrelsen vill ocksa lyfta fram att varje klubb har majlighet att genom lokala
beslut ge ytterligare ersiattning utover det skattefria studiestipendiet
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionerna C 15 att-sats 1 och 2 och C 16 att-sats 1 och 2
att anse motionerna C 15 att-sats 3 och C 16 att-sats 3 besvarade

Motion C150och C 16
Seko sodra klubb energi 801, BO Energi

Ersattning vid studier
Forbundet anser att det viktigt att for vira medlemmar att ga olika fackliga
utbildningar.

Det ar ibland svért att motivera medlemmarna att utbilda sig nir utbildningarna
ersétts med ett stipendium.

Stipendiet ar ldgre an forlorad arbetsfortjanst inom méanga branscher.

Att-satser

1. att samtliga utbildningar ersétts med forlorad arbetsfortjanst

2. att man hojer utbildningsstipendium till en hogre nivé dn dagens
3. att denna riknas upp med prisindex per ar

Utlatande 33 6ver motion C 17

Yrkanden

att Seko, pd egen hand eller i samarbete med LO, ABF och/eller Arbetarrorelsens
arkiv, organiserar en studiecirkel eller kurs ddr fortroendevalda far lira sig
betydelsen av att bevara organisationens handlingar och praktiska fingervisningar
om hur ett sadant arbete kan se ut i den fackliga vardagen (C 17.1)

att Seko genomfor en undersékning av om och hur framfor allt klubbar, men ocksa
andra instanser (sdsom forhandlingsorganisationer och regioner) inom forbundet

hanterar sina foreningshandlingar (C 17.2)

att Seko uppridttar en lathund som stod for klubbar och sektioner i deras arbete med
att bevara foreningens historia for eftervdrlden (C 17.3)

att Seko i samtliga GDPR-utbildningar infor en punkt som behandlar betydelsen av
att bevara organisationens handlingar och hur ett sGdant arbete kan ga till (C 17.4)
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Utlatande

Motionen ar i stora delar likalydande med den motion som besvarades pa kongressen
2021. D4 var GDPR fortfarande relativt nytt och arbetet mer fokuserat pa att hela
organisationen skulle f6lja den skirpta lagstiftningen

I samband med inférandet av Puma 2016 var forbundsstyrelsen proaktiva och
fattade beslut om en ny Dokumenthanteringsplan for digital arkivhanteringen inom
Seko. Den omfattar samtliga organisationsled for att sakerstilla att ratt dokument
ska finnas kvar, bade utifrén att f6lja lagstiftning och annan reglering samt vikten av
att sikra den fackliga historien. Arbetet skedde i samarbete med Arbetarrorelsens
Arkiv och Bibliotek och vi har dven deltagit i deras utvecklingsarbete av digital
arkivhantering.

Uppfoljning av dataskyddspolicy och dokumenthanteringsplan, exempelvis genom
stickprover, ar en del av den 16pande verksamheten med dessa fragor inom forbundet.
Forbundsstyrelsen forstar utifrin motionarens olika forslag att arbete med information
behover utvecklas ytterligare och spridas i fler kanaler for att 6ka kunskapen.

Det finns ménga utmaningar i och med den snabba omvandlingen som skett
fran pappersdokument till direkt digital information. Risken &r att organisationen
har rensat och slangt handlingar niar man skiftat foretradare, lokal, borjat anvinda
datorer eller i skifte av programvara och IT-system. I att-sats 4 foreslas att det
i alla GDPR-utbildningar infors en punkt om handlingsbevarande. Nu har vi
dokumenthanteringsplan och rutiner for att hantera GDPR pa plats. Férbundsstyrelsen
anser att det ar ett bra forslag for att 6ka kunskapen inom forbundet dven nir det giller
att bevara var historia.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion C 17 att-sats 4
att anse motion C 17 att-sats 1—3 besvarade

Motion C 17
Seko Stockholm

Bevara Sekos historia
Pa senaste kongressen skickade vi foljande motion och den blev besvarad av
kongressen. Tyvarr har ingen forbattring skett sedan dess si vi kdnner oss tvungna att
skicka den samma igen och hoppas att den inte ska bli besvarad denna géng utan att vi
faktiskt skall genomfora attsatserna.

Hur skriver man en arbetsplats historia? Ett kimpande kollektivs historia?
En yrkesgrupps historia? Protokoll och medlemstidningar, brev och
verksamhetsberittelser, fanor och férhandlingsframstéllningar — tillsammans utgor
vara organisationers foreningshandlingar ett oersittligt kdllmaterial for framtida
historiker inom, eller utanfor, de egna leden.
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Men hur bra ir vara klubbar pé att bevara sina handlingar? Vet vi hur vi ska spara,
sortera och gallra ut material pa ett systematiskt sitt, s att intresserade medlemmar
och fortroendevalda kan ta del av var gemensamma historia om tio, femtio, hundra ar?

Gissningsvis ar vi, sikert med flera viktiga undantag, ratt daliga pa att bevara
var samtidshistoria. Att decennier av drommar och slit, segrar och forluster, bara
forsvinner — eller 6verlever som enskildas minnen och skronor. Risken finns att det
héander varje gang en fackexpedition storstddas eller flyttas.

Nu kan man givetvis inte bevara allt. Och fackforeningsrorelsen gor nog bast i att
titta framaét snarare dn bakat. Men en hel del kunskap, en hel del slutsatser och en hel
del ménniskooden gar forlorade i onédan.

Ménga fortroendevalda har utbildats i hur handlingar och material ska behandlas
i forhallande till GDPR. Hur ménga fortroendevalda har utbildats i att bevara var
historia for framtiden?

Vi foreslar kongressen besluta

Att-satser

1. att Seko, pa egen hand eller i samarbete med LO, ABF och/eller Arbetarrorelsens
arkiv, organiserar en studiecirkel eller kurs dir fortroendevalda far lara
sig betydelsen av att bevara organisationens handlingar och praktiska
fingervisningar om hur ett sidant arbete kan se ut i den fackliga vardagen

2. att Seko genomfor en undersokning av om och hur framfoér allt klubbar,
men ocksa andra instanser (sdsom férhandlingsorganisationer och
regioner) inom férbundet hanterar sina féreningshandlingar

3. att Seko upprittar en lathund som stod for klubbar och sektioner i
deras arbete med att bevara foreningens historia for eftervirlden

4. att Seko i samtliga GDPR-utbildningar inf6r en punkt som behandlar betydelsen
av att bevara organisationens handlingar och hur ett sddant arbete kan gé till

Utlatande 34 6ver motion | 9 att-sats 1

Yrkande

att Seko genomfor utbildningssatsningar for fackliga foretrddare om psykisk ohdlsa
och dess forebyggande

Utlatande

Forbundsstyrelsen delar den beskrivning som motioniren ger och kommer pa olika

satt att arbeta med fragan. Att 6ka kunskapen hos véra fortroendevalda ger saval

forutsattningar att battre stétta vara medlemmar som béttre forutsiattningar att stélla

krav pa véra arbetsgivare. Forbundsstyrelsen avser som ett forsta steg att arbeta in

fragan om psykisk ohélsa i Sekos olika avtals- och arbetsmiljoutbildningar.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion motion I 9 att-sats 1
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Motion | 9 att-sats 1 (kopia)
FO Post

Oka kunskapen kring psyKkisk ohélsa

Psykisk ohilsa okar och ar idag en av de frimsta orsakerna till sjukfranvaro pa
svenska arbetsplatser, och de yrken som Seko representerar ar sarskilt utsatta for
hog arbetsbelastning, stress och andra riskfaktorer som kan leda till psykisk ohilsa.
Trots det vaxande problemet finns det ofta bristande kunskap om hur psykisk ohalsa
ska forebyggas och hanteras, bade bland arbetsgivare, fortroendevalda och anstillda.
Det innebar att problem kan bli oupptéckta eller hanteras pa fel sitt, vilket forvarrar
situationen for den drabbade.

Facket har en viktig roll i att skydda medlemmarnas arbetsmiljo och rattigheter.
Genom att 6ka kunskapen om psykisk ohilsa bland vira medlemmar och fackliga
foretradare kan vi bittre stodja de som drabbas och samtidigt verka for att
arbetsgivarna tar sitt ansvar for att skapa en hélsosam arbetsmiljo.

Arbetsgivare ar enligt lag skyldiga att forebygga ohélsa pa arbetsplatsen men
det finns ofta brister i hur detta ansvar tas. Psykisk ohilsa bemots inte séllan med
oforstaelse eller otillrackliga insatser.

Maénga anstallda vagar inte soka hjalp eller prata om sina problem av réadsla for att
bli stigmatiserade eller ses som svaga. Detta tystnadsklimat forvarrar den psykiska
ohilsan och hindrar tidiga insatser.

Psykisk ohilsa ar ett vixande problem pa vara arbetsplatser och det ar viktigt att
vi inom Seko tar en aktiv roll i att forebygga, identifiera och hantera detta. Genom
utbildning, forebyggande insatser och 6kad medvetenhet kan vi forbattra arbetsmiljon
och stodja vara medlemmar pé ett battre sitt.

Vi foreslar kongressen besluta

Att-sats

® att Seko genomfor utbildningssatsningar for fackliga
foretradare om psykisk ohélsa och dess forebyggande
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D Lonepolitik och forhandling Motioner och utlatanden

Utlatande 35 6éver motion D 1
Yrkanden
att Seko fortsdtter utmana industriavtalets roll som lonesdttare (D 1.1)

att Seko verkar for att de LO-samordnade malscdttningarna kring kommande
loneckningar dr sa pass héga att realloneforlusterna frén de senaste avtalen tas igen
(D1.2)

att Seko krdver hogre lonedkningar dn de LO-samordnade lonemalsdtiningarna i de
fall da dessa innebar reallonesdankningar (D 1.3)

Utlatande

Seko deltog aktivt i arbetet med att ta fram det forslag som sedan blev beslutat pa
LO-kongressen 2016. LO kongressen beslutade da om strategiska mal som skulle
uppnés under tre kommande mandatperioder.

Vad giller industrins normerande roll sa sker dven dessa diskussioner inom ramen
for LO-samordningen, det ar ingen hemlighet att Seko med flera andra férbund
varit, och ar, en motvikt i diskussionerna kring industrins normerande roll. Seko
och ovriga forbund inom 6F har i rapporten “"Lonebildning for en ny tid” presenterat
forslag pé en 16nebildning dir inte bara den konkurrensutsatta industrin utan dven
hemmamarknaden ska ha ett storre inflytande nar méarket sitts.

Seko har vid LO-samordningar arbetat for na detta méal bland annat genom att
skydda de med lagst inkomster genom att i LO samordningen driva frigan om en
s kallad "kndmodell” dar de med 16ner under en brytpunkt far procentuellt mer 4n
ovriga. Kravet pa en satsning pa lagstalonerna finns med i samordningen dven denna
avtalsrorelse.

Att som motionéren foreslar i tredje att-satsen dvs att Seko sjélva ska krava
hogre 16neckningar 4n market i de fall det skulle innebéara realloneséankningar yrkar
forbundsstyrelsen avslag pa da det skulle dventyra styrkan i samordningen samt
vara ytterst svart att forutse. Eventuella realloneforandringar ar inte statiska eller pa
forhand givna och paverkas av en mingd faktorer utéver 1onerna som tillsammans
ger en lagre eller hogre inflation. I samordningen infor varje avtalsrorelse tar man
dock alltid med realloneutvecklingen i berdkningarna, i den senaste avtalsrorelsen
lag utfallet betydligt hogre dn tidigare ar och dven denna avtalsrorelse dr kravet i
samordningen pa en hog niva.

Mojligheten att, utan stod fran 6vriga LO forbund, lyckas fa ut mer 4n "mérket”

i centrala avtalsforhandlingar fir anses utsiktslost i vilken bransch eller sektor

det an ror sig om. Det utesluter inte att vi kan forbattra andra villkor i centrala
avtalsforhandlingarna rorande exempelvis arbetstid. Utéver det finns méjlighet till
lokala avtal och forhandlingar dir varden kan férhandlas fram. Vilka vagar som

nar framgang varierar mellan vara olika branscher och fragan behandlas bast i den
demokratiska process forbundet har for att ta fram avtalskrav pé varje avtalsomrade.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion D 1 att-sats 3
att anse motion D 1 att-sats 1—2 besvarade

Motion D 1
Seko Klubb SJ Trafik

For en rattvis Ionebildning
Inflationen samt de senaste avtalen har inneburit kraftiga reallonesankningar
for vira medlemmar och for Sveriges arbetare. Enligt Konjunkturinstitutets
lonebildningsrapport for 2024 har detta inneburit att reallonerna krympt till 2015
ars niva samtidigt som naringslivets Ionsamhet varit relativt hog. I stillet for ett delat
ansvar har vi fatt ta det storsta ansvaret for krisen och inflationen medan storforetagen
fortfarande har kunnat sékra sina vinster.

Som Seko pekat pa tidigare inom samarbetet med 6F har industriavtalets
normerande roll for 16neséttningen inneburit att hela loneutrymmet inte tagits
ut i battre tider vilket framfor allt inneburit att arbetarkvinnor halkat efter i
I6neutvecklingen jamfort med manliga tjinstemén. Det ar framfor allt dessa som
drabbas nir kopkraften urholkas och priset for mat och for hyra 6kar. Samtidigt har
exempelvis vinstandelen av det genomsnittliga foradlingsvirdet 6kat och statens
finanser ar goda. Pengar finns alltsd. Vi menar att det ar var tur nu. I stéllet for att vi
ska sta tillbaka menar vi att det i stéllet ar storforetagen och aktiedgarnas tur att ta
ansvar for samhallsekonomin.

Vi yrkar

Att-satser

1. att Seko fortsitter utmana industriavtalets roll som lonesattare

2. att Seko verkar for att de LO-samordnade mélsattningarna
kring kommande 16ne6kningar dr s pass hoga att
realloneforlusterna fran de senaste avtalen tas igen

3. att Seko kraver hogre l1onedkningar 4n de LO-samordnade
lonemaélsittningarna i de fall da dessa innebar realléneséankningar

Utlatande 36 6ver motion D 2

Yrkanden

att Seko driver som yrkande i kommande avtalsrorelse att samtliga lokala
kollektivavtal enbart ska gdlla for medlemmar som dr anstdllda pd myndigheten eller
affdrsverket, och for oorganiserade anstdllda ska enbart det centrala kollektivavtalet
gdlla (D 2.1)
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att Seko star upp for yrkande som Seko har med sig in i avtalsrorelsen (D 2.2)

Utlatande

Motionsstillaren vill att Seko ska driva att lokala avtal enbart ska omfatta medlemmar i
Seko. Oorganiserade skulle da enbart omfattas av centralt kollektivavtal. Man pekar pa
att antalet oorganiserade 6kar och menar att de dker snélskjuts pé Seko:s kollektivtal.

Det ar latt att sympatisera med tanken som motionsstéllaren stiller, men det finns
baksidor av resonemanget som vi inte kan bortse ifran.

For det statliga avtalsomréadet finns Forordningen om statliga kollektivavtal
(1976:1021), dar framgéar att myndighet ar skyldig att tillimpa forekommande
kollektivavtal pa alla anstéllda oavsett facktillhorighet eller ej. Forordningen gor ingen
skillnad péa lokalt eller centralt kollektivavtal, skyldigheten ska ses som att gilla alla
forekommande kollektivavtal.

Europadomstolen har sedan tidigare tydligt deklarerat riatten att sta utanfor t e x
en facklig organisation utan att fi simre levnadsvillkor &n medlemmar i den fackliga
organisationen, det som kallas den negativa foreningsfriheten.

Seko maéste fortsitta att Gvertyga och organisera arbetarna genom att vara det basta
och tryggaste alternativet for arbetstagarna inom de omraden Seko verkar.

En del av det fackliga arbetet dr framtagande av yrkanden och genomférandet
av avtalsféorhandlingar. Yrkanden tas fram i en demokratisk process som ytterst
faststills av forbundsstyrelsen. Darefter 6verlimnas dessa yrkanden till motparten och
avtalsférhandling tar vid.

En avtalsforhandling ar i mél nir parterna anser att man har uppnatt en acceptabel
overenskommelse, och bedomningen &r att man inte kommer langre i forhandlingen.
Det kan ocksé innebéra att Seko ytterst tillgriper konfliktatgarder om vi t e x inte nar
niva med Ovriga arbetsmarknaden. Férbundsstyrelsen fattar beslut om godkénnande
av avtal eller konfliktatgarder. Det ar i denna kontext som hantering av avtalsyrkanden
ska ses, Seko stéar alltid upp for yrkanden som tas med till avtalsrorelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion D 2 att-sats 1
att anse motion D 2 att-sats 2 besvarad

Motion D 2
FO Kriminalvarden

Lokala kollektivavtal

Inom det statliga avtalsomradet finns det flera centrala kollektivavtal som giller

for samtliga myndigheter, det finns ocksé centrala kollektivavtal for affarsverken. I
Villkorsavtalet framkommer det att det ska tecknas lokalt avtal for myndigheter nar det
finns verksamhet 24/7. Inom det statliga avtalsomréadet 6kar andelen oorganiserade
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Motioner och utlatanden

anstillda som aker snélskjuts pa de kollektivavtal som Seko forhandlar fram. For
att bevara vardet av att vara medlem i Seko och 6ka medlemsantalet yrkar FO
Kriminalvarden pé foljande.

FO Krim yrkar

Att-satser

1. att Seko driver som yrkande i kommande avtalsrorelse att samtliga
lokala kollektivavtal enbart ska gilla for medlemmar som &r
anstillda pd myndigheten eller affarsverket, och for oorganiserade
anstillda ska enbart det centrala kollektivavtalet gilla

2. att Seko star upp for yrkande som Seko har med sig in i avtalsrorelsen

Utlatande 37 6ver motion D 3

Yrkanden

att Seko verkar for att tariffloner infors utifran anstdallningstid och med
funktionstilldgg i de yrkesgrupper ddr det dar mojligt (D 3.1)

att Seko anser att tariffloner dr att foredra framfor individuell lonescttning (D 3.2)
att Seko antar motionen som sin egen och vidaresdnder den till LO:s kongress D 3.3)

Utlatande

Forbundsstyrelsen anser att tariffloner inom Sekos avtalsomraden ska bedomas och
hanteras utifrin respektive avtalsomréade. Det ar viktigt att ta hansyn till de specifika
forutsattningarna inom varje omrade, da frigan om tariffloner ar komplex och kan
paverka olika yrkesgrupper pa olika sétt. Forbundsstyrelsen ar ocksé vil medveten
om att ett yrkande om tariffloner sannolikt skulle métas av starkt motstand fran
arbetsgivarorganisationerna, som i manga fall driver en motsatt agenda dar 16nen ska
séattas individuellt genom férhandlingar mellan chef och arbetstagare.

Samtidigt delar forbundsstyrelsen motionérens uppfattning om att lika 16n for lika
arbete ar en grundldggande princip och att lonenivéerna ska upplevas som rattvisa.
Detta dr en central fraga for manga av vara medlemmar. Rattvisa I6nestrukturer bidrar
inte bara till en stabil arbetsmarknad utan dven till 6kad motivation och trivsel.

Lon dr mer dn bara en siffra pa ett I1onebesked. Den speglar varderingar, kompetens,
erfarenhet och ibland dven strukturer som kan vara svara att bryta. Historiskt har det
inte varit ovanligt med tariffloner péa flera av Sekos avtalsomréaden och finns fortfarande
kvar pa ndgra omraden. Transparens och rittvisa ar tydliga fordelar, men samtidigt
kan stelbenthet och brist pa flexibilitet vara en utmaning. Vissa medlemmar upplever
att tariffsystemet sdkerstéller en rimlig I6neniva, medan andra menar att det begransar
mojligheten att forhandla upp sin 16n utifran prestation och ansvar.
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Motioner och utlatanden

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion D 3

Motion D 3
Seko Stockholm

Avskaffa individuell I6nesattning
Idag har vi individuell 16neséttning dar det sa gar. Det ar ett orattvist system dar
alla inte far lika 16n for lika arbete. Vi vill ha rittvisa. Erfarenheter varderas inte i
ett system dar 1onen sitts individuellt och kompetens inte vardesitts. Vi tror att ett
tarifflonesystem kan 16sa det problemet. Vi vill att 16nen skall bestimmas av hur lange
du har jobbat pa arbetsplatsen och om du har nagra sarskilda funktionsuppdrag som
kraver sarskild kompetens och del av arbetstid.

Vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. att Seko verkar for att tariffloner infors utifran anstallningstid och
med funktionstillagg i de yrkesgrupper dar det ar mojligt
2. att Seko anser att tariffloner dr att foredra framfor individuell 16neséttning
3. att Seko antar motionen som sin egen och vidaresiander den till LO:s kongress

Utlatande 38 6ver motion D 4

Yrkanden

att Seko samlar in och sammanstdller goda exempel pG hur man arbetar med
missbruk inom Sekos olika branscher (D 4.1)

att Seko verkar for att det tecknas kollektivavtal om hantering av missbruk, oavsett
substans, inom alla branscher (D 4.2)

Utlatande

Motioniren forslar att Seko ska sammanstilla goda exempel pa arbete med missbruk
inom Sekos olika branscher och verka for att kollektivavtal tecknas om hantering av
missbruk oavsett substans pa alla branscher i Seko.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om vardet av att arbeta mot missbruk av alla
slag. Vi kan rddda liv och hélsa f6r berérda kamrater liksom for deras nira anhoriga.
Missbruk kostar dessutom sambhéllet i form av vard, kriminalitet och utanforskap. Alla
vinner om ett missbruk kan stoppas i tid.
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Seko och vara motparter skulle via kollektivavtal statuera ett tydligare gemensamt
intresse att motverka missbruk oavsett substans samt skapa en mer rittssiker grund
for den berorde.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion D 4

Motion D 4
FO Post

Kollektivavtal om hantering av missbruk, oavsett substans

Missbruk av alkohol och droger &r en fruktansvird och destruktiv sjukdom, bade for
dem som lider av sjukdomen och f6r omgivningen runtomkring dem, vilket i sin tur
aven kan paverka arbetsplatsen och dess arbetsmiljo negativt.

Trots att problemet &r vilkant och utbrett rader det fortsatt mycket stigmatisering
och en osund tystnad i frdgan och frén en arbetsplats till en annan sa tenderar man att
se olika pa missbruk beroende pa substans. Detta leder till att ménga som kimpar med
sitt missbruk inte far den hjalp de behdéver.

Idag finns det dessvérre fortsatt ménga arbetsplatser dar man endast far hjalp med
sitt alkoholmissbruk. Missbrukar man droger leder detta till omedelbar uppségning,
négot som sjilvfallet resulterar i katastrofala foljder for vira medlemmar som lider av
sjukdomen.

Vi menar dels att detta ar ett valdigt forlegat satt att se pa missbruk, som inte har
stod i dagens forskning, dels att det skapar en oréttvis och rattsosiker situation for
de som lider av sjukdomen, dd man som drogmissbrukare endast far den hjialp man
behover om man har turen att tillhora "réatt” arbetsplats.

Det finns dock de som arbetat framatlutat i fragan och fatt till en bra hantering av
beroenderelaterade fragor. I PostNord t.ex. har man tecknat kollektivavtal som ser
missbruk som missbruk, oavsett substans, och dirmed sikerstallt att inga medlemmar
ska behova sta infor avsked eller andra negativa konsekvenser enbart pa grund av sitt
missbruk, utan att forst ha fatt tillgéng till adekvat hjalp.

I 6vrigt reglerar aven kollektivavtalet andra positiva saker sésom information och
utbildning i &mnet pé arbetsplatserna, regleringar runt provtagningar for att finna och
hjilpa de som lider av ett missbruk, samt fragor rorande den personliga integriteten.
Kollektivavtalet tar dven hojd for all beroenderelaterad ohélsa och kan pa sa vis dven
anvandas for t.ex. spelmissbruk.

Den hir typen av avtal vill vi se inom alla Sekos branscher och genom att verka for
kollektivavtal som tar hansyn till missbruksfragor kan Seko skapa en tryggare och mer
stodjande arbetsmiljo for alla medlemmar. Detta ar inte bara en fraga om rattigheter,
utan en fraga om medmansklighet och ansvar for att hjalpa dem som lider av ett

84



Motioner och utlatanden

missbruk att dterfa kontrollen Gver sina liv. Nagot som aven gor stor skillnad for alla
runtomkring och for arbetsplatsen.

Vi uppmanar darfor kongressen att stodja denna motion for att gora en konkret
skillnad for vara medlemmar och deras vilbefinnande. I slutindan handlar det faktiskt
om négot si stort och viktigt som att radda liv.

Vi foreslar kongressen besluta

Att-satser

1. att Seko samlar in och sammanstiller goda exempel pa hur
man arbetar med missbruk inom Sekos olika branscher

2. att Seko verkar for att det tecknas kollektivavtal om hantering
av missbruk, oavsett substans, inom alla branscher

Utlatande 39 6ver motionD 5
Yrkande
att Seko ska verka for att arbetsgivaren ska tillhandahalla skor som ingar i

uniformen

Utlatande

Motioniren foreslar att forbundet ska verka for att arbetsgivare som begir att man ska
béra skor av en viss typ eller utseende ocksa ska tillhandahalla dessa arbetsskor utan
kostnad for arbetstagaren.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen och intentionen i motionen. Fragan om
betalda arbetsskor finns pa flera omraden, de senaste dren har kanske debatten framst
varit aktuell inom vardsektorn. Tyvarr delar vira motparter inte synen pa fragan, men
forbundsstyrelsen ser inga hinder att driva denna fraga pa det sétt som motioniren
foreslar mot Kriminalvarden samt andra arbetsgivare som stiller motsvarande krav pa
sina anstéllda.

Det kan dock inte uteslutas att tillhandahallna arbetsskor klassas som en forman
av Skatteverket och diarmed skapar ett formansviarde som innebar en beskattningsbar
inkomst for arbetstagaren.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion D 5
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Motion D5
Seko Sodra

Krav pa att arbetsgivaren tillhandahaller arbetsskor

Pa manga andra arbetsplatser dar vi har uniformsplikt star arbetsgivaren for
arbetsskor! Det gors inte inom Kriminalvirden, dar far de anstéllda sté for inkop av
egna arbetsskor! Har kriver arbetsgivaren att de ska vara av en viss modell samt svarta
ifargen! Det dr inte alla som har rad att betala dyra pengar for nya skor varje halvar!

Att-satser
® att Seko ska verka for att arbetsgivaren ska
tillhandahalla skor som ingar i uniformen

Utlatande 40 6ver motion D 6

Yrkande

att vi forbjuder mindre dn 11 h mellan skiften i anslutning till natt, for alla anstdlldas
vdlmaendes skull!

Utlatande

Motionen tar upp de viktiga fragorna om vila och aterhdmtning och att fa jobbet att
fungera tillsammans med familjelivet. Regler om arbetstid och vila finns bade i EU:s
arbetstidsdirektiv, arbetstidslagen och i Sekos kollektivavtal. Kollektivavtalen ser
mycket olika ut fran avtalsomrade till avtalsomrade dar arbetstidsreglerna anpassats
efter respektive branschs verklighet och behov. Bestimmelserna i kollektivavtalen
far emellertid inte innebira att Sekos medlemmar far ett saimre skydd &n vad EU:s
arbetstidsdirektiv kraver.

Motionen foreslar att det i kollektivavtal infors ett forbud mot mindre dn 11 timmar
mellan skiften i anslutning till natt. Férbundsstyrelsens uppfattning &r att beslut om
krav i avtalsrorelsen bast beslutas sd nara medlemmarna som mdojligt. Det betyder
att beslut om vilka krav som ska drivas och hur de ska formuleras bor fattas inom
respektive avtalsomrade och i dess forhandlingsdelegation. Da kommer kraven att
formuleras och prioriteras pa ett sddant sitt att basta resultat kan uppnas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion D 6
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Motion D 6
Adam Nystrém, Klubb Green Cargo Gévle-Dala

8 h mellan skiften nar ett av dem &r natt r ohallbart!

I ménga ar har var arbetsgivare utnyttjat kollektivavtalet dar det star skrivet att man
far fring4 11 h mellan skiften till minst 8 h mellan skiften. Detta fir arbetsgivaren gora
max 1 gang i veckan i genomsnitt.

Vilket inte 4r ndgon hjdare nar man slutar 20:30 och ska borja 05:00 igen pa
morgonen efter men funkar da man dndé ska sova den tiden. Men vérst ar det nar
arbetsgivaren bestimmer sig for att 14gga denna 8 h vila i anslutning till natt. FM till
natt alternativt natt till EM under samma dygn.

Tank er sjdlva man gar upp 4 pa morgonen for att gora sig iordning for att dka till
jobbet, sen jobbar man till 13 och sen ska man hamta barn pé skola/férskola sen ar
man med dem fram till 19—20 nér det ar laggdags och nir de vil sover sa ska du aka
och jobba 21:30—06!

Nar du vil ska aka hem sa har du vart vaken i 6ver ett dygn och sa ska du jobba i
siakerhetstjanst pa det!

Dessa skift ar ofta i anslutning till att man har formiddagar innan eller nétter efter,
vilket gor det hela dnnu varre!

Vi har vart pa arbetsgivaren och detta varje manad sedan de inférde som 2014 och
borjade utnyttja detta hela tiden, arbetsgivaren havdar att det ar lagligt da det star i
kollektivavtalet, jag anser att det ar dags att Andra detta i avtalet s& vi slipper dessa
turkopplingar! Skiftarbete &r slitsamt for kropp och sjil som det &r, detta gor det flera
génger varre!

Arbetsgivaren struntar i att folk méste sjukskriva sig och mér fysiskt och psykiskt
daligt p.g.a detta, bara for de ser en liten ekonomisk vinning i det, som andé forsvinner
nir det blir sjukskrivningar p.g.a schemat! Forskningen pekar pa att for att ma sa bra
som mg@jligt nar man jobbar skift sa ska man ha framatrotation pa schemat, borja med
FM och avsluta med nitter. Kroppen mar inte bra av att stilla om dygnsrytm 6verlag,
tank att behova stélla om dygnsrytmen FM-skift och natt-skift pa bara nigra fa timmar.

Jag foreslar

Klubb Seko Green Cargo Gavle-Dala har tillstyrkt motionen

Att-satser

® att vi forbjuder mindre dn 11 h mellan skiften i anslutning
till natt, for alla anstilldas valmaendes skull!

87



E Ovriga anstallningsvillkor

Utlatande 41 6ver motionerna E 1 att-sats 1 samtE 2-E 5
Yrkanden
att Seko fortsdtter med sitt arbete med arbetstidsforkortning (E 1.1)

att Seko aktivt driver fragan om arbetstidsforkortning som en del av sin fackliga
strategi (E 2.1)

att Seko verkar for en generell arbetstidsforkortning till sex timmar per dag eller 30
timmar per vecka inom de branscher dar forbundet dar verksamt (E 2.2)

att Seko arbetar for att genomfora pilotprojekt med arbetstidsforkortning pa
arbetsplatser inom Spartrafiks verksamhetsomraden (E 2.3)

att verka for att lagstiftning om 32tim/vecka genomfors till 2030. Den kan
genomforas stegvis med sdnkning till 36 tim 2028 och sedan fullt ut till 32tim 2030
(E3)

att seko verkar for att lagstiftning om 32 tim/vecka genomfors till 2030 (E 4)

att Seko verkar for en forkortning av veckoarbetstiden som kommer alla Sekos
medlemmar till del (E 5.1)

att Seko verkar for att veckoarbetstiden i grunden ska vara 35 h senast dr 2026 och
att kollektivavtalens innehdll reduceras i samma omfattning (E 5.2)

att Seko verkar for att veckoarbetstiden sdnks till 30 h pa lingre sikt (E 5.3)

Utlatande

Motionérerna tar upp behovet av att forkorta arbetstiden. De historiska skilen

till arbetstidsforkortning har varit forbattrad hilsa genom minskad stress och
arbetsbelastning, battre balans mellan arbete och fritid, ett rikare socialt och kulturellt
liv samt forbattrad jamstalldhet.

Minskningar av arbetstiden har skett 6ver tid genom de krav som avtalskonferenser
arbetat fram. Inom ramen for kollektivavtal har arbetstiden forkortats via
semesteroverenskommelser, forkortad arbetstid for oregelbundet arbete, samt
inforandet av arbetstidsbanker. Resultat har inneburit att arbetstidsforkortning har
genomforts samtidigt som produktiviteten i samhillet har 6kat.

Motionarerna konstaterar att arbetstidsférkortning inte utvecklats 6ver tid i Sverige
jamfort med omvérlden.

Seko var det forbund som mest aktivt drev fragan om arbetstidsférkortning pa
LO-kongressen 2024. Seko har ocksa i LO:s styrelse infor avtalsrorelsen 2025 drivit
frigan om att arbetstidsforkortning skall ingé i de samordnade kraven. Seko ar det
LO-forbund som kanske tydligast driver fragan om arbetstidsforkortning.
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LO genomfor en utredning om hur frégan om arbetstidsférkortning skall hanteras.
Utredningen skall vara klar 15 maj 2025. Férbundsstyrelsen menar att LO-kongressen
2024 redan gett ett tydligt stod for att prioritera fragan om arbetstidsforkortning, men
hoppas att utredningen tydligt anvisar vigen framat. Ett flertal politiska partier har
ocksa gjort utspel rorande nodvindigheten av arbetstidsforkortning.

Motionérerna tar dven upp delvis olika 6nskemél om hur forkortning av arbetstiden
skall ske. Motion E 2 6nskar en arbetstidsforkortning med 6 timmar per dag eller en
30 timmars arbetsvecka, samt att pilotprojekt med arbetstidsforkortning infors pa
spartrafikomradet. Motion E 3 onskar arbetstidsforkortning ned till 32 timmar per
vecka senast 4r 2030 med ett forsta steg om 36 timmar vecka ar 2028. Motion E 4
onskar en arbetstidsforkortning till 32 timmar per vecka senast 2030 dar ett forsta steg
till 36 timmar skall tas 2028.

Forbundsstyrelsen anser att frigan om arbetstidsférkortning ar viktig, men
frdgan om hur en arbetstidsforkortning skall tas ut behover behandlas pa respektive
avtalsomrades avtalskonferens. Vissa branscher har paborjat arbetstidsférkortning
genom avsittning i olika former av tidbanker, medan andra har férkortat arbetstiden
pa andra sitt. En 16sning som passar vil i en bransch, passar inte en annan. Vissa avtal
har ersatt arbetstidslagen i sin helhet med kollektivavtalade arbetstidsregler, andra
avtal tillampar arbetstidslagen i grunden men har kompletterande regler. Detaljerade
krav om hur en arbetstidsforkortning skall utformas méste diskuteras i respektive
bransch.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion E 1 att-sats 1
att avsla motion E 5 att-sats 2
att anse motionerna E 2 att-sats 1—3, E 3, E 4, E 5 att-sats 1 och 3 besvarade

Motion E 1 att-sats 1
Seko Sodra

Tydligt stallningstagande fér arbetstidsférkortning
Négot som har fallit bort frdn den politiska agendan ar diskussionen om sex timmars
arbetsdag. Debatten om forkortad arbetstid ar inget nytt! Vansterpartiet skrev redan pa
1970-talet motioner om detta, men det ar forst nu pa 2020-talet som andra partier har
vaknat upp och borjar se detta som en valfraga i nasta riksdagsval 2026!

Nistan dagligen hor vi om arbetsplatsolyckor och andra missforhallanden pa vara
arbetsplatser som orsakas av bland annat stress och bristande arbetsmiljo.

Kortare arbetstid med bibehéllen 16n ar kravet! Rent ekonomiskt ar det inte en
forlust for de foretag som infort detta, snarare tvartom. Ta upp diskussionen pa
agendan igen! P4 sikt kommer det att ge fler arbetstillfillen och manniskor mér battre.
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Motioner och utlatanden

Se aven till att de fackliga organisationerna far vara med att samverka och forhandla
med arbetsgivarorganisationerna om sex timmars arbetsdag.

En rapport fran Storbritannien 2019 visade att pa de arbetsplatser dar man i
samarbete med fackliga organisationer gitt ner till sex timmars arbetsdag madde de
anstallda betydligt battre. Man hade mer ledig tid, aterhdmtade sig battre samt lyfta
vardet av att f3 mer tid med sin familj. P4 manga av de arbetsplatser dar forsok gjorts
med forkortad arbetstid har man behallit de kortare arbetsdagarna. Linder som
Sverige, Tyskland, Danmark, Norge och Nederlanderna har provat detta och visar
enbart pa positiva resultat. Fran politiskt hall anser man att en fé6randring behévs och
att kraven pa att forkorta arbetstiden 6kar. Inom EU-kommissionen lyfts fragan allt
oftare, inte minst for att tdcka de ungas behov.

Arbetade timmar per timmar och ar

Tyskland: 1972:1906 h 1992:1565h 2022:1341h skillnad -30%

Danmark: 1972: 1752 h 1992:1452h 2022:1372h skillnad -22%

Nederlanderna: 1972:1775h 1992:1451h  2022:1427h skillnad —-20%

Norge: 1972:1766 h 1992:1500h 2022:1425h skillnad —-20%

Sverige: 1972:1487h 1992:1424h 2022:1440h skillnad —4 %
Att-sats

® att Seko fortsitter med sitt arbete med arbetstidsforkortning

Motion E 2
BO Spértrafik

Arbetstidsforkortning for ett hallbart arbetsliv

Inledning till motionen: Under de senaste aren har diskussionen om
arbetstidsforkortning blivit alltmer aktuell. Forskning och erfarenheter fran
arbetsplatser visar att en kortare arbetsvecka kan leda till foérbattrad arbetsmiljo,
minskad sjukfranvaro och 6kad produktivitet. Med langre aterhdmtningstider och ett
mer balanserat arbetsliv kan vi skapa forutsattningar for ett hallbart och hélsosamt
arbetsliv. For att mota de nya utmaningarna som foljer med teknologiska framsteg
och ett arbetsliv i fordndring, ar det nu dags for Seko att ta ledningen i fragan om
arbetstidsforkortning.

Motivering av forslaget: Det finns flera starka skal till varfor Seko bor driva fragan
om arbetstidsforkortning:

Halsa och valméaende: Arbetstidsforkortning skulle ge medlemmarna mer tid for
aterhamtning, vilket kan minska risken for stress och utbriandhet. Detta ar sarskilt
viktigt inom sektorer med hoga krav och pafrestande arbetsmiljoer, som ménga av
Sekos medlemmar arbetar inom.

Okad produktivitet: Erfarenheter fran forsok med sex timmars arbetsdag har visat
att medarbetare ofta blir mer fokuserade och effektiva under sina arbetspass, vilket
leder till battre produktivitet och arbetsresultat.
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Motioner och utlatanden

Bittre balans mellan arbete och fritid: En kortare arbetsvecka skulle méjliggora
for medlemmarna att battre balansera sitt arbetsliv med familjeliv, fritid och personlig
utveckling.

Jamlikhet och inkludering: En generell arbetstidsforkortning kan bidra till att
minska ojamlikhet i arbetslivet, sarskilt for dem som idag har svart att kombinera
arbetsliv och privatliv.

Att-satser

1. att Seko aktivt driver frdgan om arbetstidsforkortning
som en del av sin fackliga strategi

2. att Seko verkar for en generell arbetstidsforkortning till sex timmar per dag
eller 30 timmar per vecka inom de branscher dar forbundet ar verksamt

3. att Seko arbetar for att genomfora pilotprojekt med arbetstidsforkortning
pa arbetsplatser inom Spartrafiks verksamhetsomraden

MotionE 3

Seko Vattenfall Férhandlingsorganisation

Arbetstidsférkortning till 32tim/vecka
1970 infordes 40 timmars arbetsvecka! 54 ar sedan!
Det ar dags nu, samhallet utvecklas och arbetssitten/metoder blir effektivare.
Vi har nu mgjligheter att minska var arbetstid och anda som land bibehalla vér
konkurrenskraft samt utveckla ett friskare arbetsliv och hidlsosammare fritid.
Om arbetsmarknadens parter l6ser detta genom kollektivavtalslosningar far vi
en ojamlik arbetsmarknad darfor maste Arbetstidsforkortning genomforas med
lagstiftning

Att-sats

® att verka for att lagstiftning om 32tim/vecka genomfors
till 2030. Den kan genomforas stegvis med sdnkning till
36 tim 2028 och sedan fullt ut till 32tim 2030

MotionE 4
BO Energi

Arbetstidsforkortning 32tim/vecka
1970 infordes 40 timmars arbetsvecka! 54 ar sedan!
Det ar dags nu, samhallet utvecklas och arbetssitten/metoder blir effektivare.
Vi har nu majligheter att minska var arbetstid och anda som land bibehalla var
konkurenskraft samt utveckla ett friskare arbetsliv och hidlsosammare fritid.
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Om arbetsmarknadens parter l6ser detta genom kollektivavtalslosningar far vi
en ojamlik arbetsmarknad darfor maste Arbetstidsforkortning genomforas med
lagstiftning.

Den kan genomforas stegvis med sdnkning till 36 tim 2028 och sedan fullt ut till 32
tim 2030.

Att-sats
® att seko verkar for att lagstiftning om 32 tim/vecka genomfors till 2030

MotionE5
Klubb 106 Lokforarna SJ Stockholm/Hagalund

Sex timmars arbetsdag

Vardagen for Sekos medlemmar har fordndrats — produktiviteten har hela tiden 6kat
men arbetstiden har inte dndrats pa flera artionden. Sekos medlemmar arbetar oftast
pa arbetsplatser dir en inte kan vélja att jobba hemifrén eller vilka arbetstider som
ska gilla med de formaner det for med sig. Inom vissa avtalsomraden forekommer
arbetsdagar med stor del ofrivillig bortavarotid som inte dr betald. Utover detta
forekommer oregelbundna arbetstider samt oplanerat Gvertidsarbete som kan krava
langre dterhamtningstid.

For att frimja medlemmarnas halsa och livskvalité behovs en forkortad
veckoarbetstid. Utvilade arbetstagare sjukskriver sig i lagre utstrackning, risken for
arbetsplatsolyckor minskar samt foretagens personalomsittning minskar. Samhallets
effektivisering ska komma alla arbetstagarna till del genom utdékad fritid. Forkortad
arbetstid ar ocksa en vig for att minska stress och utbrandhet som blivit en av var
tids mer vanliga anledningar till sjukskrivningar. For att ge storre mojlighet till battre
balans mellan fritid och arbete sa foreslas harmed att Seko ska arbeta for forkortad
arbetstid med ett dagarbetstidsmétt pa 7 timmar/dag.

Att-satser

1. att Seko verkar for en forkortning av veckoarbetstiden
som kommer alla Sekos medlemmar till del

2. att Seko verkar for att veckoarbetstiden i grunden ska vara 35 h senast ar
2026 och att kollektivavtalens innehall reduceras i samma omfattning

3. att Seko verkar for att veckoarbetstiden sanks till 30 h pa langre sikt

Utlatande 42 dver motionerna E 6-E 9 samt E 1 att-sats 2

Yrkanden
att Seko arbetar for att det infors 7 veckors semester per ar i semesterlagen (E 6)

att verka for att en sjdtte semestervecka infors i semesterlagen till ar 2029 (E 7.1,
E8.1)
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att starta med att Gterinfora 2 dagar ar 2026, sedan 1 dag per ar tills 5 dagar (6:e
veckan) tillkommit ar 2029 (E 7.2)

att starta med att Gterinfora 2 dagar ar 2026 (E 8.2)

att tillféra 1 dag per ar tills 5 dagar (6:e veckan) tillkcommit ar 2029 (E 8.3)

att Seko verkar for att en sjdtte semestervecka infors i lag (E 9.1)

att Seko antar motionen som sin egen och vidaresdnder den till LO:s kongress (E 9.2)
att Seko verkar for att infora en sjdtte semestervecka (E 1.2)

Utlatande

Kongressen 2021 fattade beslut om att Seko ska verka for att ett arbete for att en sjatte
semestervecka i semesterlagen paborjas. Seko var det forbund som héardast drev fragan
avseende en arbetstidsforkortning och reserverade oss pa LO:s representantskap da vi
ansag att frigan borde prioriteras. Seko kommer fortsatt arbeta vidare med fragan rent
politiskt.

En majoritet av Seko:s medlemmar uppskattar moéjligheten till fler semesterdagar.
Utmaningen ligger dock i att sidana forandringar alltid innebar en kostnad, exempelvis
genom lagre lonedkningar eller forsamringar av andra avtalsvillkor. Motparten stiller
ofta krav pé detta vid forhandlingar.

Infor avtalsrorelsen 2025 krivs ett starkt samarbete inom LO for att f4 genomslag
for ett krav pa fler semesterdagar. LO:s langsiktiga mél, som géller fram till 2028,
innehéller dock inte en sddan prioritering. Dessa mal fungerar som en 6vergripande
strategi for 16ne- och avtalspolitiken i kommande avtalsrorelser.

Forstarkningar av kollektivavtal maste anpassas efter forutsiattningarna inom varje
avtalsomrade. Respektive avtalsdelegation har ansvar for att bedoma vad som ar bast
utifrdn det egna branschavtalet. Alternativa 16sningar, sdsom kortare arbetstid eller
olika former av ledighet, har historiskt varit enklare att forhandla fram och medfort
lagre kostnader. Exempelvis har infoérandet av timbank och kortare veckoarbetstid lett
till mer fritid f6r medlemmarna.

I nulédget ser vi dock inte att en férdndring i semesterlagen ar prioriterad i riksdagen,
med tanke pa det rddande parlamentariska laget. Det ar darfor avgorande att arbeta
for en politisk majoritet som stodjer en arbetarvanlig politik efter riksdagsvalet i
september 2026.

Vi anser dock att en tidsatt plan for inférandet som motionéren i E 6—E 9 foreslar
inte ar lamplig i nuldget, da forhandlingsliget och de politiska forutsittningarna kan
forandras 6ver tid. Var prioritet ar att driva fragan pa ett strategiskt och realistiskt sitt
for att sakerstilla basta mojliga resultat for vara medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avslad motionerna E 6, E 7 att-sats 2, E 8 att-sats 2—3 och E 9 att-sats 2
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att anse motionerna E 1 att-sats 2, E 7 att-sats 1, E 8 att-sats 1 samt E 9 att-sats 1
besvarade

MotionE 6
BO Spértrafik

Oka pa semesterveckorna enligt semesterlagen har

vi alla ratt till 25 dagars semester per ar

Senaste gdngen semesterdagarna utokades var 1977, da gick det fran 4 veckor till 5
veckors semester. 1988 fanns ett forslag om en 6:e semestervecka, men den dévarande
regeringen ledd av Carl Bildt kastade den 6:e semesterveckan i soporna. Sedan dess har
det diskuterats i omgangar om att inféra en 6:e semestervecka for landets arbetare.

Nu har det gatt sa pass lang tid sedan den 5:e semesterveckan inférdes och hade den
6:e veckan inforts pa slutet av 80-talet eller under 9o-talet sa hade vi mojligen borjat
diskutera en 7:e semesterveckan idag.

Landets arbetare far ofta sta tillbaka for att de rikaste ska fa mer i sin planbok genom
diverse skattesdnkningar som oftast inte dr direkt markbara for de som ar 1agt avlonade
och genom rot- och rutavdrag som verkligen har gynnat den rikare delen i Sverige.

Vi ska verka for att infora en 7:e semestervecka for alla Iontagare i landet, for att fa
en vettig chans till &terhamtning dd manniskor i allt storre utstrackning sliter ut sig.

Att-sats
® att Seko arbetar for att det infors 7 veckors semester per ar i semesterlagen

MotionE 7

Seko Vattenfall Forhandlingsorganisation

En sjatte (6:e) semestervecka
Det ar 40 ar sedan den 5:e semesterveckan inférdes!

1991 infordes lag om 277 dagar semester. 1994 tergick semesterritten till fem veckor,
det vill sdga 25 dagar.

Det dr dags nu att aterstilla detta och verka for en 6:e semestervecka.

Att-satser
1. att verka for att en sjitte semestervecka infors i semesterlagen till &r 2029
2. att starta med att aterinfora 2 dagar ar 2026, sedan 1 dag

per ar tills 5 dagar (6:e veckan) tillkommit ar 2029
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MotionE 8
BO Energi

En sjatte (6:e) semestervecka
Det ar 40 ar sedan den 5:e semesterveckan infordes!

1991 infordes lag om 277 dagar semester. 1994 atergick semester ratten till fem
veckor, det vill siga 25 dagar.

Det ar dax nu, att dterstilla detta och verka for en 6:e semestervecka.

Att-satser

1. att verka fOr att en sjatte semestervecka infors i semesterlagen till ar 2029
2. att starta med att aterinfora 2 dagar ar 2026

3. att tillfora 1 dag per ar tills 5 dagar (6:e veckan) tillkommit ar 2029

MotionE 9
Seko Stockholm

Mer semester

1978 fick vi den 5e semesterveckan och sen dess har vi inte fatt mer. Vi som ar fodda pa
80- och 9o-talet har aldrig fatt uppleva de tre aren pa g9o-talet med experiment av 27
dagars semester och hur skont det var att fi mer ledighet. Vi var inte heller inblandade
i att ge tillbaka de tvé dagarna till arbetsgivaren under go-talskrisen. Det ar dags att ta
tillbaka vara semesterdagar som vi avstod for att hjalpa naringslivet aterhadmta sig fran
en kris som vi knappt minns langre. Det dr en skam att vi i 40 &r inte har strivat efter
mer semester for de som arbetar och det maste vinda nu.

I den allt hardare arbetsmarknaden och med den héjda pensionsaldern sé dr behovet
idag av langre semester storre dn nagonsin for att hindra att medlemmarna sliter ut sig
ldngt innan pensionen.

Vi arbetar for att ha rid att vara lediga och spendera tid med familj och vénner inte
tvart om. Darfor bor Seko striva efter att vi ska fA mer av den tiden i framtiden.

Vi foreslar att kongressen beslutar

Att-satser

1. att Seko verkar for att en sjatte semestervecka infors i lag
2. att Seko antar motionen som sin egen och vidaresander den till LO:s kongress

Utlatande 43 6ver motionerna E 10-E 12
Yrkanden
att Seko verkar for att sdrskild visstidsanstdllning skall tas bort ur LAS (E 10)

att Seko verkar for provanstdllningen som anstdllningsform tas bort i Sverige (E 11.1)
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att Seko antar motionen som sin egen och skickar vidare den till LO-kongressen
(E 11.2)

att Seko arbetar for att avskaffa intermittenta anstdllningar inom vara
avtalsomraden (E 12)

Utlatande

Anstillningstryggheten ar en av de mest grundlaggande fackliga fragorna for Sekos
medlemmar och pa arbetsmarknaden i stort. Utan en grundlaggande trygghet forskjuts
maktbalansen pa arbetsmarknaden till arbetsgivarnas fordel och fackféreningarnas
mojligheter att forbattra villkoren for sina medlemmar forsvagas.

Motion E 10 och E 12 tar upp flera av de baksidor som kommer med arbetsgivarens
mojlighet att anstélla tidsbegréansat, diar den virsta avarten ar kortare pa varandra
foljande anstillningar styrda efter arbetsgivarens behov (intermittenta anstéllningar).
For den som drabbas blir det, precis som motionerna beskriver, svarare att ta sig
in pa bostadsmarknaden, l4att att hamna i perioder av arbetsloshet och mgjligheten
att planera for framtiden blir i princip omdgjlig. Med otrygga anstéllningar foljer
ocksé tysta arbetsplatser. Allt farre vigar sdga ifran och ta strid for sina egna och
sina arbetskamraters rattigheter pa jobbet. Den fackliga organiseringen forsvaras da
medlemmarna inte vet hur linge de kommer att vara kvar pa samma arbetsplats och
med otrygga anstillningar kommer ocksd samre ekonomi for den enskilde.

Ett av LO:s langsiktiga mal till 2028 &r att alla visstidsanstéllningar ska ske pa
objektiv grund eller efter 6verenskommelse med fackforbundet, samt att korta pa
varandra foljande anstillningar (s.k. dagloneri) inte ska vara tillitna. Seko har under
manga r, bade genom forhandling och politisk péverkan, arbetat for att otrygga
anstillningar inte hor hemma pé arbetsmarknaden. Pa flera kongresser i rad har det
fattats beslut om att majligheten att anstilla tidsbegriansat ska minska eller tas bort. Pa
den senaste kongressen beslutades att verka for att den allménna visstidsanstillningen
stryks ur lagen om anstéllningsskydd (LAS). Kongressen besvarade ocksa motionen om
att Seko i avtalsrorelserna ska driva krav pa tryggare anstillningsformer.

Som ett resultat av forhandlingarna om Trygghet och omstéllning inférdes nya
regler i LAS, som borjade gilla i oktober 2022. Forandringarna innebar bland annat
att allmén visstid bytte namn till sarskild visstid och att det numera géar snabbare att
arbeta in tid for att anstéllningen ska omvandlas till en tillsvidareanstéllning. Det ar
ett steg i ritt riktning, men fordndrar i grunden inte den problembild som motionerna
beskriver och som forbundsstyrelsen delar.

Villkoren pa arbetsmarknaden ska regleras i kollektivavtal, men da méste de
arbetsrittsliga lagarna utformas sé att bada parter far incitament att forhandla med
varandra. Nir det kommer till tidsbegriansade anstéllningar saknas detta incitament for
arbetsgivaren och darfor bor den sirskilda visstidsanstéllningen tas bort ur LAS.

I motion E 12 framf6rs kravet att Seko arbetar for att avskaffa intermittenta
anstillningar inom véra avtalsomriaden. Manga av Sekos kollektivavtal, bidde
centrala och lokala, innehéller bestaimmelser om tidsbegriansade anstillningar.
Forbundsstyrelsens uppfattning dr att beslut om krav i avtalsrorelsen bast beslutas
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sd nira medlemmarna som mojligt. Det betyder att beslut om vilka krav som ska

drivas och hur de ska formuleras bor fattas pa respektive avtalsomréade och i dess
forhandlingsdelegation. D& kommer kraven att formuleras och prioriteras pa ett sddant
sitt att basta resultat kan uppnas.

Motion E 11 foreslar att Seko verkar for att provanstillningen som anstéllningsform
tas bort i Sverige och att forbundet dven ska ta fragan vidare till LO-kongressen.
Mgjligheten att infor en tillsvidareanstillning anstélla pa prov har funnits i LAS i
drygt 40 ar och innan dess fanns den i ménga kollektivavtal. Till skillnad frdn andra
tidsbegriansade anstillningsformer syftar en provanstillning till att arbetsgivaren ska
anstilla tills vidare och sé sker ocksé oftast. Bland de mojligheter som finns att anstélla
tidsbegrénsat anser forbundsstyrelsen att provanstéllning &r den minst déliga. Den ger
ocksa arbetstagaren mojlighet att testa ett jobb utan att binda upp sig for en langre tid.
Utan mojlighet att provanstilla finns en uppenbar risk att arbetsgivaren skulle anvinda
sig annu mer av kortare tidsbegriansade anstallningar i stallet.

Arbetet med att 6ka anstéllningstryggheten for Sekos medlemmar och pa
arbetsmarknaden i stort kommer dven fortsattningsvis vara en prioriterad fraga for
forbundet. Seko har och kommer fortsitta att driva frdgan genom facklig-politisk
samverkan, paverkansarbete och genom forhandling.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion E 10
att avsla motion E 11
att anse motion E 12 besvarad

Motion E 10
BO Spaértrafik

Ett hallbart liv, mot heltid som norm

Sedan 9o-talet och i synnerhet efter 2008 da allmin visstidsanstillning infordes

har andelen "tidsbegriansade anstillningar” 6kat kraftigt och det 4r de mest osdkra
anstillningarna som 6kar mest pa bekostnad av de mer trygga anstillningsformerna.

De fyra huvudsakliga tidsbegrinsade anstillningsformerna som anges i lagen
om anstéllningsskydd (LAS) ar sarskild visstid, sdsongsarbete, provanstillning och
vikariat. Sarskild visstidsanstéllning 6ppnade upp for att fack och arbetsgivare i
kollektivavtal kan komma 6verens om ytterligare anstillningsformer, ofta varianter av
sérskild visstid som gar under namnet behovsanstillningar.

Cirka 440 000 personer arbetar i nagon form av behovsanstillning vilket ar cirka
60 % av alla med en tidsbegransad anstéllning. Detta har drabbat vissa grupper
péatagligt mer dn andra. Det finns en tydlig 6verrepresentation av LO-medlemmar,
kvinnor, utrikes fodda och unga arbetstagare. Exempelvis arbetar en femtedel av
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utlandsfédda manliga arbetstagare i en otrygg anstéllning och hela en fjardedel av de
utlandsfédda kvinnorna.

Detta bidrar till en rad olika begransningar och svarigheter. Det blir svarare att ta sig
in pa bostadsmarknaden, litt att hamna i perioder av arbetsloshet och det blir svart att
planera for framtiden.

Det medfor aven 6kad ohilsa, 6kad stress, minskad framtidstro, negativ paverkan pé
familjebildning, barn som far vixa upp i otrygga miljoer och inte minst simre facklig
organisering.

Att den enskilda individen ska sitta och vinta pa ett sms om och nir hen ska arbeta,
inte sillan samma dag, och att inte veta om det blir ndgon nista géng, om det kommer
finnas mat pad middagsbordet eller om rakningarna kan betalas, DET ar inget hallbart
liv.

Att det kraftigt motverkar fackligt medlemskap, speciellt inom Handels
avtalsomraden, och minskar den fackliga organisationsgraden, det kan vi inte
acceptera.

Att-sats
® att Seko verkar for att sirskild visstidsanstillning skall tas bort ur LAS

Motion E 11
Seko Stockholm

Avskaffa provanstallningen
Anstillningsformen provanstéllning dr den absolut svagaste anstillningsformen som vi
har i Sverige.

Att under sex manaders tid g omkring med en klump i magen med vetskapen om att
arbetskoparen utan nagon som helst anledning kan avsluta ens anstillning imorgon ar
inte vardigt ett land som vart 2024. Vi borde ha kommit langre.

Provanstillningen ir egentligen ingenting annat &n en forlangd anstallningsintervju
pé sex manader. Under de sex ménaderna sa ar det manga som inte vagar sdga nej till
att jobba Over trots att man kanske skulle behéva hamta barnen pé dagis egentligen,
anstallda riskerar sin hélsa och jobbar pa sa sitt som ett skyddsombud helt skulle
hindrat om de bara hade vagat g till sitt skyddsombud och dom vagar inte gi med i
facket forran de passerat den sjatte ménaden.

Att pésta att det ar att man vill prova nidgon under sa lang tid &r bara att
pésté att alla landets arbetskopare ar helt inkompetenta. Under den nuvarande
anstillningsprocessen sa gar man for det mesta igenom en ganska hard process med
anstallningsintervjuer och persontester. Har man passerat det bor man rimligen kunna
erbjudas en tillsvidareanstillning direkt eftersom det dr upp till de som anstiller att
gora en bedomning da ifall man passar pé arbetsplatsen.

Ifall ndgon som inte passar in dnda slinker igenom och dé misskoter jobbet sa ger
LAS stora mojligheter idag att avsluta en tillsvidareanstillning.
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Provanstillningen som anstéllningsform ar ddrmed helt onédig och skapar bara en
onddig stress for arbetssiljarna.
Vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. att Seko verkar for provanstillningen som anstillningsform tas bort i Sverige
2. att Seko antar motionen som sin egen och skickar vidare den till LO-kongressen

Motion E 12
Civil Vasterbotten

Avskaffande av intermittenta anstallningar

Intermittenta anstillningar har blivit ett alltmer forekommande anstéllningsforfarande
pa arbetsmarknaden. Syftet bakom anstéillningsformen ar att kunna tacka upp vid
kortvariga arbetsbehov men vi fran var sida har noterat att den anvints pa ett sitt som
strider mot dess syfte. Var bild ar att i flera fall har intermittenta anstillningar anvants
for att undvika att erbjuda tillsvidareanstéllningar, vilket i sin tur leder till en osédkerhet
liksom orimliga arbetsvillkor for manga av vara medlemmar.

Enligt lagen om anstallningsskydd (LAS) ska en tidsbegransad anstillning 6verga
till en tillsvidareanstillning om den anstillde har arbetat mer 4n tva ar under en
feméarsperiod i en allmén visstidsanstillning eller kombination av visstidsanstillning
och vikariat. I enlighet med radande praxis kring tilliampningen av LAS ska
tidsbegrinsade anstéllningar inte anvindas om behovet av arbetskraft 4r permanent
eller 1angvarigt. Likvil har vi sett att myndigheter systematiskt anvander sig av
intermittent anstillning i syfte att kringgé dessa regler vilket skapar en oséaker
arbetsmiljo for vara medlemmar samt undergriver den anstilldes trygghet och
forsvagar arbetsmiljon.

Problem: Osidkerhet som drabbar de anstillda: For den enskilde anstillda leder
intermittenta anstillningar varken till ekonomisk eller arbetsmaissig trygghet vilket
isin tur skapar otrygga arbetsvillkor liksom svarigheter att planera for framtiden.
Denna osdkerhet bryter mot arbetsmiljolagens principer om en god arbetsmiljé som
forebygger ohélsa dar de anstéllda aterges rimliga villkor i syfte att utvecklas och ma
bra i sitt arbete.

Kringgaende av LAS: Genom att arbetsgivare systematiskt anviander sig av
intermittenta anstéllningar sa kringgar man de bestimmelserna som stadgas i LAS
som syftar till att skydda arbetstagare och sédkerstilla att de inte fastnar i en oandlig
rad av tillfalliga anstéllningar. Har foljer dven ett stort ansvar som statlig myndighet att
foregd med gott exempel i det avseende att man bor gora sitt yttersta for att undvika att
kringga och i férlangningen underminera bestaimmelserna i LAS.

Missbruk av flexibilitet: Myndigheternas 6kade anvindning av intermittenta
anstillningar har skapat en obalans mellan flexibilitet och trygghet dar arbetsgivarens
missbruk sker pa bekostnad av den anstéilldas ritt till trygghet och skapar en obalans i
anstallningsforhéllandet.
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Att-sats
® att Seko arbetar for att avskaffa intermittenta
anstillningar inom véra avtalsomraden

Utlatande 44 éver motion E 13 att-sats 2 och E 14 att-sats 2
Yrkande

att Seko verkar for att narvaro vid arbetsrelaterad rdttegdng alltid ska vara pa
betald arbetstid

Utlatande

Enligt forordning 1982:805 om ersittning av allmanna medel till vittnen m.m. har den
som blir kallad som vittne till rattegéng, ratt till ersdttning for ekonomisk erséttning
vid inkomstforlust pga tidspillan. Denna ersittning ar dock begransad till ett maximalt
belopp om 700 kronor. Man har dven ratt till reseersattning, traktamente ar dock
begrinsat till 60 kr per dag. Beloppen i forordningen har inte uppraknats i takt med
loneutvecklingen i samhallet. Detta innebar i praktiken att manga som inkallas som
vittnen gor en inkomstforlust nir de narvarar vid rattegéngen.

Vissa yrkesgrupper inom Seko 16per pa grund av arbetets karaktar storre
risk att &terkommande inkallas som vittnen. Det kan exempelvis handla om
biljettkontrollanter, anstéllda inom kriminalvarden eller vid SIS-hem som
aterkommande utsétts for hot och véld eller tvingas bevittna svara handelser. Det
ar orimligt att man vid narvaro pa efterfoljande rattegdng dessutom tvingas till en
inkomstforlust.

Mélsiagande/Brottsoffer har mojlighet att vid vunnet mél fi ekonomiskt skadestand
for inkomstforluster forutsatt att man yrkat pa detta. Det ar darfor viktigt att bevaka
denna aspekt i samband med rattegingen.

Motionen tar upp frdgan om att narvaro vid arbetsrelaterad rattegang skall vara pa
betald arbetstid. Detta kraver reglering om rétt till betald ledighet enligt kollektivavtal.
Den narmare utformningen av sddana ledighetsregler maste behandlas pé respektive
avtalsomrades avtalskonferens for att fa en utformning som passar respektive bransch.
Det dr rimligt att den som tvingas vittna till f6ljd av sin tjansteutévning har majlighet
att gora detta pa betald arbetstid.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionerna E 13 att-sats 2 och E 14 att-sats 2
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Motion E 13 att-sats 2 och E 14 att-sats 2
Seko Vast, Klubb SJ Vast

Héjd ersattningsniva vid narvaro i rattegang

Vi anser att det behoves en hojning av den erséttning som utgar for de som narvarar
vid rittegéng di ersattningen i dagsldget har ett max tak pa 700 kr/dag. Vilket ar
betydligt mindre &dn vad Sekos medlemmar tjdnar pa en arbetsdag. Vi anser att det ar
viktigt att ersittningen stér i proportion till férlusten d&, vara medlemmar inte kan
vilja om de ska narvar eller inte. Men dven da det oftast ar arbetsrelaterat att vara
medlemmar behover delta i rattegngar. Da det ar kopplat till deras arbete att de har
blivit utsatta, likt tdgpersonal och inom andra branscher som Seko organiserar.

Darfor yrkar jag pa
Att-satser

® att Seko verkar for att narvaro vid arbetsrelaterad
ratteging alltid ska vara pa betald arbetstid
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F Forsakringar och pensioner

Utlatande 45 6ver motionerna F 1-F 2

Yrkande
att Seko krdver att karensavdraget tas bort

Utlatande

Fragan om att avskaffa karensavdraget har varit lite av en profilfraga for forbundet.
Seko har skrivit debattartiklar, drivit kampanjer i sociala medier och sé vidare i denna
for medlemmarna viktiga fraga. Vidare har forbundet drivit fragan pa LO-kongressen
och foretradare for Seko lyfter alltid denna fraga som prioriterad i moten med politiker.
Precis som motioniren beskriver sa ar karensavdraget orittvist. Det ar helt enkelt

en klassfraga. Det ar ojamlikt, ojamstallt, osolidariskt och det fir sdvil negativa
ekonomiska konsekvenser som negativa hilsoeffekter. Manga tvingas gé till jobbet
trots att de ar sjuka for att de inte har rad att stanna hemma och sjukskriva sig.

Hela fackforeningsrorelsen (LO-forbunden) ar samlad i kravet pa att karensavdraget
maste slopas. Fragan ar fortfarande lika aktuell for Seko och férbundet kommer
fortsitta driva fragan savil i var opinionsbildning som i vart politiska paverkansarbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionerna F1 och F 2 besvarade

MotionF10chF 2
BO Spértrafik, Seko Skéne

Ta bort karensavdraget

Seko:s medlemmar arbetar i yrken dar vi utsitts for risker att fa olika smittor samtidigt
som vi generellt har 1aga loner, vilket innebar att ett sjukavdrag paverkar ekonomin i
stor grad for samhéllet och den enskilde. Karensavdraget ar ett hinder f6r ménniskor
som har lag inkomst och leder till 6kad sjuknarvaro pa arbetsplatserna, som i sin tur
gor att fler blir sjuka.

Vi ser darfor att Seko kraver att karensavdraget tas bort.

Under pandemin tog man tillfalligt bort karensavdraget och ersatte med en fast
ersiattning. I borjan kunde man se att sjuktalen gick i taket, men nu &r de lagre dn innan
pandemin. Vi sag hur viktigt det var att man stannade hemma vid symtom och darmed
forhindrade ytterligare spridning.

Att-sats
® att Seko kraver att karensavdraget tas bort

102



Motioner och utlatanden

Utlatande 46 6ver motion F 3

Yrkande

att Seko skall verka for att samtliga avtalsforsdkringar ska gdlla fran forsta arbetade
timmen till sista

Utlatande

Vid LO-kongressen 2024 antogs en tilldggsatt-sats rorande att LO ska verka for att
avtalsforsakringar ska gilla till och med den 6vre &lder man har ritt att som langst
vara anstalld. Tillaggsatt-satsen som antogs beskriver att LO ska verka for att alla
ska vara forsakrade sa lange man kvarstér i anstillning utan ldersgréanser i alla
avtalsforsakringar. Via LO och dess forhandlingar verkar Seko for att paverka i linje
med att avtalsforsdkringar i enlighet med denna.

Det finns dven andra omriaden som berors av detta, exempelvis privat anstéllda
tjansteman, statligt anstiallda samt kommunala verksamheter genom exempelvis
ITP, PA 16 och AKAP-KR. Seko arbetar aktivt med fragan utifrdn de majligheter varje
omrade ger och avtalskonferenser prioriterar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion F3 besvarad

MotionF 3
Seko Skane

Avtalsforsakringar
Da en Sekomedlem oftast borjar arbeta i ung alder med ett tungt fysiskt arbete som
manga ganger gor att vi pa grund av utslitning inte kan arbeta till full pensionsalder,
anser vi att dagens forsakringssystem ar orattvist. Vi vill att pengar skall betalas in
fran forsta arbetade timmen till sista, likvardigt med den allmidnna pensionen. Detta
innefattar alla avtalsforsikringar.

Dagens regelverk gynnar mest dem som studerar ldnge, som kanske borjar arbeta
pa ett vélbetalt arbete i 30 ars dldern. De personerna har ofta inga problem med att
arbeta ldngt upp 170 ars dldern medan en Sekomedlem séllan har den méjligheten med
utslitna axlar, knan och ryggar.

Att-sats

® att Seko skall verka for att samtliga avtalsforsakringar
ska gilla fran forsta arbetade timmen till sista
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Utlatande 47 6ver motion F 4

Yrkande

att Seko skall verka for att tjdnstepension betalas in fran forsta arbetade timmen till
sista oavsett alder

Utlatande
Motionaren lyfter en fraga som ar viktigt inte bara for Sekos medlemmar utan for
alla arbetare och forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Fragan om att
all inkomst oavsett alder ska generera till tjinstepension har tidigare behandlats
bade pa Seko och LO kongresser med positiva stillningstaganden. I forsikrings- och
pensionsférhandlingar mellan LO och Svenskt Naringsliv under 2023 kom parterna
Overens om att paborja ett arbete med att forsoka jamstélla villkoren mellan arbetare
och tjansteman vad giller avtalsforsdkringar. Ett arbete som startade upp under férra
aret och som pagéar fortfarande. Inom Sekos kommunala och statliga avtalsomraden
arbetar forbundet aktivt med fragan utifran de majligheter varje avtalsomrade ger och
vad avtalskonferenserna prioriterar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion F4 besvarad

Motion F 4
FO Spartrafik

Avtalsforsakringar
Da en Sekomedlem oftast borjar arbeta i ung alder med ett tungt fysiskt arbete som
manga ganger gor att vi pa grund av utslitning inte kan arbeta till full pensionsalder,
anser vi att dagens forsakringssystem ar orattvist. Vi vill att pengar skall betalas in
fran forsta arbetade timmen till sista, likvardigt med den allmidnna pensionen. Detta
innefattar alla avtalsforsikringar.

Dagens regelverk gynnar mest dem som studerar ldnge, som kanske borjar arbeta
pa ett vélbetalt arbete i 30 ars dldern. De personerna har ofta inga problem med att
arbeta ldngt upp 170 ars dldern medan en Sekomedlem séllan har den méjligheten med
utslitna axlar, knan och ryggar.

Att-satser

® att Seko skall verka for att tjainstepension betalas in fran
forsta arbetade timmen till sista oavsett alder
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Utlatande 48 éver motion F 5

Yrkanden

att Seko verkar for att alla kompletterande forsdkringar foljer riktdldern i det
allmdnna pensionssystemet i forhandlingar med arbetsgivaren

att Seko verkar for att pdverka bade politiken och arbetsgivarsidan att se dver de
ordttvisor som beskrivs i motionen

Utlatande
Att kompletterande avtalsforsakringar ska folja ersittningarna fran
socialforsakringssystemet ar en uppfattning som forbundsstyrelsen delar med
motiondren. Vid senaste LO-kongressen beslutades att LO ska verka for att
avtalsforsakringarna ska galla till och med den 6vre aldern man har ritt att vara
anstilld enligt Lagen om anstéllningsskydd, vilket i dagslaget ar langre an riktaldern.
For de avtalsforsiakringar som LO forhandlar om utgar ersittning fram till 66 ar, dvs
den riktalder som giller nu. Riktdldern kommer hgjas till 677 ar, 2026 och LO och
Svenskt Naringsliv dr 6verens om att aldern i avtalsforsiakringarna ska hojas till 67
ar vid samma tidpunkt. Inom 6vriga avtalsomraden dar Sekos medlemmar omfattas
av avtalsforsakringarna som giller for privat anstillda tjanstemaén, statligt anstéllda
samt for anstéllda i kommunala verksamheter arbetar forbundet aktivt med fragan
gentemot arbetsgivare och politiken utifran de majligheter varje avtalsomréade ger och
avtalskonferenser prioriterar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion F 5 besvarad

MotionF 5
Seko Sodra

Sakra vart avtalade férsakringsskydd
Sjukpensionen eller som den numera kallas sjukersattningen, ar en av de
ersédttningarna vid sjukdom som har varit mest ifragasatt sen Alliansen lyfte fragan i
valet 2006. Sjukersittning ar ju egentligen den sista utvigen, nar alla andra atgarder
inte hjilper. Det kan vara allt frin rehabilitering, omorganisation av arbetsuppgifter,
anpassade jobb mm. Som mest fick under Goran Persson ar 2004 nistan 70 000
personer sjukersattning. Det gick fran detta till att i princip bli omgjligt att f4 varken
sjukersattning eller for den delen en godkand arbetsskada. 2018—2021 1ag godkénda
sjukersattningar kring 5000 personer per ar.

Som Sekomedlemmar, skyddsombud eller fortroendevalda ser vi verkligen inte att
forhallanden for de som egentligen inte orkar med arbetslivet blivit s& mycket battre sen
ar 2004. Istillet har vi sett slimmade organisationer, bristfillig rehabilitering, innovativa
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ersattningsystem mm for att fa folk att lamna jobbet for att de inte orkar mer. Eller ar
for sjuka. Rehabilteringskedjan som stiller helt orimliga krav pa Sekos medlemmar
infordes, med statiskt helt orimliga tidsgréanser. 3, 6 o 12 ménader var grinserna satta.
En medlem som inte kan utfora sitt jobb enligt de olika fiktiva granserna aker ut. Oavsett
om de bara har négra ar kvar att jobba. Det 4r en skam i ett av virldens rikaste lander.
Det var egentligen ménga av dessa vi en ging sig bland de 70 000 sjukersatta (r 2004).
Dvs som en slags arbetsmarknadsatgérd i slutet av arbetslivet.

Vii Seko har sen kimpat med opinionen, pa S-kongresser mm. Vi har faktiskt
paverkat politiken. Numera ar det nigra fler som blir beviljade sjukersattning. Vi har
dven tagit efter Arne-pensionen fran Danmark. Arne hade jobbat ménga ar och blev
sjukskriven. Han kunde inte gora sitt vanliga jobb nagra ar fore pensionen och blev av
med alla ersattningar. Efter ett helt livs slit &t samma foretag. Numera har man lattat pa
reglerna i rehabkedjan och om man har négra ar kvar till sin "Riktalder” for pension, blir
man provad bara for det jobb man utfort de senaste aren. Pensionen fir man numera
efter denna riktalder. Sjukersittningen f6ljer 4ven denna riktalder, i &r fram till 66 ar.

Vi kan nu se hur Sekomedlemmar som egentligen blivit beviljade sjukersiattning tom
66 ar blir utan sin kollektivavtalade ersattning, kallad sjukpension. I vissa avtal bendmnt
AGS. I Sekos avtal ar det vanligt med 21 eller 15 % i avtalad sjukpension. Detta far
medlemmen utdver den beviljade sjukersattningen. Vi fran facket varnade forgaves de
som ville ha h6jd pensionsélder. Vi ville ha vart avtalade forsakringsskydd fardigt forst. En
medlem som far lamna arbetslivet med sjukersittning missar darmed mellan 4 500—6 500
kr i manaden aren mellan 65 ar och den méanad de fyller 66 &r. Detta pga att de av oss
framforhandlade forsakringarna bara giller fram till 65 ar. Nasta géng riktaldern hojs till
67 ar kommer man att fa sjukersittning fram till dess, men ingen sjukpension.

Forutom den liga ersittningen pa enbart sjukerséttning far dessutom en medlem
betala ca: 250 kr MER i skatt varje m&nad dn om sjukerséittningen hade varit 16n.

Det betyder att sekomedlemmen som enbart far sjukersittning forlorar 7450 kr varje
manad netto. Ytterligare argument i det orimliga med avsaknaden av avtalslésningar
for en redan ekonomiskt utsatt grupp.

Darfor yrkar vi:

Att-satser

1. att Seko verkar for att alla kompletterande forsiakringar foljer riktaldern
i det allminna pensionssystemet i forhandlingar med arbetsgivaren

2. att Seko verkar for att pdverka bade politiken och arbetsgivarsidan
att se 6ver de orittvisor som beskrivs i motionen

Utlatande 49 6ver motionerna B 4 att-sats 2 samt F 6-F 7
Yrkanden
att verka for att tandvard ska inga i sjukvdrdens hogkostnadsskydd (F 6, F 7)

att driva denna frdga och problematik gentemot politiken i facklig/politisk
samverkan och pdverkan for att reducerade kostnaderna for tandvérd (B 4.2)
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Utlatande

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas synpunkter. Férbundet, likt flera forbund,
skickade in en motion, Tanderna tillhor kroppen till LO-kongressen 2024 som bifolls.
Seko har dessutom haft liknande motioner pa tidigare kongresser som fatt bifall.
Dagens tandvéardssystem ar helt orimligt, det finns inga relevanta skal till att tinderna
ska behandlas pé nagot annat satt 4n den 6vriga kroppen ur ett valfardsperspektiv.
Det ar en skandal att manniskor behover skuldsétta sig for att laga sina tdnder och
som manga, inte ens ha rad att ga till tandlakaren. Enligt en Novus-undersékning som
Seko publicerade i bérjan av aret sa uppger 3 av 10 bland arbetare att de viljer bort
tandldkaren for att de inte har rad. S& hér kan vi inte ha det.

Seko &r den fackliga organisation som drivit frigan mest om att det maste inforas ett
hogkostnadsskydd for tandvard som inkluderas i det som géller for 6vrig vard. Forutom
att Seko gjort mediala utspel i fragan sé har forbundet dven drivit framgéngsrika
kampanjer i sociala medier och lyft frigan i kontakter med politiker. Detta kommer
forbundet att fortsiatta med.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionerna B4 att-sats 2, F 6 och F 7 besvarade

MotionF 6

Seko Vattenfall Férhandlingsorganisation

Tandvard
Vi har en ojamlik sjukvérd dar tander inte tillhér kroppen. Tandvard bor ingd i
sjukvarden och hanteras inom samma regelverk och hogkostnadsskydd

Att-sats
® att verka for att tandvard ska ing i sjukvardens hogkostnadsskydd

Motion B 4 att-sats 2 (kopia)
Seko Klubb SiS

Tandvard
Tanderna tillhor kroppen! Det har vi lange konstaterat och nu ar det dags att vi ser till
att alla far mojlighet till en bra tandhélsa oavsett ekonomiska forutsattningar.

En tandvardsforsakring bor prioriteras for medlemmarnas hilsa och ratt till en god
munhailsa.
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Att-sats
2. att driva denna fraga och problematik gentemot politiken i facklig/politisk

samverkan och paverkan for att reducerade kostnaderna for tandvard

Motion F 7
BO Energi

Tandvard
Vi har en ojamlik sjukvérd dar tander inte tillhér kroppen. Tandvard bor ingd i

sjukvérden och hanteras inom samma regelverk och hégkostnadsskydd.

Att-sats
® att verka for att tandvard ska ing i sjukvardens hogkostnadsskydd
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Utlatande 50 6ver motionerna G 1-G 2

Yrkanden

att genomfora en omfattande kartliggning av hur digitala arbetsverktyg och system
paverkar arbetsmiljon och arbetstagares hdlsa inom Seko:s olika avtalsomraden (G
1.1,G2.1)

att Seko ska verka for inrdttandet av en myndighet eller utvidga befintliga
arbetsmiljoinspektioner med ett sdrskilt fokus pa digitala arbetsmiljoer (G 1.2, G 2.2)

att Seko granskar anvdndningen av digital teknik pa arbetsplatser, inklusive
overvakningssystem och produktivitetsmdtningar (G 1.3, G 2.3)

att Seko sdkerstdller att arbetsgivare tar hdnsyn till de anstdlldas rdtt till balans
mellan arbete och fritid genom exempelvis reglering av stdndigt tillgdngliga digitala
system (G 1.4, G 2.4)

Seko foreslar forbdttringar for att minska stress och arbetsbelastning som uppstar pa
grund av digitala verktyg (G 1.5, G 2.5)

att Seko bor arbeta for att utveckla nationella riktlinjer for hur digital teknik far
anvdndas pd arbetsplatser for att undvika orimlig arbetsbelastning och sdkerstdlla
de anstdlldas integritet och hdlsa (G 1.6, G 2.6)

Utlatande
Digital teknik, 6vervakningssystem och produktivitetsmétningar ar nagot som snabbt
okar pa vara arbetsplatser. Det ar viktigt att Sekos fortroendevalda och skyddsombud
ar involverade i upphandlingar, riskbedomningar, systematiskt arbetsmiljoarbete och
uppfoljningar gillande allt digitalt som paverkar vara medlemmar. Stress och hog
arbetsbelastning kan uppsté péd grund av digitala verktyg men digitala verktyg kan
ocksé bidra till en enklare och smidigare arbetsdag.
Pa de arbetsplatser dar de digitala verktygen inte underlittar det arbete som
ska utforas behover nagot goras. Pa alla Sekos arbetsplatser maste den digitala
arbetsmiljon vara en del av arbetsplatsens systematiska arbetsmiljoarbete. Med hjalp
av Arbetsmiljoverket, Prevent eller Partsrddet kan skyddsombud och fackliga soka
hjalp och st6d i sitt arbete med att forbattra arbetsmiljon géllande digitala verktyg.
Om vi aktivt kraver delaktighet enligt Arbetsmiljolagen och Medbestimmandelagen sa
kommer vi lokalt kunna granska och péverka till det battre for vira medlemmar.
Motionirerna pekar pa behovet av kunskap om hur digitala arbetsverktyg och system
paverkar medlemmarnas arbetsmiljo och hilsa. Arbetsmiljoverket 4r den myndighet
i Sverige som ska se till att arbetsmiljolagstiftningen efterlevs. I uppdraget ingar att
genomfora inspektioner. Under 2024 genomforde Arbetsmiljoverket ndrmare 1500
inspektioner gillande det digitala arbetslivet. Myndigheten for arbetsmiljokunskap har
i uppdrag att ur ett forskningsperspektiv bevaka fragan om digital arbetsmiljo och de
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har publicerat en rapport som belyser dessa fragor. I dagslaget ser forbundsstyrelsen
varken nagot behov av ytterligare myndigheter eller kartldggningar.

Inom Seko finns en variation av arbetsplatser och arbetsuppgifter. Nationella
riktlinjer tar inte hansyn till vara olikheter och behov. De som kan och bor hantera
fragorna ar vara skyddsombud och andra fackliga foretradare inom alla vara branscher.
En béttre och mer framkomlig vig vore enligt férbundsstyrelsens uppfattning att ta
fram riktlinjer pa arbetsplatsniva eller pa branschniva.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionerna G 1 att-sats 1—2 och 6 och G 2 att-sats 1—2 och 6
att anse motionerna G 1 att-sats 3—5 och G 2 att-sats 3—5 besvarade

Motion G1och G2
BO Spaértrafik, Seko Skéne

Inrdttande av en nationell "Digital Arbetsmiljoinspektion” fér
overvakning av arbetsbelastning och halsa i digitaliserade miljéer
Digitaliseringen har kraftigt forandrat arbetslivet for manga av Sekos medlemmar inom
exempelvis telekom, post och jarnviagssektorn. Samtidigt som ny teknik har skapat
effektivare arbetsprocesser, har den ocksd medfort nya typer av arbetsbelastning,
sdsom standigt tillgangliga digitala plattformar, 6kad arbetsovervakning, och hogt
uppsatta produktivitetskrav utan tillracklig hansyn till medarbetarnas vilmaende.
Det finns i dagslaget inga tillrackliga riktlinjer eller mekanismer for att sikerstélla
att digital arbetsmiljo inte leder till ohélsa eller forsamrade arbetsvillkor. I synnerhet
saknas nationell tillsyn av hur digital teknik paverkar arbetsbelastningen, nagot som
skulle kunna ha en ldngsiktig negativ paverkan pa medlemmarnas hélsa och trygghet.
Att infora en nationell "Digital Arbetsmiljoinspektion” som specifikt 6vervakar
och granskar arbetsmiljon i digitaliserade arbetsmiljoer. Syftet ar att sakerstélla att
arbetsbelastningen ar rimlig, att tekniska system anviands pa ett siatt som inte kranker
de anstilldas integritet, och att digital teknik inte leder till ohélsa eller forsdmrade
villkor for SEKO:s medlemmar.

Att-satser
1. att genomfora en omfattande kartlaggning av hur digitala
arbetsverktyg och system paverkar arbetsmiljon och
arbetstagares hélsa inom Seko:s olika avtalsomraden
2. att Seko ska verka for inrattandet av en myndighet eller utvidga befintliga
arbetsmiljoinspektioner med ett sarskilt fokus pé digitala arbetsmiljoer
3. att Seko granskar anviandningen av digital teknik pa arbetsplatser,
inklusive 6vervakningssystem och produktivitetsmétningar
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4. att Seko sikerstiller att arbetsgivare tar hiansyn till de anstilldas
ratt till balans mellan arbete och fritid genom exempelvis
reglering av standigt tillgdngliga digitala system

5. Seko foreslar forbattringar for att minska stress och
arbetsbelastning som uppstar pa grund av digitala verktyg

6. att Seko bor arbeta for att utveckla nationella riktlinjer for hur
digital teknik far anviandas pa arbetsplatser for att undvika orimlig
arbetsbelastning och sikerstilla de anstilldas integritet och hilsa

Utlatande 51 6ver motionerna G 3 och G 4 att-sats 1
Yrkande

att Seko verkar for att samtliga arbetsgivare inom Sekos avtalsomrdaden
tillhandahdaller mensskydd pa samtliga fasta arbetsplatser/etableringar

Utlatande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det ar positivt nir arbetsgivare
tillhandahaller mensskydd pa arbetsplatsen, da detta bidrar till en battre arbetsmiljo
och okad jamstilldhet. For att alla ska ma bra pa jobbet behover arbetsmiljon anpassas
till alla, oavsett kon. Rinnande vatten, frascha toaletter och tillgang till mensskydd ar
atgarder som skapar en béttre arbetsmiljo.

Sekos skyddsombud och andra fackliga foretradare behover i sitt arbetsmiljoarbete
ha ett genusperspektiv som aven innehaller fragan om menssékrade arbetsplatser.
Fragan maste hanteras lokalt, d& Seko inom ménga branscher delar arbetsplatser med
flera andra fackforbund.

Fragan kan lyftas under skyddsronder, i skyddskommittéer och andra
samverkansorgan for att 6ka andelen menssiakrade arbetsplatser. Parternas centrala
samverkansorgan Prevent har bra material som stéd i detta arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att motionerna G 3 och G 4 att-sats 1 anses besvarade

Motion G 3-G 4 att-sats 1
Seko sodra klubb energi 801, BO Energi

Mensskydd pa fasta arbetsplatser
Seko verkar for att fa fler kvinnliga medarbetare i den olika branscherna.

Maénga foretag tillhandahaller redan idag mensskydd pé arbetsplatserna, detta okar
tryggheten pé arbetsplatserna.
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Att-sats
® att Seko verkar for att samtliga arbetsgivare inom Sekos avtalsomraden
tillhandahaller mensskydd pa samtliga fasta arbetsplatser/etableringar

Utlatande 52 éver motion | 9 att-sats 2

Yrkande

Att Seko verkar for att arbetsgivare infor tydliga strategier for att forebygga psykisk
ohdlsa pa arbetsplatserna

Utlatande

Motionaren lyfter en viktig fraga for Sekos medlemmar. Den psykiska ohélsan 6kar och
ar en stor utmaning bland véra yrkesgrupper. Manga yrken stéller krav pa att kunna
bedoma och hantera stora mangder information, inte sillan under tidspress. Andra

ar sa kallade kontaktyrken som kan vara bade psykiskt och socialt kravande. Manga
arbetsgivare brister i sitt ansvar att skapa en hilsosam arbetsmilj6 och att férebygga
psykisk ohalsa.

En konkret strategi for att hantera psykisk ohélsa ar en viktig del i att starka skyddet
for vara medlemmar och skapa ldngsiktigt hallbara arbetsplatser. Sekos skyddsombud
och andra fackliga foretradare har en central roll i att sdkerstalla att arbetsgivarna
tar sitt lagstadgade ansvar. Genom att verka for att det infors tydliga strategier for att
forebygga psykisk ohilsa, kan vi bidra till en arbetsmiljoé dar risker minimeras, problem
upptacks i tid och drabbade far rétt stod utan radsla for stigma.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion I 9 att-sats 2

Motion | 9 att-sats 2 (kopia)
FO Post

Oka kunskapen Kring psykisk ohélsa
Psykisk ohilsa 6kar och ar idag en av de fraimsta orsakerna till sjukfranvaro pa
svenska arbetsplatser, och de yrken som Seko representerar ar sirskilt utsatta for
hog arbetsbelastning, stress och andra riskfaktorer som kan leda till psykisk ohilsa.
Trots det vixande problemet finns det ofta bristande kunskap om hur psykisk ohilsa
ska forebyggas och hanteras, bade bland arbetsgivare, fortroendevalda och anstallda.
Det innebar att problem kan bli oupptéckta eller hanteras pa fel sitt, vilket forvarrar
situationen for den drabbade.

Facket har en viktig roll i att skydda medlemmarnas arbetsmiljo och rittigheter.
Genom att 6ka kunskapen om psykisk ohilsa bland vira medlemmar och fackliga
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foretradare kan vi battre stodja de som drabbas och samtidigt verka for att
arbetsgivarna tar sitt ansvar for att skapa en hilsosam arbetsmiljo.

Arbetsgivare ar enligt lag skyldiga att forebygga ohélsa pa arbetsplatsen men
det finns ofta brister i hur detta ansvar tas. Psykisk ohélsa bemots inte sdllan med
oforstaelse eller otillrackliga insatser.

Ménga anstéllda vagar inte soka hjilp eller prata om sina problem av radsla for att
bli stigmatiserade eller ses som svaga. Detta tystnadsklimat forvarrar den psykiska
ohilsan och hindrar tidiga insatser.

Psykisk ohilsa ar ett vixande problem péa vara arbetsplatser och det ar viktigt att
vi inom Seko tar en aktiv roll i att forebygga, identifiera och hantera detta. Genom
utbildning, forebyggande insatser och 6kad medvetenhet kan vi férbattra arbetsmiljon
och stodja vara medlemmar pa ett battre sitt.

Vi foreslar kongressen besluta

Att-sats
2. Att Seko verkar for att arbetsgivare infor tydliga strategier
for att forebygga psykisk ohilsa pa arbetsplatserna

Utlatande 53 6ver motion A 29 att-sats 3 och 4

Yrkanden

att under kongressperioden utreda hur klubbarna far rdtt kunskap att stédja
skyddsombuden i deras arbete (A 29.3)

att under kongressperioden skapa ytterligare aktiviteter for att stdrka samarbetet
mellan skyddsombud och fackliga fortroendevalda (A 29.4)

Utlatande
Forbundsstyrelsen instaimmer i vikten av att klubbarna har ratt kunskap for att stotta
skyddsombuden. Seko, tillsammans med de 6vriga LO férbunden, har de senaste
aren arbetat med att stirka skyddsombuden. Redan idag genomfors utbildningar
och andra aktiviteter som framjar dialog och samarbete mellan skyddsombud och
fackligt fortroendevald. LO har skickat ut en enkit som besvarades av drygt 14000
skyddsombud. Svaren ligger till grund for kommande insatser och aktiviteter.
Motionéren pekar pa att det finns en risk att man som skyddsombud kdnner
sig mycket ensam i sitt uppdrag da det i regel bara finns ett skyddsombud i varje
skyddsomrade Det dr viktigt att komma ihag att skyddsombud ar ett fackligt uppdrag
och en viktig del av den fackliga verksamheten. Skyddsombuden har samma behov som
ovriga fortroendevalda av ett natverk bland sina fackliga kamrater i klubben. Pa Sekos
hemsida finns material som &r tankt att anvindas av bade skyddsombud och andra
fortroendevalda.
Med start hosten 2023 utbildade Seko i samarbete med 6vriga LO-férbund
lokalombudsmain i hur man ska hantera hindrande av skyddsombud. Utbildningen
togs fram och genomfordes av LO/TCO rittsskydd. Under 2024 har arbetet med att

113



Motioner och utlatanden

vidareutbilda lokala ombudsmin i regionerna pagéatt. De ska i sin tur utbilda lokala
fackliga foretradare. Malet ar att fortroendevalda med mandat att férhandla far
kunskaper kring hur de hanterar hindrande av skyddsombud. Med den kunskapen
kommer samarbetet mellan skyddsombud och andra fackligt fortroendevalda att
starkas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion A 29 att-sats 3 och 4 besvarade

Motion A 29 att-sats 3 och att-sats 4
FO Post

Skyddsombuds koppling till facklig organisation

Idag ar arbetsmiljofragor viktiga for de flesta medlemmar pa vara arbetsplatser. I
Sverige har vi en stark lagstiftning som i manga stycken utgér frén en god och tidig
samverkan och riskbedomning dar skyddsombuden ska vara delaktiga. I uppdraget
ingdr inte att forhandla utan att bevaka att arbetsmiljobrister blir omhéndertagna och i
det avseendet vara de anstilldas sprakror i arbetsmiljofragor.

Det finns en risk att man som skyddsombud kanner sig mycket ensam i sin roll da
det i regel bara finns ett skyddsombud i varje skyddsomréde, medan arbetsgivare
ofta har tillgéng till ett storre niatverk med kolleger eller HR. I de fall chefer inte
samverkar eller informerar tidigt pa grund av ovilja eller okunskap kan uppdraget som
skyddsombud fa karaktir av att vara besvarlig istéllet for delaktig och konstruktiv i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Om man inte kan utfora sitt uppdrag som skyddsombud med ratt forutsiattningar
finns risk att man inte kan arbeta med arbetsmiljon utan maste fokusera pé sina egna
forutsattningar att utfora uppdraget, eller i virsta fall avsaga sig uppdraget. Vi har idag
problem med att f& nagon att ta pa sig skyddsombudsuppdraget pé vissa arbetsplatser.
I dagslaget ar det ofta skyddsombud far stotta varandra vilket ar bra, men man saknar
befogenheter och mgjligheter att ritta till grundproblemet.

Det ar grundldggande att alla klubbar har kunskap om sitt ansvar for
skyddsombuden och deras mojligheter att verka i uppdragets anda. Det géller allt frin
hur man utser skyddsombud, delaktighet i indelning i skyddsomraden, medverkan i
skyddskommitté, bevaka skyddsombudens situation samt veta hur man ska agera da
skyddsombud blir hindrade i sitt uppdrag.

Eftersom arbetsmiljoarbete ar viktigt for Seko och for att 6ka mojligheterna for
klubbarna att tillfoga sig kunskap kring sitt ansvar och arbetssitt i arbetsmiljofragor
vill vi
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Att-satser

1. att under kongressperioden utreda hur klubbarna far ratt
kunskap att stodja skyddsombuden i deras arbete

2. att under kongressperioden skapa ytterligare aktiviteter for att starka
samarbetet mellan skyddsombud och fackliga fortroendevalda
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H Branschfragor, narings- och skattepolitik

Utlatande 54 6ver motion H 1

Yrkande

att Seko verkar for att en ursprungsmdrkning av olja infors ddr respektive
konsument kan identifiera i vilket land oljan kommer ifran

Utlatande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens bedomning och tror ocksa att en

ursprungsmairkning av oljan kan ha goda effekter nér det géller att tydliggora att

aktorer fran auktoritira stater tjanar pengar pa anvandandet av olja i stora delar

av varlden som ar att betrakta som demokratiska. Detta skulle ocksé precis som

motiondren ar inne pa mest troligt 6ka incitamenten att stilla om fran fossila branslen.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion H 1

Motion H 1
Seko sjofolk

Ursprungsmark olja

Just nu &r en stor oljetanker pa vag fran Ust-luga till Port Said Egypten. Flaggad i
Gabon. Detta 250 meter langa tankfartyg ar en flytande bomb. Fartyget 4r gammalt
och slitet. Har undermaélig navigationsutrustning och beséttningen har troligen inte
den utbildning som kravs for att framfora detta enorma fartyg pa ett sakert satt.
Skulle nigot handa detta fartyg i Ostersjon sa riskeras hela detta innanhav bli forstort.
Fartyget har fa eller inga forsdkringar som skulle tdcka den miljokatastrof den skulle
kunna utsatta oss for. Detta ar ingen isolerad hindelse, detta sker varje dag, detta ar
ett av ca. 20 oljefartyg som bara idag har sin rutt nira norra delen av Gotland frén
Ryssland. Detta sker for att Ryssland fortfarande siljer sin olja till omvéarlden dar
ibland EU.

EU maéste sluta kopa rysk olja men for att de ska kunna gora ett aktivt val maste
medborgarna inom EU och Sverige ocksa ha informationen vart oljan de koper
kommer ifrén.

Var dag, minut och sekund finns fartyg i stersjon som understodjer Putins krigs
ekonomi. De allra flesta fartygen fraktar olja och &r pa vég till endera Indien eller
Egypten. Fartygen #r oftast flaggade i linder som Ghana, Cook Oarna eller Gabon dir
miljoskydd, socialréttigheter och forsakring ar saker som fa ens hort talas om. Men
dven europeiska flaggor som Cypern, Malta och Nederlidnderna tillh6r de som for fullt
trafikerar ryska ostersjohamnar och héller i gdng den ryska ekonomin.

Europeisk sdkerhet hor ihop med detta, for den olja vi idag har i vara bilar kommer
fran bade Indien och Egypten. Det ar rysk olja vi har i vara bilar, den har varit i Indien
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eller Egypten och vént. Politiker som havdar att vi kan fortsatta med fossila branslen
riskerar darfor att indirekt ga Putins drende.

Vi kan inte ldngre vara sa naiva att vi med ena handen skidnker miljarder till Ukraina
och med andra handel koper rysk olja. Pa detta sitt stodjer vi i Sverige genom vart
agerande bade Ukraina och Ryssland.

Handeln med rysk olja méste stoppas, vi som fackforbund méste ga fore. Sverige
maste som forsta land infora ett system sé att det géar att kontrollera vart oljan som
ar grunden for den bensin eller diesel man koper kommer ifran. P4 samma satt
som manga undviker att kopa kott fran vissa lainder maste svenska medborgare fa
mojligheten att undvika att kopa rysk olja.

Slutar vi i Sverige och forlangningen EU kopa den ryska olja minskar ocksa
transporterna fran Ryssland vilket gor att risken minskar for att Ostersjén blir
skadeplatsen for vialdens storsta miljokatastrof.

Konsumentmakten dr den makten som skulle kunna ha mest paverkan har, darfor
ar det av storsta vikt att vi far till en ursprungsmairkning av oljan sa fort vi bara kan.
Far vi det kan varje liten konsument aktivt bade ta beslut och ansvar for det den gor.
Detta skulle i sin tur 6ka incitamenten for att stélla om frén bensin till el och slippa ens
tdanka pé frigan om man stodjer Putins ekonomi. Det har har en funktion dven efter att
Rysslands krig mot Ukraina har avslutats. For det finns ménga som sikerligen skulle
vilja att inte kopa olja fran tex Saudiarabien i stillet hade valt norsk eller amerikansk
olja om de fick mgjligheten att vilja.

Vi ser garna fri rorlighet av varor och tjdnster inom EU, men inte om det innebar att
vi understddjer den ryska diktatorns krigsekonomi.

Att-sats
® att Seko verkar for att en ursprungsmarkning av olja infors dar respektive
konsument kan identifiera i vilket land oljan kommer ifran

Utlatande 55 6ver motion H 2-H 3
Yrkanden
att Seko ska verka for ett forstatligande av jarnvdagen. Genom att skapa statliga

myndigheter med egen personal, fordon for banunderhdll och reinvesteringar samt
fordonsunderhall och trafik (H 2)

att Seko skall verka for att jarnvdgsunderhallet Gterforstatligas, genom att en ny
myndighet skapas som har uppdrag att utféra jarnvagsunderhdll samt reinvestering-
sarbete med egen anstdlld personal och egna arbetsmaskiner/fordon (H 3)

Utlatande

Pa kongressen 2021 fordes en intensiv debatt om liknande motioner och det framgick
Kklart att det rdder delade uppfattningar om vad som &r de basta organisationsformerna
for en fungerande jarnvag. Daremot var alla 6verens om att staten maéste ta ett storre
ansvar. Fragan hianskots till beredningsutskottet och efter ytterligare diskussioner
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enades kongressen om att-satsen "att Seko verkar for att samla banor och
banunderhall, fordonsunderhall samt trafik under statlig regi”.

Motionérerna och forbundsstyrelsen ar 6verens om sjilva principfragan.
Jarnvagens funktion har inte paverkats i en positiv riktning till foljd av avregleringar
och privatiseringar. Tvirtom ar behoven att fordndra och forbéttra stora.
Forbundsstyrelsen ser dock ingen anledning att frangé kongressbeslutet fran 2021.

Vi kan inte med sikerhet peka ut exakt de basta organisationsformerna. De kan
variera mellan statliga bolag (eller offentlig dgda pa annat sitt), verk, eller enheter
inom en myndighet. Dartill finns det infrastruktur och trafikverksamhet som &dgs och
drivs offentligt i kommunal och regional regi.

Darfor menar forbundsstyrelsen att det beslut som fattades pa forra kongressen
innehaller de intentioner som motionéren har och att det fortsatt ska vara
utgdngspunkten i Sekos dsikter och forslag i det politiska paverkansarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionerna H 2 och motion H 3

Motion H 2
FO Infranord

Att forstatliga tagtrafiken och jarnvagsunderhallet.
Kongressen 2021 tog beslut att Seko ska verka for att samla banor och banunderhll,
fordonsunderhall och trafik under statlig regi.

Denna motion foreslér att Seko ska verka for ett forstatligande av banunderhall/
reinvesteringar, fordonsunderhall och trafik. Staten skall ta tillbaka trafiken,
banunderhéll samt reinvesteringar i sin helhet inklusive personal, maskiner, fordon,
vagnar och verkstéader. Vad som foreslas ar alltsa att Seko skall verka for att tva statliga
verk bildas, ett for trafiken och ett f6r banunderhall/reinvesteringar.

Det som hint efter avregleringen av spartrafiken och jarnvigsunderhallet ar
att osidkra anstéllningar via bemanningsforetag okat lavinartat, arbetsmiljo och
arbetsvillkor har forsdmrats, ensamarbete har 6kat samt forsamrade kollektivavtal
inom jarnvagsbranschen. Detta bland annat d& upphandlingar méste fornyas gang pa
géng och anstillda tvingas soka sig till andra foretag som vunnit anbudet till ett lagre
pris. Avregleringen av spartrafiken har dven drabbat en del anstéllda genom att foretag
hyvlat tjanster.

Hyvling innebér att antalet arbetstimmar blir mindre och 16nen darmed lagre, fran
heltid till deltid, eller fran en hogre deltid till en lagre. Arbetsgivare anvinder hyvling i
stillet for att sdga upp anstallda.

Sakerhetsmassigt/sdkerhetsklassning for att klara transporter for forsvaret samt
sdkra det civila samhallet vid ofred och vid kris bor underhallet aterforstatligas. Det har
visat sig i bland annat Ukraina att tagtrafiken och jarnvagsunderhallet méaste bedrivas
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av en aktor (staten) som tar ansvar for helheten i hela landet och har personalen,
arbetsmaskiner, fordon samt vagnar inom sin organisation for att kunna styra och se
till att ratt kompetens finns tillgéngligt.

Att-sats

® att Seko ska verka for ett forstatligande av jirnviagen. Genom att skapa
statliga myndigheter med egen personal, fordon for banunderhall
och reinvesteringar samt fordonsunderhall och trafik

Motion H 3
FO Infranord

Aterforstatligande av jarnvagsunderhallet

Under aren 2009 och 2010 beslutade riksdag och regering om stora forandringar.
Banverket lades ner och i stillet etablerades Transportstyrelsen, Trafikverket och
Trafikanalys. Dessutom bolagiserades Banverket Produktion. De skildes ddrmed
frdn Banverket. Syftet var att &stadkomma en hogre inre och yttre effektivitet och
produktivitet.

Det har nu gatt 15 ar sedan reformarbetet startade, men ingen samlad utviardering
har skett av reformerna. Daremot har ett par statliga utredningar genomforts som
tagit upp jarnvagsunderhéllet. Darutover har Riksrevisionen genomfort granskningar
och regeringen har gett uppdrag till Trafikverket om jarnviagsunderhallet. I alla dessa
utredningar har kritik riktats mot hur jairnvagsunderhallet dr organiserat idag.

Trafikverket konstaterar i sin arsredovisning for ar 2023 att standarden pé jarnvagen
har férsdmrats under manga ar. Inom jarnvagen yttrar det sig i svarigheter for tagen
att hlla tidtabellerna. Ar 2023 var tidshallningen den séimsta under hela perioden
2011-2023.

Riskerna for marknadsmisslyckanden ar sarskilt stor nér flera aktorer ar
involverade i olika led och nir de har olika maél eller nar kunskapen och informationen
ar asymmetriskt fordelad mellan parterna. Riskerna ar ocksé stor vid monopol,
fatalsmarknader eller karteller och dar det ar forenat med svarigheter att byta
leverantor. Har dessutom tjansterna, om de inte utfors pa ratt satt, sma konsekvenser
for de aktiva parterna men stora externa effekter, da kravs andra 16sningar. Manga
av dessa risker terfinns pa marknaden for avhjalpande och 16pande underhall av
jarnvagen.

Riksrevisionens granskningar bekréftar de farhagor som fordes fram infor
bolagiseringen av Banverket Produktion. Avsikten var att forbattra produktiviteten och
effektiviteten, men i stillet har den forsamrats.

Trafikverket har pa statens uppdrag ansvar for att forvalta jairnvagsinfrastrukturen.
For att genomfora uppdraget upphandlas entreprenorer. Mélen for parterna skiljer sig,
som ndmnts, t. I dag finns enligt den senaste offentliga utredningen (SOU 2020:18)
inte forutsattningar for att styra underhallet pé ett optimalt sitt. Allt for stor del av
resurserna gar till att dtgarda fel i anldggningen i stillet for till forebyggande underhall
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for att undvika fel och darpé foljande trafikstorningar. Vidare synes informationen
om resurser, kompetenser, 6vriga resurser och kunskapen om jarnviagsanlaggningen
vara ojamnt fordelad och till nackdel for forvaltaren. Incitamenten ar helt olika, vilket
patalats vid flertalet tillfillen. Riksrevisionsverkets granskningar visar och bekraftar
forekomsten av inslag som kan tyda pd marknadsmisslyckande.

Konsekvenserna for tredje man ar kraftigt negativa och patagliga vid fel och
fordrojda insatser. Effekterna av ett fel i en bandel fortplantar sig snabbt till
andra delar i jarnvigssystemet via den trafik som dger rum. Det ar véisentligt for
forvaltaren som svarar for trafikledning, trafikplanering och trafikeringsavtal med
jarnvagsforetagen att ha kontroll 6ver systemet. Med kontrakterade entreprenorer,
okande inslag av underentreprendrer och med personal fran bemanningsforetag finns
risk att mojligheten att ha en effektiv kontroll undermineras.

De samhallsekonomiska konsekvenserna av forseningar ar svara att berdkna.
De fa oversiktliga berdkningar som gjorts visar pa betydande belopp. Trafikverket
gjorde under &r 2014 en grov uppskattning av vad tagforseningar och instillda tag
(oberoende av orsak) kostar resenirer och foretag arligen och kom fram till cirka
5 miljarder kronor. De langsiktiga samhallsekonomiska konsekvenserna ar darvid
inte inkluderade. Alla tdgforseningar och instéllda tag beror sjdlvfallet inte pa fel i
infrastrukturen, men en betydande del d4ger rum pa grund av den orsaken.

Trafikverket har vuxit med 4 200 rsarbetskrafter frdn 2015 och till och med ar
2023 eller med 57 procent jimfort med ar 2012. Okningen har varit cirka 3,5 ganger
sa stor som okningen i den reala verksamhetsvolymen. Den interna produktiviteten
synes ha minskat kraftigt. Jamfort med den interna kostnadsmassan 2014 var den
cirka 4,2 miljarder kronor hégre 2023 i det arets pris- och 16neniva. Det skulle
tviartom ha varit rimligare att forbattrade IT-system, 6kad kunskap och successiva
organisationsanpassningar skulle ha 6kat produktiviteten, men den verkliga
utvecklingen har gatt kraftigt i motsatt riktning.

Att-sats

® att Seko skall verka for att jarnvagsunderhéllet dterforstatligas, genom att
en ny myndighet skapas som har uppdrag att utféra jairnvagsunderhall samt
reinvesteringsarbete med egen anstilld personal och egna arbetsmaskiner/fordon

Utlatande 56 6ver motionernaH 4-H5

Yrkanden

att Seko ska driva en aktiv facklig-politisk verksamhet for att ha en hog bemanning
vid uppgangar i Stockholms kollektivtrafik (H 4.1)

att Seko ska driva mot politikerna att fa tillbaka en bemannad biljettforsédljining pa
jarnvdgens stationer (H 4.2)

att Seko verkar for en hog bemanning vid uppgangar i Stockholms kollektivtrafik (H
51
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att Seko verkar att jarnvdgens stationer ska vara bemannade med personal (H 5.2)

att Seko verkar for att jarnvdgens stationer ska vara bemannade med
biljettforsdljande personal (H 5.3)

Utlatande

Motionerna handlar om att det ska finnas bemanning i Stockholms tunnelbana, att det
ska finnas bemanning pa alla jirnvigsstationer i Sverige samt enligt ett yrkande att
dessa anstillda ska silja biljetter.

Den del av motionerna som tar sikte pa det som hander i Stockholms lokaltrafik
menar forbundsstyrelsen bast hanteras regionalt och lokalt. Bland annat Seko
Stockholm bedriver redan ett intensivt fackligt politiskt arbete vad giller fragan om
bemanning i lokaltrafiken.

Nar det sedan kommer till bemanning pé landets alla jirnvagsstationer och vad
sddan eventuell personal ska ha for arbetsuppgifter menar forbundsstyrelsen att det
finns andra delar pa jarnvigen som bor prioriteras vad géller personalforstarkningar.
Exempelvis skjuter redan idag 6vertidstimmarna i h6jden for ménga som jobbar med
underhéll av banorna. Darfor vill forbundsstyrelsen inte peka ut att Seko ska binda sig
till att verka for att en viss personalgrupp med en viss typ av arbetsuppgifter ska finnas
pa specifika platser i Sverige.

Forbundsstyrelsen vill ocksa lyfta fram att vi idag varken vet hur behovet av
medarbetare kommer se ut i framtiden eller vilka arbetsuppgifter som kommer att
kravas. Vi ar ocksé generellt tveksamma till att kongresser ska dgna sig at beslut pa en
sa detaljerad niva.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion H 4 att-sats 2 och motion H 5
att anse motion H 4 att-sats 1 besvarad

Motion H 4
BO Spartrafik

Bemanning stationer

SJ har i besparingssyfte avbemannat sin biljettforséljning i hela landet och darmed
minskat servicen pa sina stationer. Det har forsvarat for folk som &r i en obekant stad
att fa information om hur de ska hitta och service for att kopa biljetter.

Samtidigt sa ar ett dterkommande besparingsforslag i Region Stockholm att man inte
behover ha bemannade uppgangar pé alla stationer i tunnelbanan och pendeln. Vi ser
med oro pa att man vill minska servicen och sikerheten i Stockholms kollektivtrafik.
Sparrvakten har dven funktionen att ge en tillgénglig stad for osidkra resenirer och
resenirer med andra behov sdsom personer med funktionsnedséttningar.
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Att ha en hog personaltéthet ger en 6kad trygghet och service for resenérerna och ar
négot som vi som forbund borde striva efter.

Att-satser

1. att Seko ska driva en aktiv facklig-politisk verksamhet for att ha en
hog bemanning vid uppgéngar i Stockholms kollektivtrafik

2. att Seko ska driva mot politikerna att fa tillbaka en
bemannad biljettforsiljning pa jairnvégens stationer

MotionH 5
Seko Stockholm

Ater bemanning pa jarnvagens stationer

SJ har i besparingssyfte avbemannat sin biljettforsiljning i hela landet och darmed
minskat servicen pa sina stationer. Det har forsvarat for folk som &r i en obekant stad
att fa information om hur de ska hitta och service for att kopa biljetter.

Samtidigt sa ar ett dterkommande besparingsforslag i Region Stockholm att man inte
behover ha bemannade uppgangar pé alla stationer i tunnelbanan och pendeln. Vi ser
med oro pa att man vill minska servicen och sikerheten i Stockholms kollektivtrafik.
Sparrvakten har dven funktionen att ge en tillgdnglig stad for osdkra resenirer och
resenirer med andra behov sdsom personer med funktionsnedséttningar.

Att ha en hog personaltithet ger en 6kad trygghet och service for resenédrerna och ar
négot som vi som forbund borde striva efter.

Vi foreslar kongressen besluta

Att-satser
1. att Seko verkar for en hog bemanning vid uppgangar i Stockholms kollektivtrafik
2. att Seko verkar att jirnvigens stationer ska vara bemannade med personal
3. att Seko verkar for att jarnvigens stationer ska vara
bemannade med biljettforsiljande personal

Utlatande 57 6ver motion H 6

Yrkande

att Seko jobbar for att dndra lagen om offentlig upphandling, sa att lagst anbud inte
vinner utan att man forst har kvalitetssdkrat. For att uppnd detta ska Seko driva
fragan mot politiker, ndringsliv samt ocksa driva kampanjer i fragan

Utlatande

Forbundsstyrelsen ar enig med motionarerna kring att andra virden 4n endast lagsta
pris/anbud bor vara vigledande i tilldelning av kontrakt inom ramen for Lagen

om offentlig upphandling (LOU). LOU bygger pa ett EU-direktiv kring reglerade
inkopsprocesser. Det dr ddremot en vanlig missuppfattning att det alltid ar det
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billigaste anbudet som vinner i en offentlig upphandling. Sa ar det inte. LOU ger de
facto upphandlande myndigheter mojlighet att gora en mer nyanserad bedomning och
vilja det anbud som ger det bista virdet for pengarna, bade vad géller pris och kvalitet,
via olika urvalskriterier.

Problemet idag ar alltsa inte lagstiftningen, utan snarare att ménga offentliga
upphandlare véljer att endast g pa lagsta pris istéllet for att utnyttja andra
urvalskriterier som finns inom LOU.

Seko har pa forbundsniva under flera &r arbetat med fragan om att det ska bli
vanligare att ldgga in fler varden an ligsta pris som urvalskriterier i en upphandling.
Ett exempel dr i rapporten "Det handlar om vér sdkerhet — en rapport om viagarbetares
arbetsmiljo” som forbundet slappte 2024. I den rapporten fanns krav med om att
totalt varde ska ga fore ldgsta pris och att arbetsmiljoatgéarder ska prissittas redan
i upphandlingsunderlaget for att den inte ska gé att konkurrensutsattas. Forbundet
har ocksé i olika forum och i facklig-politiska samverkan, lyft frigan om andra
urvalskriterier an ldgsta pris kopplat till flera branscher sa som energibranschen och
tagbranschen

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion H 6 besvarad

MotionH 6
Spartrafik

Motion fér andringar i lagen om offentlig upphandling
Seko antog ett kongressbeslut 2021 om att ”"Seko ska verka for att regionerna ska driva
kollektivtrafiken i egen regi”. Tills att det antagna kongressbeslutet kan genomforas
i sin helhet, behover vi parallellt jobba vidare med nuvarande férutsattningar kring
offentlig upphandling, for att forbattra vara arbetsvillkor och arbetsmiljo.

Vi anser att nuvarande modell om offentlig upphandling méste forandras, dar man
i nuldget ofta later det ldgsta anbudet vinna. Utan att kvalitetssdkra anbudet kan
nuvarande tillvigagingssatt fa langtgdende konsekvenser for verksamheten. En modell
som vi anser vore mer rimlig ir att anbuden ska kvalitetssidkras genom att inte vilja
det ldgsta anbudet, utan att man istéllet later bade pris och kvalité viga jamt in i det
avgorande beslutet.

Att-sats

® att Seko jobbar for att Andra lagen om offentlig upphandling, sa att 1agst anbud
inte vinner utan att man forst har kvalitetssiakrat. For att uppna detta ska Seko
driva fragan mot politiker, naringsliv samt ocksa driva kampanjer i fragan
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Utlatande 58 6ver motion H 7

Yrkanden

att Seko i alla sammanhang dar jobbskatteavdraget diskuteras verkar for att
pavisa hur negativt detta paverkar nivderna efter skatt pa de anstdlldas sociala
forsdkringar (H 7.1)

att Seko verkar for att pdverka politiskt om en ny Skattereform och
Livsinkomstprincipen. Detta genom att aktivt minska skattegapet mellan de som
jobbar och de som pa ndgot sdtt behover nyttja vart inkomstbaserade sociala
skyddsnat (H 7.2)

att Seko verkar for att respektavstandet mellan de som jobbat ett helt liv och de som
av olika anledningar valt att jobba mindre upprdtthdlls vad gdller pensionen (H 7.3)

Utlatande

Motionéren lyfter i sin motion manga problem med dagens skattesystem. Motionen
fokuserar till del pa vad Socialdemokraterna har gjort och inte med anledning av
inférda jobbskatteavdrag. Att fackforeningsrorelsen varit kritisk ar ingen hemlighet. En
stor del av Sekos opinionsbildning tar sin utgangspunkt i att det exempelvis ar battre
att trygga vara medlemmars arbetsvillkor via satsningar pa vara branscher istéllet for
att anvianda reformutrymmet till ordttvisa skattesankningar.

Seko verkar redan for att paverka politiskt i frigor om skatt och rattvisa sociala
forsakringar. Daremot ar en bred skattereform en komplex process som kraver stod
fran flera aktorer utanfor fackforeningsrorelsen. Darfor menar forbundsstyrelsen
att det ar bra att inte l&sa sig i forvig till vissa principer, 4ven om vi delar ideologisk
overtygelse om hur skattesystemet bor utformas for att bland annat vara rattvist och ge
en stark vélfard. Lika sa driver Seko fragan bade via avtal och politisk paverkan om att
pensionernas nivaer maste vara dragliga.

Forbundsstyrelsen bedomer alltsé att motionens intentioner om att belysa
jobbskatteavdragets effekter, arbeta for skatterdttvisa och virna om rittvisa pensioner
redan omfattas av Sekos pagdende arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion H 7 besvarad

MotionH 7
Seko Sodra

Minska gapet till jobbskatteavdraget
Pa Socialdemokraternas Kongress 2017 var vakna Sekomedlemmar drivande for att det

skulle blir en ny skattereform. Beslutet blev enligt var linje: "Socialdemokraterna ska
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under mandatperioden verka for en bred skatte6verenskommelse.” Med bred menades
kapitalbeskattning, inkomstskatter, indirekta skatter, skatt for foretag, Gversyn av 3:12
regler (Som gor det majligt for en ICA-maxidgare att ta ut 40 000 kr/man i 16n skattad
enligt skattetabellen och sen ta ut 30—50 miljoner av vinsten som inkomst av kapital.)
Lagg till detta det orattvisa "Jobbskatteavdraget”.

Pa samma kongress tog vi dven pa vart initiativ texten: ”Att vi skall stirka och
bredda inkomstbortfallsprincipen i vart sociala skyddsnit sa att fler omfattas av
denna princip.” Det innebar att det dr din inkomst som ska styra nivén pa skyddet i
vara Sociala forsakringar. Sjukférsiakring, Arbetsloshetsforsakring, Foraldraforsiakring,
Sjukpension mm. Helst ska nivierna omfatta s& manga som mojligt for dess legitimitet
och verkligen gilla nar man en gang behover utnyttja en forsakring, ofta avtalade fram
eller som omfattas av vart avstddda loneutrymme i form av arbetsgivaravgifter.

Dessa bada beslut om en ny bred Skatte6verenskommelse och att
Inkomstbortfallsprincipen ska omfatta s méanga som mgjligt. Dessa beslut skjuts
mer och mer pa framtiden. 2006 myntade davarande Alliansen att vi hade ett pahittat
utanférskap pa 1,5 miljoner lI6ntagare. Man riknade bade studerande, tjanstlediga,
varnpliktiga, KY-utbildningar mm. Detta for att skapa myten om det lata folket.
Losningen blev konstruktionen av jobbskatteavdraget. Vad man glomde tala om ar
ju att nar man sanker skatten for l16ntagare, da sinker man de facto ersiattningen
efter skatt i vara sociala forsdkringar. Detta drabbar extra hart Sekos medlemmar.
Jobbskatteavdragen har sen avlost varandra, trots politisk farg.

Sa hir slar det: En person tjdnar 30 000 kr. Ungefarlig 16n for en sekomedlem.

Nir man jobbar far man 100 % i 16n och jobbskatteavdrag. Nar vi for enkelhetens skull
raknar pa att den anstéllde far 80 % i erséttning vid fordldraledighet, arbetsskada,
sjukpenning, arbetsloshet mm. D4 blir ersiattningen 24 000 kr. (Om de ens blir
beviljade att fa ersittning fran sin lagstadgade forsiakring). Skattetabell 35:2024 ger
den som jobbar ett skatteavdrag pa 6773 kr/méan. Den som tydligen befinner sig

i utanforskap betalar da pa 24 0oo kr/man, 7484 kr/man i skatt. Detta gor att en
person som behover utnyttja vart sociala skyddsnit med en ersittning pa 24 000 kr/
mén forlorar hela 8 712 kr VARJE manad netto. S kongressbeslut var att starka
inkomstbortfallsprincipen och né en bred skattedverenskommelse. Det gar sa dar.

Till sist. Ersattningarna i vart sociala skyddsnit ska inte ges sk "Jobbskatteavdrag”.
Men alla vara ersittningar (om an forsdmrade) vilar ju pa en inkomst vi tidigare hade.
Har du jobbat far du A-kassa. Har du jobbat far du Sjukpenning. Har du jobbat far
du den inkomstbaserade Foridldrapenningen. Trots Kongressbeslut och hogt tonldge
fran Socialdemokraterna vid varje nytt jobbskatteavdrag= sankning av vara sociala
forsakringar. Trots hogt tonldge har de accepterat jobbskatteavdragen, snart 9 stycken.

Vi yrkar darfor:

Att-satser

1. att Seko i alla ssmmanhang dar jobbskatteavdraget diskuteras
verkar for att pavisa hur negativt detta paverkar nivierna
efter skatt pa de anstilldas sociala forsakringar
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2. att Seko verkar for att paverka politiskt om en ny Skattereform
och Livsinkomstprincipen. Detta genom att aktivt minska
skattegapet mellan de som jobbar och de som pa nagot sitt
behover nyttja vart inkomstbaserade sociala skyddsnat
3. att Seko verkar for att respektavstandet mellan de som jobbat ett helt liv och de
som av olika anledningar valt att jobba mindre uppréatthalls vad géller pensionen

Utlatande 59 6ver motion H 8

Yrkanden

att Seko verkar for att arbetsgivaravgiften anvdnds for att utoka avsdtiningen till
den allmdnna pensionen (H 8.1)

att Seko verkar for att arbetsgivaravgiften skall anvdndas till vart sociala skyddsndit
(H8.2)

Utlatande
Forbundsstyrelsen forstar motionérens intention med motionen och tycker den ar
god. Det ar klart att pensionen och det sociala skyddsnéatet méste forbattras. Daremot
anser forbundsstyrelsen att det vore fel vig att ga att 6ronmarka arbetsgivaravgiften till
specifika andamal.

I Sverige har vi som princip att inte koppla specifika skatter till specifika utgifter
i statens budget for att sdkerstilla en flexibel och rittvis resursfordelning. Detta for
att uppn4 stabilitet och mojliggor en effektiv vilfirdsstat. Oronmirkning av skatter
skulle begriansa mojligheten att anpassa budgeten efter aktuella behov. En samlad
budget gor det enklare att fordela resurser dit de behovs mest och hantera fériandrade
samhillsforhallanden. Det ska ocksa sikerstilla att alla bidrar efter formaga och att
resurserna anvands dar de gor mest nytta. Omfordelning av resurser ar dessutom
avgorande vid ekonomiska kriser. Att inte l&sa skatteintikter till specifika andamaél gor
det mgjligt att anpassa budgeten efter samhillets behov.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion H 8

Motion H 8
Seko Sodra

Den allmdnna Iéneavgiften till vart sociala skyddsnat

Lontagarna har avstétt ett Ioneutrymme av foretagens vinst for den sk
arbetsgivaravgiften. Den bestar av alderspensionsavgift, efterlevandepensionsavgift,
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sjukforsakringsavgift, foraldraforsakringsavgift, arbetsskadeavgift och
arbetsmarknadsavgift.

I denna arbetsgivaravgift finns en ” Allmén Loneavgift”. Denna var fran borjan
strax 6ver 2 % och var tankt att betala var EU-avgift (Naringslivet drev ju pa for EU-
medlemskap). Nar Anders Borg tog hand om finanserna ldg denna avgift pa ca: 4%
och 50 miljarder per ar. Denna avgift dr nu ca: 12 % och beriknas ge statskassan
omkring 281 miljarder kr ar 2025. Hela 20 % av statens intdkter. UTAN att g till
de forsakringar som det var tinkt att 1ontagarnas avstddda loneutrymme skall g till.
Samtidigt som den budgetforstirkande Allmadnna Loneavgiften okat har avgifterna
for sjukforsiakring, arbetsskada, efterlevandepensionsavgift och arbetsmarknadsavgift
kraftigt sdnkts. Nar vi sdger att vi har problem att finansiera vissa av vara
socialforsakringar finns pengar i systemet.

Arbetsgivarna sdger att det ar deras pengar. I Seko vet vi att arbetsgivaren inte
ar sena i loneforhandlingarna att tala om att arbetsgivaravgiften bor raknas som
loneutrymme. Detta eftersom denna bestédr av en massa sociala nyttigheter som skall
ga till Iontagarna. For att ytterligare krangla till det har idag en Sekomedlem som
jobbat heltid hela livet, inte speciellt mycket mer i pension &n en garantipensionér
med bostadstillagg. Problemet &r att &ven om vi raknar bort det som skall g till
EU-medlemskapet, sa aterstar ca: 17% av hela statens budget som finansieras av
denna avgift. Det vi ser ar att 4ven vart politiken kraftigt forsvarat att fa arbetsskador
eller sjukersattning godként efter ett 1angt och slitsamt arbetsliv. Samtidigt finns
stora pengar i ett av systemen. Vad giller att anvinda arbetsgivaravgiften till hogre
pensionsavsittning, har vi dessutom arbetsgivarna med oss.

Darfor yrkar vi

Att-satser

1. att Seko verkar for att arbetsgivaravgiften anvénds for att
utoka avsittningen till den allmdnna pensionen

2. att Seko verkar for att arbetsgivaravgiften skall
anvandas till vért sociala skyddsnat

Utlatande 60 6ver motion H 9

Yrkanden

att Seko verkar for att bostdder 1 form av hyresrdtter ska vara en rdttighet och inte
en mojlighet (H 9.1)

att Seko verkar for att det ska byggas fler kommunala bostdder i form av hyresrdtter
(H9.2)

att Seko verkar for att det ska byggas fler kommunala bostdder i form av hyresrdtter,
i forhallande till andra boendeformer sdsom bostadsrdtter (H 9.3)

att Seko antar motionen som sin egen och vidaresdnder den till LO:s kongress (H 9.4)
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Utlatande

Forbundsstyrelsen anser att motionéren lyfter viktiga fragor kring alla

manniskors ratt till en bra bostad, oavsett storlek pa den egna, eller foraldrarnas
planbok. Forbundsstyrelsen anser att bostaden i sig dr en social rattighet och att
bostadspolitiken ar en viktig del av vilfardspolitiken. En bra bostadsforsorjning ar en
viktig del av ett fungerande samhaille och grundlaggande for en hallbar tillvaxt.

Dock menar forbundsstyrelsen att en héllbar bostadspolitiken innehéller flera
komplexa Gvervigande och att det darfor inte gar att saga att endast fler hyresratter
kommer l6sa problemen pa dagens bostadsmarknad. Forbundsstyrelsen anser till
exempel att en blandad bebyggelse som inkluderar bade hyresritter och bostadsratter
ar avgorande for att skapa socialt och ekonomiskt héllbara samhéllen. Genom att
erbjuda olika typer av boendeformer inom samma omrade kan ménniskors varierande
behov och livssituationer métas. P4 sé sétt kan mer inkluderande stader skapas
och segregationen motverkas. Utifrdn detta menar forbundsstyrelsen att det i vissa
omraden kan finnas behov for fler bostadsritter eller smédhus medan det i andra
omraden finns behov av fler hyresritter. Det finns ocksé stora skillnader mellan olika
stader i Sverige av behovet av fler hyresritter.

Med det sagt, si anser forbundsstyrelsen att de allmannyttiga bostadsbolagen
spelar en viktig roll i att sdkerstélla att det finns ett brett utbud av boendealternativ
for ménniskor i olika livssituationer. Genom att erbjuda hyresratter till rimliga priser
bidrar dessa bolag till att motverka bostadsbrist och frimjar social inkludering.
Allmannyttan har ocksa en unik mdjlighet att investera i hallbara bostadslosningar
och ta ansvar for omradenas langsiktiga utveckling. De fungerar ofta som forebilder
i stadsplanering, med fokus pa att skapa trygga och trivsamma miljoer for sina
hyresgaster.

Avslutningsvis vill forbundsstyrelsen understryka att motionarernas intentioner och
andemening ar god och att Sekos dven framover kommer fortsatta att arbeta for en
okad social rattvisa pa bostadsmarknaden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion H 9 att-sats 4
att anse motion H 9 att-sats 1—3 besvarade

MotionHo9
Seko Stockholm

Bygg fler kommunala bostader i form av hyresratter

Sverige har under efterkrigstiden bedrivit en mycket framgangsrik bostadspolitik i
form av kommunala hyresritter som inneburit att de flesta hushéll, &ven de med laga
inkomster, kunnat kraftigt forbattra sin boendestandard, flytta till nybyggda, storre och
moderna bostéder.
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Den politiken har dock till stor del raserats av att bostaden alltmer slappts ut pa
marknaden med marknadshyror och standardkvalitetshdjningar, som leder till kraftiga
hojda hyror som familjer, ensamstaende, ungdomar och pensionirer med anstrangd
ekonomi inte kan bekosta och tvingas flytta ut. Konsekvensen av ett sddant system
ar att de mest utsatta och svaga grupperna i samhéllet, maste lamna sina hyresratter
och i virsta fall leder till katastrofala vrakningar och bostadsloshet som f6ljd. Dessa
utsatta grupper med ldga inkomster maste ofta soka sig till periferiska omraden eller
utanfor lanet, dir hyrorna ar billiga men med sdmre standard och langt avstand till
dar det finns jobb. Detta det innebar langa resor till och fran arbetet. Omvandling av
kommunala hyresritter till bostadsratter ar ocksé ett problem, eftersom det minskar
det kommunala hyresrattsbestandet vilket 6kar segregationen och moéjligheten till egen
bostad.

Vi foreslar kongressen besluta

Att-satser

1. att Seko verkar for att bostdder i form av hyresratter
ska vara en rattighet och inte en mojlighet

2. att Seko verkar for att det ska byggas fler kommunala
bostéder i form av hyresratter

3. att Seko verkar for att det ska byggas fler kommunala bostider i form av
hyresritter, i forhallande till andra boendeformer sdsom bostadsritter

4. att Seko antar motionen som sin egen och vidaresander den till LO:s kongress

Utlatande 61 6ver motion H 10

Yrkande

att Seko utreder majligheten att skdrpa upp kontrollen infor tecknade av hdngavtal
for att motverka oseriosa foretags tilltrdde till vara branscher

Utlatande

Arbetslivskriminalitet 4r ett omfattande och allvarligt problem pa den svenska
arbetsmarknaden. Under de senaste aren har det blivit allt vanligare att kriminella
foretag utnyttjar mojligheten att teckna hangavtal for att verka schyssta och skapa

sig legitimitet. Arbetslivskriminalitet leder till att arbetstagare utnyttjas med

déliga arbetsvillkor, 14ga 1oner och délig arbetsmiljo. I vissa fall ror det sig om ren
manniskoexploatering. Skatteintakter som skulle gétt till var gemensamma valfard
riskerar att hamna i fickorna hos kriminella aktorer. Dessutom drabbas schyssta
foretag genom att en osund konkurrens skapas som bland annat pressar ner loner och
villkor for hela arbetarkollektivet.

Forbundsstyrelsen delar motionirens bild av att Sekos kontroller av foretag som vill
teckna hiangavtal méste bli battre. Exakt hur det ska ske méste dock utredas vidare.
Darfor anser forbundsstyrelsen att det dr rimligt att Seko, i linje med motionen, under
kommande mandatperiod utreder just mgjligheten att skdarpa upp kontrollen infor
tecknade av hiangavtal for att motverka oseriosa foretags tilltrade till vara branscher.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion H 10

Motion H 10
BO Vig och Ban

Tecknade av hangavtal

Kampen mot arbetslivskriminalitet och att det dr schyssta foretag som verkar inom
Sekos branscher blir allt viktigare. Vi ser nu att arbetsgivarorganisationer, som tex
Byggforetagen och Maskinentreprenorerna, tillimpar alltmer omfattande granskningar
av foretag som ansoker om medlemskap i deras arbetsgivarorganisationer. Syftet ar att
stdda bort oseritsa foretag for att fa tilltrade till arbetsmarknaden.

Om ett foretag nekas intrdde i en arbetsgivarorganisation pa grund av att de inte
bedoms som seriosa enligt deras kriterier. Da kinns det inte seriost om Seko utan
motsvarande granskning tecknar ett hiangavtal och det bolaget ges tilltrade till
arbetsplatserna.

Andra fackforbund tillaimpar idag en mer omfattande granskning infor tecknade
av hangavtal. Tillsammans med arbetsgivarorganisationerna frimst inom Vag och
Ban skulle Seko kunna hitta en gemensam samsyn utifran de kriterier de anviander
for godkdnna medlemskap om vilka krav som gemensamt bor gélla vid intrade i
branschen.

Malet ar att hindra oseriosa foretag via tecknande av hangavtal far tilltrade till vara
branscher.

Vi foreslar kongressen besluta

Att-sats
® att Seko utreder majligheten att skiarpa upp kontrollen infor tecknade av
héngavtal for att motverka oserisa foretags tilltrade till vara branscher

Utlatande 62 6ver motion E 13 att-sats 1 och E 14 att-sats 1
Yrkande

att Seko verkar for en hojd ersdttningsniva vid nédrvarande vid rdttegdng som
motsvarar vad vara medlemmar forlorar i inkomst

Utlatande

Att vittna i en riatteging ar en samhallsplikt. Enligt forordning 1982:805 om
ersittning av allmanna medel till vittnen m.m, har den som blivit kallad som vittne i
en riattegang, ritt till ekonomisk ersattning vid inkomstforlust eller annan ekonomisk
forlust. Trots detta har ersattningen for forlorad arbetsinkomst for vittnen inte hojts
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sedan 1999, vilket innebér att den inte lingre speglar dagens ekonomiska verklighet.
Den nuvarande maxersittningen pa 700 kronor per dag tacker inte den faktiska
inkomstforlusten for de flesta yrkesverksamma. 700 kronor i december 1999 motsvarar
1124 kronor i december 2024 utifran férandringen av konsumentprisindex.

Sarskilt drabbade ar de som behdver vittna utifrén sitt yrkes karaktér. Inom Seko
kan det till exempel handla om tégvardar, anstillda inom Kriminalvarden och SiS.
Detta ar yrkesgrupper som vi vet loper en stor risk att utséttas for hot- och/eller vald
samt till att bli vittnet till olika hdndelser. Det dr orimligt att man vid nérvaro pé en
efterfoljande riattegadng dessutom ska tvingas till en inkomstforlust.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion E 13 att-sats 1 och E 14 att-sats 1

Motion E 13 att-sats 1 och E 14 att-sats 1
Seko Klubb SJ Vist, Seko Vist

Héjd ersattningsniva vid narvaro i rattegang

Vi anser att det behoves en héjning av den ersiattning som utgér for de som néarvarar
vid rattegdng da ersattningen i dagsldget har ett maxtak pa 700 kr/dag. Vilket ar
betydligt mindre 4n vad Sekos medlemmar tjanar p en arbetsdag. Vi anser att det ar
viktigt att ersiattningen star i proportion till férlusten d&, vara medlemmar inte kan
valja om de ska nirvar eller inte. Men dven d& det oftast ar arbetsrelaterat att vara
medlemmar behover delta i rattegdngar. Da det ar kopplat till deras arbete att de har
blivit utsatta, likt tigpersonal och inom andra branscher som Seko organiserar.

Att-sats

® att Seko verkar for en hojd ersattningsnivé vid ndrvarande vid
rattegdng som motsvarar vad vara medlemmar forlorar i inkomst
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Utlatande 63 dver motionerna | 2 att-sats 1-3, | 3 att-sats 1-2,
| 4 att-sats 1-2, 1 5 att-sats 1-3 och | 6 att-sats 1-3

Yrkanden
att forbundsstyrelsen under kongressperioden utreder hur vart medlemsndra
kommunikationsarbete kan stdrkas samt om detta krdver att resurser omfordelas (I

1)

att forbundsstyrelsen i hogre grad mojliggor for medlemmar att vara en aktiv del i
att driva vara fragor (I 2.1,15.1, 1 6.1)

att Seko forser de Sekomedlemmar som dr kommunikativa med information sé att de
kan sprida Sekos budskap i sociala medier, ledartexter, kronikor, debattartiklar och
insandare mm (I 2.2,15.2,16.2)

att Seko verkar for att fler medlemmar ska vilja driva vara fragor (12.3,15.3,16.3

att Seko atar sig att bilda och utbilda medlemmar i bransch- och allmdanfackliga
fragor samt metoder for hur dessa fréagor kan drivas sdvdl politiskt som
opinionsbildande (I 3.1, I 4.1

att Seko forser den demokratiska organisationen med information sa att de kan
sprida Sekos budskap i sociala medier, ledartexter, kronikor, debattartiklar och
insandare mm (I 3.2, 4.2

Utlatande
Kommunikationsarbetet ar ett avgorande verktyg for att uppna de fackliga mélen.
Syns man inte sa finns man inte r ett klassiskt begrepp som fortfarande ar aktuellt,
kanske dessutom mer dn nagonsin. Som det bland annat beskrivs i motionen "Ett
starkare kommunikationsarbete”, s dr Seko dessutom ett forbund som &r utsatta
for konkurrens pé flera omréden. Detta gor att det blir A&nnu viktigare for oss att
kommunicera vad vi gor. Fran centralt hall gérs mycket for att forbundets positioner
ska flyttas fram i samhallsdebatten och for att medlemskapets virde ska bli tydligt for
savil medlemmar som potentiella medlemmar. Men detta racker inte. Vi behover dven
bli bittre pa att kommunicera dven ute pa arbetsplatserna, sd nira medlemmarna som
mojligt. Mycket bra gors nar det giller kommunikation pé séval bransch- som lokal
niva redan idag. Det bygger ofta pa att det finns fortroendevalda som ar intresserade av
kommunikation och som &r beredda och har mgjlighet att lagga den tid som kravs. Dar
man ocksa ser detta som en naturlig och sjalvklar del av det fackliga arbetet. Men det
finns forbattringspotential och det ar darfor rimligt att utreda hur vart medlemsnira
kommunikationsarbete kan starkas.

Opinionsbildning ar en kirna i forbundets kommunikationsarbete. Seko ar en
av de fackliga organisationer som tydlig tar stillning i sévél facklig-politiska frégor
som har en direkt koppling till medlemmarna, men aven i fragor som kanske har
en mer indirekt koppling, exempelvis vinster i vilfarden eller tandvéarden. Seko
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var dessutom det forbund som tog initiativ till att starta Katalys och innehar
ordférandeskapet i tankesmedjan. Var uppfattning ar att mer borde goras i kampen om
problemformuleringsinitiativet. Seko tog med anledning av detta strid pa den senaste
LO-kongressen dar vi bland annat kravde att LO ska ta fram en plan, en strategi for att
vinna opinionskriget. En majoritet pa kongressen gick pa var linje och just nu pagar ett
arbete pa LO i denna friga. Den stora fajten mot hégern och deras allierade behover
vi ta tillsammans for att ha en chans att vinna. Men precis som beskrivs i motionen
“Lat Sekos medlemmar vara drivande i opinionsbildningen” sa behovs fler krafter.
Det trumfkort vi har till skillnad frén hogern ar att vi har manga manniskor som kan
vara budbarare, fler roster helt enkelt. Det ar darfor en klok idé, som motionarerna
foreslér, att 16pande forse Seko-medlemmar med information sa att de kan sprida
Sekos budskap i olika plattformar. P4 det séttet skulle vi mgjliggora for fler medlemmar
att vara en aktiv del i att driva vara fragor och ocksé gora sé att fler vill vara en del i var
opinionsbildning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionerna I 1, I 2 att-sats 2, I 3 att-sats 2, I 4 att-sats 2, I 5 att-sats 2 samt
16 att-sats 2

att anse motionerna I 2 att-sats 1 och 3, I 3 att-sats 1, I 4 att-sats 1, I 5 att-sats 1 och 3
samt I 6 att-sats 1 och 3 besvarade

Motion |1
FO Post

Ett starkare kommunikationsarbete

Seko ar utsatta for konkurrens pd manga avtalsomraden. Pa vissa av dessa utgor vi
majoritetsfacket pa arbetsplatserna, pa andra inte. P4 ménga, om inte alla, omraden
déir vi ar storst, ar vi ocksa ett lite dyrare alternativ 4n konkurrerande fackforbund.
Trots detta véljer and4 en majoritet av de anstéllda att vara vira medlemmar. Vi tror
helt enkelt att de flesta véljer att vara det for att de tycker att var verksamhet ar béttre.
Att vi dr de som mest tydligt forsoker gora arbetsplatsen battre for de anstillda. Att vi
pé ett battre sitt tillvaratar deras intressen. Alltsd vill de vara vira medlemmar for att
de vet vad vi gor.

Detta borde leda oss som forbund till en enkel slutsats, att alltid se till att anstéillda pa
vara arbetsplatser kanner till vad vi gor. Vi forstar saklart att det finns flera paverkande
faktorer till att anstillda viljer att bli medlemmar eller inte. Men vi tycker att just
denna aspekt ar for viktig for att inte fokusera pa.

Forbundets kommunikationsarbete ar pd manga sitt bade bra och brett. Men vi har
ett storre utbud av 6vergripande information (som exempelvis Sekotidningen eller
Fackligt Perspektiv), dn vi har spetsig och mer medlemsnéira information. Det vill
séga, vi saknar pa ménga hall just den typen av information som far anstillda pa vara
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arbetsplatser att vilja vara vara medlemmar, information om vad vi gor och vad som
héander i det lokala fackliga arbetet.

Kommunikation ar bade enkelt och svért. I grund och botten vet vi vad vi gor och
kan beritta det pa vara arbetsplatser. Men det finns ocksa férsvarande omstandigheter.
Det kan behovas tid som ar svar att hitta, kompetens for att hantera olika format eller
kanaler for kommunikation eller kanske bara lite stéd och inspiration for att komma i
géng.

Vi tror att det behover skapas forutsattningar for att vi ska kunna ha ett starkt
kommunikationsarbete i alla delar av forbundet. Det kan handla om st6d for att
komma i ging med lokala nyhetsbrev eller tidningar. Att stotta och utbilda sa att
forbundets olika delar kan bli battre pa att kommunicera via sociala medier. Det
kommer att behovas resurser for detta men det dr en arbetsuppgift vi inte heller har
rad att utfora undermaéligt.

Vi kdnner inte att vi ar i position att i nuldget uttala oss om huruvida vi borde
sluta gora nagot av det vi gor idag. Men vi ser ett stort behov av att gora fler saker pa
kommunikationsomradet. Om det finns resurser till allting sa vore det trevligt. Annars
maste en prioritering goras. Vi tror att det ar svart for kongressen att besluta om
detaljer men diremot inte om riktningen.

Vi foreslar kongressen besluta

Att-sats
® att forbundsstyrelsen under kongressperioden utreder hur vart medlemsnéra
kommunikationsarbete kan stiarkas samt om detta kriver att resurser omfordelas

Motion | 2 att-sats 1-3, I 5 att-sats 1-3 och | 6 att-sats 1-3
BO Spartrafik, Klubb Mtr Milartag, Seko Mellansverige

Lat Sekos medlemmar vara drivande i opinionsbildningen

Av dagens unga rostar manga brunt, tycker det ar dyrt och onddigt att vara med i facket
och tror att sjdlv ar baste drang. Detta synsitt bottnar i en annan problemformulering
och andra 16sningsforslag dn de vi som facklig organisation stér for.

Sekos strategi for att std emot hoger-media handlar framst om opinionsbildning via
tankesmedjor. Tankesmedjor gor ett mycket bra jobb, Katalys har till exempel tagit
fram rapporter och drivit opinionsbildning pé satt som inte dr mojliga att gora inom
Seko. Men om vi outsourcar allt tankearbete om framtiden och rattvisan ar vi fel ute.

Ska vi kunna ta tillbaka problemformuleringsinitiativet pa riktigt kravs ndgot mer
och nagot annat.

Om vi n6jer oss med att vara en organisation som svarar pad medlemmarnas fragor
om rattigheter och skyldigheter pa jobbet da behovs inget mer. Om vi tycker att vi inte
behover vara mer samhillsengagerade an att det racker med att bjuda in en politiker
till vira ombudstréaffar ibland, d& kan vi fortsatta som tidigare.

Men om vi vill mer. Om vi vill att det ska finnas fler alternativ till hogerns
problembeskrivningar, om vi vill vara en organisation som flyttar fram positionerna
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och som vill gora det béttre for vara medlemmar pé riktigt — dd méste vi ha drivkraften
pé insidan.

Det finns en arena hir som ar underutnyttjad. Sekos medlemmar ar en guldgruva
men en gruva behover underhall. Facklig utbildning behovs for att medlemmarna ska
fa bade kunskap och verktyg for att kunna styra sin fackforening.

Seko har manga bra aktiviteter som fortjanar att fa genomslag hela viagen ut. Vi
behover dels skapa forutsattningar for de som vill vara aktiva inom opinionsbildning.
Men ocksé arbeta for att locka fler medlemmar att blicka framét och se vilken varld
som kan vara mojlig. Vi behover satsa mer for dem som kan anvidnda pronomen som
“vi” och ”jag” nir de beskriver arbetares vardag.

Att-satser

1. att forbundsstyrelsen i hogre grad mojliggor for medlemmar
att vara en aktiv del i att driva vara fragor

2. att Seko forser de Sekomedlemmar som dr kommunikativa med
information sa att de kan sprida Sekos budskap i sociala medier,
ledartexter, kronikor, debattartiklar och insdndare mm

3. att Seko verkar for att fler medlemmar ska vilja driva véra fragor

Motion | 3 att-sats 1-2 och | 4 att-sats 1-2
FO Post, Seko Mellannorrland

Lat Sekos medlemmar vara drivande i opinionsbildningen

Av dagens unga tycker manga att det ar dyrt och ondodigt att vara med i facket och
tror att sjalv ar baste drang. Detta synsatt bottnar i en annan problemformulering och
andra l6sningsforslag én de vi som facklig organisation star for.

Sekos strategi for att std emot hoger-media handlar framst om opinionsbildning via
tankesmedjor. Tankesmedjor gor ett mycket bra jobb, Katalys har till exempel tagit
fram rapporter och drivit opinionsbildning pé satt som inte dr mojliga att gora inom
Seko.

Men om vi ska kunna ta tillbaka problemformuleringsinitiativet pa riktigt krivs
néagot mer.

Om vi nojer oss med att vara en organisation som svarar pad medlemmarnas fragor
om rattigheter och skyldigheter pa jobbet d& behovs inget mer.

Om vi tycker att vi inte behover vara mer samhallsengagerade an att det racker med
att bjuda in en politiker till vira ombudstraffar ibland, d& kan vi fortsdtta som tidigare.

Men om vi vill mer. Om vi vill att det ska finnas fler alternativ till hogerns
problembeskrivningar, om vi vill vara en organisation som flyttar fram positionerna
och som vill gora det battre for vara medlemmar pa riktigt — da maste vi ha drivkraften
pé insidan.

Det finns en arena hir som dr underutnyttjad. Sekos medlemmar ar en guldgruva
men en gruva behover underhall. Facklig utbildning behdvs for att medlemmarna ska
fa bade kunskap och verktyg for att kunna styra sin fackforening.
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Seko har manga bra aktiviteter som fortjanar att f4 genomslag hela vagen ut. Vi
behover dels skapa forutsattningar for de som vill vara aktiva inom opinionsbildning.
Men ocksé arbeta for att locka fler medlemmar att blicka framéat och se vilken varld
som kan vara mojlig. Vi behover satsa mer for dem som kan anvinda pronomen som
“vi” och ”jag” nir de beskriver arbetares vardag.

Seko behover en strategi som sékerstiller att vira medlemmar vill och kan driva véra
fragor.

Darfor vill vi

Att-satser

1. att Seko atar sig att bilda och utbilda medlemmar i bransch-
och allménfackliga fragor samt metoder for hur dessa fragor
kan drivas savil politiskt som opinionsbildande

2. att Seko forser den demokratiska organisationen med
information s att de kan sprida Sekos budskap i sociala medier,
ledartexter, kronikor, debattartiklar och insdndare mm

Utlatande 64 6ver motionernal 7-18

Yrkanden

att Sekos personal ska béra profilkldder med Sekos logotyp vid foretagsbesdk och
representation (I 7)

att Sekos personal ska bara profilkldder med Sekos logotyp vid foretagsbesok och
lokala forhandlingar som forbundet tillhandahaller (1 8)

Utlatande
Motionarerna menar att det ar vanligt att Sekoanstilld personal kommer i anonyma
klader vid foretagsbesok vilket enligt motionérerna ger ett trakigt och oprofessionellt
intryck. Vi delar motiondrernas uppfattning om att det ar viktigt att det syns att vara
anstillda kommer fran Seko nar man ar ute pa vara medlemmars arbetsplatser.
Det ar viktigt av flera skal. Dels gor vi oss tillgidngliga pa ett helt annat satt for
medlemmarna om de vill stilla fragor eller framfora synpunkter, dels gor vi oss kidnda
pa arbetsplatserna och visar att vi ar ett medlemsnéra forbund.

Mot bakgrund av detta s beslutade forbundet att ta fram nagot som vi kalla
for “materialviaskan”. Denna viska ska var personal ha med sig nir de ar ute pa
arbetsplatsbesok. Forutom att viaskan ar fylld med bra fackligt material s ar
Sekologgan i stort format tryckt pa den. Det 4r med andra ord omojligt att missa att
en Sekorepresentant besoker arbetsplatsen nar man bar denna viska. Vi har dven
tittat pa om profilklader skulle kunna vara ett alternativ men konstaterade att det inte
ar ekonomiskt forsvarbart, inte minst da det kravs olika uppsittningar beroende pa
exempelvis vader.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionerna I 7 och I 8 besvarade

Motion |7
Seko sodra klubb energi 801

Sekoanstalldas klddsel vid féretagsbes6k och representation
I de flesta branscher brukar personal bara klader som visar var man kommer ifran.
Inom Seko ar det vanligt att Sekoanstéllda kommer i helt anonyma klader vid tex
foretagsbesok.
Detta ger ett trakigt och oprofessionellt intryck for den som besoket avser, personal
pa besoksstillet vet ej vem den besokande personen ar.

Att-sats
® att Sekos personal ska bara profilklader med Sekos
logotyp vid foretagsbesok och representation

Motion |8
BO Energi

Sekoanstalldas kladsel vid féretagsbesok
I de flesta branscher brukar personal béra klader som visar var man kommer ifran.
Inom Seko ar det vanligt att Sekoanstédllda kommer i helt anonyma klader vid tex
foretagsbesok.
Detta ger ett trékigt och oprofessionellt intryck for den som besoket avser, personal
pé besoksstillet vet ej vem den besokande personen representerar.

Att-sats
® att Sekos personal ska bira profilklader med Sekos logotyp vid
foretagsbesok och lokala forhandlingar som forbundet tillhandahéller

Utlatande 65 6ver motion | 9 att-sats 3

Yrkande

att Seko under kongressperioden genomfor en informationskampanj om psykisk
ohdlsa for att 6ka medvetenheten och minska stigmat
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Utlatande

Det finns fortfarande ett stigma kring psykisk ohilsa samtidigt vet vi att fler och

fler drabbas av detta. Precis som motiondren beskriver sa finns det ofta bristande
kunskap om hur psykisk ohilsa ska forebyggas och hanteras, bade bland arbetsgivare,
fortroendevalda och anstillda. Det ar alltid den som lider av psykisk ohélsa som ar den
som drabbas hérdast.

Arbetsgivaren ar den som bar det yttersta ansvaret, dessutom enligt lag, nir det
giller att bade forebygga och hantera ohilsa pa arbetsplatserna. Men vi ser ocksa att
det ofta brister. Psykisk ohilsa mots ofta av oforstaelse och otillrackliga insatser.

Vi som facklig organisation har inte det yttersta ansvaret men vi kan genom att lyfta
fragan i var kommunikation bidra med att minska stigmat och 6ka medvetenheten
bland vira medlemmar. Darigenom kan vi dven 6ka trycket pa arbetsgivarna att bli
béttre pa att hantera fragor kopplade till psykisk ohélsa, savil forebyggande som nar
det giller att hantera nir det uppstar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion I g att-sats 3

Motion | 9 att-sats 3
FO Post

Oka kunskapen Kring psykisk ohélsa

Psykisk ohilsa okar och ar idag en av de frimsta orsakerna till sjukfranvaro pa
svenska arbetsplatser, och de yrken som Seko representerar ar sarskilt utsatta for
hog arbetsbelastning, stress och andra riskfaktorer som kan leda till psykisk ohilsa.
Trots det vixande problemet finns det ofta bristande kunskap om hur psykisk ohélsa
ska forebyggas och hanteras, bade bland arbetsgivare, fortroendevalda och anstéllda.
Det innebar att problem kan bli oupptéckta eller hanteras pa fel sitt, vilket forvarrar
situationen for den drabbade.

Facket har en viktig roll i att skydda medlemmarnas arbetsmiljo och rittigheter.
Genom att 6ka kunskapen om psykisk ohilsa bland vara medlemmar och fackliga
foretradare kan vi battre stédja de som drabbas och samtidigt verka for att
arbetsgivarna tar sitt ansvar for att skapa en hélsosam arbetsmiljo.

Arbetsgivare ar enligt lag skyldiga att forebygga ohélsa pa arbetsplatsen men
det finns ofta brister i hur detta ansvar tas. Psykisk ohalsa bemots inte sédllan med
oforstéelse eller otillrackliga insatser.

Manga anstillda vagar inte soka hjilp eller prata om sina problem av radsla for att
bli stigmatiserade eller ses som svaga. Detta tystnadsklimat forvarrar den psykiska
ohilsan och hindrar tidiga insatser.

Psykisk ohélsa dr ett vixande problem pa vara arbetsplatser och det ar viktigt att
vi inom Seko tar en aktiv roll i att forebygga, identifiera och hantera detta. Genom
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utbildning, forebyggande insatser och 6kad medvetenhet kan vi forbattra arbetsmiljon
och stodja vara medlemmar pa ett battre satt.
Vi foreslar kongressen besluta

Att-sats

® att Seko under kongressperioden genomfor en informationskampanj
om psykisk ohélsa for att 6ka medvetenheten och minska stigmat
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