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Infranord ville inte loneforhandla

Férra aret vara férsta gdngen pa 30 ar som Seko och Infranord inte enades om
ett lokaltloneavtal och genomforde individuella (i-16n) I6neforhandlingar.
Almega/ Sekos protokollstolkning av branschavtalets loneavtal gav ett utfall med
en generell skning av manadslén samt kr-ersdttningar enligt avtalsvirdet (%).

Avtalsvdrdet for 2026 dr 2,8% samt ho jning av tjdnstepension med 0,2%. Sekos
forslag detta dr var ett lokaltléneavtal innehallande parts léneférhandlingar ndra
lénesdttande chefer enligt 30 drig praxis. Att lIneutrymmet for kr
ersdttningarna skulle anvindas till att héja dessa, med en tyngd i férdelning pa
de ersdttningar vi ligger under konkurrenter (tex helg). Aven sppna fér en extra
fordelning av I6neutrymme till “lagléneomrdden” typ Stenkullen dér loneldge dr sa
lagt att Infranord inte lyckas rekrytera/anstdlla.

Infranord avvisade alla vdra férslag. Infranord anser att alla kr- ersdttningar
ska héjas med 2,8 %. Infranord avser inte ha lokala I6neforhandlingar. Infranord
anser att de ensidigt sdtter 16n enligt deras “loneprocess”, avser att informera
medarbetarna om deras ensidiga men ogiltiga lI6nebeslut 7-21 april.
Almega/Sekos tolkning av de central lI6neavtalet som ger en generell loneskning
ndr lokaltloneavtal saknas anser Infranord inte gdller.....trots att denna tolkning
gjordes férra dret.

HR pa Infranord dr inte ldgbegdvade, dem vet att om vi inte enas om ett lokalt
lsneavtal sa blir det en generell kning av l6n och kr ersdttningar pa 2,8%. Vad
dem faktiskt avser att géra dr att skapa en tvist som eventuellt kan forskjuta
loneutbetalningen. Markerar att de inte tdnker Ioneforhandla med Seko trots
att parterna bdr ett avtal om I6ner. Kanske ar deras verkliga problem att 75% av
Infranords anstdllda dr Seko medlemmar, kanske bdr de pd en drém med lag
facklig anslutning som lésning pa bolagets alla problem?

Forhandling med Infranord har nu avslutats i oenighet idag, for att kunna hinna
genomfasra en central forhandling mellan Almega/Seko sa att ny 16n kan
utbetalas i maj (med generella 6kningar av 16n och kr ersdttningar med 2,8%). I
rdadande vdrldsldge med pris och inflationshgjningar dr det viktigt att ny lon
utbetalas i maj trots HR:s forsok. Slutligen sa i Sekos lsheavtal finns inte
“lénesamtal” vi har férhandling mellan parterna, sa skit i deras “lsnesamtal”.
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