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Förslag till dagordning vid representantskapets 
sammanträde 19maj 2026

	 1.	 Mötets öppnande

	 2.	 Upprop

	 3.	 Godkännande av dagordning

	 4.	 Godkännande av arbetsordning

	 5.	 Val av mötesfunktionärer

		  a)	 Mötesordförande

		  b)	 Huvudsekreterare

		  c)	 Två protokollsjusterare tillika rösträknare

	 6.	 Behandling av förbundsstyrelsens verksamhetsberättelse för 2025

	 7.	 Beslut om godkännande av årsredovisning för 2025

	 8.	 Behandling av revisorernas berättelse för 2025

	 9.	 Beslut om ansvarsfrihet

	 10.	 Överklagat rättshjälpsärende

	 11.	 Riktlinjer för förhandlingshjälp

	12.	 Avgifter

		  a.	 Introduktionsmedlemskap

		  b.	 Förbunds- och branschsektionssavgift

	 13.	 Val

		  a.	 Val av revisorsersättare

	 14.	 Rapporter

		  a.	 Aktuella förhandlingsfrågor

		  b.	 Medlemsstatistik och organisering

		  c.	 Hej då Tidö

	15.	 Avslutning

Arbetsordning
09.00 – 10.00	 Kaffe, avprickning och inloggning i mötessystem
10.00 – 10.30	 Mötesförhandlingar
10.30 – 11.30	 Gäst
11.30 – 12.00	 Mötesförhandlingar
12.00 – 13.00	 Lunch
13.00 – 13.30	 Gäst
13.30 – 14.15	 Mötesförhandlingar
14.15 – 14.45	 Paus
14.45 – 16.00	 Mötesförhandlingar
	 Avslutning
16.00	 Kaffe och hemfärd
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10 Överklagat rättshjälpsärende

Sekos rättshjälpsbeslut i ärende 2025-11810 har överklagats.

Enligt §29 mom. 2 i Sekos stadgar kan förbundsstyrelsens beslut överklagas hos kongressen respektive represen-
tantskapet. Överklagande ska skriftligen inges till förbundsstyrelsen inom trettio dagar från den dag då den kla-
gande fick del av beslutet. Kongressen respektive representantskapet behandlar ärendet på nästkommande möte.

Förslag till beslut

Förbundsstyrelsen föreslår representantskapet:

att	 avslå överklagandet
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11 Förslag till nya riktlinjer för förhandlingshjälp

Vid kongressen 2025 behandlades motionerna A 20–22, vilka berörde riktlinjer för förhandlingshjälp i uppsäg-
nings- och avskedandeärenden. Motionerna hänsköts till beredningsutskottet. Kongressen beslutade att anta be-
redningsutskottets reviderade förslag till att-sats, som lyder: att förbundsstyrelsen får i uppdrag att utarbeta rikt-
linjer som tydliggör bedömningen av rätten att bli företrädd av Seko i frågor som inträffat innan medlemskapet är 
beviljat. Syftet med riktlinjerna är att värdesäkra medlemskapet i motionerna A 20–A 22:s anda.

Förbundsstyrelsen har med anledning av detta utarbetat förslag till nya riktlinjer för förhandlingshjälp. 

Förslag till beslut

Förbundsstyrelsen föreslår representantskapet:

att	 anta riktlinjer för förhandlingshjälp:

Sekos kärnuppgift är att tillvarata medlemmarnas fackliga intressen. Utgångspunkten är därför att vi företräder 
våra medlemmar gentemot deras arbetsgivare. Detta gäller dock inte undantagslöst.

För att värdesäkra medlemskapet kan Seko under vissa förutsättningar avstå från att företräda en medlem. Det 
gäller när medlemmen gått med i Seko först i samband med en uppsägning eller ett avskedande och haft en rimlig 
chans att tidigare bli medlem i förbundet. Så är också fallet när det sena inträdet i förbundet av andra anledningar 
framstår som ett missbruk av medlemskapet. Dessa undantagsregler ska inte tillämpas så att Seko förlorar möj-
ligheten att företräda de grupper som är särskilt utsatta på svensk arbetsmarknad, samt att medlemmen förlora 
en reell möjlighet att söka upp ett annat ombud.

Seko äger rätt att själva bestämma omfattningen av förbundets förhandlingshjälp, men har samtidigt en skyldig-
het att behandla medlemmar lika. För att säkerställa att likabehandlingsprincipen upprätthålls ska den aktuella 
företrädaren omedelbart kontakta sekos avtalssekreterare för rådgivning och bedömning av frågan om förhand-
lingshjälp. 
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12 a Introduktionsmedlemsskap

Introduktionsmedlemskapet beslutades för första gången av representantskapet 2010. Syftet var bland annat att 
möta konkurrerande fackförbunds sänkta eller redan låga medlemsavgifter vid nytt medlemskap. 

Under det senaste året har förbundet följt frågan om introduktionsmedlemskap noggrant och vi ser att behovet av 
en lägre avgift för nya medlemmar fortsatt krävs i konkurrens med andra fackförbund. Vi ser även att kravet på 
autogiro (alt. löneavdrag eller kollektiv avisering) medför positiva effekter i form av bättre kvalitet på våra inträ-
den samt minskad administration. Vi ser ingen anmärkningsvärd ökning av antalet utträden efter 6 månader när 
introduktionsmedlemskapet övergår till ordinarie avgiftsklass. 

Mot bakgrund av detta föreslås oförändrat regelverk och tillämpning av introduktionsmedlemskap under 2027.

Förslag till beslut

Förbundsstyrelsen föreslår representantskapet:

att	 fastställa avgift och behålla oförändrat regelverk för introduktionsmedlemskap under 2027

Avgiftsklass Avgift 2026 Avgift 2027

1. Introduktionsmedlemskap (6 mån) 50 kr 50 kr
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12 b  Förbunds- och branschsektionssavgift 2027

I enlighet med förbundets stadgar ska representantskapet följa upp och revidera förbundsavgiften och avgiften till 
branschsektioner. Som en konsekvens av kongressens beslut 2025 om ny demokratisk organisation döptes region-
klubbsavgift om till branschsektionsavgift då regionklubbar upphörde att existera 1/1 2026.

Kongressen 2025 fastställde förbundsavgiften för avgiftsklass 2-16 och representantskapet har nu att behandla 
samtliga förbundsavgifter och branschsektionsavgifter för 2027.

Förbundsavgift 

Förbundsstyrelsen föreslår oförändrade förbundsavgifter vilket ger följande avgiftsklasser:

Reducerad avgift

Förbundet tillämpar reducerad för studerandemedlemmar vid ett antal YH utbildningar som leder till arbete inom 
förbundets organisationsområde. För föräldralediga som endast erhåller garantibelopp tas ingen förbundsavgift ut.

Avgiftsklass Löneintervall Avgift 2026 Avgift 2027

2 0–5 999 50 kr 50 kr

3 6 000–8 999 50 kr 50 kr

4 9 000–11 999 50 kr 50 kr

5 12 000–14 999 150 kr 150 kr

6 15 000–17 999 170 kr 170 kr

7 18 000–20 999 200 kr 200 kr

8 21 000–23 999 230 kr 230 kr

9 24 000–26 999 270 kr 270 kr

10 27 000–29 999 290 kr 290 kr

11 30 000–32 999 320 kr 320 kr

12 33 000–35 999 330 kr 330 kr

13 36 000–38 999 340 kr 340 kr

14 39 000–42 999 345 kr 345 kr

15 43 000–46 999 360 kr 360 kr

16 47 000– 370 kr 370 kr



8

Branschsektionsavgift

Mot samma bakgrund som ovan föreslås oförändrade branschsektionsavgifter.

Förslag till beslut

Förbundsstyrelsen föreslår representantskapet:

att	 fastställa förbundsavgifter för 2027 i enlighet med ovan

att	 fastställa reducerade avgifter enligt ovan

att	 fastställa branschsektionsavgiften  för 2027 i enlighet med ovan

Avgiftsklass Löneintervall Avgift 2026 Avgift 2027

1 Introduktionsmedlemskap (6 mån) 0 kr 0 kr

2 0–5 999 0 kr 0 kr

3 6 000–8 999 0 kr 0 kr

4 9 000–11 999 20 kr 20 kr

5 12 000–14 999 26 kr 26 kr

6 15 000–17 999 38 kr 38 kr

7 18 000–20 999 43 kr 43 kr

8 21 000–23 999 50 kr 50 kr

9 24 000–26 999 60 kr 60 kr

10 27 000–29 999 65 kr 65 kr

11 30 000–32 999 72 kr 72 kr

12 33 000–35 999 77 kr 77 kr

13 36 000–38 999 82 kr 82 kr

14 39 000–42 999 82 kr 82 kr

15 43 000–46 999 88 kr 88 kr

16 47 000– 88 kr 88 kr










