ANDRINGAR | LONER OCH ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Loner och lonetillagg
Intill den 31 mars 2025 galler 2024 ars I6ner och I6netillagg.

LonehOjningar fr.o.m. 1 april 2025

Fr.o.m. 1 april 2025 hojs l6nerna i storsjoavtalet, farjeavtalet, bogserbatsavtalet
och specialavtalen med nedanstaende krontalsbelopp i samtliga tariffer.

1 april 2025

Begynnelse-

Lon 1008 kr
1ar 1 008 kr
2ar 1008 kr
3ar 1 008 kr
4 ar 1008 kr
5ar 1 008 kr
6 ar 1008 kr
7 ar 1 008 kr

Fr.o.m. 1 april 2025 hojs I6nerna i det s.k. elevavtalet och larlingsavtalet med 3,4 %.

Lonehdjningar fr.o.m. 1 april 2026

Fr.o.m. 1 april 2026 héjs l6nerna i storsjoavtalet, farjeavtalet, bogserbatsavtalet
och specialavtalen med nedanstaende krontalsbelopp i samtliga tariffer.

1 april 2026

Begynnelse-

L6n 921 kr
1ar 921 kr
2 ar 921 kr
3ar 921 kr
4 ar 921 kr
5ar 921 kr
6 ar 921 kr
7ar 921 kr

Fr.o.m. 1 april 2026 hojs I6nerna i det s.k. elevavtalet och larlingsavtalet med 3,3 %.

Tillagg och ersattningar

Tilldgg och ersattningar fr.o.m. 1 april 2025

Fr.o.m.1 april 2025 uppraknas sedvanliga tillagg och ersattningar med 3,4 %.
Ombordtillaggen i farjeavtalet och storsjoavtalet &r oférandrat under 2025.



Tilldgg och ersattningar fr.o.m. 1 april 2026

Fr.o.m.1 april 2026 uppraknas sedvanliga tillagg och ersattningar med 3,0 %.

Ombordtillagget i storsj0avtalet &r oférandrat under 2026. Ombordtillagget i
farjeavtalet hojs med 76 kronor.

Retroaktiv I6nejustering avseende april 2025 — maj 2025
Retroaktiv 10n skall utges for perioden april 2025 — maj 2025. FOr den som under
perioden arbetat deltid beréknas den retroaktiva I6nen med hénsyn till det
reducerade arbetstidsmattet.

Den som slutat sin anstallning och som begar 16n for anstallningstid under ovan
angivna period skall framstélla begéran darom senast den 15 augusti 2025.

Faktorsupprakning

Faktorsbeloppsgranserna

Faktorsbeloppsgranserna enligt § 12 mom. 6 i storsjoavtalet och 8 15 mom. 2 i
farjeavtalet hojs med samma krontalshelopp som tarifferna respektive avtalsar.

Géllande fr.o.m. 1 april 2025

Aktuell manadslén inkl. tillagg upp till 28 336 kr = Faktor 1,0
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 28 337 kr upp till 32 477 kr = Faktor 1,2
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 32 478 kr = Faktor 1,5

Géllande fr.o.m. 1 april 2026

Aktuell manadslon inkl. tillagg upp till 29 257 kr = Faktor 1,0
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 29 258 kr upp till 33 398 kr = Faktor 1,2

Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 33 399 kr = Faktor 1,5



Allmanna villkor

Rederitilldgg

§ 6 mom. 5 Firjeavtalet

Nedanstaende text utmonstras ur avtalet:

"Mom. 5. Rederitilldgg
Utover 1 tariffen angiven 16n utbetalas ett sdrskilt tilligg per manad efter 3 ar, 6 ar
respektive 9 ars sammanhiingande tjdnst i rederiets passagerarfartyg enligt
l6nebilagan.”

Hinvisningarna till rederitilligg i 16nebilagorna utgar hirmed.

Kvittning da arbetstagare inte beaktar sin uppsigningstid

I paragraf 19 i storsjoavtalet infors ett nytt mom. 13 och i paragraf 20 i firjeavtalet
infors ett nytt mom. 14 med nedanstaende lydelse:

”Kvittning da arbetstagare inte beaktar sin uppsigningstid

Om arbetstagare slutar sin anstillning utan att iakttaga bestamd uppsigningstid, ér
arbetsgivaren berittigad att fran innestaende 16n och semesterersittning avdra ett
belopp motsvarande 1/30-del av tarifflonen per dag ganger det antal dagar av
uppsidgningstiden arbetstagaren ej har iakttagit.”

Europaavtalet

§ 1 mom. 2 i europaavtalet erhaller foljande nya lydelse:

“Den ordinarie arbetstiden utgor for all personal 244 timmar per fyra veckor med en
genomsnittsarbetstid om 61 timmar per vecka, att forlaggas med hogst 12 timmar

per dygn, mandag-séndag mellan kl. 00.00-24.00.”

Uppsidgningstid




§ 19 storsjoavtalet och § 20 firjeavtalet

Paragrafernas portalskrivning far féljande lydelse:

“Denna paragraf ersitter §§ 11, 15 och 30, Lag 1982:80 om anstéllningsskydd, med
de undantag som nedan framgar.”

Fran och med | maj 2025 far § 19 mom. 3 i storsjoavtalet och § 20 mom. 3
farjeavtalet foljande lydelse:

“"Mom. 3. Uppsigningstid
Den anstilldes uppsidgningstid i férhéllande till arbetsgivaren dr tva manader. Vid

uppségning fran arbetsgivarens sida giller de uppsigningstider som framgér av 11 §
i Lag 1982:80 om anstillningsskydd.”



