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Allmanna anstallningsvillkor
(villkorsavtalet)

Kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor fér Bransch Kom-
munikation samt PostNordlokalt tillaggsavtal for aktiebolag
i PostNordkoncernen inom Bransch Kommunikation.

Avtalets omfattning

Avtalet géller for foretag som tillhor Almega Tjansteforbunden
bransch Kommunikation.

Avtalet giller pd medarbetarsidan for alla medarbetare med
foljande undantag:

medarbetare anstillda i beredskapsarbete eller annat arbete

anordnat i arbetsmarknadspolitiskt syfte,

medarbetare som intar foretagsledande eller dirmed jamforlig

stillning (definieras lokalt),

medarbetare som ar anstilld for praktik/examensarbete (mot-

svarande),

medarbetare som har tjanstepension eller pension enligt Social-

forsakringsbalken.

Om en medarbetare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utom-
lands ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras
antingen genom O6verenskommelse mellan arbetsgivaren och med-
arbetaren eller genom sirskilda regler som géller vid foretaget.

Lokalt avtal kan tréffas.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Avtalet giller inte for medarbetare anstillda med arvode
enligt siarskild 6verenskommelse. For timavlonade medarbe-
tare giller avtalet sdvida inte annat anges under respektive
paragraf.
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SEKO POSTEN

Anstallning

Anstallning tills vidare

Anstillning géller tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt
mom 2.

Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstéallning far utéver vad som anges
ilagen om anstallningsskydd tréffas i foljande fall.

Anstéllning for att uppehélla en befattning i avvaktan péa att en
ny innehavare utses far ske under hogst sex manader.

Lokalt avtal kan traffas med berérd medarbetarorganisation om
annan tidsbegransad anstallning.

Provotid vid vikariat och visstidsanstallningar

Ett vikariat eller en visstidsanstillning kan bringas upphora
genom att arbetsgivaren eller medarbetaren lamnar underrittelse
darom. Anstéllningen upphor da en ménad efter det att nagondera
parten skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta
anstallningen. For arbetsgivaren géller denna mojlighet endast
under de forsta sex ménaderna av anstéllningen. Nar ett avtal om
en visstidsanstillning eller ett vikariat har foregatts av en provan-
stallning i liknande befattning i féretaget minskas provotiden
i motsvarande grad.

Om vikariatet eller visstidsanstéllningen upphor att gilla genom
underréttelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande om medarbetaren begéar det.

ANMARKNING

Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen 6verenskomma
om att ett vikariat eller visstidsanstdllning inte av ndGgondera
parten kan bringas att upphéra genom underrdttelse.



ANSTALLNING

PostNordlokalt tilldggsavtal

Tidsbegransad anstillning for att uppehalla en befattning i av-
vaktan pa att en ny innehavare utses far tillaimpas under mer
an sex manader efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och berord lokal arbetstagarorganisation.

Utover grunderna for tidsbegriansad anstéllning enligt detta
moment och enligt 5 § lagen om anstillningsskydd (LAS) far
PostNordlokalt avtal triffas om tidsbegransad anstéllning da
t ex overtalighet (strukturskal) konstateras inom en enhet.

De tidsbegriansade anstéllningarna enligt ovan far dock
hogst uppga till tolv manader.

Tidsbegransad anstéllning kan tillimpas vid anstéllning av
traineer eller vid annan tidsbestamd utbildning i foretaget.
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SEKO POSTEN

Allmdnna aligganden

Allmanna aligganden

Anstallningsférhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och
fortroende. Medarbetaren ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens
intressen samt iaktta diskretion savél inat som utat i foretagets
angeldgenheter.

Kontroll och bevakningssystem

Beslut om inforande av kontroll-, 6vervaknings- och bevaknings-
system samt system f6r alkohol- och drogtester ar forhandlings-
pliktigt enligt MBL. Uppgifter som behover redovisas i dessa
forhandlingar ar:

Syftet med inférandet,

Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far tillgang

till uppgifterna,

Regler for hur uppgifterna far behandlas och sparas,

Vilken information medarbetarna far, det vill siga syftet med

inférandet, vilka atgdrder som kan utforas, atgiardernas syfte

samt pa vilket satt personuppgifterna behandlas.



Bisyssla

Uppgiftsskyldighet

Medarbetaren ar skyldig att pa anfordran lamna uppgift till ar-
betsgivaren huruvida och i vilken omfattning han innehar bisyssla.
Arbetsgivaren far dldgga medarbetaren att helt eller delvis upphéra
med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedomande inverkar hin-
drande i arbetet.

Konkurrensbisyssla

Medarbetaren far inte inneha anstillning eller uppdrag hos, ha
del i eller sjélv eller genom annan driva foretag inom omradet for
bolagets verksamhet och inte heller annars i forvarvssyfte utéva
verksamhet som berér nimnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket géller inte i den mén arbetsgivaren
medger annat. Har sddant medgivande ldmnats, 4r medarbetaren
skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten
och omfattningen av konkurrensbisysslan.
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LONn

Léneform

Loneformen dr manadslon. Fér de medarbetare som i anstall-
ningsavtalet har en sysselsittningsgrad om maximalt 40 % eller
en 6verenskommen anstillningstid kortare dn tre manader utges
timlon om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

For berakning av timlon anvands divisorn 175 och utgar fran
tillamplig ménadslon.

Lokalt avtal kan tréaffas om annat.

PostNordlokalt tilldggsavtal

For ménadsavlonad anstillning kravs minst 40 procents
sysselsattningsgrad med minst 3 manaders sammanhéngande
anstallning. Parterna ar ense om att kortare avbrott (exempel-
vis veckoslut) mellan olika anstdllningar anses som samman-
hangande i detta sammanhang.

Begreppet manadsion

Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgér, fast
kontant 16n och eventuella fasta 16netilligg som utbetalas per
maénad. Vid avtalets tillimpning skall, om inte annat framgér, for
heltidsanstilld medarbetare som arbetar deltid belopp enligt forsta
stycket avse de till f6ljd av deltiden reducerade beloppen.

SEKO POSTEN
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PostNordlokalt tilldggsavtal

Lagsta 16n oavsett anstéllningstid.
Frén och med den 1 augusti 2025 till och med den 31 juli

2027.
Manadslon Timlon
1 augusti 2025 tom 31 juli 2026
under 17 ar 17 ar 6ver 18 ar | under 17 ar 17 ar over 18 ar
20715 22494 26057 113,90 124,90 146,96

_

augusti 2026 tom 31 juli 2027

Under 17 ar 17 &r Over 18 ar | Under 17 ar 17 &r Over 18 ar

21336 23169 26839 117,31 128,65 151,37

HANTERINGEN AV TIDSBEGRANSAT ANSTALLDA

Tidsbegrinsat anstéllda ingér inte i lonerevisionen och
genererar inte till loneutrymmet (potten). For de som har
anstallningar som stracker sig langre an ett ar rekommen-
deras en arlig Ionedversyn, antingen vid l6nerevisionen eller
vid en eventuell forlangning av anstéllningen. Det finns ingen
generell pottberakning vid dessa tillfallen, det ar individuell
I6nesattning som géller.

Léneutbetalning

Lonen utbetalas per manad.
Loneutbetalning regleras lokalt.
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LON

PostNordlokalt tilldggsavtal

Manadslon och fasta 1onetillagg betalas ut for kalendermanad
och utanordnas sidan tid att utbetalning till arbetstagare ska
ske tidigast den 25 och senast den sista dagen i intjanandema-
naden, dock med foljande tidigarelaggning:

Infaller den 25:e i ménaden en l6rdag eller sondag ska utbe-

talning alltid ske fredagen fore.

dagen fore midsommarafton nar denna infaller den 23, 24

eller 25 juni

tidigast den 21 december vid julhelg.

I foljande fall kan utbetalning ske senare:
vid réttelse senast den forsta vardagen i nastpaféljande
manad.

Timlon ber#dknas for kalenderménad och betalas ut i ménaden
efter intjinandemanaden.

Semestertillagg betalas ut enligt §11 Mom 4.

Rorliga I6nedelar betalas ut senast i ménaden efter intja-
nandeménaden.

Loneavdrag kan goras under senare manad an den till vilken
avdragen hanfor sig. Har loneavdrag inte kunnat goras ar ar-
betstagare skyldig att inom den tid och i den ordning arbetsgiva-
ren bestaimmer betala in ett belopp motsvarande l6neavdraget.

L6n for del av I6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning eller far
l6neférandring under 16pande kalendermanad utbetalas en daglon
for varje kalenderdag som anstillningen omfattar. Daglonen
beriaknas som 3,3 % av manadslonen. Lokalt avtal kan traffas om
annan beridkning.

PostNordlokalt tilldggsavtal

PostNordlokalt tillaggsavtal Detta moment tillaimpas inte for
timavlonade arbetstagare. For dessa tillampas timlon.
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Arbetstid

PostNordlokalt tilldggsavtal

Med "mobila arbetstagare” avses medarbetare som har arbets-
tider som regleras av Vagarbetstidslagen samt EG forordning
nr 561/2006.

§ 6 1 Branschavtalet reglerar inte arbetstiden fér mobila
arbetstagare med undantag for vissa delar i § 6 moment 1,
samt moment 7. Harutover regleras de mobila arbetstagarnas
arbetstid inklusive raster av vagarbetstidslagen och EG:s kor-
och vilotidsbestimmelser samt de PostNordlokala 6verens-
kommelserna om inte annat anges.

Med “arbetstagare med fortroendearbetstid” menas: chefer,
specialister samt annan administrativ personal vars arbetstid
inte ar planerad enligt schema eller motsvarande och stims av
mot avstimningsperiod.

Arbetstidens langd och forlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal
kan traffas om bestimmelser om arbetstidens langd och forlagg-
ning. Fran nedanstdende regler undantas arbete och medarbetare
som anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med héansyn
till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor har foretagsledande
eller darmed jamforbar stéllning samt den som utf6r arbete under
sadana forhéllanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens
uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar ordnat.

Foljande nio stycken i detta moment samt mom 77 omfattar dven
mobila arbetstagare som omfattas av Vagarbetstidslagen och EGs
kor- och vilotidsbestdmmelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt under en begransningsperiod om tre manader
eller den langre period som motiveras av arbetsforhédllandena. Med
helgdag jamstills pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyérsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller p& en l6rdag eller
sondag ska medarbetare istillet erhalla annan ledig dag utan 16ne-
avdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.
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ARBETSTID

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte Gverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och begransningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den
ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och begransningsperiod.

For medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller
oregelbunden forlaggning av arbetstiden, far den ordinarie arbets-
tiden i genomsnitt per helgfri vecka inte 6verstiga nedanstaende
timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller minst en gang pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00
eller senare mer an tva ganger i genomsnitt per vecka och om listan
darutéver innehaller i genomsnitt mer dn tva arbetsdagar som
slutar fore klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka
infaller minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00
samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
till ndgon del pa l6rdag eller sondag.

Meddelande om dndring i den ordinarie arbetstidens och jour-
tidens forldggning lamnas till arbetstagaren senast fjorton dagar i
forvag eller senare om verksamhetens art eller hdandelser som inte
kunnat forutses ger anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar
far hogst uppga till 48 timmar i genomsnitt under en beraknings-
period om 6 manader i det fall de lokala parterna ej enas om annat.
Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro, under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstédllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie
arbetstid, mertid, allmén Gvertid, ytterligare 6vertid, jourtid och
nodfallsovertid.

For medarbetare, som fullgjort nodfallsévertid, far den samman-
lagda arbetstiden under varje period om 7 dagar uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader.

Lokalt avtal kan tréaffas om annat.
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14

PostNordlokalt tillaggsavtal:
Arbetstidens langd och férlaggning

Foljande galler for medarbetare vars arbetstid ar planerad
enligt schema eller motsvarande och stams av mot avstam-
ningsperiod.

DEFINITIONER

Med helg avses helgdag som infaller méndag till och med son-
dag samt paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton
och nyarsafton.

Med egentlig arbetstid avses tid da arbetstagaren utfor ar-
bete for arbetsgivarens riakning samt tid for uppehall i arbetet
som understiger 30 minuter.

Med deltidstjanstgoring avses tjanstgoring som fullgors av:
deltidsanstalld medarbetare, heltidsanstilld medarbetare som
beviljats partiell ledighet under minst fyra kalenderveckor i
foljd, delpensionsledig arbetstagare.

ARBETSTIDENS FORLAGGNING

Arbetsplatsen skall kiannetecknas av flexibilitet och lokalt
inflytande. Arbetstidens forlaggning ska darfor fastlaggas pa
den egna arbetsplatsen. Harigenom kan man uppna en arbets-
tidsforlaggning som péa basta satt tillgodoser bade kundernas
och verksamhetens behov samt de medarbetarnas 6nskemal.
Inriktningen ar att de anstédllda inom arbetslaget/-gruppen tar
gemensamt ansvar for saval tillracklig bemanning som indivi-
duella 6nskemél om arbetstidens forlaggning.

Arbetstidens forlaggning ska framga av schema eller pa an-
nat sitt. Ordinarie forlaggning ska fastliggas senast den 15:¢
manaden innan schemat borjar gélla.

Schemat ska planeras for sa lang period som majligt, dock
for minst tvdA manader.

Arbetstiden ska stimmas av mot en avstamningsperiod.

En avstamningsperiod far langst vara ett kalendertertial. En
avstamningsperiod kan delas in i tva schemaperioder.

Om den fullgjorda arbetstiden under en sddan avstim-
ningsperiod Overstiger ordinarie arbetstid utges kvalificerad
overtidskompensation.
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ARBETSTID

SCHEMAANDRINGSTILLAGG

Medarbetaren har ritt till ett schemaandringstillagg nar
andring i den planerade arbetstiden meddelas senare dn tva
veckor i forvag. En dndring kan innehalla flera justeringar av
tiden. Schemaéndringtillagg utgar enligt féljande fran och
med den 1 januari 2026 till och med 31 juli 2027:

14—5 kalenderdygn fore arbetspasset 200 kronor
4—2 kalenderdygn fore arbetspasset 350 kronor
24h fore arbetspasset 400 kronor

Medarbetaren har dock inte rétt till schemaandringstilligg om
1. andringen beror pa handelser som inte kunnat forutses, eller
2. andringen sker pa initiativ av medarbetaren.

ARBETSTIDENS LANGD

Den ordinarie arbetstiden for produktionspersonal far inte
Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under
avstamningsperioden.

Den ordinarie arbetstiden for tekniker pa terminal far inte
Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under
avstamningsperioden.

Den ordinarie arbetstiden for medarbetare pa Kundservice
och kundrelationer far inte 6verstiga 39 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka under avstimningsperioden.

For medarbetare med skiftarbete, regelbundet nattarbete
eller oregelbunden forlaggning av arbetstiden, far den ordi-
narie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte 6verstiga
nedanstdende timmar.

38 TIMMAR

om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
minst en gang pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
med minst 2 timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 TIMMAR

om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare
mer an tva ganger i genomsnitt per vecka och om listan darut-
over innehéller i genomsnitt mer 4n 2 arbetsdagar som slutar
fore klockan 21.00.
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ARBETSTID

36 TIMMAR

Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
med minst tvd timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
till ndgon del pa l6rdag eller sondag.

Vid vikariat pa heltidstjanst med 36 eller 38 timmars
veckoarbetstid enligt forlaggningsreglerna ovan far timav-
l6nad medarbetare utover fullgjord arbetstid enligt schemat
tillgodorikna sig 30 respektive 10 minuter for varje dag som
tjanstgoringen fullgjorts enligt schemat.

Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga 50 timmar under en
enskild arbetsvecka.

MINSKNING AV ARBETSTIDEN VID HELG

Vid helgdag som infaller méndag-fredag minskas den ordina-
rie arbetstiden med den genomsnittliga arbetstiden per dag
som skulle ha fullgjorts om helgdag varit vardag. Detta galler
oavsett forlaggning av arbetstiden.

TIMAVLONADE

For timavlonade giller foljande bestimmelse.

Vid tjanstgoring eller befrielse fran tjanstgoring pa paskafton,
pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyérsafton galler
foljande for timavlonad medarbetare som varit anstélld under
de senaste tva manaderna och dirvid tjanstgjort minst 20 dagar.

a) Vid befrielse fran tjanstgoring erhaller arbetstagaren
timlon for den arbetstid som skulle ha fullgjorts.

b) Vid tjanstgoring erhéller arbetstagaren 6vertidsersattning.
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ARBETSTID

MINSKNING AV ARBETSTID VID LEDIGHET MED MERA

Nar medarbetare har ledighet med eller utan 16n eller deltar i
utbildning, minskas arbetstiden med den tid som enligt sche-
mat &r forlagd till franvarotiden.

Vid utbildning som péagar under hogst fjorton dagar likstélls
kursschemat med tillfalligt arbetstidsschema.

PostNordlokalt avtal far traffas om avvikelse frén vad som
sagts ovan nar det giller veckoslutskurs/konferens.

Medarbetare som deltar i utbildning omfattande mer an
14 dagar har ratt till tjanstgoringsfri lordag och sondag om
utbildningen avslutas fredagen innan. Motsvarande galler for
facklig fortroendeman som deltar i kurs enligt fortroendeman-
naavtalet om kursen pagéar mandag till och med fredag. Med
utbildning avses har kurs eller konferens i arbetsgivarens regi.

Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande
ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

AVVIKELSER

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
forhéllande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse
far darut6ver goras i samband med beredskap eller jour eller om
allméanhetens behov sé kréaver eller om det foreligger andra sarskil-
da omstidndigheter.

For medarbetare som ej erhallit 11 timmars sammanhidngan-
de dygnsvila giller att om Gvertidsarbete utforts under mer an
sammanlagt 3 timmar mellan 00—05 ska arbetstagaren beredas 6
timmars sammanhéangande vila om paféljande arbetsdag inte ar
arbetsfri. Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget
l6neavdrag.

I de fall ovanstaende ej ar tillampligt ska de lokala parterna traf-
fa 6verenskommelse om pa vilket sidtt kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet forldggs till ordinarie arbetstid
ska loneavdrag inte goras.
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ARBETSTID
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ANMARKNING

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken
period som helst under kalenderdygnet. Perioden ska efter fast-
stdllande ldggas ut efter ett fast system och tillaimpas konsekvent.
Byte av period kan ske vid omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat

PostNordlokalt tilldggsavtal: Dygnsvila

Parterna har ersatt bestimmelsen om dygnsvila i § 6 moment
2 i branschavtalet med nedan angivna bestammelse.

For medarbetare vars arbetstid ar planerad enligt schema
eller motsvarande och stims av mot avstimningsperiod och
som inte ar mobila arbetstagare galler:

ARBETSPERIOD OCH ARBETSPASS

Arbetsperiod far omfatta hogst 14 tim. PostNordlokalt avtal
far traffas om forlangning av arbetsperiod till hogst 16 tim.
Nar den egentliga arbetstiden under ett arbetspass &r kortare
an 2 timmar far arbetstagaren tillgodorikna sig 2 timmar som
arbetstid.

DYGNSVILA

Som huvudregel ska varje medarbetare ges minst 11 timmars
sammanhéangande ledighet under varje period om 24 timmar
(dygnsvila). En period av vila om 11 timmar &r viktig for att
medarbetarna ska kunna aterhamta sig mellan varje arbets-
pass. Verksamheten har dock ett stort behov av att i vissa
situationer kunna gora avvikelser fran bestimmelsen om 11
timmars dygnsvila. Avvikelse far darfor goras i de situationer
som anges nedan. Dygnsvilan far dock inte i nagot fall vara
kortare 4n 8 timmar.

Innan avvikelse fran dygnsvilan sker enligt punkterna 2, 3
och 4 ska samverkan enligt Medinflytandeavtalet ske.
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1. FORHALLANDEN SOM INTE
HAR KUNNAT FORUTSES AV ARBETSGIVAREN

Vid forhallanden som inte har kunnat férutses av arbetsgiva-
ren far avvikelse fran huvudregeln om dygnsvilan goras till-
falligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Detta tar sikte pa
undantagsfall som olycksfall, maskinhaveri, extrema vaderfor-
héllanden och liknande hindelser som inte ingar som en del i
den planerade arbetstidsforlaggningen.

Medarbetaren ska anses ha fatt kompensation for inskrank-
ningen av dygnsvila om medarbetaren, inom en period av de
tre 24-timmarsperioderna som f6ljer den 24-timmarsperiod
da inskrankningen av dygnsvilan skedde, i samband med or-
dinarie dygnsvila om 11 timmar eller veckovila om 36 timmar,
i ett sammanhang, har ytterligare vila som motsvarar den tid
med vilken dygnsvilan inskranktes. Om detta inte ar majligt
utan denna ytterligare vila méste forlaggas till ordinarie ar-
betstid gors inget 16neavdrag.

2. ARBETSPLATSTRAFFAR

Om det inte ar mojligt att forldgga arbetsplatstraffar och
samtidigt ta hansyn till kravet pa dygnsvila far avvikelse fran
huvudregeln om dygnsvila goras. Malsiattningen ska dock
alltid vara att sa langt som majligt forlagga arbetsplatstraffar-
na till tid d& deltagarna normalt tjanstgor och mojligheten till
avvikelse ska bara tillimpas nir ndgon annan rimlig 16sning
inte gar att uppna.

Kompensation ska ske pa samma séitt som i punkten 1.

3. UTBILDNING

Nar en anstélld ska delta i utbildning och det pa grund av
utbildningen inte ar majligt att iaktta dygnsvilan far avvikelse
fran dygnsvilan goras for den anstillde som ska delta i utbild-
ningen.

Kompensation ska ske pa samma sétt som i punkten 1.
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4. DELTAGANDE | FORBATTRINGSATGARDER

Vid deltagande i forbattringsatgarder som utvecklingsprojekt
dir anstidllda som arbetar under olika tider pa dygnet ska
traffas och dar detta arbete ar forlagt till andra tider pa dygnet
an nar den anstillde normalt tjanstgor far avvikelser fran
dygnsvilan ske.

Kompensation ska ske pa samma sétt som i punkten 1.

5. EGENPLANERINGSSYSTEM
FOR ARBETSTIDSFORLAGGNING

Da egenplaneringssystem for arbetstidsforlaggning tillampas
dvs. system for arbetstidsforlaggning dar de anstallda har moj-
lighet att systematiskt paverka forlaggningen av sin arbetstid
far avvikelser fran dygnsvilan ske for de anstéllda pa vilket
detta system tillampas. Avvikelser fran dygnsvilan far dock ske
hogst tva ganger per kalendervecka och dygnsvilan far enligt
huvudregeln inte i nagot fall vara kortare &dn 8 timmar.
Kompensation sker genom att medarbetaren har inflytande
over forlaggningen av sin egen arbetstid vilket gor att denne
ocksa har mojlighet paverka att forlaggningen av sin vila.

6. VID OVERTIDSARBETE ELLER MERTIDSARBETE

Om medarbetaren utfor 6vertids- eller mertidsarbete oavsett
skil, utan att det ar fraga om oférutsedda handelser i enlighet
med punkten 1, far avvikelse fran dygnsvilan goras.
Kompensation och annat lampligt skydd for inskrankningen
av dygnsvila hanteras pa foljande satt:
Arbetsgivaren provar om medarbetaren i forsta hand kan fa
forskjuten dygnsvila eller i andra hand forlangd dygnsvila.
Med forskjuten dygnsvila avses att viloperioden fortsatter in
i nastféljande 24-timmarsperiod det antal timmar som kravs
for att en sammanhéngande vila om 11 timmar erhalls. Om
den anstéllde pa detta sitt far en sammanhéangande viloperiod
om 11 timmar ska den anstéllde anses ha fatt tillracklig vila.
Med forlangd dygnsvila avses att om dygnsvilan, under
en 24-timmarsperiod, varit kortare an 11 timmar ska senare
dygnsvila om 11 timmar eller veckovila om 36 timmar férlang-
as med skillnaden mellan 11 timmar och det antal timmar
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den faktiskt var. Denna forlangning skall ske inom de tre
24-timmarsperioderna som foljer den 24-timmarsperiod da
inskrankningen av dygnsvilan skedde. Infaller den forldngda
dygnsvilan eller veckovilan under ordinarie arbetstid gors
inget I6neavdrag.

FOR MOBILA ARBETSTAGARE GALLER:

ARBETSPERIOD OCH ARBETSPASS
FOR MOBILA ARBETSTAGARE

Arbetsperiod far omfatta hogst 14 timmar. PostNordlokalt
avtal far traffas om forlangning av arbetsperiod till hogst 15
timmar. Nar den egentliga tiden arbetstiden under ett arbets-
pass ar kortare an tva timmar far medarbetaren tillgodorikna
tva timmar som arbetstid.

Se Mom 5 PostNordlokalt avtal angdende arbetsperiod vid
nattarbete.

DYGNSVILA FOR MOBILA ARBETSTAGARE

Dygnsvila ska forlaggas enligt bestimmelserna i forordningen
(EG) 561/2006 om kor- och vilotider.

Med dygnsvila avses enligt forordningen tidsperiod da fora-
ren fritt forfogar Gver sin tid och som kan vara normal dygnsvila
eller reducerad dygnsvila.

Under varje 24-timmarsperiod ska féraren ta en sam-
manhéangande dygnsvila pa minst 11 timmar. Dygnsvilan far
reduceras till som minst 9 timmar hogst tre ganger mellan tva
veckovilor.

En dygnsvila kan delas i tva delar. Den forsta delen méaste
da vara minst 3 timmar sammanhingande och den avslutande
delen minst 9 timmar sammanhingande. Foraren kan avbryta
en normal dygnsvila tva ganger for att 4gna sig &t andra aktivi-
teter, som exempelvis kora ombord eller kora av ett tag eller en
farja. Sadana avbrott far inte vara langre dn en timme sam-
manlagt. Som normal dygnsvila rdknas bade vila pa 11 timmar
och delad vila pa 3+9=12 timmar.

En reducerad dygnsvila (9 timmar) far inte avbrytas.
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Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmar sammanhéngande ledighet
under varje period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses
ha veckovila under franvaro for semester, tjanstledighet och kom-
pensationsledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska
reglera nar och hur avvikelse far goras samt pa vilket sétt kompen-
sation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutsattning att med-
arbetaren ges 24 timmars sammanhéngande ledighet i samband
med nastkommande veckovila. I det fall denna kompenserande
vila forlaggs pa tid som normalt utgor ordinarie arbetstid gors ej
l6neavdrag. Till veckovilan rdaknas inte beredskap.

ANMARKNING

7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av peri-
od kan ske vid omldggning av scheman mm.
Lokalt avtal kan tréaffas om annat.

PostNordlokalt tilldggsavtal: Veckovila

104 lediga dagar per kalenderar skall planeras och forlaggas
med i genomsnitt tva dagar per kalendervecka. En veckovila
om minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om sju dagar skall innefattas i planeringen. Utldggning
av lediga dagar skall fordelas sa jamnt som maojligt 6ver aret.
Det bor efterstravas att utlaggningen av lediga dagar sker sa
att medarbetaren far tva lediga per vecka och helst forlagda
till I16rdag/sondag.

Med ledig dag avses kalenderdygn.

Om antalet erhallna dagar understiger 104 per kalenderar
skall resterande dagar bokforas som atta kompensationstim-
mar per resterande dag. For deltidstjanstgorande minskas
tiden atta timmar i forhéllande till anstallningens omfattning.
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VECKOVILA MOBILA ARBETSTAGARE

Veckovila ska forlaggas enligt bestimmelserna i férordningen
(EG) 561/2006 om kor- och vilotider.

Med veckovila avses enligt forordningen tidsperiod under
veckan da foraren fritt forfogar 6ver sin tid och som kan vara
normal veckovila eller reducerad veckovila.

Normal veckovila ar 45 timmar. Varannan vecka kan vec-
kovilan reduceras till som lagst 24 timmar. Minskningen ska
dock kompenseras fore utgangen av den tredje veckan efter
den vecka nar veckovilan reducerades. Det sker genom att
motsvarande vila tas sammanhingande tillsammans med en
annan viloperiod pa minst 9 timmar. Veckovilan ska inledas
senast efter sex 24-timmarsperioder (6x24 timmar=144 tim-
mar) raknat fran slutet av foregaende veckovila.

Raster och pauser

Med raster forstas sidana avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilka medarbetarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet
och rast ska i normalfallet vara minst 30 minuter.

Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas langd och forlagg-
ning sa noga som omstindigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa, att medarbetarna inte utfor arbete
mer dn fem timmar i f6ljd. Rasternas antal, ldngd och forlaggning
ska vara tillfredsstédllande med hinsyn till arbetsforhéllandena.

Raster far bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen, om
det ar nodvandigt med hansyn till arbetsférhallandena eller med
hénsyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall rdaknas in i
arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att medarbetarna kan ta de
pauser som behdvs utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stillet sarskilda arbets-
pauser laggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbets-
pausernas ldngd och forlaggning sa noga som omsténdigheterna
medger.

Pauser riknas in i arbetstiden.

Lokalt avtal kan tréaffas om annat.
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PostNordlokalt tilldggsavtal:
Rast och maltidsuppehall

For medarbetare vars arbetstid ar planerad enligt schema
eller motsvarande och stams av mot avstamningsperiod och
som inte dr mobila arbetstagare enligt avtalet gdller:

En rast far forlaggas efter hogst 6 timmars arbete i foljd om
medarbetaren under dessa 6 timmar har haft ett maltids-
uppehall.

Nir den sammanlagda tjanstgoringen under ett kalender-
dygn ar hogst 10 timmar eller nir indelning i arbetsperioder
tillampas och den sammanlagda tjanstgoringen under en
period ar hogst 10 timmar géller foljande.

Rast far bytas mot méltidsuppehéll nar den sammanlagda
tjanstgoringen under ett arbetspass dr mer &n 5 timmar men
hogst 6 timmar.

Rast far bytas mot méltidsuppehéll nar den sammanlagda
tjanstgoringen under ett arbetspass dr mer &n 6 timmar och
tjanstgoringen till mer an halften ar forlagd till kl. 22.00 —
06.00. Detta giller dven da tjanstgoringen under ett kalender-
dygn/arbetspass ar mer dn 10 timmar.

Rastens forldggning ska framga av schema. Forlaggningen
kan dock forskjutas pa sé sitt att rasten inleds fore eller efter den
planerade inledningen dock hogst 30 minuter fore respektive 30
minuter efter. Fortfarande géller dock att rasten ska inledas inom
5 timmar eller efter hogst 6 timmars arbete i f6ljd om medarbeta-
ren under dessa sex timmar har haft ett maltidsuppehall.

Under en arbetsperiod upp till 9 timmar for den aktuella
medarbetaren far endast en rast laggas ut.

FOR MOBILA ARBETSTAGARE

Rast ska omfatta minst 30 min. Tid fOr rast raknas inte som
arbetstid. Maltidsuppehall far omfatta hogst 20 min och minst
15 minuter och raknas som arbetstid.

Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra
timmar inte Gverstiga atta timmar i genomsnitt under en berak-
ningsperiod om hogst fyra manader. Vid genomsnittsberikningen
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ska riknas av fran berakningsperioden tjugofyra timmar for varje

paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under
tid d& medarbetaren annars skulle ha arbetat ska likstéllas med
fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sirskilda risker eller stor
fysisk eller mental anstrangning far dock inte arbeta mer &n atta

timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfor arbe-
te under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhéllande som inte har kunnat férutses av arbets-

givaren, under forutsittning att medarbetaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar
av sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst
en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden
mellan klockan 22 och klockan 6. Lokalt avtal kan traffas om annat.

PostNordlokalt tilldggsavtal:
Nattarbetande mobila arbetstagare

Parterna ar Gverens om att ersitta § 15 lagen (2005:395) om
arbetstid for visst vigtransportarbete (vigarbetstidslagen)
med nedan angivna bestimmelse om arbetstid vid nattarbete.

Om det ingar nattarbete i en 24-timmarperiod som paborjas

efter sddan avslutad vila som avses i artikel 8 eller 9 1 Euro-
paparlamentet och radets forordning (EEG) nr 561/2006 (i
det f6ljande Kor- och vilotidsforordningen), artikel 8 i AETR
eller 13 eller 14 §§ arbetstidslagen (1982:673), far arbetstiden
under den perioden inte 6verstiga 10 timmar. Tre ganger per
kalendervecka far dock arbetstiden vara langre dn 10 timmar
under forutsattning att arbetsperioden dé inte ar langre 4n 15
timmar (for en chauffor striacker sig en arbetsperiod i normal-
fallet fran det att man kommer till sitt tjanstgoringsstalle till
det att man efter avslutad korning, kommer tillbaka till tjanst-
goringsstallet och darefter far dygns- eller veckovila).
Undantag fran begransningen av arbetstiden vid nattar-
bete i forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds
av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren.
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Da arbetstiden enligt ovan far vara langre &dn 10 timmar vid
nattarbete far arbetsperioden i de fallen vara 15 timmar.

TJANSTGORINGSFRITT UPPEHALL
FOR MOBILA ARBETSTAGARE UNDER NATT

Nar mobila arbetstagare som omfattas av vigarbetstidslagen
och EU:s kor- och vilotidsregler tjanstgor under natten har
parterna kommit Gverens om att ersittning ska utga vid sa
kallade tjanstgoringsfria uppehall som ar forlagda nagon gang
mellan kl. 22.00 och 06.00 péa det sitt som nedan anges.

Med tjanstgoringsfritt uppehall menas har tid

a) under vilken medarbetaren fritt disponerar sin tid,

b) som inte utgor rast enligt arbetstidsschema,

¢) ar forlagd utanfor det egna arbetsstéllet och som

d) ar forlagd till tid mellan 22.00 och 06.00.

Nar samtliga villkor enligt ovan ar uppfyllda utgar kompen-
sation med 25,24 kronor fran och med den 1 augusti 2025 till
och med 31 juli 2026 och 26 kronor frén och med den 1 augus-
ti 2026 till och med 31 juli 2027 for varje paborjad period om
15 minuter. Tjanstgoringsfritt uppehall ar inte arbetstid.

Under arbetsperiod som till ndgon del ar férlagd mellan kI.
22.00 och 06.00 far rasten nar arbetstiden dr mindre &n 9
timmar vara maximalt 45 minuter. Tid darutéver ar tjanstgo-
ringsfritt uppehall. Under arbetsperiod som till ndgon del ar
forlagd mellan k1. 22.00 och 06.00 far rasten nar arbetstiden
ar 9 timmar eller langre sammanlagt vara maximalt 90 minu-
ter. Tid darutover ar tjanstgoringsfritt uppehall.

Betalning under tjanstgoringsfritt uppehall utgar endast nar
det tjanstgoringsfria uppehaéllet ar forlagt mellan 22.00 och
06.00.

Parterna ar 6verens om att begransningen av mojligheterna att
lagga ut rast ovan bara giller pa sa kallade nattpass, dvs nir med-
arbetaren huvudsakligen arbetar natt. Med andra ord innebar
detta exempelvis att arbetsgivaren, under en arbetsperiod som ar
mindre dn 9 timmar, som slutar klockan 23.00 har ritt att lagga
ut raster som sammanlagt 6verstiger 45 minuter. Omvént har
arbetsgivaren exempelvis aven ratt att lagga ut raster som sam-
manlagt Gverstiger 90 minuter om arbetsperioden borjar 05.00
pa morgonen och arbetstiden ar 9 timmar eller langre.
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Anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid, mertid och jour-
tid. Medarbetarna har rétt att sjdlva eller genom négon annan ta
del av anteckningarna. Samma ratt tillkommer fackliga organisa-
tioner som foretrader arbetstagare pa arbetsstillet.

Central 6verlaggning

Central 6verldggning kan begaras i de fall de lokala parterna har
svart att hitta en lamplig 16sning.
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Overtid

Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande medarbeta-
re har utfort utéver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for
medarbetaren.

ANMARKNING

Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar
till bestammelserna i denna paragraf.

Skyldighet att utfora 6vertidsarbete

Nir sarskilda skal foreligger dr en medarbetare skyldig att fullgéra
allmén 6vertid med hogst 225 timmar per kalenderér (48 timmar
under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderma-
nad). For deltidsanstilld géller hogst 270 timmar per kalenderér.
Timtalen far 6verskridas nér det behovs for att medarbetaren ska
kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora ola-
genheter for verksamheten.

For arbete pa allmén 6vertid bor i forsta hand anlitas medarbe-
tare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag
har inte skyldighet att utfora 6vertidsarbete. Delpensionarers skyl-
dighet ar begriansad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berord
arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare
kan 6verenskommelse triffas direkt med medarbetaren

PostNordlokalt tilldggsavtal

I antalet 6vertidstimmar raknas inte forlangd arbetstid som
fullgjorts

vid deltagande i utbildning

Partiellt tjanstlediga for vard av barn har inte skyldighet att
utfora 6vertidsarbete.

Vid 6vertidsuttag ut6ver 225 timmar per ar ska 6verenskom-
melse traffas med berord arbetstagarorganisation.
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Noédfallsovertid

En medarbetare ar skyldig att fullgéra nodfallsévertid enligt ar-
betstidslagen.

Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation

Ratt till 6vertidskompensation foreligger om 6vertidsarbetet har
beordrats pa forhand eller har godkints i efterhand.

Ratt till 6vertidskompensation foreligger inte f6r medarbetare
som har ingétt individuell 6verenskommelse enligt § 7 mom 5,
och/eller har tre eller fem extra dagar semester.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Medarbetare, som har langre semester 4n som foljer av
allméanna villkorsavtalet till foljd av tidigare statlig anstall-
ning, har inte ratt till vertidskompensation om manadslonen
inklusive fasta tillagg Gverstiger gillande prisbasbelopp.

Individuell 6verenskommelse
med vissa medarbetare

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att
kompensation for 6vertidsarbete ska ges genom att medarbetaren
i stéllet far hogre 16n och/eller tre eller fem extra semesterdagar
utover lagstadgad semester.

For nya individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivare
och medarbetare ar huvudprincipen hogre 16n och/eller fem extra
semesterdagar om annat ej 6verenskommes.

Sadana 6verenskommelser kan goras med den som ar chef eller
med medarbetare som har frihet i arbetstidsforlaggningen, eller
annan medarbetare om sarskilda skal foreligger.

En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla
uppgift om den ersittning som erhalls istallet for ersattning for
arbetad overtid.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan ségas upp till nist-
kommande semesterar.

Den part som vill att en individuell 6verenskommelse ska upp-
hora ska underritta den andra parten senast tvd manader innan
nastkommande semesterar.
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Lokalt avtal kan dven traffas enligt detta moment.

Arbetsgivaren ska underritta berord lokal medarbetarorganisation
nar sarskild 6verenskommelse tréffas om att kompensation for Gver-
tidsarbete ges genom att medarbetaren i stéllet enbart far hogre 16n.

ANMARKNING 1

Nir en individuell 6verenskommelse upphor betalas inte langre den
avtalade ersattning eller annan kompensation som 6verenskom-
mits. Ersattning utgar istallet enligt kollektivavtalets huvudregel.

ANMARKNING 2

Det ar viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en
individuell 6verenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina
medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och dterhamtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersitta 6vertidsersitt-
ning med hogre 16n och/eller fler semesterdagar innebér inte att
arbetsgivaren och medarbetaren kommit 6verens om ett hogre
ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som traffat
en individuell 6verenskommelse enligt ovan, under perioder beho-
ver utfora arbete utover ordinarie arbetstid.

ANMARKNING 3

En 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren om
att sarskild kompensation for 6vertidsarbete inte ska erhéllas inne-
bar i sig inte att 6verenskommelse darmed har traffats om att med-
arbetaren ar undantagen fran restidsersittning och ob-ersittning.

ANMARKNING 4

Uppséagningsbarheten for att aterga till huvudregeln (6vertidser-
sattning) géller samtliga 6verenskommelser, dven befintliga avtal
tecknade innan 2021-01-01.

OVERGANGSBESTAMMELSE

Medarbetare, som har langre semester dn som foljer av allménna
villkorsavtalet till f6ljd av tidigare statlig anstéllning, har inte ratt
till 6vertidsgottgorelse om manadslonen uppgar till 31100 kronor
eller mer (29700 kronor eller mer for medarbetare som 1995-06-
30 har minst den 16nen).

Partsgemensam kommentar: Ett PostNordlokalt tillaggsavtal
har ersatt ovan angivna 6vergangsbestimmelse och istéllet géller
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OVERTID

att denna grupp, d.v.s. medarbetare, som har langre semester dn
som foljer av allméanna villkorsavtalet till f6ljd av tidigare statlig
anstéllning, inte har réatt till vertidskompensation om manadslo-
nen inklusive fasta tillagg overstiger gallande prisbasbelopp eller
mer, se under § 7 Overtid Mom 4.

Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning
till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som
inte ar forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
overtidskompensation som om 6vertidsarbetet hade utforts under
minst tre timmar. Detta giller dock inte om endast rast om hogst
30 minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om medarbetaren instiller sig till 6vertidsarbete ska arbetsgiva-
ren ersidtta uppkomna resekostnader. Detta giller dven for medar-
betare som inte har rétt till sarskild 6vertidskompensation.

Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6ver-
tidsersittning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompen-
sationsledighet ges om medarbetaren sjilv vill det och arbetsgi-
varen inte av sarskilda skél bestimmer annat. Vid utldggning av
ledighet bor medarbetarens 6nskeméal om tidpunkt beaktas.

Kompensation for vertidsarbete kan ocksa utga genom indivi-
duella 6verenskommelser enligt § 7 mom 5.

ATERFORING AV OVERTID

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 7 ater-
fors motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt mom 2
ovan (allmén overtid).

EXEMPEL

En medarbetare utfor 6vertidsarbete om 4 timmar en helgfri
méandag mellan 16.00—20.00. Dessa 6vertidstimmar riaknas av fran
overtidsutrymmet enligt mom 2.

Overenskommelse triffas med medarbetaren om att 6vertidsar-
betet ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) un-
der sex timmar (4 x 1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).
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Niar kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra 6vertids-
timmarna som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsut-
rymmet enligt mom 2.

PostNordlokalt tillaggsavtal

(gdller fran och med 1 januari 2026)
Overtidskompensation i form av ledig tid far inte sparas s

att det 6verstiger 80 timmar. Om kompsaldot Gverstiger 80
timmar utgar overtidsersittning for 6vertidsarbete till dess att
medarbetaren har firre 4n 80 timmar sparat.

Berakning av 6vertidsersattning
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.
a) For overtidsarbete klockan 06.00—20.00 helgfria ménda-
gar—fredagar.

Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslén)
94

b) For 6vertidsarbete pa annan tid.

Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslén)
72

Overtidsarbete p vardagar som ir arbetsfria for den enskilde
medarbetaren samt pd midsommarafton, julafton och nyarsafton
jamstélls med 6vertidsarbete pa “annan tid”.

For deltidsanstilld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt farre
arbetsdagar per vecka dn for motsvarande heltidsanstalld, ska i ar-
betstidsschemat faststillas vilka veckodagar som ska anses utgora
ordinarie ledighetsdagar.

Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta sammanhang de
dagar som avses motsvara lordag och sondag.

Erséttning utbetalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i f6ljd,

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

32 PVA 2025-2027



SEKO POSTEN

OVERTID

PostNordlokalt tilldggsavtal

OVERTID FOR TIMAVLONANDE

For timavlonade bestams Overtidsersattning for timavlonande
per timme enligt féljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00—20.00 helgfria
mandagar—fredagar ("enkel 6vertid”).
Timl6nen x 1,5

b) For overtidsarbete pa annan tid ("kvalificerad 6vertid”)
Timl6nen x 2

Berakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt f6ljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00 — 20.00 helgfria méndagar
— fredagar = 1 1/2 timme.

b) For 6vertidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.
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Mertid

Utgar fran och med 1 januari 2026.
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Restidsersattning

Ratt till restidsersattning

Medarbetaren har rétt till restidserséttning enligt nedan om inte
arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren
ska vara undantagen fran bestimmelsen om restidserséttning
(géller endast medarbetare som inte har ratt till sarskild kom-
pensation for 6vertidsarbete),
arbetsgivaren och medarbetaren har kommit Gverens om att
kompensation for restid ska utges i annan form. Férekomsten av
restid kan t ex beaktas vid faststillande av 16nen,
medarbetaren har en befattning som normalt medfor tjanstere-
sor i betydande omfattning, t ex resande forsaljare, servicetekni-
ker eller liknande. En sddan medarbetare har ritt till restidser-
sattning endast om arbetsgivaren och medarbetaren har kommit
Overens om detta.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse frdn bestimmelserna i detta
moment.

Restid

Med restid som medf6r ratt till ersiattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa inom Sverige som gar &t for sjalva resan till
bestammelseorten och i forekommande fall ofrivillig vintetid un-
der sjilva resan till tjanstgoringens borjan respektive till tjanstgo-
ringens slut.

Restid som faller inom klockslagen fér medarbetaren ordinarie
dagliga arbetstid riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid
medtas darfor endast tjansteresor utanfér medarbetarens ordina-
rie arbetstid.

Erséttning beridknas inte for kortare tid 4n 15 minuter i f6ljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under
resan eller under en del av resan, ska tiden kl 00 — 06.00 inte
riaknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da medarbetaren un-
der en tjansteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta
tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de be-
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staimmelser som géller for traktamentsberakning eller motsvaran-
de hos respektive arbetsgivare.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Vid tjansteresa utom Sverige betalas restidsersittning for
resor till den forsta forrattningsorten och aterresan fran den
sista forrattningsorten.

STATIONERING OCH TJANSTGORINGSSTALLEN

FOR PRODUKTIONSPERSONAL

Medarbetare med stationeringsort pA HUB har tjanstgorings-
radie pa fem mil raknat frdn HUB:en vilket innebir flera olika
tjanstgoringsstéllen. Resa till de olika tjanstgoringsstallena
berittigar inte till restidsersittning och resan sker utanfor
arbetstid. I de fall resa till olika tjanstgoringsstillen sker un-
der samma arbetsdag sker resan pa arbetstid alternativt utgar
restidsersittning.

Ersattning

Restidsersattning betalas per timme med:

1 augusti 2025 1 augusti 2026
81,77 kr 84,05 kr

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn
till kl 07.00 pé péfoljande tjanstgoringsdag ar dock tillagget per
timme:

1 augusti 2025 1 augusti 2026
122,47 kr 125,90 kr

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om annan ersattning. Sddant avtal far
dven innebéra avvikelse fran bestimmelserna i 2 mom.

PVA 2025-2027



SEKO POSTEN

RESTIDSERSATTNING

PostNordlokalt tilldggsavtal

Restidsersittningen per timme ar 97,67 kronor fran och med
den 1 augusti 2025 till och med 31 juli 2026 och 100,60 kro-
nor fran och med den 1 augusti 2026 till och med 31 juli 2027
For tid fran klockan 19:00 dag fore tjanstgoringsfritt kalen-
derdygn till kl 07:00 pafoljande tjanstgoringsdag ar tillagget
135,52 kronor fran och med den 1 augusti 2025 till och med
31 juli 2026 och 139,58 kronor fran och med den 1 augusti
2026 till och med 31 juli 2027.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

PostNordlokalt avtal far traffas om annan ersattningsform.
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Ersattning for ob,
jour och beredskap

Obekvam arbetstid

Medarbetare, som arbetar pa obekviam tid, har obekvamtidstillagg,
om inte annat foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas
endast for sddant i ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt
arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av
overordnad fullgors pa obekvam tid.

Tillagg for enkel obekvam tid utges per timme med 24,57 kr per
den 1/8 2025. Per den 1/8 2026 betalas 25,31 kr per timme.

Tillagg for kvalificerad obekvam tid utges per timme med 54,96
kr per den 1/8 2025. Per den 1/8 2026 betalas 56,61 kr per timme.

Enkel obekviam tid ar
tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ar fraga om
tid som ségs nedan.

Kvalificerad obekvim tid ar

a) tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pd mandag,

b) tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen till klockan 07.00
pa narmast foljande vardag,

¢) tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00
pa dagen efter annandag pésk,

d) tid fran klockan 19.00 pa dagen fore pingstafton, midsommar-
afton, julafton eller nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag
narmast efter helgdagsaftonen,

e) all tid pa vardag som bade féregas och efterfoljs av son- eller
helgdag samt

f) tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Nir det ar fraga om tid som anges i andra stycket c) eller d) ska i
stillet for angivet belopp for kvalificerad obekvam tid géller belop-
pet 123,20 kr per den 1/8 2025. Per den 1/8 2026 giller beloppet
126,90 kr.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om andra regler.
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ERSATTNING FOR OB, JOUR OCH BEREDSKAP

PostNordlokalt tilldggsavtal

Till den del ordinarie tjanstgoring utfors under helg ar ob-er-
sattningen 470,87 kronor per timme fran och med den
1 augusti 2025 till och med 31 juli 2026 och 485 kronor fran
och med den 1 augusti 2026 till och med 31 juli 2027 for
medarbetare var arbetstid regleras enligt 6 b § eller 6 ¢ §. Med
helg avses helgdag som infaller mandag till och med sondag
samt paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton.
Denna bestammelse géller inte for timavlonade.
Semestertillagg ar inkluderat i ovan angivna belopp. Semes-
tertillagg ar inkluderat i beloppen.

Jour

Jour dr tid dd medarbetaren pé tjanstgoringsfri tid ar skyldig att
st till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan
anvisad plats utom bostaden for att nar behov uppkommer utféra
arbete. Jourtid far tas ut med hogst 48 timmar under en fyraveck-
orsperiod eller hogst 50 timmar under en kalenderménad.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning eller omfattning av
jour. For chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskom-
melse om omfattningen traffas direkt med arbetstagaren. Ersatt-
ning for jour regleras i lokalt avtal.

Beredskap

Beredskap ar tid dd medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig
att vara antraffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.
Beredskap far tas ut vid hogst sju tillfallen under en tid av fyra
veckor.

Lokalt avtal kan traffas om annan berékning eller omfattning av
beredskap. For chefer och kvalificerade handldggare kan Gverens-
kommelse om omfattningen traffas direkt med arbetstagaren.

Ersattning for beredskap regleras i lokalt avtal.
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PostNordlokalt tillaggsavtal
om jour och beredskap

Jour ar tid da medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig
att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller
annan anvisad plats utom bostaden for att nar behov uppkom-
mer utfora arbete.

Nar jour beordrats utgar ersattning for den verkligt full-
gjorda tiden, dock lagst 8 timmar under en 24-timmarsperiod
beriaknad fran kl. 22.00, i forekommande fall minskat med tid
for vilken Gvertidsersattning utgetts.

For jour som uppgar till hogst 50 timmar under en kalen-
derménad utgar jourtillagg med 44,10 kronor per timme fran
och med den 1 augusti 2025 till och med 31 juli 2026 och
45,42 kronor fran och med den 1 augusti 2026 till och med 31
juli 2027

For jour darut6ver dr ersattningen 88,25 kronor fran och
med den 1 augusti 2025 till och med 31 juli 2026 och 90,90
kronor fran och med den 1 augusti 2026 till och med 31 juli
2027.

Nir det ar fraga om tid fran klockan 19.00 dag fore langfre-
dagen till klockan 07.00 pa dagen efter annandag pask, eller
tid fran klockan 19.00 pa dagen fore pingstafton, midsommar-
afton, julafton eller nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag
narmast efter helgdagsaftonen ar ersittning for jour per
timme 176,43 kronor fran och med den 1 augusti 2025 till och
med 31 juli 2026 och 181,72 kronor fran och med den 1 augusti
2026 till och med 31 juli 2027.

BEREDSKAP

Beredskap ar tid dd medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar
skyldig att vara antraffbar for att efter varsel antingen infinna
sig pa arbetsplatsen for att utfora arbete eller utféra arbete pa
distans. Med arbetsplats avses den eller de arbetsplatser som
erfordras. Beredskap far tas ut vid hogst sju tillfallen under
en tid av fyra veckor. Enskild medarbetare far belaggas med
beredskap under hégst 1430 timmar per tolv-ménaders-peri-
od. For beredskap darutover kravs att forhandling sker med
berord personalorganisation
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Enkel beredskap ersatts med 30 kr
Kvalificerad beredskap ersétts med 60 kr

Beredskap utgar

enligt foljande tidsschema Enkel beredskap | Kvalificerad beredskap
Mandag 07.00-22.00 22.00-24.00, 00.00-07.00
Tisdag 06.00-22.00 22.00-24.00, 00.00-06.00
Onsdag 06.00-22.00 22.00-24.00, 00.00-06.00
Torsdag 06.00-22.00 22.00-24.00, 00.00-06.00
Fredag 06.00-19.00 19.00-24.00, 00.00-06.00
Lérdag, sondag, helgdag*) - 00.00-24.00

Beredskap som fullgérs i samband med nedanstaende helger
ersétts med 120 kr per timma. tid fran 19.00 dagen fore Lang-
fredag till klockan 07.00 pa dagen efter Annandag Pask. Tid
fran 19.00 dagen fére Midsommarafton, Julafton och Nyarsaf-
ton till 07.00 pa vardag som f6ljer narmast efter helgdagsafton.

Semestertillagg ar inkluderat i ovan angivna belopp.

Vid instéllelse, det vill sdga da arbete utforts antingen pa
distans eller pa arbetsplatsen, utgar ersittning i form av 6ver-
tidsersattning. Ersattningen utgar for den faktiska arbetsti-
den, dock for minst tva timmar och beredskapsersittningen
minskas i samma omfattning. Tillfélligt ingripande som inte
leder till ytterligare arbetsinsatser t.ex. for att ta emot och
svara pa enstaka telefonsamtal eller meddelande, ar inte att
betrakta som arbetstid.

For arbetstagare som inte har ratt till 6vertidsersittning
galler att ersattning for instéllelse i samband med jourtjanst-
goring ska utgd med det belopp som medarbetaren hade
erhéllit om denne hade varit berattigad till 6vertidsersattning.
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Semester

Allmanna bestammelser

Medarbetare har rétt till semester enligt lag med de dndringar och
tilldgg som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandear och semesterar ska
sammanfalla och utgoras av kalenderar. Om arbetsgivaren fattat ett
sadant beslut ska bestaimmelsen i 26 a § semesterlagen inte gélla.

Lokalt avtal kan traffas om avsteg fran bestimmelserna i denna
paragraf i fraga om berdkning av semester vid oregelbunden och/
eller koncentrerad arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid
dndrad sysselsittningsgrad samt om berdkning av semesterlon och
semesterersittning. For arbetsomraden med oregelbunden arbets-
tidsforlaggning kan lokalt avtal traffas om berdkning av semester
for timme i stéllet for dag.

PostNordlokalt tilldggsavtal

SEMESTERAR

For ménadsavlonade medarbetare sammanfaller intjanandeér
och semesterar och utgors av kalenderar.

SEMESTER FOR TIMAVLONADE ARBETSTAGARE

For timavlonade medarbetare tillaimpas semesterlagen i dess
helhet.

SEMESTERLONEGRUNDANDE FRANVARO

Uté6ver den semesterlonegrundande franvaron enligt 17 § semes-
terlagen géller att franvaro av foljande anledningar ar semester-
I6negrundande under den tid som anges nedan om medarbeta-
ren vid franvarons borjan varit anstélld minst 3 manader.

Sjukdom da ritt till sjuklon eller sjukpension enligt ITP-P
foreligger
ratt till semester finns under insjuknandearet samt foljande
kalenderar
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SEMESTER

Forildraledig med foraldrapenning
Ingen begrinsning

Vid hel franvaro dar icke semesterlonegrundande ledighet
utan 16n kombineras med foraldraledighet med foraldrapen-
ning ar franvaron semesterlonegrundande enbart till den del
som foraldrapenning utbetalas.

SEMESTERFORLAGGNING

Arbetsgivaren upprattar arligen en eller flera semesterplaner
som tillsammans omfattar ett helt ar.

Vid utlaggning av semester ska arbetstidsmaéttet for en
semesterdag motsvara arbetstidsmattet for en normalarbets-
dag. Vid utlidggning av fyra sammanhéngande semesterveckor
under sommarperioden kan utliggningen ske under hela
perioden 1 juni—31 augusti.

Inom Produktion ska huvudsemester meddelas/ansléas se-
nast 1 april. Om det finns sirskilda skil kan detta ske senare,
dock om mojligt minst en manad fore ledighetens borjan.
Medarbetare som 6nskar semester utanfor huvudsemesterpe-
rioden ska ans6ka om detta i god tid sa att den om mojligt kan
tas med i kommande manadsplanering. Besked ska lamnas
utan oskaligt drojsmal, dock senast inom 14 dagar fréan inlam-
nad ansokan. Om semesteransokan avslds ska medarbetaren
erhélla en motivering.

SEMESTERNS BERAKNING

Arbetsgivaren kan vilja att berdkna semesterledigheten som
dagar eller timmar. Om arbetsgivaren viljer att berikna se-
mesterledigheten som timmar géller f6ljande:

A = semesterrétt i dagar

B = sysselsattningsgrad

C = heltidsarbetstidsmétt per vecka

D = en semesterdags virde i timmar = BxC/5

E = antalet utlagda semestertimmar

F = antalet utlagda semesterdagar = E/D
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Vid forlaggning av huvudsemester laggs alltid en genom-
snittlig arbetstid/dag ut x 5 dgr/vecka. Det samma giller om
semester onskas for enstaka dag/dagar innan schemat ar
planerat.

Semesterritt i avtalet specificeras fortsatt i antal dagar.
Antalet betalda semestertimmar berdknas darefter fram uti-
fran antalet beridknade betalda semesterdagar.

Antal betalda semesterdagar gors med det nya avtalet om
till antal semestertimmar, baserat pa medarbetarens syssel-
sattningsgrad och veckoarbetstid.

Pé lonespecifikationen visas antal timmar.

Antal semesterdagar riknas om till semestertimmar genom
att multiplicera antal dagar med genomsnittstid/dag

Vid férandring av den faktiska veckoarbetstiden, exem-
pelvis pa grund av fordndrad sysselséttningsgrad alternativt
overgang mellan olika veckoarbetstidsmatt, kommer antalet
betalda, sparade- och uttagna semestertimmar att berdknas
om for att matcha den nya faktiska veckoarbetstiden

SEMESTERLON/SEMESTERAVDRAG
(Heltidslon * 4,6 %) / (veckoarbetstid heltid / 5)

SEMESTERTILLAGG
(Heltidslon * 0,8 %) / (veckoarbetstid heltid / 5)

SEMESTERERSATTNING
(Heltidslon * 5,4 %) / (veckoarbetstid heltid / 5)

Heltidslon = manadslon heltid samt fasta tillagg pa heltid.
Kvarvarande timmar som inte racker till en hel semesterdag

raknas upp till hel dag vid uttag innevarande ar. Semester-

tillagg betalas enbart ut for de faktiska kvarvarande timmarna.

Semesterns langd

Semester utgér enligt semesterlagen om inte annat 6verenskommits.
Individuell 6verenskommelse kan tecknas enligt § 7 Mom 5.
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SEMESTER

PostNordlokalt tilldggsavtal

Medarbetare som den 30 juni 1995 var anstélld i bolag, som
omfattades av Postens bolagsavtal behéller den lingre semes-
ter som uppnétts semesteraret 1995 sa lange den ar formanli-
gare an en tillimpning av Mom 2.

Overenskommelse som triffas om ritt till 28 eller 30 dagars
semester i stillet for sirskild 6vertidskompensation galler
for ett semesterér i taget och kan skriftligen av endera parten
sdgas upp tvd manader fore semesterarets slut.

Semesterion

Semesterlonen utgors av den ménadslon som ar aktuell under
semestern plus semestertillagg.
Semestertillagg utgors av
0,8 procent av aktuell ménadslon per betald semesterdag
ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av
sadana rorliga 16nedelar som inte inkluderar semestertillagg och
som har betalats ut under ett ar nirmast fore semesteraret.

Arssemester vid intjanandearets Procenttal
25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av rérliga 16nedelar enligt ovan ska for varje kalen-
derdag (helt eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro
ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att aret fore semes-
teraret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstéllnings-
dagar exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlonegrundande franvaro aret fore semesteraret.

Om berikning enligt foregiende stycke ger ett mindre rimligt
resultat far arbetsgivaren, efter samrad med berord arbetstaga-
rorganisation, bestimma summan av de rorliga lonedelarna med
beaktande av vad som dr normalt fér medarbetare med motsvaran-
de arbete utan semesterlonegrundande franvaro.
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PostNordlokalt tilldggsavtal

En medarbetare som far partiellt sjukbidrag/partiell for-
tidspension jamstills med en partiellt ledig medarbetare vid
berdkning av semesterlonen. For medarbetare som kvarstar
pa PA-91 och som har partiellt sjukbidrag/partiell fortidspen-
sion ska dock sjukavdrag och samordningsavdrag fortsatta att
goras pa vanligt satt.

Utbetalning av semesterién

Det semestertilligg som berdknas pé den aktuella ménadslénen,
betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfllet i samband med
eller narmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga 16nedelar betalas ut senast i juni
manad.

Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
aktuella manadslon med 4,6 procent av méanadslonen.

Avrakning

Om medarbetaren under semesteraret fatt storre semesterlon
an vad som motsvaras av intjdnad semesterlon far arbetsgivaren
gora avriakning mot den ordinarie 16nen samt semestertillagget for
rorlig 16nedel.

Detta moment giller endast i det fall sammanfallande intja-
nandeér och semesterar tillampas.

ANMARKNING

I fraga om avrdkning for forskottssemester i det fall skilda intja-
nandedar och semesterar tillampas gdller bestimmelserna i semes-
terlagen (29 §). Finns skriftlig overenskommelse mellan arbetsgi-
varen och medarbetaren om forskottssemester far avrdkning, utom
for intjdnad semesterersdttning, dven géras mot intjanad lon.
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SEMESTER
Semesterersattning

Semesterersittning utgors av intjainad semesterlon som inte
betalats ut i samband med semesterledighet. Den berdknas som
4,6 procent av den aktuella manadslonen per semesterdag plus
semestertillagg.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Vid utbetalning av bonus ar semestertillagg inkluderat i bo-
nusbeloppet.

Sparande av semester

ANTAL SPARADE SEMESTERDAGAR

Om medarbetare for visst semesterar har ritt till mer dn 20 betalda
semesterdagar, far han spara en eller flera av de 6verskjutande
dagarna till ett senare semesterar. Medarbetaren far dock vid varje
tidpunkt inte ha fler sparade dagar 4n 25, om inte annat foljer av
lokalt avtal.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Medarbetare som den 31 december 2010 hade fler 4n 25
dagars sparad semester har ritt att fortsatta ha dessa semes-
terdagar sparade. Medarbetaren har dock inte ratt att spara
ytterligare semesterdagar forran han eller hon har farre dn 25
dagar sparad semester.

SEMESTERLON FOR SPARAD SEMESTERDAG

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon
som ar aktuell under semestern samt semestertillagget om 0,8
procent.

Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre 4n
fem dagar i genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet
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SEMESTER

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas
ut under semesteraret) omraknas till

nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de dagar som an-
nars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).
Beriakningen gors enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka
5

X antalet bruttosemesterdagar = antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri
vecka i genomsnitt under begransningsperioden enligt arbetstaga-
rens arbetstidsschema.)

Uppstér vid berdakningen brutet tal sker avrundning uppét till
narmaste heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfdlle per semes-
terar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar
per vecka forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar
raknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertillagg, semesterersattning respektive
l6neavdrag vid obetald semester ska ske med utgéngspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

PostNordlokalt tilldggsavtal

For heltidstjanstgorande medarbetare vars arbetstid ar forlagd
sa att medarbetaren arbetar mindre 4n fem dagar i genomsnitt
per helgfri vecka géller reglerna i § 11 Mom 9 i tillampliga
delar.

Om semesterledigheten for hel- och deltidstjanstgorande
omfattar minst 19 dagar tillimpas reglerna i semesterlagens
§ 9 om ratt till ledighet under veckoslut omedelbart fore och
omedelbart efter semesterledigheten.

PostNordlokalt avtal far traffas om andra grunder for berak-
ning av semestern under forutsiattning att semestern forlaggs
sa att den i mojligaste man medfor ledighet under lika lang
sammanlagd arbetstid som om arbetet varit forlagt till fem
vardagar varje vecka.
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SEMESTER

Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjainandearet haft annan sysselsatt-
ningsgrad an vid semestertillfallet, ska for bestimmande av semes-
terlon och semestertilligg den ménadslon som ar aktuell under
semestern justeras uppét eller nerat i proportion till skillnaden
mellan sysselsiattningsgraderna. Detta galler nar skilda semesterar
och intjanandeér tillampas.

Lokalt avtal kan traffas om berdkning av semester for arbets-
tagare med partiell sjukledighet som varat mer an 1 ar eller med
partiellt sjukbidrag/sjukpension.

Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid an-
stallningens upphorande.
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Sjuklon med mera

Ratten till sjukion

Medarbetare har rétt till sjuklon enligt de regler som anges i denna
paragraf.

Sjukanmalan till arbetsgivare

Nir en medarbetare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska medar-
betaren snarast majligt underratta arbetsgivaren om detta.

Samma giller om medarbetaren maste avhélla sig fran arbete pa
grund av risk for 6verférande av smitta.

Férsakran och ldkarintyg

Medarbetaren ska styrka sjukdom med en skriftlig forsikran som
ska ldmnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken
omfattning, medarbetaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden &r ldangre dn sju dagar, ska medarbetaren
styrka sjukdomen med ldkarintyg, som visar att medarbetaren &ar
oférmdgen att arbeta och som ocksé anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sarskilda skil foreligger begira att medar-
betaren ska styrka nedséattningen av arbetsforméagan med ldakarin-
tyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Sjuklonens storlek

SJUKDOM T O M 14:E KALENDERDAGEN PER SJUKPERIOD

For varje timme en medarbetare ar franvarande pa grund av sjuk-
dom gors sjukavdrag.
for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden
manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoar-
betstid till och med dag 14 i sjukperioden
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20% manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Lokalt avtal kan traffas om andra berdakningsgrunder.

ANMARKNINGAR

1.  For medarbetare som enligt Forsdkringskassans beslut dr
berdttigad till sjuklon utan beaktande av karens, gors sjuk-
avdrag enligt vad som gadller for sjukfranvaro 6verstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 1 sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran
det att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som
fortsdttning pa den tidigare sjukperioden. Det innebdr att
fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Om medarbetaren under de senaste tolv manaderna haft
sammanlagt tio karensavdrag berdknas sjukavdrag for de
forsta 20 procent av sjukfranvaron enligt vad som gdller
fran och med sjukfranvaro éverstigande 20 procent av ge-
nomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sam-
manlagt hégst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfdlle dven om
avdragen sker pa olika dagar. Av Anmdrkning 2 hdr ovan,
framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar
fran att en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en
Sfortsdttning pa tidigare sjukperiod.
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PostNordlokalt tilldggsavtal

Sjukavdraget berdknas per timme enligt formlerna i
branschavtalet och med utgangspunkt i den genomsnittliga
arbetstiden per vecka. Avdrag med 100 % gors for det antal
timmar som motsvarar en femtedel av den genomsnittliga
arbetstiden per vecka. Direfter gors avdrag med 20 % for
resterande timmar i sjukléneperioden.

SJUKDOM FR O M 15:E KALENDERDAGEN

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per
dag enligt f6ljande.

For medarbetare med ménadslén om hogst (10 x basbeloppet?)
12

manadslonen x 12
365

90% X

F6r medarbetare med manadslon over (10 x basbeloppet)
12

10 x basbelopp* manadslénen x 12 - 10 x basbeloppet*
g% x (10X basbelopp) ooy Pper)

365 365

ANMARKNING

Lonegriansen 10 prisbasbelopp giller fran och med den 1 januari
2022.
Lokalt avtal kan traffas om andra berdakningsgrunder.

*) Det aktuella prisbasbeloppet
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PostNordlokalt tillaggsavtal
Sjukavdrag fr o m dag 91 av sjukfranvaro
for arbetstagare som kvarstar pa PA-91

For medarbetare som pa grund av sjukfranvaro eller delpen-
sion vid arsskiftet 1995/1996 kvarstar pa Postens tillamp-
ningsavtal till PA-91 skall fr o m dag 91 av sjukfranvaro goras
sjukavdrag enligt nedanstaende formler.

Fr o m den 1: ai den kalendermanad da 6vergang sker till
ITP-P tillampas branschavtalets regler.

For varje kalenderdag under sjukfranvaron gors sjukavdrag
med

manadslénen x 12 (manadslénen x 12)*)

20% X +80% X
365 365

*) dock hogst 10 x basbeloppet

Om hir avsedd medarbetare uppbar fortidspension/sjukbi-
drag ska samordning ske mellan 16nen och fortidspensionen/
sjukbidraget. Avdrag gors enligt foljande.

a) 10 % av manadslonen beriknad per dag plus

b) avdrag for utgdende forman (samordningsavdrag)

Samordning far bara ske om medarbetaren har 16n f6r den
tid medarbetaren uppbar fortidspension/sjukbidrag. Vid par-
tiellt utgdende formén gors sjukavdrag motsvarande sjukfran-
varons omfattning. Samordningsavdraget far dock inte vara
sa stort att det inkrdktar pa den 16n som betalas ut for den
arbetade tiden.

Om medarbetaren far sjukbidrag eller fortidspension pa
grund av arbetsskada och darfor far livranta, gors helt 16ne-
avdrag. Vid partiellt sjukbidrag/fortidspension gors partiellt
I6neavdrag i motsvarande méan.
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SJUKLON TILL TIMAVLONADE ARBETSTAGARE

1. Sjukfranvaro dag 1-14

En timavlonad medarbetare som uppfyller férutsattningarna
for ratt till sjuklon enligt Lagen om sjuklon har ratt till sjuklon
under sjukloneperioden genom att ett avdrag gors enligt
nedan fran den 16n och de lonetilligg som medarbetaren gétt
miste om till f6ljd av sjukdomen:

Sjukavdraget beraknas per timme med utgangspunkt i den
genomsnittliga arbetstiden per vecka. Avdrag med 100 % gors
for det antal timmar som motsvarar en femtedel av den ge-
nomsnittliga arbetstiden per vecka. Darefter gors avdrag med
20 % for resterande timmar i sjukloneperioden.

Om medarbetaren enligt Forsakringskassans beslut ar
berittigad till sjuklon med 80 % under hela sjukloneperioden
betalas sjuklon enligt vad som géller for kalenderdag 2—14.

2. Sjukfranvaro dag 15—90

En timavlonad medarbetare kan erhalla sjuklén under dag

15—90 vid sjukfranvaro under férutsattning att medarbetaren
inte anstalls enbart for tillfalligt tjanstgoringsuppdrag
iakttar bestimmelserna i Mom 2 och 3
ar sjukpenningforsikrad medlem i allmén forsakringskassa

Sjuklon utbetalas t o m 90:e dagen vid sjukfréanvaro av foljan-
de skal:

olycksfall i arbetet och fardolycksfall

vald eller misshandel p g a tjansten

risk for 6verforing av smitta

vaccination som initieras av arbetsgivaren

chockskada till foljd av ran

Sjuklonen iar 10% av den genomsnittliga dagsinkomsten under
de narmast fore sjukfranvaron forflutna sex hela kalender-
manaderna. I inkomsten inrdknas 16n och l6netilligg med
undantag av 6vertidsersittning.
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Dagsinkomsten erhalls genom att den sammanriknade in-
komsten divideras med antalet kalenderdagar under sexmana-
dersperioden eller den kortare tid som anstillningen omfattat.
Franvarodag som enligt 17 § semesterlagen ar semesterlo-
negrundande inrdknas inte i dagantalet.

Medarbetarens kostnader for ldkarvard i samband med
skada etc. enligt ovan ersétts enligt tillaggsavtalet till § 12 om
ersattning for lakarvard, lidkemedel med mera.

Sjuklonetidens langd

Ratt till sjuklon galler langst t o m den dag nér arbetsoférmégan
har forelegat 9o kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmégan inte forelegat 9o kalenderdagar i f61jd men
medarbetaren under den senaste tolvménadersperioden varit sjuk
vid flera tillfallen upphor ratt till sjuklon nar medarbetaren varit
arbetsoférmoégen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Niar medarbetare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet
upphor ritten till sjuklon.

Bestdimmelserna i detta moment inskranker inte ritten till sjuk-
16n enligt lag under sjukloneperiod (Mom 4.1 ovan).

Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning
gors avdrag enligt féljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av franvaro gors avdrag med

manadslon x 12

52 x genomshnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o mden 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt Mom 4.2.
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Avdrag vid sjukdom nar
medarbetaren inte har ratt till sjuklén

SJUKDOM T O M 14:E KALENDERDAGEN PER SJUKTILLFALLE

For varje timme en medarbetare ar franvarande pa grund av sjuk-
dom gors avdrag med

manadslon x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

SJUKDOM FR O M 15:E KALENDERDAGEN

For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med

manadslon x 12
365

Om franvaron omfattar hel kalenderménad gors avdrag med hela
maéanadslénen.

BEGREPPET MANADSLON

Med manadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant
16n och eventuella fasta Ionetillagg som utbetalas per manad -
dven den genomsnittliga inkomsten per méanad kalenderéaret fére
insjuknandearet av rorliga l6nedelar, med undantag av 6vertids-
ersittning och sddana rorliga 16nedelar som behaélls dven under
sjukledighet, uppriknad med loneutrymmet enligt branschavtalet
for respektive kalenderar.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkningsgrund av de rorliga
l6nedelarna.

BEGREPPET VECKOARBETSTID

Med veckoarbetstid i denna paragraf avses antalet arbetstimmar
per helgfri vecka for den enskilde medarbetaren. Fér den som har
oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per
maénad eller annan representativ period. Veckoarbetstiden berdknas
med hogst 2 decimaler, varvid 0—4 avrundas nedét och 5—9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret, raknas
arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.
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ANMARKNINGAR

1. Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag
enligt gdllande arbetstidsmatt.

2. For medarbetare med intermittent eller oregelbunden tjdnst-
goring berdknas ett snitt over en representativ period sa att
genomsnittet pa ett rdttvisande sdtt speglar medarbetarens
arbetstidsforhdllanden.

3. Stod for tolkning av begreppet veckoarbetstid aterfinns
forarbetena till sjuklonelagen.

Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om medarbetare far ersattning fran staten, fran forsdkring eller
fran skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om
minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompen-
sation vid sjukdom i férhéllande till de sjuklonenivaer som foljer
av detta avtal. Det sagda giller inte ersiattning fran allméan forsak-
ringskassa eller ersittning enligt kollektivavtal.

Om medarbetaren pa grund av arbetsskada uppbar livrianta i
stillet for sjukpenning och detta sker under tid da tjainstemannen
har rétt till sjuklon, ska sjuklonen inte berdknas enligt mom 4,
utan i stéllet utgora skillnaden mellan 9o % av ménadslénen och
livrantan.

Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjuk-
forsakringsforméaner enligt Socialforsakringsbalken reduceras
sjuklonen i motsvarande méan.

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under férvirvsarbe-
te for nagon annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse,
ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om medarbetaren

adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har
domts for genom dom som har vunnit laga kraft, eller
medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller
vilseledande uppgift angdende nagot forhallande som ar av
betydelse for ratten till sjuklon.
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PostNordlokalt tillaggsavtal
Ersattning for lIdkarvard, lakemedel med mera

En forutsattning for att kostnader for lakarvard eller lakeme-
del skall ersittas ar att registrering i ett sa kallat hégkostnads-
kort visas upp.

1. LAKARVARD (MOTSVARANDE)

Kostnader for lakarvérd ersétts med 50% av kostnaden per
behandlingstillfalle.

Med lakarvard avses behandling av person som ar behorig
att utova lakaryrket samt lakararvode for intyg som arbetsgi-
varen kréver.

Motsvarande ersattning utbetalas vid psykologbehandling
(legitimerad psykolog, legitimerad psykoterapeut eller legi-
timerad psykiater) efter remiss av likare samt vid oralkirur-
gisk tandvardsbehandling vid sjukhus eller vid odontologisk
fakultet.

2. ANNAN SJUKVARDANDE BEHANDLING

Annan sjukvardande behandling i offentlig vard eller av
enskild vardgivare som tillampar av regeringen faststalld taxa
ersitts med 50% av kostnaden per behandlingstillfille.

3. SJUKHUSVARD

En medarbetare har ratt till ersattning for sjukhusvard med
50 % av kostnaden for varje varddag.

4. LAKEMEDEL

Kostnaderna for sidana receptbelagda likemedel som enligt
lag omfattas av hogkostnadsskydd ersitts av arbetsgivaren.

5. UNDANTAG

Nar en medarbetare beviljas hel tjanstledighet enligt § 14
Mom 2 giller att medarbetaren dr undantagen frén reglerna
om sjukvardsforméner under tjanstledigheten om denna ar
langre an en kalendermanad. Undantaget géller fr o m den
dag tjanstledigheten paborjas.
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6. ERSATTNING ENLIGT ANDRA GRUNDER

Arbetsgivaren kan medge ersittning for vard enligt andra
grunder.

KOMMENTAR:

Lakarvard FYSS (Fysisk aktivitet i Sjukdomsprevention och
Sjukdomsbehandling) ersitts enligt punkt 1 eller 2 ovan. Om
lakare ordinerar fysisk aktivitet pa recept som medfor t ex del-
tagaravgift kan viss ersittning for sddan avgift liamnas inom
ramen for Subventionerad friskvard.
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Foraldraledighet

Under tid som medarbetaren ar féraldraledig utbetalas ersattning
enligt f6ljande under forutsiattning att medarbetaren haft oavbruten
anstallning hos arbetsgivaren under minst ett ar fére den forsta
dagen av foraldraledighet.

For en sammanhéangande trettiodagarsperiod av foraldraledighet
med antingen hel, tre fjairdedels, halv eller en fjardedels foraldra-
penning utbetalas

vid hel foraldrapenning, en manadslon minus 30 l6neavdrag

berdknad per dag enligt nedan.

For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors 16neavdrag enligt
foljande.

Medarbetare med manadslon om hogst (10 x basbeloppet?)
12

manadslonen x 12
365

90% X

Medarbetare med ménadslon éver (10 x basbeloppet)
12

10 x basbeloppet”
( ppet) 0%
365 365

(manadslénen x 12) - (10 x basbeloppet*)
90% X X

vid tre fjardedels, halv eller en fjardedels foraldrapenning, tre
fjardedelar, hilften respektive en fjardedel av belopp enligt ovan.

Ersattning utgar for hogst tva sddana trettiodagarsperioder.

Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt socialforsakrings-
balken ska ersittning enligt denna paragraf reduceras i motsvaran-
de man.

I frdga om loneavdrag vid fordldraledighet géller bestimmelser-
nai§ 14 mom 3 om avdrag vid ledighet.

Efter tva drs sammanhingande anstillning hos arbetsgivaren
utges ersattning for hogst tre trettiodagarsperioder.

Efter tre ars sammanhidngande anstéllning hos arbetsgivaren
utges ersattning for hogst fyra trettiodagarsperioder.

Efter fyra drs sammanhingande anstillning hos arbetsgivaren
utges ersattning for hogst fem trettiodagarsperioder.
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Efter fem ars sammanhéngande anstéllning hos arbetsgivaren

utges ersittning for hogst sex trettiodagarsperioder.

*) Det aktuella prisbasbeloppet

PostNordlokalt tilldggsavtal

1. LONEAVDRAG VID FORALDRALEDIGHET

Vid foraldraledighet gors lIoneavdrag for varje kalenderdag
som forédldraledigheten omfattar med 3,3 % av manadslonen.

Om en foraldraledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader gors avdrag med manadslonen.

Vid partiell fordldraledighet anpassas avdraget till ledighe-
tens omfattning innebarande att medarbetarens manadslon
raknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvaran-
de giller i det fall da ledigheten forlagts till vissa dagar i veckan.

2. FORALDRALEDIGHETSTILLAGG

Nir en medarbetare uppbar hel, halv eller fjairdedels foraldra-
penning 6ver garantinivan enligt lagen om allméin forsakring
under hogst 390 dagar utbetalas helt, halvt eller fjairdedels
foraldraledighetstillagg.

Foraldraledighetstillagget for hel fordldraledighet utgors av
10% av daglonen. Daglonen berdknas som 3,3 % av manadslo-
nen.

Om medarbetarens arslon overstiger 10 basbelopp utgors
foraldraledighetstillagget for hel foraldraledighet av 9o % av
daglonen minskad med den maximerade foraldrapenningen.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslon och eventuella fasta 16netillagg samt den genom-
snittliga inkomsten per manad under narmast foregaende
ar av rorliga 1onedelar, med undantag av 6vertidsersattning,
uppriknad med loneutrymmet enligt branschavtalet for res-
pektive kalenderar.

Om en medarbetare efter en langre tids partiell tjanstledig-
het (mer 4n 90 dagar) avbryter tjanstledigheten och darefter
tar foraldraledigt giller foljande.
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Foraldraledighetstillagget skall i de fall fordldrapenning-
en ar baserad pa inkomsten under den partiella ledigheten
utgora 90 % av daglonen minskad med foraldrapenningen.
Forutsattningen for denna berakning ar att fordldraledigheten
paborjats mer dn 9o dagar efter det att den partiella tjanstle-
digheten upphorde. Under de 9o dagarna forutséatts att arbete
utfors i normal omfattning.

Har mindre 4n 90 dagar forflutit mellan att den partiella
tjanstledigheten upphorde och fordldraledigheten paborjats
utges inget fordldraledighetstillagg enligt detta moment. Om
diaremot den partiella tjanstledigheten fortsatter samtidigt med
en partiell foraldraledighet erhalls foraldraledighetstillagg.

Foraldraledighetstillagget utbetalas i efterhand nér ar-
betstagaren visat uppgift fran Forsakringskassan pa utbetald
foraldrapenning.

3. REDUCERAT FORALDRALEDIGHETSTILLAGG

Om medarbetarens fordldrapenning har nedsatts/indragits
enligt socialforsakringsbalken ska arbetsgivaren reducera
foraldraledighetstillagget i motsvarande mén

4. LONEAVDRAG VID FORALDRALEDIGHET

MED TILLFALLIG FORALDRAPENNING

Vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning gors 16ne-
avdrag for varje timme som medarbetaren skulle ha arbetat
(berdkning enligt § 12 Sjuklén med mera, Mom. 4.1).
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Ledighet

Ledighet med I6n

PostNordlokalt tilldggsavtal

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag.

I sarskilda fall kan dock sadan ledighet beviljas dven for en eller
flera dagar, t ex vid ndra anhorigs allvarligare sjukdom eller dods-
fall eller for bouppteckning/arvskifte.

Detta moment tillimpas inte for timavlonade medarbetare.

Ledighet med 16n beviljas i féljande fall:

skal

Tid

Allvarligare sjukdomsfall (nar ersattning inte betalas
fran allman forsakring), dodsfall, begravning, boupp-

teckning eller arvskifte inom egen familj eller den

Erforderlig tid, inkl.
restid, dock hogst sju
(7) arbetsdagar per

narmaste slaktkretsen kalenderar
Flyttning, om ersattning for flyttkostnader utbetalas Hogst tre dagar
Flyttning i annat fall En dag

Lakar- eller tandlakarbes6k mm i foljande fall:
1. Vid akuta besvar samt undersokningar eller be-

handlingar efter remiss av lakare eller tandldkare

2. Vid dvriga besok hos lakare, foretagshalsovard

eller 6ppen vard samt vid modravardscentral

Erforderlig tid

Ledighet med 16n beviljas inte i den man medarbetaren under
aktuell tid ar frdnvarande av annan anledning (semester,
tjanstledighet, sjukdom, fridagar och annan franvaro nar
ersattning utbetalas av Forsakringskassan eller annan forsak-

ringsinréttning).

Med bibehéllen 16n enligt detta moment avses oférandrad
manadslon inklusive fasta tilligg och eventuell resultat/pre-

stationsberoende 16nedel.
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Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan
ske utan oldgenhet for verksamheten.

Medarbetare, som 6nskar vara ledig, ska anséka hirom i sa god
tid som mgjligt innan ledigheten ska borja. I ans6kan ska anges
onskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag
meddelas snarast

PostNordlokalt tilldggsavtal

Foraldraledighet kan beviljas for langre tid an lagen medger
om det finns sédrskilda skal.

Partiell ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgangen
av det skolar da barnet fyller 12 ar.

Avdragsberakning vid ledighet utan I16n

A) LEDIGHETEN AR HOGST FEM ARBETSDAGAR

Avdrag gors med 4,6 procent av manadslonen for varje arbetsdag
som ledigheten omfattar. Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning
(hel- eller deltid) beriknas avdraget enligt c).

B) LEDIGHETEN AR SEX ARBETSDAGAR ELLER MER

Avdrag gors med 3,3 procent av ménadslonen for varje kalender-
dag som ledigheten omfattar.

C) AVDRAG VID LEDIGHET DEL AV DAG

Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Manadslonen (uppraknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en ménad gors det avdrag
av manadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor
lokalt avtal traffas om timberidknat avdrag vid ledighet.
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LEDIGHET

PostNordlokalt tilldggsavtal

Om en ledighetsperiod omfattar tva eller flera veckor gors
kalenderdagsavdrag for sju dagar per vecka.

Franvaro av annan anledning

Nar en medarbetare ar frainvarande fran arbetet i 6vrigt gors 16ne-
avdrag enligt Mom 3.
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Formen for uppsagning

For att det inte ska uppstéa tvist om huruvida uppsagning har skett
eller inte, bor medarbetaren gora sin uppsagning skriftligen. Om
uppsagningen dnda sker muntligen bor medarbetaren sa snart som
mojligt bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.

Uppsdgning fran arbetstagarens sida

Medarbetarens uppsigningstid ar foljande om inte annat foljer av
Mom 4.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsadgningstid
Mindre &n 2 ar 1 manad
From 2 ar till 6 &r 2 manader
Fromé6 ar 3 manader

Anstallningstidens langd berdknas enligt 3 § lagen om anstall-
ningsskydd.
Medarbetare som i det enskilda anstéllningsavtalet har langre
uppsagningstid vid ikrafttrddandet av detta avtal behéller denna.
Lokalt avtal kan traffas om andra uppsédgningstider.

OVERGANGSBESTAMMELSE

For anstdllningsavtal som ingatts fore 1 september 1997 gdller
inte ovanstdende uppsdgningstider utan foljande uppsdgningstid
gdller da medarbetaren sdger upp sin anstdllning. Medarbetare
som ¢j fyllt 30 ar har tva manaders uppsdgningstid och medarbe-
tare som fyllt 30 ar har tre manaders uppsdgningstid.
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PostNordlokalt tilldggsavtal

Uppsigningstiden fran medarbetarens sida ar en manad

om medarbetaren varit anstalld hogst tva ar. I 6vriga fall ar
uppsagningstiden tvd manader. For chefer och specialister ar
uppsagningstiden:

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid
Mindre &n 2 ar 1 manad
From2artill 6 ar 2 manader
Fromé6 ar 3 manader

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

I frdga om uppsagningstid fran arbetsgivarens sida géller bestam-
melserna i lagen om anstillningsskydd.

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsagningsdagen uppnétt 55 ars alder och da har 10 ars samman-
héngande anstéillningstid ska uppsidgningstiden enligt ovan
(i forekommande fall enligt 6vergangsbestimmelsen nedan i detta
moment) forlangas med sex manader.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Uppsiagningstid vid uppsidgning pa grund av sjukdom
For medarbetare som sigs upp av arbetsgivaren pa grund av
sjukdom ska dock uppsagningstiden vara foljande:

Anstallningstid (sammanhangande) Uppsagningstid
3 ar eller mindre 3 manader
Mer &n 3 ar 6 manader

LON UNDER UPPSAGNINGSTID

Om en medarbetare inte kan erbjudas arbete under uppsag-
ningstiden giller i anslutning till 12 § LAS att 16n och andra
ersattningar utbetalas som om medarbetaren varit i tjanst.

67



UPPSAGNING

For timavlonad medarbetare berdknas ersattningen pa
grundval av den genomsnittliga inkomsten for kalenderménad
under de nirmast fore uppsiagningen forflutna 6 hela kalen-
derménaderna. I inkomsten inrdknas 16n och rorliga 1onedelar
med undantag av 6vertidsersittning.

TURORDNINGSKRETSAR

Vid arbetsbrist som omfattar medarbetare med i huvudsak

jamforbara arbetsuppgifter inom bolaget bor medarbetare

med i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter turordnas for sig

genom s.k. kretsning. Vid saddan turordning ska anstéllnings-

tid gélla om inte annat 6verenskoms.

Sadan turordning kan avse

a) en driftsenhet eller del darav pa orten eller

b) flera driftsenheter eller delar darav pa en eller flera orter
Det ankommer pa arbetsgivaren och de PostNordlokala

arbetstagarorganisationerna att forhandla och soka traffa

avtal om turordning enligt ovan. Enas inte de lokala parterna

kan central forhandling pékallas i fragan pa endera partens

begéran.

PARTSGEMENSAM KOMMENTAR

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist tillampas forlangda
uppsagningstider enligt Personalomstallningsavtalet.

Ovriga bestammelser vid uppsagning

OVERENSKOMMELSE OM ANNAN UPPSAGNINGSTID

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att an-
nan uppsagningstid ska gélla. Om sa sker far emellertid arbetsgi-
varens uppsagningstid inte understiga uppsagningstid enligt detta
avtal.

PROVANSTALLNING

Under provanstallning ar uppsiagningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och medarbetaren.
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UPPNADD PENSIONSALDER

Medarbetarens anstillning upphor utan uppsiagning niar medarbe-
taren uppnaér 69 ars alder savida inte medarbeten och arbetsgiva-
ren kommer 6verens om nagot annat. Arbetsgivaren behover inte
ldmna besked enligt § 33 lagen om anstallningsskydd.

FORKORTNING AV UPPSAGNINGSTIDEN FOR MEDARBETAREN

Om medarbetaren pa grund av sirskilda omstandigheter vill limna
sin anstallning fore uppsiagningstidens slut, bor arbetsgivaren
prova om detta kan medges.

ANSTALLNINGSINTYG

Nar uppsigningen har skett fran arbetsgivarens eller medarbeta-
rens sida har medarbetaren ratt att fa ett intyg som utvisar
den tid som medarbetaren varit anstilld
medarbetarens arbetsuppgifter
om medarbetaren begir det och anstillningen varat minst sex
maénader, omdome om det sitt pa vilket han har utfort sitt arbete.

ANMARKNING

I samband med att medarbetarens anstdllning upphor ska ar-
betsgivaren pG medarbetarens begdran overlamna ett komplett
ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsdkring.

Begdrt intyg ska overldmnas snarast mojligt, dock senast fem
veckor fran skriftlig begdran.

Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

ANMARKNING

Texten i § 15 Mom 5, med undantag for anmérkning 1, 2 respektive 3,
harror fran Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstéllnings-
skydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras eller upphor att gélla
for detta avtalsomréade, géller detsamma avseende likalydande regler-
nai§ 15 Mom 5 med undantag fér anmarkningarna 1, 2 respektive 3
i samma mom.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning
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vardera arbetsgivarens krav och behov i bemanningshianseende.
Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
faststillandet av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som
ska sdgas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt
beaktas liksom arbetsgivarens majligheter att bedriva konkurrens-
kraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsétts att de lokala parterna pa endera partens begiran
traffar 6verenskommelse om faststéllande av turordning vid upp-
sdgning med tillaimpning av 22 § anstédllningsskyddslagen och de
avsteg fran lagen som erfordras.

ANMARKNING 1

I fraga om turordning ska detta avtal utgéra ett avtalsomradde.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestammel-
serna 1 25—27 §§ anstdllningsskyddslagen overenskomma om
turordning vid Gteranstdllning. Darvid ska de ovan ndmnda
kriterierna gdlla.

Det dligger de lokala parterna att pa begdran fora forhand-
lingar som sdgs 1 foregdende stycken liksom att skriftligen bekrdf-
ta trdffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om
endera begdr det, trdffa 6verenskommelse i enlighet med ovan
angivna riktlinjer.

Det forutsdtts att foretaget infor behandlingen av fragorna
som berorts i denna paragraf tillhandahaller den lokala respekti-
ve forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

ANMARKNING

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan
uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstdllning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbets-
brist inte kan trdffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och
avtalsomrdade undanta tre medarbetare. De salunda undantagna
har foretrdde till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning
av forsta stycket istdllet valja att undanta totalt fyra medarbeta-
re for samtliga avtalsomraden.
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Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta styck-
et vara tre medarbetare plus en medarbetare per driftsenhet som
omfattas av sammanléiggningen utover den forsta driftsenheten.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket
far en arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade un-
danta 15 procent av de anstdllda som slutligen far avsluta sin an-
stdllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststdlls.
Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstdllda vid berord driftsenhet eller driftsenheter.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist
undantagit en eller flera medarbetare enligt forsta, andra, tredje
eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsom-
rade undanta ytterligare medarbetare vid uppsdgning som sker
inom tre manader ddrefter.

ANMARKNING

Denna bestdmmelse ersdtter bestammelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvGundantaget.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestammelse.
Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje styck-
et anstallningsskyddslagen, vilken bestammelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdll-
ning pd grund av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas
anstdllning avslutas pd grund av arbetsbristen. Med detta avses
utéver den som sdags upp av arbetsgivaren dven den medarbetare
vars anstdllning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen,
t.ex. dar anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse
ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De medarbetare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
bedomning i denna fraga kan inte angripas rdttsligt.

Mgjligheten att undanta medarbetare fran turordningen galler
enligt paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren
tidigare inom en tremdanadersperiod vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp medarbetare pa grund av arbetsbrist
och da anvant sig av undantagsmdajligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera medarbetare pa grund av arbetsbrist
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och da undantagit medarbetare fran turordningen far alltsa forst
efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta upp-
sdagningen verkstdallts, undanta medarbetare fran turordningen
vid uppsdgning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet
och avtalsomrade som varit berord. Annars kan arbetsgivaren
bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det

nu sagda gdller bara i fall ddr arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdnt sig av mojligheten

att undanta medarbetare fran turordningen. Med begreppet
berord driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestdammelse
driftsenhet och avtalsomrade ddr ndgon medarbetare sagts upp
pa grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att
spdrren i paragrafens femte stycke endast trdffar driftsenheter
och avtalsomrdaden ddr ndgon medarbetare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.

ANMARKNING 2 (UTGOR INTE EN DEL AV HUVUDAVTALET)
Notera att branschavtal Kommunikation dr ett s.k. medarbe-
taravtal och dédrmed gors ingen uppdelning mellan arbetare och
tjdnstemdn.

ANMARKNING 3 (UTGOR INTE EN DEL AV HUVUDAVTALET)
Notera att dven Seko respektive ST anses vara den lokala arbets-
tagarparten i de ndmnda avtalen samt den lokala arbetstagaror-
ganisationen enligt anstdllningsskyddslagen dven om PTK-L har
bildats enligt Huvudavtalet.

PVA 2025-2027



SEKO POSTEN

Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. 1 augusti 2025 t o m den 31 juli 2027.
Efter avtalstidens utgang fortsétter avtalet att gilla med sju dagars
omsesidig uppsagningstid om parterna inte dessférinnan traffat
nytt avtal.
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BILAGA 2: PERSONALOMSTALLNING

Protokoll

posinord

Datum

PN 2020:3532 Nérvarande Anders Graneld (vid protokollet)

Martina Smedman
Carina Holm

PostNord Sverige AB (PostNord)

Sandra Svensk

Johan Lindholm

SEKO Posten (Seko)

Theresia Dissel

Mikael Olséen

ST inom PostNord (ST)

Per-Arne Lundberg

UIf Ohlsson

Saco-Posten (Saco)
2020-05-27

Protokoll Personalomstiliningsavtal
Kollektivavtal om personalomstilining fér aktiebolag i PostNordkoncernen inom
Almega Tjénsteforbunden bransch Kommunikation

Justerare

Martina Smedman, Johan Lindholm, Theresia Dissel och
Per-Arne Lundberg

Personalomstiliningsavtal med giltighetstid fr&n och med
2020-06-01

Parterna traffar Kollektivavtal om personalomstalining fér aktiebolag
i PostNordkoncernen inom Almega Tjénsteférbunden bransch
Kommunikation fr8n och med 2020-06-01. Parterna &r 6verens om
att detta personalomstéliningsavtal ska gélla nuvarande avtalsperiod
samt dérefter féljande avtalsperiod fér bransch Kommunikation.

Pensionsinbetalningar

PostNord ansvarar fér att pensionsinbetalningar blir rétt inbetalda, i
enlighet med personalomstéliningsavtalet och géllande pensions-
avtal, avd 1, for medarbetare vid 8vertalighet som omfattas av
avtalet. Detta oavsett om medarbetaren har ITP 1, ITP 2 eller indivi-
duell Isning av pension t.ex. "tiotaggariésning”. I och med att
anstéliningen har upphért, upphér ocksé inbetalning av tjanste-
pension. Inbetalningen méste dérfor hanteras manuellt.

For anstéllda pd ITP-P 1 sker eng&ngsinséttning/-ar till Collectum
enligt ordinarie pensionsplan.

SEKO POSTEN
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§6

Temolate 14.4.2015

posinord

4,5 % av kontant utbetald pensionsmedforande 16n per manad upp
till 7,5 inkomstbasbelopp, pd I6nedelar darutdver 30 %. Till detta
kommer frén tid till annan avtalad flexpension med niv& vid tillfallet
for dvertalighet.

Fér anstéllda pd ITP-P 2 eller med individuell I6sning tillimpas
samma modell som for ITP-P 1, d v s 4,5 % resp. 30 %, och insétt-
ning gérs till ITPK-P férsékringen. Till detta kommer frén tid till T

annan avtalad flexpension med niva vid tillféllet for dvertalighet.
[Publiceringsdatum]
N . Sida 2/3

Beloppsgrénser, procentsatser samt aldersgrénser i detta omstéll-

ningsavtal ska félja eventuella dndringar i kollektivavtal pd central
18
niva.

Inbetalning fér pension, sker antingen som en engangsbetalning i
samband med sista anstéllningsdagen eller i anslutning till utbetal-
ning av avgdngsersattning enligt valt alternativ. Detta medfér att vid
manadsvis utbetalning enligt alternativ 3 s& kan medarbetaren bli
foremal fér avrékning pd pensionsmedel om andra inkomster medfér
avrékning p& manadsutbetalningen.

Arbetsgivaren garanterar och har sékerstallt att foreslagna
pensionslsningar gar att genomfora via Collectum.

Ar 2020 &r 7,5 Inkomstbasbelopp = 41 750 kr/manad.
1 de fall pensionsinbetalning ska ske enligt Personalomstéllnings-
avtalet ska det uttryckligen anges i individuellt avtal.

Overlamningsperiod

Oavsett vilket alternativ | Novum medarbetaren véljer ska éver-
l&mningsperioden vara avslutad innan tvertalighets- alt frivillighets-
perioden inleds. Detta innebér att vald omstéllning b&rjar férst efter
att 6verldmningsperioden &r avslutad.

Cheeckli

Pr ivning,/
Parterna &r 6verens om en processbeskrivning och checklista for
chefer som sékerstéller att Personalomstallningsavtalet tillampas
korrekt. Bilaga 1 till detta protokoll.

Tjanstledighet for att prova annat arbete

Fér att underlatta omstélining férbinder sig arbetsgivaren att i
stérsta méjligaste mén bevilja tjanstledighet f6r medarbetare som
6nskar prova pa annat arbete. Ledighetsperioden ska i normalfallet
uppga till max sex manader. Om tjénstledighet for att prova pd
annat arbete avslds ska detta meddelas och motiveras for de fack-
liga samverkansparterna.

Ersdttning i Omstart

Erséttning fér Omstart &r |6n samt tilldagg. Med tilldgg menas samt-

liga tillagg med undantag fér Gvertid. Tillagget berdknas utifrdn den OL
genomsnittliga inkomsten per manad fore insjuknande&ret och upp-
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rdknas med léneutrymmet enligt géllande kollektivavtal fér respek-
tive kalenderéar.

Intern kompetensutveckling och intern rérlighet

Parterna &r éverens om att intern kompetensutveckling &r en viktig

del i arbetet for att sdkerstélla en ansvarsfull omstélining. Med-

arbetare inom brevafféren ska erbjudas fortsatt arbete inom paket-

verksamheten ndr rekryteringsbehov foreligger. Aven mojligheter for — =————————
intern rérlighet inom paketverksamheten ska beaktas. Arbetsgivaren

kan vid behov finansiera C- och C/E-kirkort samt YKB-utbildning fér  [Publiceringsdatum]

att tillgodose s&val ansvarsfull omstélining som rekryteringsbehov Sida 3/3

av chaufférer,

Vi ;;I;;Hetm 2020

Anders Graneld

Justeras

Aty

Martina Smedman

Justeras

JVan Lind

Justeras 27/ 5 2020

Theresia Dissel

a4

Per-Arne Lundberg
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Personalomstéliningsavtal
Kollektivavtal om personalomstalining fér aktiebolag i PostNord-koncernen inom
Almega Tjénsteférbunden bransch Kommunikation.

1. Bakgrund

Férm&gan att anpassa och utveckla arbetssétt och produktion &r avgérande for
hur foretaget ska lyckas med férdndrings- och férnyelsearbetet. De anstélldas
kunskaper och intresse samt deras férm8ga att anvanda och utveckla ny teknik
och att aktivt medverka i férandring av arbetsorganisationen ar harvid nédvandiga
férutsattningar. PostNord vill fortsétta med sitt framgangsrika arbete med att
hantera personalomstallningar som pagatt sedan bérian av 2000-talet, med inrikt-
ning pa en ansvarsfull avveckling. Vagledande och avgérande nar en enhet inven-
terar verksamhetens kompetensbehov ar PostNords framtida behov av kompetens
och konkurrenskraft inom sina valda verksamhetsomrdden fér att pa I&ng sikt
sakra PostNords verksamhet och méjlighet att erbjuda fortsatta anstéliningar.

2. Samverkan

Parterna ar Overens om att tilldmpningen av detta avtal utgdér en prioriterad
samverkansfréga. Detta innebér att parterna &r Gverens om att samverkan kring
fr8gor som omfattas av avtalet ska styras av behovet av smidighet, enkelhet,
flexibilitet och respekt for bide organisation och individ.

Andemeningen ar att parterna alltid ska soéka bildagga uppkomna menings-
skiljaktigheter. Uppnas inte enighet vid lokal samverkan i fréga som omfattas av
detta avtal, hanteras fragan enligt géllande forhandlingsordning.

PostNord ska i normalfallet varsla om att évertalighet p8 en enhet/krets befaras
minst tv8 m8nader i férvdg. Om PostNord kan p8visa sérskilda skal far varsel-
perioden understiga tvd manader.

Frén det datum overtalighetsforhandlingarna &r avslutade, och berérda personer
ar personligt informerade, borjar den interna notifieringstiden vilken &r en (1)
kalendermé&nad. Under notifieringstiden ska den anstéllde ha 14 dagars betanketid
for val mellan intréde i Novum eller arbetspliktig uppsédgningstid.

Den interna notifieringstiden kan anvéndas fér éverlamning eller avslutsarbete om
arbetsgivaren bedémer att s& ska ske.

3. Tillampning

Avtalet ager tillampning pd samtliga tillsvidareanstéllda medarbetare i PostNord-
koncernen, inom Almega Tjénsteférbunden bransch Kommunikation. Sammanlagd
anstallningstid avser dven situationer dér en anstalld de senaste &ren har haft tids-
begrénsade anstallningar med déremellan kortare tidsperioder utan anstélining.
Kvalifikationstiden for Novum bérjar om pé noll den dagen en medarbetare lamnat
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en tillsvidareanstallning i PostNordkoncernen. Punkterna 7 och 8 om férlangda
uppsagningstider respektive sarskilda atgarder for uppsagda p& grund av arbets-
brist géller dock cavsett anstallningstid, men med hansyn till den kvalifikationstid
som anges i respektive punkt.

Som huvudsaklig omstallningsleverantsr har parterna valt Trygghetsrddet (TRR)
men i sérskilda fall kan parterna avtala om annan omstéliningsleverantor i enlighet
med géllande regelverk for TRR.

Medarbetare omfattas inte av detta avtal om han eller hon har tackat nej till ett
skaligt omplaceringserbjudande eller avstatt fran att Gverg$ till annan arbetsgivare
vid 6vergdng av verksamhet enligt 6 b § Lagen om anstéliningsskydd (LAS).

4. Finansiering
PostNord ska sékerstalla finansiering av innehéllet i avtalet.

5. Omstéllningsverktyg
- Aldre medarbetare

- Novum

- Omstart

Principer, villkor och férutsattningar for respektive del framgér av avtalets bilagor.

Aldre medarbetare (Bilaga 1)
Parterna &r &verens om att omsorg ska riktas mot &ldre medarbetare varvid
méjligheten att anvanda verktygen enligt bilaga ska évervdgas som ett medel fér
att begrénsa évertaligheten.

Novum (Bilaga 2)

For medarbetare som uppfyller kraven om minst fyra 8rs sammanlagd anstélining,
inte har fyllt 65 ar samt med en anstallning p& minst 40 % av heltid erbjuds
avgangslosningar enligt bilaga 2.

Omstart (Bilaga 3)

PostNords avsikt &r att genom Omstart aktivt arbeta fér att ge de medarbetare
som varit sjukskrivna 18ng tid eller varit sjukskrivna upprepade 8nga perioder
mojlighet att kvalificera sig for ett nytt jobb utanfér PostNord. Innan Omstart kan
bli aktuellt ska det framgd att &tergdng till arbete i PostNord inte & méjlig.

6. Fortida pension

Medarbetare som fyllt 60 3r

En medarbetare som ségs upp p.g.a. arbetsbrist och som vid uppsédgningen fyllt
60 &r och darvid valjer att inte std till arbetsmarknadens férfogande, har rétt till
pension vid tidpunkt som arbetsgivaren bestédmmer, dock senast vid anstéll-
ningens upphdrande. S8dan pension motsvarar 8lderspension utan minskning fér
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fortida uttag och beréknas enligt PostNords pensionsplan ITP-P (férhandlings-
protokollet punkt 9 samt ITP- P-planen bilaga 2 punkt 5.2.1 fjdrde - sjunde
styckena).

Overgdngsbestammelse

F&r den som kvarstar i Tilldmpningsavtalet till PA-91 (PA-91T) beréknas pensionen
i stéllet enligt detta avtal med tilldgg utgérande mellanskillnaden mellan nivan fér
pensionen enligt 6vergdngsreglerna samt nivan vid avtalspensionering. Efter-
levande till arbetstagare som vid dédsfallet har pension enligt ovan har rétt till
familjepension enligt pensionsavtalet.

PostNord har rétt att samordna pensionen med inkomst av anstélining.

7. Forlangda uppsédgningstider

Vid uppségning pé& grund av arbetsbrist féridngs den uppségningstid som annars
géller fér arbetstagaren. Forlangningen &r beroende av arbetstagarens samman-
lagda anstaliningstid i PostNord vid uppségningstiliféllet, enligt féljande

Anstallning &r PostNord LAS

<2 2 ménader 1 m&nad
2-3 4 manader 2 ménader
3-4 5 ménader 2 ménader
4-6 6 m3nader 3 ménader
6-8 8 ménader 4 m3nader
8-10 10 ménader 5 manader
>10 12 ménader 6 manader

Anstéllningstidens langd beraknas enligt 3 § Lagen om anstéliningsskydd (LAS).

8. Sarskilda atgérder for uppsagda p& grund av arbetsbrist

Arbetstagare med en sammanlagd anstéliningstid om minst 12 m&nader som
under avtalsperioden slutar sin anstélining efter uppsagning p& grund av arbets-
brist, kan f& avgéngsersattning (TRR AGE) ocks8 i de fall Personalomstalinings-
avtalet inte berattigar till detta, d v s d& den uppsagde p3 avgdngsdagen inte upp-
fyller kraven p& fem &rs anstallning och fylida 40 8r. I 6vrigt ska Omstélinings-
avtalets (6verenskommelse om Omstélining mellan Svenskt Naringsliv och PTK)
regler for avgéngserséttning tillampas.

9. Omplacering

I samband med Overtalighetsférhandlingar och nér méjligheten till frivillighet
genomforts ska arbetsgivaren, innan konstaterad évertalighet, forst titta pd om-
placeringsmoéjligheter. Det innebér att medarbetare i LAS-ordning kan bli erbjudna
annan vakant tjanst. Vid ett sddant omplaceringserbjudande ska samtliga anstall-
ningsvillkor vara kénda och kommunicerade till den enskilde individen. Nar man
fatt erbjudandet har man sju (7) dagar pé sig att dterkoppla till arbetsgivaren.
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Om inga villkor presenteras géller fortsatt medarbetarens nuvarande anstélinings-
villkor.

Om medarbetare tackar nej till ett skéligt omplaceringserbjudande omfattas med-
arbetaren inte av villkoren i detta Personalomstéliningsavtal utan uppségningstid
enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS) géller.

10. Omstationering

10. 1

Vid av arbetsgivaren aktualiserade omplaceringar i samband med arbetsbrist eller
omorganisation kan medarbetare ha ratt till omstationeringstillagg, flyttnings-
ersattning och reskostnader p% det satt som anges nedan.

Stationeringsort

Arbetstagare &r stationerad pd den ort ddr han huvudsakligen fullgor sin
tjénstgoéring eller om sddan inte kan anges, enligt arbetsgivarens beslut. Kri-
terierna fér vad som bestammer stationeringsorten skall vara desamma som géller
fér bendmningen tjanstestélle i 12 kap 8 § Inkomstskattelagen (IL).

Verksamhetsort
Med verksamhetsort avses ett omrade inom 50 km frén stationeringsorten respek-
tive bostaden.

10.2

Ersattning pd grund av omstationering

En arbetstagare som omstationeras till ort utanfér verksamhetsorten har ratt till
ersattning om villkoren i detta avtal &r uppfyllda.

Om arbetstagaren avser att flytta till den nya orten har han/hon rétt till om-
stationeringstilldgg och flyttningserséttning pé det s&tt som anges i 10.3.

Om arbetstagaren inte avser att flytta har han/hon rétt till reskostnadsersattning
pd det sétt som anges i 10.4. Fér arbetstagare som har mindre &n 3 &r kvar till
pensionering géller sérskilda bestammelser, se 10.5.

10.3

Arl are som avser flytta - Omstationeringstilla

Arbetstagare som avser att flytta till den nya stationeringsorten har rétt till
|6netilldgg i form av omstationeringstilldgg till dess godtagbar bostad har kunnat
anskaffas p& den nya orten. Omstationeringstillagget utgdr frdn och med den
dagen da den nya tjansten tilltrads, dock under hégst 12 m&nader.

Arbetstagaren &r skyldig att vidta de 8tgarder som kan anses nédvandiga for att
f8 bostad p8 den nya orten eller i dess nérhet for att f& omstationeringstilldgg.
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Under de férsta tre manaderna &r tillagget per dag d& arbetstagaren vistas pd den
nya stationeringsorten 335 kronor och darefter 150 kronor per dag dd arbets-
tagaren vistas pa den nya stationeringsorten.

Omstationeringstillégget ar skattepliktigt. Semestertillégg &r inkluderat i beloppen.

Flyttningserséattning och reskostnadsersattning Arbetstagare som omstationeras
inom landet f3r ersattning for skaliga och styrkta kostnader for resor, flyttning
m.m. enligt foljande:

Reskostnadsersattning och omstationeringstilldgg utbetalas vid resa i samband
med flyttning. Resekostnadserséttning betalas ocksd fér medflyttande familje-
medlem.

Transport av bohag betalas av arbetsgivaren upp till en vikt av 15 000 kg.
Transporten ska géras av transportféretag som arbetsgivaren godkénner, Ersétt-
ning kan ocks& utbetalas nar flyttningen sker med egen bil eller férhyrt fordon.

Ratt till hogst tre fria resor fér arbetstagaren och hans familjemedlemmar till den
nya stationeringsorten fér att séka bostad.

Forrattning under tid d& omstationeringstilldgg utgdr Om den omstationerade
arbetstagaren dker p8 férrattning med traktamente enligt Reseavtalet far han inte
samtidigt omstationeringstillégg.

10.4

Arbetstagare som inte avser att flytta - resekostnadserséttning.

Arbetstagare som inte har fér avsikt att flytta till den nya stationeringsorten far
ersattning for de tkade resekostnader som darigenom uppstdr, dock under hégst
12 m&nader. Ersittningen far inte éverstiga kostnaderna for ett dagtraktamente
enligt IL fér férrattning som dverstiger tre manader. Ersattningen &r skattepliktig.

10.5

Sérskild bestémmelse fér personer som har fyllt 62 8r.

Arbetstagare som omstationeras och har fyllt 62 &r har ratt till omstationerings-
tilldgg, trots att han/hon inte avser att flytta, till dess att han/hon har gdtt i
pension, dock langst 3 &r. Tilldgget upphér om han/hon flyttar till den nya
stationeringsorten eller dess narhet.

10.6

Bibeha&llen stationering
Arbetstagare som tillfélligt tj&nstgor pd annan ort behdller sin stationeringsort.

=
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10.7

Erséttning enligt andra grunder

Arbetsgivaren kan besluta om ersattningar m m enligt andra grunder &n som anges
i denna punkt 10.

11. Turordningar och uppségning pa grund av arbetsbrist m.m.

Vid aktualiserad personalinskrénkning (arbetsbrist) ska parterna iaktta 22 § Lagen
om anstallningsskydd (LAS) och vad som avtalats i 15 § 5 mom. Branschavtalet
och PostNordlokalt tillaggsavtal till 15 § 3 mom. i Branschavtalet. Den slutliga
turordningen ska faststéllas i kollektivavtal mellan parterna pd berérd enhet. Vid
foretradesrétt till Steranstélining géller den turordning som tilldmpats vid uppséag-
ningen om inget annat avtalats.

12, Giltighetstid m.m.

Avtalet med bilagor géller frdn och med den 1 juni 2020. Avtalet I6per sedan med
samma giltighetstid och uppségningstid som branschavtalet Almega Tjénste-
férbunden bransch Kommunikation. Uppségning av avtalet pdverkar inte beslutade
eller p8g8ende &tgarder i enlighet med detta avtal. Det innebér till exempel att
den som erbjudits/antagits till omstéliningsverktyg enligt detta avtal alltid har ratt
till den tid och villkor hans/hennes individuella avtal anger &ven om kollektivavtalet
upphért att gélla eller villkoren i det férandrats.
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Bilaga 1

Aldre medarbetare

Parterna ar Overens om att omsorg vid dvertalighet ska riktas mot dldre med-
arbetare varvid méjligheten att anvénda verktygen enligt denna bilaga ska
dvervdgas som ett medel fér att begransa dvertaligheten.

« Delpension vid évertalighet

I samband med risk fér Gvertalighet eller nar 6vertalighet uppstar, och dar
verksamheten sa medger, &r delpension ett verktyg som ska anvandas for att
underlatta processen. Delpension ska erbjudas till personer 60 &r och &ldre.
Den bestér av en pens1onsdel (partiell s k avtalspensmn) och en deltids-
anstalining och galler fram till Slderspensioneringen vid 65 3r.

Om t ex en heltidsanstalld far 50% delpension blir pensionen plus den nya del-
tidslénen cirka 85% av den tidigare heltidsiénen (50 % + 35 %).

En delpension paverkar inte dlderspensionen fr&n PostNord men minskar den
allménna pensionen fran Forsékringskassan.

« (Overgdngsregler enligt PA-91

Medarbetare som har moéjlighet att l&mna foretaget med en pensionslésning i
enlighet med 6vergdngsreglerna i PA-91 erhdller ett tillagg, utgérande mellan-
skillnaden mellan nivan fér pensionen enligt bvergdngsreglerna samt nivén vid
avtalspensionering.

Medarbetare med OB-rétt som inte erh&ller erbjudande om ett tillagg i enlighet
med foregaende stycke kan i samband med r|sk for évertalighet eller nér dver-
talighet uppstr, och dér verksamheten sa medger, erbjudas tre m&naders
arbetsbefrielse med 16n for att ta ut sin OB-pension.
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Bilaga 2
Villkor, principer och férutséttningar fér Omstélining, Novum

1 § Tillampning

Novum ska 6ka anstéliningsbarheten fér medarbetare som blir 6vertaliga samt till-
forsakra PostNord kompetens och konkurrenskraft fér framtiden. N&r en enhet
konstaterar Svertalighet ska framtida verksamhet liksom behovet av kompetens
analyseras, beskrivas och faststallas.

Alla medarbetare som erbjuds Novum ska genom eget aktivt arbete, stéd, rad,
végledning, coachning och utbildning f& personlig utveckling och férutsattningar
till ett nytt arbete.

2 § Hantering av 6vertalighet och Novum

2.1 Frivillighet

Samtliga medarbetare med mlnst fyra (4) &rs sammanlagd anstallningstid ska,
innan faktisk dvertalighet pd individniva faststélits, ges en méjlighet att anmala
dnskemadl om att lamna sin anstallmng frivilligt med ett avrékningsfritt avgéngs-
vederlag motsvarande sex (6) manadsléner som ej &r semester- eller tjanste-
pensionsgrundande.

2.2 Overtalighet

Vid arbetsbrist faststélls vilka medarbetare som str i tur att ségas upp i enlighet
med bestémmelserna om turordning i Lagen om ansté&liningsskydd (LAS) samt
tillampliga regler i kollektivavtal. Dessa erbjuds omstéliningspaket enligt Novum
om de uppfyller wllkoren hérfér. De medarbetare som har erbjudits omstélining
enligt Novum har frén dagen for erbjudandet rétt till en beténketid om 14 dagar.

2.3 Novum

Medarbetare som omfattas av villkoren fér Novum erbjuds avgdngsvederlag mot-
svarande:

4 - 6 8rs anstallningstid 9 ménadsloner

7 - 9 &rs anstaliningstid 10 ménadsléner

10 - &rs anstaliningstid 12 mé&nadsléner

Har medarbetare uppnatt 55 ars 3lder vid tidpunkten for intradet i Novum utgar yttar-
ligare tvd (2) manadsioner.

Medarbetaren bestd&mmer hur utbetalningen kommer att ske.
De tre alternativ, samtliga arbetsbefriade, som &r méjliga &r:

1. En utbetalnlng, |ngen avréknmg eller
2. Tva utbetalningar pd tvd olika kalenderdr, ingen avrakning eller
3. Manadsvis utbetalning med full avrakning mot andra inkomster

Avgangsvederlaget ar tjanstepensionsgrundande men ej semesterlénegrundande.

Anstéliningen avslutas med uppségning p& grund av arbetsbrist och om Fr|v1ll|ghet
eller Novum valjs har medarbetaren ocksd avsagt sig foretradesratt till Ster-

anstallning. )
\o
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2.4 Overlamning

Medarbetare som sagts upp p& grund av arbetsbrist ska ges utrymme for en lamp-
lig 6verlamningsperiod for att avsluta och éverlédmna sina tidigare arbetsuppagifter
innan medarbetaren lamnar sitt arbete. Langden pé denna Sverlamningsperiod &r
beroende av arbetets karaktér och bestéams i dialog mellan chef och medarbetare.
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Bilaga 3
Villkor, principer och férutséttningar fér Omstart

1 § Tillampning

Om medarbetare inte bedéms ha méjlighet att &tervinda till arbete inom PostNord
kan Omstart anvéandas. PostNord ska ha fullgjort sin lagenliga rehabiliterings-
skyldighet, sett éver anpassning av den egna arbetsplatsen, arbetstréning ska
prévas och mdjlighet till omplacering ska ha klargjorts. Omplaceringsutredningen
samt rehabiliteringsutredningen ska finnas dokumenterad. En viktig del i denna
dokumentation &r det medicinska utldtandet fran behandlande lakare. Arbets-
givaren ska informera medarbetare om rétten att ha stéd fran facklig representant
eller skyddsombud under hela rehabiliteringsprocessen samt vid eventuell
Gverenskommelse om Omstart.

2 § Syftet med Omstart

PostNords avsikt &r att genom Omstart aktivt arbeta for att ge de medarbetarna
a) som varit sjukskrivna I8ng tid, eller

b) som varit sjukskrivna upprepade I&nga perioder, eller

) som har blivit, eller riskerar att bli, utférsékrade av Férsékringskassan
mojligheter att hitta ett arbete utanfér PostNord.

3 § Stéd under Omstart
Medarbetare som valjer att avsluta sin anstallmng genom @verenskommelse om
Omstart har rétt till stéd via TRR i upp till 12 m&nader.

4 § Ansodkan till Omstart

Medarbetare kan proaktivt anséka eller bli erbjuden Omstart under eller efter
rehabiliteringsprocess. Vid &verenskommelse om Omstart siger medarbetaren
upp sig sjélv. Arbetsgivaren ska da skriftligen intyga att uppségningen &r pa grund
av sjukdom.

Omstart innebér att medarbetaren erhdller ett avrakningsfritt avgéngsvederlag

enligt nedan:
- 9 8rs anstaliningstid 4 manadsléner
10 - &rs anstéliningstid 6 manadslsner

Avg8ngsvederlaget kan utbetalas som ett engangsbelopp eller utbetalas m&nads-
vis och &r tjanstepensionsgrundande men inte semestergrundande. Utbetalningen
motsvarar aktuell 16n inklusive tillagg. Medarbetaren bestdmmer hur utbetalningen
kommer att ske.

Lokalt protokoll uppréttas som beskriver éverenskommelsen mellan medarbetaren
och PostNord.
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Processbeskrivning och checklista for chefer vid
personalomstdlining

Steg 1

- Initiera kontakt med HR - Ha alltid dialog med HR i samband med
overtalighet.

- Informera personalorganisationerna - Om/nér dvertalighet befaras pd din
enhet ska du varsla de fackliga samverkansparterna. Detta sker lampligen inom
ramen for samverkan i Medinflytandeavtalet. Varsel ska i normalfallet ske minst
tvd m8nader innan ev. tankt uppsagning av medarbetare enligt de alternativ som
finns att tillgd i Kollektivavtal om personalomstélining.

Steg 2

- Kommunicera - Informera enheten om framtiden och storleken p& den
beraknade 6vertaligheten

- 8ok frivilliga - Innan fakt|sk overtalighet p8 individniva faststalls ska samtliga
medarbetare med minst fyra &rs sammanlagd anstéliningstid ges en mojlighet
att anmala onskemal om att Idmna sin anstalining ferIlllgt med ett
avrakningsfritt avgdngsvederlag motsvarande sex manadsléner som inte &r
semester- eller t]anstepensmnsgrundande Det ar alltld vi som arbetsgivare som
slutligt avgér vem som bevHJaS sex manaders avgéngsvederlag mot att [émna
sin anstélining frmlllgt Utgangspunkten &r dock att tillgodose intresset for
frivillighetslosning s& 18ngt det &r méjligt.

- Aldre medarbetare Delpension - Fér medarbetare éver 60 3r kan du
overvaga Iosnlngar i enlighet med Bilaga 1 Aldre medarbetare — férsta sektionen.
Detta kréver samréd med HR.

- Aldre medarbetare med ritt till OB - For medarbetare dver 60 &r kan du
Gvervaga losningar i enlighet med Bilaga 1 Aldre medarbetare- andra sektionen.
Detta kraver samrdd med HR.

Steg 3

- Omplaceringsutredning - N&r den kvarvarande évertaligheten &r klar, dvs.
den ursprungliga overtaligheten reducerat med det antal frivilliga som lagts fast,
genomfér omplaceringsutredning tillsammans med HR. Vid situation dar
mdjlighet till omplacering finns ges erbj udande om denna i omvénd LAS-ordning,
dvs. av de som befaras bli 6vertaliga s& far de med lédngst anstéliningstid
erbjudande om omplacering.

Vid erbjudande om omplacering ska samtliga villkor fér den nya tjénsten vara

tydliga. @/

Steg 4

- Overtalighet p& individniva - N&r 6vertalighetsférhandlingarna (i \L
samverkan) ar avslutade ska berérda medarbetare informeras. Dérefter inleds en N
sk. notifieringstid om en ménad. "
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Vid dvertalighet sker uppségning i turordning i enlighet med bestammelserna i
Lagen om anstaliningsskydd (LAS) och tillampliga kollektivavtal. Det inneb&r att
en medarbetare med langre anstéllningstid har féretrade till kvarvarande tjénster
framfor en medarbetare med kortare anstéliningstid (sist in - férst ut). Dock
kravs tillrackliga kvalifikationer for att vara aktuell fér en kvarvarande tjénst. De
medarbetare som stér i tur fér uppsagning och har mer &n fyra ars sammanlagd
anstallningstid erbjuds omstélining enligt Bilaga 2 Novum.

Under den tiden ska de berérda medarbetarna ha 14 dagars beténketid fér val
mellan intréde i Novum (i férekommande fall) eller arbetspliktig uppsagningstid.

Notifieringstiden kan anvéndas for éverldmning eller avslutsarbete om du
bedémer att det finns behov av det.

Villkoren fér Novum

Medarbetare som omfattas av villkoren fér Novum erbjuds avg@ngsvederlag mot-

svarande:

4 - 6 8rs anstaliningstid 9 ménadsléner
7 - 9 8rs anstaliningstid 10 ménadsléner
10 - &rs anstéliningstid 12 manadsléner

Har medarbetare uppnatt 55 8rs alder vid tidpunkten for intrédet i Novum utgar
ytterligare tv8 (2) ménadsléner.

Det &r medarbetaren som bestammer hur utbetalningen av avgdngsvederlaget
kommer att ske och de tre alternativ, samtliga arbetsbefriade, som &r méjliga &r:

1. En utbetalning, ingen avrékning eller
2. Tva utbetalningar pd tva olika kalender8r, ingen avrakning eller

3. Manadsvis utbetalning med full avrékning mot andra inkomster

Avgangsvederlaget ar tjanstepensionsgrundande men ej semesteriénegrundande.

Anstéliningen avslutas med uppsagning p& grund av arbetsbrist och om
alternativ Frivillighet eller alternativ Novum véljs har medarbetaren ocks8 avsagt
sig foretradesratt till Steranstalining.

Villkoren for upps&gningstid

Medarbetare som har mindre &n fyra 8rs sammanlagd anstallningstid och
medarbetare som visserligen har mer &n fyra 8rs sammanlagd anstallmngstld
men &nda valt att tacka nej till omstaliningspaket enligt Novum ségs upp pa
grund av arbetsbrist och har férlangd uppsagningstid, med arbetsplikt under
uppsdgningstiden, enligt nedan. Férléngningen &r beroende av arbetstagarens
sammanlagda anstéllningstid i PostNord vid uppsagningstillféllet

Anstélining &r PostNord LAS
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<2 2 ménader 1 manad

2-3 4 ménader 2 manader
3-4 5 mé&nader 2 mé&nader
4-6 6 manader 3 manader
6-8 8 manader 4 m3nader
8-10 10 ménader 5 manader
>10 12 ménader 6 manader

Anstdllningstidens langd beréknas enligt 3 § Lagen om anstéliningsskydd (LAS).

- Informera och dokumentera - Personligt méte med varje berérd
medarbetare dér beslutspunkter, t.ex. val mellan férlangd uppségningstid eller
Novum, dokumenteras. Anvand checklista samt upprétta dokument enligt de
mallar som finns.

- Avsluta - Medarbetare som sagts upp p& grund av arbetsbrist ska ges
utrymme fér en lamplig éverlamningsperiod fér att avsluta och dverldmna sina
tidigare arbetsuppgifter innan medarbetaren |&mnar sitt arbete. Léngden pé
denna ¢éverldamningsperiod &r beroende av arbetets karaktér och bestéms i dialog
mellan dig och varje enskild medarbetare.

Steg 5

- Uppféljning - gor uppfdljning tillsammans med HR och informera personal-
organisationerna vid nasta samverkan.
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Checklista vid 6vertalighet

Denna checklista ska anvandas som stéd till chefer i samtal med konstaterat
overtaliga medarbetare.

Medarbetare ska f& information enligt nedan.
F8r medarbetare med mindre &n fyra &rs anstaliningstid:
¢ Uppséagningstid enligt Personalomsté&liningsavtal med ratt till
&teranstalining

e Stod fran Trygghetsrdet (TRR)

Mer &n fyra &rs anstliningstid

e Uppségningstid enligt Personalomstéliningsavtal med ratt till
dteranstalining

e Novum utan rétt till dteranstélining. Om medarbetaren valjer Novum ska
han eller hon vélja modell fér utbetalning enligt Personalomstélinings-
avtalet. Dvs en utbetalning, tvé utbetalningar eller manadsvis utbetalning
(med avrékning)

e Information om hur tjanstepensionspremie kommer betalas ut i Novum

e Information om TRR

s Medarbetare har ratt till 14 dagars beténketid innan man m3ste bestamma
sig fér omstallningslésning

e Information om eventuell éverlamning

Egna anteckningar:
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Kollektivavtal om arbetstidsforkortning (80 procents arbetstid med
90 procents l6n och 100 procents pensionsinbetalningar)

§ 1 Inférande av arbetstidsférkortning — bakgrund och syfte

For att underlatta for dldre medarbetare att arbeta langre, och uppnd sd hdgt pensionsintjgnande
som det finns férutsdttningar fér, har parterna kommit dverens om nedanstdende kollektivavtal om
arbetstidsforkortning.

§ 2 Omfattning
Arbetstidsforkortningen enligt detta avtal omfattar

+ Tillsvidareanstdllda medarbetare inom PostNord Sverige AB som schemaplaneras och inte
har fértroendearbetstid.

o med heltidstjanst och

¢ ensammanlagd anstdllningstid i PostNordkoncernen om minst 20 ér.

Medarbetare inom denna grupp har majlighet att frédn och med att han/hon fyller 58 ér fram till
2026-12-31 och ddrefter 60 ar frén 2027-01-01, erhdlla arbetstidsférkortning enligt nedanstdende
villkor.

& 3 Period for arbetstidsférkortning

Medarbetare och arbetsgivare kommer Sverens om frén vilken tidpunkt som arbetstidsférkortningen
ska bérja gdlla. Tidigast mojliga tidpunkt fram till 2026-12-31 &r frdn och med den kalenderménad
som medarbetaren fyller 58 &r och frdn 2027-01-01 frén och med den kalenderménad medarbetaren
fyller 60 &r.

Om arbetsgivaren och medarbetaren inte kommer verens om ndr medarbetaren ska omfattas av
arbetstidsférkortningen har medarbetaren ratt att géra det tre manader efter det att han eller hon
meddelat arbetsgivaren att han eller hon énskar en sddan arbetstidsférkortning, dock tidigast frén
kalendermdanaden som medarbetaren fyller 58 respektive 60 dr.

Overenskommelsen om arbetstidsférkortning géller dérefter till och med ménaden innan
medarbetaren fyller 65 ar.

Om medarbetaren efter fyllda 65 &r énskas kvarstd i deltidstjanst, och verksamheten sd tilléter,
omregleras anstallningen.

§ 4 Arbetstidsférkortningens innebérd

En dverenskommelse om arbetstidsférkortning enligt detta kollektivavtal innebér att medarbetaren
under perioden enligt 3 § ovan arbetar 80 procent av en heltidstjdnst men erhdller en manadslsdn
motsvarande 90 procent av den fasta kontanta &nen och eventuella fasta 16netilldgg.
Pensionsinbetalningarna ska sdvitt avser den fasta 8nen bestdmmas pd 100 procent av heltidsldn
samt 100 procent av eventuella fasta tillégg.

§ 5 Arbetstidens férléiggning

Chef och medarbetare ska komma éverens om férléiggningen av arbetstidsférkortningen.
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Den lediga tiden ska antingen léggas ut per dag eller som en ledig dag/vecka. Verksamhetens behov
styr och den dverenskomna férléggningen kan komma att dndras om verksamhetens férutsattningar
féréndras.

Om medarbetaren valjer att ta ut en ledig dag/vecka kan férléggningen av ledig dag inte dndras
ensidigt av arbetsgivaren.

& 6 Konsekvenser av éverenskommen arbetstidsférkortning

En medarbetare som arbetar 80 procent enligt denna dverenskommelse har inte féretrddesrétt till
hégre sysselsattningsgrad.

Medarbetare som arbetar 80 procent enligt denna dverenskommelse ska inte arbeta dvertid/mertid
med mer dn 25 h per kalenderdr.

En medarbetare som arbetar 80 procent enligt denna dverenskommelse har inte méjlighet att
férandra deltidsomfattningen under tiden fér 80-90-100 ej heller att bryta den deltidsomfattningen
fér annan tjanstledighet (undantagen nérstdendevard).

Medarbetare som arbetar 80 procent enligt denna dverenskommelse omfattas inte av
bestdmmelserna i Kollektivavtal om omstéliningsverktyg vid arbetsbrist for aktiebolag i
PostNordkoncernen inom Almega Tjansteférbunden bransch Kommunikation (Personal-
omstdallningsavtalet) under punkt 5 om dldre medarbetare och delpension samt sarskilda villkor till
personer som har méjlighet att g& i pension via dvergdngsreglerna i PA-91 respektive
bestdmmelserna i bilagan till Personalomstéllningsovtalet om dldre medarbetare (deltidspension
och forstérkt OB).

Medarbetare med rétt att l@mna PostNord med en pensionslésning via évergdngsreglerna i PA-91
(OB) behailler fortsatt denna rétt nar dverenskommelse om arbetstidsforkortning enligt avtal om 80-
90-100 tr&ffas mellan medarbetare och arbetsgivare.

Bifogade mall ska anvéndas fér dverenskommelse om arbetstidsférkortning enligt detta avtal.
§ 7 Giltighets- och uppsdgningstid

Avtalet gdller fradn och med 2025-08-01 tills vidare med samma giltighetstid och uppsagningstid som
branschavtalet Almega Tjdnsteférbunden bransch Kommunikation.
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Reseavtal

1 § Tilldmpningsomréade
Avtalet gdller for alla bolag i PostNordkoncernen som ér anslutna till
arbetsgivarorganisationen Almega Tjdnsteférbunden, bransch Kommunikation.

2 § Vissa definitioner
IL: Inkomstskattelagen (1999:1229)

Flerdygnsforrdttning: Forrattning som medfér dverliggning utom bostaden.

Stationeringsort: Med stationeringsort avses detsamma som tjéinstestdlle enligt 12 kap 8 §
IL.

Forréttning: Tjdnstgdring som fullgdrs pd annat stélle | Sverige dn tjdnstestallet.

Forrattningsort: Ort dér forrattning fullgdrs. Forréttningsstdlle Arbetsplats dér foérrdttning
fullgdrs.

Tjdnsteresa: Med tjénsteresa avses resa som arbetsgivaren beordrar, eller i efterhand
godké&nner, att arbetstagaren gér for att utféra arbete pd annat stélle an tjignstestallet.

Traktamente: Erséttning fér 6kade levnadskostnader (logi, mdltider och smdutgifter) som
arbetsgivaren betalar till anstdlld som féretar tjiéinsteresa forenad med Svernattning
utanfér den vanliga verksamhetsorten.

Vanliga verksamhetsorten: Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12 kap 7
§IL.

3 § Grundldggande bestdmmelser

Vid tjénsteresa och forrattning har arbetstagare rétt till resekostnadsersattning och
traktamente m m enligt §§ 4-10. Né&r resekostnadsersdttning skall utges utgdr erséttning fér
de merkostnader som uppkommer fér arbetstagaren.

Resekostnadsersattningen och traktamentet berdknas med hdnsyn till det faktiska
fardséttet och den faktiska bortovaron fran tjdnstestdllet eller bostaden eller annan plats
ddr en tjénsteresa borjar eller slutar. Férmdnema far dock inte berdknas for langre fardvag
eller bortovaro én som féranleds av forrdttningen.

Anmdarkning
1. Ti@nsteresor och férréttningar bér planldggas i samrdd med berérd arbetstagare

2. Parterna férutsdtter att tjiéinsteresor och forrattningar planlaggs sé att tid mellan klockan
23 och 06 inte annat &n undantagsvis behdver tas i ansprdk for sjdlva resan, om inte
sovplats pd tag eller bat kan disponeras under hela den tiden.
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3. Om bortovaro i samband med férrattning forléngs pd grund av omstdndigheter som
arbetstagaren inte kan réda dver, anses denna léngre bortovaro vara féranledd av
foérrattningen.

4 § Resekostnadsersdttning

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadserséttning (inklusive ersattning fér
bagagetransport) motsvarande gjorda utlégg for resa med férdmedel som bestdmts nar
resan beordrades eller har godkénts i efterhand, i forekommande fall inom den beloppsram
som anges i skattelagstiftningen.

Om egen bil anvdnds vid tjidnsteresa utan att vara det l@mpligaste fadrdmedlet utbetalas
ersattning harfér med 25 kronor per mil.

Om egen bil anvénds som ldmpligaste fardmedel utbetalas ersattning med 37 kronor per
mil. For varje passagerare tillkommer sex (6) kronor per mil.

Vad gdller ersattningar fér kdrning med férmdénsbil i tjidnsten beslutar arbetsgivaren om
ersdttningsnivderna efter forhandling. Foér varje passagerare tillkommer ersdttning med 2
kronor per mil.

Ersattning for kérning med MC eller moped beslutas av lokal chef.
Ovanstdende ersdttningar inkluderar semesterersdttning.

5 § Resekostnadserséttning fér produktionspersonal inom Distribution PostNord
Sverige

Produktionspersonal inom Distribution PostNord Sverige har ej ratt till
resekostnadsersdttning for resor till olika tjanstgoringsstallen (forrdttningsstallen) inom
tjianstgoringsradien (fem mil frén stationeringsorten (tjdinstestdllet)). Detta gdller frén och
med att medarbetaren skriftligen meddelats beslut om stationering pd HUB.

6 § Traktamente mm

Vid flerdygnsférrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
ersdttning for logikostnad och traktamente enligt de bestdmmelser och belopp som anges i
IL. Efter 30:e dygnet betalas dock logikostnad endast om arbetstagaren av sdrskilda skal
mdste hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av nattraktamentet.

Vid flerdygnsférrdttning inom riket utanfor den vanliga verksamhetsorten utbetalas
traktamente enligt IL.

For aktuella belopp hénvisas till Skatteverket.

7 § Undantag frdn vissa bestémmelser i avtalet
BestGmmelserna i 6 § gdller inte i den man arbetstagaren far motsvarande formaner av
traktamentets natur enligt sdrskilda bestémmelser.
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8 § Arbetskonflikt
1 mom

Ersattning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om
arbetstagaren strejkar eller ar lockoutad under ndgon del av natten respektive dagen. Vid
tilldmpning av det som nu sagts skall logikostnad anses beldpa pd nattid.

2 mom

Resekostnadsersdttning inklusive ersattning for kostnader for bagagetransport betalas inte
for resa som helt eller delvis gérs under tid arbetstagaren strejkar eller &r lockoutad.

3 mom

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trdder i kraft dtervander till
tjonstestdllet eller bostaden med férsta lampliga ldgenhet, betalas dock
resekostnadserséttning samt erséttning for logikostnad och traktamente intill den tidpunkt
dd han kommer tillbaka dit, dven om annat skulle f6lja av 1 och 2 mom.

9 § Reserdkning
1 mom

Ansprdk pd féormaner enligt detta kapitel anges i reserdkning som skall vara undertecknad
av arbetstagaren. Arbetsgivaren far dock besluta om undantag fradn det som nu sagts.

2 mom

Reserdkning skall innehdlla de uppgifter som behdvs fér att bestdmma vilka férmdner som
ska betalas.

3 mom

Tillsammans med reserdkningen skall i férekommande fall ges in verifikationer i original
Sver gjorda utlagg for fard- och logikostnader. Arbetsgivaren fér dock besluta att
fardbiljetter for resor i lokaltrafik inte behdver ges in tillsammans med reserdkningen.

4 mom

Férmaner enligt detta kapitel skall om mgjligt betalas ut senast under kalendermdnaden
efter den dé reserdkningen har getts in.

5 mom

Ratten till férmaner enligt detta kapitel fér viss ménad ar férfallen om reserdkning inte har
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10 § Giltighetstid
Detta avtal galler fr o m den 1 augusti 2025 med samma giltighetstid och uppsdgningstider
som branschavtalet.
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Férhandlingsordning

Kollektivavtal om férhandlingsordning for aktiebolag i PostNordkoncernen inom bransch
Kommunikation.

Avtalet galler fr o m den 1 januari 2018 tills vidare med samma giltighetstid som Avtal om
férhandlingsordning vid réttstvister for bransch Kommunikation. Avtalet dterges i de delar
som 4r tillédmpliga PostNordlokalt.

1. Férhandlingsskyldighet enligt MBL ("beslutsférhandlingar")

Enligt 5 § i medinflytandeavtalet fullgérs arbetsgivarens férhandlingsskyldighet enligt 11,
12, och 38 §§ MBL inom ramen fér samverkansgruppen alternativt pd sedvanligt sétt enligt
MBL. Detta gdller dven frdgor om arbetstidens férléggning varvid sdrskilda regler finns i
Arbetstidslagen ifrdga om underrdttelse till den enskilde arbetstagaren.

Vid oenighet kan den fackliga organisationen fora fragan vidare till central férhandling
enligt 14 § MBL. Harvid géller den férhandlingsordning som finns 16 & Utvecklingsavtalet.
Detta innebdr att den fackliga organisationen skall begdra central férhandling hos den
arbetsgivare som beslutar i frdgan s snart som mojligt och senast sju dagar efter det att
frdgan avslutats i samverkansgruppen alternativt den lokala férhandlingen avslutats.

Med avvikelse fran 16 § 1 mom 2 st Utvecklingsavtalet fullgérs dock den centrala
férhandlingen pd arbetsgivarsidan av den arbetsgivare som avser att fatta beslutet medan
motparten representeras av den som utses av den centrala fackliga organisationen.

2. Tvisteférhandlingar

Enligt Avtal om férhandlingsordning vid rattstvister for bransch Kommunikation skall part
som vill yrka skadesténd eller annan fullgérelse pdkalla férhandling inom fyra manader frdn
det att han f&tt kdnnedom om den omstdndighet som kravet grundas pd. Férhandlingen
maste dock pdkallas senast tvd ar efter det att denna omsstdndighet intraffat.

For tvistefrdgor som grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, eller grundar sig pd fréga
enligt kollektivavtalad anstéliningsform, galler lagen om anstéliningsskydds tidsfrister i
stdllet for fristerna i Avtal om férhandlingsordning vid réttstvister for bransch
Kommunikation.

Ifall parterna inte kunnat enas i den lokala tvisteforhandlingen dligger det part, som vill
fullfélja drendet, att enligt Avtal om férhandlingsordning vid rattstvister for bransch
Kommunikation begdra central férhandling senast tvd mdnader efter den dag den lokala
forhandlingen avslutades.

Vid réttstvist som gdéller ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande eller
forklaring att visstidsanstdllning ar otilldten och att anstdllningen ska gdlla tills vidare ska
begdran om central férhandling goras inom tvd veckor frén den dag dé den lokala
férhandlingen avslutats. (not1!)

Av Avtal om forhandlingsordningen vid réttstvister for bransch Kommunikation framgdr att
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prévning skall hanskjuta tvisten till rttslig provning inom tre manader frén det att den
centrala féorhandlingen avslutats.

I lokal tvisteférhandling foretrdds arbetstagarparten av lokal facklig organisation medan
arbetsgivaren féretréds av utsedd arbetsgivarféretradare. | central tvisteforhandling ér
Almega Tjansteférbunden Bransch Kommunikation arbetsgivarpart och central facklig
organisation arbetstagarpart. Respektive part dger ratten att utse representant pd
respektive niva.

3. Overtalighetsférhandlingar

Utdver huvudregeln i LAS och 15 § 5 mom i branschavtalet finns i 5 § till
férhandlingsprotokoll 1995-06-02 méjlighet for parterna att traffa kollektivavtal om
kretsning och turordning vid uppségning p.g.a. arbetsbrist enligt féljande.

"Vid arbetsbrist som omfattar arbetstagare som tillhér en stérre grupp anstallda med i
huvudsak jédmférbara arbetsuppgifter inom bolaget bér arbetstagare med sddana i
huvudsak j@mférbara arbetsuppgifter turordnas for sig. Vid sédan turordning skall
anstdllningstid gdlla om inte annat éverenskoms.

Sddan turordning kan avse:
a) en driftsenhet eller en del darav pd orten
b) flera driftsenheter eller delar dérav pd en eller flera orter.

Det ankommer pd arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna att férhandla
och séka tréffa avtal om turordning enligt ovan. Enas inte de lokala parterna kan PostNord
central férhandling pdkallas i fradgan pd endera partens begdran®,

Ndagon tidsfrist for begéran om central férhandling inom PostNord &r inte féreskriven. Om
parterna i den centrala férhandlingen inom PostNord inte kan enas far dvertaligheten
hanteras inom ramen fér reglerna i LAS och 15 § mom 5 i branschavtalet om allménna
anstallningsvillkor.

4, Tolkningstvister enligt 34 och 35 §§ MBL

Av Avtal om férhandlingsordning vid rattstvister for bransch Kommunikation framgdr att
denna férhandlingsordning inte reglerar vad som behandlas i 34 och 35 §§ MBL. Dessa
lagregler tar sikte pd rattstvister om arbetsskyldighet (34 §) och réttstvister om 6n eller
annan ersattning (35 §). Av 34-37 §§ MBL framgdr vad part har att iaktta betrédffande
tidsfrister for begdran om férhandling och véckande av talan vid domstol. Betraffande den
fackliga organisationens tolkningsféretrdde i 34 § MBL dr parterna i medinflytandeavtalet
ense om att tolkningsféretrddet ska utdvas av lokal facklig organisation och att det ska
pdkallas skriftligt.

5. Férhandlings avslutande

I Avtal om férhandlingsordning vid rattstvister for bransch Kommunikation stadgas att
férhandlingen normalt ar avslutad samtidigt med sammantrédet for férhandlingen. Om det
ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara dverenskommet mellan parterna.
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BILAGA 6: FORHANDLINGSORDNING

Parterna @r harvid éverens att om parterna vid en férhandling inte avtalat om nér den skall
anses slutférd, ér férhandlingen avslutad nér protokollet har justerats. Ytterst kan
férhandling avslutas genom att part skriftligen frantréder férhandlingen.
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BILAGA 7: AVTAL OM LONER (BRANSCH)
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