Vi har hattre forslag.

Svenska modellen 2.0

Forslag till verksamhets-
plan 2010-2013

({SEKO

Kongress 2009
15-17 september



Verksamhetsplan
2010-2012(13)



© 2009 SEKO - Facket for Service och Kommunikation
Original: MacGunnar - Information & Media
09.06 700



KONGRESS 2009

Inledning

SEKO ska kdnnetecknas av att vara en stark, tydlig och medlemsnira organisation, dar
medlemmen ska std i centrum. Varje fortroendevald och anstilld i SEKO har som frimsta
skyldighet att virva — och behélla medlemmar. SEKOs verksamhet ska vixa fram ur sam-
tal pa arbetsplatsen och det ir medlemmarnas behov och prioriteringar som ska bestimma
inriktningen. SEKO ir ett forbund som finns pé arbetsplatserna och kannetecknas av:

m Fokus pd kdrnverksamhet

m Starka branscher

m En tydlig rost i samhillet

Vara prioriterade fragor

Enligt stadgarna ar forbundets uppgift att verka for att medlemmarnas stillning pa ar-
betsplatserna och arbetsmarknaden stirks. SEKO ska tillvarata medlemmarnas fackliga
intressen, genom att triaffa och uppritthélla kollektivavtal och andra 6verenskommelser
men dven i Ovrigt gagna en samhillsutveckling med okad jamlikhet pa grundval av po-
litisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati. Utifrdn stadgarna slar vi fast féljande
prioriterade verksamhetsomrdden for kongressperioden:

m Organisera och rekrytera medlemmar

m Triffa och uppritthalla kollektivavtal

m Niringspolitisk verksamhet och branschfriagor

m Arbetsmiljofragor

For att kunna bedriva en effektiv och bra verksamhet kravs det att hela organisationen
kraftsamlar och stravar 4t samma hall. SEKOs verksamhetsplan och kongressprogram ar
gemensamma for hela forbundet och védra styrdokument under kongressperioden. I 6vrigt
styrs forbundets verksamhet och rollfordelning av stadgarna.

Kvantitativa, mitbara mal sitts av kongressen/representantskapet infor varje verk-
samhetsar.

Ekonomi

Intdkter dr en forutsdttning for att vi ska kunna bedriva en bra facklig verksamhet. Med-
lemsantalet fortsitter att minska vilket innebir betydande intiktsforluster, som pa lingre
sikt dr ett rejdlt hot mot vara kollektivavtal och var existens. Vi behover forutom att re-
krytera och behalla medlemmar anvinda vira pengar pa ett smartare och effektivare sitt.
Aktiviteter och kostnader ska alltid ifrigasittas, kan de inte hdrledas till vara prioriterade
verksamhetsomraden ska de inte genomforas. Att forstirka vara intikter dr nodvindigt,
samtidigt finns ett behov av att granska var verksamhet dven ur ett ekonomiskt perspek-
tiv for att nd en hog effektivitet och nyttja samordningseffekter.



Organisera och rekrytera medlemmar

SEKOs mal ar att vara ett medlemsnara forbund. Det innebar att vi ska vara synliga och
aktiva pa arbetsplatserna. Genom aktivt arbete pa arbetsplatserna fangar vi upp viktiga
fragor, viarvar och behdller medlemmar. For att klara uppgiften att vara medlemsnira
behévs manga och kunniga fortroendevalda. Utbildning av savil blivande medlemmar,
medlemmar och fortroendevalda dr ett nodvandigt verktyg for att lyckas med var kirn-
verksambhet.

Mal: Organisera och rekrytera medlemmar Ansvarig

Organisationsgraden ska 6ka F. A, K, Fo, Bo

Alla fértroendevalda ska genomga GFU F. A, K, Fo, Bo

Alla arbetsplatser/foretag som saknar lokal facklig organisation ska besokas

A, K, Fo, B
under kongressperioden o =0

Forkortningar
F = Férbundskontor

Fo = Forhandlingsorganisation
Bo = Branschorganisation

Triffa och uppratthalla kollektivavtal

Kollektivavtalet dr det skrivna l6ftet om fred pa arbetets marknad och grunden for all
facklig verksamhet. Vart uppdrag ar att dagligen stoppa den osunda konkurrensen om
jobben, i Sverige, inom Europa och i virlden. Den svenska modellen dir fackférening
och arbetsgivare gor upp om villkoren ar etablerad men stiandigt ifrdgasatt och hotad. Vi
anser att den svenska modellen dr den bésta l6sningen pa hur vi i samférstdnd hanterar
intressemotsittningar mellan arbetsgivare och anstallda.

Mal: Traffa och uppritthalla kollektivavtal Ansvarig

Alla vara arbetsplatser ddr vi har medlemmar ska ha kollektivavtal F, Fo, Bo

Krdva hojda ingangsloner F, Fo, Bo

Oka antalet kvinnliga férhandlare F, Fo, Bo
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Naringspolitisk verksamhet och branschfragor

Oavsett vilken politisk majoritet som styr i Sverige och i EU, berors forutsdttningarna for
vdra medlemmar och branscher av politiska beslut. Opinionsbildning och kontakter med
beslutsfattare dr en viktig del av vart dagliga fackliga arbete och ett medel for att synlig-
gora och bevaka véra branschfragor.

Mal: Naringspolitisk verksamhet och branschfragor Ansvarig
Regeringsskifte 2010 F. A

Skapa och uppratthalla politiska kontakter F, A
Regelbundna analyser av vara branscher F

Arbetsmiljofragor

Arbetsmiljoarbetets viktigaste arena finns ute pd arbetsplatserna. Arbetsgivare och det
lokala facket forvantas bedriva ett systematiskt och konstruktivt arbetsmiljéarbete i god
samverkan. Vi efterstravar en trygg och siker arbetsmiljo for vira medlemmar. For att
sikerstilla detta ska skyddsombud och fackliga foretradare som sysslar med arbetsmil-
jofragor ha nédvindig utbildning och tid for att utova uppdraget. Vi vill dven ha infly-
tande over foretagshilsovard, forebyggande arbetsmiljoarbete och hur rehabiliterings-
processen ska bedrivas.

Mal: Arbetsmiljo Ansvarig

Antalet arbetsmiljoavtal ska 6ka under kongressperioden F, Fo, Bo



Samarbete med andra forbund

Sommaren 2008 inleddes samtal mellan SEKO, Byggnads, Transport, Elektrikerna, Fast-
ighets och Malarna om mojligheterna till ett fordjupat samarbete mellan forbunden, mot
bakgrund av att de sex féorbunden hade ett antal gemensamma frigor, och i flera sektorer
angrdnsande organisationsomraden. Samarbetsprojektet fick arbetsnamnet ”6F”. Dis-
kussionerna resulterade pa varen 2009 i ett utkast till samarbetsavtal, som behandlades
i respektive forbundsstyrelser under juni 2009.

Planerna ar att under hosten 2009 ga vidare med samarbetsavtalet och fa det opera-
tivt. Detta kommer att innebdra ett formaliserat samarbete i vissa 6verenskomna fragor,
och forhoppningen dr, att projektet i forlangningen kommer att frigora resurser for de
inblandade férbunden genom administrativa och organisatoriska samordningsfordelar,
samtidigt som den fackliga styrkan och det politiska inflytandet 6kar. Inom ramen for
6 F-samarbetet har dnnu inte forbundssammanslagningar diskuterats explicit, men om
intensifierat samarbete etableras, sd dr det sannolikt att denna frdga kommer att aktua-
liseras. I nuldget dr det respektive forbundsledningar/styrelser som for processen framit,
men med etablerandet av ett avtalsreglerat samarbete forbunden emellan, dr det nodvin-
digt att engagera och involvera dven 6vriga nivder i forbundet i samarbetet.

Mal: Verka for ett fordjupat samarbete inom ramen for 6F Ansvarig

Etablera ett formaliserat samarbete inom ramen for 6F F

Realisera de administrativa och organisatoriska samordningsférdelar som

o F. A, Fo, Bo
uppstdr genom 6 F-samarbetet
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Genomférande

Verksamhetsplanen pekar ut de prioriterade verksamhetsomradena och mélen under kon-
gressperioden. Utifran verksamhetsplanen tar varje del i organisationen fram en aktivi-
tetsplan i tillimpliga delar som styr mot de prioriterade mélen.

En aktivitetsplan bor besta av:

Vad Vilka aktiviteter behover genomforas for att na malen. Varje mal kommer att krdva en eller flera
aktiviteter.

Hur Hur ska vi ga till vaga ndr vi genomfor vara aktiviteter. Arbetssatt och metoder ar avgérande for
att na ett bra resultat.

Nar  Nar skavi goravad. En genomtdnkt tidsplan ar nédvandig for att fa 6verblick, skapa struktur och
sertill att vi gor saker i rétt ordning,.

Vem Vem eller vilka ska gora jobbet. Utse en fysisk person som ansvarig.

Uppféljning och utvardering
Uppfoljning och utvirdering dr ett mdste for att kontrollera om och hur vi nar de mal vi
faststillt. Genom uppfoljning och utvirdering kvalitetssidkrar vi var verksamhet. Under
hela kongressperioden foljer forbundsstyrelsen fortldpande upp verksamheten for att se
att vi ar pd rdtt viag. De gor att vi kanske tvingas dndra firdvag for att nd mélen. Men det
innebar att vi i tid hinner korrigera eventuella felval och att vi pd sd sitt forhindrar att vi
vid kongressperiodens slut konstaterar att vi arbetat med helt fel aktiviteter. Det dr nod-
viandigt att organisationens olika delar skapar rutiner kring uppféljning och utvirdering
vid styrelseméten, konferenser, enhetsmoten, representantskapsmoten etc.

Forbundets representantskap foljer upp och reviderar vid behov den verksamhetsplan
som fastslagits av kongressen.
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