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Nuvarande stadgar

Fordag till nya stadgar fran 2010-01-01

§1

NAMN OCH REGISTRERINGSORT

Forbundets namn ar Facket for Service
och Kommunikation (SEKO) och
forbundets registreringsort & Stockholm.

§1

NAMN OCH REGISTRERINGSORT

Forbundets namn &r Facket for Service och
Kommunikation (SEKO) och férbundets
registreringsort & Stockholm.

§2

UPPGIFTER

§2

UPPGIFTER

Mom 1 Forbundets uppgift
SEKO ska

* verka for att de anstalldainom
organisationsomradet blir medlemmar i
forbundet

* tillvarata medlemmarnas fackliga
intressen genom att tréffa och upprétthadlla
kollektivavtal och andra
Overenskommel ser

* |amna réttshjdlp och ekonomisk erséttning vid
arbetskonflikt

* tillhandahalla medlemmarna
arbetsl 6shetsforsakring genom
arbetsl 9shetskassa

* frAmja medlemmarnas intressen i
samhdlIsfrégor sasom arbetsmarknad,
utbildning, véard, bostader och milj6 samt
verka for att grundlaggande behov i
sadana fragor tillgodoses genom den
offentliga verksamheten

* framja medlemmarnas fackliga, politiska
och kulturellaintressen genom att bedriva
opinionshildande verksamhet, utge
forbundstidning och andra publikationer,
bedrivainformations- och
studieverksamhet och stipendiera studier

Mom 1 Forbundets uppgift
SEKO ska

* verka for att de anstalldainom
organi sationsomradet blir medlemmar i
forbundet

* tillvarata medlemmarnas fackliga
intressen genom att tréffa och upprétthalla
kollektivavtal och andra
Overenskommel ser

* |amna réttshjdlp och ekonomisk erséttning vid
arbetskonflikt

* tillhandahalla medlemmarna
arbets Oshetsforsékring genom arbetsl 6shetskassa

* framja medlemmarnas intressen i
samhdllsfragor sasom arbetsmarknad,
utbildning, véard, bostader och milj6 samt
verka for att grundldggande behov i sddana
fragor tillgodoses genom den offentliga
verksamheten

* framja medlemmarnas fackliga, politiska och
kulturellaintressen genom att bedriva
opinionshildande verksamhet, informations- och
studieverksamhet och stipendiera studier

* frémja jamstélldhet mellan kvinnor och mén i
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* framjajamstalldhet mellan kvinnor och mén i
arbetsivet ochi samhéllet i dvrigt

* framjaintegration och mangfald i arbetdlivet
och samhdllet i Ovrigt samt

* | den fackliga verksamheten och i 6vrigt
gagna en samhaéllsutveckling med 6kad
jamlikhet pa grundval av politisk, social,
kulturell och ekonomisk demokrati.

arbetslivet och i samhdlet i ovrigt

* framjaintegration och mangfald i arbetslivet
och samhéllet i 6vrigt samt

* i den fackliga verksamheten och i dvrigt
gagna en samhallsutveckling med tkad
jamlikhet pa grundval av politisk, social,
kulturell och ekonomisk demokrati.

Mom 2 Samarbete med andra organisationer

SEK O skavara anslutet till

L andsorganisationen och inom ramen for
dess stadgar samverka med 6vrigatill

L andsorgani sationen anslutna forbund.

Forbundet ska upprétthalla forbindel ser
med motsvarande fackliga organisationer i
andralander. Detta skai forsta hand gélla
organisationer som & medlemmar i eller
indirekt andlutnatill Fria
Fackforeningsinternationalen (FFI) eller
Europei ska Fackliga Samorgani sationen
(EFS).

Forbundet ska med respektive
medlemsgrupper vara andlutet till nordiska
och andrainternationella organisationer
verksamma inom motsvarande or-
ganisationsomraden.

Forbundet kan ocksa vara and utet till
narstéende organisationer inom
arbetarrdrel sen samt organisationer for
skildaintressefragor.

Mom 2 Samarbete med andra organisationer

SEKO skavara andlutet till
Landsorganisationen i Sverige - LO och
inom ramen for dess stadgar samverka
med ovrigatill LO anslutna forbund.

Forbundet ska upprétthalla forbindel ser
med motsvarande fackliga organisationer i
andralander. Dettaskai forsta hand gélla
organisationer som & medlemmar i eller
indirekt andlutnatill Internationella
Fackliga Samorganisationen (IFS) eller
Europei ska Fackliga Samorgani sationen
(EFS).

Forbundet kan med respektive
medlemsgrupper vara andlutet till nordiska
och andrainternationella organi sationer
verksamma inom motsvarande or-

gani sationsomraden.

Forbundet kan ocksa vara andlutet till
narstéende organisationer inom
arbetarrorel sen samt organi sationer for
skildaintressefragor.

§3

ORGANISATIONSOMRADE

§3

ORGANISATIONSOMRADE

Mom 1 Fo6rbundets organisationsomr ade

SEKO &r en intresseorganisation for
arbetstagare vilka enligt beslut av
L andsorgani sationen skartillhdra

Mom 1 Forbundets or ganisationsomr ade

SEKO &r en intresseorganisation for
arbetstagare vilka enligt beslut av LO ska
tillhora férbundets organi sationsomrade.
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forbundets organi sationsomrade.

Forbundets organi sationsomrade utgors av
sadan verksamhet som ar av vasentligt
samhaéllsintresse och som bedrivs av
affarsverk, myndigheter, bolag, stiftelser
m m.

Organisationsomradet omfattar verksamheter
inom

* postbranschen och dértill kompletterande
verksamheter, underhdll och service

* tele- och databranschen och dartill
kompletterande verksamheter, underhall och
service

* jarnvagstrafik och dartill kompletterande
verksamheter, underhd! och service

* jarnvags-, vag- och brobyggnationer samt
underhall av dessa

* |uft- och g6fartsvasendena vad avser
servicetjanster samt kanalforetag

* energibranschen och dartill kompletterande
verksamheter, underhdll, anlaggning och service

* forsvarsomradet inklusive kompl etterande
tillverkning, underhdll och service

* gofartsbranschen innefattande den svenska
handel sflottan och dartill kompletterande
verksamhet

* civil statsforvaltning

* andra allmannainréttningar som t ex

- riksdagsforvaltning

- hovfoérvaltning

- penning- och vardepappersframstélining

- arbetsmarknadsutbildning samt

* annan till organisationsomradet néra anknuten
verksamhet.

Till organisationsomradet hor &ven ovan

Forbundets organi sationsomrade utgors av
sadan verksamhet som &r av vasentligt
samhdllsintresse och som bedrivs av
affarsverk, myndigheter, bolag, stiftelser
mm.

Organisationsomradet omfattar verksamheter
inom

* postbranschen och dértill kompletterande
verksamheter, underhdll och service

* tele- och databranschen och déartill
kompletterande verksamheter, underhall och
service

* jarnvagstrafik och dartill kompletterande
verksamheter, underhdl och service

* jarnvags-, vag- och brobyggnationer samt
underhall av dessa

* |uft- och g6fartsvasendena vad avser
servicetjanster samt kanalforetag

* energibranschen och dartill kompletterande
verksamheter, underhdll, anldggning och service

* forsvarsomradet inklusive kompletterande
tillverkning, underhal och service

* gofartsbranschen innefattande den svenska
handel sflottan och dartill kompletterande
verksamhet

* civil statsforvaltning

* andra almannainréttningar somt ex

- riksdagsférvaltning

- hovfdrvaltning

- penning- och véardepappersframstallning

- arbetsmarknadsutbildning samt

* annan till organisationsomradet nara anknuten
verksamhet.

Till organisationsomradet hor dven ovan
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uppraknad verksamhet som bedrivs med
stod av arbetsmarknadspolitiska atgarder

uppraknad verksamhet som bedrivs med
stod av arbetsmarknadspolitiska atgarder

§4

CENTRAL ORGANISATION

§4

CENTRAL ORGANISATION

Mom 1 Beslutandeorgan
Forbundets beslutande organ ar:
* Kongressen

* Arsmotet

* FOrbundsstyrelsen

* Verkstallande utskottet

Mom 1 Beslutandeorgan
Forbundets beslutande organ &r:
* Kongressen

* Representantskapet

* Forbundsstyrelsen

* Verkstallande utskottet

Mom 2 Réadgivande organ
Forbundets radgivande organ &r:
* Avtalskonferenser

* Forhandlingsdel egationer

* Ordforandekonferens

* Branschkonferens

Mom 2 Réadgivande organ

Forbundets radgivande organ ar:

* Avtalskonferenser

* Forhandlingsdel egationer

* Ordforandekonferens

* Branschkonferens eller Branschorganisation

* FOrhandlingsorganisation

Mom 3 Beredande organ
Forbundets beredande organ &r

* Forbundskontoret

Mom 3 Beredande organ
Forbundets beredande organ &r

* FOrbundskontoret

§5
LOKAL ORGANISATION

§5
LOKAL ORGANISATION

Mom 1 Avdelning

Avdelnings organisationsomrade faststélls av
forbundsstyrel sen.

Mom 1 Avdelning

Avdelnings organisationsomrade faststélls av
forbundsstyrelsen. | geografisk avdelning ingar
samtliga SEKO-medlemmar, bosatta inom
avdelningens omrade.
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Avdelning inréttar klubbar. Dér det inte & mojligt
inréttas avdel ningssektioner. Organisationsomrade
och uppgifter for avdel ningssektion faststélls av
avdelning.

Mom 2 Klubb

Klubb skatillhéra avdelning. Klubbs

organi sationsomréde faststélls av avdelning. Om
avdelning onskar inrétta klubb som beror flera
avdelningar och/eller avtalsomraden ska detta
godkannas av forbundsstyrelsen. Inom klubb kan
klubbsektion inréttas. Organisationsomrade och
uppgifter for klubbsektion faststélls av klubb.

Mom 2 Klubb

Forbundsstyrel sen faststaller principer for
klubborganisationen och inrattar klubbar.

Avdelning uppratthaller klubbar. Inom klubb kan
klubbsektion inrattas. Organisationsomrade och
uppgifter for klubbsektion faststalls av klubb.

Nytt mom 3 Avdelningssektion

Avdelning inréttar och uppratthaller

avdel ningssektioner, dar det inte a&r mgjligt att
inréatta klubbar. Organisationsomrade och
uppgifter for avdelningssektion faststélls av
avdelning.

§6
MEDLEMSKAP

§6

MEDLEMSKAP

Mom 1 Ratt till medlemskap

Varje arbetstagare inom forbundets
organisationsomrade har rétt att bli medlemi
forbundet.

Rétten till medlemskap galler ocksa

* dem som utbildar sig for arbete inom férbundets
organi sationsomréde

* den som sysselsdtts genom
arbetsmarknadspolitiska dtgéarder inom
forbundets organi sationsomrade samt

* centralt och lokalt anstéllda ombudsman.
Raétt till bibehdllet mediemskap galler for mediem

som blir arbetsl6s intill dess att varaktigt arbete
erhdlls inom annan organisations

Mom 1 Ratt till medlemskap

Varje arbetstagare inom forbundets
organisationsomrade har rétt till intrade i
forbundet.

Rétten till medlemskap galler ocksa

* dem som utbildar sig for arbete inom férbundets
organisationsomrade

* den som syssel sétts genom
arbetsmarknadspoliti ska dtgérder inom
forbundets organi sationsomrade samt

* anstallda ombudsman.
Rétt till bibehdllet medlemskap géller for mediem

som blir arbets0s intill dess att varaktigt arbete
erhdllsinom annan organisations
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verksamhetsomréde.

Ratt till bibehdllet medlemskap géller aven for
mediem som blir pensionerad.

Raétten till medlemskap kan begrénsas av
sadant forhallande som for medlem kan
foranleda utesutning.

Fréga om medlemskap provas och avgors av
forbundsstyrelsen.

verksamhetsomréade.

Raétt till bibehdllet medlemskap géller dven for
medlem som blir pensionerad.

Rétt till intrade géller dock intei det fall da
uteslutningsgrund enligt forbundets stadgar
foreligger.

Fraga om medlemskap prévas och avgors av
forbundsstyrel sen.

Mom 2 Medlemskap i a-kassan

Medlemskap i forbundet medfor samtidigt
skyldighet att tillhora forbundets

arbetsl 6shetskassa, under forutsattning att
lagenlig rétt till intréde i a-kassan foreligger.

Denna skyldighet géller inte for pensionerad
mediem.

Mom 2 Medlemskap i a-kassan

Medlemskap i forbundet medfor samtidigt
majlighet att tillhora férbundets

arbetsl 6shetskassa, under forutsattning att
lagenlig rétt till intréde i a-kassan foreligger.

Denna mdjlighet gdller inte for pensionerad
mediem.

Mom 3 Ansbkan om medlemskap

Ansokan om medlemskap i forbundet ska
tillstéllas den avdelning som medlemmen ska
tillhéra. Ansokan ska goras skriftligt pa
blankett som forbundet tillhandahdller.

Forbundsstyrel sen kan besluta medge att anstkan
om medlemskap sker pa annat satt.

Avdelningen ska omgaende sanda anstkan
till forbundsstyrelsen, som vidarebefordrar
ansokan till a-kassan.

Mom 3 Ansbtkan om medlemskap

Ansokan om medlemskap i forbundet ska
tillstéllas forbundet.

Forbundet ska i forekommande fall
omedel bart vidarebefordra ansokan till a-
kassan.

Mom 4 Intradesdag - Medlemsbevis

Medlemskap galler fran den dag ansokan |amnades
till avdelningen.

Forbundsstyrel sen ska utfarda medlemsbevis,
som tillstélls medlemmen.

Mom 4 Intradesdag - M edlemsbevis

Medlemskap géller fran den dag ansokan |amnades
till forbundet.

Forbundsstyrel sen ska utfarda medlemsbevis,
som tillstélls medlemmen.
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Mom 5 Avslag pa ansokan

Beslut om att avsla ansokan om medlemskap
ska omedelbart delges den sokande.

Om ansbkan avdlagits kan den sbkande 6verklaga
bedlutet i den ordning som angesi § 31 mom 2.

Mom 5 Avslag pa ansokan

Beslut om att avsla ansdkan om medlemskap
ska omedel bart delges den sokande.

Om ansbkan avdlagits kan den sbkande 6verklaga
bedlutet i den ordning som angesi § 32 mom 2.

§7

MEDLEMSAVGIFTER

§7

MEDLEMSAVGIFTER

Mom 1 Ordinarie medlemsavgift

Medlem ska, for varje manad i den ordning
forbundsstyrel sen bestammer, betala
medlemsavgift.

Medlemsavgiften bestar av forbundsavgift och
klubbavgift eller avdelningssektionsavgift. Dessa
avgifter ska grundas pa medlemmens
beskattningsbara inkomst.

For vissa omréden kan forbundsstyrel sen besluta
om annan berékningsgrund.

Med beskattningsbar inkomst avses med
anstallningen forenad inkomst samt fran allman
forsakring och fran arbetsl Gshetskassa eller annan
utgdende erséttning vid inkomstbortfall.

Mom 1 Ordinarie medlemsavgift

Medlem ska, for varje manad i den ordning
forbundsstyrel sen bestammer, betala
medlemsavgift.

Medlemsavgiften bestar av forbundsavgift och
klubbavgift eller avdelningssektionsavgift. Dessa
avgifter ska grundas pa medlemmens
beskattningsbara inkomst.

For vissa omréden kan forbundsstyrel sen besluta
om annan berékningsgrund.

Med beskattningsbar inkomst avses med
anstalIningen forenad inkomst samt fran alman
forsakring och fran arbetsl Gshetskassa eller annan
utgdende erséttning vid inkomstbortfall.

Mom 2 Forbundsavgift

Forbundsavgiften faststélls av kongressen
respektive arsmaétet och ska utgorai kronor
faststallda bel opp grundade painkomstintervall.

Kongressen faststéller, for den néstfdljande
kongressperioden, avgiftens fordelning mellan
forbundet och avdelningarna.

Forbundsstyrelsen &ger rétt att infor nytt budgetar
(kalenderar) rakna om avgiften i respektive

Mom 2 Forbundsavgift

Forbundsavgiften faststélls av kongressen
respektive representantskapet och ska utgorai
kronor faststéllda belopp grundade pa
inkomstintervall.

Avdel ningarnas verksamhet, enligt
verksamhetsplanen och pa uppdrag av
forbundsstyrelsen, finansieras av forbundsavgiften.
Detta galler aven verksamhet i

avdel ningssektioner na.

Forbundsstyrelsen ager rétt att infor nytt budgetar
(kalenderar) rékna om avgiften i respektive
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avgiftsklass med hogst uppmétt inflation under
arsperioden oktober till september fore aktuellt
budgetar. Vid omrakning ska matematisk
avrundning ske till nérmast hela krontal. Gors
sadan omrakning ska bel oppsgranserna for
respektive avgiftsklass omréknas i motsvarande
man.

avgiftsklass med hogst uppmétt inflation under
arsperioden oktober till september fore aktuellt
budgetar. Vid omrakning ska matematisk
avrundning ske till nérmast hela krontal. Gors
sadan omrakning ska bel oppsgranserna for
respektive avgiftsklass omréknas i motsvarande
man.

Mom 3 Avdelningsavgift

Avdelning kan besluta ta ut avgift for mediem i
avdelningssektion.

Mom 3 Avdelningssektionsavgift

Kongressen respektive representantskapet beslutar
om avgift for medlem i avdel ningssektion.

Mom 4 Klubbavgift

Klubbavgiften ska utgdra en av varje klubb
faststalld manadsavgift beréknad pa
beskattningsbar inkomst enligt mom 1.

Avgiften & i huvudsak avsedd for verksamhet i
klubben och dess sektioner. Avgiften & ocksa
avsedd att bekosta klubbens andedl i
samarbetsorgan enligt 88 23 (Samarbetsorgan) och
30 (Koncern, foretags- och

myndighetsorgani sationer).

Avgiften skafaststallas fore ingangen av det
kalenderdr under vilket avgiften skagélla

Avgiften ska utgorai kronor faststéllda
belopp grundade pa de inkomstintervall
kongressen respektive arsmotet faststaller
enligt mom 2 i forekommande fall omréknad
enligt forbundsstyrel sens forslag.

Mom 4 Klubbavgift

Klubbavgiften ska utgdra en av varje klubb
faststalld manadsavgift beréknad painkomst enligt
mom 1.

Avgiften & i huvudsak avsedd for verksamhet i
klubben och dess sektioner. Avgiften & ocksa
avsedd att bekosta klubbens andel i samarbetsorgan
enligt 88 24 (Samarbetsorgan), 26
(Forhandlingsorganisation) och 27
(Branschorganisation).

Avgiften skafaststéllas fore ingangen av det
kalenderar under vilket avgiften skagélla.

Avgiften ska utgorai kronor faststéllda belopp
grundade pa de inkomstintervall kongressen
respektive representantskapet faststéller enligt
mom 2 i férekommande fall omraknad enligt
forbundsstyrel sens forslag.

Mom 5 Medlemsavgift for pensionerad medlem

Pensionerad medlem ska for varje manad
erlagga medlemsavgift med ett fast belopp
som faststélls av kongressen respektive
arsmotet.

Klubbavgift faststélls pa samma sétt som for aktiv
mediem.

Pensionerad medlem som har arbetsinkomst
erlagger medlemsavgift pd samma sétt som

Mom 5 Medlemsavgift for pensionerad medlem

Pensionerad medlem ska for varje manad
erlagga medlemsavgift med ett fast belopp
som faststélls av kongressen respektive
representantskapet.

Klubbavgift faststélls pa samma sétt som for aktiv
medlem.

Pensionerad medlem som har arbetsinkomst
erlagger medlemsavgift pA samma sétt som
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yrkesaktiv medlem.

Pensionerad medlem som endast erléagger
avgift enligt forsta stycket och som inte fyllt
65 ar och & medlem i forbundets

arbetsl 6shetskassa, ska dven erlagga den vid
varjetillfalle for a-kassan gallande avgiften.

yrkesaktiv mediem.

Mom 6 Forhgjd avgift

Forbundsstyrelsen kan besluta om forhojd avgift
vid befarad, pagaende eller efter avslutad konflikt,
vilken forbundet & skyldigt att understddja, samt
vid tillfallen da forbundets kapitalbehalIning
understiger ett belopp motsvarande 10 procent av
aktuellt basbel opp per aktiv mediem.

Mom 6 Forhojd avgift

Forbundsstyrelsen kan besluta om forhojd avgift
vid befarad, pagaende eller efter avslutad konflikt,
vilken forbundet &r skyldigt att understddja, samt
vid tillfallen da forbundets kapitalbehalIning
understiger ett belopp motsvarande 10 procent av
aktuellt basbel opp per aktiv medlem.

Mom 7 Kvittering av erlagda avgifter

Kvittering av erlagda medlemsavgifter sker pa det
sétt forbundsstyrel sen foreskriver.

Mom 7 Kvittering av erlagda avgifter

Kvittering av erlagda medlemsavgifter sker pa det
sétt forbundsstyrel sen foreskriver.

Mom 8 Avgiftsbefrielse

Avgiftsbefriel se kan medges medlem enligt
foreskrifter som faststélls av forbundsstyrel sen.

Framstéllningen om avgiftsbefrielse skalamnas av
medlem till avdelningen med uppgift om ska och
varaktighet for befrielsen.

Mom 8 Avgiftsbefrielse

Avgiftsbefriel se kan medges medlem enligt
foreskrifter som faststélls av forbundsstyrel sen.

Framstéllningen om avgiftsbefrielse skalamnas av
medlem till férbundet med uppgift om ské och
varaktighet for befrielsen.

§8

OVERFLYTTNING AV
MEDLEMSKAP

§8

OVERFLYTTNING AV
MEDLEMSKAP

Mom 1 Overflyttning mellan klubbar

Medlem som fér anstallning inom annan klubbs
organi sationsomrade ska overflytta sitt
medlemskap till denna klubb, sdvidainte
flyttningen &r av tillféllig karaktar.

Overflyttning ska med angivande av datum
anmalas till den klubb fran vilken flyttningen sker.

Mom 1 Overflyttning mellan klubbar

Medlem som f&r anstallning inom annan klubbs
organisationsomrade ska Overflytta sitt
medlemskap till dennaklubb, sdvidainte
anstallningen &r av tillfallig karaktar.

Overflyttning ska med angivande av datum
anmdlas till den klubb fran vilken flyttningen sker.
Overflyttning ska hanteras skyndsamt.

Mom 2 Overflyttning mellan avdelningar

Mom 2 Overflyttning mellan avdelningar
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Medlem som far anstallning inom annan
avdel nings organisationsomrade ska
Overflytta sitt medlemskap till denna
avdelning, sdvidainte flyttningen &r av
tillfallig karaktar.

Overflyttning ska med angivande av datum

anmdlas till den avdelning fran vilken flyttningen

sker.

Medlem som flyttar till annan avdelnings
organisationsomréde ska

Overflytta sitt medlemskap till denna
avdelning.

Overflyttning ska med angivande av datum
anmdlas till den avdelning fran vilken flyttningen
sker. Overflyttning ska hanteras skyndsan.

Mom 3 Overflyttningsratt mellan forbund

Medlemii till Landsorganisationen, eller till
motsvarande facklig organisation i annat land,
andutet forbund har rétt att overflyttasitt
medlemskap till forbundet.

Till ansbkan om dverflyttning av medlemskap
ska bifogas medlemsbevis som anger datum
nér obrutet medlemskap i den tidigare
organisationen paborjats. Detta datum ska
liggatill grund for berdkning av ersittning
och andra rattigheter som géller for
medlemmen.

Mom 3 Overflyttningsrtt och
overflyttningsskyldighet mellan férbund

Medlem i férbundet har ratt och skyldighet att utan
sarskild avgift forflytta sitt medlemskap fran ett
LO-foérbund till ett annat, om medlemmen antingen
fatt anstallning inom det nya férbundets
verksamhetsomrade eller av annat skl ska tillhora
detta pa grund av LO-styrelsens beslut.

Till ansdkan om 6verflyttning av medlemskap
ska bifogas medlemsbevis som anger datum
nér obrutet medlemskap i den tidigare
organisationen pabodrjats. Detta datum ska
liggatill grund for berdkning av erséttning
och andra réttigheter som gdller for
medlemmen.

Mom 4 Overflyttningsskyldighet mellan
forbund

Medlem som blivit anstélld inom annat till

L andsorganisationen anslutet forbunds
organi sationsomréde eller som enligt

L andsorgani sationens styrel ses beslut ska
tillhéra sddant annat forbund, &r skyldig att
overflytta sitt medlemskap till detta forbund.

Utgar

Forbundsstyrelsens férdag till nya stadgar
09-06-23

10




Nuvarande stadgar

Forslag till nya stadgar fran 2010-01-01

§9

UTTRADE

§9

UTTRADE

Mom 1 Uttrade respektive Gver gang till
ver ksamhet utanfor férbundets
or ganisationsomr ade

Medlem, som varaktigt dvergatt till
verksamhet utanfor sdval férbundets som
annat till Landsorganisationen andl utet
forbunds organi sationsomréde, &r skyldig att
uttrada ur férbundet. Detta géller dock inte
nar anstallningen avser arbete med sttd av
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Medlem som avgatt med pension kan erhalla
uttrade ur férbundet.

Regler for uttréde i annat fall faststélles av
forbundsstyrelsen. Medlem som 6nskar uttrade ska
goraframstalining om dettatill sin avdelning.

Mom 1 Uttrade respektive 6ver gang till
verksamhet utanfor forbundets
organisationsomr ade

Medlem, som varaktigt dvergatt till
verksamhet utanfér saval forbundets som
annat till LO andutet forbunds
organisationsomrade, & skyldig att uttrada ur
forbundet. Detta galler dock inte nar
anstaliningen avser arbete med stdd av
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Medlem som avgatt med pension kan erhélla
uttrdde ur férbundet.

Regler for uttréade i annat fall faststélles av
forbundsstyrelsen. Medlem som 6nskar uttrade ska
goraframstalining om dettatill forbundet.

Mom 2 Behandling av framstélining om
uttréade

Framstéllning om uttrade gors skriftligt pa
sarskild blankett till avdelningen, som
dérefter Gverlamnar densammatill
forbundsstyrel sen. Férbundsstyrelsen
vidarebefordrar framstaliningen till a-kassan.

Mom 2 Behandling av framstélining om uttrade

Framstéllning om uttrade gors skriftligt pa
sarskild blankett till forbundet. Om blankett
for uttrade ur a-kassan bifogas, ska den
omedelbart vidarebefordrastill a-kassan

Mom 3 Frantradande av uppdrag

Den som uttrétt ur forbundet ska frantrada samtliga
pagrund av medlemskapet innehavda uppdrag och
har inte rétt att erhdllanagon del av forbundets
tillgangar.

Mom 3 Frantradande av uppdrag

Den som uttrétt ur forbundet ska frantrada samtliga
pagrund av medlemskapet innehavda uppdrag och
har inte rétt att erhdllanagon del av forbundets
tillgangar.

§10
UTESLUTNING

§10
UTESLUTNING

Mom 1 Utedutning pa grund av att inte
medlemsavgiften erlagts

Uteslutning ur forbundet sker om medlem

Mom 1 Uteslutning pa grund av att inte
medlemsavgiften erlagts

Uteslutning ur forbundet sker om medlem inte
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inte betalt stadgeenlig avgift inom tva
manader fran forfallodagen eller, vid rétt till
avgiftsbefrielse, utan giltigt skal under
motsvarande tid forsummat sin
anmalningsplikt.

betalt stadgeenlig avgift inom tva manader
fran forfallodagen eller, vid ratt till
avgiftsbefrielse, utan giltigt ska under
motsvarande tid forsummeat sin
anmalningsplikt.

Mom 2 Utedlutningi 6vriga fall
Uteslutning kan dessutom ske da mediem

* genom medvetet oriktiga uppgifter blivit medlem
i forbundet

* genom odrligt forfarande fétt erséttning eller
till&gnat sig medel som tillhdr organisationen

* inte foljt stadgeenligt beslut om konfliktatgard
eller

* pAannat sitt medvetet brutit mot stadgarna,
vagrat ratta sig efter beslut av kongress eller
arsmote eller foreskrifter som har stod i stadgarna,
bedrivit eller st6tt verksamhet som &r oférenlig
med organisationens dndamal eller pa annat st
upptrétt illojalt.

Uteslutning enligt detta moment beslutas av
forbundsstyrelsen.

Mom 2 Utedutningi 6vriga fall
Utes utning kan dessutom ske da mediem

* genom medvetet oriktiga uppgifter blivit medlem
i forbundet

* genom odarligt forfarande fétt ersattning eller
tilldgnat sig medel som tillhdr organi sationen

* inte foljt stadgeenligt beslut om konfliktétgard
eller

* paannat sitt medvetet brutit mot stadgarna,
vagrat rétta sig efter beslut av kongress eller
representantskap eller foreskrifter som har stod i
stadgarna, bedrivit eller stétt verksamhet som &r
of6renlig med organisationens andamal eller pa
annat sétt upptratt illojalt.

Uteslutning enligt detta moment besl utas av
forbundsstyrel sen.

Mom 3 Suspension fran uppdragi forbundet

Om det finns grund for uteslutning kan
forbundsstyrelsen, i sarskildafall istéllet for
uteslutning, forklara att medlemmen for viss
tid eler tills vidare inte far inneha uppdrag
inom organisationen.

Mom 3 Suspension fran uppdrag i forbundet

Om det finns grund for uteslutning kan
forbundsstyrelsen, i sarskildafall istélet for
uteslutning, forklara att medlemmen for viss
tid eller tills vidare inte far inneha uppdrag
inom organi sationen.

Mom 4 Behandling av arende om uteslutning

Anmaan som kan ledatill uteslutning enligt
mom 2 skainges skriftligt till
forbundsstyrelsen eller till
avdelningsstyrelsen. Sker anméalan till

avdel ningsstyrel sen ska den med eget
yttrande Oversanda anmélan till
forbundsstyrelsen.

Mom 4 Behandling av arende om uteslutning

Anmadlan som kan ledatill uteslutning enligt
mom 2 skainges skriftligt till
forbundsstyrelsen eller till
avdelningsstyrelsen. Sker anméalan till

avdel ningsstyrel sen ska den med eget yttrande
Oversdnda anmdan till férbundsstyrelsen.

Anmaélan ska av forbundsstyrelsen delges
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Anmalan ska av forbundsstyrelsen delges
berdrd medlem. Medlemmen kan inom tva
veckor dérefter inkommatill
forbundsstyrelsen med forklaring i &rendet.
Om forklaringen ger anledning till det ska
forbundsstyrel sen innan den avgor arendet
hanskjuta fragan till behandling pa moéte med
avdel ningens representantskap, som skatill-
eller avstyrka uteslutning.

| helt uppenbarafall kan férbundsstyrel sen
besluta om uteslutning utan att tillampa
foreskrifterna ovan i detta moment.

Forbundsstyrel sens beslut ska genom
protokollsutdrag delges medlemmen under
senast kénda adress.

| fall som avsesi tredje stycket kan beslut,
som géller uteslutning pa en och samma
grund av ett flertal medlemmar, anses
behorigen delgivet genom skriftligt
meddelande till vederbdrande avdelning eller
genom offentligt tillkdnnagivande. Som
delgivningsdag ska anses den dag
avdelningen fatt meddelandet eller
tillkannagivandet offentliggjorts.

berérd mediem. Medlemmen kan inom tva
veckor dérefter inkommatill
forbundsstyrelsen med forklaring i &rendet.
Om forklaringen ger anledning till det ska
forbundsstyrel sen innan den avgor arendet
hanskjuta fragan till behandling pa méte med
avdel ningens representantskap, som skatill-
eller avstyrka uteslutning.

| helt uppenbarafall kan férbundsstyrelsen
besluta om uteslutning utan att tillampa
foreskrifterna ovan i detta moment.

Forbundsstyrel sens beslut ska genom
protokollsutdrag delges medlemmen under
senast kanda adress.

| fall som avsesi tredje stycket kan beslut,
som géller uteslutning pa en och samma
grund av ett flertal medlemmar, anses
behorigen delgivet genom skriftligt
meddelande till vederbdrande avdelning eller
genom offentligt tillkdnnagivande. Som
delgivningsdag ska anses den dag
avdelningen fatt meddelandet eller
tillkannagivandet offentliggjorts.

Mom 5 Overklagning och
skiljemannafdrfarande

Beslut om uteslutning eller suspension kan
overklagas enligt § 31.

Slutligt beslut i Gverklagat érende kan forastill
prévning av skiljeman enligt § 32.

Mom 5 Overklagning och
skiljemannafdrfarande

Beslut om uteslutning eller suspension kan
overklagas enligt § 32.

Slutligt beslut i 6verklagat &rende kan forastill
prévning av skiljeman enligt § 33.

Mom 6 Foljdatgarder vid uteslutning

Den som utesl utits ur férbundet ska frantrada
samtliga pa grund av medlemskapet
innehavda uppdrag och har inte rétt att erhdlla
nagon del av forbundets tillgangar.

Mom 6 Foljdatgarder vid uteslutning

Den som utesl utits ur forbundet ska frantrada
samtliga pa grund av medlemskapet
innehavda uppdrag och har inte rétt att erhdlla
nagon del av férbundets tillgangar.
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§11

EKONOMISK FORVALTNING

§11

EKONOMISK FORVALTNING

Mom 1 Firmatecknare

Forbundsstyrel sen utser de personer som ager
teckna forbundets firma.

Firmateckning skafor att vara giltig verkstéllas av
tva personer i forening.

Firmatecknare har inte rétt att utan sarskilt
bemyndigande av férbundsstyrelsen for forbundets
rakning inkdpa fast egendom eller avyttraeller
med inteckning for gald belasta forbundet tillhdrig
sadan egendom, foretag i denna paragraf namnda
medel splacering eller for forbundets rakning uppta
eller beviljalan.

Mom 1 Firmatecknare

Forbundsstyrelsen utser de personer som ager
teckna forbundets firma.

Firmateckning ska for att vara giltig verkstéllas av
tva personer i forening.

Firmatecknare har inte rétt att utan sarskilt
bemyndigande av férbundsstyrel sen for férbundets
rakning inkdpa fast egendom eller avyttra eller med
inteckning for gald belasta forbundet tillhorig
sadan egendom, foretag i denna paragraf namnda
medel splacering eller for férbundets rakning uppta
eller beviljalan.

Mom 2 Placering av forbundetstillgangar

For placering av forbundets tillgangar faststaller
kongressen respektive arsmotet
placeringsreglemente. Placeringsreglementet galler
till dess nytt reglemente faststallts.

Mom 2 Placering av forbundetstillgangar

For placering av forbundets tillgangar faststaller
kongressen respektive representantskapet.
placeringsreglemente. Placeringsreglementet géller
till dess nytt reglemente faststallts.

Mom 3 Redovisning

Forbundets redovisning skall skei dverens-
stémmel se med god redovisningssed.

Forbundskassoren ska efter varje
kalendertertial forelégga férbundsstyrelsen
en av revisorerna granskad ekonomisk
rapport dver forbundets intékter och
kostnader fran arets borjan.

Forbundets rékenskaper avslutas per
kalenderar. Bokslutet ska vara revisorerna
tillhanda senast den 1 mars.

Mom 3 Redovisning

Forbundets redovisning skall skei 6verens-
stémmel se med god redovisningssed.

Forbundskassoren ska efter varje
kalendertertial foreldgga forbundsstyrelsen

en av revisorerna granskad ekonomisk rapport
Over forbundets intakter och kostnader fran
arets borjan.

Forbundets rékenskaper avslutas per
kalenderar. Bokslutet ska vara revisorerna
tillhanda senast den 1 mars.

Mom 4 Forvaring av vardehandlingar

Forbundsstyrel sen beslutar om forvaring av
vardehandlingar.

Mom 4 Forvaring av vardehandlingar

Forbundsstyrel sen beslutar om forvaring av
vardehandlingar

Forbundsstyrelsens férdag till nya stadgar
09-06-23
14




Nuvarande stadgar

Forslag till nya stadgar fran 2010-01-01

Mom 5 Arsredovisning med revisorernas
utlatande

Forbundsstyrel sen ska senast en manad fore
kongressen respektive arsmotet avge en
verksamhetsberéttel se 6ver den allmanna och
ekonomiska verksamheten under ndrmast
foregdende ar. Verksamhetsberéttel sen skall
innehalla en &rsredovisning Gver vilken
revisorernalamnat en revisionsberéttel se.

Mom 5 Arsredovisning med revisorernas
utlatande

Forbundsstyrelsen ska senast en manad fore
kongressen respektive representantskapets
sammantrade avge en verksamhetsberéttel se 6ver
den allménna och ekonomiska verksamheten under
narmast foregaende ar. V erksamhetsberattel sen
skall innehalla en &rsredovisning 6ver vilken
revisorerna lamnat en revisionsberéttel se.

Mom 6 Forbundsstyrelsens berattelse till
forbundets avdelningar

Snarast mgjligt efter kongressen respektive
arsmotet ska forbundsstyrel sens
verksamhetsberéttel se jamte revisorernas utlatande
tillstéllas forbundets avdelningar.

Mom 6 Forbundsstyrelsens ber attelse till
forbundets avdelningar, bransch- samt
foretagsorganisationer

Snarast mojligt efter kongressen respektive
representantskapets sammantrade ska
forbundsstyrel sens verksamhetsberéttel se jamte
revisorernas utl&tande tillstéllas forbundets
avdelningar, bransch- samt
forhandlingsorganisationer.

§12

REVISION

§12

REVISION

Mom 1 Forbundetsrevisorer

For granskning av férbundsstyrel sens
verksamhet och forbundets rékenskaper véljer
kongressen tre forbundsrevisorer jamte sex
erséttare for dessa. Erséttarnaintrader vid
ordinarie revisors forhinder eller avgang i den
ordning de blivit valda.

Till revisorernas disposition ska kongressen
for tiden fram till nastkommande kongress
utse en auktoriserad revisor och en erséttare
for denne.

Mom 1 Forbundetsrevisorer

For granskning av férbundsstyrel sens
verksamhet och forbundets rékenskaper véjer
kongressen tre forbundsrevisorer jamte sex
erséttare for dessa. Erséttarnaintrder vid
ordinarie revisors forhinder eller avgang i den
ordning de blivit valda.

Till revisorernas disposition ska kongressen
for tiden fram till nastkommande kongress
utse en auktoriserad revisor och en erséttare
for denne.

Mom 2 Forbundsrevisorernas uppgifter

Revisorerna skall granska verksamheten,
forbundets arsredovisning och bokforing samt
styrelsens och verkstéllande utskottets forvaltning.

Revisorerna skall darutéver oversiktligt granska

Mom 2 Forbundsrevisor ernas uppgifter
Revisorerna skall granska verksamheten,
forbundets arsredovisning och bokforing samt
styrelsens och verkstéllande utskottets forvaltning.

Revisorerna skall darutover dversiktligt granska
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tertialrapporterna.
Revisionen skall utforas enligt god revisionssed.
Vid revision skatillses att fattade beslut inte

strider mot forbundets stadgar eller beslut av
kongressen respektive arsmotet

tertialrapporterna.
Revisionen skall utforas enligt god revisionssed.
Vid revision skatillses att fattade beslut inte strider

mot forbundets stadgar eller beslut av kongressen
respektive representantskapet.

Mom 3 Revisionsber dttelse

Berattelse dver for varje rakenskapsar verkstalld
revision skavaraingiven till férbundsstyrelsen
inom en manad efter den dag da bokslutet
Overlamnadestill revisorerna

Revisionsberéttelsen skall innehdllaett uttalande
huruvida arsredovisningen har uppréttats i
Overensstdmmel se med tillamplig lag om
arsredovisning.

Revisionsberéttel sen skall innehdlla uttalande om
huruvida kongressen/arsmotet bor faststédlla

bal ansrékningen och resultatrékningen, samt ett
uttalande huruvida forbundsstyrel sel edaméterna
och ledaméterna av verkstallande utskottet bor
beviljas ansvarsfrihet gentemot férbundet.

Mom 3 Revisionsber dttelse

Berattelse dver for varje rakenskapsar verkstalld
revision skavaraingiven till férbundsstyrelsen
inom en manad efter den dag da bokslutet
Overlamnadestill revisorerna.

Revisionsberéttel sen skall innehdllaett uttalande
huruvida arsredovisningen har uppréttats i
Overensstdmmel se med tillamplig lag om
arsredovisning.

Revisionsberéttel sen skall innehdlla uttalande om
huruvida kongressen/r epresentantskapet bor
faststélla balansrékningen och resultatrékningen,
samt ett uttalande huruvida

forbundsstyrel sel edaméterna och ledaméterna av
verkstéllande utskottet bor beviljas ansvarsfrihet
gentemot forbundet.

Mom 4 Foredragning av revisionsber attelse

Vid kongressen respektive &rsmotet dar beréttel sen
Over revisionen behandlas, skaden av
forbundsrevisorerna, som dessainom sig utser,
foredra beréttel sen.

Mom 4 Foredragning av revisionsber attelse

Vid kongressen respektive representantskapets
sammantrade dar beréattelsen 6ver revisionen
behandlas, ska den av férbundsrevisorerna, som
dessainom sig utser, féredra berattel sen.

Mom 5 Narvaroskyldighet for
forbundsrevisorer

Forbundsrevisorerna ska nérvara vid kongressen
och arsmatet och har déar yttrande- och forslagsrét.

Mom 5 Narvaroskyldighet for
forbundsrevisor er

Forbundsrevisorerna ska nérvara vid kongressen
och representantskapets sammantréde och har dér
yttrande- och forslagsrét.

Mom 6 Ratt att ta del av handlingar

Revisorerna har rétt att ndr som helst tadel av
rakenskaperna, protokoll och évrigatill
forbundets verksamhet och forvaltning
horande handlingar.

Mom 6 Raétt att ta del av handlingar

Revisorerna har rétt att ndr som helst tadel av
rékenskaperna, protokoll och dvrigatill
forbundets verksamhet och forvaltning
horande handlingar.
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Mom 7 Skyldighet att deltai sammantrade
med for bundsstyr elsen

Om forbundsstyrel sen pa grund av framstédllda
anmarkningar, papekanden eller forslag kallar
revisorernatill sasmmantrade med
forbundsstyrelsen, & dessa skyldiga att narvaravid
sammantrédet under behandlingen av &rendet

Mom 7 Skyldighet att deltai sammantréade med
forbundsstyrelsen

Om foérbundsstyrel sen pa grund av framstédllda
anmarkningar, pdpekanden eller forslag kallar
revisorernatill sammantrade med
forbundsstyrelsen, & dessa skyldiga att narvara vid
sammantrédet under behandlingen av &rendet

Mom 8 Ansvar

Revisor som, nér han/hon fullgor sitt uppdrag,
uppsatligen eller av oaktsamhet skadar férbundet
ar ansvarig for uppkommen skada.

Om revisor dler kallad erséttare utan att ha anmalt
giltigt skal &r franvarande vid mer &n ett
revisionstillfalle, ska denne anses skild fran

uppdraget.

Mom 8 Ansvar

Revisor som, nar han/hon fullgor sitt uppdrag,
uppsatligen eller av oaktsamhet skadar férbundet ar
ansvarig for uppkommen skada.

Om revisor eller kallad erséttare utan att ha anmalt
giltigt skal &r franvarande vid mer &n ett
revisionstillfalle, ska denne anses skild fran

uppdraget.

§13

RATTSHJALP

§13

RATTSHJALP

Mom 1 Rattshjalpstagare
Forbundsstyrel sen kan beviljaréattshjap for

* avdelning eller klubb enligt 5 8, i fréga som ror
den fackliga verksamheten samt

* medlem eller avliden medlems
réttsinnehavare i fréga som uppkommit i eller
pagrund av anstallningen eller har vasentlig
betydelse i anstallningsforhallandet.

Mom 1 Rattshjalpstagare
Forbundsstyrelsen kan beviljaréttshjalp for

* avdelning eller klubb enligt 5 8, i fréga som ror
den fackliga verksamheten samt

* medlem eller avliden medlems efterlevande
i fréga som uppkommit i eller pa grund av
anstaliningen eller har vasentlig betydelse
anstalIningsforhallandet.

Mom 2 Villkor for rattshjap

Réttshjalp beviljas ndr forbundsstyrelsen
bedomer att réttsliga atgarder i fragan &
befogade och erfordras for att

réttshja pstagaren ska kunnatillvarata sina
intressen.

Som foérutséttning for réttshjalp galler
dessutom att réttshjap i normalfallet endast
beviljas den som varit medlem minst tva
manader da den handelse intréffade som
foranleder fragan om réttshjalp.

Mom 2 Villkor for rattshjalp

Réttshjalp beviljas nér forbundsstyrel sen
bedomer att réttsliga atgarder i fragan ar
befogade och erfordras for att medlem ska
kunna tillvarata sinaintressen.

Som forutsattning for réttshjalp géller dessutom att
réttshjdp i normalfallet endast beviljas den som
varit medlem minst tva manader innan den
handel se intréffade som foranleder fragan om
réttshjalp.
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Mom 3 Genomférande av réttshjélp

Réttshjalp genomfoérs genom anlitande av
juridiskt ombud, juridisk radgivning eller
réttslig utredning som forbundet bestdmmer.

Mom 3 Genomforande av réattshjalp

Raéttshjdlp genomfors genom anlitande av juridiskt
ombud, juridisk rédgivning eller réttslig utredning
som forbundet bestdmmer.

Mom 4 Kostnader for rattshjalp
Réttshjdl pen ar kostnadsfri for réttshjél pstagaren.

Raéttshjé pstagarens kostnader for resor, logi och
andra merutgifter i sasmband med réttshjalpens
genomfdrande ersétts med tillampning av
forbundets uppdragsreglemente.

Kostnader for juridiskt bitrade som
réttshjdpstagaren gav har anlitat ersétts inte.

Mom 4 Kostnader for rattshjalp
Rattshjalp &r kostnadsfri for medlem.

Medlems kostnader for resor, logi och andra
merutgifter i samband med réattshjé pens
genomfdrande ersatts med tillampning av
forbundets uppdragsreglemente.

Kostnader for juridiskt bitrdde som mediem sjalv
har anlitat ersétts inte.

Mom 5 Ansbkan om réattshjalp

Medlems anstkan om réttshjélp skalamnastill den
avdelning medlemmen tillhdr. Avdelningen ska
snarast till férbundsstyrelsen vidarebefordra
ansbkan och avdelningens yttrande dver ansokan.

Alla erforderliga handlingar, sdsom undertecknad
fullmakt, utredningsmaterial, beslutshandlingar,
forhorsprotokoll, forhandlingsprotokoll m m, ska
insandas tillsammans med ansbkan eller snarast
mojligt dérefter.

Mom 5 Anstkan om réttshjalp

Medlems ansbkan om réttshjép skalamnastill den
avdelning medlemmen tillhér. Avdelningen ska
snarast till férbundsstyrel sen vidarebefordra
ansbkan och avdelningens yttrande 6ver ansokan.

Alla erforderliga handlingar, sdsom undertecknad
fullmakt, utredningsmaterial, beslutshandlingar,
forhorsprotokoll, forhandlingsprotokoll m m, ska
inséndas tillsammans med ansotkan eller snarast
mojligt darefter.

§14

SARSKILDA FORESKRIFTER

§14

SARSKILDA FORESKRIFTER

Mom 1 Skyldigheter for medlem

Varje medlem i forbundet ska verka for
forbundets sammanhdllning och utveckling
och rétta sig efter foreskrifternai dessa
stadgar och med stod av dem fattade beslut.
Medlem skaiaktta lojalitet mot styrelser och
andra som utsetts att foretréda forbundet.

Mom 1 Skyldigheter for medlem

Varje medlem i férbundet ska verka for
forbundets sammanhallning och utveckling
och rétta sig efter foreskrifternai dessa
stadgar och med stod av dem fattade beslut.
Medlem skaiakttalojalitet mot styrelser och
andra som utsetts att foretréda forbundet.

Mom 2 Jamstalldhetsansvarig

| férbundsstyrelsen, i avdelningsstyrelse samt i
klubbstyrelse skall bland styrelsens ledaméter
utses jamstalldhetsansvarig.

Utgér
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Mom 3 Uppgifter for medlemsregistrering och
[OGnestatistik

Medlem &r skyldig att for
medlemsregistreringen och for |6nestatistiken
|&mna besked om personnummer och
uppgifter av statistisk karaktar.

Mom 2 Uppgifter for medlemsregistrering och
|Oonestatistik

Medlem &r skyldig att for
medlemsregistreringen och for |6nestatistiken
|&mna besked om personnummer, inkomst och
uppgifter av statistisk karaktar. Den som
forhandlar om medlems [6n, &r ocksa skyldig
att rapportera forandringarna till
medlemsregistret.

Mom 4 Arbete pany arbetsplats

Vid nyanstalIning ska medlemmen underrétta
den klubb han skatillhdra att han erhdllit ny
anstallning. Medlemmen ska ocksa informera
sig om de anstallningsvillkor som géller for
arbetsplatsen.

Mom 3 Arbete pa ny arbetsplats

Vid nyanstalIning ska medlemmen underrétta
den klubb han skatillhora att han erhalit ny
anstallning. Medlemmen ska ocksa informera
sig om de anstallningsvillkor som géller for
arbetsplatsen.

Mom 5 Uppdrag i férbundet

Varje medlem kan utses till uppdrag i forbundet,
men &r skyldig att |amna samtliga sddana uppdrag,
da anknytning till organisationsomradet varaktigt
har upphort.

Mom 4 Uppdragi férbundet

Varje medlem kan utses till uppdrag i forbundet,
men &r skyldig att |amna samtliga sddana uppdrag,
da anknytning till organisationsomradet varaktigt
har upphort.

Mom 6 Pensionerad medlemsréttigheter

Pensionerad medlem tillhor forbundets kollektiva
olycksfallsforsakring och ska erhalla
forbundstidningen.

Mom 5 Pensionerad medlemsrattigheter

Pensionerad medlem tillhor forbundets kollektiva
olycksfallsforsakring och ska erhalla information
om for bundets verksamhet.

Mom 7 Pensionerad medlemsraétt till uppdrag
i forbundet

Pensionerad medlem, som endast erlégger
medlemsavgift enligt § 7 mom 5 férsta
stycket ar inte valbar till uppdrag i forbundet
och skainte medraknas for representationsrétt
inom forbundet.

Sédan medlem har yttrande- och forslagsratt vid
moten inom den |okal a organi sationen.

Mom 6 Pensionerad medlemsraétt till uppdrag i
forbundet

Pensionerad medlem, som endast erlégger
medlemsavgift enligt 8§ 7 mom 5 forsta stycket
ar inte valbar till uppdrag i férbundet och ska
inte medréknas for representationsratt inom
forbundet.

Sadan medlem har yttrande- och forslagsrétt vid
méten inom den |okala organi sationen.
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§15

BESLUTS- OCH VALORDNING

§15

BESLUTS- OCH VALORDNING

Mom 1 Allméan beslutsordning

Vid moten ska beslut fattas med en rostmajoritet
som & mer an hélften av i omrdstning avgivna
godkanda roster.

Bedlut fattas efter 6ppen omrostning. Sluten
omrostning ska dock genomfdras om det vid
fragans behandling sa begérs.

Vid likaantal roster géller, utom i fraga om val,
den mening som métesordforanden bitréder om

denne har rostrétt. Om sainte & fallet avgor lotten.

Rostréatt kan inte dverl&tastill annan medlem.

Mom 1 Allméan beslutsordning

Vid moten ska beslut fattas med en rostmajoritet
som & mer an hélften av i omrdstning avgivna
godkanda roster.

Bedlut fattas efter 6ppen omrostning. Sluten
omrostning ska dock genomfdras om det vid
fragans behandling sa begars.

Vid lika antal roster géller, utomi frdga om val,
den mening som métesordforanden bitréder om
denne har rostrétt. Om sainte &r fallet avgor lotten.

Rostréatt kan inte 6verl&tastill annan medliem.

Mom 2 Allméan valordning

Val forréttas genom sluten omréstning om inte
annat bedutasi sarskilt fall.

For att varavald fordras mer &n hélftenav i
valet avgivna godkandaroster. | de fall detta
inte uppnétts forréttas omval mellan de som
fatt hogstarostetalet. | omvalet far hogst tva
kandidater for varje ledamot som ska véljas
kvarsta

Valseddl skafor att godkénnas som avgiven
rést uppta det antal namn som ska véljas.

Vid likarostetal avgors valet genom lottning.

Rostréatt kan inte dverldtastill annan medlem.

Mom 2 Allméan valordning

Val férréttas genom sluten omréstning om inte
annat beslutasi sarskilt fall.

For att varavald fordras mer &n hélftenav i
valet avgivna godkandaroster. | defall detta
inte uppnétts forrattas omval mellan de som
fatt hogstarostetalet. | omvalet far hogst tva
kandidater for varje ledamot som skavéljas
kvarsta.

Valsedel skafor att godkénnas som avgiven
rést uppta det antal namn som ska véljas.

Vid likarostetal avgors valet genom lottning.

Rostréatt kan inte dverl&astill annan medliem.

Mom 3 Sérskilda besluts- och valordningar

Om det i dessa stadgar foreskrivs sérskildaregler

om besluts- och valordningar ska dessa tillampas.

Mom 3 Sérskilda besluts- och valordningar

Om det i dessa stadgar foreskrivs sarskilda regler
om besluts- och valordningar ska dessa tillampas.
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§16

FORHANDLINGAR,
AVTALSRORELSER

§16

FORHANDLINGAR,
AVTALSROREL SER

Mom 1 Forhandlingsréatt enligt lag

Forhandlingar, slutande av kollektivavtal och
vidtagande av fackliga konfliktatgarder sker
pagrundval av gdlande arbetsréttsig
lagstiftning och kollektivavtal mellan
parterna.

Mom 1 Forhandlingsratt enligt lag

Forhandlingar, avtalsrérelser, slutande och
uppsagning av kollektivavtal och vidtagande
av fackliga stridsatgarder sker pagrundval av
gdlande arbetsréttslig lagstiftning och
gallande kollektivavtal mellan parterna.

Mom 2 Fordelning av avtals- och
for handlingsr att

Fragor angaende avtal och forhandlingar beslutas
av forbundsstyrel sen.

Forhandlingsrétt och avtalsrétt delegeras efter
beslut av forbundsstyrelsen, vid sadan delegation
skall férhandlingsrutiner uppréttas.

Delegering av férhandlingsrétt och avtalsrétt kan
aven ske genom kollektivavtal som godkéants av
forbundsstyrel sen.

Utover enskild delegering av forhandlingsrétt fran
forbundsstyrelsen eller genom kollektivavtal finns
en generell delegering av forhandlingsrétt i, av
forbundsstyrel sen beslutade lokala fréagor till lokal
facklig organisation enligt nedan:

- Klubb &r lokal facklig organisation

- Om klubb g kan inréttas & avdelning lokal
facklig organisation

| fragor som beror fleralokala organisationer inom
samma koncern eller foretag &r, efter beslut av
forbundsstyrelse, koncern- och/eller foretagsfack
lokal facklig organisation i dessa fragor.

Mom 2 Fordelning av avtals- och
forhandlingsr att

Forhandlingar, avtalsrérelser, slutande och
uppsagning av kollektivavtal och vidtagande av
fackliga stridsatgarder beslutas av
forbundsstyrel sen.

Forhandlingsrétt och avtalsrétt kan efter beslut i
forbundsstyrelsen, delegerastill lokal facklig
organisation. Vid sadan delegation skall alltid
forhandlingsrutiner uppréttas.

Delegering av forhandlingsrétt och avtalsrétt kan
aven ske genom kollektivavtal som godkants av
forbundsstyrel sen.

Utover enskild delegering av forhandlingsrétt fran
forbundsstyrelsen eller genom kollektivavtal finns
en generell delegering av forhandlingsrétt i, av
forbundsstyrel sen beslutade fragor rorande
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
pa den enskilda arbetsplatsen/foretaget till lokal
facklig organisation enligt foljande:

Lokal facklig organisation ar:

* Klubb

* Dér klubb g kan inrattas utgor avdelning,
forhandlings- eller branschorganisation

lokal facklig organisation

* Forhandlingsorganisation, da fler an en lokal
facklig organisation finns inom for etaget

* Forhandlingsorganisation, dar

koncer nforhallande foreligger
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Mom 3 Forhandlingsrétt i arbetstvist

Raétten att forhandla och tréffa uppgorelse i
arbetstvist utévas pa motsvarande sétt som angesii
mom 2.

Mom 3 Forhandlingsrétt i arbetstvist

Raétten att forhandla och tréffa uppgorelse i
arbetstvist utévas pa motsvarande sétt som angesii
mom 2.

Mom 4 Beslut om konfliktatgar der

Konfliktatgarder, varmed avses strgk,
blockad eller bojkott, beslutas av
forbundsstyrelsen och far inte vidtas eller
tillkannages utan forbundsstyrel sens
godkannande. Motsvarande gdller i fragaom
sympatidtgarder. Forbundets medlemmar har
varken skyldighet eller réttighet att deltai
konfliktatgard som inte beslutats eller
godkénts av forbundsstyrel sen.

Mom 4 Beslut om konfliktatgéar der

Konfliktatgarder, varmed avses stregjik,
blockad eller bojkott, beslutas av
forbundsstyrelsen och far inte vidtas eller
tillkannages utan forbundsstyrel sens
godkannande. Motsvarande galler i fréga om
sympatidtgérder. Forbundets medlemmar har
varken skyldighet eller réttighet att deltai
konfliktétgard som inte beslutats eller
godkénts av forbundsstyrel sen.

Mom 5 Bevakning av konfliktatgard

Sedan, efter vederborligt beslut om
konfliktatgard, arbetet nedlagts eller

arbetsplats forklarats i blockad ska det
bevakas att ingen dér upptar arbetet forran
konflikten forklarats avslutad av
forbundsstyrelsen. Bryter nagon mot detta ska
avdelningen eller klubben meddela
vederborandes namn och organisations-
tillhorighet till forbundsstyrel sen.

Mom 5 Bevakning av konfliktatgard

Sedan, efter vederborligt beslut om
konfliktétgard, arbetet nedlagts eller
arbetsplats forklarats i blockad ska det
bevakas att ingen dér upptar arbetet forran
konflikten forklarats avslutad av
forbundsstyrelsen. Bryter nagon mot detta ska
avdelningen eller klubben meddela
vederborandes namn och organi sations-
tillhorighet till forbundsstyrel sen.

Mom 6 Medlemsinflytandei
avtalsfor handlingar

Medlemsinflytande i avtalsforhandlingar sker
genom avtals- och/eller branschkonferenser
och férhandlingsdel egationer. Dessutom kan
forbundsstyrel sen fatta beslut om att
medlemsinflytandet sker genom omrdstning
eller pdannat lampligt sétt.

| avtalsfraga dar bed utsrétten tillkommer
forbundsstyrel sen avgor denna pa vilket sétt fragan
ska understéllas bertrda medlemmar for
radgivande behandling.

| avtalsfraga dar beslutsrétten tillkommer den
lokala organisationen avgor denna pa vilket sétt
fragan ska understallas berérda medlemmar for

radgivande behandling.

Mom 6 Medlemsinflytandei
avtalsfor handlingar

Medlemsinflytande i avtalsforhandlingar sker
genom avtals- och/eller branschkonferenser
och férhandlingsdel egationer. Dessutom kan
forbundsstyrel sen fatta beslut om att
medlemsinflytandet sker genom omrostning
eller pAannat |lampligt sétt.

| avtalsfraga dar bed utsrétten tillkommer
forbundsstyrel sen avgor denna pa vilket sétt fragan
ska understéllas berérda medlemmar for
radgivande behandling.

| avtalsfraga dar bedutsrétten tillkommer den
|okala organi sationen avgor denna pa vilket sétt
fragan ska understallas berdrda medlemmar for
radgivande behandling.
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Mom 7 Kostnader for férhandling

Kosthaderna for forhandling eller annan
forréttning till vilken forbundsstyrel sen kallat
ombud ersétts av forbundet centralt i de fall
erséttning inte erhdlls pa annat sétt enligt lag
eller kollektivavtal.

Kostnader for férhandlingar som delegeratstill den
lokala organisationen ersétts av den lokala
organisationen i de fall erséttning inte erhdls pa
annat sétt enligt lag eller kollektivavtal.

Mom 7 Kostnader for férhandling

Kosthaderna fér forhandling eller annan
forréttning till vilken férbundsstyrelsen kallat
ombud ersétts av forbundet centralt i defall
erséttning inte erhdlls pa annat sétt enligt lag
eller kollektivavtal.

Kostnader for férhandlingar som delegeratstill den
|okala organi sationen ersétts av den lokala
organisationen i de fall erséttning inte erhdls pa
annat sétt enligt lag eller kollektivavtal.

§17

ERSATTNING VID KONFLIKT

§17

ERSATTNING VID KONFLIKT

Mom 1 Utbetalning av konflikter sattning

Vid konfliktatgard som beslutats eller
godkants av forbundsstyrelsen och vid
lockout utbetalar férbundet i form av
dagpenning erséttning till medlem som
omfattas av dtgarden eller som genom denna
blivit arbetsl6s och inte uppbéar annan
erséttning.

Erséttning utbetalas vid konflikt som varar
minst fem arbetsdagar och utgar fran och med
forsta dagen arbetet installts.

Forbundsstyrel sen kan fatta sarskilt beslut
som innebér att ersdttning ska utbetal as aven
vid konflikt som varat kortare tid an fem
arbetsdagar.

Mom 1 Utbetalning av konflikter sattning

Vid konfliktatgard som beslutats eller
godkants av forbundsstyrelsen och vid
lockout utbetalar forbundet i form av
dagpenning erséttning till medlem som
omfattas av dtgarden eller som genom denna
blivit arbetsl6s och inte uppbar annan
erséttning.

Erséttning utbetalas vid konflikt som varar
minst fem arbetsdagar och utgér fran och med
forsta dagen arbetet instéllts.

Forbundsstyrel sen kan fatta sérskilt beslut
som innebér att ersattning ska utbetal as aven
vid konflikt som varat kortare tid &n fem
arbetsdagar.

Mom 2 Ersattningsbelopp

Konflikterséttning utbetalas med
dagpenningbel opp, som faststélls av
forbundsstyrelsen. Som norm for ersdttningen
skatillampas forlorad 16n efter skatteavdrag.

Om en konflikts begransade omfattning eller andra
sérskilda skél motiverar forhgjd ersattning kan
forbundsstyrel sen besluta om det.

Mom 2 Ersattningsbelopp

Konflikterséttning utbetalas med
dagpenningbel opp, som faststélls av
forbundsstyrelsen. Som norm for ersdttningen
skatillampas forlorad 10n efter skatteavdrag.

Om en konflikts begransade omfattning eller andra
sérskilda skél motiverar forhdjd ersattning kan
forbundsstyrel sen besluta om det.
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Vid konflikt som berdr dver tre procent av
forbundets medlemsantal, &ger
forbundsstyrel sen besluta om den minskning
av ersédttningen som kan erfordras med
hansyn till konfliktens omfattning och
varaktighet samt forbundets ekonomiska
tillgangar.

Minskning av erséttningen kan beslutas &ven vid
konflikt som berdr mindre &n tre procent av
medlemsantalet om konfliktens varaktighet gor
detta nédvandigt.

Vid konflikt som ber6r 6ver tre procent av
forbundets medlemsantal, ager
forbundsstyrel sen besluta om den minskning
av erséttningen som kan erfordras med hansyn
till konfliktens omfattning och

varaktighet samt forbundets ekonomiska
tillgangar.

Minskning av erséttningen kan beslutas &ven vid
konflikt som berdr mindre &n tre procent av
medlemsantalet om konfliktens varaktighet gor
detta nédvandigt.

Mom 3 Rétt till konfliktersattning

For rétt till konflikterséttning fordras att
medlemskap i forbundet innehas den dag da
varsel om konflikt [&mnas. Rétt till erséttning
kan inte erhdllas genom anstkan om
medlemskap under varseltid eller under
pagaende konflikt. Forbundsstyrelsen kan
medge undantag fran detta vid
foreningsrattskonflikt.

Erséttning utbetalas inte for dag da medlem
har arbetsinkomst som uppgar till eler
Overstiger faststélld dagerséttning.

Medlem som genom sjukdom eller olycksfall
ar oformdgen till arbete och pagrund av sin
anstallning uppbér siukpenning eller
motsvarande férman, har inte rétt till
konfliktersattning.

Om i konflikt deltagande mediem inkallastill
civilforsvars- eller militartjanstgoring eller
aaggs annan tjansteplikt, utbetalasinte
konflikterséttning for tiden i sddan
tjanstgoring.

Mom 3 Ratt till konflikter sattning

For rétt till konfliktersdttning fordras att
medlemskap i forbundet innehas den dag da
varsel om konflikt lamnas. Rétt till ersdttning
kan inte erhdllas genom anstkan om
medlemskap under varseltid eller under
pagaende konflikt. Forbundsstyrelsen kan
medge undantag fran detta vid
foreningsréttskonflikt.

Erséttning utbetalas inte for dag da medlem
har arbetsinkomst som uppgér till eller
Overstiger faststalld dagerséttning.

Medlem som genom sjukdom eller olycksfall
ar oformdgen till arbete och pagrund av sin
anstallning uppbér siukpenning eller
motsvarande férman, har inte rétt till
konfliktersattning.

Om i konflikt deltagande medlem inkallastill
civilforsvars- eller militartjanstgoring eller
aaggs annan tjansteplikt, utbetalasinte
konflikterséttning for tiden i sadan
tjanstgoring.

Mom 4 Arbeteunder konflikt

Medlem som genom konflikt blivit arbetsl6s
ska soka annat arbete pa samma eller annan
ort. Om medlem végrar ta erbjudande om
lampligt arbete skarétten till erséttning anses
forverkad for den tid av konflikten, som det
erbjudna arbetet skulle havarat.

Mom 4 Arbete under konflikt

Medlem som genom konflikt blivit arbetsl6s
ska stka annat arbete pa sammaeller annan
ort. Om medlem vagrar ta erbjudande om
lampligt arbete ska rétten till ersdttning anses
forverkad for den tid av konflikten, som det
erbjudna arbetet skulle havarat.
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Den som far arbete pa annan ort kan, efter
framstélIning till vederbdrande avdelning, av
forbundsstyrel sen fa resebidrag med belopp
motsvarande hogst tre veckors konflikterséttning.
Medlem som fatt resebidrag anses skild fran
konflikten. Om arbetet upphor innan konflikten
avslutats dterintrader medlemmen i sin rétt till
erséttning, tidigast efter utgangen av den tid
resebidraget motsvarar.

Den som far arbete pa annan ort kan, efter
framstélning till vederbdrande avdelning, av
forbundsstyrel sen fa resebidrag med belopp
motsvarande hdgst tre veckors konflikterséttning.
Medlem som fatt resebidrag anses skild fran
konflikten. Om arbetet upphdr innan konflikten
avslutats dterintrader medlemmen i sin rétt till
ersattning, tidigast efter utgangen av den tid
resebidraget motsvarar.

Mom 5 Avdrag vid utbetalning av
konflikter sattning

Vid utbetalning av konfliktersattning gors avdrag
for vid konfliktens borjan eventuellt resterande
medlemsavgifter.

Foreskrifter om kontrollatgarder for
erhdllande av konfliktersattning och
anvisningar for utbetalningen meddelas av
forbundsstyrel sen.

Mom 5 Avdrag vid utbetalning av
konflikter sattning

Vid utbetalning av konflikterséttning gors avdrag
for vid konfliktens bdrjan eventuellt resterande
medlemsavgifter.

Foreskrifter om kontrollatgarder for
erhdllande av konfliktersattning och
anvisningar for utbetalningen meddelas av
forbundsstyrel sen.

Mom 6 Konfliktersattningtill avskedad
medlem - Skadestand

Det som stadgas om erséttning vid konflikt
ska aven tillampas om medlem avskedas fran
sin anstallning pa grund av verksamhet for
organisationen.

Om medlemmen till f6ljd av avskedandet far

ekonomiskt skadestand av arbetsgivaren ska

medlemmen till forbundet aterbetala erhdllen
konfliktersdttning med hogst det ekonomiska
skadestandsbel oppet.

Mom 6 Konfliktersattning till avskedad
medlem - Skadestand

Det som stadgas om erséttning vid konflikt
ska aven tillampas om medlem avskedas fran
sin anstallning pa grund av verksamhet for
organisationen.

Om medlemmen till f6ljd av avskedandet far

ekonomiskt skadestand av arbetsgivaren ska

medlemmen till férbundet dterbetala erhdllen
konfliktersdttning med hogst det ekonomiska
skadestandsbel oppet.

§18

KONGRESSEN

§18

KONGRESSEN

Mom 1 Hogsta beslutande organ

Kongressen ar forbundets hégsta beslutande organ.

Mom 1 Hoégsta beslutande organ

Kongressen ar forbundets htgsta beslutande organ.
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Mom 2 Kongressens sammantrade

Kongressen skainkallastill sammantréde senast i
oktober manad vart tredje ar.

Mom 2 Ordinarie och extra kongress

Ordinarie kongress skainkallas till sasmmantrade
senast i oktober manad vart fjarde ar.

Extra kongress ska inkallas da minst 10 procent av
forbundets medlemmar, raknat efter
medlemsantalet vid senaste arsskifte, for viss
fragas behandling skriftligen begéar detta och
begéran vid allmén omréstning inom
avdelningarna bitratts av minst tva tredjedelar av
sagda medlemsantal.

Forbundsstyrelsen och/eller representantskapet
kan darutover besluta om extra kongress da
sérskilda omstandigheter foranleder det.

Extra kongress kan endast behandla den eller de
fragor som den inkallats for att behandla.

Mom 3 Kallelsetill kongress

Kallelsetill kongress ska genom meddelande
skickas ut till avdelningarna minst sex
manader fore dess Gppnande.

Mom 3 Kallelsetill kongress

Kallelsetill kongress ska genom meddelande
skickas ut till avdelningarna, bransch- och
for handlingsor ganisationerna minst sex
manader fore dess Gppnande.

Mom 4 Sammansattning av kongressen

Kongressen ska bestd av 200 ombud samt
forbundsstyrelsen. Ombuden véljsi valkretsar
for tre &. Ersdttare valjsi sammaanta och
tr&der in i den ordning de blivit valdainom
valkretsen.

Valkrets ska normalt omfattaen eller flera
avdelningar. Férbundsstyrelsen beslutar om
valkretsindelning och férdelning av mandaten
pavalkretsarna efter medlemsantalet vid
tidpunkt som forbundsstyrel sen bestdmmer.

M andatfordel ningen ska ske genom proportionel|
berakning. Uppkomna restmandat férdelas efter
restsiffrornas storlek.

Mom 4 Sammansattning av kongressen

K ongressen ska bestd av 200 ombud, samt
forbundsstyrelsen. Ombuden vajsi valkretsar for
fyra ar. Erséttare valjsi samma antal och trader in i
den ordning de blivit valdainom valkretsen.

Valkrets ska normalt omfatta en avdelning,
bransch- och/eller f6rhandlingsorganisation.
Forbundsstyrelsen beslutar om valkretsindelning
och fordelning av mandaten pa valkretsarna efter
medlemsantal et vid tidpunkt som férbundsstyrelsen
bestammer.

Mandatfordel ningen ska ske genom proportionell
berakning. Uppkomna restmandat férdelas efter
restsiffrornas storlek.

Mom 5 Forrattande av val till kongressen

Valforréttare & respektive avdel ningsstyrel se.
Valet forréttas enligt beslut i avdelningen.

Mom 5 Forréattande av val till kongressen

Vaforréttare & avdelningsstyrel se respektive
styrelse i bransch- eller férhandlingsorganisation.
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| valkrets som bestar av flera avdelningar
forréttas valet enligt de regler som
forbundsstyrel sen faststéller.

Valbar till ombud vid kongressen och
ersittaretill dessa ar allainom férbundets
organi sationsomrade verksamma medlemmar
med undantag av férbundsstyrelsens
ledamoéter, forbundets revisorer samt centralt
eller lokalt anstélldainom forbundet.

Nominering av kandidater till valet sker inom
varje avdelning pa det sétt avdelningen eller
avdelningarna bestammer.

Valet bekostas av avdelningen eller om valkrets
bestar av flera avdelningar fordelas kostnaderna
proportionel It mellan dessa avdel ningar.

Foreskrifter i Ovrigt for val till ombud vid kongress
meddelas av férbundsstyrel sen.

Valet forréttas enligt beslut i avdelningen, bransch-
eller forhandlingsor ganisationen.

| valkrets som bestar av fleraavdelningar,
bransch- eller forhandlingsorganisationer
forréttas valet enligt de regler som
forbundsstyrel sen faststéller.

Valbar till ombud vid kongressen och
ersédttare till dessa & allainom férbundets
organi sationsomrade verksamma medlemmar
med undantag av forbundsstyrelsens
ledamoter, forbundets revisorer samt
anstallda inom férbundet.

Nominering av kandidater till valet sker inom varje
avdelning, bransch- eller forhandlingsorganisation
padet sétt berord eller berorda organisationer
bestdmmer.

Valet bekostas av berord eller berorda
organisationer.

Foreskrifter i vrigt for val till ombud vid kongress
meddelas av forbundsstyrelsen.

Mom 6 Fullmakter fér ombud vid kongress

Fullmakter for ombud vid kongress utfardas av
vederborande valforréttare.

Fullmakter ska varainsandatill foérbundsstyrel sen
inom den tid foére kongressens 6ppnande som
forbundsstyrelsen faststéller i kallelsen till
kongressen.

Mom 6 Fullmakter for ombud vid kongress

Fullmakter for ombud vid kongress utfardas av
vederborande valforréttare.

Fullmakter ska varainsandatill férbundsstyrelsen
inom den tid fére kongressens Oppnande som
forbundsstyrelsen faststéller i kallelsen till
kongressen.

Mom 7 Narvaro fér ombudsman

Centrat och lokalt anstéllda ombudsman har ratt
att narvaravid kongress.

Mom 7 Narvaro for ombudsman

Anstallda ombudsmén har rétt att nérvara vid
kongress.

Mom 8 Rdstréatt vid kongressen

Rostrétt vid kongressen har ombud vid kongressen
eller erséttare som intrétt i dennes stélle.

Forbundsstyrel sens ledaméter har yttrande-

Mom 8 Rdstréatt vid kongressen

Rostrétt vid kongressen har ombud vid kongressen
eller ersédttare som intrétt i dennes stélle.

Forbundsstyrel sens ledaméter har yttrande- och
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och fordagsrétt i allafragor samt rostrétt i de
fragor som inte avser ansvarsfrihet for
foregdende verksamhetsar.

Forbundets revisorer och centralt anstallda
ombudsman har yttrande- och forslagsrétt
men inte rostrétt.

forslagsrétt i allafragor samt rostrétt i de fragor
som inte avser ansvarsfrihet for foregaende
verksamhetsar.

Forbundets revisorer och anstéllda ombudsméan har
yttrande- och forslagsrétt men inte rostratt.

Mom 9 Verksamhetsplan

Forbundsstyrelsen skatill kongressen lagga forslag
till verksamhetsplan for den kommande
kongressperioden. Dérutbver kan
forbundsstyrelsen for kongressen laggafordag i
alade fragor som angér férbundets verksamhet.

Mom 9 Verksamhetsplan

Forbundsstyrelsen skartill kongressen lagga forslag
till verksamhetsplan for den kommande
kongressperioden. Darutdver kan forbundsstyrelsen
for kongressen laggaforslag i alade frégor som
angér forbundets verksamhet.

Mom 10 Motioner

Motion till kongressen kan véckas av medlemmar
och av forbundets avdelningar, klubbar,
avdelnings- och klubbsektioner.

Motion ska lamnasttill avdel ningsstyrel se.
Allamotioner ska behandlas vid méte med
avdelnings representantskap. M6tet skatill-
eller avstyrka motionerna.

Motion som avstyrks av avdelning ska, om
motionaren sa begér, genom avdelnings forsorg
insandas till férbundsstyrelsen och behandlas av
kongressen.

Motion till kongressen ska vara férbundsstyrelsen
till handa inom den tid fére kongressens Oppnande
som forbundsstyrel sen faststéller.

Forbundsstyrel sen ska sasmmanstalla och skriftligt
avge utldtanden Gver motionerna.

M otionerna, forbundsstyrel sens utl &tanden
Over motionerna och forbundsstyrel sens
fordag i ovrigt skatillstéllas ombuden och
avdelningarna senast 30 dagar fore
kongressens dppnande.

Mom 10 Motioner

Motion till kongressen kan véackas av medlemmar
och av forbundets avdelningar, bransch- och
forhandlingsorganisationer, klubbar, avdelnings-
och klubbsektioner.

Motion ska ldmnas till avdelningsstyrelse
eller styrelsei bransch- eller forhandlings-
organisation. Alla motioner ska behandlas vid
mote med avdelnings-, bransch- eller

for handlingsor ganisations representantskap.
Motet skatill- eller avstyrka motionerna.

Motion som avstyrks av representantskap ska, om
motionaren sa begar, genom avdelnings, bransch-
eller foretagsorganisations forsorg insandas till
forbundsstyrel sen och behandlas av kongressen.

Motion till kongressen ska vara forbundsstyrel sen
till handa inom den tid fére kongressens 6ppnande
som forbundsstyrelsen faststéller.

FOrbundsstyrel sen ska sasmmanstélla och skriftligt
avge utldtanden Gver motionerna.

M otionerna, férbundsstyrelsens utl&tanden Gver
motionerna och férbundsstyrelsens forslag i ovrigt
skatillstallas ombuden, avdel ningarna, bransch-
och foérhandlingsor gani sationerna senast 30 dagar
fore kongressens Oppnande.

Mom 11 Planl&ggning av kongressens ar bete

Mom 11 Planl&ggning av kongressens ar bete
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Forbundsstyrel sen ska planlagga kongressens
arbete och upprétta fordlag till dag- och
arbetsordning for detta. Dessaforslag skai god tid
utsndas till ombuden och avdelningarna

Forbundsstyrel sen ska planlagga kongressens
arbete och upprétta fordag till dag- och
arbetsordning for detta. Dessaférslag ska i god tid
utsindas till ombuden, avdelningarna, bransch-
och foretagsor gani sationer na.

Mom 12 Behandling av &renden pa kongressen

Andring av forbundets stadgar f&r endast ske
genom beslut som fattas av kongressen med
anledning av motion eller fordag fran
forbundsstyrelsen.

Ovrig fréga som inte av férbundsstyrelsen
eller genom motion hanskjutits il
kongressens prévning far upptas till
behandling och avgérande endast om
kongressen vid dagordningens faststéllande
med tre fjardedels majoritet sa beslutar.

Mom 12 Behandling av &renden pa kongressen

Andring av forbundets stadgar f&r endast ske
genom beslut som fattas av ordinarie eller
extra kongress med anledning av motion eller
forslag fran forbundsstyrel sen.

Ovrig fréga som inte av férbundsstyrelsen
eller genom motion hanskjutits till
kongressens provning far upptas till
behandling och avgérande endast om
kongressen vid dagordningens faststéllande
med tre fjardedels majoritet sa beslutar.

Mom 13 Faststallande av balans och
resultatr akning och ansvar sfrihet

Forbundsstyrel sen ska féreldgga kongressen dei 8
11 mom 6 avsedda beréttel ser Gver verksamheten
och den ekonomiska forvaltningen for det gangna
verksamhetsaret.

Efter granskning av beréttel serna beslutar
kongressen om faststéllande av balansrékningen
och resultatrékningen samt ansvarsfrihet for
forbundsstyrel sen och verkstallande utskottet for
den tid beréttel serna avser.

Mom 13 Faststallande av balans och
resultatr akning och ansvar sfrihet

Forbundsstyrel sen ska férelégga kongressen dei §
11 mom 6 avsedda beréttel ser Gver verksamheten
och den ekonomiska forvaltningen for det gangna
verksamhetsaret.

Efter granskning av beréttel serna beslutar
kongressen om faststéllande av balansrékningen
och resultatrékningen samt ansvarsfrihet for
forbundsstyrel sen och verkstallande utskottet for
den tid berattel serna avser.

Mom 14 Val av forbundsstyrelse

Kongressen véjer forbundsordforande, vice
forbundsordférande samt forbundssekreterare.

Kongressen véljer ocksa 6vriga ledamater i
forbundsstyrel sen samt erséttare for dessa.

Mandatperioden for forbundsstyrel sens ledamoter
artre dr.

Mom 14 Val av forbundsstyrelse

Kongressen véjer forbundsordférande, vice
forbundsordférande samt forbundssekreterare.

Kongressen véljer ocksa 6vriga ledamater i
forbundsstyrel sen samt erséttare for dessa.

Mandatperioden for férbundsstyrel sens ledamoter
ar fyraar.

Mom 15 Ovriga val vid kongressen

Mom 15 Ovriga val vid kongressen
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Kongressen véljer revisorer och erséttare for dessa.
Mandatperioden &r tre &r.

Kongressen véljer forbundskassor och
avtalssekreterare. Mandatperioden for dessa ér tre
ar.

Kongressen véljer revisorer och erséttare for dessa.
Mandatperioden &r fyra ar.

Kongressen véljer forbundskassor och
avtalssekreterare. Mandatperioden for dessa ar fyra
a.

Kongressen utser inom sig ledamdter till
representantskapet samt er sittare for dessa.
Mandatperioden for dessa ar fyra ar.

Mom 16 Valberedning

For att forbereda val under kongressperioden
och vid nasta kongress, véljer férbundsmotet
en valberedning. Ordforanden i
valberedningen véljs sérskilt.

Mom 16 Valberedning

For att forbereda val under kongressperioden
och vid nésta kongress, véljer kongressen en
valberedning. Ordfdranden i valberedningen
véljs sarskilt.

Mom 17 Faststallande av tidpunkt for
avslutande av nomineringar

Forbundsstyrel sen faststéller tidpunkt for
avslutande av nomineringar for de val som ska ske
vid kongressen.

Mom 17 Faststallande av tidpunkt for
avslutande av nomineringar

Forbundsstyrel sen faststéller tidpunkt for
avslutande av nomineringar for de val som ska ske
vid kongressen.

Mom 18 Beslutsordning

Kongressen fattar beslut genom 6ppen omrdstning
om inte minst 35 rostberattigade ombud hos
tjanstgorande ordf rande skriftligt hemstéller om
annat rostningsforfarande.

Mom 18 Beslutsordning

Kongressen fattar beslut genom dppen omrdstning
om inte minst 35 rostberéttigade ombud hos
tjanstgorande ordfdrande skriftligt hemstéller om
annat rostningsforfarande.

Mom 19 Ersattningar

Kongressen faststaller traktamente samt grunderna
for resekostnads- och annan erséttning till
deltagarna vid kongressen.

Kongressen faststaller arvoden, traktamente,
resekostnads- och annan erséttning for
fortroendevalda vid uppdrag i forbundets
tjanst utom i de fall sddana erséttningar &
reglerade i kollektivavtal.

Mom 19 Ersattningar

Kongressen faststéller traktamente samt grunderna
for resekostnads- och annan erséttning till
deltagarna vid kongressen.

Kongressen faststéller arvoden, traktamente,
resekostnads- och annan erséttning for
fortroendevalda vid uppdrag i forbundets
tjanst utom i de fall sddana ersattningar &
reglerade i kollektivavtal.

§19

§19
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ARSMOTET

Representantskapet

Mom 1 Hogsta beslutande organ mellan
kongresserna

Arsmétet & forbundets hégsta beslutande organ de
ar da kongress inte sammantrader.

Mom 1 Uppgifter

Representantskapet ar forbundets hogsta
beslutande organ de ar da kongressinte
sammantréder och skall

* pehandladei § 11 mom 6 avsedda ber attel ser
Over verksamheten och den ekonomiska
forvaltningen for det gangna verksamhetsaret.

* besluta om faststéllande av balansrakningen och
resultatrakningen samt ansvar sfrihet for
forbundsstyrel sen och verkstallande utskottet for
den tid beréttel serna avser

* vid behov forrétta fyllnadsval av ersttare i
forbundsstyrelsen

* folja upp och vid behov revidera den
verksamhetsplan som kongressen faststallt.

* faststélla férbundsavgiften och avgift for mediem
i avdel ningssektion

* faststalla arvoden, traktamente, resekostnads-
och annan ersattning for fortroendevalda vid
uppdrag i forbundets tjanst utomi de fall sadana
ersattningar ar regleradei kollektivavtal.

Mom 2 Arsmétets sasmmantrade

Arsmoétet skainkallas till sammantrade senast i
oktober manad de & dakongressen inte
sammantrader.

Mom 2 Representantskapets sammantrade

Representantskapet skainkallas till sasmmantréde
senast i maj manad de &r da kongressen inte
sammantrader.

Protokoll ska foras dver arenden som behandlas av
representantskapet.

Mom 3 Kallelsetill &rsmote

Kallelsetill arsmote skatillstallas ombuden minst
tva manader fore dess 6ppnande.

Mom 3 Kallelsetill representantskapets
sammantréade

Kallelsetill representantskapets sammantrade ska
tillstéllas ledamdterna minst tre veckor fore
sammantr adesdatum.

Mom 4 Sammanséttning av arsmotet

Mom 4 Sammansattning av representantskapet
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Arsmotet bestér av de for kongressperioden valda
kongressombuden samt forbundsstyrel sen.

Representantskapet bestar av 36 ledamdter samt
forbundsstyrel sen.

De 36 ledaméterna skall vara ordinarie
kongressombud. Dessa ledaméter och 10 erséttare
valjs for kommande kongressperiod av ordinarie
kongress.

Vid ordinarie ledamots forhinder eller avgang
intrader ersattarei den ordning de blivit valda.

Representantskapets 36 |ledaméter och ersattare
far inte samtidigt med anstallning i forbundet
utbva sitt uppdrag i representantskapet.

Mom 5 Fullmakter fér ombud vid arsméte Utgar
Fullmakter for ombuden vid kongress géller &ven

for ombuden vid arsméte.

Mom 6 Narvaro for ombudsman Utgar

Centrat och lokalt anstéllda ombudsman har ratt
att narvaravid arsmote.

Mom 7 Rostréatt vid arsmote

Rostrétt vid arsmotet har kongressombud eller
erséttare som intrétt i dennes stélle.

Forbundsstyrel sens ledaméter har yttrande-
och fordagsrétt i allafragor samt rostrétt i de
fragor som inte avser ansvarsfrihet for
foregaende verksamhetsar.

Forbundets revisorer och centralt anstallda
ombudsman har yttrande- och forslagsrétt
men inte rostratt.

Mom 5 Rostrétt i representantskapet

Forbundsstyrel sens ledamoter har yttrande-
och fordagsratt i alla fragor samt rostratt i
de fragor sominte avser ansvarsfrihet for
foregdende verksamhetsar.

Forbundets revisorer har yttrande- och
forslagsratt men inte rostréatt.

Mom 8 Planlaggning av &rsmotets ar bete

Forbundsstyrelsen ska planldgga arsmotets arbete
och uppréttafordag till dag- och arbetsordning for
detta. Dessa skai god tid utséndasttill
kongressombuden och avdelningarna.

Utgar

Mom 9 Behandling av arenden pa arsmétet

Utgér
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Arsmotet ska félja upp och vid behov revidera den
verksamhetsplan som kongressen faststéllt.

Arsmotet ska forratta eventuella fyllnadsval under
kongressperioden.

Dérutover kan forbundsstyrelsen 1&ggafordag i
alade fragor som angér férbundets verksamhet.

Ovrig fréga som inte av férbundsstyrelsen
hanskjutits till drsmotets provning far upptas till
behandling och avgorande endast om &rsmoétet vid
dagordningens faststallande med tre fjardedels
majoritet sa beslutar.

Mom 10 Faststallande av balans och
resultatr akning och ansvar sfrihet

Forbundsstyrel sen ska forel agga &rsmotet de
i § 11 mom 6 avsedda beréttel ser dver
verksamheten och den ekonomiska
forvaltningen for det gangna
verksamhetsaret.

Efter granskning av beréttel serna besl utar arsmotet
om faststdllande av balansréakningen och
resultatrékningen samt ansvarsfrihet for
forbundsstyrel sen och verkstéllande utskottet for
den tid beréattel serna avser.

Utgér

Mom 11 Faststéllande av tidpunkt for
avslutande av nomineringar

Forbundsstyrel sen faststéller tidpunkt for
avslutande av nomineringar for de eventuella
fyllnadsval som ska ske vid arsmotet.

Mom 6 Faststallande av tidpunkt fér avslutande
av nomineringar

Forbundsstyrelsen faststéller tidpunkt for
avslutande av nomineringar for de eventuella
fyllnadsval som ska ske vid representantskapets
sammantrade.

Mom 12 Beslutsordning

Arsmoétet fattar beslut genom 6ppen omréstning
om inte minst 35 rostberattigade ombud hos
tjanstgorande ordforande skriftligt hemstaller om
annat rostningsforfarande.

Utgér

Mom 13 Ersattningar

Utgér
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Arsmotet faststéller traktamente samt grunderna
for resekostnads- och annan erséttning till
deltagarnavid arsmotet

Arsmotet faststéller arvoden, traktamente,
resekostnads- och annan erséttning for
fortroendevaldavid uppdrag i férbundets
tjanst utom i de fall sddana erséttningar &
reglerade i kollektivavtal.

§20

FORBUNDSSTYREL SEN

§20

FORBUNDSSTYREL SEN

Mom 1 Uppgifter

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i
enlighet med forbundets stadgar och beslut av
kongressen respektive arsmotet.

Forbundsstyrel sen faststéller omedelbart efter
kongressen sin arbetsordning.

Mom 1 Uppgifter

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i
enlighet med forbundets stadgar och beslut av
kongressen respektive representantskapet.

Forbundsstyrel sen faststéller omedelbart efter
kongressen sin arbetsordning.

Mom 2 Sammansattning
Forbundsstyrelsen bestar av 13 ledamoter.

Forbundsordférande, vice
forbundsordfdrande samt
forbundssekreteraren tillhor styrelsen genom
sina befattningar.

Forbundsstyrel sens 6vriga 10 ledaméter skavara
medlemmar som & verksamma inom forbundets
organisationsomrade. Dessa ledaméter och atta
ersattare valjs av kongressen. Centralt eller lokalt
anstdldainom férbundet &r inte valbaratill

dessa uppdrag.

Vid ordinarie ledamots forhinder eller avgang
intr&der erséttarei styrelsen i den ordning de
blivit valda

Avtalssekreteraren och férbundskasstren ska
narvara vid forbundsstyrel sens sammantraden.

Som ersdttare i forbundsstyrelsen vid

Mom 2 Sammansattning
Forbundsstyrelsen bestar av 13 ledamoter.

Forbundsordférande, vice férbundsordf érande samt
forbundssekreteraren tillhor styrelsen genom sina
befattningar.

Forbundsstyrel sens 6vriga 10 ledaméter ska vara
medlemmar som &r verksamma inom forbundets
organisationsomrade. Dessa ledaméter och sex
ersdttare véljs av kongressen. Anstéllda inom
forbundet &r inte valbaratill dessa uppdrag.

Vid ordinarie ledamots forhinder eller avgang
intréder erséttare i styrelsen i den ordning de blivit
valda.

Avtalssekreteraren och forbundskassoren ska
narvara vid férbundsstyrel sens sammantraden.

Som erséttare i forbundsstyrelsen vid forhinder for
forbundsordforande, vice forbundsordforande eller
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forhinder for forbundsordférande, vice
forbundsordférande eller
forbundssekreteraren intréder 6vriga
ledamoter | verkstallande utskottet efter
tjanstedr som ombudsman.

forbundssekreteraren intréder dvrigaledamoter i
verkstallande utskottet efter tjanstedr som
ombudsman.

Bland styrelsens ledamdter skall utses
jamstélldhetsansvarig.

Mom 3 Sammantrade

Forbundsstyrelsen haller som regel ordinarie
sammantrade en gang i manaden. Om sa
erfordras kan extra sammantrade hallas.

For styrelsebedluts giltighet fordras att mer an
hélften av styrelsens samtliga ledaméter &r ense
om beslutet.

Protokoll skaforas 6ver arenden som behandlas av
forbundsstyrelsen.

Mom 3 Sammantrade

Forbundsstyrelsen haller som regel ordinarie
sammantrade en gang i manaden. Om sa

erfordras kan extra sammantrade hallas.

For styrelsebedluts giltighet fordras att mer an
halften av styrelsens samtliga ledamdter & ense om
bedlutet.

Protokoll skafdras 6ver arenden som behandlas av
forbundsstyrel sen.

§21

VERKSTALLANDE UTSKOTTET

§21

VERKSTALLANDE UTSKOTTET

Mom 1 Sammansattning

Forbundsstyrel sens verkstéllande utskott
bestar av forbundsordfdrande, vice
forbundsordférande, forbundssekreterare,
forbundskassor samt avtal ssekreterare.

Mom 1 Sammansattning

Forbundsstyrel sens verkstéllande utskott
bestar av forbundsordforande, vice
forbundsordfdrande, forbundssekreterare,
forbundskassor samt avtal ssekreterare.

Mom 2 Befogenheter

V erkstéllande utskottet ssmordnar och leder
forbundets arbete samt tillser att
forbundsstyrel sens beslut genomfors.

Befogenhet for verkstéllande utskottet att pa
forbundsstyrel sens uppdrag handlagga
arenden av allmén, administrativ och
ekonomisk art faststallsi forbundsstyrelsens
arbetsordning och, i fraga om ovriga érenden,
genom delegeringsbesiut for varje sarskilt
fall.

Mom 2 Befogenheter

Verkstallande utskottet ssmordnar och leder
forbundets arbete samt tillser att
forbundsstyrel sens beslut genomfors.

Befogenhet for verkstéllande utskottet att pa
forbundsstyrel sens uppdrag handlagga
arenden av allmén, administrativ och
ekonomisk art faststdllsi férbundsstyrel sens
arbetsordning och, i fraga om ovriga drenden,
genom delegeringsbeslut for varje sarskilt
fall.

Mom 3 Beslut och protokoll

For giltighet av verkstéllande utskottets
bedut fordras att minst tre av utskottets
ledamoter &r ense om bedlutet. | annat fall ska

Mom 3 Bedlut och protokall

For giltighet av verkstéllande utskottets beslut
fordras att minst tre av utskottets ledamoter &r
ense om bedlutet. | annat fall ska &endet
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arendet forel aggas forbundsstyrel sen for
avgorande.

Verkstallande utskottet ska fora
bedlutsprotokoll, vilket fogas som

forelaggas forbundsstyrel sen fér avgorande.

Verkstallande utskottet skafora
beslutsprotokoall, vilket fogas som
rapportbilagartill forbundsstyrel sens

rapportbilagartill férbundsstyrelsens protokoll.

protokoll.

8§25 §22
CENTRALT ANSTALLDA ANSTALLDA OMBUDSMAN
OMBUDSMAN

Mom 1 Allméant

Forbundsordfdranden, vice
forbundsordfdranden, forbundssekreteraren,
forbundskassoren samt avtal ssekreteraren,
som véljs av kongressen till sina befattningar,
ar anstallda som centrala ombudsman i
forbundet.

Vid vakans pa dessa befattningar kan

forbundsstyrel sen utse eftertradare for tiden fram
till nastkommande kongress respektive arsmate.

Forbundsstyrel sen anstéller centrala ombudsmaén.

Mom 1 Allmant

Forbundsordfdranden, vice
forbundsordfdranden, forbundssekreteraren,
forbundskassoren samt avtal ssekreteraren,
som véljs av kongressen till sina befattningar,
ar anstallda som ombudsman i férbundet.

Vid vakans pa dessa befattningar kan
forbundsstyrel sen utse eftertrddare for tiden fram
till néstkommande kongress respektive
representantskaps sammantrade.

Forbundsstyrel sen anstaller ombudsméan i
forbundet.

Mom 2 L6ne- och anstallningsvillkor

Forbundsstyrelsen ansvarar for férhandlingar
gdllande kollektivavtal om de centralt anstéllda
ombudsmannens |6ne- och anstélIningsvillkor.

Mom 2 Lo6ne- och anstallningsvillkor

Forbundsstyrelsen ansvarar for forhandlingar
gédllande kollektivavtal rorande de anstallda
ombudsmannens |6ne- och anstéllningsvillkor.

Mom 3 Uppdrag €eller bisyssa

Centralt anstélld ombudsman far inte utan
forbundsstyrelsens tillstand med sin anstélIning
forena uppdrag eller bisyssla, som inte har direkt
samband med tillvaratagandet av forbundets
intressen.

Mom 3 Annat uppdrag

Anstalld ombudsman ska helt &gna sig at sin tjanst
i férbundet och har inte ratt att utan
forbundsstyrelsens tillstand ata sig annat uppdrag.

Mom 4 Avskedande

Centralt anstélld ombudsman, som genom
misskotsel av sitt uppdrag forverkar det fortroende

Mom 4 Avskedande

Anstalld ombudsman, som genom misskdtsel av
Sitt uppdrag forverkar det fortroende uppgiften
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uppgiften innebér, kan avskedas fran sin
anstallning.

Fragan om avskedande av centralt anstalld
ombudsman avgors av forbundsstyrel sen.
Sadant beslut kan 6verklagastill kongressen
respektive arsmotet, men ska oberoende
dérav gédlla under tiden till nastkommande
kongress respektive arsmate.

innebar, kan avskedas fran sin anstéllning.

Frégan om avskedande av anstalld
ombudsman avgors av forbundsstyrel sen.
Sadant beslut kan dverklagastill kongressen
respektive representantskapet, men ska
oberoende dérav galla under tiden till
nastkommande kongress respektive
representantskapsméte.

Mom 5 Huvudsakliga arbetsuppgifter

Forbundsordforanden utévar i samréd med
styrelsen ledningen av forbundets
verksamhet, &r ordférande vid
forbundsstyrel sens och verkstallande
utskottets sammantraden och ansvarar for
verkstélligheten av kongressens, arsmotets
och forbundsstyrel sens beslut.

Vice forbundsordféranden bitrader
forbundsordfdranden och ar dennes
stallforetradare.

Forbundssekreteraren ansvarar for forbundets
organisation, administration samt ansvarar for
anstédllning av personal som inte & ombudsman.
Vid forhinder for ordférandena intréder
forbundssekreteraren i deras stélle.

Avtassekreteraren ansvarar for centrala
forhandlingsfragor.

Forbundskassoren handhar den ekonomiska
forvaltningen, uppbéar och placerar inflytande
medel, tillser att rapportering och
redovisning till och fran férbundet sker i
vederborlig ordning, verkstéller
utbetalningar och ansvarar for deras
behorighet samt ansvarar for
rakenskapsforing.

Forbundskassoren ska vara garantiférsakrad.

Forbundsstyrelsen faststéller, i arbetsordning,
arbetsuppgifter for verkstallande utskottet.

Mom 5 Huvudsakliga arbetsuppgifter

Forbundsordféranden ut6var i samrad med
styrelsen ledningen av forbundets
verksamhet, &r ordférande vid
forbundsstyrel sens och verkstélande
utskottets sasmmantraden och ansvarar for
verkstalligheten av kongressens,
representantskapets och forbundsstyrel sens
beslut.

Vice forbundsordforanden bitrader
férbundsordfdranden och ar dennes
stéllforetrédare.

Forbundssekreteraren svarar for forbundets
organisation och administration. Vid forhinder for
ordférandena intréder forbundssekreteraren i deras
stélle.

Avtalssekreteraren svarar for centrala
forhandlingsfragor.

Forbundskassoren handhar den ekonomiska
forvaltningen, uppbéar och placerar inflytande
medel, tillser att rapportering och
redovisning till och fran férbundet sker i
vederborlig ordning, verkstéller

utbetalningar och svarar for deras behdrighet
samt svarar for rakenskapsforing.

FOrbundskassoren ska vara garantiférsakrad.

Forbundsstyrelsen faststéller, i arbetsordning,
arbetsuppgifter for verkstallande utskottet.
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§22

FORBUNDSKONTORET

§23

FORBUNDSKONTORET

Forbundskontoret ar forbundsstyrel sens beredande
organ.

Forbundskontorets arbetsuppgifter faststélls av
forbundsstyrel sen som ocksa bes utar om indelning
i arbetsenheter m m.

Forbundskontoret ar forbundsstyrel sens beredande
organ.

Forbundskontorets arbetsuppgifter faststélls av
forbundsstyrel sen.

§23

SAMARBETSORGAN

§24

SAMARBETSORGAN

L okala organisationer kan bilda
samarbetsorgan for del av verksamhet. De
lokala organisationerna faststéller gemensamt
omfattning och regler for verksamheten.

L okala organisationer kan bilda
samarbetsorgan for del av verksamhet. De
|okal a organisationerna faststéller gemensamt
omfattning och regler for verksamheten.

§24

BRANSCHKONFERENS

§25

BRANSCHKONFERENS

Mom 1 Inrattande av branschkonferens

Forbundsstyrel sen kan inrétta branschkonferenser i
de branscher dér det bedoms som nédvandigt.

Mom 1 Inrattande av branschkonferens

Forbundsstyrel sen ska inrétta branschkonferenser i
de branscher dér det beddms som nodvéandigt. Det
som stadgas om branschkonferens upphor att galla
nar branschorganisation inrattas.

Mom 2 Verksamhet

Forbundsstyrelsen ansvarar for och faststéller
regler for branschkonferens verksamhet.

Mom 2 Verksamhet

Forbundsstyrelsen ansvarar for och faststéller i
samrad med ber6rd bransch regler for
branschkonferens verksamhet.

Mom 3 Moten

Branschkonferens kallas till méte minst en gang

per ar.

Mom 3 Mo6ten

Branschkonferens kallas till méte vid behov.
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Mom 4 Uppgifter
Branschkonferens uppgifter ar:

- behandla bransch- och avtalsfrégor pa nationell
och internationell niva, och vara ett radgivande
organ till forbundsstyrelsen i bransch- och
avtalsfragor.

- fored & ledamater i forhandlingsdel egationer till
forbundsstyrel sen

- genom motes- och annan verksamhet ge
medlemmar i respektive bransch en mgjlighet att
gemensamt diskutera branschspecifika fragor

Mom 4 Uppgifter
Branschkonferens uppgifter ar:

- behandla bransch- och avtalsfrégor pa nationell
och internationell niva, och vara ett radgivande
organ till forbundsstyrelsen i bransch- och
avtalsfragor.

- foresl & ledamater i forhandlingsdel egationer till
forbundsstyrelsen

- genom moétes- och annan verksamhet ge
medlemmar i respektive bransch en mojlighet att
gemensamt diskutera branschspecifika fragor

§26

FORHANDLINGSORGANISATIONER

Mom 1 Inréattande

Forbundsstyrelsen kan efter samrad med berérda
lokala organisationer besluta att inratta
forhandlingsorganisationer for fragor som beror
fler &n en lokal organisation hos samma
arbetsgivare.

Mom 2 Uppgifter

Forhandlingsorganisation ska verkstalla de
uppdrag och beslut som meddelas av
forbundsstyrel sen. Forhandlingsor ganisations
arbetsuppgifter utgar fran forbundets
verksamhetsplan, inklusive de prioriteringar som
faststélls, och omfattar samordning av
forhandlings- och arbetsmiljoarbetet,
studieverksamhet i avtalsfragor, information och
opinionsbildning och deltagande i det
naringspolitiska arbetet.

Forhandlingsorganisation ska

* Fora forhandlingar enligt dessa stadgar och
géllande férhandlingsordningar enligt delegation
fran forbundsstyrelsen, samt i enlighet med dessa
stadgar tillvarata medlemmarnas intressen
gentemot arbetsgivaren.
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* |nom sitt omrade samordna agitations- och
organisationsar bete, verka for anslutning till
forbundet och inbordes sammanhallning

* Vid behov bitrada klubb vid forhandling.

* Bistd med stod i réatts- och forsakringsfragor.

* Insamla och till forbundet insanda de uppgifter
som for bundsstyr el sen begar.

Mom 3 Styrelsens sammansattning

Forhandlingsorganisations styrelse ska besta
av ordforande, kassor, sekreterare samt
Ovriga ledamdter och erséttaretill det antal
forhandlingsor ganisationen beslutar.

Kassoren ska vara garantifor sakrad.

Val av styrelse och ersittare sker pa
representantskapets arsmate eller, om
forhandlingsorganisationen sa beslutar, genom
allméan medlemsomr dstning.

Da forhandlingsor ganisation beslutar om val
genom allméan omr éstning ska

for handlingsorganisationen samtidigt utse
valkommitté och faststélla regler for

omr dstningens genomforande samt besluta
om det valsatt som ska anvandas vid
eventuella omval. Rapport fran valkommittén
forelaggs representantskapets arsmote for
behandling.

Ordfdrande och kassor valjs sarskilt. Om
ordférande eller kassor avgar under
mandatperioden ska nyval av eftertradare for
aterstoden av mandatperioden dga rum.

Fore val av ersattare ska beslut fattas omi vilken
ordning ersattarna ska intrada i styrelsen.

Nominering sker fore valet pa det sétt

for handlingsor ganisationens
representantskap beslutar. Val forbereds
genom sér skild val beredning som avger
fordag till nomineringsméte eller direkt till
representantskapets arsmoéte.
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Valberedning valjs av representantskapet.

Mom 4 Styrelsens arbetsformer

Syrelsen sammantrader omedel bart efter
valet for konstituering och uppréattande av sin
arbetsordning.

Syrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott
(verkstallande utskott) bestaende av mindre
an hélften av antal et styrelseledamiter.

Bland styrelsens ledamdter skall utses
jamstélldhetsansvarig.

Mom 5 Styrelsens mandattid

Styrelsens mandattid ska vara minst tva och
hogst fyra ar. Syrelsen ska avga vaxelvis.
Ordférandens och kassorens mandatperiod
far inte sammanfalla.

Mom 6 Entledigande av styrelseledamot

Syrelseledamot kan under mandattiden
entledigas fran uppdraget genom beslut av
mote med forhandlingsor ganisations
representantskap. Beslutet ska for att vara
giltigt godkannas av forbundsstyrelsen. For
beslut om entledigande fordras att ledamoten
under fullgorande av uppdraget uppenbart
asidosatt sina aligganden eller pa annat sétt
forverkat det fortroende uppdraget
forutsatter.

Mom 7 Styrelsens uppgift och beslutsordning

Styrelsen leder forhandlingsor ganisationens
verksamhet i enlighet med stadgarna och med stéd
av stadgarna fattade beslut.

Styrelsen ska till representantskapets arsmote
aviamna en av samtliga ledaméter

under skriven ber attel se 6ver

forhandlingsor gani sationens ver ksamhet
under narmast foregaende ar. Berattelsen ska
innehalla resultatrékning och in- och
utgaende balansr akning.
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For styrelsebeduts giltighet fordras att mer an
halften av styrelsens samtliga ledaméter ar ense
om beslutet.

Syrelseméte ska protokollfoéras

Mom 8 Medelsplacering

Placering av forhandlingsor ganisationens
tillgangar och férvaring av vardehandlingar
ska ske enligt forbundets allméanna riktlinjer
som faststéllsi placeringsreglementet.
Forhandlingsor ganisationens
representantskap beslutar hur placering av
tillgangar och forvaring av vardehandlingar
ska ske.

Mom 9 Firmateckning

Syrelsen utser de personer som ska teckna
forhandlingsor ganisationens firma. Firmateckning
ska for att vara giltig verkstallas av tva personer i
férening, varav minst en ska vara ledamot av
styrelsen.

Firmatecknare har inte, utan sarskilt
bemyndigande av styrelsen, ratt att for

for handlingsor ganisationens rakning inkopa fast
egendom, avyttra eller med inteckning for gald
belasta forhandlingsorganisationen tillhorig sddan
egendom, foreta i mom 7 behandlad

medel splacering, for forhandlingsor ganisationens
rékning uppta eller bevilja lan.

Mom 10 Redovisning

Forhandlingsorganisationens redovisning ska ske
Overensstammel se med god redovisningssed.

Forhandlingsorganisationens kassor ska inom en
manad efter varje kalenderkvartal, alternativt
tertial, forelagga styrelsen ett av revisorerna
granskat sammandrag Gver

for handlingsor ganisationens inkomster och utgifter
under kvartalet alternativt tertialet.
Fo6rhandlingsor ganisationens rakenskaper avslutas
per kalenderar.

Arsbokslutet eller &rsredovisningen omlag s&
kraver ska vara revisorerna tillhanda senast tre
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veckor fore representantskapets arsmote.

Mom 11 Revision

For granskning av styrelsens verksamhet
och forhandlingsor gani sationens
rakenskaper valjer representantskapets
arsmdte, i samma ordning som for val av
styrelse, trerevisorer och tre ersattare.
Ersattarna intréder vid ordinarie revisors
forhinder eller avgang i den ordning de
blivit valda.

Revisorerna ska granska verksamheten,
férhandlingsor ganisationens

arshoksl ut/ar sredovisning och bokféring samt
styrelsens forvaltning.

Revisorerna ska darutdver oversiktligt granska
kvartals- eller tertialsammandragen.

Revisionen ska utforas enligt god revisionssed.
Vid revision ska tillses

att fattade beslut inte strider mot forbundets
stadgar eller mot kongressens,
representantskapets, forbundsstyrelsens
eller forhandlingsorganisationens beslut

Revisionsber attel se for rakenskapsar ska
ingestill styrelsen inomtio dagar efter den
dag da bokslutet dverlamnadestill
revisorerna.

Revisionsber attel se som ska avgestill
representantskapets arsmote ska innehalla
ett uttalande huruvida

férhandlingsor ganisationens
styrelseledaméter bor beviljas ansvar sfrihet
gentemot for handlingsor ganisationen.

Revisorerna har rétt att ta del av
rakenskaperna, protokoll och dévrigt till
for handlingsor ganisationens verksamhet
och forvaltning hdrande handlingar.

Revisor som, nér han/hon fullgér sitt uppdrag,
uppsatligen eller av oaktsamhet skadar
for handlingsor ganisationen &r ansvarig for
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uppkommen skada.

Omrevisor éler kallad ersattare utan att ha
anmalt giltigt skal ar franvarande vid mer an ett
revisiongtillfalle, ska denne anses skild fran
uppdraget.

Om styrelsen pa grund av framstallda
anmérkningar, papekanden eller forslag
kallar revisorerna till styrelsesammantréade,
ar dessa skyldiga att narvara vid
sammantradet under behandlingen av
arendet.

Forbundsstyrelsen eller den forbundsstyr el sen
utser har ratt att foreta revision hos
forhandlingsor ganisation.

Mom 12 Representantskap

De befogenheter férhandlingsorganisation har
enligt dessa stadgar ska utdvas av dartill valda
ombud (representantskap). Valkretsar for
representantskapet faststalls vid inréttandet av
forbundsstyrelsen och darefter av
representantskapet.

Lamnar ombud den valkrets for vilken

veder borande valts upphdr mandatet att galla
och ersattare ska inkallas. Valjs ombudet till
ledamot av styrelsen eller revisor upphor
mandatet att galla och erséttare ska inkallas

Syrelsens ledaméter och revisorer ska delta i
representantskapets méten och har dar
yttrande- och forslagsratt.
Styrelseledaméterna har ocksa rostrétt i alla
fragor utom de som rér forvaltningen under
det narmast foregaende verksamhetsaret.
Annan medlem i férhandlingsorganisationen
eller medlemi annan del inom forbundet kan i
man av utrymme narvara vid
representantskapets mote och kan medges
yttrander att.

Allmant medlemsmdte kan anordnas for
information i fragor som styrelsen eller
representantskapet bestammer.

Mom 13 M éte med representantskap
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Representantskapet haller ordinarie mote i
den ordning som representantskapets arsmote
beslutar. Representantskapets arsmote halls
fore 15 april.

Arende, som foreslastill behandling pa
representantskapets mote, ska for beredning
ha inkommit till styrelsen senast tio dagar
fore motet. Kallelse till representantskapets
mdte sker pa satt som representantskapets
arsmote beslutar.

Foljande &renden ska for att avgoras pa
representantskapets mote uttryckligen anges i
kallelsen:

1 Nominering och/eller val av styrelse,
revisorer, valberedning och ombud till
kongressen.

2 Syrelsens ansvarsfrihet.

3 Val av eftertradarettill ordférande och
kassor som avgatt under verksamhetsaret.

4 Andring av representantskapets
sammansattning.

5 Siljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag
under mandattiden.

6 Av forbundsstyrelsen till
forhandlingsor ganisationen remitterat
Overklagnings- eller uteslutningsarende.

7 Awvgift till forhandlingsorganisationen samt
beslut om erséttningsregler i
férhandlingsor gani sationen.

8 Anslagsfragor med angivande av andamal och
mottagare.

Vid bdrjan av representantskapets mote ska
styrelsen framlagga forslag till dagordning som
upptar de arenden som ska behandlas. Annat
arende far behandlas om métet vid dagordningens
faststéllande med minst tva tredjedels majoritet
beslutar om det.

Repr esentantskapets arsmote ska behandla av
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styrelsen och revisorerna framlagda ber attel se for
narmast foregaende ar, fragan om ansvarsfrihet
for styrelsen och forrattande av val av styrelse,
revisorer och erséttare for dessa.

Representantskapets budgetmdte ska behandla
verksamhetsplan och budget for kommande
verksamhetsdr. | samband med det faststélls ocksa
eventuell avgift, arvoden, traktamenten och annan
ersattning vid uppdrag i forhandlingsorganisation.

Extra mote halls da styrelsen finner det
erforderligt, eller da minst 25 procent av
férhandlingsor gani sationens medlemmar for viss
fragas behandling gjort skriftlig framstéllan om
det.

Extra mote kan endast behandla den eller de
fragor, som foranlett motet. Kallelsetill extra mote
sker i den ordning styrelsen beslutar.

Representantskapets moten ska protokollféras

Mom 14 Rapportering och redovisningsskyldighet

Syrelse ska i den ordning och vid de tidpunkter
forbundsstyrel sen bestammer verkstélla
rapportering om medlemsférhallanden.
Styrelsen ska fore den 15 april till forbundet
insdnda av revisorerna bestyrkt redovisning for
forhandlingsor gani sationens ekonomiska
forhallanden under foregaende ar, samt av
styrelsen undertecknad ver ksamhetsber &ttel se.

Forhandlingsorganisation ar ansvarig for avgifter
som uppbars for forbundets rakning samt for fran
forbundet med redovisningsskyldighet mottagna
medel.

Mom 15 Fdrhandlingsorganisations upphoérande

Forhandlingsor ganisation kan inte utan
forbundsstyr el sens medgivande besl uta att uppl 6sa
forhandlingsorganisationen eller lagga ner dess
verksamhet.

Om forhandlingsor ganisation trots anmodan inte
fullgor sina aligganden gentemot forbundet eller
vagrar ratta sig efter dessa stadgar eller med stod
av stadgarna fattade beslut, kan férbundsstyrel sen
bedluta att uppl6sa forhandlingsor ganisationen
samt utesluta dess medlemmar .
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Om férhandlingsorganisation upphor ska efter
awecklingen behallna tillgangar tillfalla
forbundet.

Ny paragraf § 27

BRANSCHORGANISATION

Mom 1 I nrattande av branschorganisation

FoOrbundsstyrelsen inrattar branschorganisationer,
efter forslag fran berorda lokala organisationer, i
de branscher dar det bedéms som nédvandigt.

Mom 2 Uppgifter

Branschorganisation ska verkstalla de uppdrag
och beslut som meddelas av forbundsstyr el sen.
Branschor ganisations arbetsuppgifter utgar fran
forbundets verksamhetsplan, inklusive de
prioriteringar som faststélls, och omfattar
samordning av forhandlings- och
arbetsmiljoarbetet, studieverksamhet i

avtalsfragor, information och opinionsbildning och
deltagande i det naringspolitiska arbetet.

Branschorganisation ska

* behandla bransch- och avtalsfragor pa nationell
och internationell niva, och vara ett radgivande
organ till forbundsstyrelsen i bransch- och
avtalsfragor.

* |nom sitt omrade samordna agitations- och
organisationsar bete, verka for anslutning till
forbundet och inbordes sammanhallning

Mom 3 Styrelsens sammansattning

Branschor ganisations styrelse ska besta av
ordférande, kassor, sekreterare samt 6vriga
ledamGter och ersattaretill det antal
branschorgani sationen beslutar.

Kassoren ska vara garantiforsakrad.
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Val av styrelse och ersattare sker pa
representantskapets arsmote eller, om
branschorganisationen sa beslutar, genom allméan
med|emsomr Gstning.

D4 branschorganisation beslutar om val
genom allméan omr éstning ska
branschorganisationen samtidigt utse
valkommitté och faststalla regler for

omr dstningens genomférande samt besluta
om det valsatt som ska anvandas vid
eventuella omval. Rapport fran valkommittén
forelaggs representantskapets arsmote for
behandling.

Ordforande och kassor valjs sarskilt. Om
ordférande eller kassor avgar under
mandatperioden ska nyval av eftertradare for
aterstoden av mandatperioden &ga rum.

Foreval av ersattare ska beslut fattas omi vilken
ordning ersattarna ska intrada i styrelsen.

Nominering sker fore valet pa det sétt
branschor gani sationens repr esentantskap
bedlutar. Val forbereds genom sarskild
valberedning som avger forslag till
nomineringsmote eller direkt till
representantskapets arsmote.

Valberedning véljs av representantskapet.

Mom 4 Styrelsens arbetsformer

Syrelsen sammantréder omedelbart efter
valet for konstituering och uppréattande av sin
arbetsordning.

Syrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott
(verkstallande utskott) bestaende av mindre
an hélften av antalet styrelseledamiter.

Bland styrelsens ledamoter skall utses
jamstalldhetsansvarig.

Mom5 Styrelsens mandattid

Styrelsens mandattid ska vara minst tva och
hogst fyra ar. Syrelsen ska avga vaxelvis.
Ordférandens och kassorens mandatperiod
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far inte sammanfalla.

Mom 6 Entledigande av styrelseledamot

Syrelseledamot kan under mandattiden
entledigas fran uppdraget genom beslut av
maGte med branschor ganisations
representantskap. Beslutet ska for att vara
giltigt godk&nnas av férbundsstyrel sen. For
beslut om entledigande fordras att |edamoten
under fullgdrande av uppdraget uppenbart
asidosatt sina aligganden eller pa annat satt
forverkat det fortroende uppdraget
forutsatter.

Mom 7 Styrelsens uppgift och beslutsordning

Syrelsen leder branschorganisationens
verksamhet i enlighet med stadgarna och med stéd
av stadgarna fattade beslut.

Styrelsen ska till representantskapets arsmote
aviamna en av samtliga ledaméter

under skriven ber attel se Over

branschor gani sationens verksamhet under
narmast foregaende ar. Berattelsen ska
innehalla resultatrékning och in- och
utgaende balansrakning.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer an
halften av styrelsens samtliga |ledamoter ar ense
om beglutet.

Syrel seméte ska protokol I foras

Mom 8 Medelsplacering

Placering av branschorganisationens
tillgangar och forvaring av vardehandlingar
ska ske enligt forbundets allméanna riktlinjer
som faststéllsi placeringsreglementet.
Branschor ganisationens representantskap
bedlutar hur placering av tillgangar och
forvaring av vardehandlingar ska ske.

Mom 9 Firmateckning

Syrelsen utser de personer som ska teckna
branschorganisationens firma. Firmateckning ska
for att vara giltig verkstallas av tva personer i
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forening, varav minst en ska vara ledamot av
styrelsen.

Firmatecknare har inte, utan sarskilt
bemyndigande av styrelsen, ratt att for
branschor ganisationens rékning inkopa fast
egendom, avyttra eller med inteckning for gald
belasta branschorganisationen tillhorig sddan
egendom, foreta i mom 7 behandlad

medel splacering, for branschorganisationens
rékning uppta eller bevilja lan.

Mom 10 Redovisning

Branschorganisationens redovisning ska ske i
Overensstammel se med god redovisningssed.

Branschor ganisationens kassor ska inom en manad
efter varje kalenderkvartal, alternativt tertial,
forelagga styrelsen ett av revisorerna granskat
sammandrag 6ver branschorganisationens
inkomster och utgifter under kvartalet alternativt
tertialet. Branschorganisationens r&kenskaper
avsutas per kalenderér.

Arsbokslutet eller arsredovisningen omlag s&
kraver ska vara revisorerna tillhanda senast tre
veckor fore representantskapets arsmote.

Mom 11 Revision

For granskning av styrelsens verksamhet
och branschor ganisationens r8kenskaper
véljer representantskapets arsmote, i samma
ordning som for val av styrelse, tre revisorer
och tre erséttare. Ersattarna intrader vid
ordinarie revisors forhinder eller avgang i
den ordning de blivit valda.

Revisorerna ska granska verksamheten,
branschorganisationens

arshoksl ut/ar sredovisning och bokféring samt
styrelsens forvaltning.

Revisorerna ska darutdver oversiktligt granska
kvartals- eller tertialsammandragen.

Revisionen ska utforas enligt god revisionssed.

Vid revision ska tillses
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att fattade beslut inte strider mot férbundets
stadgar eller mot kongressens,
representantskapets, forbundsstyrelsens
eller branschorganisationens beslut

Revisionsber attel se for rakenskapsar ska
ingestill styrelsen inomtio dagar efter den
dag da bokslutet dverlamnadestill
revisorerna.

Revisionsber attel se som ska avgestill
representantskapets arsmote ska innehalla
ett uttalande huruvida

branschor gani sationens styr el sel edaméter
bor beviljas ansvarsfrihet gentemot
branschorganisationen.

Revisorerna har ratt att ta del av
rakenskaperna, protokoll och dvrigt till
branschor ganisationens ver ksamhet och
forvaltning horande handlingar.

Revisor som, nér han/hon fullgér sitt uppdrag,
uppsatligen eller av oaktsamhet skadar
branschorganisationen ar ansvarig for uppkommen
skada.

Omrevisor eler kallad ersattare utan att ha
anmélt giltigt skal ar franvarande vid mer an ett
revisionstillfalle, ska denne anses skild fran
uppdraget.

Om styrelsen pa grund av framstallda
anmarkningar, papekanden eller forslag
kallar revisorerna till styrelsesammantrade,
ar dessa skyldiga att narvara vid
sammantradet under behandlingen av
arendet.

Forbundsstyrelsen eller den forbundsstyrelsen
utser har ratt att foreta revision hos
branschorganisation.

Mom 12 Representantskap

De befogenheter branschorganisation har enligt
dessa stadgar ska utdvas av dartill valda ombud
(representantskap). Valkretsar for
representantskapet faststalls vid inréttandet av
forbundsstyrelsen och darefter av
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representantskapet.

Lamnar ombud den valkrets for vilken
vederborande valts upphdr mandatet att galla
och erséttare ska inkallas. Valjs ombudet till
ledamot av branschorganisationsstyrelsen
eller revisor upphdr mandatet att gélla och
ersittare ska inkallas

Syrelsens ledaméter och revisorer ska deltai
representantskapets méten och har dar
yttrande- och forslagsréatt.
Styrelseledamdterna har ocksa rostratt i alla
fragor utom de som ror forvaltningen under
det narmast foregaende verksamhetsaret.

Annan medlem i branschorganisationen eller
medlemi annan del inom forbundet kan i man
av utrymme narvara vid representantskapets
mote och kan medges yttrander att.

Allméant medlemsmdte kan anordnas for
information i fragor som styrelsen eller
representantskapet bestammer.

Mom 13 M éte med representantskap

Representantskapet haller ordinarie méte i
den ordning som representantskapets arsmote
beslutar. Representantskapets arsmote halls
fore 15 april.

Arende, som foresastill behandling pa
representantskapets mote, ska for beredning
ha inkommit till styrelsen senast tio dagar
fore motet. Kallelsetill representantskapets
méte sker pa sitt som representantskapets
arsmote beslutar.

Fdljande &renden ska for att avgoras pa
representantskapets mote uttryckligen anges i
kallelsen:

1 Nominering och/eller val av styrelse,
revisorer, valberedning och ombud till
kongressen.

2 Syrelsens ansvarsfrihet.

3 Val av eftertradarettill ordférande och
kassor som avgatt under verksamhetsaret.
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4 Andring av representantskapets
sammansattning.

5 Siljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag
under mandattiden.

6 Av forbundsstyrelsen till branschorganisationen
remitterat 6verklagnings- eller uteslutningsarende.

7 Eventuell avgift till branschorganisationen samt
beslut om ersattningsregler.

8 Anslagsfragor med angivande av andamal och
mottagare.

Vid borjan av representantskapets mote ska
styrelsen framlégga forslag till dagordning som
upptar de arenden som ska behandlas. Annat
arende far behandlas om métet vid dagordningens
faststallande med minst tva tredjedels majoritet
beslutar om det.

Representantskapets arsmote ska behandla av
styrelsen och revisorerna framlagda ber attel se for
narmast foregaende ar, fragan om ansvarsfrihet
for styrelsen och forrattande av val av styrelse,
revisorer och erséttare for dessa.
Representantskapets budgetméte ska behandla
ver ksamhetsplan och budget fér kommande
verksamhetsar. | samband med det faststalls ocksa
eventuell avgift samt arvoden, traktamenten och
annan erséttning vid uppdrag i

branschor ganisationen.

Extra mote halls da styrelsen finner det
erforderligt, eller da minst 25 procent av

branschor ganisationens medlemmar for viss fragas
behandling gjort skriftlig framstéllan om det.

Extra méte kan endast behandla den eller de
fragor, somforanlett motet. Kallelse till extra méte
sker i den ordning styrelsen beslutar.

Representantskapets moten ska protokollforas

Mom 14 Rapportering och redovisningsskyldighet

Syrelse skai den ordning och vid de tidpunkter
forbundsstyr el sen bestammer verkstalla
rapportering om medlemsforhallanden.
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Syrelsen ska fore den 15 april till forbundet
insanda av revisorerna bestyrkt redovisning for
branschor ganisationens ekonomiska forhallanden
under foregaende ar, samt av styrelsen
undertecknad verksamhetsber attel se.

Branschorganisation ar ansvarig for avgifter
som uppbérs for forbundets rakning samt for
fran forbundet med redovisningsskyldighet
mottagna medel.

Mom 15 Branschorganisations upphdrande

Branschorganisation kan inte utan

forbundsstyr el sens medgivande besl uta att uppl 6sa
branschorganisationen eller lagga ner dess
verksamhet.

Om branschorganisation trots anmodan inte
fullgor sina aligganden gentemot forbundet eller
vagrar ratta sig efter dessa stadgar eller med stod
av stadgarna fattade beslut, kan férbundsstyrelsen
bedluta att uppldsa branschorganisationen samt
utesluta dess medlemmar.

Om branschorganisation upphdr ska efter
awecklingen behallna tillgangar tillfalla
forbundet.

§26

AVDELNINGAR

§28

AVDELNINGAR

Mom 1 Uppgifter

De geografiska avdel ningarna & forbundets
regionala organ.

Avdelningarna ska bilda och upprétthalla
klubbar som uppfyller kravet pa att varalokal
facklig organisation enligt 8 16. | defall det
inte & maojligt, ansvarar avdelning for klubbs
uppgifter och utgor darmed lokal facklig

organisation och inréttar avdel ningssektioner.

Mom 1 Uppgifter

De geografiska avdelningarna &r forbundets
regionala organisation.

Avdelningarna uppratthaller kiubbar.

| defall det inte & majligt att inratta klubbar,
ansvarar avdelning for klubbs uppgifter och
utgor darmed lokal facklig organisation och
inréttar avdel ningssektioner.
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Avdelning kan utse SEKO-ombud.

Avdelningarna ska svarafor samhélls- och
arbetsmarknadsbevakning, samt deltaga i
forbundets opinionsbildning, samt i Gvrigt
verkstélla de uppdrag och beslut som meddelas av
forbundsstyrel sen. Avdelningarnas arbetsuppgifter
utgdr fran férbundets verksamhetsplan.

Avdelningarna ska

* Foraforhandlingar enligt dessa stadgar och
gdllande férhandlingsordningar enligt delegation
fran forbundsstyrelsen, samt i enlighet med dessa
stadgar tillvarata medlemmarnas intressen
gentemot arbetsgivaren.

* Handlagga fragor om intréde, dverflyttning
mellan avdelningar och forbund, uttréde eller
utes utning.

* Bedriva studieverksamhet for fortroendevalda

* Samordna arbetsmiljGarbetet,
studieverksamheten, information och
opinionsbildning, ungdomsverksamhet,
jamstalldhets-, integrations- och kulturfragor, det
facklig-politiska arbetet och andra fragor av
gemensam karaktér.

* Vid behov bitrada klubb vid férhandling.
* Bistamed stod i rétts- och forsakringsfragor.

* Insamla och till férbundet insdnda de uppgifter
som forbundsstyrel sen begér.

* Lamna uppgifter till férbundsstyrelsen om
inréttande av klubbar och sektioner.

* Ansvarafor att ledamoter till LO-facken och
ABF utses.

Avdelning far inte vidta dtgérder i ndgon fraga

Forslag till nya stadgar fran 2010-01-01

Avdelning kan utse SEKO-ombud.

Avdelningarna ska verkstélla de uppdrag och
beslut som meddelas av for bundsstyr el sen.
Avdelningarnas arbetsuppgifter utgar fran
forbundets verksamhetsplan, inklusive de
prioriteringar som faststélls, och omfattar
samordning av studieverksamheten, information
och opinionshildning, facklig-politisk verksamhet,
ungdomsver ksamhet, jamstélldhets- och
integrationsfragor och andra fragor av gemensam
karaktar.

Avdelningarna ska

* Inom sitt omréade samordna agitations- och
organisationsarbete, verka for anglutning till
forbundet och inbordes sammanhallning

* Bedriva studieverksamhet for fortroendevalda

* Insamla och till férbundet insdnda de uppgifter
som forbundsstyrel sen begér.

* Lamna uppgifter till forbundsstyrelsen om
inrattande av avdel ningssektioner.

* Ansvarafor att ledamoter till LO-facken och
ABF utses.

* Lamna uppgifter till forbundsstyrelsen om
inrattande av branschforum.

Avdelning far inte vidta dtgéarder i ndgon fraga som
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som berdr annan avdel nings medlemmar, utan att
den avdelningen haft tillfalle deltai fragans
behandling.

Avdelning far heller inte vidta atgarder i
fraga som sarskilt berér klubbs
verksamhetsomréde, utan att klubben ges
tillfalle deltai fragans behandling.
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berdr annan avdel nings medlemmar, utan att den
avdelningen haft tillfalle att deltai frégans
behandling.

Avdelning far heller inte vidta atgarder i fraga
som sarskilt beror klubbs verksamhetsomrade,
utan att klubben gestillfélle att deltai fragans
behandling.

Mom 2 Styrelsens sammanséattning

Avdelningens styrelse ska bestd av
ordférande, kassor, sekreterare samt Gvriga
ledamoéter och erséttare till det antal
avdelningen beslutar.

Kassoren ska vara garantiforsakrad.

Val av styrelse och erséttare sker pa
representantskapets arsmote eller, om avdelningen
sa beslutar, genom allman medlemsomrostning.

Daavdelning beslutar om val genom allmén
omrostning ska avdelningen samtidigt utse
valkommitté och faststallaregler for
omrdstningens genomférande samt besluta
om det valsétt som ska anvandas vid
eventuellaomval. Rapport fran valkommittén
forel aggs representantskapets &rsmote for
behandling.

Ordfdrande och kassor véljs sarskilt. Om
ordforande eller kassor avgar under
mandatperioden ska nyval av eftertradare for
aterstoden av mandatperioden aga rum.

Fore val av erséttare ska bedlut fattasom i vilken
ordning erséttarna skaintradai styrelsen.

Nominering sker fore valet pa det sétt
avdelningens representantskap bedlutar. Val
forbereds genom sérskild valberedning som
avger fordag till nomineringsmote eller
direkt till representantskapets arsmote.

Valberedning véljs av representantskapet.

Mom 2 Styrelsens sammansattning

Avdelningens styrelse ska bestd av
ordférande, kassor, sekreterare samt dvriga
ledaméter och erséttare till det antal
avdelningen beslutar.

Kassoren ska vara garantiforsakrad.

Va av styrelse och erséttare sker pa
representantskapets arsmote eller, om avdelningen
sa bed utar, genom allman medlemsomrostning.

Daavdelning beslutar om val genom allman
omrdstning ska avdelningen samtidigt utse
valkommitté och faststalla regler for
omrostningens genomforande samt besluta
om det valsétt som ska anvandas vid
eventuellaomval. Rapport fran valkommittén
forel aggs representantskapets arsmote for
behandling.

Ordférande och kassor véljs sarskilt. Om
ordforande eller kassor avgar under
mandatperioden skanyval av eftertradare for
aterstoden av mandatperioden &ga rum.

Fore val av erséttare ska beslut fattasom i vilken
ordning erséttarna skaintrédai styrelsen.

Nominering sker fore valet pa det satt

avdel ningens representantskap bedlutar. Val
fOrbereds genom sérskild valberedning som
avger fordag till nomineringsmote eller direkt
till representantskapets arsmate.

Valberedning véljs av representantskapet.

Mom 3 Styrelsens arbetsfor mer

Mom 3 Styrelsens arbetsfor mer
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Styrelsen sammantrader omedel bart efter
valet for konstituering och uppréttande av sin
arbetsordning.

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott
(verkstadllande utskott) bestdende av mindre
an hélften av antalet styrelseledamater.

Styrelsen sammantréder omedelbart efter
valet for konstituering och uppréttande av sin
arbetsordning.

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott
(verkstdllande utskott) bestdende av mindre
an hélften av antalet styrelseledamater.

Bland styrelsens ledamoter skall utses
jamstalldhetsansvarig.

Mom 4 Styrelsens mandattid

Styrelsens mandattid ska vara minst tva och hogst
fyradr. Styrelsen skaavga vaxelvis. Ordférandens
och kasstrens mandatperiod far inte sasmmanfalla.

Mom 4 Styrelsens mandattid

Styrelsens mandattid ska vara minst tva och hogst
fyradr. Styrelsen ska avga vaxelvis. Ordférandens
och kassbrens mandatperiod far inte ssmmanfalla.

Mom 5 Entledigande av styrelseledamot

Styrel seledamot kan under mandattiden
entledigas frén uppdraget genom beslut av
mote med avdel ningens representantskap.
Bedlutet ska for att vara giltigt godkannas av
forbundsstyrel sen. For beslut om
entledigande fordras att ledamoten under
fullgérande av uppdraget uppenbart asidosatt
sinadligganden eller pd annat sétt forverkat
det fortroende uppdraget forutsétter.

Mom 5 Entledigande av styrelseledamot

Styrelseledamot kan under mandattiden
entledigas fran uppdraget genom beslut av
mote med avdel ningens representantskap.
Bedlutet ska for att vara giltigt godkannas av
forbundsstyrelsen. For beslut om entledigande
fordras att ledamoten under fullgorande av
uppdraget uppenbart asidosatt sina dligganden
eller pa annat sétt forverkat det fortroende
uppdraget forutsétter.

Mom 6 Styrelsens uppgift och beslutsordning

Styrelsen leder avdelningens verksamhet i enlighet
med stadgarna och med st6d av stadgarna fattade
bedlut.

Styrelsen skatill representantskapets &rsméte
avlamna en av samtliga ledaméter
underskriven beréttel se Over avdelningens
verksamhet under narmast féregéende ar.
Beréttel sen skainnehdlla resultatrakning och
in- och utgaende balansrakning.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer an
hélften av styrelsens samtliga ledaméter ar ense
om beslutet.

Styrel seméte ska protokollforas

Mom 6 Styrelsens uppgift och beslutsordning

Styrelsen leder avdelningens verksamhet i enlighet
med stadgarna och med stod av stadgarna fattade
bedlut.

Styrelsen skatill representantskapets arsmote
avlamna en av samtliga ledamoter
underskriven beréttel se Over avdelningens
verksamhet under narmast féregaende ar.
Berattel sen skainnehdllaresultatrakning och
in- och utgéende balansrakning.

For styrelsebedluts giltighet fordras att mer an
hélften av styrelsens samtliga ledamdter & ense om
beslutet.

Styrel seméte ska protokollforas
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Mom 7 Medelsplacering

Placering av avdelningenstillgangar och
forvaring av vardehandlingar ska ske enligt
forbundets almannariktlinjer som faststélls
placeringsreglementet. Avdelningens
representantskap beslutar hur placering av
tillgangar och forvaring av vardehandlingar
ska ske.

Mom 7 Medelsplacering

Placering av avdelningenstillgangar och
forvaring av vardehandlingar ska ske enligt
forbundets allmannariktlinjer som faststallsi
placeringsreglementet. Avdelningens
representantskap beslutar hur placering av
tillgangar och forvaring av vérdehandlingar
ska ske.

Mom 8 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som ska teckna
avdelningens firma. Firmateckning skafor att vara
giltig verkstéllas av tva personer i forening, varav
minst en ska varaledamot av styrelsen.

Firmatecknare har inte, utan sarskilt
bemyndigande av styrelsen, rétt att for
avdelningens rakning inkopa fast egendom, avyttra
eller med inteckning for gald belasta avdel ningen
tillhorig sddan egendom, foretai mom 7 behandlad
medel splacering, for avdel ningens rékning uppta
eller beviljalan.

Mom 8 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som skateckna
avdelningens firma. Firmateckning ska for att vara
giltig verkstéllas av tva personer i forening, varav
minst en ska varaledamot av styrelsen.

Firmatecknare har inte, utan sarskilt bemyndigande
av styrelsen, rétt att for avdelningens rékning
inkdpafast egendom, avyttraeller med inteckning
for gald belasta avdelningen tillhorig sadan
egendom, foretai mom 7 behandlad

medel splacering, for avdel ningens rékning uppta
eller beviljalan.

Mom 9 Redovisning

Avdelningens redovisning ska skei
Overensstammelse med god redovisningssed.

Avdelningens kassor skainom en manad efter
varje kalenderkvartal, alternativt tertial, foreldgga
styrelsen ett av revisorerna granskat sammandrag
Over avdelningens inkomster och utgifter under
kvartalet aternativt tertialet. Avdelningens
rakenskaper avslutas per kaenderdr.

Arsbokslutet eller &rsredovisningen om lag s
krdver ska vararevisorernatillhanda senast tre
veckor fore representantskapets arsmate.

Mom 9 Redovisning

Avdelningens redovisning ska skei
Overensstammelse med god redovisningssed.

Avdelningens kassor skainom en manad efter varje
kalenderkvartal, alternativt tertial, forelagga
styrelsen ett av revisorerna granskat sammandrag
Over avdelningens inkomster och utgifter under
kvartalet alternativt tertialet. Avdelningens
rakenskaper avslutas per kalenderdr.

Arsbokslutet eller &rsredovisningen om lag s&
kraver ska vararevisorernatillhanda senast tre
veckor fore representantskapets arsmote.

Mom 10 Revision

For granskning av avdel ningsstyrelsens
verksamhet och avdel ningens rakenskaper
véljer representantskapets arsmote, i samma
ordning som for val av styrelse, tre revisorer
och tre erséttare. Erséttarna intréder vid
ordinarie revisors forhinder eller avgang i

den ordning de blivit valda.

Mom 10 Revision

For granskning av avdelningsstyrelsens
verksamhet och avdel ningens rakenskaper
véljer representantskapets arsmote, i samma
ordning som fOr val av styrelse, tre revisorer
och tre erséttare. Erséttarna intréder vid
ordinarie revisors forhinder eller avgang i
den ordning de blivit valda.
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Revisorerna ska granska verksamheten,
avdelningens arsboksl ut/arsredovisning och
bokforing samt styrelsens forvaltning.

Revisorerna ska darutover oversiktligt granska
kvartals- eller tertialsammandragen.

Revisionen ska utforas enligt god revisionssed.
Vid revision skatillses

att fattade beslut inte strider mot forbundets
stadgar eller mot kongressens, arsmotets,
forbundsstyrelsens eller avdel ningens beslut

Revisionsberéttel se for rakenskapsar ska
ingestill styrelsen inom tio dagar efter den
dag da bokslutet 6verlamnades till
revisorerna.

Revisionsberéttel se som ska avgestill
representantskapets arsmote skainnehalla
ett uttalande huruvida avdelningens
styrelseledamoéter bor beviljas ansvarsfrihet
gentemot avdelningen.

Revisorerna har rétt att tadel av
rékenskaperna, protokoll och dvrigt till
avdelningens verksamhet och foérvaltning
horande handlingar.

Revisor som, nér han/hon fullgor sitt uppdrag,
uppsatligen eller av oaktsamhet skadar
avdelningen &r ansvarig for uppkommen skada.

Om revisor eller kallad erséttare utan att ha anméalt
giltigt ska &r franvarande vid mer an ett
revisionstillfalle, ska denne anses skild fran

uppdraget.

Om styrelsen pagrund av framstadllda
anmérkningar, papekanden eller forslag
kallar revisorernatill styrel sesammantréde,
ar dessa skyldiga att narvaravid
sammantrédet under behandlingen av
arendet.

Forbundsstyrelsen eller den forbundsstyrel sen

Revisorerna ska granska verksamheten,
avdelningens arsboksl ut/arsredovisning och
bokforing samt styrelsens forvaltning.

Revisorerna ska darutover oversiktligt granska
kvartals- eller tertialsammandragen.

Revisionen ska utforas enligt god revisionssed.
Vidrevision skatillses

att fattade beslut inte strider mot forbundets
stadgar eller mot kongressens,
representantskapets, forbundsstyrelsens
eller avdelningens beslut

Revisionsberéttel se for rakenskapsar ska
ingestill styrelsen inom tio dagar efter den
dag da bokslutet 6verlamnades till
revisorerna.

Revisionsberéttel se som ska avgesttill
representantskapets arsmote skainnehalla ett
uttalande huruvida avdelningens

styrel seledamaéter bor beviljas ansvarsfrihet
gentemot avdelningen.

Revisorerna har rétt att tadel av
rékenskaperna, protokoll och dvrigt till
avdelningens verksamhet och forvaltning
hérande handlingar.

Revisor som, nér han/hon fullgér sitt uppdrag,
uppsatligen eller av oaktsamhet skadar avdelningen
ar ansvarig for uppkommen skada.

Om revisor €ller kallad erséttare utan att ha anmélt
giltigt ska &r franvarande vid mer an ett
revisionstillfalle, ska denne anses skild fran

uppdraget.

Om styrelsen pa grund av framstéllda
anmérkningar, papekanden eller fordag
kallar revisorernatill styrel sesammantrade,
ar dessa skyldiga att nérvaravid
sammantrédet under behandlingen av
arendet.

Forbundsstyrelsen eller den forbundsstyrel sen utser

Forbundsstyrelsens férdag till nya stadgar
09-06-23
59




Nuvarande stadgar

Forslag till nya stadgar fran 2010-01-01

utser har rétt att foreta revision hos avdelning.

har rétt att foreta revision hos avdelning.

Mom 11 Representantskap

De befogenheter avdelning har enligt dessa stadgar
ska utdvas av dartill valda ombud
(representantskap).

Lamnar ombud den klubb eller

avdel ningssektion for vilken vederbdrande
valts upphor mandatet att gélla och erséttare
skainkallas. Vajs ombudet till ledamot av
avdelningsstyrelsen dller till
avdelningsrevisor upphor mandatet att gélla
och erséttare skainkallas.

Avdel ningsstyrel sens ledaméter och revisorer
ska deltai representantskapets moten och har
dar yttrande- och forslagsrétt.
Styrelseledaméterna har ocksarostrétt i alla
fragor utom de som ror forvaltningen under
det narmast foregaende verksamhetsaret.

Annan medlem i avdelningen eller mediem i
annan avdelning inom forbundet kan i man av
utrymme nérvara vid representantskapets
mote och kan medges yttranderatt.

Allmént medlemsmote kan anordnas for
information i fréagor som styrelsen eller
representantskapet bestammer.

Forbundsstyrelsen kan paforslag fran
avdelning besluta att representantskapets
befogenheter far utévas av avdelningsméte.

Mom 11 Representantskap

De befogenheter avdelning har enligt dessa stadgar
ska utbvas av dartill valda ombud
(representantskap). Valkretsar for
representantskapet faststalls vid inréttandet av
forbundsstyrelsen och darefter av
representantskapet. Valkretsar grundas pa
samtliga aktiva forbundsmedlemmar med
bostadsort inom avdel ningens geografiska omrade

Lamnar ombud den valkrets for vilken
vederborande valts upphdr mandatet att galla
och erséttare skainkallas. Valjs ombudet till
ledamot av avdelningsstyrelsen eller till
avdelningsrevisor upphér mandatet att gélla
och erséttare skainkallas.

Avdelningsstyrel sens ledamdter och revisorer
ska deltai representantskapets moéten och har
dér yttrande- och forslagsrétt.
Styrelseledaméterna har ocksarostrétt i alla
fragor utom de som ror férvaltningen under
det ndrmast foregaende verksamhetsaret.

Annan medlem i avdelningen eller medlem i
annan del inom férbundet kan i man av
utrymme narvara vid representantskapets
mote och kan medges yttranderétt.

Allmant medlemsmote kan anordnas for
information i frégor som styrelsen eller
representantskapet bestammer.

Forbundsstyrelsen kan pa forslag fran
avdelning besluta att representantskapets
befogenheter f&r utGvas av avdel ningsméte.

Mom 12 M 6te med representantskap

Representantskapet haller ordinarie mote i
den ordning som representantskapets arsmate
beslutar. Representantskapets arsmote halls
under forsta kvartalet.

Mom 12 M 6te med repr esentantskap

Representantskapet haller ordinarie mote i
den ordning som representantskapets arsmaote
beslutar. Representantskapets &rsmote halls
fore 15 april.
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Arende, som foreslas till behandling pa
representantskapets mote, ska for beredning
ha inkommit till styrelsen senast tio dagar
fore motet. Kallelse till representantskapets
mote sker pa satt som representantskapets
arsmote beslutar.

Foljande arenden ska for att avgoras pa
representantskapets mote uttryckligen angesi
kallelsen:

1 Nominering och/eller val av styrelse,
revisorer, valberedning och ombud till
kongressen.

2 Avdelningsstyrelsens ansvarsfrihet.

3 Val av eftertrédare till ordférande och
kassOr som avgatt under verksamhetsaret.

4 Anstélining av personal i avdelningen.

5 Andring av representantskapets
sammanséttning.

6 Avskaffande av representantskap.

7 Skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag
under mandattiden.

8 Av forbundsstyrelsen till avdelningen remitterat
Overklagnings- eller uteslutningsérende.

9 Medlemsavgift till avdelningen samt beslut om
arvodei avdelningen.

10 Anslagsfragor med angivande av andamal och
mottagare.

Vid borjan av representantskapets moéte ska
styrelsen framl&gga forslag till dagordning som
upptar de @&renden som ska behandlas. Annat
drende far behandlas om métet vid dagordningens
faststallande med minst tva tredjedels majoritet
beslutar om det.

Representantskapets arsmate ska behandla av
styrelsen och revisorerna framlagda beréttel se for
narmast foregaende ar, fragan om ansvarsfrihet for

styrelsen och forréttande av val av styrelse,

Arende, som foreslas till behandling pa
representantskapets mote, ska for beredning
hainkommit till styrelsen senast tio dagar fore
motet. Kallelsetill representantskapets moéte
sker pa sétt som representantskapets arsmaote
bedlutar.

Foljande arenden ska for att avgoras pa
representantskapets mote uttryckligen angesi
kallelsen:

1 Nominering och/eller val av styrelse,
revisorer, valberedning och ombud till
kongressen.

2 Avdeningsstyrelsens ansvarsfrihet.

3 Val av eftertrédare till ordférande och
kassor som avgatt under verksamhetsaret.

utgar

4 Andring av representantskapets
sammansattning.

utgar

5 Skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag
under mandattiden.

6 Av forbundsstyrelsen till avdelningen remitterat
Overklagnings- eller uteslutningsérende.

7 Beslut om ersattningsregler i avdelningen.

8 Andagsfragor med angivande av &ndamal och
mottagare.

Vid borjan av representantskapets moéte ska
styrelsen framlagga forslag till dagordning som
upptar de @&renden som ska behandlas. Annat
drende far behandlas om métet vid dagordningens
faststallande med minst tva tredjedels majoritet
beslutar om det.

Representantskapets arsmaéte ska behandla av
styrelsen och revisorerna framlagda beréttel se for
narmast foregaende ar, fragan om ansvarsfrihet for
styrelsen och forréttande av val av styrelse,
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revisorer och erséttare for dessa

Representantskapets budgetmate ska behandla
verksamhetsplan och budget for kommande
verksamhetsar. | samband med det faststélls ocksa
avdelningsavgift samt arvoden, traktamenten och
annan erséttning vid uppdrag i avdelningen.

Extra méte halls da styrelsen finner det
erforderligt, eller dd minst 25 procent av

avdel ningens medlemmar for viss fragas
behandling gjort skriftlig framstéllan om det.
Extra m6te kan endast behandla den eller de
afragor, som foranlett motet. Kallelsetill extra
moéte sker i den ordning styrelsen bedlutar.

Representantskapets moten ska protokolféras.

revisorer och erséttare for dessa.

Representantskapets budgetmate ska behandla
verksamhetsplan och budget fér kommande
verksamhetsar. | samband med det faststalls ocksa
avdelningsavgift samt arvoden, traktamenten och
annan ersattning vid uppdrag i avdel ningen.

Extra méte halls da styrelsen finner det
erforderligt, eller ddminst 25 procent av
avdelningens medlemmar for viss fragas
behandling gjort skriftlig framstéllan om det.

Extra mote kan endast behandla den eller de fragor,
som foranlett motet. Kallelse till extramote sker i
den ordning styrelsen bedlutar.

Representantskapets moten ska protokollforas.

Mom 13 Branschforum

Avdelning kan inrétta branschforum under
forutsattning att branschen finns representerad
inom avdel ningens geografiska omrade, och dér
det beddms som nodvandigt.

Avdelningsstyrelsen ansvarar for och faststéller
regler for branschforums verksamhet.

Branschforums uppgifter ar:

- laggafordag till branschkonferensen i
branschfragor, som insandes via avdel ningen med
avdelningens yttrande

- genom motes- och annan verksamhet ge
medlemmar i respektive bransch en mgjlighet att
gemensamt diskutera branschspecifika fragor

Mom 13 Branschforum

Avdelning kan inrétta branschforum under
forutsattning att branschen finns representerad
inom avdel ningens geografiska omrade, och dér det
beddms som nodvandigt.

Avdelningsstyrel sen ansvarar for och faststaller
regler for branschforums verksamhet.

Branschforums uppgifter ar:
- laggafordlag till branschkonferensen i

branschfragor, som insandes via avdelningen

- genom motes- och annan verksamhet ge
medlemmar i respektive bransch en mgjlighet att
gemensamt diskutera branschspecifika fragor

Bertrda lokala organisationer svarar for
kostnader for branschforums verksamhet.

Mom 14 Rapportering och
redovisningsskyldighet

Avdelningsstyrelse skai den ordning och vid de
tidpunkter forbundsstyrel sen bestémmer verkstélla
rapportering om medlemsforhallanden.
Avdelningsstyrelsen ska fore utgangen av mars
manad till férbundet insénda av revisorerna

Mom 14 Rapportering och
redovisningsskyldighet

Avdelningsstyrelse skai den ordning och vid de
tidpunkter forbundsstyrel sen bestdmmer verkstélla
rapportering om medlemsforhallanden.
Avdelningsstyrelsen ska fore den 15 april till
forbundet insénda av revisorerna bestyrkt
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bestyrkt redovisning for avdel ningens ekonomiska
forhallanden under foregaende &r, samt av
styrel sen undertecknad verksamhetsberattel se.

Avdelning &r ansvarig for avgifter som uppbérs for
forbundets rakning samt for fran forbundet med
redovisningsskyldighet mottagna medel.

redovisning for avdel ningens ekonomiska
forhallanden under foregaende &r, samt av styrelsen
undertecknad verksamhetsberéattel se.

Avdelning &r ansvarig for avgifter som uppbérs for
forbundets rakning samt for fran forbundet med
redovisningsskyldighet mottagna medel.

Mom 15 Avdelnings upphdrande

Avdelningen kan inte utan férbundsstyrel sens
medgivande besluta att uppldsa avdelningen eller
l&gga ner dess verksamhet.

Om avdelning trots anmodan inte fullgér sina
dligganden gentemot forbundet eller vagrar rétta
sig efter dessa stadgar eller med stod av stadgarna
fattade beslut, kan férbundsstyrelsen besluta att
uppl 6sa avdel ningen samt utesluta dess
medlemmar.

Om avdelning upphor ska efter avvecklingen
behdlInatillgangar tillfalla férbundet.

Mom 15 Avdelnings upphdrande

Avdelningen kan inte utan forbundsstyrel sens
medgivande bedluta att uppldsa avdelningen eller
lagga ner dess verksamhet.

Om avdelning trots anmodan inte fullgor sina
dligganden gentemot forbundet eller vagrar rétta
Sig efter dessa stadgar eller med stod av stadgarna
fattade beslut, kan férbundsstyrel sen besluta att
uppl 6sa avdel ningen samt utesluta dess
medlemmar.

Om avdelning upphor ska efter avvecklingen
behdInatillgangar tillfalla forbundet.

§27

KLUBBAR

§29

KLUBBAR

Mom 1 Verksamhetsomrade

K lubb kan omfatta férbundets medlemmar pa
samma arbetsplats, arbetsomrade, bolag paen eller
fleraorter.

Klubb som inréttas ska ha férutséttningar att
fungera som lokal organisation enligt § 16.

K lubb kan inom sitt organisationsomrade inrétta
klubbsektioner och utse SEK O-ombud.

Mom 1 Verksamhetsomrade

Klubb kan omfatta férbundets medlemmar pa
samma arbetsplats, arbetsomrade, bolag paen eller
fleraorter.

Klubb ska ha forutsattningar att fungera som lokal
organisation enligt § 16.

Klubb kan inom sitt organisationsomrade inrétta
klubbsektioner och utse SEK O-ombud.

Mom 2 Uppgifter

Mom 2 Uppgifter
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* Klubb &r férbundets |okala organisation med
arbetsuppgifter som utgdr fran forbundets
verksamhetsplan och ska verkstélla de uppdrag
och beslut som meddelats av forbundsstyrel sen
eller avdelningsstyrel sen.

* Klubb skaforaférhandlingar enligt dessa
stadgar och géllande férhandlingsordning enligt
delegation fran forbundsstyrelsen, samt i enlighet
med dessa stadgar tillvarata medlemmarnas
intressen gentemot arbetsgivaren.

* Klubb skainom sitt omrade bedriva agitations-
och organisationsarbete, verka for andutning till
forbundet och inbordes sammanhallning

* Organisera och bevaka arbetsmiljarbetet.

* Bedriva studieverksamhet for medlemmar.

* Klubb ska fortldpande informera medlemmarna
om sin verksamhet

Klubb féar inte vidta dtgarder i ndgon fraga som
berdr annan klubbs medlemmar eller avdelningens
gemensamma verksamhet.

* Klubb &r férbundets lokal a organisation med
arbetsuppgifter som utgér fran forbundets
verksamhetsplan och de prioriteringar som
faststélls och ska verkstélla de uppdrag och beslut
som meddelats av forbundsstyrelsen eller
avdelningsstyrel sen.

* Klubb ar skyldig att ingd i
forhandlingsorganisation enligt § 26 samt
branschorganisation enligt § 27.

* Klubb skaforaforhandlingar enligt dessa
stadgar och géllande férhandlingsordning enligt
delegation fran forbundsstyrelsen, samt i enlighet
med dessa stadgar tillvarata medlemmarnas
intressen gentemot arbetsgivaren.

* Klubb skainom sitt omrade bedriva agitations-
och organisationsarbete, verka for anslutning till
forbundet och inbordes sammanhdlning

* Organisera och bevaka arbetsmiljGarbetet.

* Bedriva studieverksamhet for medlemmar.

* Klubb ska fortldpande informera medlemmarna
om sin verksamhet

Klubb féar inte vidta dtgarder i ndgon fraga som
berdr annan klubbs medlemmar eller avdelningens
gemensamma verksamhet.

Mom 3 Styrelsens sammansattning
Klubbs styrelse ska besta av ordférande,
kassor, sekreterare samt 6vrigaledaméter och
ersdttare till det antal klubben beslutar.
Kassoren ska vara garantiforsakrad.

Val av styrelse och erséttare sker pa klubbens
arsmote eller, om klubben sa beslutar, genom
allméan medlemsomrstning.

Ordfdrande och kassor véljs sarskilt. Om

Mom 3 Styrelsens sammansattning

Klubbs styrelse ska besta av ordforande,
kassor, sekreterare samt Ovriga ledaméter och
erséttare till det antal klubben beslutar.
Kassoren ska vara garantiforsakrad.

Va av styrelse och erséttare sker pa klubbens
arsmote eller, om klubben sa beslutar, genom
allméan medlemsomrostning.

Ordfdrande och kassor véljs sarskilt. Om
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ordforande eller kassor avgar under
mandatperioden ska nyval av eftertradare for
aterstoden av mandatperioden &ga rum.

Fore val av erséttare ska bedlut fattasom i
vilken ordning erséttarna skaintréda i
styrelsen.

Val forbereds genom sarskild valberedning
som véljs av klubbmotet.

ordférande eller kassor avgar under
mandatperioden skanyval av eftertradare for
aterstoden av mandatperioden &ga rum.

Fore val av erséttare ska bedlut fattasom i
vilken ordning erséttarna skaintréda i
styrelsen.

Val forbereds genom sérskild valberedning
som véljs av klubbmatet.

Mom 4 Styrelsens ar betsformer

Styrelsen sammantréder omedelbart efter valet for
konstituering och uppréattande av sin
arbetsordning. Uppgift om konstitueringen delges
avdelningen.

Mom 4 Styrelsens arbetsfor mer

Styrelsen sammantrader omedel bart efter valet for
konstituering och uppréttande av sin arbetsordning.
Uppgift om konstitueringen delges avdel ningen.

Bland styrelsens ledaméter skall utses
jamstalldhetsansvarig.

Mom 5 Styrelsens mandattid

Styrelsens mandattid ska vara minst tva och hogst
fyradr. Styrelsen ska avga vaxelvis. Ordférandens
och kasstrens mandatperiod far inte sasmmanfalla.

Mom 5 Styrelsens mandattid

Styrelsens mandattid ska vara minst tva och hogst
fyradr. Styrelsen ska avga vaxelvis. Ordférandens
och kassbrens mandatperiod far inte ssmmanfalla.

Mom 6 Entledigande av styrelseledamot

Styrel seledamot kan under mandattiden entledigas
fran uppdraget genom beslut av klubbmote.
Bedlutet skafor att vara giltigt godkannas av
forbundsstyrel sen. For beslut om entledigande
fordras att ledamoten under fullgérande av
uppdraget uppenbart asidosatt sina aligganden
eller pd annat sétt forverkat det fortroende
uppdraget forutsétter.

Mom 6 Entledigande av styrelseledamot

Styrel seledamot kan under mandattiden entledigas
fran uppdraget genom beslut av klubbmoéte.
Bedlutet skafor att vara giltigt godkannas av
forbundsstyrelsen. For beslut om entledigande
fordras att ledamoten under fullgérande av
uppdraget uppenbart asidosatt sina dligganden eller
paannat sétt forverkat det fortroende uppdraget
forutsétter.

Mom 7 Styrelsens uppgift och beslutsordning

Styrelsen leder klubbens verksamhet i enlighet
med stadgarna och med stdd av dem fattade beslut.

Styrelsen skatill klubbens &rsméte avliamna
en av samtliga ledaméter underskriven
beréttel se Over klubbens verksamhet under
narmast foregaende ar. Beréttel sen ska
innehalla resultatrakning, in- och utgaende
balansrékning samt revisionsberéttelse. Tva
exemplar av beréttel sen ska dverlamnastill
avdelningen, varav ett ska oversandasttill

Mom 7 Styrelsens uppgift och beslutsordning

Styrelsen leder klubbens verksamhet i enlighet med
stadgarna och med stdd av dem fattade beslut.

Styrelsen skatill klubbens &rsmote avlamna
en av samtliga ledaméter underskriven
beréttel se Over klubbens verksamhet under
nérmast foregaende ar. Beréttel sen ska
innehdlla resultatrakning, in- och utgaende
balansrékning samt revisionsberéttelse. Tva
exemplar av beréttel sen ska dverlamnastill
avdelningen, varav ett ska Oversandasttill
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forbundet.

For styrelsebedluts giltighet fordras att mer an
héalften av styrelsens samtliga ledamoter ar ense
om beslutet.

Styrel seméte ska protokollforas.

forbundet.

For styrelsebedluts giltighet fordras att mer an
hélften av styrelsens samtliga ledamdéter & ense om
bedlutet.

Styrel seméte ska protokolforas.

Mom 8 Ekonomi

Klubbavgift faststélls av klubbméte eller, i
forekommande fall, klubbs representantskap.
Denna avgift ska técka kostnader for klubbens och
dess sektioners verksamhet, i den man dessainte
tacks av resurser fran arbetsgivaren.

Mom 8 Ekonomi

Klubbavgift faststélls av klubbméte eller, i
forekommande fall, klubbs representantskap.
Denna avgift ska técka kostnader for klubbens och
dess sektioners verksamhet, i den man dessainte
tacks av resurser fran arbetsgivaren.

Mom 9 Medelsplacering

Placering av klubbenstillgangar och
forvaring av véardehandlingar ska ske enligt
forbundets almannariktlinjer som faststélls i
placeringsreglementet. Klubbméte eller, i
forekommande fall, klubbens
representantskap beslutar hur placering av
tillgangar och forvaring av vardehandlingar
ska ske.

Mom 9 Medelsplacering

Placering av klubbens tillgangar och forvaring
av vardehandlingar ska ske enligt forbundets
allmannariktlinjer som faststalls i
placeringsreglementet. Klubbmate eller, i
forekommande fall, klubbens
representantskap beslutar hur placering av
tillgangar och forvaring av vérdehandlingar
ska ske.

Mom 10 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som ska teckna
klubbens firma. Firmateckning ska for att vara
giltig verkstéllas av tva personer i forening, som &r
ledaméter av styrelsen.

Firmatecknare har inte, utan sarskilt
bemyndigande av styrelsen, rétt att for klubbens
rakning inkdpafast egendom, avyttra eller med
inteckning for gald belasta klubben tillhorig sadan
egendom, foretai mom 9 behandlad

medel splacering, for klubbens rékning uppta eller
beviljalan.

Mom 10 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som skateckna
klubbens firma. Firmateckning ska for att vara
giltig verkstéllas av tva personer i férening, som &r
ledamoéter av styrelsen.

Firmatecknare har inte, utan sarskilt bemyndigande
av styrelsen, rétt att for klubbens rékning inkdpa
fast egendom, avyttra eller med inteckning for gald
belasta klubben tillhdrig sadan egendom, foretai
mom 9 behandlad medel splacering, for klubbens
rakning upptaeller beviljalan.

Mom 11 Redovisning

Klubbens redovisning ska ske i dverensstammelse
med god redovisningssed.

Klubbens kasstr skainom en manad efter varje
kalenderkvartal, alternativt tertial, foreldgga

Mom 11 Redovisning

Klubbens redovisning ska ske i Gverensstdmmelse
med god redovisningssed.

Klubbens kassor skainom en manad efter varje
kalenderkvartal, alternativt tertial, forelagga
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styrelsen ett av revisorerna granskat sammandrag
Over klubbens inkomster och utgifter under
kvartalet alternativt tertialet.

K lubbens rékenskaper avsdlutas per kalenderar.

Arsbokslutet ska vara revisorerna tillhanda senast
tre veckor fore klubbens arsmote.

styrelsen ett av revisorerna granskat sammandrag
Over klubbens inkomster och utgifter under
kvartalet alternativt tertialet.

Klubbens rékenskaper avd utas per kalenderar.

Arshokslutet ska vara revisorerna tillhanda senast
tre veckor fore klubbens &rsmote.

Mom 12 Revision

For granskning av klubbstyrelsens
verksamhet och klubbens rékenskaper véljer
klubbens arsméte, i samma ordning som for
val av styrelse, tvarevisorer och tva erséttare.
Erséttarna intréader vid ordinarie revisors
forhinder eller avgang i den ordning de blivit
valda.

Revisorerna ska granska verksamheten,
klubbens arshokslut och bokforing samt
styrelsens forvaltning.

Revisorerna ska darutover oversiktligt granska
kvartals- eller tertial sammandragen.

Revisionen ska utfdras enligt god revisionssed.
Vid revision skatillses

att fattade beslut inte strider mot férbundets
stadgar eller mot kongressens, &rsmotets,
forbundsstyrel sens, avdelningens eller
klubbens beslut

Revisionsberattel se for rakenskapsar ska
ingestill styrelsen inom tio dagar efter den
dag da bokd utet 6verlamnades till
revisorerna.

Revisionsberattel sen som ska avgestill
klubbens drsméte ska innehdlla ett uttalande
huruvida klubbens styrel seledaméter bor
beviljas ansvarsfrihet gentemot klubben.

Revisorerna har rétt att tadel av
rékenskaperna, protokoll och dvrigt till
klubbens verksamhet och forvaltning
horande handlingar.

Mom 12 Revision

For granskning av klubbstyrel sens verksamhet
och klubbens rakenskaper véljer klubbens
arsmote, i samma ordning som for val av
styrelse, tvarevisorer och tva erséttare.
Erséttarnaintrader vid ordinarie revisors
forhinder eller avgang i den ordning de blivit
valda.

Revisorerna ska granska verksamheten,
klubbens arsbokslut och bokforing samt
styrelsens forvaltning.

Revisorerna ska darutover oversiktligt granska
kvartals- eller tertialsammandragen.

Revisionen ska utforas enligt god revisionssed.
Vidrevision skatillses

att fattade beslut inte strider mot forbundets
stadgar eller mot kongressens,
representantskapets, férbundsstyrelsens,
avdelningens eller klubbens beslut

Revisionsberéttel se for rakenskapsar ska
ingestill styrelsen inom tio dagar efter den
dag da bokslutet 6verlamnades till
revisorerna.

Revisionsberéttel sen som ska avgestill
klubbens érsmote skainnehdlla ett uttalande
huruvida klubbens styrel seledaméter bor
beviljas ansvarsfrihet gentemot klubben.

Revisorerna har rétt att tadel av
rékenskaperna, protokoll och dvrigt till
klubbens verksamhet och forvaltning
horande handlingar.
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Revisor som, nér han/hon fullgor sitt
uppdrag, uppsatligen eller av oaktsamhet
skadar klubben &r ansvarig for uppkommen
Skada.

Om revisor eller kallad erséttare utan att ha anméalt
giltigt skal &r franvarande vid mer &n ett
revisionstillfalle, ska denne anses skild fran

uppdraget.

Om styrelsen pagrund av framstallda
anmarkningar, papekanden eller forslag
kallar revisorernatill styrel sesammantréde,
ar dessa skyldiga att nérvaravid
sammantrédet under behandlingen av
arendet.

Forbundsstyrelsen eller den forbundsstyrel sen
utser har rétt att foreta revision hos klubb.

Revisor som, nér han/hon fullgor sitt
uppdrag, uppsatligen eller av oaktsamhet
skadar klubben &r ansvarig for uppkommen
skada.

Om revisor eller kallad erséttare utan att ha anmélt
giltigt skal &r franvarande vid mer &n ett
revisionstillfalle, ska denne anses skild fran

uppdraget.

Om styrelsen pagrund av framstallda
anméarkningar, papekanden eller forslag
kallar revisorernatill styrelsesammantréade,
ar dessa skyldiga att nérvaravid
sammantrédet under behandlingen av
arendet.

Forbundsstyrelsen eller den forbundsstyrel sen utser
har rétt att foreta revision hos klubb.

Mom 13 Klubbmote

Klubb haller ordinarie métei den ordning som
klubbens arsméte beslutar. Klubbens arsmote ska
hallas senast vid tidpunkt som avdelning besl utat.

Styrelseledaméterna har rostrétt i alafragor utom
de som ror forvaltningen under det ndrmast
foregaende verksamhetsaret.

Kallelsetill klubbmote sker pa sitt som
klubbens &rsmote bedlutar.

Foljande @renden ska for att avgoras pa
klubbmate uttryckligen angesi kallelsen:

1 Nominering och/eller val av styrelse,
revisorer, valberedning, ledamoter till

avdel ningens representantskap och ombud till
kongressen.

2 Klubbstyrelsens ansvarsfrihet.

3 Val av eftertrédare till ordférande och
kassor som avgétt under verksamhetsaret.

4 Anstélining av personal i klubben.

Mom 13 Klubbmote

Klubb haller ordinarie méte i den ordning som
klubbens arsméte beslutar. Klubbens arsmoéte ska
hallas senast vid tidpunkt som avdelning beslutat.

Styrelseledamoterna har rostrétt i allafragor utom
de som ror forvatningen under det narmast
foregdende verksamhetsaret.

Kallelsetill klubbmote sker pa sitt som
klubbens &rsmobte beslutar.

Foljande @renden ska for att avgoras pa
klubbmate uttryckligen angesi kallelsen:

1 Nominering och/eller val av styrelse,
revisorer, valberedning, ledamoter till

avdel ningens representantskap och ombud till
kongressen.

2 Klubbstyrelsens ansvarsfrihet.

3 Val av eftertrédare till ordférande och
kassor som avgatt under verksamhetsaret.
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5 Forslag om inréttande av representantskap.

6 Skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag
under mandattiden.

7 Av forbundsstyrelsen eller avdel ningsstyrel sen
till klubben remitterat 6verklagnings- eller
uteslutningsarende.

8 Medlemsavgift till klubben samt beslut om
arvode i klubben.

9 Andlagsfragor med angivande av &ndamal och
mottagare.

Vid borjan av klubbmote ska styrelsen framlégga
forslag till dagordning som upptar de &renden som
ska behandlas. Annat &rende far behandlas om
motet vid dagordningens faststéllande med minst
tva tredjedels majoritet beslutar om det.

K lubbens arsmote ska behandla av styrelsen och
revisorerna framlagda beréttel se for ndrmast
foregaende &r, fragan om ansvarsfrihet for
styrelsen och forréttande av val av styrelse,
revisorer och erséttare for dessa

Klubbens budgetmdte ska behandla
verksamhetsplan och budget for kommande
verksamhetsar. | samband med det faststélls ocksa
klubbavgift samt arvoden, traktamenten och annan
ersdttning vid uppdrag i klubben.

Extra méte halls da styrelsen finner det
erforderligt, eller dd minst 25 procent av klubbens
medlemmar for viss frégas behandling gjort
skriftlig framstéllan om det.

Extra m6te kan endast behandla den eller de
fragor, som foranlett motet. Kallelse till extra méte
sker i den ordning styrelsen beslutar.

Bedlut ska protokollforas.

4 Fordlag om inréttande av representantskap.

5 Skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag
under mandattiden.

6 Av forbundsstyrelsen eller avdel ningsstyrelsen
till klubben remitterat éverklagnings- eller
uteslutningsarende.

7 Medlemsavqift till klubben samt beslut om
ersattningsregler i klubben.

8 Anslagsfragor med angivande av andamal och
mottagare.

Vid borjan av klubbmote ska styrelsen framlégga
forglag till dagordning som upptar de &enden som
ska behandlas. Annat &rende far behandlas om
motet vid dagordningens faststallande med minst
tva tredjedels majoritet beslutar om det.

K lubbens arsmate ska behandla av styrelsen och
revisorerna framlagda beréttel se for ndrmast
foregdende &r, fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
och forréttande av val av styrelse, revisorer och
erséttare for dessa

Klubbens budgetmdte ska behandla
verksamhetsplan och budget fér kommande
verksamhetsar. | samband med det faststélls ocksa
klubbavgift samt arvoden, traktamenten och annan
ersdttning vid uppdrag i klubben.

Extra méte halls da styrelsen finner det
erforderligt, eller dd minst 25 procent av klubbens
medlemmar for viss fragas behandling gjort
skriftlig framstéllan om det.

Extra mote kan endast behandla den eller de fragor,
som foranlett motet. Kallelse till extramote sker i
den ordning styrelsen bedlutar.

Bedlut ska protokollforas.

Mom 14 Representantskap

Klubbmote kan besluta att inrétta
representantskap.

Om representantskap inréttas galler det som
stadgas i mom 7 ovan. Dessutom géller foljande:

Mom 14 Representantskap
Klubbméte kan besluta att inrétta representantskap.

Om representantskap inréttas géller det som
stadgas i mom 13 ovan. Dessutom géller foljande:
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Avdelningsstyrel sen faststéller regler for
inréttande av representantskap.

Foljande @renden ska for att avgoras pa
representantskapets mote uttryckligen angesi
kallelsen:

1. Andring av representantskapets
sammanséttning

2. Avskaffande av representantskap

Lamnar ombud den sektion eller det omrade
for vilket vederbdrande valts upphor
mandatet att gélla och erséttare skainkallas.
Véljs ombudet till ledamot av klubbstyrelsen
eller till klubbrevisor upphdr mandatet att
gdllaoch erséttare skainkallas.

Klubbstyrel sens ledaméter och revisorer ska
deltai representantskapets méten och har dar
yttrande- och forslagsréit.
Styrelseledamoterna har ocksa rostrétt i alla
fragor utom de som rér férvaltningen under
det nérmast foregaende verksamhetsaret.

Annan medlem i klubben eller medlem i annan
klubb €eller avdelning inom férbundet kan i mén av
utrymme narvara vid representantskapets mote och
kan medges yttranderatt.

Forbundsstyrelsen faststéller regler for inréttande
av representantskap.

Foljande arenden ska for att avgoras pa
representantskapets mote uttryckligen angesi
kallelsen:

1. Andring av representantskapets
sammansattning

2. Avskaffande av representantskap

Lamnar ombud den sektion eller det omréde for
vilket vederbdrande valts upphor mandatet att gélla
och erséttare skainkallas. Valjs ombudet till
ledamot av klubbstyrelsen eller till klubbrevisor
upphor mandatet att gélla och erséttare ska
inkallas.

Klubbstyrelsens ledaméter och revisorer ska
deltai representantskapets moten och har dar
yttrande- och fordagsrétt.
Styrelseledaméterna har ocksarostrétt i alla
fragor utom de som ror férvaltningen under
det ndrmast foregaende verksamhetsaret.

Annan medlem i klubben eller medlem i annan del
av forbundet kan i man av utrymme narvaravid
representantskapets mote och kan medges
yttranderatt

Mom 15 Klubbsupphotrande

Klubb kan inte utan avdelningens
representantskaps medgivande besl uta att
uppl 6sa klubben eller lagga ner dess
verksamhet.

Om klubb trots anmodan inte fullgér sina
dligganden gentemot avdelningen och
forbundet eller vagrar rétta sig efter dessa
stadgar eller med stod av stadgarna fattade
bedlut, kan méte med avdelningens
representantskap besluta att uppl 6sa klubben.

Om klubb upphtr ska efter avvecklingen behdlina

tillgangar tillfalla avdel ningen.

Mom 15 Klubbsupphotrande

Klubb kan inte utan forbundsstyr el sens
medgivande besluta att uppl 6sa klubben eller
lagga ner dess verksamhet.

Om klubb trots anmodan inte fullgér sina
dligganden gentemot forbundet eller vagrar
rétta sig efter dessa stadgar eller med stod av
stadgarna fattade beslut, kan

forbundsstyrel sen besluta att uppl ésa klubben.

Om klubb upphtr ska efter avvecklingen behdlina
tillgangar tillfalla forbundet.
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§28

AVDELNINGSSEKTIONER

§30

AVDELNINGSSEKTIONER

Avdelningssektioner inréttas av avdelning nér det
inte & magjligt att bilda klubb som har
forutsattningar att fungera som lokal facklig
organisation enligt § 16.

Organisationsomrade och uppgifter for
avdelningssektion faststélls av avdelning.

Avdelningssektioner inréttas av avdelning nér det
inte & majligt att bilda klubb som har
forutsattningar att fungera som lokal facklig
organisation enligt § 16.

Organisationsomrade och uppgifter for
avdelningssektion faststélls av avdelning.

§29
KLUBBSEKTIONER

§31
KLUBBSEKTIONER

Inom en klubbs verksamhetsomréde kan
klubbsektioner inréattas.

Klubbsektioner &r klubbens underorganisation och
kan omfatta forbundets medlemmar pa samma
arbetsplats, hos samma arbetsgivare eller samma
avtalsomrade paen eller fleraorter.

Organisationsomrade och uppgifter for
klubbsektion faststélls av klubb.

Inom en klubbs verksamhetsomréde kan
klubbsektioner inrattas.

Klubbsektioner &r klubbens underorganisation och
kan omfatta forbundets medlemmar pa samma
arbetsplats, hos samma arbetsgivare eller samma
avtalsomrade paen eller fleraorter.

Organisationsomrade och uppgifter for
klubbsektion faststélls av klubb.

§30

KONCERN, FORETAGS- OCH
MYNDIGHETSORGANISATIONER

Hela paragrafen utgar

Mom 1 Inrattande

Bertrda lokala organisationer kan efter
godkannande av forbundsstyrel sen besl uta att
inrétta koncern, foretags- och
myndighetsorganisationer for fragor som beror fler
an en |lokal organisation hos samma arbetsgivare.

Utgér

Mom 2 Arbetsordning

Arbetsordning for koncern, foretags- och
myndighetsorgani sationer faststélles av

Utgér
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forbundsstyrelsen pa forslag fran lokala
organisationer.

Av arbetsordningen skall framga

- Inréttande

- Verksamhetsomrade

- Organisation

- Lokala organisationens inflytande
- Valordning

- Ekonomi

- Uppl6sande

Mom 3 Forhandlingsr att

For att koncern, foretags- och
myndighetsorganisationer skall erhalla
forhandlingsrétt kréavs fullmakt fran

berorda lokala organisationer samt delegation fran
forbundsstyrelsen.

Forutséttning for denna delegation &r en av
forbundsstyrel sen godkénd férhandlingsordning.

Utgar

Mom 4 Verksamhetsplan

Den verksamhetsplan som faststélls av kongressen
gdler i tillampliga delar for koncern, foretags- och
myndighetsorganisationer.

Utgér

Mom 5 Avgift

Efter godkannande av berdrdalokala
organisationer kan koncern, foretags- och
myndighetsorgani sationer besluta om avgift for sin
verksamhet.

Utgér

Mom 6 Information

Koncern, foretags- och myndighetsorgani sationer
skall fortlopande informera berdrda lokala
organisationer och férbundsstyrelsen om sin
verksamhet

Utgér

§31

OVERKLAGNING

§32

OVERKLAGNING

Mom 1 Overklagning hos for bundsstyrelsen

Mom 1 Overklagning hos for bundsstyrelsen
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Medlem kan hos forbundsstyrelsen 6verklaga
beslut av klubbmote, klubbstyrel se, avdel ningens
representantskap eller av dess styrelse om
medlemmen anser att beslut

* inte har fattatsi stadgeenlig ordning

* strider mot stadgarna eller mot foreskrifter
som férbundet har meddelat med stod av
stadgarnaeller

* medfor personlig orétt.

Overklagning ska skriftligen ingestill
forbundsstyrel sen senast inom 30 dagar efter
dagen for det 6verklagade bedlutet.

Forbundsstyrel sen beslutar i dverklagningsarende
sedan yttrande inhamtats fran vederborande klubb
respektive avdelning. Forbundsstyrelsen kan
begéra att sadant yttrande ska behandlas vid
klubbmate eller méte vid avdelningens
representantskap.

Medlem kan hos forbundsstyrel sen 6verklaga
beslut av klubbmote, klubbstyrel se, avdel ningens,
foretags- eller branschorganisations
representantskap eller av dess styrelse om
medlemmen anser att beslut

* inte har fattatsi stadgeenlig ordning

* strider mot stadgarna eller mot foreskrifter
som forbundet har meddelat med stod av
stadgarna eller

* medfor personlig orétt.

Overklagning ska skriftligen ingestill
forbundsstyrel sen senast inom 30 dagar efter dagen
for det 6verklagade bedl utet.

Forbundsstyrel sen beslutar i dverklagningséarende
sedan yttrande inhamtats fran vederborande klubb
respektive avdelning, foretags- eller
branschorganisation.

Mom 2 Overklagning hos kongressen
respektive arsmotet

Forbundsstyrelsens beslut kan 6verklagas hos
kongressen respektive arsmotet.

Overklagning ska skriftligen ingestill
forbundsstyrel sen inom 30 dagar fran den dag
da den klagande fick tadel av beslutet.

Kongressen respektive arsmotet behandlar drendet
pa néstkommande méte.

Mom 2 Overklagning hos kongressen
respektive representantskapet

Forbundsstyrel sens beslut kan 6verklagas hos
kongressen respektive representantskapet.

Overklagning ska skriftligen ingestill
forbundsstyrel sen inom 30 dagar fran den dag da
den klagande fick tadel av bedlutet.

Kongressen respektive representantskapet
behandlar drendet pa nastkommande méte.

§32

SKILJEMANNAFORFARANDE

§33

SKILJEMANNAFORFARANDE

Mom 1 Rattstvister inom forbundet

Inbordes rattstvist mellan forbundet,

avdelning, klubb, styrelse eller ledamot déarav

Mom 1 Rattstvister inom forbundet

Inbordes réttstvist mellan forbundet,
avdelning, klubb, styrelse eller ledamot dérav
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och medlem ska, om nagon av parternai
tvisten begér det, hanskjutastill avgérande av
skiljeméan i den ordning och under de
forutséttningar som angesi lag om skiljeman
med den avvikelse fran lagen som foljer av
mom 2 i denna paragraf.

och medlem ska, om nagon av parternai
tvisten begér det, hanskjutastill avgdrande av
skiljeméan i den ordning och under de
forutséttningar som angesi lag om skiljeman
med den avvikelse fran lagen som foljer av
mom 2 i denna paragraf.

Mom 2 Skiljeman

Om de av parterna utsedda skiljemannen inte kan
enas om den tredje ledamoten utses denne av
kansliansvarig ordférande i Arbetsdomstolen.

Mom 2 Skiljeméan

Om de av parterna utsedda skiljemannen inte kan
enas om den tredje ledamoten utses denne av
kansliansvarig ordférande i Arbetsdomstolen.

§33

BESLUT OM UPPLOSNING

§34

BESLUT OM UPPLOSNING

Forbundet far inte uppl ésas med mindre &n att
forslag om uppldsning i allman
medlemsomrdstning bitrétts av fem géttedelar av
forbundets samtliga medlemmar. | handelse av

uppldsning ska efter avveckling behalnatillgangar

tillfalla L andsorgani sationen.

Forbundet far inte uppl dsas med mindre &an att
forslag om uppldsning i allmén
medlemsomréstning bitrétts av fem géttedelar av
forbundets samtliga medlemmar. | handelse av
uppl dsning ska efter avveckling behalnatillgangar
tillfalla LO.
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