Vihar battre forslag.

Svenska modellen 2.0

1 Motioner och utlatanden

o {SEKO

Kongress 2009

15-17 september



Innehallsforteckning

Avsnitt Utl nr Motion nr

A

|

(@]

©

Im

N

w

© o0o~NO O~

10
11

11

12

13
14

15
16

17
17

Al

A2-A8
A9

Al

Al0

All

Al2

Al3

Al4

Al15
Al6

Bl
B2
B3
B4
BS
B6

C1
C2

C3

C4

D1
D2

D3
D4

El
E2

Att-sats Verksamhetsomrade

1(2)

2(2)

182 (3)

Organisations- och stadgefrégor

Jamlikt medlemskap, forsta att-satsen

Jamstalldhet, integration/mangfald och ungdom
Jamstalldhet och mangfald i forbundet (enskild)

Jamlikt medlemskap, andra att-satsen

Avveckla de georgafiska avdelningarna (enskild)
SEKOs stadgar 8§18, Kongressen, mom 8, Rostrétt
vid kongressen

SEKOs stadgar §19, Arsméte, mom 7, Rostrétt
vid arsmote

SEKOs stadgar §18, mom 4, Sammansattning av
kongressen

SEKOs stadgar §26, mom 12, méte med
representantskap mom 14, rapportering och
redovisningsskyldighet

SEKOs klubbstruktur

Overstyrelse

Ekonomi och forsakringar

Kollektiv bilforsakring

Resor i samband med férbundsuppdrag
LO-paketet

Fortroendevaldas ratt till a-kasseersattning
Overgang mellan a-kassor

Avgiftshojning (enskild)

Studier, information och SEKO tidningen

Sommarkurser fér ensamma foraldrar

Inférande av tekniska och kompenserade hjalpmedel
vid funktionshinder dyslexi vid facklig utbildning
Inforande av tekniska funktioner p& SEKO
internetportal for medlemmar med funktionshinder
dyslexi

Demokratisk férankring av publika kampanjer

Lonepolitik och férhandling

Arbetsrelaterad stress

Ensamarbete, hot och vald, psykisk och social
isolering

Det ar for "billigt" att sdga upp personal i Sverige
Inkomstberékning vid l6nerevision for sjukskrivha

Allmanna anstallningsvillkor

LO-medlemskap
Gor "de otryggt anstallda" till ett prioriteringsomrade

Utlatande
sidnr

14
14

14

14

14

14

14
14

26
28
30
32
34
36

38

40

40
44

46

48
50
52

54
54



Innehallsforteckning

Avsnitt Utl nr Motion nr

E

@

T

P

18
19

20

21
22
23

24
25

26
27

28
29

30
31

D3
F1

Gl

H1
H2
H3

K1
K2

K3
K4

K5
K6

K7
K8

Att-sats Verksamhetsomrade

3 (3)

Arbetsréatt (lagstiftning)

Det ar for "billigt" att sdga upp personal i Sverige
Den s k "2-5 regeln" (LAS 5 8§)

Forsakringar och pensioner enligt lag och avtal

Verka for forandring i TFA-forsékringen

Arbetsmilj® och milj6é

Arbetsmiljéutbildning
Foretagshalsovard
Anpassning och rehabilitering

Ovrigt

Alkoholpolicy

Hur vi inom vart forbund engagerar oss i
valrgrelsen 2010

Aterinférande av socialférsakringsnamnder
Tydligare sammankoppling mellan SEKO och det
Socialdemokratiska Arbetarepartiet
Traffpunktverksamhet for arbetslosa

medlemmar (enskild)

Infrastruktur mm till SEKO kongressen 2009

Fackligt politisk verksamhet maste starkas! (enskild)

Sjukforsakringen

Utlatande
sidnr

58
60

62

64
66
68

70

72
74

76

78
80
82
84



Motioner och utlatanden Avsnitt A

Utlatande nr 1 6ver motionen A1l forsta (1) att-satsen — Jamlikt medlemskap

Yrkande:

att ge forbundet i uppdrag att utreda hur ett jamlikt medlemskap skulle paverka férbundet
pa ett positivt st

Utlatande:

M otionarens andemening &r att studier idag bedrivs olika utifrén vilken ekonomi man har i avdelning
och klubb och ifragasétter jamlikheten med detta. Klubbarna &r idag suverana att besluta vilken avgift
de ska ha. Forutséttningen for det beslutet & att inkomsten ska técka de utgifter klubben har. Vi inser
att problem kan uppsta nér nya klubbar bildas och man inte hunnit faihop négot kapital, men dakan
stimulanspengar sokas fran LO.

Forbundet stravar alltid efter att bedriva verksamhet pa ett jamlikt sitt. Ett led i det ar att forbundet
betalar ut stipendier till dem som deltar i medlemsutbildning och utbildningsarvode till
fortroendevalda som deltar i kurser som inte omfattas av fértroendemannal agen.

Forbundsstyrelsen har utifran remissvaren till stadge- och ekonomikommittén utarbetat ett forslag som
ska diskuteras och beslutas om pa denna kongress.

Betréffande att-sats tva (2) se utlatande nr 3.

Mot bakgrund av vad som anges féreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att avdamotion A1 forsta (1) att-satsen



Motioner och utlatanden Avsnitt A

Al

Motion inlamnad av SEKO Vast

Motion for ett jdmlikt medlemskap

Det ser valdigt olika ut i varaavdelningar och klubbar nar det galler studier. Oftast ligger ansvaret for
medlemsstudier pa klubbniva, men det finns ocksa exempel dar ansvaret ligger pa avdelningsniva. Pa
det séttet far man en bredare bas for att klara ekonomin for studieverksamheten. Problemet med sma
klubbar omfattar &ven sma avdelningar sd det har sin grund i hur vi véljer att fordela ekonomiska
medel. Det ligger en styrkai att hjdlpa varandrai forbundet for att fa ett mer jamstallt medlemskap.
Vér organisation &r byggd pa begreppet solidaritet och det borde vi ta hjélp av aven for att skapa bra
forutsattningar for vara medlemmars studier. »Tillsammans & vi manga, tillsammans blir vi starka”

Vi yrkar darfor

att ge forbundet i uppdrag att utreda hur ett jamlikt medlemskap skulle paverka férbundet
pa ett positivt Sétt.
att uppdra &t forbundsstyrel sen att redovisa de forandringar som behdvs for att vi i

forbundet ska fa ett jamlikt medlemskap.

M otionen antagen vid SEKO Vast arsméte den 26 mars 2009.

Betraffande att-sats tva (2) se utldtande nr 3.



Motioner och utlatanden Avsnitt A

Utlatande nr 2 6ver motionen A2 — A8 — Jamstalldhet, integration/mangfald och
ungdom samt A9 — Jamstalldhet och mangfald i forbundet

Yrkande:

A2 — A8 samt A8 Jamstalldhet, integration/mangfald och ungdom

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utse var i organisationen ansvaret for arbetet
med jamstéalldhet, integration och ungdomsarbetet skall ligga, och definieravad som
ingdr i uppdraget

A7 - Jamstalldhet, integr ation/mangfald och ungdom

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utse var i organisationen ansvaret for arbetet med
varderingsfragorna om Jamstalldhet, Integration och ungdomsarbetet och principen om
réttvis och lika behandling av ménniskor oavsett kon, etnisk tillhorighet, alder, hudfarg,
religion, funktionshinder eller sexuell 1aggning och kdnsoverskridande identitet eller
uttryck skall ligga, och att definiera vad som ingar i uppdraget

A9 - Jamstalldhet och mangfald i forbundet (enskild)
att forbundsstyrelsen fér i uppdrag att formulera en skrivning i stadgarna som stadfaster
programmens intentioner om representation vad galler kon, etnicitet och mangfald

Utlatande:

Vér gemensamma vardegrund sammanfattas brai stadgarnas portal paragraf (§ 2). Den tillsammans
med att vi kréver att de som anstéllsi SEKO ska ”dela arbetarrérel sens varderingar” utgor
vérdegrunden i de stéllningstaganden som férbundet gor i den offentliga debatten likval som vid
avtal stecknande.

Over tid har SEKO i olika projekt arbetat med att forstarka kunskapen och kompetensen pé& de av
motionarerna namnda verksamhetsomradena.

Vi kan dock konstatera att arbetet & svart och tar 1ang tid. Framforallt & det svart att forandra
vérderingar. Det kraver mycket kunskap. | en organisation dér kunskapen och kompetensen finns hos
fortroendevalda blir man |&tt sérbar. Kunskapen forsvinner nar fortroendevalda avgér och nya
tillkommer. | var egen organisation kan vi t ex konstatera att efter den senaste sammansl agningen av
avdelningar &r det enbart mén som &r avdel ningsordféranden.

Forbundsstyrel sen beslutade under aret att pa forbundskontoret flytta ansvaret for
diskrimineringsfragor fran organisationsavdel ningen till férhandlingsavdel ningen. Den organisatoriska
forandringen var nodvandig for att fa fokus pafragan i kollektivavtalet.

I motion A9 foreslar motionaren en stadsfastel se som kan tolkas som en formalisering av
representativiteten. Forbundsstyrel sen anser att i stadgarnas § 2 & intentionen tydlig. Att i stadgarna
skriva fast ndgon form av *’varannan kvotering” 16ser inte problematiken. Arbetet med
varderingsfragor maste framst ske genom dialog och utbildning. Nagon annan framkomlig vag finns
inte.

Forbundsstyrel sen kan konstatera att riktade insatser i form av projekt/nétverk inte & nog, kanske &r
det sA att vi inte anvant oss av de rétta metodernai varat arbete?

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen

att bifallamotionerna A2, A3, A4, A5, A6, A7 och A8
att avs @ motionen A9



Motioner och utlatanden Avsnitt A

A2

Motion inlamnad av SEKO Soédra

Jamstalldhet, integration/mangfald och ungdom

Att arbeta med jamstalldhet- mangfalds- och ungdomsfragor utgér fran den grundldggande principen
om réttvisa och lika behandling av ménniskor oavsett kon, etnisk tillhorighet, dlder, hudfarg, religion,
funktionshinder eller sexuella preferenser.

Vi tycker att det skavara gavklart att ha med denna grundléggande princip i det fackliga arbetet.

| dokumentet Vision 2010 dlar vi fast att de fragor som vi betecknar som varderingsfragor eller
legitimitetsfragor, Jamstélldhet, Integration och Ungdomsfragor, kommer att kréva sarskilda
aktiviteter s lange vi inte kan bortse fran risken att diskriminering forekommer inom forbundet i
négon form.

Vi har, for att tydliggora vikten av hanteringen av dessa fragor, sagt att de skall genomsyraall
verksamhet i forbundet.

| dokumentet ges exempel pa handel ser som vi vill motverka genom att alltid ha dessa frégor levande
och aktuellai vart fackliga arbete.

Allatyper av diskrimineringsfragor kan ses fran tvahdll, en juridisk och en varderingsmassig.
Att arbeta med dessa fragor kraver darfor olika atgarder och aktiviteter.

Den juridiska biten omfattar &mnen som |6nekartlaggning, kunskap om jamstélldhetsplaner och vad
som gdller i samband med rekrytering och kompetensutveckling av personal.

Dessa fragor har en tydlig organisatorisk hemvist i forbundet genom forhandlingsenheten. Dar bor
ocksa ansvaret ligga tillsammans med studieenheten att se Gver behovet av uthildning for lokaa
fortroendevalda, som t.ex. l6nefoérhandlare nér det géller diskriminering.

Svéarare &r att se var ansvaret ligger nér det galler vem som skall setill att varderingsfragorna far den
uppmarksamhet som kréavs for att Vision 2010 ska uppfyllas.

For att en uppgift skall bli val utford kravs bade ansvar, befogenheter och resurser. Vi menar att
forbundsstyrelsen maste tydliggora var i forbundet detta uppdrag skall hanteras och vi ifragasétter om
Vision 2010 har forutséttning att uppfyllas om inte en tydlig ansvarsfordelning gors.

Vi yrkar darfor
att forbundsstyrelsen fér i uppdrag att utse var i organisationen ansvaret for arbetet med

Jamstalldhet, Integration och Ungdomsarbetet skall ligga, och att definiera vad som
ingdr i uppdraget.

Motionen antagen i sin helhet av SEKO Sodras representantskap den 17 mars 2009.



Motioner och utlatanden Avsnitt A

A3

Motion inlamnad av SEKO Vast

Jamstalldhet, integration/mangfald och ungdom

Att arbeta med jamstalldhet- mangfalds- och ungdomsfragor utgér fran den grundlaggande principen
om réattvisa och lika behandling av ménniskor oavsett kon, etnisk tillhorighet, dlder, hudfarg,
religion, funktionshinder eller sexuella preferenser.

Vi tycker att det skavara galvklart att ha med denna grundlaggande princip i det fackliga
arbetet.

| dokumentet Vision 2010 slar vi fast att de fragor som vi betecknar som véarderingsfragor eller
legitimitetsfragor, Jamstalldhet, Integration och Ungdomsfragor, kommer att kréva sarskilda
aktiviteter sdlange vi inte kan bortse fran risken att diskriminering férekommer inom forbundet i
nagon form.

Vi har, for att tydliggora vikten av hanteringen av dessa fragor, sagt att de skall genomsyraall
verksamhet i forbundet.

| dokumentet ges exempel pa handelser som vi vill motverka genom att alltid ha dessa fragor levande
och aktuellai vart fackliga arbete.

Allatyper av diskrimineringsfragor kan ses fran tva hdll, en juridisk och en varderingsméssig.
Att arbeta med dessa fragor kréaver darfor olika atgarder och aktiviteter.

Den juridiska biten omfattar amnen som |6nekartldggning, kunskap om jamstalldhetsplaner och vad
som géller i samband med rekrytering och kompetensutveckling av personal.

Dessa fragor har en tydlig organisatorisk hemvist i férbundet genom férhandlingsenheten. Déar bor
ocksd ansvaret ligga tillsammans med studieenheten att se 6ver behovet av utbildning for lokala
fortroendevalda, som t.ex. |6nefdérhandlare nér det géller diskriminering.

Svdrare &r att se var ansvaret ligger nar det galler vem som skall setill att varderingsfragorna far den
uppmaérksamhet som krévs fér att Vision 2010 ska uppfyllas.

For att en uppgift skall bli val utford krévs bade ansvar, befogenheter och resurser. Vi menar att
forbundsstyrel sen maste tydliggdra var i forbundet detta uppdrag skall hanteras och vi ifrégasétter om
Vision 2010 har forutséttning att uppfyllas om inte en tydlig ansvarsférdel ning gors.

Vi yrkar darfoér
att forbundsstyrelsen fér i uppdrag att utse var i organisationen ansvaret for arbetet med

Jamstalldhet, Integration och Ungdomsarbetet skall ligga, och att definieravad som
ingdr i uppdraget.

Antagen vid SEKO Vst representantskapsméte den 26 mars 20009.



Motioner och utlatanden Avsnitt A

A4

Motion inlamnad av SEKO Skane

Jamstalldhet, integration/mangfald och ungdom

Att arbeta med jamstalldhet- mangfalds- och ungdomsfragor utgér fran den grundl&ggande principen
om réattvisa och lika behandling av ménniskor oavsett kon, etnisk tillhorighet, dlder, hudfarg,
religion, funktionshinder eller sexuella preferenser.

Vi tycker att det skavara galvklart att ha med denna grundlaggande princip i det fackliga
arbetet.

| dokumentet Vision 2010 slar vi fast att de frégor som vi betecknar som véarderingsfragor eller
legitimitetsfrégor, Jamstalldhet, Integration och Ungdomsfragor, kommer att krava sarskilda
aktiviteter salange vi inte kan bortse fran risken att diskriminering férekommer inom forbundet i
nagon form.

Vi har, for att tydliggora vikten av hanteringen av dessa fragor, sagt att de skall genomsyraall
verksamhet i forbundet.

| dokumentet ges exempel pa handelser som vi vill motverka genom att alltid ha dessa fragor levande
och aktuellai vart fackliga arbete.

Allatyper av diskrimineringsfragor kan ses fran tva hdll, en juridisk och en varderingsméssig.
Att arbeta med dessa frégor kraver darfor olika dtgéarder och aktiviteter.

Den juridiska biten omfattar &mnen som |6nekartlaggning, kunskap om jdmstalldhetsplaner och vad
som géller i samband med rekrytering och kompetensutveckling av personal .

Dessa fragor har en tydlig organisatorisk hemvist i férbundet genom férhandlingsenheten. Déar bor
ocksa ansvaret ligga tillsammans med studieenheten att se 6ver behovet av utbildning for lokala
fortroendevalda, som t.ex. |6neférhandlare nér det géller diskriminering.

Svérare &r att se var ansvaret ligger nér det galler vem som skall setill att varderingsfragorna far den
uppmarksamhet som kravs for att Vision 2010 ska uppfyllas.

For att en uppgift skall bli val utford krévs bade ansvar, befogenheter och resurser. Vi menar att
forbundsstyrelsen maste tydliggora var i forbundet detta uppdrag skall hanteras och vi ifrégasétter om
Vision 2010 har forutséttning att uppfyllas om inte en tydlig ansvarsférdelning gors.

Vi yrkar darfoér
att forbundsstyrelsen fér i uppdrag att utse var i organisationen ansvaret for arbetet med

Jamstalldhet, Integration och Ungdomsarbetet skall ligga, och att definieravad som
ingdr i uppdraget.

M otionen antagen av SEK O Skanes representantskap.



Motioner och utlatanden Avsnitt A

AS

Motion inlamnad av SEKO Vastra Svealand

Jamstalldhet, integration/mangfald och ungdom

Att arbeta med jamstalldhet- mangfalds- och ungdomsfragor utgar fran den grundlaggande principen
om réttvisa och lika behandling av manniskor oavsett kon, etnisk tillhorighet, dlder, hudfarg, religion,
funktionshinder eller sexuella preferenser.

Vi tycker att det ska varagavklart att ha med denna grundldggande princip i det fackliga arbetet.

| dokumentet Vision 2010 slar vi fast att de fragor som vi betecknar som véarderingsfragor eller
legitimitetsfragor, Jamstalldhet, Integration och Ungdomsfragor, kommer att kréva sarskilda
aktiviteter sdlange vi inte kan bortse fran risken att diskriminering férekommer inom forbundet i
nagon form.

Vi har, for att tydliggora vikten av hanteringen av dessa fragor, sagt att de skall genomsyraall
verksamhet i forbundet.

| dokumentet ges exempel pa handel ser som vi vill motverka genom att alltid ha dessa fragor levande
och aktuellai vart fackliga arbete.

Allatyper av diskrimineringsfragor kan ses fran tva hdll, en juridisk och en varderingsméssig.
Att arbeta med dessa fragor kraver darfor olika atgarder och aktiviteter.

Den juridiska biten omfattar amnen som |6nekartlggning, kunskap om jamstalldhetsplaner och vad
som géller i samband med rekrytering och kompetensutveckling av personal.

Dessa fragor har en tydlig organisatorisk hemvist i forbundet genom forhandlingsenheten. Dar bor
ocksa ansvaret ligga tillsammans med studieenheten att se dver behovet av utbildning for lokala
fortroendevalda, som t.ex. |6nefdérhandlare nér det galler diskriminering.

Svdrare &r att se var ansvaret ligger nar det galler vem som skall setill att varderingsfragorna far den
uppmaérksamhet som krévs fér att Vision 2010 ska uppfyllas.

For att en uppgift skall bli val utford krévs bade ansvar, befogenheter och resurser. Vi menar att
forbundsstyrel sen maste tydliggdra var i forbundet detta uppdrag skall hanteras och vi ifrégasétter om
Vision 2010 har forutséttning att uppfyllas om inte en tydlig ansvarsférdelning gors.

Vi yrkar darfoér
att forbundsstyrelsen fér i uppdrag att utse var i organisationen ansvaret for arbetet med

Jamstélldhet, Integration och Ungdomsarbetet skall ligga, och att definieravad som
ingdr i uppdraget.

Motionen antagen pa SEK O V astra Svealands representantskap den 25 mars 2009.



Motioner och utlatanden Avsnitt A

A6

Motion inlamnad av SEKO Norra Norrland

Jamstalldhet, integration/mangfald och ungdom

Att arbeta med jamstalldhet- mangfalds- och ungdomsfragor utgéar fran den grundlaggande principen
om réttvisa och lika behandling av manniskor oavsett kon, etnisk tillhérighet, dder, hudfarg, religion,
funktionshinder eller sexuella preferenser.

Vi tycker att det skavaragalvklart att ha med denna grundldggande princip i det fackliga arbetet.

| dokumentet Vision 2010 slar vi fast att de frégor som vi betecknar som véarderingsfragor eller
legitimitetsfragor, Jamstalldhet, Integration och Ungdomsfragor, kommer att krava sarskilda
aktiviteter salange vi inte kan bortse fran risken att diskriminering férekommer inom forbundet i
nagon form.

Vi har, for att tydliggora vikten av hanteringen av dessa fragor, sagt att de skall genomsyraall
verksamhet i forbundet.

| dokumentet ges exempel pa handelser som vi vill motverka genom att altid ha dessa fragor levande
och aktuellai vart fackliga arbete.

Allatyper av diskrimineringsfragor kan ses fran tva hdll, en juridisk och en varderingsmassig.
Att arbeta med dessa fragor kraver darfor olika atgarder och aktiviteter.

Den juridiska biten omfattar &mnen som |6nekartlaggning, kunskap om jamstalldhetsplaner och vad
som géller i samband med rekrytering och kompetensutveckling av personal .

Dessa fragor har en tydlig organisatorisk hemvist i forbundet genom forhandlingsenheten. Dar bor
ocksd ansvaret ligga tillsammans med studieenheten att se 6ver behovet av utbildning for lokala
fortroendevalda, som t.ex. |6neférhandlare nér det géller diskriminering.

Svérare &r att se var ansvaret ligger nér det galler vem som skall setill att varderingsfragorna far den
uppmérksamhet som krévs for att Vision 2010 ska uppfyllas.

For att en uppgift skall bli val utford kravs bade ansvar, befogenheter och resurser. Vi menar att
forbundsstyrelsen maste tydliggora var i forbundet detta uppdrag skall hanteras och vi ifrégasétter om
Vision 2010 har forutséttning att uppfyllas om inte en tydlig ansvarsférdelning gors.

Vi yrkar darfor
att forbundsstyrelsen fér i uppdrag att utse var i organisationen ansvaret for arbetet med

Jamstalldhet, Integration och Ungdomsarbetet skall ligga, och att definieravad som
ingdr i uppdraget.

Motionen antagen av SEKO Norra Norrland Representantskap den 31 mars 2009.

10



Motioner och utlatanden Avsnitt A

A7

Motion inlamnad av SEKO Stockholm

Jamstalldhet, integration/mangfald och ungdom

Att arbeta med jamstalldhet- mangfalds- och ungdomsfragor utgar fran den grundlaggande principen
om réttvisa och lika behandling av manniskor oavsett kon, etnisk tillhorighet, dlder, hudfarg, religion,
funktionshinder eller sexuell 1&ggning och kdnsdverskridande identitet eller uttryck.

Vi tycker att det ska varagavklart att ha med denna grundldggande princip i det fackliga arbetet.

| dokumentet Vision 2010 slar vi fast att de fragor som vi betecknar som vérderingsfragor eller
legitimitetsfragor kommer att kréva sarskilda aktiviteter sdlange vi inte kan bortse fran risken att
diskriminering férekommer inom forbundet i ndgon form.

Vi har, for att tydliggora vikten av hanteringen av dessa fragor, sagt att de skall genomsyraall
verksamhet i forbundet.

| dokumentet ges exempel pa handel ser som vi vill motverka genom att alltid ha dessa fragor levande
och aktuellai vart fackliga arbete.

Allatyper av diskrimineringsfragor kan ses fran tva hdll, en juridisk och en varderingsmassig.
Att arbeta med dessa frégor kraver darfor olika atgarder och aktiviteter.

Den juridiska biten omfattar diskrimineringsdrenden som t.ex. |6nekartlaggning, kunskap om
jamstalldhetsplaner och vad som géller i samband med rekrytering och kompetensutveckling av
personal.

Dessa fragor har en tydlig organisatorisk hemvist i forbundet genom forhandlingsenheten. Dar bor
ocksa ansvaret ligga tillsammans med studieenheten att se dver behovet av utbildning for lokala
fortroendevalda, som t.ex. |6nefdérhandlare nér det galler diskriminering.

Svérare &r att se var ansvaret ligger nar det galler vem som skall setill att varderings och
attitydfrégorna far den uppmarksamhet som krévs for att Vision 2010 ska uppfyllas.

For att en uppgift skall bli val utford krévs bade ansvar, befogenheter och resurser. Vi menar att
forbundsstyrel sen maste tydliggdra var i forbundet detta uppdrag skall hanteras och vi ifrégasétter om
Vision 2010 har forutséttning att uppfyllas om inte en tydlig ansvarsférdelning gors.

Vi yrkar

att forbundsstyrelsen fér i uppdrag att utse var i organisationen ansvaret for arbetet med
varderingsfragorna om Jamstéalldhet, Integration och Ungdomsarbetet och principen om
réttvis och lika behandling av ménniskor oavsett kon, etnisk tillhérighet, lder, hudfarg,

religion, funktionshinder eller sexuell 1&ggning och konsoverskridande identitet eller
uttryck skall ligga, och att definieravad som ingar i uppdraget.

Motionen antagen av SEKO Stockholms representantskap den 25 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt A

A8

Motionen inlamnad av SEKO Gavle-Dala

Jamstalldhet, integration/mangfald och ungdom

Att arbeta med jamstalldhet- mangfalds- och ungdomsfragor utgar fran den grundlaggande principen
om réttvisa och lika behandling av manniskor oavsett kon, etnisk tillhorighet, dlder, hudfarg, religion,
funktionshinder eller sexuella preferenser.

Vi tycker att det ska varagavklart att ha med denna grundldggande princip i det fackliga arbetet.

| dokumentet Vision 2010 slar vi fast att de fragor som vi betecknar som véarderingsfragor eller
legitimitetsfragor, Jamstalldhet, Integration och Ungdomsfragor, kommer att kréva sarskilda
aktiviteter sdlange vi inte kan bortse fran risken att diskriminering férekommer inom forbundet i
nagon form.

Vi har, for att tydliggora vikten av hanteringen av dessa fragor, sagt att de skall genomsyraall
verksamhet i forbundet.

| dokumentet ges exempel pa handel ser som vi vill motverka genom att alltid ha dessa fragor levande
och aktuellai vart fackliga arbete.

Allatyper av diskrimineringsfragor kan ses fran tva hdll, en juridisk och en varderingsmassig.
Att arbeta med dessa fragor kraver darfor olika atgarder och aktiviteter.

Den juridiska biten omfattar amnen som |6nekartlggning, kunskap om jamstalldhetsplaner och vad
som géller i samband med rekrytering och kompetensutveckling av personal.

Dessa fragor har en tydlig organisatorisk hemvist i forbundet genom forhandlingsenheten. Dar bor
ocksa ansvaret ligga tillsammans med studieenheten att se dver behovet av utbildning for lokala
fortroendevalda, som t.ex. |6nefdérhandlare nér det géller diskriminering.

Svdrare &r att se var ansvaret ligger nar det galler vem som skall setill att varderingsfragorna far den
uppmaérksamhet som krévs fér att Vision 2010 ska uppfyllas.

For att en uppgift skall bli val utford krévs bade ansvar, befogenheter och resurser. Vi menar att
forbundsstyrel sen maste tydliggdra var i forbundet detta uppdrag skall hanteras och vi ifrégasétter om
Vision 2010 har forutséttning att uppfyllas om inte en tydlig ansvarsférdelning gors.

Vi yrkar darfoér
att forbundsstyrelsen fér i uppdrag att utse var i organisationen ansvaret for arbetet med

Jamstélldhet, Integration och Ungdomsarbetet skall ligga, och att definieravad som
ingdr i uppdraget.

Motionen antagen av SEKO Géavle-Dala:s representantskap den 31 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt A

A9

Enskild motion inlamnad av SEKO Stockholm, klubb post norra (602)

Jamstalldhet och mangfald i forbundet (enskild)

Under an langre tid har SEKO haft ett antal program om bland annat jamstalldhet och mangfald. Trots
att programmen funnits under flera perioder har vi inte sett nagra forandringar i representationen, det
& medeldlders svenska mén i varavaldaforsamlingar. Uppenbarligen tas inte programmen paallvar
utan nér det kommer till nomineringar satar vi fram de méan som idag sitter i forsamlingarna.

Nu &r det dags att ga vidare, klubbar maste kunna forklara varfor inte programmen f6ljs och det maste
finnas sanktionsméjligheter nér man uppenbart bryter mot dessa.

Vid nomineringar och val skall ett av de framsta malen vara utjamna konsskillnader och
snedfordelning i representationen av olika etniciteter i vara styrelser.

Genom att jamstalldhets- och mangfalden forsini stadgarna ges ett utrymme att diskutera pa
medlemsméten och repskap om vi verkligen arbetar pa rétt satt genom att det finns en majlighet att
ogiltigforklara valet.

Det viktigaste & kanske inte texternai sig utan att hela forbundet arbetar med fragorna och ser till att
jamstalldhet och mangfald inte bara & fina ord utan fragor som vi arbetar med i var vardag.

Vi yrkar darfor
att forbundsstyrelsen fér i uppdrag att formulera en skrivning i stadgarna som stadfaster

programmens intentioner om representation vad galler kon, etnicitet och mangfald.

Motionen avslagen av SEKO Stockholms representantskap den 25 mars 2009 och sénds vidare som
enskild motion pa motionarens begaran.
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Motioner och utlatanden Avsnitt A

Utlatande nr 3 6ver motionerna A1l andra att-satsen samt A10, A11, A12, A13,
Al4, A15 och A16

Yrkande:
A1l Jamlikt medlemskap andra (2) att-satsen
att uppdra &t forbundsstyrel sen att redovisa de forandringar som behdvs for att vi i

forbundet ska fa ett jamlikt medlemskap.

A10 Avveckla de geogr afiska avdelningar na
att avveckla de geografiska avdelningarnatill férman for branschavdel ningar.

A1l SEK Osstadgar §18, Kongressen, mom 8, Réstrétt vid kongressen
att endast valda ombud €ller ersittare har rostrétt i samtliga fragor under kongressen.

A12 SEK Os stadgar §19, Arsméte, mom 7, Rostrétt vid &r sméte
att endast valda ombud €eller ersittare har rostrétt i samtliga frégor under ett arsmote.

A13 SEK Os stadgar §18, mom 4, Sammansattning av kongr essen
att valkretsarna utser personliga erséttare till kongressen.

A14 SEKOs stadgar §26, mom 12 méte med representantskap mom 14,
rapportering och redovisningsskyldighet

att avdel ningens representantskapets arsmote halls innan 15/4.
att avdel ningsstyrel sens redovisningsskyldighet till forbundet andrastill den 15/4.
A15 SEK Osklubbstruktur
att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram riktlinjer och principer for klubbstrukturen.
att forslag forel aggs arsmotet 2010 for beslut.
A16 Overstyrelse
att en overstyrelse bestdende av 35 personer infors.
att val till dverstyrelsen sker bland valda kongressombud i avdel ningarna efter av
forbundsstyrel sen beslutad mandatférdelning dér ala avdelningar garanteras ett mandat.
att Overstyrelsen ges mandat att kallatill extrakongress.
Utlatande:

Utgangspunkten for diskussionerna om var organisation och stadgar &r rapporten SEKO Vision 2010,
som godkéandes av arsmotet 2008 och bygger pa fyra huvudpunkter:

* Fokus pa karnverksamheten

* Starka branscher

* Entydlig rost i samhéllet

* En organisation som snabbt kan anpassa sig till omvarldsférandringar och som maéjliggor olika
samverkansformer samt eventuel It framtida samgaende med andra forbund

Malet &r att skapa en effektivare organisation, med en ekonomi i balans, fokus pa de fackliga

grunduppgifterna och som sa langt som mgjligt utnyttjar de mojligheter som ges enligt
Fortroendemannal agen.
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Motioner och utlatanden Avsnitt A

Med stadgekommitténs arbete, tva omgangar med remissvar samt ett stort antal diskussioner ute bland
fortroendevalda i organisationen som underlag, lagger forbundsstyrel sen hdrmed ett slutligt forslag till
nya stadgar. Forslaget innebér i korthet att

* kongressperioden forlangstill fyraar

* ett representantskap, bestéende av 36 ledamater samt forbundsstyrelsen, ersétter arsmotet

* den geografiska avdel ningsorganisationen far medlemmarnas bostadsort som bas for verksamheten
* Forhandlingsorganisation (tidigare koncern- foretags och myndighetsorganisation) och
branschorganisation blir en del i linjeorganisationen genom majlighet till direkt representation vid
kongressen

* klubborganisationen skai hdgre grad vara en fraga for forbundsstyrelsen

* obligatoriet att tillhdra A-kassan tas bort

Forbundsstyrel sens dutsats av de svar som kom in i den forsta remissrundan om stadgekommitténs
forslag, &r att vi upplevde en vilja att komma framat och férsoka hitta en gemensam linje infor
kongressen. Den andra remissrundan gav ingen direkt anledning att vika fran den linjen.

| férbundsstyrelsens forslag finns endast en sorts avdelning. Daremot har forhandlingsorganisation och
den nya branschorgani sationen majlighet enligt stadgeférdaget till ”egen” representation till
kongressen. Det &r viktigt att papeka att det & en majlighet och alltsdinget som sker med automatik.
Dettareglerasi § 18 moment 4.

Det finns heller ingen automatik i vem som far bilda forhandlings- och/eller branschorganisation utan
dessa fragor ska prévas och beslutas av forbundsstyrelsen. | provningen maste sjavklart inga att
beddma konsekvenserna for den som eventuellt skulle hamna utanfor den nya organi sationen.

Huvuduppgifterna for de olika organisationerna &

Forhandlingsorganisation att fora forhandlingar
Branschorganisation naringspolitik och branschfragor
Avdelning studier och facklig-politiska frégor

Avdelningen &r fortsatt forbundets regionala organi sation och samordnar de férbundsgemensamma
verksamheterna och aktiviteternainom det geografiska omradet. Allamedlemmar skatillhdraen
avdelning, utifrén bostadsorten. Det &r alltsa mgjligt for en medlem att samtidigt tillhtra en avdelning,
en férhandlingsorganisation och faktiskt till och med en branschorganisation. | de fall en mediem
(eller snarare medlemmens klubb) tillhor bade en forhandlings- och en branschorganisation, ar det
branschorganisationen som i forekommande fall utgér valkretstill kongressen.

Verksamheten i avdelningarna, inklusive deras avdel ningssektioner, bekostas av forbundsavgiften. Det
kan dock vara pasin plats att papeka att det galler verksamhet som aligger avdelningarna antingen
genom verksamhetsplanen eller sérskilda beslut i kongressen, representantskapet eller
forbundsstyrelsen. De prioriteringar som slagits fast ska ocksa galla for avdelningarna.

| § 5 moment 2 framgar att forbundsstyrel sen ska faststalla principer for klubborganisationen och
inrétta klubbar, medan avdelningens roll & att upprétthalla klubbarna, dvs att underhalla och stétta
deras verksamhet. Principerna ar inte heller tankta att med automatik ledatill att forbundets
klubborgani sation maste goras om. Tvartom, det ger oss en mdjlighet att tatag i omraden nér behov
uppstar. Finner vi att vi har en fungerande klubborganisation, enligt de visioner vi tillsammans har
kommit 6verens om, skavi naturligtvisinte ge ossini deni onddan.

For att salangt som majligt undanrdja oro ver vad som komma skall, anser forbundsstyrelsen att det
ar rimligt att redovisa de principer vi anser bor styra klubbildningen i ingangsl &get.
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Motioner och utlatanden Avsnitt A

Klubbstrukturen ska grundas pa:
1. Foretag/myndighet

2. Koncern

3. Bransch/avtalsomréade

Klubb skai normalfallet kunna klara det grundldggande forhandlingsuppdraget mot den/de
arbetsgivare som klubben har, utan anstalld personal. Ett storre geografiskt omrade som majliggor att
klubb kan leva upp till kriterierna, ska prévas innan klubb inréttas inom bransch/avtal somrade.

| och med att 5jdlva bedlutet 1aggs hos forbundsstyrel sen, ges férhandlings- och
branschorganisationerna ett storre inflytande 6ver klubbildningen.

Motionerna

Nér det galler motionerna angéende stadgarna, foreslar forbundsstyrelsen att samtliga besvaras, med
hanvisning till stadgeforsaget. Vi foresdr ocksa att de behandlasi anslutning till stadgeforslaget.

Motion A 1 ber¢r det jamlika medlemskapet och i andra att-satsen foresl s att forbundsstyrelsen ska fa
i uppdrag att redovisa de forandringar som behovs for att vi i forbundet ska fa ett jamlikt medlemskap.
Forbundsstyrelsen anser att forslaget till nya stadgar pa ett béttre satt gor det méjligt att uppna detta.
En forutséttning for ett jamlikt medlemskap & en effektiv organisation med en ekonomi i balans. Kan
vi genom att i hogre grad anpassa var organisation till arbetsgivarnas och pa s sétt kunna utnyttja de
mojligheter som Fortroendemannal agen ger, kan vi ocksa anvanda mer av de gemensamma resurserna
till de grupper som saknar dessa férutséttningar.

| motion A 10 forelas att de geografiska avdelningarna ska avvecklas till forman for
branschavdelningar. Forbundsstyrelsen anser inte att det ar rétt vag att ga Inte allavara
medlemsgrupper passar in i varamer eller mindre konstruerade branscher. Vi tror daremot att det
stadgeforslag vi lagger ger stora mojligheter att tatillvara bade likheter och olikheter mellan véra
medlemsgrupper.

Forbundsstyrel sens rostrétt behandlasi motion A 11 och A 12 och dar fores &s att enbart valda ombud
eller ersdttare ska ha rostrétt vid kongressen respektive arsmotet. Samma fordag aterfinnsi en del av
remissvaren. | var organisation & dock traditionen att de som valts att féretréda organisationen mellan
kongresserna ocksa har ett inflytande dver vad som ska genomféras.

Motion A 13 foreslar att erséttarnatill kongressen ska vara personliga. Forbundsstyrel sen har
forstaelse for de argument som framkommer i motionen och hade ocksa ursprungligen ett liknande
fordag nér det géller erséttarnai forbundsstyrelsen. Det forslaget vackte dock en hel del kritik och vi
har darfor valt att 1agga forsag om erséttare i den ordning de blivit valdai savé kongress som
representantskap och forbundsstyrel se.

| motion A 14 konstateras att en genertsare tidsgrans for inséndande av uppgifter skulle tka kvalitén
pa de uppgifter som samlasin och sa smaningom sandsiin till férbundet. Forbundsstyrelsen ser inga
problem med att tillgodose detta och har i stadgeforslaget lagt ett férslag dér tidsgransen utstracks il
den 15 april.

| motion A 15 foresl &s att forbundsstyrelsen skafai uppdrag att ta fram riktlinjer och principer for

klubbstrukturen och att dessa ska forlaggas &rsmotet 2010 for beslut. Forbundsstyrelsen har redan i
detta utlatandes forsta avsnitt forsokt att beskriva de principer som bor gélla under kongressperioden.
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Motioner och utlatanden Avsnitt A

Motion A 16 foreslar att en 6verstyrelse bestédende av 35 ombud ska ersétta arsmotet. |
forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar bestar representantskapet av 36 ledaméter samt
forbundsstyrelsen. Med detta uppnas ett ojamnt antal, vilket underléttar betydligt om omrostningar
behover anvandas. Mandatférdel ningen &r inte en fraga som forbundsstyrel sen anser lamplig att
stadgereglera. Det bor vara en fraga for valberedningen att seftill att representationen & sa bred som
majligt, liksom i alavara beslutande och rédgivande organisationer.

Nér det géller frAgan om extra kongress, foredas att sdval forbundsstyrel sen som representantskapet

far mandat att kallain till extrakongress.

Forbundsstyrelsen tillsatte under 2008 en stadgekommitté som utarbetat ett forslag till nya stadgar.
Fordaget har varit utsant till lokal organisationen for yttrande. Efter remiss har férslaget bearbetats av
forbundsstyrelsen.

Betraffande motion A1 forsta (1) att-satsen se utldtande nr 1.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att motionerna enligt ovan behandlas under avsnittet Forbundsstyrelsens forslag till
stadgar.

att anse motionerna Al andra(2) att-satsen samt A10, All, A12, Al13, Al4, A15och A16
besvarade

att bifallaforbundsstyrel sens fordag till stadgar

att stadgarna ikrafttrader den 1 januari 2010

att stadgarnas 8 19 ikrafttrader omedelbart

att beslut om stadgarnas § 19 omedelbart justeras

17



Motioner och utlatanden Avsnitt A

Al

Motion inlamnad av SEKO Vast

Motion for ett jAmlikt medlemskap

Det ser valdigt olika ut i varaavdelningar och klubbar nar det galler studier. Oftast ligger ansvaret for
medlemsstudier pa klubbniva, men det finns ocksa exempel dér ansvaret ligger pa avdelningsniva. Pa
det séttet far man en bredare bas for att klara ekonomin for studieverksamheten. Problemet med sma
klubbar omfattar &ven sma avdelningar sddet har sin grund i hur vi véljer att fordela ekonomiska
medel. Det ligger en styrkai att hjélpavarandrai forbundet for att fa ett mer jamstallt medlemskap.
Vér organisation ar byggd pa begreppet solidaritet och det borde vi ta hjalp av dven for att skapa bra
forutsattningar for vara medlemmars studier. Tillsammans & vi manga, tillsammans blir vi starka”

Vi yrkar darfoér

att ge forbundet i uppdrag att utreda hur ett jamlikt medlemskap skulle pa verka forbundet
pa ett positivt Sétt.
att uppdra & forbundsstyrelsen att redovisa de forandringar som behovs for att vi i

forbundet ska fa ett jamlikt medlemskap.

M otionen antagen vid SEKO Vast &rsmote den 26 mars 2009.

Betréffande att-sats ett (1) se utldtande nr 1.
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Motioner och utlatanden Avsnitt A

A 10

Enskild motion inlamnad av SEKO Skane, klubb 501

Avveckla de Geografiska avdelningarna (enskild)

Allt fackligt arbete startar lokalt och medlemsnéra kring en samhdrighet av det gemensamma arbetet.
Detta innebér inte att denna omedel bara samhorighet uppstar bara for att man har ett arbete.

Det &r istéllet sa att forstael sen mellan lastbilschaufférens arbetsuppgifter och kommunalarbetarens
kan vararelativt |agt och manga ganger praglas av fordomar. Detta har vi insett och darfér har den
fackliga organisationen byggts kring branscherna.

Byggsistéllet den fackliga organisationen kring att man har ett arbete, vilket som helst inom en viss
region, borjar ett sddant synsétt alltmer att nérma sig motiven for den politiska organisationen.
Sasom facklig organisation vet vi mycket val var vi har var politiska hemvist men vi skall under inga
omstandigheter ndrma vart sétt att organisera oss med det politiska sattet att organiserasig.

Inom den fackliga organisationen upplevs det manga ganger att man har en strre samharighet i
samma yrkesgrupp, inom helalandet, an jag har med fackliga broder som tillhor ett annat L O-férbund
trots att dessa kanske bor pa samma gata som jag sjalv.

Exempel kan vara postarbetare, kriminalvardare och vagarbetare. Y rkesgrupper som har valdigt lite
med varandra att géra, som dock finns inom samma L O-férbund men dér samhorigheten och de
fackliga frégorna &r betydligt stérreinom yrket @n i en avdelning dér alla skall samsas. Det &r for oss
OFATTBART att avveckla branschavdelningarna.

Motion
Vi vill stérka den fackliga samhorigheten genom att infora och utveckla branschavdel ningar

Vi motionerar harmed
att avveckla de geografiska avdelningarnatill férman for branschavdel ningar
SEK O Skéne styrelse avsldr motionen

SEK O Skanes representantskap avslar motionen

Motionen sénds vidare till kongressen som enskild motion.
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Motioner och utlatanden Avsnitt A

All

Motion inlamnad av SEKO Skane

SEKOs stadgar § 18 kongressen Mom 8 Rostratt vid kongress

Fordag:

Da forbundsstyrel sen behandlar samtliga fragor som skall beslutas vid kongressen samt |amnar forslag
till beslut, yrkar jag pa att endast kongressens valda ombud eller erséttare har rostrétt.

Motiv:
Fordaget stérker vardet av kongressledamaternas rostrétt.

Jag yrkar pa att kongressen beslutar

att endast valda ombud €eller ersittare har rostrétt i samtliga frdgor under en kongress

Tillstyrkt av SEKO Skane representantskap.
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Motioner och utlatanden Avsnitt A

Al2

Motion inlamnad av SEKO Skane

SEKOs stadgar § 19 Arsmotet Mom 7 Rostrétt vid arsmotet

Fordag:

Daforbundsstyrel sen behandlar samtliga fragor som skall beslutas vid drsmotet samt [amnar forslag
till beslut, yrkar jag pa att endast kongressens valda ombud eller erséttare har rostrétt.

Motiv:
Fordaget stérker vardet av kongressl edamaternas rostrétt.

Jag yrkar pa att kongressen beslutar

att endast valda ombud €eller ersittare har rostrétt i samtliga frégor under ett &rsmote

Motionen &r tillstyrkt av SEK O Skane representantskap.
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Motioner och utlatanden Avsnitt A

A1l3

Motion inlamnad av SEKO Skane

SEKOs stadgar § 18 Mom 4 sammansattning av kongressen

Fordag:
Att det véljs personliga erséttare till ordinarie kongressombuden.

Motiv:

Daman vid fordelning av ordinarie ledamater i valkretsarna skall ta hénsyn till en bred representation
utgdende fran de olika branschomradenas storlek och med hansyn tagen till medlemskarens
sammanséttning avseende man och kvinnor, etnisk bakgrund och adersstruktur. Vid val av personliga
erséttare 6kas mojligheten att behalla den breda representationen i valkretsen

Vi yrkar

att valkretsarna utser personliga erséttare till kongressen

Motionen &r tillstyrkt av SEK O Skane representantskap.
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Motioner och utlatanden Avsnitt A

A 1l4

Motion inlamnad av SEKO Skane

SEKOs stadgar § 26 Mom 12 mdte med representantskap Mom 14 rapportering
och redovisningsskyldighet

Fordlag:
Att flytta kravet pa att Avdelningens representantskapsmote halls under forsta kvartalet till 15 april

Att avdelningsstyrel sen ska fore den 15 april till forbundet insdnda av revisorerna bestyrkt redovisning
for avdel ningens ekonomiska forhallanden under foregaende ar, samt av styrel sens undertecknad
verksamhetsberéttel se.

Motiv:

Tiden for sektionernas redovisning till klubbarna och klubbarnas redovisning till avdelningen ar for
kort. Vid en forlangning av tiden for avdel ningens representantskapsmate och
redovisningsskyldighetstid dkas mgjligheten for sektionerna, klubbarna och avdelningarna att hinna
med insamlingen av uppgifter, vilket kan leder till en dkad kvalitet av de ekonomiska forhallandena
under foregaende ar.

Jag yrkar pa att kongressen beslutar:

att avdel ningens representantskapets arsmote hdlls innan 15/4
att avdel ningsstyrel sens redovisningsskyldighet till forbundet andrastill den 15/4

Motionen &r tillstyrkt av SEK O Skane representantskap.
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Motioner och utlatanden Avsnitt A

A1l5

Motion inlamnad av SEKO Skane

SEKOs klubbstruktur

Klubbar i SEKO ser idag ut pavaldigt olika sétt. Nagra omfattar ndgot tiotal medlemmar pa ett flertal
arbetsplatser, andra flera hundra mediemmar pa en arbetsplats.

Att allaklubbar ska se lika ut &r inte nddvandigt. Daremot bor det finnas vissariktlinjer for bland
annat hur liten en klubb kan favara, en for liten klubb har inte ekonomisk barighet.

Vi yrkar
att forbundsstyrelsen far i uppdrag att tafram riktlinjer och principer for klubbstrukturen.
att forsag forelaggs arsmotet 2010 for beslut.

Motionen tillstyrkt av SEKO Skane representantskap.
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Motioner och utlatanden Avsnitt A

A1l6

Motion inlamnad av SEKO Skane

Overstyrelse

Den nuvarande ordningen med att kallain alla kongressombud for endagars arsméten de &r kongress
inte hdllsinnebar en stor kostnad for forbundet. Ett system med att kalla en mindre forsamling,
Overstyrelse, for att genomféra dessa méten &r kostnadseffektivt utan att man ger avkall pa
demokratin.

Vi foredar:

att en dverstyrel se bestdende av 35 personer infors.

att val till éverstyrelsen sker bland valda kongressombud i avdelningarna efter av
forbundsstyrel sen beslutad mandatférdelning dar alla avdelningar garanteras ett mandat.

att Overstyrelsen ges mandat att kallatill extra kongress.

Motionen tillstyrkt av SEKO Skane representantskap.
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Motioner och utlatanden Avsnitt B

Utlatande nr 4 6ver motionen B1 — Kollektiv bilforséakring

Yrkande:

att forbundet via Folksam ska understka méjligheternatill erbjudande om
kollektiv bilforsakring

att om sa erfordras undersoka majligheten till samordning med andra forbund inom LO for
forverkligande av en gemensam forsakringsl Gsning

Utlatande:

| dagsléget har SEKO i sitt medlemskap Medlemsolycksfall Fritid, Kompletterings TGL,
Inkomstforsakring och Barngrupplivférsakring. Som medlem i forbundet kan man dessutom
kompletterasin Medlemsolycksfall Fritid samt teckna den for sin partner. Sjuk- och
efterlevandeforsakring kan man teckna for bada. Darutéver finns majlighet till Medlemspension,
Medlemsbarn och Hemférsakring. Nagot ytterligare behov har forbundsstyrelsen svart att se att vi ska
laggaresurser pai ett ekonomiskt lage dar vi behtver se 6ver var verksamhet och foljavara
prioriteringar.

Mot bakgrund av vad som anges féreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att avddmotion B1
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Motioner och utlatanden Avsnitt B

B1

Motion inlamnad av SEKO Vast

Motion angaende kollektiv bilforsakring

Mjlighet for varamedlemmar att ansluta sig till kollektiv hemforsakring har funnitsi fleraar.

Ett stort antal av forbundets medlemmar har ocksa nyttjat den majligheten. Kollektiv anslutning
mojliggor en fullgod forsakring till en vasentlig 1agre kostnad jamfort med en individuel It tecknad
dito.

En stor utgiftspost i vara medlemmars hushallsbudget & kostnaden for forsakring av bil. For manga &
bil en forutséttning for att kunnatasig till och ifrén jobbet. Utover detta kan sagas att bil blev under
60-talet ndgot av en frihetssymbol for arbetarklassen. | vissadelar &r det fortfarande en realitet, sarskilt
for de som bor utanfér storre tétorter.

Undertecknad anser att det skulle vara ett ypperligt komplement till de férsakringar som idag erbjuds
medlemmar i vart forbund. Skulle forverkligande av idén kréava en samordning med andra forbund
inom LO, safinns sakert de kontaktytor idag inom var forbundsedning.

Viktigt & troligen att en ev kollektiv bilforsakring baseras pa en frivillig anslutningsform. Vi behover
inte fler strider inom vért férbund om hur anslutningsformen kring forsakringserbjudanden ska vara.

Visst &r val det har en valdigt braidé!

Med stdd av ovanstaende foreslas kongressen besluta

att forbundet via Folksam ska understka méjligheternatill erbjudande om
kollektiv bilforsakring
att om sa erfordras undersdka maojligheten till samordning med andra férbund inom LO for

forverkligande av en gemensam forsakringsl dsning

Motionen &r antagen vid SEKO Vast den 26 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt B

Utlatande nr 5 6ver motionen B 2 — Resor i samband med férbundsuppdrag

Yrkande:

att kongressen beslutar att det skrivsin i forbundets uppdragsreglemente att tagresor i
samband med férbundsuppdrag alltid skall ske i andraklass om inte ett billigare
aternativ finns.

Utlatande:

Den ordning vi har idag om tagresai forstaklassi samband med férbundsuppdrag fungerar bra. Att
tagresor altid ska skei andraklass om inte billigare alternativ finns som motionéren foreslar forefaller
aningen otympligt. Det kan sakerligen ga att hitta billigare alternativ framforallt om man byter
fardmedel. Forbundsstyrel sen delar motionarens ambition att spara pengar men &r av den asikten att vi
istallet ska fraga oss om allaresor som gors verkligen & nodvandiga. Tanken gar osokt till det
videosystem vi investerat i och vars nyttjandegrad sékerligen kan bli betydligt béttre.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besuta

att avsd motion B2

28



Motioner och utlatanden Avsnitt B

B2

Motion inlamnad av SEKO Vast

Motion angaende resor i samband med forbundsuppdrag

Né&r man idag reser paforbundets uppdrag ar det inte alltid det billigaste alternativet som géller. Enligt
det nuvarande uppdragsreglementet for tagresor aker man i forsta klass nar man lika gérna hade kunnat
resai andraklass.

Med tanke péa forbundets anstrangda ekonomi tycker vi att det borde vara en sjalvklarhet att alltid resa
sabilligt som mgjligt.

Vi yrkar darfor
att kongressen beslutar att det skrivsin i forbundets uppdragsreglemente att tagresor i

samband med férbundsuppdrag altid skall skei andra klass om inte ett billigare
aternativ finns.

Motionen & antagen vid SEKO Vast arsméte den 26 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt B

Utlatande nr 6 6ver motionen B3 — LO-paketet
Yrkande:

att forbundet via Folksam ta fram en forsékring som técker L O-paketet

Utlatande:

Det paket som motionéren tar upp har vi till stora delar redan anglutit oss till. Den del som vi inte har
ar den obligatoriska kollektiva hemférsakringen. Senaste gangen denna fraga behandlades var pa
arsmotet 2007. D& hade vi genomfort en medlemsomrostning som ca 40 procent av forbundets
medlemmar deltog i och utfallet blev vadigt jamnt. Arsmétet valde da att g& pa férbundsstyrelsens
forslag och inte anta hemférsakringen. | medlemskapet i SEK O ingar idag Medlemsolycksfall Fritid,
Kompletterings TGL, Inkomstforsakring och Barngrupplivforsakring.

Forbundsstyrel sen gor beddmningen att det i dagslaget inte & majligt att komplettera befintliga
forsakringar med en kollektiv hemforsakring.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att avsd motion B3
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Motioner och utlatanden Avsnitt B

B3

Motion inlamnad av SEKO Vast

Motion angaende LO-paketet

Under den senaste tiden har det visat sig att medlemmar avslutar sin hemférsakring, det kan bero pa att
de inte har rad nér nagon i familjen blir arbetd6s. Eller salamnar de facket eftersom de inte kénner att
pengarna racker och dalamnar man dven hemforsakringen. Vi hade en brand i ett hyreshusi Moélndal
dér ca 200 lagenheter blev mer eller mindre forstorda, det visade sig att det var 12 stycken som inte
hade nagon forsakring. Bland dessa var det en Gverrepresentation av yngre som var utan forsakring.
Utan att vara helt saker satror jag att det var en dverrepresentation av LO medlemmar som blev
drabbade.

Inom LO &r det 5ju férbund som har LO-paketet detta for att medlemmarna skall vara grundférsakrade
i sinvardag. Det & dags att vi i SEKO &aven tar vart ansvar.

SEKO har vid ett par tillfalen sagt att vara medlemmar inte villiga att ha en kollektiv hemforsakring.
Jag anser att det &r dags att se dver dettaigen och teckna sig for LO-paketet som innefattar olycksfall,
kollektiv hemforsakring, efter TGL och barngrupp liv.

Med anledning av vad som anforts enligt ovan
Foredar vi

att forbundet via Folksam tafram en forsakring som tacker L O-paketet

Motionen & antagen vid SEKO Vast arsméte den 26 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt B

Utlatande nr 7 6ver motionen B4 — Fértroendevaldas ratt till a-kasseersattning

Yrkande:

att forbundet verkar for en forandring av a-kassereglerna sa att erséttning for utebliven
arbetsinkomst &r a-kassegrundande.

Utlatande:

Forbundet delar motionérens uppfattning och har fér avsikt att driva frégan politiskt for att fatill stand
en forandring av regelverket.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att bifalla motion B4
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Motioner och utlatanden Avsnitt B

B4

Motion inlamnad av SEKO Stockholm

Fortroendevaldas rétt till a-kasseersattning

Enligt nuvarande a-kasseregler & inte ersdttning for forlorad arbetsinkomst a-kassegrundande.

Det innebér att fortroendevalda som i storre eller mindre omfattning varit tjanstlediga fran sitt
ordinarie arbete och far erséttning fran sin uppdragsgivare far sankt a-kasseerséttning vid arbets Gshet.
Vi yrkar

att forbundet verkar for en forandring av a-kassereglerna s att ersattning for utebliven

arbetsinkomst &r a-kassegrundande.

Motionen antagen av SEKO Stockholms representantskap den 25 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt B

Utlatande nr 8 6ver motionen B5 — Overgang mellan a-kassor

Yrkande:

att Kongressen beslutar att SEK O aktivt arbetar for att forenkla dvergangen mellan A-
kassor

Utlatande:

Eftersom det & viktigt att man tillhor den arbets Gshetskassa inom vars omrade man arbetar &r det av
stor vikt att en 6vergang mellan kassorna kan ske pa ett smidigt stt. For att faintradei en

arbetsl Gshetskassa ska arbete utféras inom den kassans verksamhetsomrade. Kravet paintyg om arbete
inom en kassas omrade tjanar till att styrka arbete inom aktuellt omrade.

Bade den frantradande och tilltradande arbets Gshetskassan ska informera om vikten att tillhtra rétt
kassa och forbund. | sammanhanget &r det av stor vikt att det vid uttréde och intrade inte uppstar ndgot

glapp i tid. Den viktigaste handlingen vid 6vergang mellan olika kassor &r intradesansokan till den
tilltrédande arbets 6shetskassan. Andra handlingar kan man i efterhand komplettera med.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besuta

att bifallamotion B5
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Motioner och utlatanden Avsnitt B

BS

Motion inlamnad av SEKO Skane

Overgang mellan a-kassor

Regelverket for dvergang fran en A-kassatill en annan &r allt annat an 14tt. Bland annat ska ett sa
kallat enveckorsintyg l&mnas in som visar att man arbetar, detta trots att man redan tidigare har
uppfyllt villkoren for intrade i en A-kassa.

Vi yrkar

att SEK O aktivt arbetar for att forenkla 6vergangen mellan A-kassor

Motionen &r tillstyrkt av SEKO Skane representantskap.
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Motioner och utlatanden Avsnitt B

Utlatande nr 9 6ver motion B6 — Avgiftshojning (enskild)
Yrkande:

att avdag till avgiftsutredningens forslag och bibehallande av nuvarande avgifter

Utlatande:

Forbundsstyrelsen har under 2008 i ekonomikommittén arbetat fram ett forslag till nytt avgiftssystem.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att motionen enligt ovan behandlas under avsnittet forbundsstyrelsens fordag till ny avgift.
att motion B6 anses besvarad.
att bifalla forbundsstyrel sens fordag till ny avgift.
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Motioner och utlatanden Avsnitt B

B 6

Enskild motion inlamnad av SEKO Skane, klubb 501

Avgiftshdjning (enskild)

Skulle utredningens forslag vinna gehor ser vi tva problem for var lokala fackliga verksamhet.

Det forsta problemet &r att var medlemsavgift inte blir konkurrenskraftig, nagot férbundet visserligen,
med en dares envishet, upprepar att den blir. Vi & dock dvertygade om att dennainkomstforstarkning
och darpa foljande avgiftshojning blir den faktor som far SEK O-béagaren att dréneras ytterligare.

Det andra problemet &r att forbundsstyrel sen med detta férslag helt ppet visar att man har for avsikt
att koncentrera annu mera makt till sig §alv. Makten koncentreras genom att férbundsstyrel sen begér
majligheten till fullstandig kontroll dver medlemsavgiften i sin helhet for att fa kostnadstéckning till
en alt for stor kostym.

En hojning nu & ett slag i ansiktet pa allalokala fackliga kampar. En hojning av medlemsavgiften slar
undan forutsattningarna for starkt lokalt fackligt arbete.

Motion
Allaformer av avgiftshtjningar kommer medfora att var organisation fortsétter att dréneras pa
medlemmar

1. En hojning av medlemsavgifterna dkar medlemsflykten
2. Forbundet maste minska sin kostnadsmassa, var kostym &r for stor

Detta anser vi ar tillrackliga skal.
Vi yrkar

att avdag till avgiftsutredningens forslag och bibehallande av nuvarande avgifter

SEK O Skéne styrelse avsldr motionen
SEK O Skénes representantskap avslar motionen

Motionen sénds vidare till kongressen som enskild motion.
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Motioner och utlatanden Avsnhitt C

Utlatande nr 10 6ver motionen C1 — Sommarkurs for ensamma foraldrar

Yrkande:

att forbundet far i uppdrag att utreda och foresla hur motionen skall forverkligas.

Utlatande:

Motionéren tar upp ett viktigt amne. Som ensamstaende foralder har man begrénsade méjligheter att fa
vardag och fackligt engagemang att ga ihop och dessutom &n svarare att fa majlighet att kommaifran
en oftast pressad vardag. Nu finns ju méjligheten att fa ga medlemsutbildning med stipendium som
ersétter forlorad arbetsinkomst. Detta & en mojlighet for ensamstaende foraldrar att deltai. Det
uppfyller visserligen inte hela motionensintentioner. Men i dagsléget har SEK O inte de resurser som
skulle krévas for att genomfdra allt det som motionéren vill. Runt om i landet anordnar t ex LO-
distrikt, ABF, Unga Ornar sommarkurser till en 1&g kostnad. Avdelningarna har ett stort ansvar att
informera medlemmar om sadana aktiviteter.

Mot bakgrund av vad som anges féreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att avdd motion C1
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Motioner och utlatanden Avsnhitt C

C1l

Motion inlamnad av SEKO Stockholm

Sommarkurser for ensamma foraldrar

| vart forbund finns manga ensamstaende férdldrar. En del av dem har ingen ekonomisk majlighet att
resa bort pa semestern. Jag foresar att SEK O anordnar sommarkurser for dessa foraldrar pa nagon av
forbundets eller LO:s kursgérdar. Kursen kan vararelaterad till den fackliga verksamheten, till
familjerétt eller nagot naraliggande. Uthildningen skall vara kombinerad med semester och med
mojlighet att ta med barnen. Lektionstiden anpassas sa att kursen pagér del av dagen, medan resten
agnas &t ledighet och rekreation. Kostnaden for uthildning och vistelse skall anpassas sa att dven vara
|8gst avldnade medlemmar har majlighet att utnyttja majligheterna.

Vi yrkar

att forbundet far i uppdrag att utreda och foresla hur motionen skall forverkligas.

Motionen antagen av SEKO Stockholms representantskap den 25 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnhitt C

Utlatande nr 11 6ver motionerna C2 — Inférande av tekniska och
kompenserande hjalpmedel vid funktionshinder dyslexi vid facklig utbildning
och C3 - Inforande av tekniska funktioner pa SEKO internetportal for
medlemmar med funktionshinder dyslexi

Yrkande:
C2 - Inférande av tekniska och kompenserande hjdlpmedel vid funktionshinder
dyslexi vid facklig utbildning

att tafram en policy for att tillgodose alla SEK Os medlemmar med dyslexi kunskap vid
facklig utbildning

att tafram rutiner som tillgodoser alla SEK Os medlemmar med dyslexi vid facklig
utbildning.

att utbilda SEKOslérare i pedagogik om kunskap i dyslexi, for att SEK Os lérare ska ge
allamedlemmar rétt stéd och bemétande vid fackliga kurser.

att ta fram utbildningsmaterial som kan stédja medlemmar vid dyslexi.
C3 - Inférande av tekniska funktioner pa SEK O internetportal for medlemmar
med funktionshinder dydexi

att tafram en policy for SEK Osinternetportaler.

att tafram rutiner vid inférandet av nytt informationsmaterial paalla SEKOs
internetportaler som ska kunna anvéndas att i att delge och spridainformation till alla
SEK Os medlemmar med dyslexi.

att utbilda SEK Os webbansvarigai pedagogiken om kunskapen i funktionshinder dyslexi, i
kompositionen mellan text och bild.

att infora foljande tekniska funktioner pa SEK Os internetportaler:

1. Lattlast
2. N&gon av foljande funktioner: Lyssna, Telesvar, Teletal och Telewebb
Utlatande:

Motiondren lyfter fram ett stort samhélleligt problem eftersom 25 % av befolkningen har ndgon form
av las- och /eller skrivsvérigheter. Det & valdigt viktigt att alla SEK Os medlemmar har méjlighet att
tadel av den information som férbundet producerar, aven medlemmar som har 1&8s- och
skrivsvarigheter. Av just denna anledning har darfor SEK O tidningen &ven en taltidning som riktar sig
till denna grupp. Det & dock valdigt fa personer som utnyttjar denna tjanst.

Néar det galler fackliga utbildningar tog studieenheten fram en handbok om dyslexi som &r tankt att
anvandasi facket och pa arbetet. Den bor uppdateras och ater spridasi hela organisationen. SEK Os
centrala handledare har tidigare fétt utbildning om funktionsnedsattningen dyslexi. Da det tillkommit
nya handledare pa senare & bor en ny utbildningsinsats goras. Men det ar aven viktigt att klubbar och
avdelningar ser till att de handledare som anvands lokalt far utbildning. ABF kan har vara behjéplig
med utbildning, de har tagit fram en bra skrift for bl a cirkelledare, ’Handbok for cirkelledare och
uppsokare om |&s- och skrivsvérigheter/dyslexi”. Webbuthildningarna som forbundet erbjuder har
ocksa en lyssnarfunktion och alla framtida webbutbildningar som produceras ska ha den funktionen.

Da funktionsnedsattningen skiljer sig & &r det svart och kostsamt att ta fram utbildningsmaterial som
passar ala. | stéllet far vi kanske inrikta oss pa vararutiner som att t ex kursmateria kan éversandas
till kursdeltagare innan kursstart om sa onskas. Har kan vi bli tydligare i varakallelser att den
mojligheten finns,
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Motioner och utlatanden Avsnhitt C

SEK O kommer under hosten att fa en helt ny hemsida. Bland annat gors strukturen om for att den ska
bli mer l&ttillganglig. Fokus ligger ocksa pa att arbeta om alla texter sa att de blir mer |&ttl &sta och
betydligt kortare. Vidare kommer den nya hemsidan bli betydligt mer interaktiv &n den nuvarande.

Diskussionen nér det géller andra verktyg for att gora informationen lattare att tatill sig for
exempelvis dyslektiker har varit uppe. Detta var dock férenat med stora kostnader och férbundet valde
istallet att se Over allatexter for att gora dessa mer léttlasta. Sa har &ven gjortsi nyproducerade
utbildningsmaterial.

Vi delar uppfattningen att SEK Os webbportaler ska vara utformade s, att medlemmar med
|assvéarigheter, har samma mdjligheter som Gvriga medlemmar att tillgodogdra sig informationen och

utbildning. Vi arbetar aktivt med att forenkla den information som publiceras pa exempelvis webben
eller i 6vrig materialproduktion for att den ska bli satillganglig som méjligt for alla malgrupper.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att anse motion C2 besvarad
att anse motion C3 besvarad
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Motioner och utlatanden Avsnhitt C

C?2

Motion inlamnad av SEKO Skane

Inférande av tekniska och kompenserande hjalpmedel vid funktionshinder
dyslexi vid fackliga utbildningar

Sedan 1999 finns det fleralagar inom diskrimingeringsomradet t ex mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av funktionshinder, fr o m 2009-01-01 infors ny Lag SFS 2008:567, Diskrimineringslag. LO
och deras medlemsforbund t ex SEKO har inte uppmérksammat dessa lagar tillracklig for sina
medlemmar med dyslexi, har infort tekniska eller kompenserande hjélpmedel vid sinafackliga
utbildningar.

SEK O sektion 222, Ban Malmo foreslar att

SEKO skall verka for:

att tafram en policy for att tillgodose alla SEK Os medlemmar med dyslexi kunskap vid
facklig utbildning

att tafram rutiner som tillgodoser alla SEKOs medlemmar med dyslexi vid facklig
utbildning

att utbilda SEKOslarare i pedagogiken om kunskapen i dyslexi, for att SEKOs ldrare ska
ge allamedlemmar rétt stéd och bemétande vid fackliga kurser

att tafram utbildningsmaterial som kan stédja medlemmar vid dyslexi

SEK Os uthildningar ska vara utformade sa att medlemmar med dyslexi har lika mojligheter
som dvriga kursdeltagare att tillgodogéra sig dessa. For att undvika diskriminering av
medlemmar med dyslexi.

Motionen & antagen av SEKO Skanes representantskapsméte den 27 februari 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt C

C3

Motion inlamnad av SEKO Skéne

Inférande av tekniska funktioner pa SEKO Internetportal for medlemmar med
funktionshinder dyslexi.

Sedan 1999 finns det fleralagar inom diskrimineringsomradet t.ex. mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av funktionshinder, fr.o.m. 20090101 inférs ny Lag SFS 2008:567, Diskrimineringslag. LO och
deras medlemsforbund t.ex. SEKO har inte uppmérksammat dessa lagar tillrackligt for sina
medlemmar med dyslexi, har inte infort tekniska eller kompenserande hjé pmedel vid sinafackliga
utbildningar.

SEK O sektion 222 Ban Malmo fored &r att
SEKO skall verka for:

att tafram en policy for SEKO:s internetportaler.
att tafram rutiner vid inférandet av nytt informationsmaterial paalla SEKOs
Internetportaler som ska kunna anvandas att i att delge och spridainformation till alla
SEK Os medlemmar med dyslexi.
att utbilda SEK Os webbansvarigai pedagogiken om kunskapen i funktionshinder dyslexi, i
kompositionen mellan text och bild
att infora foljande tekniska funktioner pa SEK Os internetportaler:
1. Lattlast
2. Nagon av foljande funktioner: Lyssna, Telesvar, Teletal och
Telewebb

SEK Os Internetportaler ska vara utformade s3, att medlemmar med dyslexi har sasmma majligheter
som dvriga medlemmar att tillgodogdra sig informationen. For att undvika diskriminering av
medlemmar med dyslexi.

Motionen & antagen av SEKO Skanes representantskap den 27 februari 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt C

Utlatande nr 12 éver motionen C4 — Demokratisk forankring av publika
kampanjer

Yrkande:

att att forbundet delaktiggér avdelningar och klubbar i forarbetet av publika kampanjer

Utlatande:

Motionaren menar att SEKO i sina publika kampanjer maste bli béttre pa att forankrade i
organisationen innan de blir publika. Motiondren ndmner bland annat kampanjen ”Rean &r instélld”
och ”Svenska modellen 2.0” som exempel pa bra kampanjer men som hade fétt stérre genomslag om
de varit béttre forankrade.

Dilemmat i de tva namnda kampanjerna har varit att det varit valdigt kort tid fran idé, till beslut och
sedermeratill publicitet.

¢ Rean ér ingtalld var tidsmassigt bunden till avtalsrérelsen starttidpunkt.
e Svenska modellen 2.0 var foranledd av stundande avreglering och utforsdljning.

| béda dessa kampanjer, i synnerhet i den sistnamnda, har avdel ningarna utsett kampanjansvariga som
forbundet 16pande kommunicerat med. Men detta har uppenbarligen inte varit tillrackligt.

Styrelsen delar motiondrens uppfattning om att kampanjer blir béttre och far en mer langsiktig verkan
om det &r val forankrade i organisationen. Vissa kampanjer genomfors pa grund av akuta handelser i
omvérlden och kréaver snabba beslut och atgarder. Andra kampanjer gar att planera med langre
framforhalining. Det & valdigt viktigt att vi framover bli béttre pa att kommunicerainternt innan vi
kommunicerar externt.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besuta

att bifalla motion C4 med tillagget
att aven koncern-, foretags- och myndighetsorganisationernai berérdafall blir involverade
i processen.
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Motioner och utlatanden Avsnhitt C

Cc4

Motion inlamnad av SEKO Vast

Demokratisk forankring av publika kampanjer

Det & bra att SEKO genomfdr kampanjer med tydliga, politiska budskap likt Svenska modellen 2.0
och Rean &r instélld. Det vi har saknat & en god demokratisk forankring av dessa kampanjer,
framforallt under processen fram till den fardiga produkten. Detta har bidragit till kanslan av att fa
nagot trugat i sig eller dumpat i kna: - Jaha, vad har da férbundet hittat pa den har gangen?

Det & inte viljan, initiativet eller innehallet i sig som vi kritiserat utan just férankring av det. Eller
réttare sagt, bristen pa forankring. Genom att forankra, 1ata fragorna vaxa fram ur grasrétternablir de
till varafragor, varaord. Genom att delaktiggora fler medlemmar, lokala fortroendevalda och
avdelningsrepresentanter sa stérker vi forbundets politiska stravan. Varaidéer vinner motstandskraft,
de hiter sig fast.

Utan forankring bl&ser orden bort. Dablir det ingen uppfdljning lokalt, inga grasrétter som snackar om
det 6ver fikabordet eller hemmai koket. Orden saknar relevans néar de bara &r dina, inte dinaoch mina
Toppstyrda publika kampanjer &r ett sloseri med vara resurser eftersom vi inte tar vara pa det som gor
oss starka— att vi & manga. Vi vet att demokrati, framforallt genom folk i rorelse, & en oerhord om &n
I&ngsam kraft som vi maste bli béttre pa att utnyttja. Inte minst i politiskafragor.

Dérfor foredar vi

Att forbundet delaktiggor avdelningar och klubbar i forarbetet av publika kampanjer

Motionen & antagen av SEKO Vast &rsmote den 26 mars 2009.
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Utlatande nr 13 6ver motionen D1 — Arbetsrelaterad stress

Yrkande:

att forbundet aktivt verkar for att inordna Arbetsrelaterad stressi kollektivavtalen

Utlatande:

Arbetsrelaterad stress orsakas av och bidrar till stora arbetsmiljoproblem, ekonomiska problem och
hélsoproblem. Stress leder dessutom till mycket manskligt lidande, sjukdomar och dodsfall. Stress far
ocksa mycket negativa konsekvenser for foretagens produktivitet och konkurrenskraft.

Inom EU och svensk arbetsmiljdlagstiftning finns idag krav pa att arbeta strukturerat for att motverka
arbetsrelaterad stress. Dessvérre ar sanktionsmdjligheterna sma, nérmast obefintliga nar arbetsgivarna
negligerar problemen.

Forbundsstyrel sen kan darfor se fordelar med att kollektivavtalafor att ge arbetsgivare och
arbetstagare en struktur for att identifiera och férebygga eller hantera problem med arbetsrel aterad
stress. Detta ger SEK O som organisation storre majligheter att driva arbetet framét.

Det ar dock viktigt att i ssmmanhanget beakta olikheter hos arbetstagarna nér det géller att hantera
problem med arbetsrelaterad stress och att det inte finns nagra generella lGsningar som passar ala. Det
ar ocksaviktigt i sammanhanget att beakta att det redan i dag forekommer ett strukturerat
arbetsmiljcarbete pa vissa av SEK Os arbetsplatser. Darfor &r det viktigt att fragan hanterasi néara
ansglutning till den enskilda manniskan pa den egna arbetsplatsen, eftersom att forebygga, eliminera
eller minska problem med arbetsrelaterad stress kan innefatta olika atgarder. Forbundsstyrelsen anser
darfor att fragan bast |6ses inom respektive avtalsomrade med beaktande av varje omrades enskilda
forutsattningar och forhallanden.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besuta

att anse motion D1 besvarad
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D1

Motion inlamnad av SEKO Stockholm

Arbetsrelaterad stress

Enligt EU:sramdirektiv 89/391 (arbetsmiljodirektivet) har ala arbetsgivare en lagstadgad skyldighet
att skydda arbetstagares hélsa och sékerhet. Denna skyldighet géller aven problem med arbetsrelaterad
stressi den man de innebér en risk for hdlsa och sakerhet. Alla arbetstagare har en allméan skyldighet
att folja de skyddsdtgéarder som bestams av arbetsgivaren.

Hantering av problem med arbetsrel aterad stress kan goras som en del i en 6vergripande
riskbedomning, genom en separat stresspolicy och/eller genom sérskilda &tgérder inriktade pa
identifierade stressfaktorer.

Ett avtal har uppréttats mellan parterna pa europeisk niva och daven mellan parterna pa den svenska
arbetsmarknaden med malet att ge arbetsgivare och arbetstagare en struktur for att identifiera och
forebygga eller hantera problem med arbetsrel aterad stress.

Vi yrkar

att forbundet aktivt verkar for att inordna Arbetsrel aterad stressi kollektivavtalen

Motion antagen av SEKO Stockholms representantskap den 25 mars 2009.
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Utlatande nr 14 6ver motionen D2 — Ensamarbete, hot och vald, psykisk och
social isolering

Yrkande:

att forbundet aktivt driver fragor om ensamarbete, hot och vald, psykisk och social
isolering pa arbetsplatserna och forverkligar LO:s handlingsplan mot ensamarbete

att forbundet sprider kdnnedom om och forverkligar den raméverenskommel se som
parterna pa Europaniva har antagit pa arbetsplatserna

att forbundet verkar for att handlingsplanen och raméverenskommelsen blir en del av
kollektivavtalen

Utlatande:

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om att ensamarbete, hot och vald, psykisk och social
isolering utgor en verklighet for atskilliga av forbundets medlemmar och att erfarenheter av detta finns
pafleraforetag och myndigheter i de branscher som forbundet verkar. Forbundsstyrelsen konstaterar
vidare att SEKO &r ett forbund med manga olika slags arbetsplatser och olika slags yrkeskategorier.
Hur stora problemen med ensamarbete, hot och vald, psykisk och social isolering ar skiftar sdledes
fran arbetsplats till arbetsplats och forbundsstyrel sen anser darfor att problematiken skall hanteras sa
arbetsplatsnéra som mgjligt fér medlemmarnas basta.

Forbundet paborjade ett arbete med att aktivt driva fragorna gentemot politiker, arbetsgivare och
allmanhet pa olika sétt under foregaende kongressperiod. Forbundsstyrelsen anser att problemen
synliggjorts och arbetsgivarna kan inte léangre negligera dom. Det forutsétter dock att SEK O fortsétter
att drivapai frégorna

Det finns redan idag majlighet att forverkliga L Os handlingsplan och den Europeiska
ramoverenskommelsen. Att den méjligheten inte utnyttjats kan ses som en brist som skulle kunna
avhjalpas genom att kollektivavtala kring hur fragorna skall hanteras.

Det & dock viktigt i sammanhanget att beakta att det redan i dag forekommer ett strukturerat arbete
med problematiken pa vissaav SEK Os arbetsplatser. Darfor ar det viktigt att frégan hanterasi nara
andlutning till den enskilda manniskan pa den egna arbetsplatsen, eftersom att forebygga, eliminera
eller minska problem med ensamarbete, hot och vald, psykisk och social isolering kan innefatta olika
atgarder. Forbundsstyrelsen anser darfor att frégan bast 16ses inom respektive avtal somrade med
beaktande av varje omrades forutsattningar och forhallanden.

Forbundsstyrelsen anser att information om raméverenskommelsens innehdll nar det géller problem

med ensamarbete, hot och vald, psykisk och social isolering kan varaen del i att forverkliga
ramoverenskommelsens innehall.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besuta

att anse motion D2 besvarad
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D2

Motion inlamnad av SEKO Stockholm

Ensamarbete, hot och vald, psykisk och social isolering

Ensamarbete, hot och vald, psykisk och social isolering utgor en verklighet for tskilliga av forbundets
medlemmar och erfarenheter av dem finns pa flera foretag och myndigheter i de branscher som
forbundet verkar.

SEK Os kongress 2006 diskuterade ensamarbetet. Under 2007 och 2008 deltog forbundet i en
arbetsgrupp tillsammans med andra forbund for att forsoka astadkomma en handlingsplan for att
minimera ensamarbete i arbetslivet.

Parterna pa Europaniva har enats om en ramoverenskommelse mot trakasserier och vald pa
arbetsplatserna. LOs styrelse har antagit ett handlingsprogram utifran det arbete som den namnda
arbetsgruppen presenterade.

Med den utveckling vi ser idag dar arbetsgemenskapen pa arbetsplatserna luckras upp i form av
distansarbete och ensamarbete riskerar vi att fa medlemmar och arbetskamrater som utsétts for hot och
vald och psykisk och social isolering.

SEK O bor tavara pa de erfarenheter som finns hos medlemmar och fortroendeval da pa arbetsplatserna
och pa ett systematiskt satt konkretisera den inriktning som har tagits frami det arbete som LOs
styrelse bedl ¢t att godkénna.

Vi yrkar

att forbundet aktivt driver fragor om ensamarbete, hot och vald, psykisk och social
isolering pa arbetsplatserna och forverkligar LOs handlingsplan mot ensamarbete

att forbundet sprider kdnnedom om och forverkligar den raméverenskommel se som
parterna pa Europaniva har antagit pa arbetsplatserna

att forbundet verkar for att handlingsplanen och raméverenskommelsen blir en del av
kollektivavtalen

Motionen antagen av SEKO Stockholms representantskap den 25 mars 2009.
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Utlatande nr 15 6ver motionen D3 forsta (1) och andra (2) att-satserna - Det ar
for ”billigt” att saga upp personal i Sverige

Yrkande:

att forbundet driver fragan inom sina branscher och &ven inom LO om
omstallningsavtal med ett innehdll och vérde som innebér att det blir kostnadsneutralt
att sdga upp anstélldai Sverige i jamférelse med 6vriga EU-lander.

att branschavtalen blir heltackande och sa starka att det inte gar att forsamravillkoren for
de anstéllda nér entreprendrer anvands.

att forbundet verkar for att sanktionernavid brott mot LAS och fortroendemannalagen blir
kraftigt kdnnbara for dem som bryter mot lagarna.

Utlatande:

Huvudfragan i motionen beskriver nddvandigheten att gora uppsagningar av anstélldai Sverige
kostnadsneutralai jamforelse med EU. Frégan om att skapa kostnadsneutrala uppsagningar stéller sig
dock mycket besvérlig. Vilkalanders kostnader ska det jamforas med och pa vilka grunder skall man
jamfora. Det & stora skillnader mellan [andernai EU vilkaregler som gédler vid uppségningar pga. av
arbetsbrist och vilka kostnader detta medfor. Skalen till varfor verksamhet flyttas fran ett land till ett
annat land handlar heller inte enbart om vilka kostnader foretagen har vid sjdva uppsagningstillfallet
utan vilka totalkostnader foretagen har for sin personal d v s kostnader for 16n och anstaliningsvillkor i
Ovrigt. Forbundsstyrelsen tror inte att det & motionérernas avsikt att anpassa dessa till europeisk niva.
SEK O driver dock fragan om att skapa ett sa bra omstalIningsavtal som majligt inom allavéara
avtalsomraden sa att vara medlemmars intressen for trygghet i anstallningen pa basta vis tas om hand.

Frégan om att stérka branschavtalen med okat och fylligare materiellt innehdl har tidigare kongresser
gett forbundsstyrelsen i uppgift att verka for i avtalsrorelserna. Forbundsstyrel sen kan ocksa konstatera
att SEK O nadde en inte foraktlig framgang med dettai avtalsrorelsen 2007. Det finns dock mer att
gora sa frégan kommer att sittasi fokus dven under kommande avtalsrorel se.

Betréffande att-sats tre (3) se utldtande nr 18.

Mot bakgrund av vad som anges féreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att avdamotion D3 forsta (1) att-satsen
att bifalla motion D3 andra (2) att-satsen
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D3

Motion inlamnad av SEKO Soédra

Det ar for ”billigt” att saga upp personal i Sverige

Inom EU kan foretag fabidrag for att flytta verksamhet fran ett land till ett annat. Ett exempel
ar dackstillverkningen i Gidlaved dar man dessutom kunde konstatera att det blev vasentligt
mycket billigare att 1&gga ned verksamheten i Sverige i jamfoérelse med Spanien dér
arbetstagarna har rétt till stora ekonomiska erséttningar vid foretagsnedlaggel ser.

Inom véra branscher har det blivit allt vanligare att sélja ut helaeller delar av verksamheten,
de foretag som skall bedriva verksamheten kan sedan i sin tur anvanda underentreprenérer
som ett led for att pressa ned |6ner och anstéllningsformaner.

De anstélldainom telebranschen har smartsamt fatt kdnna pa konsekvenserna av denna
utveckling, kollektivavtalen efterlevsinte, samverkan och MBL prioriterasinte i samband
med upphandlig av entreprendrer. Anstallningstryggheten har forsamrats, exempel finns pa att
foretag tar boterna for fel aktiga uppsagningar, det finns aven ett stort antal tvister pa
forbundets bord dar man enligt var uppfattning brutit mot LAS.

Frégan har blivit allt mer aktuell i takt med att vi lever i ett land utan arbetsmarknadspolitik
och dar g heller facklig kamp star hogt pa de styrande politikernas agenda.

Med utgangspunkt fran ovanstaende kraver vi:
att forbundet driver frégan inom sina branscher och &ven inom LO om

omstallningsavtal med ett innehdl och varde ett som innebér att det blir
kostnadsneutralt att séga upp anstélldai Sverigei jamforelse med dvriga EU-

lander.

att branschavtalen blir heltdckande och sa starka att det inte gér att forsamra
villkoren for de anstéllda nér entreprentrer anvands.

att forbundet verkar for att sanktionernavid brott mot LAS och

fortroendemannalagen blir kraftigt k&nnbara for dem som bryter mot lagarna.

Motionen & antagen i sin helhet av SEKO Sodras representantskap den 17 mars 2009

Betraffande att-sats tre (3) se utlatande nr 18.
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Utlatande nr 16 éver motion D4 - Inkomstberakning vid I6nerevision for
sjukskrivna

Yrkande:

att forbundsstyrelsen verkar for att det i |6neavtalen skrivsin att arbetsgivaren star for
dennainkomstforlust, som da dven sétter press pa att hdlla dverenskomna
revisionstidpunkter

att forbundsstyrelsen verkar for att regelverket andras for Forsakringskassans hantering av
inkomstberakning och att &ven det retroaktiva beloppet betalas ut till berorda fran
revisionstidpunkten

att forbundsstyrel sen skickar motionen som sin egen till LO-kongressen

Utlatande:

Motionen pekar pa ett bekymmer som uppstér efter varje |6nerorelse déar de avtal som skrivslang tid
efter revisionstillfallet och dér dei arbete far retroaktiva pengar men inte de som &r jukskrivnaeller
har andra erséttningar fran formanssystemen.

Det mest réttvisa &r att behandla allalika och det gér man inte genom att bara gynna de som fér
avtaleni hamni tid. Det & alltsa Forsakringskassans regelverk som ska andras.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besuta

att anse motion D4 forsta (1) att-satsen besvarad
att bifallamotion D4 andra (2) att-satsen
att avsda motion D4 tredje (3) att-satsen.
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D4

Motion inlamnad av SEKO Vastra Svealand

Inkomstberakning vid I6nerevision for sjukskrivna

| manga centrala loneavtal finns det inskrivet datum nér revisionstillfallen skall ske. Tyvarr blir det allt
vanligare att dessa revisionstidspunkter inte halls.

Nér de lokalaloneavtalen & undertecknade, far de flestatadel av retroaktivitet av den nyalénen fran
revisionstidpunkten.

Men fér de medlemmar som under dennatid varit sjuka eller foraldralediga, galler inte retroaktivitet
fran Forsakringskassan. Istéllet & det tidpunkten for nér de lokala loneférhandlingarna blivit
undertecknade, som &r avgdrande for Forsakringskassans berakning.

Detta leder till att dessa medlemmar drabbas av en "inkomstforlust”.

Darfor yrkar jag :

att forbundsstyrelsen verkar for att det i [6neavtalen skrivsin att arbetsgivaren star for
denna"inkomstforlust”, som da aven sétter press pa att halla 6verenskomna
revisionstidpunkter

att forbundsstyrel sen verkar fOr att regelverket andras for FOrsakringskassans hantering av
inkomstberakning och att &ven det retroaktiva beloppet betalas ut till berdrda fran
revisionstidspunkten

att forbundsstyrel sen skickar motionen som sin egen till LO-kongressen

SEK O Véastra Svealands arsmote 090325 har hifallit motionen.
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Utlatande nr 17 6ver motionen E1 — LO-medlemskap och E2 — Go6r ”de otryggt
anstallda” till ett prioriteringsomrade

Yrkande:
E1l - LO-medlemskap

att SEKO uttalat stodjer arbetet med att skapa ett L O-medlemskap
E2 - Gor ”de otryggt anstallda” till ett prioriteringsomrade

att forbundet gor de otryggt anstélldatill ett sérskilt prioriteringsomrade under kommande
kongressperiod.

att forbundet aktivt arbetar for att lyfta och politisera fragan om otrygga anstalIningar.

att forbundet tillsammans med avdelningar och klubbar utvecklar nya arbetsséit och
metoder for att underlétta rekrytering av de otryggt anstalldatill SEKO.

att forbundet erbjuder ett kraftigt rabatterat medlemskap for de otryggt anstéllda sa att
fragan om mediemskap inte faller pa kostnaden.

att forbundet skickar motionen vidaretill LO kongressen.

Utlatande:

| motionerna E1 och E2 féred as olika organisatoriska atgarder for att underlétta for anstallda med
otrygg eller svag anknytning till arbetsmarknaden. Férbundsstyrelsen delar motionérernas syn pa
problemet och svarigheterna att rekrytera och motivera ett fackligt medlemskap for “’de otryggt
anstallda”. Det & ocksariktigt att varakollektivavtal riskerar att gropas ur med en allt storre grupp
oorganiserade pa arbetsmarknaden.

En forklaring till 1&g organisationsgrad bland gruppen med otrygga anstalIningar ar att avgiften till a-
kassan har blivit sa hog att manga med laga eller otryggainkomster inte anser sig harad att betala
bade fack- och a-kasseavgift. Det kan emellertid finnas anledning att rannsaka oss sjdlva om en
forklaring till den |&ga organisationsgraden beror pa att vi intei tillracklig utstrackning finns ute pa
arbetsplatserna och forklarar vikten av ett fackligt medlemskap aven for den som inte har en fast
anstallning. En annan sida av problematiken &r pa vilket sétt vi fackligt 16ser situationer for anstéllda
med otrygg anstéllning ute pa arbetsplatserna. Det senare har betydelse for hur de ser pa véardet av ett
fackligt medlemskap.

Idén om ett LO medlemskap for arbetstagare som har en svag anknytning till arbetsmarknaden
diskuterades och forkastades av L Os senaste kongress. | teorin kan en sadan 16sning verka bra, men
for den som jobbar pa en tidsbegransad anstallning, har en eller flera deltidsanstallningar inom ett eller
flera avtalsomraden, tror vi att ett skapat 'L O-medlemskap” snarare kan visa sig vara kontraproduktivt
an fordel aktigt, bade for den enskilde medlemmen och for den samlade fackféreningsrorel sen.

Vi menar att det &r viktigt att den lokala fackforeningen kénner ansvar bade for att foretrada sina
medlemmar vid en konflikt gentemot arbetsgivaren, likval som att driva pa for béttre villkor. Om de
medlemmar som har svag anknytning till arbetsmarknaden tillhdr en fackférening utan koppling till
deras aktuella arbetsplats, riskerar det att bli en B-medlemskap som innehaller sma mojligheter for
medlemmen att paverka sin arbetsmiljo eller andravillkor pajobbet. Anstallda med svag anknytning
till arbetsmarknaden och arbetsplatsen behtver stod for att fa en forbattrad arbetssituation och en
starkare anknytning till arbetsmarknaden. Det kan till exempel handlaom att deltid ska bli heltid eller
att den tidsbegransade anstalIningen ska évergdi en tillsvidareanstalIning.

Forbundsstyrelsen anser att det ar den fackférening som ar bérare av kollektivavtalet som har
verktygen som kravs for att forbéattra villkoren for dessa medlemmar. Med ett LO-medlemskap utan
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lokal forankring ser vi enrisk att daliga arbetsvillkor cementeras och att klyftorna mellan dem med
tillsvidare anstallning och dem med tidsbegransad anstéllning eller en deltidsanstalining forstérks. Det
lokala facket ska enligt var mening organisera och ta ansvar for allamedlemmar pa arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsen menar att det finns andra vagar att ga for att forbéttra servicen och gora
medlemskapet mer attraktivt for medlemmar med svag anknytning till arbetsmarknaden.
Exempelvis genom ett fackligt servicecenter med gemensamt telefonnummer och generésa
telefontider, som tar hand om fragor fran medlemmar och slussar dem vidare till respektive forbund.
Samt genom ett forbattrat och eventuellt formaliserat ansvar mellan LO forbunden i frégor som ror
medlemmar som jobbar pa flera avtalsomraden eller som & “felorganiserade”.

Frégan om otrygga anstalIningar diskuterades mycket pa den senaste L O kongressen.

Pa uppdrag av kongressen tillsattes nyligen en utredning inom det forbundsgemensamma projektet
”hogre organisationsgrad” med uppdrag att ta fram forslag for att forbattra situationen for denna grupp
av medlemmar.

Utredningens uppgift & bland annat att: definiera vad vi menar med svag anknytning till
arbetsmarknaden och kartlagga behovet av och foresa modeller for »anpassade medlemskap™.
Utredningen ska ocksa kartlagga vilka forbund som kan betraktas som ingéngs- och
genomgangsforbund och eventuellt fored a forstarkta resurser till dessa, samt titta pa rutinerna vid
6vergang mellan forbund och fored a forbéttringar.

| det ssmmanhanget anser forbundsstyrelsen inte att ett rabatterat medlemskap till dem som jobbar i
otrygga anstélIningar &r rétt sétt att angripa det problem som lyfts fram i motionen. Vi har ett
avgiftssystem med 12 avgiftsklasser baserade painkomst. Det ar viktigt att man blir rétt inplacerad i
vart avgiftssystem och att det finns en smidig uppfoljning som garanterar att alla medlemmar ligger i
rétt avgiftsklass om inkomsten férandras. Pa sa sétt fordel as kostnaden for det fackliga medlemskapet
solidariskt och vi sékerstaller forutsdttningarna for forbundet att jobbar med denna grupps otrygga
forhallanden.

Vi har ett viktigt och svart arbete framfor oss med att vanda trenden mot en hogre organisationsgrad. |
den situationen &ar det som motiondren beskriver viktigt att vi inom férbundet samverkar dver
branschgréanser och pa allanivéer for att vi skand ett bra resultat.

| motion E10 foreslas att forbundet ska prioritera arbetet med otrygga anstallningar och att lyfta fram
problematiken i samhéllsdebatten. Arbetet med otrygga anstéllningar belystesi foregaende
kongressrapport Starka kollektivavtal, rétt [6n och god arbetsmiljo som viktiga fragor att driva under
kongressperioden. Forbundsstyrelsen anser att detta arbete maste fortsatta och detta gérs bland annat i
det opinionsbildande arbetet och i kontakter med det politiska systemet.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att avdamotion E1
att bifallaforsta (1), andra (2) och tredje (3) att-satsernai motion E2
att avdafjarde (4) och femte (5) att-satsernai motion E2
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E1

Motion inlamnad av SEKO Stockholm

LO-medlemskap

Vi har arbetskamrater som har borjat sina arbetskarriarer under tider da korta vikariat, projektanstallningar
och tidsbegransade anstallningar — oftast pa deltid — varit enda méjligheten att fajobb. Verkligheten tvingar
dessa kamrater att arbeta pad mer an en arbetsplats. Det kan betyda olika avtalsomréden och olika
arbetsgivare. Medlemskap i just SEKO har darfoér inte varit gavklart fér dem som velat ansluta sig till en
fackforening.

Inom LO har denna verklighet uppmérksammats, och konkreta atgarder efterfrégats. Ett mera almant LO-
medlemskap &r under utredning men drgjer. For att vi inte ska tappa denna utsatta grupp som ofta bestar av
unga manniskor och nyanldndainvandrare,

Foredar vi:

att SEKO uttalat stodjer arbetet med att skapa ett LO-medlemskap

Antagen av SEKO Stockholms representantskap den 25 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt E

EZ2

Motion inlamnad av SEKO Vast

Gor ”de otryggt anstallda” till ett prioriteringsomrade

Sedan mitten av nittiotalet har trenden pa den svenska arbetsmarknaden pekat mot okad flexibilitet.
Det &r en flexibilitet pa den enskildes bekostnad i vars fotspar tystand, otrygghet och tkade avstand
mellan fast och tillfalligt anstéllda. | den otrygga anstallningen & kopplingen till arbetet svagt och till
fackforeningen annu svagare. Det & dags for oss som forbund att pa bred front satsa pa de otryggt
anstéllda.

Gemensamt for de otryggt anstéllda &r de korta anstéllningsavtalen och den totala ovissheten om
framtiden. Aven om det i synnerhet & unga som arbetar under otrygga anstallningsférhéllanden sa &
dettalangt ifran en ungdomsfraga. Det & en problematisk som ror oss alla. De otryggt anstallda ar i
betydligt |agre grad organiserade &n fastanstédllda, det innebar att det blir svarare for oss att havda vara
avta idag och stélla hogre krav imorgon. Vi tappar framétrorel se och arbetsgivaren ges majligheter att
inte tadet ansvar som vi kan krédva av dem. Nér avtals- och lagskyddet urholkas for nagra sa urholkas
det for ossdla

Det tillfalliga arbetet blir oftai vantan pa det riktiga” jobbet, antingen hos samma arbetsgivare eller
hos ndgon annan. | bastafall biter man ihop istédllet for att sagaifran, radd om den lillainkomsten man
har, man om att inte branna nagra broar, | véarstafall Gvertas man av “’skitjobbkanslan” med féljande
apati och utanforskap. Oavsett vad som sker ser vi att den otrygga anstéllningen inte séllan leder till de
tuffaste arbetsforhallandena, ssmsta villkoren och lagsta lonerna. Det & oacceptabelt. Men det &r bara
genom medlemskapet som vi ges mojlighet att agera. Organisering av de otryggt anstéllda & nyckeln
till att bryta den negativa spiralen.

Vi maste tidigt och tydligt visaatt vi & en organisation som tar fajten for alla anstéllda, inte barade
fastanstallda. Om vi inte agerar sa finns det en 6verhangande risk att den svaga kopplingen till
fackforeningen fortsatter &ven nar man far det “riktiga” jobbet. Det & uppenbart att de otryggt
anstélldas villkor och forhallanden stéller nyakrav pa oss som organisation. Krav som vi inte kan leva
upp till, vilket den lagre organisationsgraden tydligt visar. Tyvérr har vi till stor del blivit just en
organisation for de fast anstallda. Men 13t det inte réda nagot tvivel om det &r varaegna
tillkortakommanden géllande organisering av de otryggt anstéllda som har lett till den lagre
organisationsgraden. Det & hos oss som “felen” ligger inte hos de otryggt anstéllda. Vi &r helt enkelt
ofbrmdgna att méta dem pa bred front.

Darfor foreslar vi:

att forbundet gor de otryggt anstélldatill ett sérskilt prioriteringsomrade under den
kommande kongressperioden.

att forbundet aktivt arbetar for att lyfta och politisera frégan om otrygga
anstalIningsforhallanden i samhall sdebatten

att forbundet tillsammans med avdelningar och klubbar utvecklar nya arbetsséit och
metoder for att underldtta rekrytering av de otryggt anstélldai SEKO

att forbundet erbjuder kraftigt rabatterat mediemskap for de otryggt anstallda sa att fragan
om medlemskap inte faller pa kostnaden

att forbundet skickar motionen vidaretill LO kongressen

Motionen antagen av SEKO Vst darsmote den 26 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt F

Utlatande nr 18 éver motionen D3 tredje (3) att-satsen - Det ar for ”billigt” att
séga upp personal i Sverige.

Yrkande:

att forbundet verkar for att sanktionernavid brott mot LAS och foértroendemannalagen blir
kraftigt kédnnbara for dem som bryter mot lagarna.

Utlatande:

Generellt kan sigas att skadestand for brott mot LA S och fortroendemannalagen faststallsi AD. Det
gar att urskiljatvatyper av skadestand; Allméant respektive ekonomiskt skadestand. Allmant
skadestand & en ersattning for den krankning som lagbrottet inneburit.

Ekonomiskt skadestand & som namnet sager skadestand for den ekonomiska skada ndgon anses ha
lidit, huvudsakligen inkomstforlusten.

Vad gdller allmant skadestand s& har det skapas en praxisi AD som styr storleken pa skadestanden
som det &r svart att andra pa. SEK O forsoker i forhandlingarnai AD sjdvfallet utverka sa hoga
skadestdnd som mgjligt vid utdémandet av allmant skadestand och det hander att detta &ven méter en
viss framgang.

Det finns naturligtvis mojligheten att krava att man via lagstiftningen andrar inriktningen pa det
allmanna skadestandets storlek. Det &r dock tveksamt pa vilket sitt man kan lagstifta om allmant
skadestand sa att vi och motionaren skulle bli ngjda. Att t.ex. faststéllabelopp i lagtexten gor det
besvarligt att vardesakra skadestanden. Béasta séttet torde nog vara att forsoka forandra praxis.

Betraffande att-satserna ett (1) och tva (2) se utldtande nr 15.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att bifalla motion D3 tredje (3) att-satsen
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Motioner och utlatanden Avsnitt F

D3

Motion inlamnad av SEKO Soédra

Det ar for ”billigt” att saga upp personal i Sverige

Inom EU kan foretag fa bidrag for att flytta verksamhet fran ett land till ett annat. Ett exempel
ar dackstillverkningen i Gidaved dar man dessutom kunde konstatera att det blev vasentligt
mycket billigare att |agga ned verksamheten i Sverige i jamforel se med Spanien dér
arbetstagarna har rétt till stora ekonomiska erséttningar vid foretagsnedldggel ser.

Inom véra branscher har det blivit allt vanligare att silja ut helaeller delar av verksamheten,
de foretag som skall bedriva verksamheten kan sedan i sin tur anvanda underentreprencrer
som ett led for att pressa ned |6ner och anstallningsformaner.

De anstalldainom tel ebranschen har smartsamt fatt kanna pa konsekvenserna av denna
utveckling, kollektivavtalen efterlevsinte, samverkan och MBL prioriterasinte i samband
med upphandlig av entreprendrer. Anstallningstryggheten har forsamrats, exempel finns pa att
foretag tar boterna for fel aktiga uppsagningar, det finns aven ett stort antal tvister pa
forbundets bord dar man enligt var uppfattning brutit mot LAS.

Fréagan har blivit allt mer aktuell i takt med att vi lever i ett land utan arbetsmarknadspolitik
och dér g heller facklig kamp stér hogt pa de styrande politikernas agenda.

Med utgangspunkt fran ovanstaende kraver vi:

att forbundet driver fragan inom sina branscher och dven inom LO om

omstallningsavtal med ett innehal och véarde ett som innebér att det blir
kostnadsneutralt att séga upp anstélldai Sverigei jamforelse med dvriga EU-

lander.

att branschavtalen blir heltdckande och sa starka att det inte gar att forsamra
villkoren for de anstéllda nér entreprentrer anvands.

att forbundet verkar for att sanktionernavid brott mot LAS och

fortroendemannal agen blir kraftigt kénnbara for dem som bryter mot lagarna.

Motionen &r antagen i sin helhet av SEK O Sodras representantskap den 17 mars 2009.

Betréffande att-satserna ett (1) och tva (2) se utldtande nr 15.
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Motioner och utlatanden Avsnitt F

Utlatande nr 19 éver motionen F1 - angdende den s.k. ”2-5-regeln” (LAS 5 §)

Yrkande:
att forbundet ska verka for att begransningsregelni LAS5 § andras sa att det blir
mojligt att sammanréknatid i allman visstidsanstéallning och vikariatsanstallning, for att
uppna de tva ar som kravs for att anstallning ska 6vergai tillsvidareanstalIning
Utlatande:

Som namnsi motionen fick LAS en ny lydelse den 1 juli 2007 och den 1 januari 2008 som innebar
bland annat inférande av sk allmén visstidsanstéllning. Den fick som en skyddsregel fér de anstéllda
att arbetsgivaren under en period av fem (5) & hogst kan anvanda denna under tva (2) &r. Samtidigt
avkortades majligheten for arbetsgivaren att anvanda sig av vikariatsanstallning fran tre ar till tva ar
under en period av fem &r. Motionaren vill att SEKO skall verka for att arbetsgivarens majlighet att
anvéanda sig av dessa bada visstidsanstalIningar slas samman. Det &r inte svart att forsta motionarens
synsétt, man vill helt enkelt begransa arbetsgivarens méjligheter att anvanda visstidsanstaliningar.

Forbundsstyrelsen anser dock att det vore béttre att arbeta for att forandra LAS pa savis att
visstidsanstalIningar 6verhuvud taget forsvaras och det basta vore att ta bort méjligheten till allman
visstidsanstalIning. Vidare vore det 6nskvért att tydligare reglerai vilka situationer som

tidshegransade anstéllningar & majligt att anvanda och méjligen @ven forkorta kvalifikationstiderna
altsainte bara 2-arsperioden utan dven 5-arsregeln.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att anse motion F1 besvarad.
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Motioner och utlatanden Avsnitt F

F1

Motion inlamnad av SEKO Vast

Motion angaende den s.k. ” 2-5-regeln ” (LAS 5 8)

Med giltighet fr om 1 juli 2007 tradde nyaregler for tidsbegransade anstéliningar i kraft. De andrade
reglernainnebar att foljande visstidsanstéllningsformer har upphort:

- Tillfdlig arbetsanhopning

- Projektanstallning

- Feriearbete

- Praktikarbete

- Visdtid fore totalforsvarspliktstjanstgéring

- Overenskommen visstidsanstalIning

Dessa anstéllningsformer for visstid har ersatts av allman visstidsanstallning. Begransningsregeln for
denna anstallningsform innebér att arbetstagarens anstallning omvandlas till en tillsvidareanstélining
nér tvaarsgransen passeras.

Den 1 januari 2008 andrades begr ansningstiden for vikariatsanstallning fran sasmmanlagt tre ar till
sammanlagt tva ar.

Dessa ovan namnda regelforandringar bor ses som en andring till det béttre och en administrativt mer
|atthanterlig situation. Det som daremot inte kan ses som annat an negativt &r, att tid i allmén
visstidsanstallning och vikariatsanstéllning inte far 1aggas samman for att uppna tvadrsgransen dar
anstallning ska 6vergdi tillsvidareanstalIning.

Eftersom visstidsformen allman visstidsanstallning far anvandas utan krav pa redovisning av
arbetskraftsbehov, blir arbetsgivare mer eller mindre suveréna att fritt besluta kring nér
anstallningsformen ska anvandas. Genom att véaxla mellan allman visstidsanstéllning och
vikariatsanstéllning, i syfte att undvika att tvadrsgransen inte passerasi nagon av anstéllningsformerna,
blir det darmed mgjligt att ha en arbetstagare anstélld i néstan fyra & innan omvandling till
tillsvidareanstalIning maste ske. P& detta sétt kan det i praktiken bli att tidigare ” 3-5- regel” istéllet
blir ndranog en 4-5"-regel. Vi ser ibland tendens till att mindre seridsa arbetsgivarerepresentanter
forsoker kringga 2-5-regeln, och vara majligheter ar sma att forhindra detta 6verutnyttjande av vara
medlemmar.

Med anledning av ovanstéende bor lagstiftningen ses 6ver. Det optimala vore forstas att tid i allméan
visstidsanstallning och vikariatsanstédlIning ska fa raknas samman for att uppna tvaarsgransen inom en
ramtid av fem ar.

For nérvarande &r det nog troligen inte politiskt mgjligt” att faen forandring i Lagen om

anstallningsskydd (LAS) i denna fraga. Under forutsattning att det i valet 2010 blir ett resultat som

innebar att vi far en annan politisk majoritet i Sveriges Riksdag, anser undertecknad att forbundet ska

verka for att andan i motionen forverkligas.

Med stod av ovanstéende foresl&s kongressen besluta

att forbundet ska verka for att begransningsregelni LAS 5 § andras sa att det blir mgjligt
att sammanraknatid i allman visstidsanstallning och vikariatsanstalIning, for att uppna
de tva ar som kravs for att anstallning ska 6vergai tillsvidareanstédlIning

Antagen vid SEKO Vast arsmaéte den 26 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt G

Utlatande nr 20 6ver motion G1 - Verka for forandring i TFA-forsakringen

Yrkande:

att SEKO och LO skaverkafor att reglernafor TFA andras sa att samma erséttningar
galler oavsett hur traumat har uppstétt och déar det & sa starkt att det renderar
g ukskrivning

Utlatande:

Motionen tar upp och belyser ett gammalt valkant problem och dar parternainte har lyckats enas om
hur man skall tilldmpavillkoren i trygghetsavtalet. Det finns sedan lénge en inarbetad praxis som
behtver ses dver.

Manga yrkesgrupper drabbas av detta fenomen att har man inte varit direkt inblandad sa far man ingen
erséttning fran trygghetsavtalet.

Kénda exempel & Malexandermorden dér de som kom dit forst och chockades inte fick nagon
ersittning, tagmastaren som maste ga ut och titta vad som hant far inget medan daremot |lokforaren far
som inte behdver ga ut eller en tunneltdgforare som beordras att kdrain i en tunnel for att se om dar
finns ndgon person som blivit pakord och chockas av det.

Ett problem for oss &r att vi inte & direkt part i TFA. Det & LO som &r det tillsammans med PTK
gentemot Svenskt Naringsliv. Vi kan daremot utdver att paverka LO, drivafragan savai PSA dér vi
ar part.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen beduta

att bifalla motion G1
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Motioner och utlatanden Avsnhitt G

G1

Motion inlamnad av SEKO Stockholm

Verka for en forandring i TFA-férsékringen

Daen tagforare kor Gver an manniska eller rékar ut for att en ménniska hoppar framfor taget eller
ligger paralsen nar tget kommer, galler TFA-forsakringen med erséttning for sveda och vark och
forlorad arbetsfortjanst. Men motsvarande géller inte nér en forare upptécker en manniska som har
blivit 6verkord av ett annat tag och ligger kvar pa sparet. Traumat kan varalika stort i dettafall - men
har utfaller inga erséttningar enligt TFA:s regler. Féraren maste utsta inkomstforlusten vid en
sjukskrivning och nagon erséttning for sveda och vérk ar det inte tal om.

Liknande situationer kan naturligtvis uppsta aven foér andra yrkesgrupper dar risken for traumatiska
héndelser & tankbar.

Jag yrkar

att SEK O och LO skaverka for att reglernafor TFA dndras sa att samma ersattningar
gdller oavsett hur traumat har uppstétt, och dér det & sa starkt att det renderar
gukskrivning.

Motionen antagen av SEKO Stockholms representantskap den 25 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt H

Utlatande nr 21 6ver motionen H1 - Arbetsmiljoutbildning

Yrkande:

att forbundet aktivt verkar for att reglera skyddsombudens arbetsmiljoutbildning,
grundutbildning samt vidareutbildning.

Utlatande:

Inom arbetsmiljdomradet finns det idag en mangd olika arbetsmiljoutbildningar och
utbildningsanordnare att véljamellan. LO & en av dessa utbildningsanordnare. Att staten numera inte
langre skall bidra med statliga medel innebér fortfarande att det direkta kostnadsansvaret for
utbildningen, enligt uttalanden i forarbeten till arbetsmiljolagen, avilar arbetsgivaren.

| och med att arbetsgivaren har kostnadsansvaret &r det ocksa naturligt att arbetsgivaren har
synpunkter pa nér, var och hur grundutbildning och vidareutbildning av skyddsombud ska ske. Men
eftersom det aligger parterna ett gemensamt ansvar for utbildningen sd maste vi som facklig
organisation ta vart ansvar och paverkainnehdl och genomférande. Vi kan aldrig acceptera att
arbetstagarnas hélsa och liv sétts pa spel pa grund av att arbetsgivare inte later skyddsombuden fa
adekvat utbildning for att identifiera och férebyggarisker i arbetsmiljon.

Forbundsstyrel sen konstaterar att det inom SEKO redan idag existerar avtal gentemot arbetsgivare
kring skyddsombudsutbildning. Forbundsstyrelsen ser darfér partsgemensamma dverenskommel ser
som en framkomlig vag for att sékerstélla skyddsombudens rétt till grund- och vidareutbildning.

Det & dock viktigt att i sammanhanget beakta olikheter inom avtalsomradena och att det inte finns
nagra generellalosningar som passar ala. Forbundsstyrelsen anser darfor att frégan bast 16ses inom
respektive avtalsomrade med beaktande av varje omrades enskilda forutsattningar och forhallanden.
Forbundsstyrelsen & medveten om att det kan uppsta svarigheternai att kollektivavtalakring
skyddsombudsutbildningar och & darfor positivt instélldatill att i de stycken det uppstar problem att
avtala, undersdka majligheternatill att arrangera vidareutbildningar fér skyddsombud i egen regi.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att bifallamotion H1
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Motioner och utlatanden Avsnitt H

H1

Motion inlamnad av SEKO Stockholm

Arbetsmiljéutbildning

Arbetsmiljouthildning bor regleras for SEK Os skyddsombud, det géller bade grundutbildning och
vidareutbildning.

Utbildning for skyddsombuden & A och O. En forsta grundléggande arbetsmiljoutbildning &r den
grundpel are som skyddsombudet star pa for att verka for en god arbetsmiljo. Den grundpelaren ser
valdigt olika ut for SEK Os skyddsombud, beroende inom vilken bransch/foretag skyddsombudet
arbetar pa. Grundutbildningarna varierar frén en dag till en vecka och sdledes ocksa utbildningsnivan
for SEKOs skyddsombud. SEK O bor aktivt arbeta for att reglera en |&gsta niva pa grundutbildningen.
| och med att medlen for LO:s vidareutbildning fér skyddsombud pa en vecka togs bort av regeringen
gdr det att konstatera, enligt den statistik som forbundet for, ett dramatiskt minskat deltagande. Antalet
vidareutbildade skyddsombud minskade med hélften mellan 2005 och 2008. Vi méarker, sarskilt, inom
Almegas avtalsomrade en ovilja hos arbetsgivarna att sta fér kostnaderna for LO:s utbildning. Det hér
innebér ett okat problem for SEK Os skyddsombud att kunna ga skyddsombudsutbildningen. Darfor
bor SEK O aktivt arbeta for att gentemot arbetsgivarna reglera vidareutbildningen. Klarar SEKO inte
av det bor man se dver méjligheten att kdra vidareutbildningen i egen regi. Vetskapen om att vi, vid
egen regi, frantar arbetsgivarens ansvar kan inte stai kontrast mot att skyddsombuden inte far den
vidareutbildning som de &r i behov av.

Ménga skyddsombud, inom SEKO, har altsainte den kompetens som behdvs for sitt uppdrag vilket
innebar att skyddsombudets arbetsmiljoarbete blir eftersatt med eventuella konsekvenser pa
arbetsmiljon for SEK Os medlemmar. Detta kan inte accepteras.

Vi yrkar

att forbundet aktivt verkar for att reglera skyddsombudens arbetsmiljoutbildning,
grundutbildning samt vidareutbildning.

Motionen antagen av SEKO Stockholms representantskap 25 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt H

Utlatande nr 22 6ver motionen H2 - Foretagshalsovard

Yrkande:

att forbundet aktivt verkar for att ge facket okat inflytande paval av foretagshalsovard och
bestallning av forebyggande foretagshal sovard.

Utlatande:

Forbundsstyrelsen instammer i motionéarens asikt att tillgangen och den skilda kvalitén pa
foretagshalsovard &r ett problem for manga av SEK Os medlemmar. Fragan var forema for behandling
i de sa kallade huvudavtalsférhandlingarna. | och med att dessa strandade &r fragan om hur
foretagshalsovarden skall kvalitetssikras fortfarande ol dst. Forbundsstyrelsen anser darfor att det ar
angel&get att SEK O far inflytande 6ver frégorna och delar darfor motionarens uppfattning att
forbundet aktivt skall verkafor att ge facket okat inflytande vad det géller val av foretagshél sovard
och bestalIning av forebyggande foretagsha sovard.

Forbundsstyrelsen anser att basta séttet att skaffa detta inflytande sker genom att avtalsregleraval av
foretagshal sovard och bestéllning av forebyggande foretagshé sovard inom varje avtalsomrade. Detta
for att kunna beakta olikheter inom avtalsomrédena och for att det inte finns nagra generella | 6sningar
som passar ala

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen beduta

att bifallamotion H2
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Motioner och utlatanden Avsnitt H

H?2

Motionen inlamnad av SEKO Stockholm

Foretagshalsovard

For SEKOs medlemmar ser det olika ut, vem som har tillgang till foretagshélsovard och inte. Men
&ven typ och kvalité av foretagshalsovard varierar for SEK Os medlemmar, allt frén stora etablerade
organisationer till enskilda konsulter.

Enligt Arbetsmiljclagen 3 kap 2b § ska arbetsgivaren “svara for att den foretagsha sovard som
arbetsmiljoforhdlandena kréaver finns att tillgd’. Detta kan tolkas pa olika sétt. Darfor ar det viktigt att
reglera branschernas/foretagens val av foretagshalsovard och for bestéllning av forebyggande
foretagshalsovard (detta for att stérka det forebyggande arbetsmiljoarbetet).

| och med den nya sjukforsakringen, fran 1 juli 2008, &r det an viktigare att SEK Os medlemmar har
den foretagshalsovard, med bland annat forebyggande foretagshalsovard och arbetsanpassning och
rehabilitering inom sitt ansvarsomrade, som krévs for att snabbt komma ater i arbete.

Vi yrkar

att forbundet aktivt verkar for att ge facket okat inflytande paval av foretagshalsovard och
bestallning av forebyggande foretagshal sovard.

Motionen antagen av SEKO Stockholms representantskap den 25 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt H

Utlatande nr 23 6ver motion H3 - Anpassning och rehabilitering
Yrkande

att forbundet aktivt verkar for att uppréatta riktlinjer for arbetsanpassning och rehabilitering

Utlatande:

Forbundet delar motionens syfte och anser att det basta séttet vore att fa arbetsmiljéavtal inom varje
bransch/féretag som reglerar arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheternas inriktning,
omfattning och riktlinjer for att underl &ta atergang i arbetet.

Dér kan man regleraallt som & nodvandigt for att uppna motionens syfte. Minimikravet pa ett
arbetsmiljoavtal ar att det reglerar foretagshal sovard, arbetsmiljouthildning samt anpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten.

Inom v&g& ban finns exempel pa hur arbetsmiljoavtal kan regleras betréffande omfattning, innehall
och metoder.

Fordelen med avtal &r att man dessutom reglerar ansvarsfragan.

Mot bakgrund av vad som anges féreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att bifalla motion H3
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Motioner och utlatanden Avsnitt H

H3

Motion inlamnad av SEKO Stockholm

Arbetsanpassning och rehabilitering

Den kraftiga forandringen i sjukforsakringen som agde rum 1 juli, 2008 har paverkat medlemmar
negativt. Sjukforsakringen skapar en otrygghet for den sjukskrivna, bade nér det galler ekonomisk
ersattning och anstalining. Som manniska ar det viktigt att kénna trygghet och trygghet finns dar
arbetsgivare tar sitt ansvar och underléttar dtergang i arbete med till exempel anpassning av arbetet till
den enskildes forutséttning. Darfor bor det uppréttas riktlinjer for hur arbetsanpassning och
rehabilitering bedrivs inom bransch/foretag.

Parterna bor komma 6verens om arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhetens inriktning, dess

former och riktlinjer for att underl&tta en snabb dtergang i arbetet. Men ocksa definiera arbetsgivarens
ansvar.

Vi yrkar

att forbundet aktivt verkar for att upprétta riktlinjer for arbetsanpassning och rehabilitering.

Motionen antagen av SEKO Stockholms representantskap den 25 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt K

Utlatande nr 24 6ver motionen K1 - Alkoholpolicy

Yrkande:

att forbundet inte bjuder pa nagra alkoholhaltiga drycker vid interna sammankomster t ex
moten, konferenser och kurser. Samt att férbundet infor en policy som reglerar detta.

Utlatande:

Missbruk av alkohol och droger &r ett samhallsproblem som forbundet tar pa allra storsta allvar.
Forbundsstyrel sen reviderade och antog en alkohol- och drogpolicy for hela SEKO, alla nivaer, den 14
november 2008. Den nuvarande policyn innehdller en rad mal sattningar som exempelvis:

informations- och utbildningsinsatser
forebyggande- och kamratstodjande arbete
regelverk for bl aintern representation samt
regelverk for kurs- och konferensverksamheten

Forbundsstyrel sen anser att den nuvarande policyn &r restriktiv och tydlig i de punkter som reglerar
representation inom forbundet och att det i nul&get inte finns anledning att géra nagon revidering av
forbundets alkohol- och drogpolicy.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besuta

att anse motion K1 besvarad
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Motioner och utlatanden Avsnhitt K

K1

Motionen inlamnad av SEKO Sddra

Motion angéende alkoholpolicy

Vi i SEKO Sodra anser att det ar viktigt att forega med gott exempel gentemot medlemmarna
i forbundet. Vi kan motivera att det bjuds pa mat och maltidsdryck men tycker att det &r svart
att forsvara gentemot medlemmarna att man bjuder pa alkohol vid tillstallningar arrangerade
av SEKO. Det finns tyvarr exempel paatt de riktlinjer som tidigare beslutats inte efterlevs. Vi
far aldrig glomma att det & med medlemmarnas pengar som vi bedriver var verksamhet.

Vi yrkar darfor:
att forbundet inte bjuder pa ndgra alkoholhaltiga drycker vid interna

sammankomster t.ex. moten, konferenser och kurser. Samt att férbundet infor
en policy som reglerar detta.

Motionen &r antagen av SEKO Sodras representantskap den 17 mars 20009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt K

Utlatande nr 25 6éver motionen K2 — Hur vi inom vart férbund engagerar oss i
valrorelsen 2010

Yrkande:

att samtliga avdelningar inom férbundet ska tafram en plan for valrérelsen 2010

att samtliga avdelningar utser en eller fleravalledare

att samtliga klubbar rekommenderas att ta fram en plan for deltagandet i valrorelsen
Utlatande:

Att forbundet, pa alla nivaer, skall vara en tydlig kraft i valrorelsen &r en savklarhet.. Det & ett
gemensamma ansvar att arbeta for att den borgerliga regeringen inte fér sitta ytterligare en
mandatperiod.

Motionaren pétalar vikten av att ha en utarbetad plan for arbetet samt valledare, garna pa bade
avdelnings- och klubbniva. Att bedriva en valrorelse kraver en stark organisation och &r

resurskravande. En tydlig struktur underl&ttar for alla de medlemmar och fortroendeval da som ska
genomfor det konkreta ’fotarbetet”.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besuta

att bifallamotion K2
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Motioner och utlatanden Avsnitt K

K2

Motion inlamnad av SEKO Vast

Motion angaende hur vi inom vart forbund engagerar oss i
valrdrelsen 2010

Valrérelsen 2010 & med stor sannolikhet en av de viktigaste nagonsin for den samlade
fackforeningsrorel sen. Detta faktum kraver ett storre engagemang an vad som &r vanligt under valar.
En mandatperiod till (2010-2014) med Alliansen som politisk majoritet i Sveriges Riksdag &r sa
forskrécklig att man vérjer sig vid blotta tanken. En mandatperiod till med borgerligt styre kan
innebara att fackforeningsrorelsen ar vingklippt for lang tid framoéver.

Vi maste goraallt vad vi férmér for att undvika detta faktum. Darfor krévs det en extraordinér insats

av oss, och andrainom arbetarrorelsen for ett maktskifte. Allafran forbundsstyrelsen inom SEK O till
den enskilde medlemmen inom vart forbund maste ha ett och sammamal: En politisk majoritet som
ar till gagn for vara medlemmar.

En viktig roll har givetvis sdval avdelningar som klubbar fér mobilisering infor valrorelsen 2010.
Dettainnebér ocksa att vi maste stélla stora krav pa varandrainfor valrorelsen.

Allt som kan omprioriteras inom férbundet maste med nddvandighet goras. Den sista manaden infor
valdagen &r det valarbete som skall prioriteras. Nu maste agendan séttas och planeras for var viktiga
facklig-politiska uppgift. Varje avdelning och klubb maste planera sitt engagemang i valrorelsen nésta
ar. En total mobilisering méste vi astadkomma. Vi ska kunna sagatill varandra pa valdagen: Vi har
gjort allt vad vi formar for ett valresultat som lagger grunden for en politik som tar tillvara vara
medlemmarsintressen.

Av vad som skrivits ovan, framstér nddvandigheten av att vi i varje avdelning tar fram en valplan och
utser valledare. Klubbarna bor rekommenderas att aven dessa formulera en plan for valarbetet.

Med stdd av ovanstaende text foreslas kongressen besluta

att samtliga avdelningar inom férbundet ska ta fram en plan for valrérelsen 2010
att samtliga avdelningar utser en eller fleravalledare
att samtliga klubbar rekommenderas att ta fram en plan for deltagandet i valrérelsen

Motionen antagen av SEKO Vast den 26 mars 20009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt K

Utlatande nr 26 6ver motionen K3 — Aterinférande av socialférsakringsnamnder

Yrkande:

att forbundet genom facklig-politiska kanaler ska verka for att socialforsakringsnamnder
aterinfors

Utlatande:

Motionédrerna beskriver hur den borgerliga regeringen har avskaffat de socialforsakringsnamnder och
forsdkringsdel egationer som tidigare kunde garantera att det fanns en viss medborgerlig insyn i
sociaforsakringarna. Vi delar motionérernas syn pavikten av att dessa namnder aterinfors.

| grunden handlar det om ett solidariskt ansvar for att uppréatthalla stabilitet och fortroende for varat
vélfardssystem. Forsakringskassans rehabiliteringsanslag har kraftigt minskat, samtidigt som de
genomgatt en historisk omorganisation. Detta har tart pa myndigheten och pa dess fortroende och i
forlangningen pa fortroendet for socialfoérsakringen. Undantaget de nya forandringarnai
sjukforsakringen sd & en av de viktigaste uppgifterna att utveckla rutiner for ett gott samarbete mellan
behandlande |8kare och forsakringskassan.

Sjukférsakringen &r, vid sidan av arbetsl Gshetsforsdkringen, den del av véfarden som den borgerliga
regeringen attackerat hardas. Vi vet att bra trygghetsforsakringar & grunden for en val fungerande
arbetsmarknad, somi sin tur & grunden for att vi ska kunna utveckla valfarden. Det & darfor av
yttersta vikt att reparationer av sjukforsakringen stér hogt upp pa dagordningen den dag som det har
landet — antligen — far en ny regering.

Ett indag i detta politiska arbete &r kravet pa att socialforsakringsnamnderna terinfors.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att bifalla motion K3
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Motioner och utlatanden Avsnitt K

K3

Motion inlamnad av SEKO Vast

Motion angaende aterinforande av socialforsakringsnamnder

Fore 2007 fanns inom forsakringskassan social forsakringsnamnder som beslutade i en rad olika
individuella erséttningsarenden. Sjukerséttning, arbetsskadedrenden (livranta), vardbidrag, och bilstéd
var de mest frekvent forekommande. | ndmnderna fanns foretradare for politiska partier samt
arbetsmarknadens parter.

Socia forsakringsnamnderna hade funnits i manga & da den nya politiska majoriteten i Sveriges
Riksdag beslutade att avskaffa dem. Istéllet & det nu enbart tjanstemannabeslut som géller.
Tidigare kunde den enskilde som berdrdes av némndernas forslag till beslut, begara att fa foretrade
infor avgorandet som skulle fattas. Den mgjligheten togs bort.

Pavilket sétt & det angelaget for SEK Os medlemmar vilka som fattar beslut i individarenden inom
Forsakringskassan?

Det &r viktigt att det finns foretradare for medborgarna som avgor réatten till enskilda erséttningar;
fortroendevalda (fackligt aktiva) som ur ett |6ntagarperspektiv kan vara med da manniskors
ekonomiska villkor ska avgoras. | arbetsskadedrenden &r det ocksa en fordel att det finns
representanter med en gedigen kunskap och erfarenhet kring arbetsmiljéproblem i olika branscher
Undertecknad anser att férbundet via den facklig-politiska arenan bor verka for ett aterinférande av
sociaforsakringsnamnder. Forutsattningen for framgang i fragan &r troligen att vi har en annan politisk
majoritet efter valet 2010.
Med stéd av ovanstéende foresl s kongressen besluta
att forbundet genom facklig-politiska kanaler ska verka for att socialforsakrings-

namnder aterinfors

Motionen antagen av SEKO Vést den 26 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt K

Utlatande nr 27 6ver motionen K4 — Tydligare sammankoppling mellan SEKO
och det Socialdemokratiska Arbetarepartiet

Yrkande:

att vi bildar ett gemensamt Gverskridande politiskt utskott, dér ala de avdelningar som har
en S-forening, kopplas ihop och att detta utskott har gemensamma maéten och ansvar for
de underliggande S-féreningarna.

att SEKO lokalt tar ett dvergripande ansvar for att draigang gemensamma fackligt poliska
moten for medlemmar som & S-medlemmar och fér de som @nnu inte har blivit S
medlemmar.

Utlatande:

M otionérerna argumenterar for en sammanhallen paraplyorganisation for de avdel ningar som har egna
socialdemokratiska foreningar. SEK Os facklig-politiska verksamhet sker idag inom ramen for
Fackliga samhéallsbyggarna och &r ett samarbete med Byggnads, Transport, Elektrikerna,
Fastighetsanstalldas Forbund och Malarférbundet. Férbundsstyrelsens anser att verksamheten pa
nationell-, regional- och lokalniva kan hanteras genom det samarbetet.

Att som motionaren foresar infora ett Gvergripande politiskt utskott anser forbundsstyrelsen inte &r
IGsningen fOr en bra och livaktig regional/lokal politisk verksamhet.

En bra verksamhet kan stimuleras bast genom verksamhet regionalt/lokalt nédra méanniskors vardag. |
det arbetet har avdelningar och klubbar ett betydande ansvar.

Det politiska systemet i Sverige utgar fran kommun och |an, ett exempel & mandatfordelningen till
riksdagen vars berakningsgrund utgar frén lanet. Det & darfor otroligt viktigt att den facklig-politiska
verksamheten utgdr fran den strukturen. Det & dar SEK Os medlemmar ska finnas som
fortroendevaldai namnder och fullméaktige.

Mot bakgrund av vad som anges féreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att avsla motion K4

76



Motioner och utlatanden Avsnitt K

K4

Motion inlamnad av SEKO Vast

Motion om en tydligare sammankoppling mellan SEKO och det Socialdemokra-
tiska Arbetarepartiet

De flestainom SEKO och i det Socialdemokratiska arbetarpartiet, 8 ense om att arbetsplatserna ar de
viktigaste diskussionsplatserna att vinna, for att SAP skall sté som sutsegrarei valet 2010.

Vi pratar mycket om att drivafacklig politisk samverkan inom férbundet och mot vara politiker. Men
detta finns barai nétverksform och for de redan etablerade fackligt politiskt aktiva. Men hur fangar vi
upp 6vriga SEK O-medlemmar som delar denna syn? Hur far man nya fackligt aktiva att ocksata ste-
get till politiken och inse att parti och fack hor ihop?

Vi maste ha en tydligare ssmmanhallen paraplyorganisation for de avdelningar som har egna S-
foreningar. Detta for att fangain de som &r fackligt politiskt aktiva, men &ven for att visa att facket gar
hand i hand med arbetarpolitiken.

Vi yrkar darfor:

att vi bildar ett gemensamt dverskridande politiskt utskott, dér alla de avdelningar som
har en S-foérening, kopplas ihop och att detta utskott har gemensamma maéten och an-
svar for de underliggande S-féreningarna.

att SEKO lokalt tar ett Gvergripande ansvar for att draigang gemensamma fackligt polis-
ka moéten for medlemmar som & S-medlemmar och for de som annu inte har blivit S-
medlemmar.

M otionen antagen vid SEKO V&st &rsmote den 26 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt K

Utlatande nr 28 dver motionen K5 — Traffpunktverksamhet for arbetslésa
medlemmar (enskild)

Yrkande:

att ge avdelningen i uppdrag att anordna tréffar for arbetsl 6sa medlemmar

att 6versanda motionen till SEK Os forbundskongress da detta &r ett arbetssatt som bor
provasi flera avdelningar

Utlatande:

Forbundsstyrelsen delar motionérens syn i fragan om behovet av att skapa motesplatser for arbetslosa
medlemmar. | tider av arbetslGshet och l&gkonjunktur &r det extra viktigt att anvanda de nétverk vi har
inom arbetarrorelsen for att gemensamt hitta bra och kostnadseffektiva l6sningar som kan ge vara
medlemmar hjalp, trygghet och sociala sammanhang, som stéd vid eventuell arbets 6shet. Hur dessa
[6sningar ska se ut och byggas upp, & den regionala och den lokala organisationen béast |ampad att ta
ansvar for och séttaigang. Fragan har ocksa blivit positivt behandlad av avdelning SEKO Vastra
Svealands a&rsmote som i sitt svar till motionaren lovat tainitiativ till att samordna detta med LO-
facken i de aktuella kommunerna.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta

att anse motion K5 besvarad
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Motioner och utlatanden Avsnitt K

K5

Enskild motion inlamnad av SEKO Vastra Svealand, Peter Spaak

Motion angaende traffpunktsverksamhet for arbetsldsa medlemmar (enskild)

Svensk arbetsmarknad befinner sig i ett mycket alvarligt 1age. Den finansiella krisen har dvergétt i en
ekonomisk kris med arbets 6shet och tkade sociala klyftor som f6ljd. Manga ar de SEK O-medlemmar
som har blivit varslade, och arbets Gsheten bland vara medlemmar stiger.

SEK O & en medlemsorgani sation som ska varna medlemmarna och deras intressen. | och med den allt
besvérligare ekonomiska situationen kommer manga medlemmar att tvingas ut i arbetsloshet. Den
kraftigt forsamrade a-kassan kommer att medfdra en extra stor pafrestning for alla dem som blir av
med jobben. Det & darfor viktigt att medlemmarna kanner att de far det stod och den uppbackning de
behover.

Att tvingas ut i arbetsldshet innebar en stor omstallning. For ménga medlemmar betyder arbetsl Gsheten
att man tvingas lamna ett 1angt yrkesliv och den social gemenskap som arbetet ger. Som arbetsl6s kan
det vara mycket betydelsefullt for det egna vabefinnandet att ha ndgonstans att vanda sig for att
samtala och for att tréffaandrai en likartad situation. Det |okala SEKO-kontoret skulle kunna bli en
sadan samlingspunkt, en tréffpunkt, for arbetslosa medlemmar dar det ges mojlighet till att samtala,
samtidigt som det skulle kunna ge en naturlig néarhet till fackliga kamrater och den kunskap de har att
erbjuda. Traffpunkten fyller i och med detta flera funktioner. Tréffpunkten skulle kunna ge SEKO en
mojlighet att stérka nérheten till medlemmarna och darmed stérka den fackliga organisationen; att
erbjuda medlemmar, i en mycket svar situation, en plats dar de inte behdver kdnna sig ensamma och
uteldmnade, dettai en tid préglad av marknadskrafternas hansyns tshet.

Genom ideellt arbete kan kostnaderna for sadan verksamhet hdllas nere, till exempel genom att
engagera pensionerade medlemmar.

Arsmotet fores &s siledes att:
e Geavdeningeni uppdrag att anordnatréffar for arbetsl 6sa medlemmar

e Oversinda motionen till SEK Os forbundskongress da detta &r ett arbetssétt som bor provas av
fler avdelningar

Karlstad den 2 mars 2009
Peter Spaak

SEK O Véstra Svealand delar motionérens syn att det ar viktigt att skapa motesplatser for arbetd dsa
medlemmar. Nagot som bor samordnas med LO Facken i varje kommun for att sd manga arbetsl6sa
medlemmar som méjligt ska hatillgang till en motesplats. SEK O Vastra Svealands styrelse foreslar
representantskapsmate bedl uta:

att tainitiativ till att LO Orebro/Varmland skapar motesplatser i varje kommun for
arbetd sa medlemmar

att med hanvisning till ovanstdende avstyrka motionen och att den insands till kongressen
som enskild motion

SEKO Vastra Svealand har pa sitt &rsmote den 25 mars 2009 beslutat avsla motionen.
Motionen sénds in till kongressen som enskild.
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Motioner och utlatanden Avsnitt K

Utlatande nr 29 6ver motionen K6 — Infrastruktur mm till SEKO kongressen
2009

Yrkande:

att SEK O skaverka for att genom facklig politiskt arbete med det socialdemokratiska
partiets och deras fortroendevaldai riksdag, regering, landsting och kommuner ska
agerafor att ingen ytterligare utférsajning av de av oss alla gemensamt &gda foretag,
bolag och infrastruktur kommer till stnd. Vi maste arbeta fackligt/politiskt med
samarbetspartiernatill socialdemokraterna.

att SEK O ska agera for att staten &r en aktiv dgare sd de av oss gemensamt &gda bolagen
blir starka och konkurrenskraftiga.

att infrastrukturen s som vagar, jarnvag, telenét, postal infrastruktur, elnat och de av
staten agda kraftverk blir kvar i statlig dgo, sa att det blir kostnadsneutralt oberoende av
var i landet man &r bosatt.

att arbeta fackligt politiskt for att aterinféra apoteksmonopolet.

Utlatande:

Vikten av att staten ansvarar for och &ven &ger strategiska samhalleliga funktioner har lange varit
fragor som forbundet drivit inte minst i opinionsbildningen. Kampanjen Den svenska modellen 2.0,
som §jOsattes varen 2008, satte fokus pa fragor omkring den grundldggande samhallsstrukturen och
speciellt att se det gemensamt dgda som en av forutséttningarna for det svenska samhallets framgangar
och som en styrkai en globaliserad vérld.

Stallningstaganden mot avregleringar, ytterligare forsaljningar av statligt égda bolag och fér att staten
skall agera som en aktiv &gare av sina foretag terfinns i manga SEK O-dokument inte minst tidigare
kongressprogram.

| det fackligt-politiska arbetet & de fragor som motionen tar upp standigt aktuella. Fackliga politiska
ansvariga centralt och lokalt samt forbundsledning arbetar kontinuerligt med paverkansarbete
gentemot det politiska systemet i fragorna.

Vad géller fragan om apoteksmonopolet har oppositionen genom Socialdemokraterna Oppet deklarerat
att vid ett maktskifte vid valet 2010 kommer en vansterregering att aterinfora apoteksmonopolet. Det
torde vara domt att misslyckas att paverka den borgerligaregeringen — det géller i stéllet att i alla
lagen halla emot sa gott det gar néar fler verksamheter foresas privatiseras. Forbundet har i ett antal
remissyttranden uttryckt starkt motstand mot privatiseringar av val fungerande statlig verksamhet.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besuta

att bifallamotion K6 forsta (1), andra (2) och tredje (3) att-satserna
att anse fjarde (4) att-satsen besvarad
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Motioner och utlatanden Avsnitt K

K 6

Motion inlamnad av SEKO Géavle-Dala

Motion angaende infrastruktur med mera till SEKO kongressen 2009

Vi som SEKO:iter inom kommunikationsbranschen har med stor oro noterat att den borgerliga
regeringens forslag, och beslut hdller pa att rasera den véfard och samhallsmodell som vi och tidigare
generationer kampat for och byggt upp. De som varit med sen fattig Sveriges dagar har svart att taftill
sig att de av oss allatillskapade resurserna skall sdljas till ”marknadskrafterna” .

Arbetarrorelsen har genom arens lopp varit padrivande i att skapa samhallsnyttiga och allméannyttiga
foretag och ingtitutioner, sa som Vattenfall, Nordbanken samt almannyttiga bostadsfretag. Man har
aven varit padrivandei tillskapandet av infrastrukturen i landet, sd som allménna vagnatet,
jarnvagsnétet, flygplatser och hamnar med mera. Den nu sittande M oderatledda regeringens politik i
dessa sektorer & pakollisionskurs med ”Folkviljan”.

De ovan uppraknade exemplen &r en nyttig regulator mot marknadskrafterna (speciellt i tider da
konjunkturen svanger). Eller s kan man se det som en gemensam resurs for okad trygghet for oss ala
i landet.

Staten och landet tjanar storaintakter pa de av oss gemensamt agda foretag/bolag som annu &r i det
gemensammas ago. Dessa pengar kan anvandas for att bygga vidare pa vafarden. Vi maste kraftfullt
agera for att stoppa vidare utforséljning och marknadsliberalisering av offentlig egendom och foretag.

Att de marknadsliberala krafterna kampar for att staten ska bli en svag &gare utan resurser gynnar
derasmal. En stat & aldrig starkare an vad den &ger & vida kéant, och vill vi haen stark stat som varnar
dess innevanare maste vi setill att resursernainte séljs ut. Det & aven viktigt att nér vart parti har
regeringsmakten, maste de bli en aktiv och duglig égare av sina statliga bolag, foretag m.m.

Vi foredar darfor kongressen att besluta:

att SEKO skaverkafor att genom facklig politiskt arbete med det socialdemokratiska
partiets och deras fortroendevaldai riksdag, regering, landstinget, kommuner och landsting ska
agerafor att ingen ytterligare utférsajningen av de av oss ala gemensamt agda féretag, bolag
och infrastruktur kommer till stnd. Vi maste dven arbeta fackligt/politiskt med
samarbetspartiernatill socialdemokraterna.

att  SEKO skaagerafor att staten & en aktiv dgare sa de av oss gemensamt &gda bolagen blir starka
och konkurrenskraftiga.

att  Infrastruktur sa som végar, jarnvag, telenét, postal infrastruktur, elnét och de av staten agda
kraftverk blir kvar i statlig &go, sa att det blir kostnadsneutralt oberoende av vari landet man &ar
bosatt.

att  arbetafackligt politiskt for att aterinfora apoteksmonopolet.

Motionen antagen av SEKO Gavle-Dalas representantskap den 31 mars 2009.
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Motioner och utlatanden Avsnitt K

Utlatande nr 30 6ver motionen K7 — Fackligt politisk verksamhet maste starkas!
(enskild)

Yrkande:

att SEK O utarbetar ett facklig-politiskt handlingsprogram som strécker sig fram till nasta
riksdagsval 2014.

att SEK O ska arbeta fér en socialistisk valseger i framtidaval.

att det facklig-politiska arbetet 1dggs in i SEK Os kérnverksamhet.

Utlatande:

Motionarerna menar att forbundet skall utarbetar ett facklig-politiskt handlingsprogram som stracker
sig fram till nasta riksdagsval 2014, verka for en socialistisk valseger i framtida val samt att facklig-
politiska arbetet |aggsin i SEK Os kérnverksamhet.

Forbundet har definierat att naringspolitik ar prioriterad verksamhet och att facklig-politisk
verksamhet &r ett verktyg for detta. Nagon anledning att andra denna bedémning, med hansyn tagen
till motiondrernas argumentation, anser vi inte foreligger. Gissningsvis & motionédrerna och forbundet
Overensi praktiken, men vi tror att den faststéllda prioriteringen &r fullt tillracklig for att vi skall
tillampa var malséttningsparagraf i stadgarna.

Né&r det géller fordaget att forbundet skall utarbeta ett facklig-politiskt handlingsprogram som strécker
sig fram till nasta riksdagsval 2014 och verka for en sociaistisk valseger i framtida val vill styrelsen
anférafdljande.

Vi har idag ett antal program t ex Reglera avregleringen och Svenska Modellen 2.0. Dessa har vi
kommunicerat med medlemmar och omvarlden med lyckat resultat. Att férbundet skall tafram ett
handlingsprogram som strécker sig till riksdagsvalet 2014 &r ett betydande uppdrag, vilket inte & givet
att vi har resurser till. Vidare & det angel&get att en sadan insats gors inom ramen for de Fackliga
Samhaéllsbyggarna, dar vi fokuserar pa facklig-politiskt arbete. Var ambition ar primért att formulera
en facklig-politisk plattform fér 2010, med handlingsplaner och aktivitetsinsatser. Efter valet 2010,
finns det anledning att dra slutsatser och utvardera vart arbete och forst dérefter kan ett uppdrag att ta
fram en langre handlingsplan bli aktuell.

Det aktuella samarbetet mellan Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet & den politiska
konstellation som nu blir ett konkret alternativ mot dagens borgerliga regering. SEKO har varit oerhort

tydlig med att Vansterpartiet har en viktig uppgift i detta samarbete, samtidigt som vi har respekt for
att Socialdemokraterna &ven inkluderar Miljopartiet.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen beduta

att anse motion K7 besvarad
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K7

Enskild motion inlamnad av SEKO Gavle-Dala, klubb Green Cargo Gavleborg och klubb Post Gavleborg

Fackligt politisk verksamhet méaste starkas! (enskild)

Vi som &r aktivainom SEKO har genom aren forstétt hur viktigt det & med ett politiskt inflytande for
att forbéattra arbetsvillkoren och livssituationen for vara medlemmar. Vi kénner tyvarr att forbundet
numerainte prioriterar denna fréga, och vi anser darfor att forbundet maste fortydligasin
ambitionsniva genom att ta fram ett fackligt politiskt program.

K &rnverksamhetsdi skussionen som nu fors inom forbundet och avdelningarna har forsvarat for oss
som tycker att facklig-politisk verksamhet &r att fa nuvarande — och kommande medlemmar att rosta
rott!

Ska SEKO klara av att varaen tydlig rost i samhéllet kravs en fortydligande av uppdraget, bade pa
central och regional niva, kring skrivningarnai dagens stadgar kring det facklig-politiska arbetet.
Dagens stadgar ger ingen véagledning hur vi ska jobba med fragor kring arbetsmarknadsbevakning,
opinionshildning och hur vi sakerstéller genomforandet av SEK Os mal séttningsparagraf.

Vi anser att skavi vinnavalen i framtiden maste vi kunna visa véra medlemmar att SEKO &r ett fack
som sté&r pade svaras sida.

Vi foreslar kongressen att besluta:

att SEKO utarbetar ett facklig-politiskt handlingsprogram som stécker sig fram till nésta
riksdagsval 2014

att SEK O ska arbeta for en socialistisk valseger i framtidaval

att det facklig-politiska arbetet 1&ggs in i SEKOs kérnverksamhet

Avdelning SEKO Gévle-Daa:s representantskap beslutade den 31 mars 2009 att motionen skickasin
som enskild.
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Utlatande nr 31 éver motion K8 - Sjukforsakringen

Yrkande:

att forbundet bedriver facklig-politisk paverkan for att forbéttra sjukforsakringen och dess
sa kallade rehabiliteringskedja.

Utlatande:

Syftet med den borgerliga regeringens rehabiliteringskedja ar att f& manniskor dter i arbete, men
tidsgranserna & for korta. Vi har alltid havdat att det &r arbetslinjen som géller och det gor vi
fortfarande, men inte pa det inhumana sétt som den borgerliga regeringen gor.

Det som behdvs utdver att andra pa tidsgranserna och vissa av villkoren i rehabiliteringskedjan &r att
aterinforainkomstbortfall sprincipen for att medborgarna ska veta att det finns ett rejat grundskydd i
vara socialforsakringar.

Detta kan bara genomdrivas genom att arbeta facklig-politiskt.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstyrelsen kongressen besuta

att bifallamotion K8
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K8

Motionen inlamnad av SEKO Stockholm

Sjukforsékringen

Den nya sjukforsakringen innebar att en medlem kan sta utan ersattning och arbete efter en kort tids
siukdom. De regler som den nuvarande regeringen har satt upp gynnar inte individeni sin
rehabilitering med dessa orosmoment hangande 6ver sig. Tiden da Forsakringskassan provar gentemot
arbetsmarknaden &r alltfor knapp.

Sjukfoérsakringen har gett individen dkat ansvar men inte for arbetsgivaren. Inga direkta krav kan

stéllas pa arbetsgivaren om inte denne foljer de regler som géller pa arbetsmarknaden.

Forsakringskassan har inga mojligheter att agera gentemot arbetsgivare som inte fdljer lagar,

foreskrifter, regler eller avtal.

Vi yrkar

att forbundet bedriver facklig-politisk paverkan for att forbéttra sjukforsakringen och dess
sa kallade rehabiliteringskedja.

Motionen antagen av SEKO Stockholms representantskap den 25 mars 2009.
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