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2008 var ett dr av sdvil framgdangar som motgangar.
Vi beslutade i borjan av dret att starta en kampanj
kring den svenska modellen — ”Vi har ett battre for-
slag — Den svenska modellen 2.0”. Vi ville sitta fingret
pd de avregleringar som genomforts de senaste dren
och anvinde ett bildsprdk som visade pa hur tokigt
det kan ga om samhaillet avhiander sig alla kontroll
over viktig infrastruktur. I samband med kampan-
jen tog vi fram ett program dar vi lyfte ett antal fra-
gor som vi tycker ska inga i en uppgradering av den
svenska modellen — 2.0. Programmet kommer att ut-
gora underlag till den programskrift vi ska besluta
om pé kongressen 2009. Kampanjen mottogs posi-
tivt av medlemmar och allmanhet. Den var dock inte
lika popular i nyliberala kretsar.

Under aret beslot vi ocksd att minska de regionala
avdelningarna till nio stycken fran och med den 1 ja-
nuari 2009. Vi minskade ocksd antalet anstillda inom
administrationen i SEKO. Vidare har vi gjort fériand-
ringar i arbetsorganisationen samt gjort prioriteringar
i verksamhetsfrgor, allt i syfte att sinka kostnaderna.
Atgirderna var nodvindiga for att vi inom Gverskad-
lig tid ska kunna na en ekonomi i balans. Samtidigt
har det varit smartsamt att vi tvingats ta beslut om
personalneddragningar, inte minst i en tid dar utveck-
lingen pd arbetsmarknaden ser dyster ut.

Under forsommaren tillsattes en stadge- och en eko-
nomiutredning. Tidtabellen innebar att kommittéerna
skulle lamna sina forslag till forbundsstyrelsen i de-
cember manad. Tyvarr fick vi ge de tvd kommittéer-
na dven januari manad for att slutfora sitt uppdrag.



Under varen 2009 ir forslagen ute pa remiss. Efter
remissomgangen kommer forbundsstyrelsen att lag-
ga ett forslag till nya stadgar, forbundsavgift och eko-
nomiska riktlinjer for beslut pa forbundskongressen
i september 2009.

Styrelsen har i arbetet med Vision 2010 pekat ut
forbundets kirnverksamheter. Dessa ir; kollektivav-
tal, medlemsrekrytering, organisering, arbetsmilj6é och
naringspolitik. Dessa omraden har utgjort férbundets
hogst prioriterade fragor under verksamhetsdret 2008.
Forbundsstyrelsens mélsittning ar att detta ska genom-
syra hela organisationen och dess verksamhet.

En negativ utveckling bréts under andra halvéret
2008, det tidigare dramatiska medlemstappet stanna-
de av och en motsatt trend kunde skonjas. Vissa ma-
nader under hosten redovisades till och med en net-
tookning. Det dr dock for tidigt att dra sikra slut-
satser, men vi kan konstatera att utvecklingen vint
jamfort med 2007. For att 6ka medlemskapets var-
de ytterligare har vi ockséd beslutat om forbattrade
medlemsforsiakringar, dels medlems- och olycksfalls-
forsikringen, dels inkomstforsikringen. Under 2009
bygger vi om forbundets hemsida for att forbattra
servicen gentemot medlemmar och 6ka kommuni-
kationen i organisationen.

Under aret inledde vi diskussioner om ett fordjupat
samarbete med fem andra LO-forbund; Byggnads, Elek-
trikerna, Mdlarna, Transport och Fastighets (6F). Sam-
talen ledde till att en gemensam grupp fick uppdraget
att ta fram en idéskiss pa det fortsatta samarbetet som
presenteras i respektive styrelser i borjan av 2009.

De sa kallade huvudavtalsférhandlingarna inled-
des under aret. Dessa handlar om att uppgradera det
8o ar gamla Saltsjobadsavtalet mellan arbetsmarkna-
dens parter. Forhandlingar fortsatte in pa 2009 och
beriknas vara avslutade under viren 2009.

Aret avslutades med en global finanskris som pa-
verkat i princip hela varlden, kulmen pa krisen ar
inte nddd dn och ekonomier runt om i virlden be-
fann sig i fritt fall.

I Sverige star spdren att finna i en dramatisk 6kning
av antalet varsel, i synnerhet inom industrin. Reger-
ingen har hittills varit blygsam nar det géller att vid-
ta atgarder for att dimpa krisen. Bedomare spér en
arbetsloshet pd uppemot 1o procent dr 20t0. Det-
ta i kombination med att regeringen tvingat vildigt
manga manniskor att limna a-kassorna — av ekono-
miska skil — kommer att f forodande konsekvenser.
Vi ser dessvirre nog bara borjan nu.

Detta var ndgra exempel pd vad som hint under
2008. Du hittar fler exempel under rubrikerna i verk-
samhetsberittelsen. Jag vill passa pa att tacka alla med-
lemmar, fortroendevalda och anstillda i var organisa-
tion, SEKO, for ett mycket gott arbete, och kom ihag,
som medlem i SEKO ir du ar aldrig ensam!

Janne Rudén
SEKOs forbundsordférande
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Starka kollektivavtal

Centrala avtal

Avtal med SARF

Under 2008 har branschavtalet gillande Storsjo, Hamn,
Bogser och Firjetrafik omforhandlats och resulterat i
att en ny 6verenskommelse triffats for perioden, den
1 januari 2008 till och med den 31 december 2010.

Forhandlingarna inleddes den 12 december 2007
efter en kort avtalsperiod pa sju manader. Huvudan-
ledningen till den korta avtalsperioden var att SEKOs
medlemmar som arbetar till sjoss inte omfattades av
jobbskatteavdraget. Detta problem ar nu l6st. Fran
och med den 1 januari 2008 omfattas darfor dven de
som arbetar till sjoss av jobbskatteavdraget. Beslutet
inneholl dock ingen retroaktivitet for 2007 den fra-
gan overlat regeringen till parterna att [6sa.

SEKO gjorde darfor en 6verenskommelse med ar-
betsgivarna om ett engangsbelopp motsvarande 9 coo
kronor for dem som varit anstillda och omfattats av
sjoavtalen mellan SEKO och SARF (Sjofartens Arbetsgi-
vareforbund) samt haft sjomansskatt under ar 2007

Forhandlingarna om branschavtalet blev klara den
15 januari 2008 och resultatet blev ett tredrigt avtal
till och med den 31 december 2010. Lénerna ska un-
der perioden hojas med 2 295 kronor i Storsjoavtalen,
hamnbogseravtalet hojs med 436 kronor och farjeav-
talen hojs med 2 460 kronor fradn och med den 1 april
2008. Fran och med den 1 januari 2009 respektive
den 1 januari 2010 hojs tarifflonerna med 510 kro-
nor i samtliga nimnda avtat. Ombordtillagget hojdes
den 1 april 2008 i firjeavtalen med 300 kronor och
i Ovriga avtal med 330 kronor. Den 1 januari 2009
respektive den 1 januari 2010 hojs firjeavtalet och
ovriga avtal med ytterligare 300 kronor.

Utover ovan infordes ett nytt drifttilligg i farjeav-
talet motsvarande 600 kronor per ménad fran och
med den 1 april 2008.

Det samlade virdet pa loneokningarna for avtals-
perioden uppskattas till cirka 13 procent.

De stora 6kningarna i storsjo- och firjeavtalen den
1 april 2008 beror delvis pa att kostersattningen som
utbetalas under ledighet (vederlag, semester, sjukdom
med mera) gjordes om till tarifflon. Detta gjordes bland
annat for att fi med virdet i kommande l6neuppgo-
relser, berdkning av overtidsersittning med mera och
for att tydligare synliggora vad den egentliga manads-
l6nen dr inom avtalsomradet. bilaga r sidan 43.

Hangavtal
Den 31 december 2008 var totala antalet hingavtal

1 827 stycken. Det storsta antalet hingavtal finns inom
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bransch vig & ban. Antalet hangavtal har samman-
taget okat i forhallande till foregdende verksamhets-
ar. Under verksamhetséret tecknades 92 nya hingav-
tal. bilaga 2 sidan 44.

Direktavtal

Inom forbundets omrdde finns ett stort antal direkt-
avtal mellan forbundet och enskilda foretag. Anta-
let direktavtal har sammantaget 6kat i forhallande
till foregdende verksamhetsar. Under verksamhetsar-
et tecknades 29 nya direktavtal. Direktavtalen var
sammanlagt 135 stycken den 31 december 2008. bi-
laga 3 sidan 44.

Pensionsavtal

I avtalsrorelsen 2007 tog Almega upp fragan om att
anpassa pensionsplanen ITP-P till PTKs ITP-plan. Par-
terna enades dd om att skjuta upp pensionsforhand-
lingarna till 2008 och en 6verenskommelse om en for-
andrad ITP-P-plan triffades under juni manad. For-
andringarna innebar dels att planen tillférs en avdel-
ning 1 for anstillda fodda 1981 eller senare samt for
timavlonade och forstiarkningsanstillda, dels att den
da gallande ITP-P-planen blir avdelning 2 och giller
for anstallda fodda fore 1981. I avdelning 1 4r pen-
sionen premiebestimd och premienivan pé lonedelar
upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp ir 4,5 pro-
cent och pa lonedelar ddréver dr premienivan 30 pro-
cent. Tidigare 6vergdngsregler om ldagre pensionsalder
kvarstar i avdelning 2. Forandringarna trader ikraft
den 1 januari 2009.

Aven pensionsplanen PA-KFS har omférhandlats
under 2008. Forandringarna i PA-KFS o9 innebir en
overgang till premiebestimd pension for anstillda fod-
da 1954 eller senare. Premienivdn ar 4,5 procent pa
lonedelar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp och
30 procent pa lonedelar dirover. For anstillda fodda
fore 1954 giller den tidigare PA-KFS-planen. Forand-
ringarna trader i kraft den 1 januari 2009.

Arbetsmiljo

SEKO har aktivt deltagit i olika arbetsgrupper pa LO,
deltagit i remissrundor fran Arbetsmiljoverket och
regeringen samt Overklagningsirenden till Arbets-
miljoverket och regeringen. Sedan juni 2007 deltar
forbundet i den referensgrupp som LO samordnar
i samband med utredningen om ”Integritetsskydd i
arbetslivet”. Utredningen ska lamna sitt betankande
senast april 2009.

Arbetet med att utveckla nitverket mellan forbundet



och avdelningarna fortsitter. Traffar med avdelning-
arnas arbetsmiljdansvariga har genomférts. Mot bak-
grund av att Arbetsmiljoverket avskaffade sitt skydds-
ombudsregister har forbundet i samarbete med LO-
TCO Raittsskydd och LO tagit fram en ny blankett
for anmailan av skyddsombud dir redovisningen av
uppdraget fors in i forbundets medlemsregister. Ge-
nom information, utskick av remisser, material och
nyheter har forsok gjorts att knyta ndrmare kontak-
ter med huvudskyddsombuden sa att de blir mer del-
aktiga i forbundets arbetsmiljoarbete. Malet kvarstar
att snabbt kunna nd alla till forbundet rapportera-
de huvudskyddsombud, regionala skyddsombud och
skyddsombud.

Under tre dagar i maj deltog representanter for for-
bundet vid den dterkommande ELMIA-massan i Jon-
koping. I ar var det ett nytt uppldgg i den monter som
LO var med och arrangerade. Forbundet hjilpte till
att bemanna och deltog dven vid olika seminarier. I ar
var bemanningen ett samarbete mellan Prevent, LO,
PTK och Svenskt Naringsliv under ledmotivet ”Varl-
dens basta arbetsmiljo i samverkan”.

SEKOs kongress dr 2006 beslot att prioritera om-
rddena ensamarbete, hot och vald och arbetsmiljo-
avtal. Tillsammans med sex andra fackférbund och
LO deltog SEKO i ett projekt rorande ensamarbete
som startade under 2007. En enkait skickades ut till
samtliga arbetsmiljoansvariga och huvudskyddsom-
bud. Enkitsvaren, tillsammans med erfarenheter av
tillimpningen av foreskrifterna om ”Ensamarbete”,
AFS 1982:3 och ”Vild och hot i arbetsmiljon”, AFS
1993:2, stilldes samman i en redovisning. Utover den-
na redovisning diskuterades ensamarbetet pa tio kon-
ferenser som LO anordnade under april. I februari ge-
nomforde arbetsgruppen ett mote med representanter
for Arbetsmiljoverket dir en redogorelse for inspek-
tionen av ensamarbete gjordes. Arbetsgruppen stillde
samman en rapport med ett handlingsprogram, ” At
arbeta ensam — L.Os handlingsprogram mot ensamar-
bete”, som antogs av LOs styrelse i maj. Med hand-
lingsprogrammet som grund kan forbundets arbete
mot ensamarbete och hot och véld leda till att det ut-
vecklas och infors regler i kollektivavtal om beman-
ning och begridnsning av ensamarbete.

Ett arbete med att se 6ver forbundets drogpolicy
centralt, slutfordes under varen. Forbundsstyrelsen be-
slot att anta inriktningen som var formulerad i skriften
” Ar tester det bésta siittet att stivja missbruk? SEKOs
vagledande principer om drogtester vid arbetsplatser
for privatanstillda”. Skriften handlar om medicinska
undersokningar, drogtester, rehabiliteringsarbetet och
den personliga integriteten.

SEKO har varit bade drivande och aktiva i ett pro-

jektarbete som har samordnats i en av LOs arbets-

grupper dir de olika LO-forbunden deltar, LOs ar-
betsgrupp for standardiseringsfragor (ASTA). Projektet
har gitt under beteckningen ”Teleskoplastartruckar”.
Till grund for projektet 1dg ett mandat fran Europa-
kommissionen att ta fram en standardisering for des-
sa truckar relaterad till maskindirektivet 2006/42/EC
antaget av Europaparlamentet och Radet. Inom ra-
men for den Europeiska kommittén for standardise-
ring (CEN) har arbetet bedrivits i en teknisk kommit-
té och arbetsgrupp, TC150/WGr . Ett antal arbetso-
lyckor har intraffat med dessa truckar — de har tippat,
forarna har saknat tillracklig utbildning, arbetsmil-
jon har haft brister, truckférarna har haft en for hog
arbetsborda. Det praktiska arbetet med att paverka
tillverkare, samordna det fackliga arbetet, argumen-
tera vid moten for att dstadkomma en standard som
sakerstiller en bra arbetsmiljo for truckforare har
genomforts av en erfaren och kunnig maskinforare
inom forbundet.

Utvecklingen av SEKOs webbportal for arbetsmil-
jo, forsakringar och pension, www.skyddsnet.se, har
varit fortsatt positiv sedan nylanseringen 2006. An-
talet besokare ligger fortfarande pd en tillfredsstal-
lande niva. Riksdagen beslot att genomfora forsam-
ringar for de forsikrade i lagen om allmén forsdkring
med tidsbegriansad sjukpenning och den s kallade re-
habiliteringskedjan fran och med den 1 juli. Det har
inneburit att fragor rorande konsekvenser av forand-
ringarna har okat liksom behovet av information. De
amnesansvariga forsoker att efter basta forméga bi-
dra med svar och information. For att uppdatera, in-
formera och forbittra webbportalen och kunskaper-
na hos de dmnesansvariga har det genomforts traffar

under verksamhetsdret.
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Manniskans behov — inte marknadens

Programmet ”Mainniskans behov — inte marknadens”
spanner 6ver SEKOs krav nir det giller samhaillsor-
ganisation inom branscherna savil som regleringen
av arbetsmarknaden. Mangfalden av fragor innebar
att arbetet sker pd en rad olika fackliga och politis-
ka arenor. Forbundet har satsat mycket kraft pa att
agera som en aktiv part nar det giller att forsvara ett
samhille med rittvisefragorna i centrum. SEKO har
profilerat sig dels i media, i olika fackliga manifesta-
tioner, inte minst tillsammans med andra férbund och
LO men dven den svenska fackforeningsrorelsen i sin
helhet. Mojligheten att pdverka svensk politik i den
riktning forbundet onskat har dock forsvarats av att
Sverige styrs av en borgerlig moderatdominerad re-
gering. Detta har dock inte hindrat att kontakter ta-
gits med berorda statsrad och departement. Socialde-
mokraterna i riksdagen har ocksa under aret varit en
maélgrupp for lobbyaktiviteter.

Regeringen bekriftade dter under varen att man av-
sdg att under mandatperioden silja ut statliga foretag
till ett virde om minst 50 miljarder kronor per ar. Man
deklarerade att alla bolag som verkar pa konkurrens-
utsatta marknader ska siljas ut. De sex foretag som
star hogst upp pa regeringens saljlista ar TeliaSonera,
Nordea, OMX, Vasakronan, SBAB och Vin&Sprit. Vin
& Sprit dr salt, detsamma giller OMX och Vasakro-
nan samt en del av Telia. Hela processen har kantats
av skandalartade problem, men regeringens avsikt att
genomfora sina planer tycks anda kvarsta.

Andra exempel finns pa hur regeringen aktivt vill
minska det samhilleliga inflytandet. Utredningar igéng-
sattes om bolagiseringar och privatiseringar inom Vig-
verket, Banverket, Luftfartsverket och Sjofartsverket.
De tre forstnamnda utredningarna presenterade sina
resultat under aret och regeringen har fortsatt att pro-
cessa dessa fordndringar.

Vagverkets produktionsdelar har ombildats till ak-
tiebolag liksom konsultdelarna som sammanslagits
till ett aktiebolag. Forbundet var mycket kritiskt till
dessa forandringar, och menade att bolagiseringarna
genererar stora merkostnader som inte vags upp av
ndgra effektivitetsfordelar. Dessutom framholl SEKO,
sarskilt betraffande Vagverket, att den nuvarande ut-
formningen utgor en motvikt mot de oligopoltenden-
ser som finns i branschen. Samhillet bor ocksa rimli-
gen alltid ha kvar mojligheten att om sé krivs vinda
sig till en egen produktionsenhet for att varna kvali-
teten, sikerheten och den ekonomiska insynen i verk-
samheten.

Nir det giller Luftfartsverket foreslogs att tva ak-
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tiebolag skulle bildas, ett for flygplatsdrift och ett for
flygtrafiktjanst. Forbundet menade att flygtrafiktjans-
ten dr en naturlig myndighetsuppgift. Vi understrok
ocksa att flygplatsdriften genom en bolagisering skul-
le komma att utsittas for en oacceptabel forsvagning
av den sambhilleliga styrningen. Forutom dessa for-
slag ingick att de regionalt strategiska flygplatser som
drivs av Luftfartsverket borde 6verga till regionalt/
kommunalt/privat huvudmannaskap. For de natio-
nellt strategiska flygplatserna Landvetter och Sturup
foreslogs en privatisering. Forbundet var starkt kri-
tiskt till dessa forslag.

Svenskt Naringsliv har under dret gjort upprepade
framstotar om att urholka den svenska arbetsritten.
Regeringen har i huvudsak inte velat tillmotesga ar-
betsgivarsidan i detta avseende, vilket givetvis har sin
grund i ett mycket starkt motstiand fran den svenska
fackforeningsrorelsen. Forbundet har medverkat i ett
flertal sammanhang for att markera avstind fran at-
tackerna pa den svenska arbetsratten.

Det internationella arbetet innebar att férbundet
har varit aktivt inom de internationaler forbundet dr
anslutet till och inom de europeiska sektionerna inom
dessa. Arbetet har utvecklats inom den sa kallade so-
ciala dialogen, det vill siga de forum for dialog mellan
arbetsgivare, arbetstagare och kommissionen som ar-
betar inom olika branschomraden. Den samlade fack-
foreningsrorelsen pd europanivd inom den Europeiska
fackliga samorganisationen, EFS, dr ocksa ett forum
dar vi agerat fran forbundet eller genom LO.

SEKO har i alla sammanhang medverkat aktivt till
forsvar for kollektivavtalets framtida stillning. P4 eu-
ropaniva har fackforeningsrorelsen tidigare natt viss
framgang. Det sd kallade utstationeringsdirektivet
faststéller en kidrna av regler som medlemsstaterna
ar skyldiga att garantera utstationerade arbetstagare.
Mot slutet av aret kom domen i det s kallade Laval-
malet. Den behandlade bland annat forutsittningarna
for att fa vidta stridsdtgarder och innebar en motgang
for fackforeningsrorelsen. Man menar att stridsatgar-
derna som Byggnads vidtog for att hidvda det svens-
ka byggavtalet i sin helhet inte var proportionerliga
i relation till det kollektivavtal de lettiska byggnads-
arbetarna arbetade under.

Aret avslutades med en global finanskris som pa-
verkat i princip hela virlden. I Sverige 6kade antalet
varsel dramatiskt, i synnerhet inom industrin. Reger-
ingen har hittills varit blygsam nar det géller att vid-
ta atgarder for att dimpa krisen. Bedomare spér en

arbetsloshet pd uppemot 1o procent dr 20710.



Lika ratt — ett Sverige f6r alla

Arbetet med att genomfora handlingsprogrammet for
integration “Lika ritt — ett Sverige for alla” fortsat-
te under verksamhetsaret 2008. Fokus var dven det-
ta verksamhetsar att 6ka kunskapen om integration,
madngfald, rasism och framlingsfientlighet bland med-
lemmar, fortroendevalda och anstallda i SEKO.

For att 6ka de fortroendevaldas kunskap fanns dven
detta verksamhetsir mojligheten for avdelningarna
att anvinda de centrala integrationshandledarna vid
halvdagsseminarier om integration.

Ett utbildningsprojekt som ger forstaelse for vad
som skapar framlingsfientlighet och en ingdende in-
sikt i hur de frimlingsfientliga partierna arbetar ge-
nomfordes i Stockholmsavdelningen. Fortroendeval-
da utbildades i att bemota framlingsfientliga partiers
propaganda bade ute pd arbetsplatserna och i andra
samhilleliga sammanhang.

Vecka 35, 2008, genomfordes en gemensam kon-
ferens for integrationsansvariga i avdelningarna, av-
delningsordforandena och de centrala integrations-
handledarna. Dir forelidste Alexander Bengtsson fran

Stiftelsen EXPO om rasism, fraimlingsfientlighet och
hur frimlingsfientliga partier bade i Sverige och ute
i Europa arbetar.

Under samma konferens introducerades dven den
sa kallade ”Virdesacken” — ett verktyg for att arbeta
med virderingsfrdgor i organisationen.

Under verksamhetsaret har SEKO haft representa-
tion i Diskrimineringsombudsmannens (DOs), fack-
liga ndtverk samt i LOs integrationsrdd. Darutover
har deltagande skett vid olika externa seminarier och
konferenser gillande integration.

Arbetet med att kartlagga vilka av SEKOs arbets-
givare som har handlingsplaner mot etnisk diskrimi-
nering fortsatte.

En kartlaggning genomfordes for att fa fram en
bild 6ver representationen av fortroendevalda med
utldndsk harkomst i SEKO-avdelningarnas represen-
tantskap. Resultatet av undersokningen visar att vi
har ldng vdg kvar innan malen har uppnatts och pa-
minner oss om vart gemensamma ansvar for att ge-

nomfora integrationsprogrammet.
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Kvinnor och man

Arbetet med att genomfora handlingsprogrammet
for jamstalldhet, ”Kvinnor och Min”, fortsatte un-
der verksamhetséret 2008. Fokus var att 6ka kunska-
pen om jamstélldhet hos medlemmar, fortroendeval-
da och anstillda i SEKO.

For att oka de fortroendevaldas kunskap fanns moj-
ligheten att anvinda de centrala jamstalldhetshand-
ledarna till halvdagsseminarier om jamstalldhet. Den
mojligheten utnyttjades av ett flertal avdelningar pa
bland annat representantskap och klubbkonferenser.

For att 6ka medlemmarnas kunskap ingick jam-
stalldhet som ett avsnitt i medlemsutbildningen.

Vecka 35, 2008, genomfordes en gemensam konfe-
rens for jamstilldhetsansvariga i avdelningarna, av-
delningsordforandena och de centrala jamstdlldhets-
handledarna. Dar foreldste Jenny Lindblad fran LO
om de effekter Alliansregeringens politik far pa jim-
stalldheten i Sverige. Under samma konferens intro-
ducerades dven den sa kallade ”Virdesacken” — ett
verktyg for att arbeta med virderingsfragor i orga-
nisationen.

Forbundet har under verksamhetsaret haft represen-
tation i Jamstalldhetsombudsmannens (JamOs), fack-
liga ndtverk samt i LOs jamstalldhetsrad. Darutover
har deltagande skett vid olika externa seminarier och
konferenser gillande jamstalldhet.

De fortroendevalda som ingick i SEKOs projektet

”Jamstilldhetspiloter i SEKO” fick fortsatt stod dven
under 2008. Deltagarna fick ocksa mojlighet till vir-
tuella moten genom SEKOs videokonferenssystem.

Under verksamhetsaret fortsatte kartlaggningen av
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vilka arbetsgivare inom SEKOs organisationsomrade
som har jimstilldhetsplaner.

Atgirdsgruppen som tillsattes 2004 fortsatte sitt
arbete med att analysera och arbeta fram atgarder
for att fa fram fler kvinnliga férhandlare i SEKO pa
kort och lang sikt.

Statistiken over kvinnors och mins representati-
vitet i SEKO under 2008 visar verkligheten och pa-
minner dterigen oss om vart gemensamma ansvar for
att genomfora jamstilldhetsprogrammet. Trots vdra
anstrangningar s har det skett en valdigt liten for-

andring.

HBT i SEKO

Homo-, bi- och transfragorna lyftes fram under verk-
samhetsaret. De centrala handledarna fick en utbild-
ning i amnet med hjilp av Riksforbundet for sexuellt
likaberattigande (RFSL). Detta for att oka mojlighe-
terna till diskussioner frigorna i vara utbildningar
for fortroendevalda. Samtidigt introducerades ”Var-
desidcken” — ett verktyg for att arbeta med virde-
ringsfragor i organisationen. Den innehéller frage-
stallningar kring HBT.

SEKOs deltagande i Euro Pride skedde genom med-
verkan i LOs gemensamma fackliga tilt. Bade fortro-
endevalda och ombudsmin fran ett antal avdelningar
var engagerade i att diskutera fackliga frigor med be-
sokare i Pride Park. Aven hir anvindes ”Virdesick-
en” for att skapa diskussioner.

Under aret har centralt deltagande skett i det natverk
som skapades utifran projektet *Fritt Fram”.



En stark och effektiv organisation

Medlemsrekrytering

Under 2008 rekryterades totalt 8 398 nya medlemmar
till SEKO vilket dr drygt 1 300 fler an under 2007. An-
talet intraden ldg under dret i snitt pa cirka 700 nya
medlemmar per manad. Totalt har antalet aktiva med-
lemmar minskat med drygt 3 ooo medlemmar, varav
1 277 av dessa gatt i pension under dret. Den nega-
tiva medlemsutvecklingen, som pagétt under flera ar
har inte viant, men under det senare halviret av 2008
har férbundets medlemsantal stabiliserats.

Arbetet med att hoja organisationsgraden har pa-
gatt pa flera olika sitt under aret. En av de framsta
orsakerna till att unga viljer bort fackligt medlem-
skap ar liten kunskap om fackforeningsrorelsens roll
pa arbetsmarknaden och om vilka férdelarna dr med
att vara medlem. Dirfor erbjod forbundet under 2008
en facklig introduktionsutbildning for alla, dven de
som inte var fackligt anslutna. Syftet har varit att ge
en grundlig information om fackets roll och forde-
larna med ett fackligt medlemskap och pa si sitt re-
krytera in fler unga i facket.

Ett arbete med att undersoka och beskriva forbun-
dets organisationsgrad i respektive bransch, nedbru-
tet pa klubbarnas organisationsomrade inleddes un-
der 2008. Denna kartliggning av organisationsgra-
den har hittills gjorts inom branscherna Post, Trafik
och Vérd och pagér inom Telebranschen. Arbetet med
att kartldgga forbundets organisationsgrad ska ge ett
battre underlag for prioriteringar och insatser inom
respektive bransch och klubb.

Branschanpassade konferenser/utbildningar pa te-
mat medlemsrekrytering och medlemsvéard har under

aret genomforts inom postbranschen i Géteborg, Bring

Citymail i Stockholm och inom vardbranschen i hela
landet. I samband med detta har ocksa branschspe-
cifika rekryteringsmaterial tagits fram for bade Kri-
minalvdrden och Bring Citymail. Kartliggningen har
ocksa resulterat i sarskilda insatser for att underlat-
ta rekryteringen av nya medlemmar i samband med
myndighets- och foretagsinterna utbildningar for ny-
anstillda, likvil som inom KYA (kvalificerad yrkes-
utbildning).

Medlemstappet som priglat de senaste dren har varit
sarskilt tydligt i Stockholm och i Goteborg. Darfor ar
det glidjande att antalet intraden var fler an antalet ut-
traden under det fjarde kvartalet 2008. Forhoppnings-
vis dr det en utveckling som fortsitter framover.

Under det gingna verksamhetsdret har forbundet
ocksd deltagit i olika projekt inom ramen for LOs
samordning. Bland annat har SEKO deltagit i ett LO-
gemensamt forbundsforum for hogre facklig organi-
sationsgrad. Vi har ocksa genomfort en stor attityd-
undersokning rérande unga oorganiserades syn pa
facket och fackligt medlemskap tillsammans med LO
och ndgra andra LO-férbund. Resultatet av undersok-
ningen kommer att vara en hjilp i kommunikationen

mot unga oorganiserade pa arbetsmarknaden.

Rattshjalp
Under 2008 har tillstromningen av drenden varit fort-
satt hog. Den storsta delen av dessa ansokningar till-
hor det forsakringsrattsliga omrddet. En viktig an-
ledning till att andelen inte ar lika hég inom arbets-
rattens omrdde dr att de flesta tvister dar loses for-
handlingsvagen.

Statistik fran LO-TCO Raittsskydd visar att vira

Medlemmar per bransch Tabell 1
Totalt Totalt Aktiva Aktiva Alla Kvinnor Min

antal aktiva kvinnor main <30ar <30ar <30ar

136 261 91473 25361 66 112 14 484 4231 10 253

Branschlosa 2657 1167 498 669 247 157
Trafik 21194 12 566 3341 9225 1872 755 1117
Vig & ban 25542 19797 787 19010 3852 186 3666
Forsvar 9208 5094 1435 3659 453 339
Civil 7968 5265 3075 2190 466 302 164
Vard 6 002 4766 1882 2884 493 175 318
Post 33 200 22230 8744 13 486 4104 1648 2456
Tele 17 427 9867 3105 6762 1122 393 729
El/energi 6 043 4818 291 4527 600 549
Sjo 7 020 5903 2203 3700 1275 517 758
136 261 91473 25361 66 112 14 484 4231 10 253

Verksamhetsberittelse 2008 | 11



Medlemmar per avdelning*

Avdelning Totalt antal Totalt kvinnor Totalt man Totalt aktiva
136 557 40 535 96 022 91730

1 SEKO Stockholm 25218 7 685 17 533 18 051
3 SEKO Milardalen 6431 2326 4105 4117
5 SEKO Ostra 7 606 2557 5049 4844
6 SEKO Halland-J6nkdpings ldn 2827 1285 1542 2087
7 SEKO Sydéstra 8730 2115 6615 5582
12 SEKO Skane 15616 4747 10 869 9996
13 SEKO Vistra 8320 171 6 609 6162
14 SEKO Géteborg 13147 4751 8396 8001
17 SEKO Virmland 4944 1142 3802 3189
18 SEKO Orebro 4557 151 3046 2910
20 SEKO Dalarna 2555 957 1598 1391
21 SEKO Givle 7 663 1173 6 490 5398
22 SEKO Visternorrland 6 045 1907 4138 3891
23 SEKO Jimtland 3258 783 2475 1970
24 SEKO Visterbotten 4032 1143 2889 2803
25 SEKO Norrbotten 8171 2048 6123 5102

50 SEKO Ombudsman 171 31 140 92
1409 SEKO Sjofolk 7 266 2663 4603 6144

136 557

40535 96 022

*Uppgifterna avser den 1 december 2008. Pa grund av den nya avdelningsbildningen som tradde i kraft den 1 januari 2009 kan vi inte fa fram siffror pa antal
medlemmar per den 31 december 2008, eftersom systemet forberetts infor den nya organisationsstrukturen.

medlemmar via den beviljade rittshjilpen kunnat fa
ut drygt 16 miljoner kronor under dret i de drenden
som hanterats i domstol.

Rittshjalpskommittén har dven hanterat en del an-
sokningar angdende brottmdl och drenden gillande

beslut frin arbetsloshetskassan.

Arbetsritt

De arbetsrittsliga ansokningarna ar till antalet farre an
forsdkringsirendena eftersom de till storsta del [6ses
inom forhandlingssystemet. Den overvigande delen av
vara arbetsrittsliga drenden vid tingsratterna och Ar-
betsdomstolen (AD) har genom LO-TCO Rittsskydd
forlikts under resans gang. SEKO har darutover dven
bitrdtt ett antal medlemmar vid brottmal och drenden
gillande beslut av Arbetsloshetskassan.

SEKO har under &ret vunnit en dom i Arbetsdom-
stolen. Mélet behandlar frigan om det funnits saklig
grund for uppsigning av en behandlingsassistent pa
SIS som installerat ett eget larm pa arbetsplatsen och
som enligt arbetsgivaren under sin tjinstgoring natte-
tid har dventyrat sikerheten pd arbetsplatsen genom
att sova eller planerat att sova. Arbetsdomstolen fann
att staten inte har haft saklig grund for att siga upp
var medlem samt alade SIS att utge skadestand.

Forsakrings- och pensionsverksamheten
Verksamhetsaret 2008 blev ett oroligt ar for alla sjuka

och arbetslosa. Forsaimringsforslagen duggade titt fran
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regeringens sida. Efter 1 juli sd intridde férindring-
arna slag i slag och dn har de inte fatt full effekt. En
rundresa pd ett antal orter genomfordes i slutet av aret
d& misstankar fanns om att manga skulle dka ur sjuk-
forsikringssystemet. Aterstar att se hur det slutar.

Medlemsforsikringarna har forbittrats och 1 ok-
tober var det dags for den nya sjuk- och efterlevan-
deforsiakringen. Den ar tilltalande bade for dldre och
unga genom sin utformning med slopad nedtrapp-
ning av forsiakringsbeloppet och ligre premie for de
yngre samt ej att forglomma ndgra andra bra ersitt-
ningar vid sjukdom. Beslut har ocksa tagits om en ny
fritidsforsakring och en forstarkt inkomstforsakring.
Bada dessa har genom nya villkor blivit mycket batt-
re for medlemmarna.

Ndgra avdelningar har genomfort ”medlemskvar-
tar” for sina medlemmar och andra gor det andé utan
att gd via mojligheten att fa ersittning. Ett antal nya
forsakringsradgivare har utbildats och en hemsida for
radgivarna har 6ppnats.

Internationellt arbete och bistandsverksamheten

SEKO har under 2008 varit medlem i fyra internatio-
naler, Union Network International, UNI, Internatio-
nella Transportarbetarefederationen, ITFE, Internatio-
nalen for Stats- och Kommunalanstillda, ISKA (PSI),
och Internationella Byggnads- och Triindustriarbe-
tarunionen, BWI och deras respektive europafedera-

tioner samt i nio nordiska organisationer.

91730



Tabell 2

Totalt pensionédrer

Aktiva kvinnor Aktiva min Totalt pensiondrer Pensionérer kvinnor Pensiondrer man % av medlemstalet
25513 66 217 44 827 15022 29 805 32,8
4943 13108 7167 2742 4425 28,4
1471 2646 2314 855 1459 36,0
1494 3350 2762 1063 1699 36,3
914 1173 740 371 369 26,2
1216 4366 3148 899 2249 36,1
2955 7 041 5620 1792 3828 36,0
1141 5021 2158 570 1588 25,9
2952 5049 5146 1799 3347 391
647 2542 1755 495 1260 35,5
992 1918 1647 519 1128 36,1
463 928 1164 494 670 45,6
700 4698 2265 473 1792 29,6
1106 2785 2154 801 1353 35,6
398 1572 1288 385 903 39,5
685 2118 1229 458 771 30,5
1108 3994 3069 940 2129 37,6
25 67 79 6 73 46,2
2303 3841 1122 360 762 15,4
25513 66 217 44 827 15 022 29 805 32,8

Verksamheten bestod i hog grad av deltagande i
olika aktiviteter och kampanjer arrangerade av des-
sa organisationer. Aktiviteterna har syftat till att pa-
verka den globala och europeiska utvecklingen i for-
mdnlig riktning for vira medlemsgrupper.

Det europeiska arbetet har till stor del bedrivits i de
olika sektorskommittéer dar SEKO finns representerat
och inom vidhdngande sociala dialog pa EU-niva.

I den sociala dialogen pa sjoomrddet har under aret
ett avtal tecknats for att gora ett ILO-avtal till EU-di-
rektiv. Inom omradena post, jirnvig, flyg, energi och
vig har ny EU-lagstifning tillkommit och SEKO har
aktivt paverkat utformandet av denna lagstiftning.

Hogt pa agendan i 6vrigt ligger arbetsmarknads-
fragor och attackerna pa den svenska kollektivav-
talsmodellen.

SEKO har ocksa deltagit i ITFs jarnvigssektions kon-
ferens och varit medarrangorer av ITFs drliga motes-
vecka i Stockholm.

EU
Genom forbundets breda spektrum av branscher, paver-
kas vdara sektorer i mer eller mindre stor utstrackning
av omvirldens utveckling. SEKOs huvudsakliga fokus
ar de fackliga intressena och dessa gér ofta hand i hand
med allménpolitiska fragor och stillningstaganden.

I och med en allt mer gransoverskridande arbets-
marknad stills hogre krav pd den fackliga verksam-

heten. Det stills krav pa var formaga att mota de nya

fackliga utmaningarna som utvecklingen leder oss till.
Darfor har SEKO lagt lite extra fokus pa hur EUs lag-
stiftning paverkar vdra branscher.

Under det gdngna aret har vi sett hur fackliga vill-
kor och rattigheter stillts mot EG-fordragets prin-
ciper om fri rorlighet pa arbete, kapital och tjans-
ter. Gemensamt har fackféreningarna kampat for att
forklara och forsvara var svenska modell. En modell
som visat sig vara av ett vinnande koncept dar par-
terna gor upp om de arbetsrattsliga reglerna utan att
lagstiftaren, staten, blandar sig i.

SEKO har uppfattningen om att det ska vara svens-
ka kollektivavtal, med svenska lonenivaer och svenska
arbetsforhallanden som ska galla for alla som arbe-
tar inom vart lands granser. Oavsett vart man kom-
mer ifrdn sd ska vdra loner och vdra regler gilla, lika
for alla. Arbetsgivarna ska inte kunna tjana pengar
pa att bedriva rovdrift pa arbetare genom att betala
usla loner och erbjuda skamliga arbetsférhillanden.
Efter EG-domstolens utlitande i Lavaldomen stod det
dock klart att de fackliga rittigheterna i fordraget inte
var s orubbliga och sjalvklara som vi tidigare trott.
SEKO har med anledning av det arbetat for att 6pp-
na upp utstationeringsdirektivet som ir det regelverk
som styr detta omrdde. Det ar ett arbete SEKO dven
fortsdttningsvis tanker driva.

SEKO virnar om det system som byggts upp och vill
inte utsatta det for ndgon social dumping. Darfor har
SEKO under det gingna éret deltagit i arbetet med att
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Uppdragstagare Tabell 3 <30 ar uppdragstagare Tabell 4
Branch Antal % Branch Antal %
Branschlosa Kvinnor 28 20,0 Branschlosa Kvinnor 0 0,0
Man 112 80,0 Man 3 100,0

Totalt 140 Totalt 3
Trafik Kvinnor 262 19,9 Trafik Kvinnor 58 47,5
Man 1053 80,1 Man 64 52,5

Totalt 1315 Totalt 122
Vig & ban Kvinnor 66 41 Vig & ban Kvinnor 10 10,2
Min 1549 95,9 Min 88 89,8

Totalt 1615 Totalt 98
Forsvar Kvinnor 129 23,8 Forsvar Kvinnor 5 20,0
Min 413 76,2 Min 20 80,0

Totalt 542 Totalt 25
Civil Kvinnor 308 52,0 Civil Kvinnor 19 70,4
Min 284 48,0 Min 8 29,6

Totalt 592 Totalt 27
Vard Kvinnor 175 34,6 Vard Kvinnor 14 37.8
Min 331 65,4 Min 23 62,2

Totalt 506 Totalt 37
Post Kvinnor 660 34,0 Post Kvinnor 88 40,4
Min 1279 66,0 Min 130 59,6

Totalt 1939 Totalt 218
Tele Kvinnor 202 32,5 Tele Kvinnor 16 40,0
Min 420 67.5 Min 24 60,0

Totalt 622 Totalt 40
El/energi Kvinnor 34 43 El/energi Kvinnor 4 6,9
Min 754 95,7 Min 54 93,1

Totalt 788 Totalt 58
Sjo Kvinnor 72 20,5 Sjo Kvinnor 7 19,4
Min 279 79,5 Min 29 80,6

Totalt 351 Totalt 36
Samtliga Kvinnor 1936 23,0 Samtliga Kvinnor 221 33,3
Man 6 474 77,0 Man 443 66,7

Totalt 8410 Totalt 664

visa Ovriga i unionen att var nordiska modell ir 6ver-
lagsen — framst nir det géller att skapa hog sysselsatt-
ning bland bdde mén och kvinnor, en hog social stan-
dard, relativt lg inflation, en modell med mojlighet att
kunna kombinera arbetsliv och familjeliv. I Sverige har
vi dessutom farre strejkdagar och mindre turbulens pa
arbetsmarknaden dn 6vriga europeiska lander.

Det ar viktigt att vi har regelverk som sitter upp
spelreglerna men de ska utgd fran demokrati, hall-
barhet, fackliga rattigheter och manniskors valfard.
Vi behover regelverk som starker fackliga rattighe-
ter i Europa och som sitter det sociala vardet i fokus.
SEKO deltar i utformningen och paverkar de lagar
som EU tar fram for att de pa basta sitt ska gynna
vara branscher och medlemmar.

Ratten till information och insyn dr grundbultar i
den fackliga verksamheten. Darfor dr det av yttersta

vikt att dessa rittigheter inte forsvinner nir den eu-
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ropeiska marknaden fordndras. Oavsett var foretagen
ar etablerade ska dessa fundamentala rattigheter fin-
nas med. Detta har SEKO ocksd drivit tillsammans
med andra fackliga organisationer och kommer dven
fortsattningsvis driva bade inom den sociala dialogen

och genom beslutsfattarna i EU.

Bilaterala bistandsprojekt
Under 2008 har SEKO drivit fem bilaterala projekt,
fyra pa Filippinerna och ett i Ryssland.

Projekten i Filippinerna ar: MARINO, ett stodpro-
jekt for svartlistade sjoman, PEUP: utbildningspro-
jekt for Post & Tele, APL organisering av Jeepnyfo-
rare, och Maritima Sektorn, organisering i sektorer-
na runt sjofarten.

Det ryska projektet ar ett fackligt utvecklingsprojekt
med det ryska post- och teleforbundet. Detta projekt
finansieras av LO-TCO bistaindsnamnd.



Multilaterala bistindsprojekt

SEKO deltar i delar av multilaterala bistandsprojekt
som drivs av yrkesinternationalerna UNI, ITF, ISKA
(PSI) och BWI. Samtliga multilaterala projekt finan-
sieras av LO-TCO bistdndsnamnd.

FoC-kampanjen

FoC-kampanjen (FoC= Flag of Convenience, pd svens-
ka bekvamlighetsflaggade fartyg) ar en kampanj in-
itierad av Internationella Transportarbetare Federa-
tionen, ITE. Kampanjen startade pd 1950-talet efter
ett beslut pa ITFs kongress i Oslo 1948. De nordis-
ka linderna har sedan dess varit foregdngare nir det
giller att driva kampanjen. Sedan borjan pa 1980-ta-
let har kampanjen intensifierats, bland annat genom
att det tillsatts allt fler heltidsanstillda ITF-inspekto-
rer. Totalt finns idag 135 ITF-inspektorer, varav fyra
i Sverige. SEKO har tvé inspektorer och Transport
tva inspektorer.

Det finns totalt 32 flaggor idag som riknas som
bekvamlighetsflaggor.

SEKO har under 2008 skrivit 24 Standard Avtal
och 123 fartygsbesok har gjorts av SEKOs inspektorer
under 2008. Retroaktiv 16n till ett viarde av o1 192
USD har tagits ut till besattningar.

Under 2008 har avtal enligt ”Atenpolicyn” (Com-
mon Policy on European Ferry Services, en policy som
syftar till att motverka social dumping i den europe-
iska farjesektorn) skrivits for flera fartyg, dessutom
har vi aktivt arbetat med att hoja nivderna i firjeav-
talen i Litauen, Lettland, Polen och Estland, tillsam-
mans med facken i respektive land.

Samordningskommittén for den svenska FoC-kam-
panjen, bestar av SEKO, Transport, Ledarna, SFBF
och Sjobefilen. Kommittén har haft fyra moten under
2008. FoC-kampanjen bekostas helt av medel fran ITE,
budgeten omsluter drygt 3 miljoner kronor.

Geografisk avdelningsbildning

Beslutet att minska antalet geografiska avdelningar
fran 17 till nio togs under aret. Beslutet innebar att
SEKOs avdelningsorganisation forindrades pa fol-
jande sitt:

SEKO Norra norrland, tidigare Visterbotten och
Norrbotten, SEKO Mellannorrland, tidigare Jimtland
och Visternorrland, SEKO Gavle-Dala, tidigare Gavle
och Dalarna, SEKO Stockholm, som tidigare, SEKO
Avdelning fem, tidigare Ostra och Milardalen, SEKO
Vistra Svealand, tidigare Orebro och Varmland, SEKO
Sodra, tidigare Halland/Jénkoping och Ostra, SEKO
Vist, tidigare Vistra och Goteborg samt SEKO Ska-
ne som har oférindrad geografi. Inom SEKOs avdel-
ningsorganisation finns ocksd en branschavdelning,
SEKO Sjofolk.

Rattvisemarkt

Forbundet har under dret blivit medlem i féreningen
rattvisemdrkt. For att fa sdtta ett rattvisemérke pd sin
produkt ska de som producerat varan ha gjort det un-
der goda arbetsforhdllanden, till en skalig [6n, med en
miljomedveten och demokratisk organisationsstruk-
tur. Arbetet maste dessutom folja FNs deklaration om
de minskliga rittigheterna, FNs barnkonvention och
ILOs grundlidggande konventioner samt fraimja jam-
stilldheten mellan man och kvinnor och helst ha for-
adlats i sitt ursprungsland.

Rittvisemarkningen ligger darfor helt i linje, med
det faktorer som vi tror bidrar till vilstand och de-
mokrati i linder dir resurser och inflytande ar oritt-
vist fordelade. Vi tror ocksa att "Rattvisemarkt” kan
vara en oppning for manga unga medlemmar, att en-
gagera sig i och forstd den viardegrund och de idéer
som vi tror pa. Fragor om rittvis handel och ”Ritt-
visemirkt” kan da fungera som ett pedagogiskt hjilp-
medel for att exempelvis forstd bakgrunden till vara
kollektivavtal.

Ungdomsverksamheten 2008
Ungdomsansvarigkonferens
Ett videokonferensmote med ungdomsansvariga pa

avdelningsniva har genomforts.

Centrala stimulanspengar

For att stodja den lokala ungdomsverksamheten har
centrala medel stillts till forfogande dar avdelning-
arna kan soka pengar for utdtriktad verksamhet for

ungdomar.

Hultsfredsfestivalen

Forbundet var pa plats med representanter i det ge-
mensamma LO-tiltet under hela musikfestivalen dir
ungdomar bland annat bjods pa fika och information
om fackliga fragor.

Ungdomsforum

I oktober genomfordes LOs ”Ungdomsforum” pd Runo
Folkhogskola. 21 av de totalt 170 deltagarna var SE-
KO-medlemmar. Forumet inneholl en mingd seminarier
och foreldsningar inom bland annat amnena svenska
modellen, kollektivavtalet, rattvisa och EU i vardagen.
Forumet besoktes bland annat av Wanja Lundby-Wedin
och SSUs ordférande Jytte Guteland. LOs ungdomsfo-
rum utokades med ytterligare en ”SEKO-dag” for att
diskutera ungdomsverksamheten inom férbundet.

Ungdomsutbildning

Under aret har SEKO haft 82 deltagare pa utbildningen
”Fackets grunder” och 26 deltagare pa utbildningen
”Facket och Politiken”.

Verksamhetsberittelse 2008
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Aktiva samtliga

Tabell 5

I samband med LO-kongressen genomfordes en kon-
gressutbildning fér unga fortroendevalda.

SEKO hade tva deltagare. Kursdeltagarna fick moj-
ligheten att folja kongressen pd ndra hall, traffa in-
tressanta gaster, besoka fackklubbar, bedriva utdtrik-

tade aktiviteter och eget arbete.

Owrigt
SEKO har under éret deltagit i LOs Centrala ung-
domskommitté (CUK).

Den facklig-politiska verksamheten

Den facklig-politiska verksamheten har i allt hogre grad

praglats av samarbetet inom de fackliga samhallsbyg-
garna under 2008. Ett fortsatt bra samarbete har funnits

med LO och den socialdemokratiska riksdagsgruppen

framforallt genom socialdemokraternas fackliga utskott,
SFU. Under aret har vi genomfort en traff med justitie-
utskottet och en traff med trafikutskottet som vi ocksa

traffat tillsammans med transportarbetarforbundet med

anledning av arbetet runt infrastrukturfragor. Tillsam-
mans med transport och miljopartiet har vi genomfort

ett transportpolitiskt seminarium i riksdagen.
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Totalt aktiva Aktiva kvinnor Aktiva man Aktiva kvinnor % Aktiva man %

Branschlésa 1167 498 669 42,7 57,3
Trafik 12 566 3341 9225 26,6 73,4
Vig & ban 19797 787 19010 4.0 96,0
Forsvar 5094 1435 3659 28,2 71,8
Civil 5265 3075 2190 58,4 41,6
Vard 4766 1882 2884 39,5 60,5
Post 22 230 8744 13 486 393 60,7
Tele 9867 3105 6762 31,5 68,5
El/energi 4818 291 4527 6,0 94,0
Sj6 5903 2203 3700 373 62,7
91473 25 361 66112 277 72,3

Aktiva under 30 ar Tabell 6
Totalt aktiva Aktiva kvinnor Aktiva mdn Aktiva kvinnor % Aktiva mdn %

Branschlosa 247 90 157 36,4 63,6
Trafik 1872 755 1117 40,3 59,7
Vig & ban 3852 186 3666 4,8 95,2
Forsvar 453 114 339 25,2 74,8
Civil 466 302 164 64,8 352
Vard 493 175 318 35,5 64,5
Post 4104 1648 2456 40,2 59,8
Tele 1122 393 729 35,0 65,0
El/energi 600 51 549 8,5 91,5
Sjo 1275 517 758 40,5 59,5
14 484 4231 10 253 29,2 70,8

Kongressutbildning Delar av forbundsledningen har vid ett flertal tillfal-

len triffat gruppledare for de riksdagsutskott som ar
viktiga for SEKOj trafik-, narings-, arbetsmarknads-,
forsvars-, justitie- samt skatteutskottet.

Forbundet har aktivt deltagit i LOs arbetsgrupp
med anledning av EU parlamentsvalet 2009.

SEKO deltog i Samhillsbyggarnas fackligt-politis-
ka arbete med att bland annat manifestera kollektiv-
avtalen den 17 mars. Samhillsbyggarna dr en fack-
lig-politisk sammanslutning av LO-férbunden: SEKO,
Byggnads, Elektrikerna, Mdlarna, Fastighets och Skogs-
och Trifacket.

En facklig politisk konferens har genomférts under
2008. Innehdllet hade fokus pa det kommande EU-
parlamentsvalet och bland annat deltog tidningen ET-
Cetera, ETC. Malgruppen var avdelningsaktiva inom
det facklig politiska omradet. En viktig friga som in-
itierades var fragan om att bibehdlla vart fackligt po-

litiska nitverk i den nya avdelningsstrukturen.

Kultur

Sang for alla

SEKOs korverksamhet har under 2008 genomforts
lokalt utan centrala medel.



Lasfrimjande kunskapssystem. Forbundsstyrelsen tog under hosten
Under verksamhetsdret har inga nya arbetsplatsbib-  beslut om en inriktning for forbundets kunskapssys-
liotek tillkommit. tem. Det innebdr att grundlaggande fortroendevaldaut-
I LOs projekt Las for mig Pappa”, ett projekt som  bildning ska genomforas sa lokalt som mojligt. En ny
syftar till att uppmuntra pappor att ldsa for sina barn,  GFU utbildning blir klar vdren 2009. Kunskapssyste-
deltog tre SEKO-medlemmar under 2008. met ska dven stimulera till tvarfacklig verksamhet och
stodja forbundets prioriterade verksamheter.
Fackliga studier
Centrala SEKO-utbildningar Studieorganisationen
Under aret har det genomforts utbildningar inom omrd-  Kompetensutveckling for de centrala handledarna ge-
dena Grundlaggande fortroendevalda utbildning (GFU),  nomfordes som brukligt i januari. Utbildningsdagar-
arbetsritt grund (ARG), valberedningsutbildning, EWC  na behandlade redovisningen av undersékningen om
seminarier och ett antal avtals/branschkurser. jamstillda studier. RFSL utbildade om sexuell ligg-
ning och konsidentitet, heteronormen och HBT. Dis-
LO-utbildningar krimineringsombudsmannen (DO), forelaste om it-
Under aret har utbildningar inom LOs utbildnings-  gdrder mot diskriminering pa grund av etnisk tillho-
system erbjudits inom omradena arbetsmiljo, arbets-  righet, religion eller annan trosuppfattning.
ratt, bolagsstyrelse, information/retorik, organisation Fyra videokonferensmoten genomfordes for avdel-
samt INSIKTER. Med anledning av regeringens beslut ~ ningarnas studieansvariga. I oktober genomfordes den
om att ta bort de statliga partsmedlen for arbetsmiljo-  arliga studiekonferensen for studieansvariga pa avdel-
och bolagsstyrelseutbildning 2007 har vi fortsdttnings-  ningsniva. Den centrala samordningsgruppen for stu-
vis sett en tydlig svarighet gillande rekryteringen till ~ dier, Cesam, har sammantratt sex gadnger under &ret.
skyddsombuds- och bolagsstyrelseutbildning. slutet av dret togs beslut om att lagga ner de sa kalla-
de studieregionerna, samt Cesam. Studiegruppen har
LO ovrigt producerat Studieguiden.
SEKO har under aret deltagit i LOs centrala utbild-
ningskommitté, LCU samt i arbetsgrupperna — RUNO  IT-skolan — facklig utbildning pa nitet
Utbildnings- och utvecklingscenter samt LOs kunskaps- ~ Webbutbildningen for SEKO-ombud lanserades un-
system INSIKTER. der véren.
Forbundet har varit representerat i I'T-skolans dgar-
Fordndring av kunskapssystemet grupp. Under hosten togs beslut om att ligga ner den
Under vdren genomfordes en 6versyn av forbundets ~ gemensamma LO-plattformen. Beslutet innebar dock

Kursstatistik 2008 Tabell 7
Antal deltagare Min Kvinnor Kvinnor %
GFU 457 279 178 39 (+2%)
Insikter 58 34 24 41 (+2%)
Skyddsombud 57 45 12 21 (-6%)
HSO 16 13 3 19 (=10 %)
Arbetsratt grund 213 116 97 46 (+5%)
Medlemsutbildning 926 471 455 49 (+5%)
Introduktionsutbildning 267 170 97
Fackets Grunder 82 45 37 45 (- 13 %)

Inom parentes okning/minskning fran féregaende ar.

Centrala handledare 2008 Tabell 8

Antal Min Kvinnor Kvinnor %
GFU 13 6 7 54
Arbetsritt Grund 7 4 3 43
Jamstilldhet 4 2 2 50
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Skyddsombud, branschvis

Tabell 9

Bransch
Trafik

Vig & ban

Forsvar

Civil

Vard

Post

Tele

Energi

sjofolk

Totalt 2008

Uppdrag Man Kvinnor
Skyddsombud 307 39
Huvudskyddsombud 39 7
Regionala skyddsombud 0
Skyddsombud 746 15
Huvudskyddsombud 55 1
Regionala skyddsombud 17 1
Skyddsombud 252 51
Huvudskyddsombud 30 1
Regionala skyddsombud 0 0
Skyddsombud 107 68
Huvudskyddsombud 12 5
Regionala skyddsombud 0 0
Skyddsombud 114 53
Huvudskyddsombud 25 4
Regionala skyddsombud 0 0
Skyddsombud 426 193
Huvudskyddsombud 68 16
Regionala skyddsombud 0 0
Skyddsombud 217 53
Huvudskyddsombud 12 0
Regionala skyddsombud 0 0
Skyddsombud 333 8
Huvudskyddsombud 55 0
Regionala skyddsombud 2 0
Skyddsombud 0 0
Huvudskyddsombud 0 9
Regionala skyddsombud 0 0
2817 515

att forbundet fortsatter satsningen pa webbutbildning
men dndrar inriktningen till att bli mer fackligt in-
riktad an tidigare.

Medlemsutbildning

Satsningen pa medlemsutbildning har fortsatt dven
detta ar. Mélet har varit att erbjuda alla nya med-
lemmar medlemsutbildning. Férbundet har stallt sti-
pendier till forfogande for detta dndamal, samt tio
dagar per avdelning for forlorad arbetsfortjanst till
uppsokande verksamhet. 966 medlemmar utbildades

under aret.

Introduktionsutbildning
Under varen fardigstalldes SEKOs Introduktionsut-
bildning. Utbildningen viander sig till alla pa arbets-
platsen. Syftet med utbildningen ir att medvetande-
gora meningen med foreningen, 6ka kunskapen om
kollektivavtalets vdarde och vilka villkor som galler
for arbetsplatsen.

Forbundet har stallt stipendier till forfogande for
detta andamal. Under éret utbildades cirka 1oo stycken
handledare och 163 deltagare deltog i utbildningen.
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Totalt Mian % Kvinnor %
346 89 % 1%
46 85 % 15 %

0
761 98 % 2%
56 98 % 2%
18 94 % 6%
303 83 % 17 %
31 97 % 3%

0
175 61 % 39 %
17 71 % 29 %

0
167 68 % 32%
29 86 % 14 %

0
619 69 % 31%
84 81 % 19 %

0
270 80 % 20 %
12 100 % 0%

0
341 98 % 2%
55 100 % 0%
2 100 % 0%

0

0

0
3332 85% 15%

Information, press och media

Under 2008 fortsatte férbundet kommunikationen
kring de program som faststilldes pa kongressen 2006.
Okat fokus pa det som forbundet har faststillt som
SEKOs karnfragor har varit en grund for storre delen
av opinionsbildningen. Informations- och pressgrup-
pen (numera Kommunikationsenheten) dr férutom en
stabsresurs for forbundsledningen, en serviceorganisa-
tion for forbundets olika avdelningar och enheter.

Informationsflodet

Informations- och pressenheten limnade l6pande in-
formation om verksamheten dels i Fackligt Perspek-
tiv, dels pd intra-, extrandtet och www.seko.se. Det ar
fastslaget att hemsidan ar huvudkanal for att sprida
information och skapa opinion, framst i de interna le-
den. Antalet besokare pa hemsidan 6kade under fjol-
aret, men har stagnerat under 2008. Detta kan hér-
ledas till att hemsidan blivit “omodern” samt sak-
nar méanga viktiga funktioner som gor den interaktiv
och mer anvindarvinlig. Under 2008 sattes ett arbe-
te igdng med att bygga en ny hemsida och detta har

tagit upp en stor del av enhetens resurser.



Det pagér en kontinuerlig utveckling av aktivite-
ter och service pa niten. Alltmer av den tidigare pap-
persburna informationen kan nu sandas elektroniskt.
Detta medforde bland annat att enheten under 2008
beslutade att overge pappersformatet pa Fackligt Per-
spektiv och i stillet sinda ut den till fértroendevalda
via e-post. [ samband med detta startades ocksa ett
aktivt arbete med att samla in nya e-postadresser. Vi-
dare har informations- och pressenheten genomfort
l6pande materialproduktion under aret.

Kampanj

Med start i april 2008 drog SEKO igdng en lands-
omfattande kampanj under beteckningen ”Svenska
modellen 2.0”. Kampanjen syftar till att vicka de-
batt om den svenska modellen och vilka hot den star
infor, men dven att presentera var syn pa en “upp-
graderad” version av den svenska modellen, dirav
2.0-maximen. Samtliga avdelningar var involverade
och kampanjen fick stort genomslag savil i medierna
som i de politiska leden.

Almedalen

SEKO medverkade pd Almedalen med ett seminarium
pa kampanjtemat. Seminariet handlade om huruvida
staten ska dga foretag eller inte.

Opinionsundersokningar

SEKO genomforde under 2008 en rad opinionsunder-
sokningar, bade interna och externa. Den storsta gjor-
des i samband med att kampanjen ”Svenska modellen
2.0” skulle starta och resultatet i den gav ett starkt
stod for de fragor SEKO drev i kampanjen.

Storre mediala handelser

Storst medialt utrymme fick av naturliga skil SEKOs
kampanj och det var bra tickning i medierna under
kampanjens inledningsskede. Ett aktivt arbete i SEKOs
lokala organisation gav ocksa mycket uppmarksamhet i
lokalmedierna. Bland 6vriga storre mediala fragor upp-
mirksammades bland annat situationen inom Krimi-
nalvarden och de uppmirksammade sjilvmorden i hiak-
tena och den stora nyheten om att svenska och danska
Posten forklarade att en fusion var forestdende.

Omorganisation informations- och tidningsverksambet
Under hosten 2008 startade en utredning for att se
over SEKOs informations- och tidningsverksamhet.
Anledningen till 6versynen var forbundets utsatta eko-
nomiska lige samt att uppfylla kongressens mal om
en budget i balans. Utredningen resulterade i att en
storre omorganisation av enheterna tog vid. Detta
innebar att det per den 1 januari 2009 bildades en ny

enhet, Kommunikationsenheten, i vilken dven SEKO-

tidningen ingdr. Bade tidningen och Kommunikations-
enheten tvingades sdga upp personal i samband med

denna omorganisation.

Sekotidningen

Under 4ret har Sekotidningen allt battre kommit in i
sin nya form som mer utpriglad nyhetstidning. En-
ligt den ldsarundersokning vi lit genomfora pa sen-
hosten har vi lyckats ritt vil. 79 procent av ldsarna
anser att tidningen ar bra eller ganska bra. 16 pro-
cent anser den vara ganska ddlig. Omkring 8o pro-
cent av ldsarna ser tidningen som lattlist, aktuell och
informativ. 6o procent av ldsarna har Sekotidningen
som enda killa for facklig information. Foga forva-
nande r det nyheter fran den egna branschen som
néstan alla vill lasa.

Under hosten har vi begirt in offerter pa en ny ver-
sion av var natupplaga. Ndgot beslut i den fragan ir
annu inte taget.

Sekotidningens chefredaktor slutade i borjan av
hosten och tidningens redaktionssekreterare tjanst-
gjorde som ansvarig utgivare och tillférordnad chef-
redaktor aret ut.

Under dret har Sekotidningen citerats vid flera till-
fallen av andra massmedia. Vi har slutit avtal med
ytterligare en Internetbaserad nyhetstjanst, forutom
den vi haft sedan tidigare. Varje gdng deras kunder
hamtar texter fran Sekotidningen s genererar det in-
komster for oss.

Den sista december 2007 var tidningens TS-kon-
trollerade upplaga 150 600 exemplar. 16 synskadade
fick Sekotidningen pa kassett.
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Remissyttranden
Forbundet har under aret avgett nedanstdende remiss-
yttranden, grupperade efter departement eller annan

remissutgivare.

Justitiedepartementet
m Tilltridesforbud m m inom kriminalvirden, Ds
2007:24

Forsvarsdepartementet
m Ny myndighet mot olyckor och kriser, SOU

2007:31

Finansdepartementet

m PM angdende Sjomannen, inkomstskatten och EU
— en oversyn av reglerna for beskattning av sjoin-
komst

m PM angdende Jobbskatteavdrag for sjomin

Naringsdepartementet

m PM angéende Statens ansvar for vissa betaltjins-
ter

m Trafikinspektionen — en myndighet for sikerhet och
skydd inom transportomradet, SOU 2007:4

m Framtidens flygplatser — utveckling av det svenska
flygplatssystemet, SOU 2007:70

m Bolagisering for 6kad konkurrens och effektivitet
— forslag om att bolagisera vissa konsult- och en-
treprenadverksamheter i Banverket och Vigverket,
SOU 2007:78

m Strategiska godsnoder i det svenska transportsys-
temet — ett framtidsperspektiv, SOU 2007:59
Kor- och vilotid vid internationell jarnvagstrafik

Arbetsmarknadsdepartementet
m PM angdende Ny instansordning for arbetsmiljo-

irenden”

Sjofartsverket

m Foreskrifter om transport av forpackat farligt gods
pa rorofartyg i Ostersjon

m Foreskrifter om utbildning och behorigheter for sjo-

personal

LO
m ILO Maritime Labour Convention 2006
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SEKOs styrelse och organisation

Forbundskontoret

Forbundskontoret dr indelat i Ordforandens kansli,
Enheten for Samhille och Omvirld, Forhandlings-
enheten, Ekonomienheten, Organisationsenheten och
Personalenheten.

SEKO regionalt och lokalt

Den 31 december 2008 hade SEKO 17 avdelningar.
Antalet klubbar minskade under aret frin 275 till 274
och antalet sektioner okade fran 456 till 480. Av des-
sa 480 dr 397 klubbsektioner och 83 avdelningssek-
tioner. Antalet SEKO-ombud var 2 336.

Personal

Anstillda i forbundet den 31 december 2008 var 162
personer, varav 63 personer placerade pa Forbund-
skontoret.

Under 2008 har fjorton personer sagts upp pa grund
av arbetsbrist. De kategorier som berordes var konto-
rister och assistenter. Avgidngsvederlag betalades ut i
tolv eller arton médnader, beroende pa vilken anstall-
ningstid personen hade. De som sagts upp lamnade
SEKO den sista augusti. Den forsta september starta-
de den nya administrativa organisationen. I septem-
ber samlades alla kvarvarande administratorer samt
omradescheferna pa Lastberget for att diskutera den
framtida arbetsordningen.

Sjukfranvaron under 2008 var 3,5 procent, en re-
lativt hog siffra. Langtidsfranvaron har ékat under
2008 jamfort med 2007. Vid varje mote i Personal-
och Skyddskommittén diskuteras sjukfranvaron. Un-
der 2008 har nio personer varit langtidssjukskrivna, en
okning med fem personer. Dessa fem har varit franva-
rande helt eller delvis under minst fem manader.

En 6kning har skett under 2008 gillande stressre-
laterade diagnoser.

Vi har haft tita rehabiliteringsmoten med berord
foretagshalsovard, de personer som dr berorda ska
fa en effektiv rehabilitering, som ska leda till ater-
gang i arbete.

Sammansattningar den 31 december 2008

Forbundsstyrelsen
Ordinarie

Ersittare for vu-ledamoéter

Ordinarie ledamaoter

Ersattare

Verkstillande utskottet
Ordférande
Vice ordférande
Forbundssekreterare
Avtalssekreterare
Forbundskassor

Konsfordelning kvinnor och man SEKO centralt

Jan Rudén, férbundsordférande
Tomas Abrahamsson, vice forbundsordférande
Yvonne Karlén, férbundssekreterare
Sven-Olof Hellman

Goran Olsson

Gerardo Berrios

Marie Lander

Hans Lindqvist

Peter Lundmark

Bjarne Medin

Alf Mellstrom

Jan Persson

Ann-Marie Ross

Jan Salkert

Tom Tillman

Annelie Jonsson

Susanne Abrahamsson

Helene Strauss

Jonas Forslind

Daniel Abalo

Thomas Hagsten

Lars Andersson

Karl-Johan Andersson

Jan Rudén

Tomas Abrahamsson
Yvonne Karlén
Sven-Olof Hellman
Goran Olsson

Funk kvinnor Funk man Adm kvinnor
Antal 11 20 25
Procent 32 68 71

Adm min Journ kvinnor Journm
11 2
29 49
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SEKOs dvriga verksamheter

Fritid och semester

Intresset for forbundets semestererbjudanden har som
tidigare ar varit stort. Det dr framst forbundets tio
stugor pa Gullholmen i Bohusldn som varit popula-
ra. De har varit fullbokade hela sommaren och bok-
ningarna borjar spridas ut 6ver aret.

I Italien dger forbundet andelar i anliggningarna
Riva del Sole och La Serra. Riva del Sole har under
sina hogsisonger mycket bra beliggning.

SEKOs medlemmar kunde sommaren 2008 semes-
tra pa Danska Post-forbundets kursgirdsanldggning
Rorvig centret pd norra Sjalland. Genom avtal med
Personalstiftelsen Hornet finns en mojlighet for alla
medlemmar och inte endast de som arbetar inom pos-
ten, att fa rabatt pd Hornets anlaggningar i Tillberg,
Gyllene Hornet, Stromstad, Silverhornet och Ljung-
dalen, Fjallhornet.

SEKO Kurs och Konferens

Handelsbolaget SEKO Kurs och Konferens bedriver
verksamhet pd Lastberget dir beldggningen under aret
har varit god.
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Gunnar Erlandssons Minnesstiftelse

Stiftelsens dandamadl dr att skapa kunskap och forsta-
else for facklig-politisk samverkan. Malet for 2008
var att stiftelsens verksamhet skulle rora sig runt ak-
tuella och viktiga fragor i SEKO med tyngdpunkt pa
kollektivavtalet och den svenska modellen. En dis-
kussion om stiftelsens framtida verksamhet har forts.
I vintan pd ett beslut om den framtida inriktningen
har inga storre aktiviteter genomforts.

Stiftelsen har under dret har under aret bekostat SE-
KOs deltagande i Facklliga samhillsbyggarna, en fack-
lig-politisk sammanslutning av sex LO-forbund.

Under hela aret har forre ordféranden i Grafikerna,
Malte Eriksson, deltagit i moten och konferenser for
att informera om kollektivavtalets betydelse och kopp-
lingen till den facklig-politiska verksamheten.

Styrelsen har under 2008 genomfort fyra protokoll-
forda sammantriaden, varav tva per capsulam, och har

haft foljande sammansattning:

Ordforande:
Ledamoter:

Jan Rudén
Tomas Abrahamsson
Yvonne Karlén
Sven-Olof Hellman
Goran Olsson
Peter Lundmark
Ann-Marie Ross
Ersittare: Tom Tillman
Ingela Edlund har varit adjungerad sekreterare och
tillsammans med Jan-Olov Sundqvist utgjort bered-
ningsgrupp. Revisorer har Sune Jonsson, auktorise-
rad revisor, och Ake Olsson varit.

Reglementet for placering av pengar har fortsatt
att gélla ocksa detta ar.



Ekonomi

Inledning

Forbundets drsredovisning dr upprittad i enlighet med
arsredovisningslagen. Férbundet hade 136 261 med-
lemmar vid utgdngen av ar 2008 fordelade pd 91 473
aktiva och 44 788 pensionirer. Vid samma tidpunkt
ar 2007 var antalet 140 486 medlemmar fordelade
pd 94 557 aktiva och 45 929 pensionarer.

Intdkter
Intikterna via medlemsavgifterna uppgick till 207,9
Mkr. Motsvarande intdkter 2007 var 217,5 Mkr.
Minskningen av medlemsintikterna ar en foljd av att
det totala antalet medlemmar minskat under dret. Av
den totala medlemsintikten utgor 13,1 Mkr medlems-
intikter som slussas vidare till forbundets avdelningar,
2007 var det 42,3 Mkr. Under dret har 1,7 Mkr felak-
tigt inkasserade medlemsavgifter aterbetalats. Motsva-
rande dterbetalning under 2007 var 2,6 Mkr.

Bidragen dr hogre an foregdende ar, 13,5 Mkr (3,9
Mkr). Bland bidragsposterna kan niamnas EU-bi-
drag, AMF-medel, bidrag fran Partsradet pd det stat-
liga omradet, RSO-medel samt bidrag till forbundets
bistindsarbete. I bidragen ingdr ocksa utvecklings-
arvoden fran vig & banklubbarna. Dessa medel ska
bland annat anvindas for utveckling av fortroende-
valda i branschen.

Opvriga intikter utover bidrag har ékat frin 6,2
Mkr foregdende ar till 12,7 Mkr.

Kostnader

Den fackliga verksamhetens kostnader uppgick till
329,4 Mkr, en 6kning med 31,5 Mkr i forhillande
till 2007. Nir det giller den okade kostnaden bor
man observera att lonekostnaden 6kat med 10,7 Mkr
till f6ljd av okat antal forbundsanstillda. Samtidigt
okade kostnaden gillande pensions- och forsakrings-
premier med tillhorande sociala kostnader med 32,3
Mkr. Den kraftiga premiedkningen dr en konsekvens
av den skakiga finansmarknaden.

Avgifter och anslag till andra organisationer har
minskat med 28,7 Mkr. Den kraftiga minskningen be-
ror pd att avgiftssystemet lades om den 1 januari 2008
och omfordelningen av forbundsavgift till avdelning-
arna slopades. Det som inryms i posten i 6vrigt fram-
gar av not 4 till resultat- och balansriakningen.

De direkta medlemskostnaderna har minskat med
0,5 Mkr. De stora kostnadsposterna ar premien for
den inkomstbortfallsforsikring som arsmotet 2007
beslutade om att inféra samt den kollektiva medlems-

forsakringen. Ersittningen till uppdragstagare, det vill

sdga fortroendevalda medlemmar som erhéller ersatt-
ning vid uppdrag at forbundet minskade i forhallan-
de till forra aret med 1,0 Mkr. Advokat-, rittegangs-
och rittshjilpskostnaderna ir 2,2 Mkr ligre dn fo-
regdende dr. Kostnaden for 2008 dr 4,8 Mkr. Ett an-
tal av forbundets medlemmar har med anledning av
rattshjalpsarbetet sammantaget erhallit drygt 16 Mkr
i olika ersittningar.

Under rubriken externa kostnader inryms allt som
forbundet koper utifran, allt fran kontorsmateriel till
tjdnster av olika slag. Kostnaden for aret uppgar till
86,2 Mkr. Jimfort med 2007 har denna summa okat
med 4,4 Mkr.

Arets resultat i den fackliga verksamheten

Arets resultat i den fackliga verksamheten visar ett
underskott pa 95,3 Mkr. Underskottet ar 2007 var
70,3 Mkr, en okning av underskottet med 25,0 Mkr.
Okningen av underskottet 4r framfor allt ett resultat
av minskade medlemsintikter och visentligt hogre

kostnader for forsakringar och pensioner.

Fastighetsforvaltningen

Nettoresultatet fran fastighetsforvaltningen visar i ar
ett Overskott pd 4,9 Mkr, medan foregdende ar visa-
de ett underskott pa 3,1 Mkr. Underskottet och dif-
ferensen mellan dren beror pa att forbundet under ar
2006 och 2007 genomfort ett stort byggprojekt i hu-
sen pd Barnhusgatan i Stockholm. Projektet slutfor-
des under det forsta halvaret 2008. Virt att nimna
ar ocksa att den vattenskada som intriffade i borjan
av ar 2003, i ett av husen pa Barnhusgatan nu ar ut-
redd. Den juridiska bedomning som gjorts innebar
att forbundet inte ville driva frdgan vidare utan drog
tillbaka ersattningskraven.

Kurs- och konferensanldggningen Norregard i Fal-
sterbo sdldes under aret till den tidigare hyresgis-
ten, Daleken AB. Fastigheten avyttrades i manads-
skiftet juni—juli.

Utover detta har 16pande underhall skotts av for-
bundets fastighetsforvaltare Basale-Torntegel AB.

P4 6n Harmano i Bohuslan i stugbyn/bostadsratts-
foreningen Gullholmsbaden, finns sextionio stugor, va-
rav SEKO iger tio. En mycket populir verksamhet
som mojliggor goda rekreationsmojligheter for med-
lemmarna till rimliga priser. Férbundets nettokostnad
for verksamheten pa Gullholmen uppgar till knap-
pa 0,4 Mkr.

Malsittningen med forbundets fastigheter ar att hal-
la dessa i gott skick sd att de, i hindelse av konflikt,
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utgor en god ldnesdkerhet. I berdkningsunderlaget for
lanesikerheten ingdr inte kursgardarna och fastigheter
som anvands for fritids- och semesterverksamhet.

Totalt taxeringsvarde for fastigheterna uppgér till
125 procent av bokfort viarde. Ndgot nedskrivnings-
behov foreligger saledes ej.

Den finansiella verksamheten

Resultatet av de finansiella investeringarna blev 76,5
Mkr. 2007 var motsvarande siffra 36,8 Mkr. Det ho-
gre resultatet ar en foljd av forbundets forsiljning av
Fastigheten i Falsterbo.

Inga direkta aktieinnehav finns i enlighet med for-
bundets placeringsstrategi. Fondplaceringar medfor
en god riskspridning och skulle motsvarande forvalt-
ning ske i egen regi skulle ytterligare kompetens och
administration erfordras pa ekonomiavdelningen. For
fullstindighetens skull ska dock nimnas att forbun-
det innehar aktier i Aftonbladet.

Det bokforda virdet pa forbundets virdepappers-
innehav uppgér till 961,8 Mkr, dr 2007, 958,5 Mkr.
Det samlade marknadsvirdet och darmed 6vervirdet
pa forbundets tillgdngar framgér i not 15. Den storsta
delen av overvirdet dr att hianfora till vardepappers-
fonden Borgen och riantefond Folksam.

Forbundets virdepappers- och fastighetsinnehav ex-
klusive kursgdrdarna kan sigas redovisa forbundets
konflikttillgdngar.

Placeringsstrategin med en blandning av aktie- och
rantefonder dr oerhort viktig for att undvika stora fluk-
tuationer. Samtidigt som forbundet inte genom stort
risktagande kan ta del av enskilda kraftiga uppgéngar
inom delar av marknaden sa har vi ocksa storre chans
att slippa kraftiga nedgéngar. Tillgdngarna ska forvaltas
sd att de vid varje tillfille ger SEKO en god ekonomisk
konfliktberedskap. Detta innebir att vi med begrinsat
risktagande ska placera for att f4 hog avkastning och
att tillgdngarna endera snabbt ska kunna omvandlas i
pengar, alternativt har ett stabilt beldningsvirde i niva
med tillgangarnas redovisade virde.

Avrets resultat

Arets slutliga resultat blev ett underskott pa 36,7 Mkr.
Resultatet for foregdende ar var ett underskott pa
42,8 Mkr. Nir resultatet analyseras ska noteras att,
medlemsintikterna har minskat med 9,6 Mkr. Un-
derskottet i den fackliga verksamheten har 6kat med
25,0 Mkr, resultatet i fastighetsforvaltningen ar po-
sitivt och att resultatet frin finansiella investeringar
ar 39,7 Mkr hogre dn foregdende ar.

Forbundets samlade tillgangar
Forbundets synliga kapitaltillgdngar inklusive kapi-

talavkastning och avrikning av drets underskott i den
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fackliga verksamheten uppgick vid arets slut till 1 147,4
Mkr (1 184,0 Mkr), en minskning med 36,6 Mkr el-
ler 3,1 procent. Till detta kommer 6vervirdena pa
forbundets vardepapper och fastigheter.
Tillgdngarna ar likvida endera genom ldnemoijlig-
heter med tillgdngarna som sikerhet eller genom di-

rekt forsiljning.

Placeringsreglementet

Nuvarande placeringsreglemente beslutat pa kongres-
sen 2006 styr hur forbundets tillgdngar far placeras.
Vilka aktier och andelar som 4gs direkt av forbundet
framgdr av not 14 och 17. I not 15 redovisas de ak-
tier som ingdr i fondférvaltningen. Fonderna omfat-
tar inte enbart forbundets tillgangar utan det dr vanli-
gen fraga om samforvaltning med LO och andra for-
bund inom LO-sfaren. I fonderna ingdr dven andelar
fran andra fonder. Dessa andelar uppgar till enstaka
procentenheter eller delar av procent. Att hir redovi-
sa dessa smirre innehav uppfattar forbundsstyrelsen
inte erfordras enligt placeringsreglementet. Andelen
aktier genom fondinnehaven ar inom ramen for pla-
ceringsreglementets regler.

Medlemsregistret

Under aret har forbundet bytt medlemssystem fran
FASU/FASAN till SMED. Medlemsregistret genomgar
fortlopande uppdateringar och héller en hog drift-
sakerhet.

Anstillda och I6ner

Medelantalet anstédllda under aret har varit 162 perso-

ner (182) varav 8o kvinnor (102) och 82 min (80).
Lonesumman 2008 var 75,3 Mkr (64,6).
Forbundsstyrelsens, Verkstillande Utskottets (VUs)

l6ner och anstillningsvillkor regleras av forbundssty-

relsen. Beredande organ ir en, av forbundsstyrelsen,

tillsatt ersdttningskommitté.

Léner och arvoden per manad for VU,

den 31 december 2008

Nedan angivna arvoden ir en berikning baserad pa

utfallet 2007.

Jan Rudén, forbundsordférande, 55 100 kronor samt
cirka 11 500 i arvode fran externa uppdrag.

Tomas Abrahamsson, vice forbundsordférande, 47 Too
kronor samt cirka 5 300 kronor i arvode fran ex-
terna uppdrag.

Yvonne Karlén, forbundssekreterare, 47 1oo kronor
samt cirka 200 kronor i arvode fran externa upp-
drag.

Sven-Olof Hellman, avtalssekreterare, 47 100 kro-
nor samt cirka 6 9oo kronor i arvode fran exter-
na uppdrag.



Goran Olsson, forbundskassor, 47 100 kronor samt cir-
ka § 300 kronor i arvode frdn externa uppdrag.

Darutover omfattas VU-ledamoterna av trygghetsav-
tal faststallt i forbundsstyrelsen. Trygghetsavtalet dr en
revidering av tidigare LO och LO-férbundens trygg-
hetsfond, vilken tillkom i samband med att livstids-
valen ersattes med val for viss period. Valperioden for
VU ir for ndrvarande 3 ar. I huvudsak innebdr regler-
na att, funktiondr som inte blir omvald for en ny pe-
riod har ritt till trygghetsersittning. Detsamma gal-
ler den som inte kandiderar till ny period eller avgar
under l6pande mandatperiod om ndgon av foljande
forutsittningar foreligger:
m Valberedningen har meddelat att funktionaren inte
kommer att foreslds for omval.
m Forbundsstyrelsen har i annat fall beslutat att funk-
tiondren ska ha ratt till trygghetsersittning.

Trygghetsersittning utgar med 78 procent av 16nen vid
avgangstillfillet och betalas under 2 ér till den som har
mer an 1o ar kvar till ordinarie pensionsalder, under
3 ar till den som har mindre 4n o dr men mer 4n 5
ar kvar till ordinarie pensionsédlder. Har funktioniren
mindre dn 5 ar kvar till ordinarie pensionsélder utgar

trygghetsersattning fram till ordinarie pension.
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Arsredovisning for SEKO 2008

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten
Facket for Service och Kommunikation, SEKO ir ett
forbund inom Landsorganisationen, LO.

Forbundets syfte och andamal framgar av stadgar-

na ur vilka foljande punkter ir tagna.

SEKO ska

m verka for att de anstillda inom organisationsom-
radet blir medlemmar i forbundet.

m tillvarata medlemmarnas fackliga intressen genom
att triffa och uppritthalla kollektivavtal och andra
overenskommelser.

m limna rattshjdlp och ekonomisk ersdttning vid ar-
betskonflikt

m tillhandahdlla medlemmarna arbetsloshetsforsik-
ring genom arbetsloshetskassa

m frimja medlemmarnas intressen i samhillsfragor
sdsom arbetsmarknad, utbildning, vard, bostidder
och miljo samt verka for att grundliggande behov
i sddana fragor tillgodoses genom den offentliga
verksamheten.

m frimja medlemmarnas fackliga, politiska och kultu-
rella intressen genom att bedriva opinionsbildande
verksamhet, utge forbundstidning och andra publi-
kationer, bedriva informations- och studieverksam-
het och stipendiera studier.

m frimja jamstilldhet mellan kvinnor och min i ar-
betslivet och i samhillet i 6vrigt.

m frimja integration och mangfald i arbetslivet och
samhallet i 6vrigt samt i den fackliga verksamhe-
ten och i 6vrigt gagna en samhillsutveckling med
okad jamlikhet pa grundval av politisk, social, kul-
turell och ekonomisk demokrati.
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Forbundet organiserar medlemmar inom nio bran-
scher samt dartill horande verksamheter som under-
hall och service. Branscherna ar: post, tele och data,
jarnvagstrafik, jirnvigs- och vigbyggnationer, luft-
och sjofartsviasendena vad avser servicetjianster samt
kanalforetag, energi, forsvarsomradet, sjofart och ci-
vil statsforvaltning.

Forbundets hogsta beslutande organ dr Kongressen,
vilken hélls vart tredje ar. Daremellan hélls drsmoten.
Forbundsstyrelsen leder den under aret lopande verk-
samheten. Som stod for detta finns ett férbundskon-
tor med 63 anstillda (2007: 88) som under ledning
av ett verkstdllande utskott bereder fragorna.

Forbundets lokala organisation, exklusive pensione-
rade medlemmar bestar av 274 klubbar (2007: 275)
indelade i 17 avdelningar (2007: 29) utifran geografisk
alternativt branschstruktur. Inom lokalorganisationen
finns ocksd 2 336 arbetsplatsombud (2007: 2 473).

Medlemmar inom rikstackande verksamheter har i
de flesta fall samorganiserat sig i foretags/myndighets-
och koncernfack, dessa utgor pa klubbarnas uppdrag

forhandlingsorganisation gentemot arbetsgivaren.

Resultat och stillning

Arets resultat visar ett underskott pa 36,7 Mkr. Under-
skottet i den fackliga verksamheten ar 95,3 Mkr.
Resultatet fran finansiella investeringar visar ett 6ver-
skott pd 76,5 Mkr, att jaimforas med ar 2007 da ver-
skottet var 36,8 Mkr. Resultat fran finansiella inves-
teringar budgeteras ej.

Visentliga hdandelser under rikenskapsaret
Den borgerliga regeringen har infort stora hojningar



av kostnaden for medlemmarna i arbetsloshetskassan
genom att forst infora en forhojd finaniseringsavgift
och fran 1 juli 2008 en arbetsloshetsavgift motsva-
rande 33 procent av utbetald ersittning. Dessa for-
samringar har under forsta halvaret 2008 i likhet med
2007 inneburit medlemsminskning i saval arbetslos-
hetskassan som forbundet. For att begransa minsk-
ningen av medlemmar och medlemsintikter i forbun-
det har styrelsen funnit sig nodsakad att inte prova
uteslutning av de medlemmar som begirt uttride ur
arbetsloshetskassan men som vill kvarstd som med-
lemmar i forbundet. Denna ordning har gallt under
2008 och dven for medlemmar som begir nyintrade
i forbundet. Trenden med minskat antal medlemmar
brots under hosten.

Under éret beslutades att minska de regionala av-
delningarna till nio stycken fran och med den 1 ja-
nuari 2009.

Atgirden syftar tillsammans med en rad andra 4t-
garder till att fa balans i ekonomin och bearbeta un-
derskottet i verksamheten. Infor kommande kongress
2009 har en stadge- och ekonomikommitté arbetat och
tagit fram forslag till stadgar och avgiftssystem.

Forbundet har satsat mycket kraft pd att agera som
en aktiv part nir det galler att forsvara ett samhille
med réttvisefrdgorna i centrum. SEKO har i alla sam-
manhang medverkat aktivt till forsvar for kollektiv-
avtalets framtida stillning.

Styrelsen har i arbetet med Vision 2010 pekat ut
forbundets karnverksamheter. Dessa ar kollektivav-
tal, medlemsrekrytering, organisering, arbetsmiljé och
naringspolitik.

Under 2008 har tillstromningen av antalet ritts-

hjilpsarenden varit fortsatt hog. Den storsta delen av
dessa ansokningar tillhor det forsakringsrattsliga om-
radet. Medlemmarna har utkvitterat drygt 16 miljo-
ner kronor i ersittningar av olika slag till en kostnad
for forbundet pé 4,8 miljoner kronor.

En inkomstforsiakring infordes fran halvarsskiftet
2007. Forsakringen ger en ersittning, vid arbetsloshet,
och dr ett komplement till den ersittning som betalas
ut fran arbetsloshetskassan.

Forsakringen ger ersittning pd 8o procent av tidi-
gare lon pa inkomster upp till 35 ooo kronor per ma-
nad. Inkomstforsikringen forbattrades under 2008 ge-
nom att ersattningstaket pa 35 ooo kronor per ma-
nad togs bort.

Under 4aret inleddes diskussioner om ett fordjupat
samarbete med fem andra LO-férbund: Byggnads,
Elektrikerna, Mélarna, Transport och Fastighets.

Under aret sélde forbundet kurs- och konferensan-
laggningen, Norregard i Falsterbo.

Framtida utveckling
Under 2009 kommer férbundet att arbeta vidare med
samarbetsprojektet med dvriga LO-férbund. Kongres-
sen i september blir ocksa viktig med flera beslut gal-
lande férbundets framtida utveckling.

EU-valet 4r ytterligare en aktivitet vard att nim-
na.
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Resultatrakning i tkr

Fackliga verksamhetens intdkter och kostnader

Medlemsintakter

Bidrag

Ovriga intikter

Summa fackliga verksamhetens intakter

Avgifter och anslag till andra organisationer
Direkta medlemskostnader

Externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar enligt plan

Ovriga kostnader

Summa fackliga verksamhetens kostnader

Fackliga verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsforvaltning
Hyresintakter

Externa kostnader

Avskrivningar enligt plan byggnader och mark

Avskrivning enligt plan inventarier
Resultat fran fastighetsforvaltning

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar i koncernféretag

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar

anldggningstillgdngar

Rénteintakter

Rédntekostnader mm

Resultat fran finansiella investeringar
Bokslutsdispositioner

Skatt

Arets resultat
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Not 2008 2007
1

207 880 217 488

13 469 3904

12748 6161

234097 227 553

-21323 -50014

-49 865 -50388

-86176 - 81745

-170237 -114180

-1066 -1523

-708 0

-329375 - 297 850

-95278 -70297

29133 28917

-20207 - 26284

-3940 - 4898

9 -61 -786

4925 -3051

10 743 1522

11 74001 34678

1957 817

-228 -223

76 473 36 794

12 -5000 4500

-17777 -10759

-36 657 -42813



Not 2008-12-31 2007-12-31

Balansrakning i tkr

Tillgangar 1
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 13 87 87

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 8 220739 250 427
Inventarier fastighetsforvaltning 9 412 799
Ovriga inventarier 7 1677 1838

222 828 253 064

Finansiella anldggningstillgangar

Aktier och andelar i koncernforetag 14 9854 9210
Andra langfristiga virdepappersinnehav 15 961762 958 458
Andra langfristiga fordringar 16 51293 48775
Ideella placeringar 17 19 805 19907

1042714 1036350
Summa anlaggningstillgangar 1265 629 1289 501

Omsittningstillgangar

Varulager
Varulager 913 1495

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1333 6328
Ovriga fordringar 5986 13 621
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 18 5475 6728

12794 26677
Kassa och bank 77788 69 677
Summa omsattningstillgangar 91495 97 849
Summa tillgangar 1357124 1387 350
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Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat ingaende kapital
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Avsittningar

Avsittning trygghetsersittning
Ovriga avsittningar

Summa avsattningar

Langfristiga skulder

Albin Engs fond
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stillda siakerheter
Ansvarsforbindelser
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Not 2008-12-31 2007-12-31
1
1,19

1184009 1226 822

-36657 - 42813

1147 352 1184009

20 104 500 99500

21 4321 1828

1,22 33381 25220

37702 27 048

21 21

21 21

3244 53661

6 14961 6537

23 20147 16 574

67 549 76772

1357124 1387 350

Inga Inga

1,24 1334 2125



Kassaflodesanalys

Den I6pande verksamheten

Resultat fran fackliga verksamheten -95278 -70297
Resultat fran fastighetsforvaltningen 4925 -3051
Avskrivningar 5067 7 207
Ovriga ej likviditetspaverkande poster 9733 1302
-75553 - 64839

Erhallen rianta och utdelning rantefonder 3479 3021
Erhallna 6vriga utdelningar 58 661 30734
Erlagd ranta -229 -223
Betald inkomstskatt -17753 -10759
44158 22773

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandring av rérelsekapital -31395 -42 066
Foérandring av varulager 582 -127
Forandring av kortfristiga fordringar 13 883 1484
Forandring av kortfristiga skulder -9223 19 553
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -26153 -21156

Investeringsverksamheten

Investeringar i inventarier - 633 -1184
Investeringar i fastigheter - 251 -3 469
Forsaljning av fastigheter 40 515 0
Investering i finansiella anlaggningstillgangar -15367 - 27816
Avyttring av finansiella anldggningstillgangar 10000 81143
Kassaflode fran investeringsverksamheten 34264 48 674
Okning/minskning av likvida medel 8111 27 518
Likvida medel vid arets borjan 69 677 42159
Likvida medel vid arets slut 77788 69 677
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Noter

Not 1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper
Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och
Bokféringsndamndens allmanna rad. Redovisningsprinciperna ar ofor-

dndrade jamfort med foregaende ar.

Resultat i dotterbolag
Forbundet innehar tva dotterbolag SEKO Kurs Konferens HB och
SEKO Kurs och Konferens AB. Férbundets resultatandel fran SEKO
Kurs och Konferens HB redovisas i resultatrakningen.

SEKO Kurs och Konferens AB bedriver ingen egen verksamhet.
Nagon koncernredovisning upprittas ej i enlighet med 7:5 ARL. Dot-
terbolagens nettoomsittning och resultat framgar av not 10.

Ideella placeringar
Som ideella placeringar benamns tillgdngar som framst innehas som
ett led i den ideella och fackliga verksamheten och inte uteslutande

for att ge avkastning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning be-
raknas bli betalt.

Not 2 Medlemsintdkter

Medlemsintdkter

Intdkter fran avdelningarna (indirekta medlemsintakter)
Aterbetalda medlemsavgifter
Administrationskostnader medlemsintakter

Summa

Not 3 Bidrag

EU-bidrag
Utvecklingsarvode Vig & ban
RSO medel

Ovriga bidrag

Summa

Not 4 Avgifter och anslag till andra organisationer
Bidrag till avdelningar

Avgifter till LO

Avgifter till 6vriga organisationer

Ovriga bidrag

Summa
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Finansiella anldggningstillgangar

De finansiella anldggningstillgangarna &r portféljvarderade.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar skrivs av systematiskt 6ver den be-
domda ekonomiska livslangden. Harvid tillimpas foljande avskriv-

ningstider:

Byggnader 33-504r
Inventarier tillhérande fastighetsforvaltning 5-8ar
Ovriga inventarier 5ar
Datorer 3ar

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen uppréttas enligt den indirekta metoden det vill
sdga den utgar fran Férbundets verksamhetsresultat. Det redovisade
kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfor in- eller utbe-

talningar.

2008 2007
198 319 179774
13123 42 316
-1667 -2573
- 1895 -2029
207 880 217 488
2008 2007
751 1227
7078 0
2414 0
3226 2677
13 469 3904
2008 2007
400 27 376
15148 16 795
2521 2573
3254 3270
21323 50014



Not 5 Direkta medlemskostnader 2008 2007

Kollektiv medlemsférsakring 24 456 22490
Inkomstforsakring 12368 11167
Advokat-, rattegangs- och rdttshjalpskostnader 4775 7 046
Konfliktersattning, skadestand 28 517
Ersattning till uppdragstagare inkl. sociala avgifter 8238 9168
Summa 49 865 50388

Not 6 Medelantal anstillda, sjukfranvaro, styrelseledaméter och ledande

befattningshavare, I6ner, andra ersattningar och sociala kostnader 2008 2007
Loner och andra ersattningar:

Forbundsstyrelse och VU 3385 3419
Ovriga anstillda 71906 61200
Totala [6ner och ersdttningar 75291 64 619
Pensionskostnader 46 615 23267
Sociala kostnader 33639 24 670
Totala pensions- och sociala kostnader 80 254 47 937
Ovriga personalkostnader 14 692 1624
Summa 170 237 114180

Av pensionskostnaderna avser 3 102 tkr (1 800 tkr) férbundets VU. For information om avtal om
avseende personalévertalighet se not 25. Totala kostnader for aret avseende omstrukturerings-
kostnader for personalévertalighet uppgar till 13,0 Mkr (inkl sociala avgifter).

Medelantal anstillda 2008 2007
Kvinnor 80 102
Maén 82 80
Totalt 162 182
Centralt anstalld personal 63 88
Lokalt anstalld personal 99 94
Totalt 162 182
Sjukfranvaro 2008 2007
Total sjukfranvaro 55% 59 %
Langtidssjukfranvaro 3.7% 3.7%
- sjukfranvaro foér kvinnor 74 % 9.2%
— sjukfranvaro for man 3.5% 22%
— anstallda -29 ar 1.4 % 2.8%
— anstéllda 30-49 ar 41% 3.7%
- anstéllda 50 ar- 6.8% 8.0%
Styrelseledamoéter och ledande befattningshavare 2008 2007
Styrelseledaméter pa balansdagen 13 13
Styrelseledaméter varav min 77 % 77 %
Ledamoter VU 5 5
Ledaméter VU varav mdn 80 % 80 %
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Not 7 Inventarier

Ingdende anskaffningsvarde

Inkép

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingédende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

Not 8 Byggnader och mark
Ingaende anskaffningsvarde
Arets investeringar
Forsaljning

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forsaljning
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende restvarde enligt plan

Taxeringsvdrden pa fastigheter

Varav mark

Not 9 Inventarier fastighetsforvaltning
Ingaende anskaffningsvarde

Inkop

Forsaljning

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Forsaljning

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Not 10 Resultat fran andelar i koncernforetag

Resultat fran SEKO Kurs och Konferens HB

Summa

2008-12-31 2007-12-31
93 205 92135
905 1070
94110 93 205
-91367 -89 844
-1066 -1523
-92433 -91367
1677 1838
2008-12-31 2007-12-31
293 655 290 186
251 3469

- 34355 0
259 551 293 655
-43228 -38330
8356 0
-3940 - 4898
-38812 -43 228
220739 250 427
276 031 291994
132900 136 063
2008-12-31 2007-12-31
4606 4492
382 114
-4492 0
496 4 606
-3807 -3021
-61 -786
3784 0
-84 -3 807

412 799
2008 2007
743 1522

743 1522

SEKO Kurs och Konferens HB har under dret drivit verksamheten vid Férbundets konferensanldggning Lastberget. Bolagets nettoomséttning
2008 uppgick till 22,1 (23,8) Mkr och resultatet efter finansiella poster uppgick till 1,1 (1,6) Mkr. SEKO Kurs och Konferens AB innehar en andel i

SEKO Kurs och Konferens HB. Bolaget bedriver ingen egen verksamhet.
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Not 11 Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som dr anldggningstillgangar 2008

Utdelningar, aktiefonder
Utdelningar, rdntefonder
Utdelningar, ideella placeringar
Réantor

Realisationsresultat vid férsaljningar
Ovriga finansiella intakter
Realisationsvinst Norregard AB

Summa

Not 12 Bokslutsdispositioner
Aterforing fran periodiseringsfond
Avsittning till periodiseringsfond

Summa

Not 13 Immateriella anldggningstillgangar
Ingaende anskaffningsvarde
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden

Not 14 Aktier och andelar i koncernforetag
Koncernen

SEKO Kurs och Konferens AB

SEKO Kurs och Konferens HB

Moderforbundet

SEKO Kurs och Konferens AB
SEKO Kurs och Konferens HB
Summa

2007

36103 25631

22038 4793

520 310

2634 2678

455 1266

263 0

11988 0

74001 34 678

2008 2007

17 000 18 000

-22000 -13500

-5000 4500

2008-12-31 2007-12-31

87 87

87 87

Site Org.nummer
Stockholm 556534-9288
Stockholm 969632-3535
Antal Bokfort

Kapitalandel and./aktier virde
100 % 100 100

99 % 99 9754

9 854
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Not 15 Andra langfristiga virdepappersinnehav 2008-12-31 2007-12-31

Ingdende bokfort varde 958 458 1010376
Arets forsiljningar -9545 -79734
Arets forviry 12 849 27 816
Utgaende ackumulerat bokfort virde 961 762 958 458
Innehav Antal andelar Bokfort virde  Marknadsvirde
Aktiefond Sverige, Folksam 486 606 50 241 35537
Réantefond, Folksam 998 982 112379 123 674
Férbundsfond, Robur 1808968 191 969 202 007
Forbundsrantefond, Robur 1269 454 127 145 137 863
Férbundspenningmarknadsfond, Robur 1614 404 161 581 164 928
Viardepappersfond Borgen, Nordea 150774 2201267 323 036
Penningmarknadsfonden, Folksam 216 538 27 334 28 161
Globala Fastighetskorgen, Folksam 486 446 45 846 29430
Excalibur 2624 25000 27 946

961762 1072582

Genom innehav i Aktiefond Sverige, Forbundsfonden Robur och Virdepappersfonden Borgen har SEKO ett indirekt aktieinnehav i féljande bolag:

ABB, Abbott Laboratories, Abertis Infraestructuras, Accenture, Activision Blizzard, Adobe, Aflac, AGL Resources, Air Liquide, Air Products & Chemicals,
Alcola, Alfa-Laval, Allergan, Allianz, Allstate, Alpcot, Amazon.com, Amcor, Ameren, American Express, Amgen, Anglo American, Annaly Cap.Management,
Aon, APN News & Media, Apple, Arcelor Mittal, Assa Abloy, Assicurazioni Generali, Associated, British Foods, Astellas Pharma, AstraZeneca, AT&T, Atlas
Copco, Atmos Energy, Automatic Data, Avon Products, AXA, Axfood, B&BTools, Banco Bilbao Viscaya, Banco Espirito Santo, Banco Santander Centr.
Hispano, Bank of America, Bank of Nova Scotia Halifax, Bank of NY Mellon, Bank of Piraeus, Barclays, Barrick Gold, BASF, Baxter, Bayer, BB & T, Becton
Dickinson, BG Group, BHP Billiton, Black Earth Farming, Block, BNP Paribas, Boliden, Bouygues, BP, Bristol-Myers Squibb, British American Tobacco, Bunzl,
Burlington Northern Santa Fe, Cameron International, Canadian Imperial Bank of Commerce, Canadian Oil Sands Trust, Canon, Cardinal Health, Carnival,
Castellum, Celegne, Central Japan Railway, Centrica, Charles Schwab, Chubb, Cincinatti Financial, Cintas, Cisco Systems, Citigroup, Clorox, Chobham,
Coca-Cola, Colgate Palmolive, Commonwealth Bank of Australia, ConocoPhilips, Consolidated Edison, Cooper Industries, Credit Suisse Group, Csx, Dai
Nippon Printing, Daito Trust Construction, Danone, Deere & Company, Dell, Denso, Deutsche Bank, Deutsche Telekom, Diageo, Dte Energy, Du Pont,

Dun & Bradstreet, E.ON, East Japan Railway, Ebay, Ecolab, Eisai, Electrolux, Elekta, Eli Lilly, Embarg, Emerson Electric, Enagas, EnCana, Enel, Energen, ENI,
Entergy, Ericsson, Essilor International, Exelon, Express Sccripts, Exxon Mobil, Fabege, Fairpoint Com.Inc, FirstGroup, Fluor, Forest Labs, Foster's Group, Fpl
Group, France Telecom, Fugro, Gas Natural, GDF Suez, Geberit, Genentech, General Electric, General Mills, Genzyme, Getinge Industrier, Gilead Sciences,
Givaudan, GlaxoSmithKline, Goldman Sachs, Google, Great Plains Energy, Great-West Lifeco, Hagstromer & Qviberg, Hasbro, Heineken, Heinz, Hellenic
Petroleum, Hennes & Mauritz, Hewlett-Packard, Hexagon, Hitachi Construction Machine, Hitachi High-Tech, Holcim, Home Depot, Honda Motor, Hong
Kong & China Gas, Hormel Foods, HSBC, Husqvarna, Iberdrola, IBM, Imperial Oil, Indra Sistemas, ING Groep, Intel, Intrum Justitia, Intuit, Investor, JM,
Johnson & Johnson, Johnson Controls, JP Morgan Chase, Kamigumi, Kansai Electric Power, Kao, KappAhl, KDDI, Kellogg, Kerry Group, Kimberly-Clark,
Kinnevik, KPN, Kraft Foods, Kroger, Kuehne & Nagel Int., Kungsleden, Laboratory Corp.of America, Lagardere, Lawson, Lindab Int., Linde, Loomis, Loreal,
Lundin Petroleum, Malka Oil, Manulife Financial, Mapfre, Mattel, Mayr-Melnhof Karton, Mc Graw-Hill, McAfee, McCormick & Co, McDonald's, Mckesson,
MeadWestvaco, Meda, Medtronic, Mekonomen, Merck, Metlife, Micronic Laser Systems, Microsoft, Millicom, Mitsubishi, Mobistar, Modern Times
Group, Morgan Stanley Dean Witter, Morphic Technologies, Munters, Munchener Ruckvers, National Australia Bank, National Express Group, National
Grid Transco, NCC, Neste Oil, Nestle, Nexen, Nidec, Nike, Nippon Qil, Nippon Steel, Nippon Telegraph & Telephone, Niscayah, Nitto Denko, Nobia, Noble
Drilling, Nokia, Nordea, Northern Trust, Novartis, NTT Docomo, Obic, OCBC, Omnicom, OMV, Opcon, Oracle Japan, Oracle Systems, Orc Software,
Oriflame, Panasonic, Partnerre, Patterson Comp., Paychex, Penn West Energy Trust, Pepsi Bottling Group, PepsiCo, Permod Ricard, Petro-Canada, Pfizer,
Pg&E, Pincle West Capital, Pinnacle West, Pitney Bowes, PNC Financial Services Group, PPG Industries, Ppl, Praxair, Procter & Gamble, Proffice, Progress
Energy, Progressive, Public Service Enterprise Group, Q-med, Quest Diagnostics, Randstad, Ratos, Reckitt Benckiser Group, Regency Centers, Repsol,
Rezidor Hotel, Ricoh, Robert Half, Roche GS, Rockwell Automation, Roper Industries, Royal Bank of Canada, Royal Dutch Shell, RR Donnelley & Sons,
Russian Real Estate Inv., RWE, Sage Group, Saint-Gobain, Sandvik, Sanofi-Aventis, SAP, SCA, Scania, Schlumberger, Scottish & South, Sealed Air, SEB,
Securitas, Seven and |, Sgs Surveillance Nom, Showa Shell Sekiyu K.K., Simon Property Group, Singapore Airlines, Skanska, SKF, Smucker, Societe Generale,
Southern Comp., SSAB, Standard Charted, Stanley Works, Staples, State Street, Statoil Hydro, Stora Enso, Sumitomo Mitsui Financial, Suncor Energy,
Sunoco, Suzuki Motor, Swedbank, Svenska Handelsbanken, Swisscom, Symantec, Sysco, Takeda Pharmaceutical, Talisman Energy, Tanaganyika Oil, Target,
TD Ameritradae, Tele2, Telecom New Zealand, Telefonica, TeliaSonera, Telstra, Terna, Tesco, The Travelers Company, Tietoenator SDB, TJX, Tmx Group,
Tokio Marine, Tokyo Electric Power, Tokyo Electron, Torchmark, Toyota Industries, Toyota Tsusho, Tradedoubler, Transcanada, Unibail-Rodamco, Unicredito,
Unilever, United Health Group, United Parcel Service, United Technologies, US Bancorp, USS, Walgreen, Walt Disney, Waste Management, WellPoint,
Wells Fargo, Verizon, West Japan Railway, West Sibirien Resources, Westpac Banking, Windstream, Wisconsin Energy, Vodafone Group, Volkswagen, Volvo,

Wyeth, Xilinx, Xstrata, Yellow Pages Income Fund, Yue Yuen Industrial, Zimmer, Zurich Financial Services, ArhusKarlshamn.
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Not 16 Andra langfristiga fordringar
Ingdende bokfort varde

Amorteringar, avgaende fordringar
Arets forvirv

Utgaende ackumulerat bokfort virde

Not 17 Ideella placeringar

Ingaende bokfort varde

Arets forsiljning

Utgaende ackumulerat bokfort virde

Foretag

LOs Forsakringshandelsbolag
Bostadsratter Gullholmen
Aftonbladet AB

Bilda Forlag

Svenska Riksbyggen Férening
HSB

OK

Folkets Hus i Stockholm
YNSAB

Medicinska Halsocentralen
UNI

Fonus

Summa

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyror
Forutbetalda férsakringar
Upplupna inkomstrantor
Ovriga poster

Summa

Not 19 Eget kapital

Belopp vid arets ingang
Balanseras

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

2008-12-31 2007-12-31

48 775 48 918

0 - 143

2518 0

51293 48 775

2008-12-31 2007-12-31

19 907 19 907

-102 0

19 805 19 907

Antal andelar 2008-12-31 2007-12-31

7 13721 13 721

10 3373 3373

1491 1789 1789

594 0 0

200 99 99

5 3 3

1 0 0

19 986 502 502

180 18 18

0 0 102

1 280 280

100 20 20

19 805 19 907

2008-12-31 2007-12-31

3003 1949

184 2 541

1809 704

479 1534

5475 6728

Balanserat Arets Tot.balanserat

kapital resultat kapital

1226822 -42813 1184 009
-42813 42 813

-36657 -36 657

1184 009 -36657 1147 352
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Not 20 Obeskattade reserver
Periodiseringsfond tax 2003
Periodiseringsfond tax 2004
Periodiseringsfond tax 2006
Periodiseringsfond tax 2007
Periodiseringsfond tax 2008
Periodiseringsfond tax 2009

Summa

Not 21 Avsittning Trygghetsersattning
Avsittning vid arets ingang

Arets forandring

Belopp vid arets utgang

Not 22 Ovriga avsittningar
Belopp vid drets ingang

Arets forandring

Belopp vid arets utgang

Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intidkter
Semesterloner

Upplupna sociala avgifter

Upplupna kostnader rattsskydd

Forutbetalda hyresintakter

Ovriga poster

Summa

Not 24 Ansvarsforbindelser
Solidariskt betalningsansvar for handelsbolagens skulder

Summa
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2008-12-31 2007-12-31
0 17 000

17 000 17 000
35000 35000

17 000 17 000
13500 13500
22000 0
104 500 99 500
1828 3245

2 493 -1417

4321 1828
25220 22 400
8161 2820
33381 25220
2008-12-31 2007-12-31
5719 5333
10759 5257
2752 2683

0 139

917 3162

20 147 16 574
2008-12-31 2007-12-31
1334 2125
1334 2125



Not 25 Avtal om avgangsvederlag

VU-ledaméterna omfattas av trygghetsavtal faststallt i forbundssty-

relsen. Trygghetsavtalet dr en revidering av tidigare LO och LO-for-

bundens trygghetsfond, vilken tillkom i samband med att livstidsvalen

ersattes med val for viss period. Valperioden for VU &r fér narvarande

3 ar. | huvudsak innebdr reglerna att, funktionar som inte blir omvald

for en ny period har rétt till trygghetsersattning. Detsamma géller den

som inte kandiderar till ny period eller avgar under [6pande mandatpe-

riod om nagon av féljande forutsattningar foreligger:

— Valberedningen har meddelat att funktionaren inte kommer att fére-
slas for omval.

— Forbundsstyrelsen har i annat fall beslutat att funktiondren ska ha

ratt till trygghetsersattning.

Stockholm 16 april 2009

— Clool

Jan Rudén Tomas Abrahamsson
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‘Anne-Marie Ross erardo Berrios
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Jan Persson
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Jan Salkert
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Hans Lindqvi
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Tom Tillman

Trygghetsersattning utgar med 78 procent av [onen vid avgangstillfal-
let och betalas under 2 ar till den som har mer dn 10 ar kvar till ordina-
rie pensionsalder, under 3 ar till den som har mindre 4n 10 &r men mer
an 5 ar kvar till ordinarie pensionsalder. Har funktiondren mindre dn 5
ar kvar till ordinarie pensionsalder utgar trygghetersersattning fram till
ordinarie pensionsalder uppnas.

Funktiondr som uppbadr trygghetsersattning ar skyldig att sta till
organisationens férfogande for lampliga uppdrag under den tid och
med den sysselséttningsgrad som motsvarar ersattningens storlek. |
systemet ingar att ersattningen, i forekommande fall, samordnas med
annan inkomst som éverstiger tva ganger det vid arets bérjan gillande

inkomstbasbeloppet

L oo

Sven- Olof ellm

@ne\l\/{edm

(e =
Mari Landef

NN

Peter Lundmark
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Revisionsberattelse

Till kongressen i SEKO, Facket for Service och Kommunikation
Org nr 802004-5509

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och verkstillande utskottets forvaltning i
SEKO, Facket for Service och Kommunikation for ar 2008. Det ar styrelsen och verkstillande utskottet som
har ansvaret for rikenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen tillimpas vid
upprattandet av drsredovisningen. Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen och forvaltningen pa
grundval av vér revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebdr att vi planerat och genom-
fort revisionen for att med hog men inte absolut sikerhet forsiakra oss om att drsredovisningen inte innehal-
ler vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan
information i rakenskapshandlingarna. I en revision ingdr ocksa att prova redovisningsprinciperna och sty-
relsens och verkstillande utskottets tillimpning av dem samt att bedoma de betydelsefulla uppskattningar
som styrelsen och verkstillande utskottet gjort niar de upprattat drsredovisningen samt utvirdera den samla-
de informationen i arsredovisningen. Vi har granskat visentliga beslut, atgarder och forhéllanden i férbundet
for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller ledamot av verkstillande utskottet har handlat i strid
med drsredovisningslagen eller forbundets stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara ut-
talanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av for-
bundets resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberittelsen dr foren-
lig med arsredovisningens ovriga delar. Vi tillstyrker att kongressen faststiller resultatrakningen och balans-
rakningen for forbundet.

Det aligger revisorerna att granska styrelsens och verkstallande utskottets efterlevnad av férbundets stad-
gar. Det forhallandet att styrelsen beslutat att under 2008 i likhet med 2007 inte ta upp fradgan om uteslut-
ning av de medlemmar som limnar a-kassan men kvarstar som forbundsmedlemmar, samt att denna ordning
under 2008 dven omfattat nyintrade till forbundet innebar ett avsteg fran stadgarna. Avsteget frin stadgarna
ar en foljd av inférandet av en forhojd finansieringsavgift och arbetsloshetsavgift i arbetsloshetsforsakringen
over vilken styrelsen inte kunnat rdda. Som framgar av forvaltningsberittelsen har styrelsen angett att avste-
get fran stadgarna varit nodvandigt for att undvika en forlust av betydande medlemsintakter. Sammantaget
ar var bedomning att avsteget fran stadgarna inte dsamkat forbundet ndgon ekonomisk skada.

Med undantag av ovan angivna avsteg har styrelsen och verkstallande utskottet enligt vir bedomning inte
handlat i strid med férbundets stadgar. Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens och verkstillande ut-

skottets ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Stockholm den 16 april 2009

Ake Olsson Erik Johsinesson Margaretfl Troberg

s

uktoriserad revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Bilagor

Bilaga 1. Branschavtal

Tecknade branschavtal 2008

Motpart

Sjofartens Arbetsgiva-
reférbund SARF
Tecknat 2008-01-15
Sjofartens Arbetsgiva-
reférbund SARF
Tecknat 2008-01-15
Sjofartens Arbetsgiva-
reforbund SARF
Tecknat 2008-01-15

Avtalsomrade
Storsjoavtalet inkl Europa-
och Thulelandsavtal

Féarjeavtalet

Hamnbogseravtalet

Giltighetstid
2008-01-01-2010-12-31

2008-01-01-2010-12-31

2008-01-01-2010-12-31

Utfall

2008-04-01 Tariffionerna hojs med 2295 kr/mén
2009-01-01 Tarifflonerna hojs med 510 kr/man
2010-01-01 Tarifflénerna héjs med 510 kr/mén
2008-04-01 Tarifflonerna héjs med 2460 kr/man
2009-01-01 Tarifflonerna héjs med 510 kr/méan
2010-01-01 Tariffiénerna hojs med 510 kr/man
2008-04-01 Tarifflonerna hojs med 436 kr/mén
2009-01-01 Tarifflonerna hojs med 510 kr/man
2010-01-01 Tariffiénerna hdjs med 510 kr/man
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Bilaga 2. Hangavtal

Tecknade hangavtal 2008 Totalt antal hangavtal 2008-12-31
Bransch Antal Bransch Antal
Trafik 3 Trafik 9
Vig & ban 76 Vig & ban 1723
Forsvar 4 Forsvar 7
Civil 0 Civil 6
Vard 0 Vard 0
Post 2 Post 10
Tele 0 Tele 1
Energi 3 Energi 13
sjofolk 4 Sjofolk 58

Bilaga 3. Direktavtal

Tecknade direktavtal 2008 Totalt antal direktavtal 2008-12-31
Bransch Antal Bransch Antal
Trafik 0 Trafik 10
Vig & ban 0 Vig & ban 2
Forsvar 0 Forsvar
Civil 0 Civil 6
Vard 0 Vard
Post 2 Post 16
Tele 17 Tele 77
Energi 0 Energi 2
Sjéfolk 10 Sjéfolk 22
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Bilaga 4. Kongressbesluten

Organisation

Omrade

Beslut

Atgird

Prio

Ansvarig

Uppféljning

V-planen

V-planen

V-planen

V-planen

V-planen

Att vdarva medlemmar och hoja
organisationsgraden.

Att utveckla utbildning och
kompetensutveckling for for-
troendevalda.

Att skapa en organisation med
en tydlig rollférdelning som ga-
ranterar medlemmarna ett de-
mokratiskt inflytande.

Att finnas tillgangliga pa arbets-
platserna, genom klubbar, sek-
tioner och SEKO-ombud.

Att utveckla formerna fér av-
delningsveckorna.

Aktivitetsplan
upprattas.

Aktivitetsplan
upprattas.
Oversyn av GFU.

Aktivitetsplan
upprattas.
Diskussion pa av-
delningskonferen-
sen oktober 2006.

Aktivitetsplan
uppréttas.

Aktivitetsplan
upprattas.

1

Fbs (OE), K, A,
KFM

Fbs (OE, OKI,
FE). A

Fbs (OKI, OE), A

Fbs (OE), K, A

Fbs (OKI, OE), A

Studerandemedlemskap direkt via webben
Fokusgrupper med unga organiserade, oor-
ganiserade och avhoppare genomfordes.
Om deras uppfattning om och férvantningar
pa facket.

En Kartlaggning av organisationsgraden
paborjades under 2008. for att se var det
finns behov av speciella insatser och for att
oka klubbarnas medvetenhet om sin egen
organisationsgrad och deras potential att re-
krytera

Fortsatt arbete med uppféljning av nya
medlemmar och medlemsvard.

Fortsatt kartlaggning av organisations-
graden i respektive bransch, nedbrutet pa
klubb inom: Post, trafik och vard. Arbetet &r
paborjat pa tele.

Branschanpassade konferenser/utbild-
ningar pa temat medlemsrekrytering och
medlemsvard har genomforts inom post-
branschen, Bring Citymail och inom vard.

Branschspecifika rekryteringsmaterial har
tagits fram for kriminalvarden och Bring Ci-
tymail.

Sarskilda insatser for att sékerstalla den
fackliga narvaron och underlatta rekryte-
ringen av nya medlemmar i samband med
myndighets- och féretagsinterna utbildning-
ar for nyanstallda, likval som inom KYA.

Oversyn av kunskapssystemet pabérjas va-
ren 2008.

Genomfort.

Visionsarbete SEKO 2010 pagar.

SEKO-veckan 2007 genomférdes under
vecka 42. Ett diskussionsmaterial om kollek-
tivavtalets roll i den svenska modellen, med-
lemskapets varde och vikten av en hog orga-
nisationsgrad togs fram och anvandes under
SEKO-veckan.

En arbetsgrupp tillsattes av fbs varen
2008 med uppdrag att ta fram ett nytt for-
slag for genomforande av SEKO-veckan
2008. Arbetsgruppens forslag till forandrat
arbetssatt avslogs av férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen beslutade att inte ge-
nomféra ndgon SEKO-vecka under 2008.

Verksamhetsberéttelse 2008 | 43



Omrade

Beslut

Atgird

Prio  Ansvarig

Uppfoljning

V-planen

V-planen

V-planen
(tillaggsfor-
slag)

Lika varde —
lika ratt

Kvinnor och
Maén

Stadgarna

Motion A6

Motion A7

Att satsa pa medlemsutbildning.

Att utveckla forbundets kultur-
och bildningsarbete.

Fbs far i uppdrag att battre re-
dovisa arbetet enligt vara pro-
gram som avdelningar och
klubbar gor.

Bifall.

Aktivitetsplaner upprattas.

Att fbs fari uppdrag att genom
att ange kvantitativa mal un-
derlatta genomférandet och
utvardering av programmets
aktiviteter.

Att battre stédja utlandsfédda
kamrater som inte har facklig
erfarenhet genom fackliga nat-
verk, mentorskap och andra
stodjande insatser.

Bifall.

Aktivitetsplaner upprittas.

Koncern-, foretags- och myn-
dighetsfacken dndras till kon-
cern-, foretags- och myndig-
hetsorganisationerna.

Att SEKO ska foretradas av val-
da ombud pa LOs represen-
tantskap.

Att forbundsstyrelsen gor en
6versyn av stadgarna i enlig-
het med motionens inriktnings-
forslag, i forsta hand § 16 samt
§26-§30.
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Aktivitetsplan
upprattas.

Aktivitetsplan
upprattas.

Diskussion pa av-
delningskonferen-
sen oktober 2006.

Fbs har annu inte
beslutat om nagot
kvantitativt mal.

Fbs beslut om upp-
dragsbeskrivning,
dar det bland an-
nat ingdr att bilda
ndtverk for inte-
grationsansvariga i
geografiska avdel-
ningar.

Stadgarna dndras
och skickas ut.

Besvarad. | utlatan-
det utlovas att fbs
ska se 6ver repre-
sentationen infor
kommande LO-kon-
gressperiod.

Besvarad. Av utla-
tandet framgar att
det finns behov av
en heltdckande och
djupgéende diskus-
sion om rollfordel-
ning och uppgifter
under kongresspe-
rioden.

2 Fbs (OE), K, A

3 Fbs (OE), A

2 Fbs (OKI)

3 Fbs (OE), K, A,

KFM

2 Fbs (OE), K, A,
KFM

2 Fbs (OE)

3 Fbs (OE), A

3 Fbs (OE), K, A,

KFM

2 Fbs (OE), K, A,
KFM

1 Fbs (OE)

2 Fbs (OE)

1 Fbs (OKI, OE)

Satsning fortsatter

Introduktionsutbildning klar varen 2008.
Malet har varit att erbjuda alla nya medlem-
mar medlemsutbildning. Férbundet har stallt
stipendier till forfogande fér detta andamal,
samt tio dagar per avdelning for forlorad ar-
betsfortjanst till uppsokande verksamhet.
966 medlemmar utbildades under aret.
Utbildning i intoduktionsutbildning har ge-
nomforts for handledare.

SEKOs langsiktiga kultur och bildningsar-
bete sammanfaller med "Lés for mig pappa’-
projektet fram till 2011. Under 2007 genom-
fordes 7 traffar Under 2007 bildades tva
arbetsplatsbibliotek.

Forbundets engagemang i LO-projektet "Las
for mig pappa" har fortsatt under 2008.

En blankett for verksamhetsuppfdljning har
tagits fram. Blanketten ar ett verktyg for av-
delningarnai arbetet med att félja upp och
utvardera forbundets 6vergripande mal
lokalt.

Klart for perioden 2007-2009
Klart fér verksamhetsaret 2007.

En undersokning genomfordes under 2008
for att kartlagga representationen i de geo-
grafiska avdelningarnas representantskap.

Klart for perioden 2007-2009
Klart for verksamhetsaret 2007.

Klart.
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Omrade

Beslut

Atgird

Prio

Ansvarig

Uppfoljning

Motion C 3

Motion C 3

Motion D 8

Motion D 8

Motion D 8

Motion D 8

Motion F 5

Motion K 4

Att SEKO genom utbildning
och information ger kunskap
om HBT bland vara medlem-
mar.

Att SEKO i arbetet med att bi-
dratill ett samhalle med lika
ratt for alla ocksa involverar
begreppet HBT i alla tillamp-
liga delar.

Att stdrka forhandlingsenheten
roll som kompetensbank och
vardare av de kollektiva rattig-
heter som forbundet och de
lokala klubbarna har astadkom-
mit for medlemmarna.

Att utarbeta regler och arbets-
ordningar for hantering av dren-
den tillsammans med lokala or-
ganisationerna inklusive rutiner
for information, dokumentation
samt aterrapportering.

Att utarbeta rutiner for hand-

laggning av centrala férhand-
lingar som ror lokala kollektiv-
avtal.

Att klargora vikten av samar-
bete med de lokala facken, och
att respektera synpunkter och
asikter ndr det galler de lokala
féretradarnas bedémningar av
vardet i de lokala avtalen.

Att forbundet dndrar policy sa
att kostnaderna for ytterligare
specialistutlatande ater ham-
nar pa férbundets forsakrings-
enhet.

Att naringsriktig vegetarisk kost
alltid finns som ett alternativ
vid samtliga sammankomster i
SEKOs regi.

Diskriminerings-
policy.

Organisationsover-
syn fbk pagar.

Beslutet behover
klargoras. Info till
avdelningarna.

Info till hela organi-
sationen (férbunds-
meddelande, Fack-
ligt perspektiv, intra-
och extraniten).

1

1

Fbs (OE)

Fbs (OE)

Fbs (FE, OKI)

Fbs (FE), A

Fbs (FE)

Fbs (FE)

Fbs (OE, OKI)

Diskussionsverktyget "Vardesacken" ar klar
och distribuerad.

SEKO medverkade under Euro Pridefestiva-
len och tog fram en del material bland annat
en regnbagsknapp.

Organisationsférandring pa fbk genomférd.

Pagar.

Pagar.

Genomfort.

Genomfort.
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Forhandlingar och arbetsmiljo

Omrade Beslut Atgird Prio  Ansvarig Uppféljning
V-planen Att teckna kollektivavtal och Aktivitetsplan 1 Fbs (FE), A Arbete pagar i samband med nya arbetsor-
organisera medlemmarvidnya  upprittas. ganisationen med lokala ombudsman.
foretag.
Starka kol- Bifall. 1 Fbs (FE)
lektivavtal,
rdtt I6n och
en god ar-
betsmiljo
Starka kol- Att aktivitetsplaner upprattas. 1 Fbs (FE, OKI), K, Avtalsrorelsen, starkta centrala avtal.
lektivavtal, A, KFM
rdtt I6n och
en god ar-
betsmiljo
MotionD1  SEKO ska verka for att minska Avtalsrorelsen. 1 Fbs (FE, OKIl), K, Avtalsrorelsen, starkta centrala avtal.
(andring) |6neklyftorna som uppstatt A, KFM
bland vara medlemmar pa
grund av for déliga lonesystem
och individuella [6ner.
Motion D 4 Att aktivt arbeta for att de allt Avtalsrorelsen. 1 Fbs (FE, OKI) Avtalsrorelsen, starkta centrala avtal.
storre loneklyftorna minskas.
MotionD 4  Attarbetaforattdeattdelag- ~ Avtalsrérelsen. 1 Fbs (FE, OKI) Prioriteringen genomférd genom LO-sam-
avlonade LO-grupperna priori- ordningen i avtalsrorelsen.
teras i samordning med LO och
i kommande loneférhandlingar.
Motion H 1 Tillaggsforslag: Traff med generaldi- 1 Fbs (FE, OKI) Ett gemensamt arbete har pagatt inom LO.
Att forbundet ska verka for att rektoren for Arbets-
Arbetsmiljoverket ser 6ver ru- miljéverket.
tinerna for "ensamarbete” dar
man har stor penninghantering.
MotionH1  Tillaggsforslag: Traff med generaldi- 1 Fbs (FE, OKI) Klart.
Att vidarebefordra fragan for rektoren for Arbets-
utredning. miljoverket.
MotionH2  Att férbundet verkar for 6kad 3 Fbs (FE, OKI)
arbetsmedicinsk forskning
kring de "nya" hélsoproblemen
i arbetet.
MotionH2  Attférbundet verkar for att full 3 Fbs (FE, OKI)
ersattning for inkomstforlust
erhalls vid arbetsskada.
Motion H 2 Att ordet véllande tas bort vid 3 Fbs (FE, OKI)
arbetssjukdom.
Motion A1 Att forbundet avvisar l6sliga 2 Fbs (OKI, FE), K,

anstallningsformer och arbetar
for heltid en rattighet.
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Politik och internationellt

Omrade Beslut Atgird Prio  Ansvarig Uppféljning
V-planen Att skapa och uppratthalla poli-  Aktivitetsplan 1 Fbs (OKI, ESO), A Triffar med ministrar och tjansteman pa de-
tiska kontakter i Sverige. upprittas. partementen, s-gruppen och tjansteman i
riksdagen angaende for SEKO viktiga fragor.
V-planen Att skapa och uppritthélla poli-  Aktivitetsplan 2 Fbs (OKI, ESO) Foérutom deltagande i internationalernas eu-
tiska kontakter inom EU. upprattas. ropaarbete har ett antal direktkontakter ta-
gits med parlamentariker och tjansteman i
parlamentet.
V-planen Att forstarka vart internationel-  Aktivitetsplan 3 Fbs (OKI, ESO, Aktivt deltagit i sociala dialogen samt inter-
la fackliga samarbete. upprdttas. FE) nationalernas 6vriga verksamhet.
V-planen Att utveckla branschbevak- Aktivitetsplan 1 Fbs (OKI, ESO, Regelbundna traffar mellan ESO och FE har
ningen. uppréttas. FE), A, KFM inforts.
Organisationsover-
syn fbk pagar. Dis-
kussion pa avdel-
ningskonferensen
oktober 2006.
Ménnis- Bifall med fbs dndringsférslag i 2 Fbs (OKI, ESO)
kans behov  brodtexten.
— inte mark-
nadens
Ménnis- Att aktivitetsplaner upprittas. 2 Fbs (OKI, ESO,
kans behov FE), A, KFM)
— inte mark-
nadens
Motion E 1 Att verka for att det i forfrag- 2 Fbs (OKI, ESO, Bevakat dndringen av lagstiftningen.
ningsunderlaget SKALL finnas FE), K, A, KFM
med att upphandlaren SKALL
sdkra anstalld personals anstall-
ningstrygghet genom att iaktta
sociala hansyn.
Motion | 2 Att férbundet verkar for att sta- 3 Fbs (OKI, ESO), K,  Politiska kontakter enligt ovan.
ten ska bedriva strategiska sa- KFM
kerhetsverksamheter i egen
regi sasom sakerhetskontrol-
ler pa flygplatser mm. Trafik-
ledning pa flygplatser och jarn-
vag etc.
Motion | 2 Att férbundet star upp i kravet 3 Fbs (OKI, ESO) Politiska kontakter enligt ovan.
att Kriminalvard och hakten ska
kvarsta i statlig regi.
Motion |3 Att SEKO intensifierar sitt arbe- 2 Fbs (OKI, ESO) Politiska kontakter enligt ovan.
te med att ifragasatta, kritiskt
granska och motverka avregle-
ringen och dess negativa kon-
sekvenser och verka for en ut-
veckling 4t motsatt hall.
Motion I 5 Att SEKO verkar gentemot stat, 3 Fbs (OKI, ESO), A Politiska kontakter enligt ovan.
kommun- och landstingsfull-
maktige for att kollektivavtal
ska kravas vid offentlig upp-
handling.
Motion J 1 Att forbundet agerar i motio- 3 Fbs (OKI, ESO) Se ovan.
nens syfte och verkar for att
starka det internationella fack-
liga arbetet.
Motion J 1 Att férbundet dven fortsitt- 3 Fbs (OKI, ESO) Se ovan.

ningsvis engagerar sig i det in-
ternationella fackliga utveck-
lingsarbetet.
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Omrade

Beslut

Atgird Prio  Ansvarig

Uppfoljning

Motion J 3

Motion J 2

Motion B 16

Motion B 26

Motion B 24

Motion B 25

Motion F 2

Motion F 2

Motion F 4

Att SEKO uttalar sitt stod for att
det kubanska folket sjdlva ska
avgora sitt lands framtid.

Att SEKO intensifierar sitt ar-
bete med utveckla fackliga kon-
takter internationellt och att
medverka i att bygga upp och
starka fackféreningar i var om-
varld, bade pa Europaniva och
ovriga védrlden med det dubbla
syftet att motverka l6nedump-
ning och starka forsvaret av
vara egna fackliga réttigheter,
samtidigt som vi utvecklar so-
lidaritet med arbetare i andra
lander. Ett satt kan vara att ver-
ka for gemensamma kampanjer
och gransoverskridande kol-
lektivavtal.

Att férbundet fackligt/politiskt
verkar for att hoja ersattnings-
taket for a-kassan.

Att forbundet kraftfullt verkar
for att fa till forandringar i ar-
betsloshetsforsakringen sa att

"obetald" semester skaingai

berakningsunderlaget och be-
raknas som arbetad tid.

Att forbundet kraftfullt verkar
for att fa till férandringar i re-
gelverket for arbetsléshetsfor-
sdkringen sa att allt arbete inom
EU, oavsett arbetsgivare och
land, ska ge ritt till ersattning.

Att forbundet kraftfullt verkar
for att om man varit medlem i
svensk a-kassa, inte ska kun-
na anses som uttradd dven om
man varit i ett annat EU-land
och arbetat.

Att forbundet kraftfullt verkar
for att fa till forandringar i ar-
betsloshetsforsakringen sa att
det gér att ta férdldraledighet
utan att detta paverkar a-kasse-
ersattningen.

Att forbundet verkar for en
Gversyn av arbetsrattslagstift-
ningen i syfte att starka yttran-
defriheten pa arbetsplatserna.

Att forbundet verkar for att
stdrka och utvidga meddelar-
friheten.

Att forbundet bevakar fragan
om undantag fran turordning
(LAS228).
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Uttalande antaget.
Eventuella atgar-
der/aktiviteter sker
inom ramen for
UNIs verksamhet.

3 Fbs (OKI, ESO,
FE)

3 Fbs (OKI, ESO,
EE)

3 Fbs (OKI, ESO,
EE)

3 Fbs (OKI, EE)

3 Fbs (OKI, ESO,
EE)

3 Fbs (OKI, ESO,
EE)

3 Fbs (OKI, ESO,
FE)

3 Fbs (OKI, ESO,
FE)

3 Fbs (OKI, FE)

Se ovan.

Bearbetar politiker.

Bearbetar politiker.

Bearbetar politiker.



Omrade Beslut

Atgird Prio  Ansvarig

Uppféljning

Motion Att férbundet verkar for att 3 Fbs (OKI, ESO, Bearbetar politiker.
G1-G2 aterstélla ersattningsnivaerna FE)

i sjukforsakringen till 100 pro-

cent.

MotionG2  Attférbundet verkar fér en for- 3 Fbs (OKI, ESO, Bearbetar politiker.
battring av arbetsskade- och FE)
sjukforsakringen.
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Information och opinion

Omrade Beslut Atgird Ansvarig Uppféljning
V-planen Att satsa pa information och Aktivitetsplan Fbs (OKI), A, K, Info arbetar kontinuerligt med att se 6ver
intern opinionsbildning. Alla upprattas. KFM och forbattra informationskanalerna.

medlemmar, fértroendevalda
och anstillda ska ha god kdnne-
dom om SEKOs krav och stand-
punkter.

Motion A1 Attférbundet okar trycket in-
ternt i organisationen i syfte att
6ka kunskapen och forstaelsen
for den arbetsrittsliga lagstift-
ningen.

Fbs (OKI, FE), A

Pagar.
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Ekonomi, a-kassa och forsakringar

Omrade

Beslut

Atgird

Prio

Ansvarig

Uppféljning

LOs forsak-
ringspaket

Avgifts-
fragan

Stadgarna
Motion A 8

Motion B 16

Motion B 21

Att fragan om LOs forsakrings-
paket slutligt avgors pa arsmo-
tet 2007.

Att genomfora en radgivande
medlemsomréstning i fragan.

Att aterremittera fbs forslag till
avgiftssystem och gemensam
medlemsavgift till forbundet
och de geografiska avdelning-
arnatill fbs.

Att aterremittera utlatande nr
11 6ver motionerna B1 - B15
till fbs.

Att anyo ta upp fragan pa ars-
motet 2007.

Att vid aterremiss beakta nula-
get nar det géller medlemsan-
talet nar man dammar av férsla-
get ndstadr.

8§§ 7 mom 1, 2, 3 dterremiteras.

Att ta med motion A8 i det fort-
satta arbetet med avgiftssys-
temet

(bostadsort som underlag).

Att forbundet utreder forutsatt-
ningarna att tillsammans med
Folksam erbjuda vara medlem-
mar en individuell inkomstfor-
sakring som tillsammans med
a-kassan ger 80 procent av den
fastalonen i ersattning vid ar-
betsloshet.

Att forbundet far i uppdrag att
utreda mojligheten av att det

i nagon av vara medlemsfor-
sakringar ingar mojligheten till
samtalsbehandlingar for med-
lemmar som utsatts for vald
inom familjen.

Grupp bildad.

Informationsinsat-
ser och medlems-
omrdstning genom-
fors.

Fbs (EE)

Fbs (EE, OKI)

Fbs (EE)

Fbs (EE)

Fbs (EE)

Fbs (EE)

Fbs (OE, EE)
Fbs (EE)

Fbs (EE, OKI)

Fbs (EE)

Arsmétet 2007 beslutade att inte anta LOs
forsakringspaket.

Medlemsomréstning genomférd.

Arsmotet 2007 beslutade om nytt avgifts-
system.

Behandlades pa arsmétet 2007.

Behandlades pa arsmotet 2007.

Behandlades pa arsmotet 2007.

Behandlades pa arsmétet 2007.

Behandlades pa arsmotet 2007.

Behandlades pa arsmotet 2007.

Inga sdrskilda atgarder under 2007.
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Ovriga besvarade motioner

Omrade Beslut Atgird Prio  Ansvarig Uppféljning

Motion A1 Att forbundet tar initiativ till Besvarad. Ingen Fbs (OE) Erbjuder facklig ungdomsutbildning
att stimulera, starka och stédja ~ sarskild atgard ut- Stimulansbidrag till utatriktade aktiviteter
det lokala fackliga arbetet pa lovad i utlatandet. Genomfoért ungdomsforum.
arbetsplatserna igenom rik- SEKO har blivit medlem i féreningen Rattvi-
tade insatser i syfte att enga- semarkt.
gera ungdomar till fértroende-
uppdrag.

Motion A 1 Att férbundet aktivt stéttar de Besvarad. Ingen Fbs (OKI, OE) Uppsokeripengar
avdelningar som satsar pa verk-  sarskild atgard ut- Stipendier fér medlemsutbildning/ungdoms-
samhet med nédvandigaresur-  lovad i utlatandet. utbildning.
ser framfér allt dem som jobbar
utatriktat.

Motion A1 Attférbundet gentemot mot- Besvarad. Ingen K, A, KFM
parten staller krav om utbild- sarskild atgard ut-
ningsplan i arbetsratt for nya lovad i utlatandet.
chefer.

Motion A1 Attférbundet kraver av mot- Besvarad. Ingen K, A, KFM
parten att personal i arbetsle- sarskild atgard ut-
dande stéllning ska hanédvan-  lovad i utlatandet.
dig kainnedom om arbetsratts-
och arbetsmiljolagstiftningen
samt att det ska vara meriteran-
de vid anstallning.

Motion A 5 Att SEKO kontaktar Elektriker- Besvarad. Ingen Fbs (OKI)
forbundet for att ta upp for- sarskild atgard ut-
handlingar for ett sammanga- lovad i utlatandet.
ende under kongressperioden.

Motion A6  Att nomineringar sker till detta ~ Besvarad. Ingen Fbs (OE)
uppdrag i enlighet med férbun-  sérskild atgard ut-
dets regler (LOs representant-  lovad i utldtandet.
skap).

Motion B17  Att rekommenderad ersitt- Besvarad. Ingen Fbs (EE)
ning/arvode fér SEKOs repre- sarskild atgard ut-
sentanter i bolagsstyrelser, lovad i utlatandet.
statliga verk och liknande, féljer
arvodet for ordinarie férbunds-
styrelseledamot.

MotionB17  Dar det utgar hogre erséttning ~ Besvarad. Ingen Fbs (EE)
for SEKOs representanteribo-  sarskild atgard ut-
lagsstyrelser, statliga verk och lovad i utlatandet.
liknande, bér det 6verskjutan-
de belopp tillfalla den fackliga
organisationen och anvandas i
kompetensutvecklande syfte.

MotionB18  Att SEKO ser 6ver de arvodes- ~ Besvarad. Ingen Fbs (EE)
system som finns och reglerar sarskild atgard ut-
ersattningar sa att det inte kan lovad i utlatandet.
uppsta en situation dar man
kan ersattas fran flera hall for i
princip samma uppdrag.

MotionB19  Att férbundsstyrelsen far man- ~ Besvarad. Ingen Fbs (EE) Tillimpning enligt att-satsen i motionen
dat att bevilja avsteg fran kravet ~ sarskild atgard ut- sker. Fragan avrapporterad pa arsmoétet
att tillhéra SEKOs a-kassa. lovad i utlatandet. 2007. Kommer ocksa rapporteras pa arsmo-

tet 2008.

MotionB20  Att kongressen beslutar ge fér-  Besvarad. Ingen Fbs (EE)

bundet i uppdrag att verka for
en anpassning av intradeskra-
ven i a-kassan till de anstall-
ningsférhallanden som fore-
kommer pa vara arbetsplatser.
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sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.



Omrade Beslut Atgird Prio  Ansvarig Uppfoljning

Motion Att forbundsstyrelsen skairikt-  Besvarad. Ingen Fbs (FE)

D2-D3 linjernatill avtalsrorelsen sla sdrskild atgard ut-
fast att alla I6neavtal ska vara lovad i utlatandet.
procentlosa.

Motion B22  Attfoérbundet tar fram en Besvarad. Ingen Fbs (EE) Forslag pa ny forsakring behandlas i Fbs
grupplivférsakring med sjuk- sarskild atgard ut- 2008-03-11
kapital som dr hallbar éver tid, lovad i utlatandet.
konkurrenskraftig och attraktiv Ev behandling pa arsmotet 2008.
for vara medlemmar.

MotionB23  Att férbundsstyrelsen initie- Besvarad. Ingen Fbs (EE)
rar en stadgedversyn i motio- sdrskild atgard ut-
nens anda. lovad i utlatandet,

Att stadgedversynen gors i (arbetsgrupp finns).
samarbete med SEKOs a-kassa.

Motion C 1 Att forbundet ser 6ver de egna  Besvarad. Ingen Fbs (OE)
informationsrutinerna utifran sarskild atgard ut-
vad som ovan anforts. lovad i utlatandet.

Att férbundet sammanstéller Besvarad. Ingen Fbs (OE)
och informerar avdelningar- sarskild atgard ut-

na om hur den kunskapen bor lovad i utlatandet.

praktiseras i den lokala infor-

mationen.

Motion C 2 Att till kursbdcker och hiften Besvarad. Ingen Fbs (OE)
ska det finnas inspelad CD-ski-  sarskild atgard ut-
va eller kassett. lovad i utlatandet.

Att materialet ska skrivas med Besvarad. Ingen Fbs (OE) Ingen atgard. Handikappet dyslexi dr olika
typsnitt Comic Sans MS och sarskild atgard ut- fran person till person.
med storre bokstaver I6pande lovad i utlatandet.
text ska vara storlek 14p.
Motion Att en utvdrdering ska ske efter ~ Besvarad. Ingen Fbs (FE)
D2-D3 att avtalsrorelsen ar genomford.  sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

Motion D 4 Att férbundet under komman- Besvarad. Ingen Fbs (FE)
de kongressperiod och fram- sarskild atgard ut-
ledes arbetar for ett vasentligt lovad i utlatandet.
hogre procentpaslag och/eller
kronpaslag for de LO-grupper
som halkat efter i [6neutveck-
ling de senaste aren.

Motion D 5 Att verka for att det inom alla Besvarad. Ingen Fbs (FE)
omraden man organiserar ska sarskild atgard ut-
bli ett krav pa offentliga I6ner lovad i utlatandet.

vid loneférhandlingar.

Motion D 6 Attikommande avtalsforhand-  Besvarad. Ingen Fbs (FE)
lingar arbetar for att minska sarskild atgard ut-
overtidskravet fran 200 tim- lovad i utlatandet.
mar per ar till 100 timmar per
ar. Maximitaket kan ligga kvar
pa 200 timmar per ar. Darige-
nom uppnar vi en underldttning
for de som inte orkar jobba sa
mycket 6vertid samtidigt som
mojligheten for de som vill job-
ba mer dn 100 timmar 6vertid
per ar kan gora sa, och med
det en stérre frivillighet for in-
dividen.

Motion F 1 Att en Gversyn gors av ratts- Besvarad. Ingen Fbs (FE)

sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

hjalpssystemet.
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Omrade Beslut Atgird Prio  Ansvarig Uppfoljning
Motion F 1 Att en fristdende namnd inrat- Besvarad. Ingen Fbs (FE)
tas och dess utlatande skavara  sarskild atgard ut-
avgérande fér om provning i lovad i utlatandet.
tingsratt ska medges utan kost-
nad fér den enskilde.
Motion F 1 Att forsakringsbolagen far av- Besvarad. Ingen Fbs (F)
sétta ytterliggare pengar for sarskild atgard ut-
dyrare rattshjdlp, som sedan lovad i utlatandet.
fordelas av staten i uppkom-
men situation.
Motion F 6 Att forbundet aktivt arbetar for ~ Besvarad. Ingen Fbs (FE)
att avskaffa LAS 39 §. sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.
MotionF7  Attaktivtarbeta for att forand- ~ Besvarad. Ingen Fbs (FE)
ra LAS i syfte att starka skyd- sarskild atgard ut-
det for facklig fortroendevalda.  lovad i utlatandet.
Sérskilda skrivningar maste till
for att omajliggora for arbetsgi-
vare att kopa ut obekvama.
Motion H 1 Att allt ensamarbete ddr detf6-  Besvarad. Ingen Fbs (FE, OKI)
rekommer penninghantering i sdrskild atgard ut-
storre skala forbjuds. lovad i utlatandet.
Motion G 3 Att forbundet kraftfullt verkar Besvarad. Ingen Fbs (FE)
for att fa stand en dndring av sarskild atgard ut-
aktuellt regelverk. lovad i utlatandet.
Motion | 4 Att forbundet verkar férenen-  Besvarad. Ingen Fbs (OKI)
ergipolitik utan tvdra kast. sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.
Motion | 4 Att energipolitiken ska stodja Besvarad. Ingen Fbs (OKI)
tillvéaxt, sysselsdttning och vél-  sarskild atgard ut-
fard. lovad i utlatandet.
Motion | 4 Att forbundet tar initiativ, att Besvarad. Ingen Fbs (OKI)
tillsammans med 6vriga LO-for-  sérskild dtgérd ut-
bund, skapa en gemensamsyn  lovad i utlatandet.
och krav pa den gemensamma
energipolitiken.
Motion | 6 Att férbundet tar en aktivare Besvarad. Ingen Fbs (OKI)
roll i kriminalvardsdebatten och  sarskild atgérd ut-
lyfter fram kriminalvardsfragor-  lovad i utlatandet.
natydligare pa den fackligt/po-
litiska agendan.
Motion | 6 Att forbundet tar fram en litta- ~ Besvarad. Ingen Fbs (OKI)
re informationsskrift som byg- sarskild atgard ut-
ger pé fakta och kunskap och lovad i utlatandet.
som vi kan anvanda saval i det
interna som i det externa fack-
lig/politiska arbetet.
Motion | 6 Att forbundet tydligt tar tydlig Besvarad. Ingen Fbs (OKI)
stéllning i vardfragorna utifran sarskild atgard ut-
en hallning som bygger pa ar- lovad i utlatandet.
betarrérelsens vardegrund om
allas lika varde.
MotionJ 3 Att SEKO kraftfullt protesterar ~ Besvarad. Ingen Fbs (OKI)
mot USAs blockad av KUBA. sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.
Motion J 3 Att SEKO aktivt arbetar for att Besvarad. Ingen Fbs (OKI)

USAs blockad mot KUBA upp-
hor.
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Omrade

Beslut

Atgird

Prio

Ansvarig

Uppfoljning

MotionJ 3

MotionJ 4

Motion J 4

Motion J 4

Motion J 4

Motion K 1

Motion K 1

Motion K1

Motion K1

Motion K1

Motion K 3

Motion K 3

Motion K 3

Att SEKO driver ett opinionsar-
bete till stod for Kubas ritt till
sjalvbestammande.

Att SEKO gor ett uttalande

och i det kraver att regeringen
omedelbart stoppar alla former
av vapenhandel med Israel till
dess att ockupationen av Vast-
banken och Gaza upphor.

Att SEKO gor ett uttalande i vil-
ket man kraver att Sverige, i EU
sdger upp associationsavtalet
med Israel till dess att ockupa-
tionen av Vdstbanken och Gaza
upphor.

Att SEKO verkar for att vara
medlemmar inom férsvarsmak-
ten inte ska deltaga i tester av
israeliskt militirmaterial samt
anvandning av material som
den svenska forsvarsmakten
kopt fran IMI.

Att SEKO uppmanar till bojkott
av israeliska produkter.

Att forbundet i de sammanhang
de dr representerade i verkar
for ett undanréjande av de be-
gransningar som idag utgor
hinder for ett aktivt politiskt en-
gagemang.

Att férbundet tar initiativ till en
bred debatt inom LO i syfte att
forstarka mojligheternatill ett
politiskt engagemang hos samt-
liga LO-medlemmar.

Att forbundet verkar for att det
tillskapas rimliga ersattningsni-
vaer och villkor fér att stimulera
ett politiskt engagemang hos
vara medlemmar.

Attiden man a-kasseregler
innebér begransningar ska de
ses over for att nd samma syfte.

Att verka for att arbetsrattslag-
stiftningen och kollektivavtalen
patillimpliga omraden anpas-
sas och moderniseras i syfte
att undanrdja ovan beskrivna
hindren.

Att forbundet sager nejtill en
moderat politik for regional ut-
armning.

Att forbundet sager nej till yt-
terligare utférsaljning av stat-
liga bolag.

Att forbundet aktivt bekampar
en ordning dar flyttlasspoliti-
ken aterigen dras igang.

Besvarad. Ingen
sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

Uttalande antaget.

Besvarad. Ingen
sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

Uttalande antaget.

Besvarad. Ingen
sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

Besvarad. Ingen
sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

Besvarad. Ingen
sdrskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

Besvarad. Ingen
sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

Besvarad. Ingen
sdrskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

Besvarad. Ingen
sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

Besvarad. Ingen
sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

Besvarad. Ingen
sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

Besvarad. Ingen
sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

Besvarad. Ingen
sérskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

Besvarad. Ingen
sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

Fbs (OKI)

Fbs (OKI)

Fbs (OKI)

Fbs (OKI)

Fbs (OKI)

Fbs (OKI)

Fbs (OKI)

Fbs (OKI)

Fbs (OKI)

Fbs (OKI, FE)

Fbs (OKI)

Fbs (OKI)

Fbs (OKI)
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Omrade Beslut Atgird Prio  Ansvarig Uppfoljning
Motion K 3 Att forbundet staller sig bak- Besvarad. Ingen Fbs (OKI)
om en politik fér regional ut- sarskild atgard ut-
jamning. lovad i utlatandet.
MotionK3  Att férbundet aktivt satsar pa Besvarad. Ingen Fbs (OKI)
en utvecklad facklig/politisk sarskild atgard ut-
samverkan med socialdemo- lovad i utlatandet.
kraterna.
MotionK'6  Att férbundet forstarker sina Besvarad. Ingen Fbs (OKI)
(att-sats 1) insatser i det fackligt/politiska sarskild atgard ut-
samarbetet med socialdemo- lovad i utlatandet.
kraterna.
Motion K5 Att arbeta for att heltid 4r en Besvarad. Ingen Fbs (FE, OKI)
rattighet och deltid en majlig- sarskild atgard ut-
het. Arbetslinjen till skillnad lovad i utlatandet.
fran pakten .
Motion K5 Att hoga nivaer i sjukférsakring-  Besvarad. Ingen Fbs (FE, OKI)
en, a-kassa, fordldrapenning. sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.
Motion K5  Att medinflytande i arbetslivet, ~ Besvarad. Ingen Fbs (FE, OKI)
dven fér ungdomar. sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.
Motion K 5 Att bra skydd vid arbetsskador/  Besvarad. Ingen Fbs (FE, OKI)
sjukdom. sarskild atgérd ut-
lovad i utlatandet.
Motion K 5 Att starka kollektivavtal. Besvarad. Ingen Fbs (FE, OKI)
sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.
Motion K5  Atten braféraldrapenning dar Besvarad. Ingen Fbs (FE, OKI)
dven mannen tar storre ansvar.  sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.
Motion K 5 Att verka for jamstalld- Besvarad. Ingen Fbs (OE, FE, OKl)
het. Inget vardnadsbidrag sérskild atgard ut-
(Kristdemokraterna) for vux- lovad i utlatandet.
namadn .
MotionK'6  Att férbundet tar pd sigen aktiv.  Besvarad. Ingen Fbs (OE) Det fackligt/politiska genomsyrar alla ut-
roll i utbildningen av de fortro-  sarskild atgérd ut- bildningar
endevaldai politiska fragor. lovad i utlatandet. Forbundet ersatter deltagare vid deltagande
i utbildning via Samhéllsbyggarna.
MotionK 6  Att den facklig/politiska di- Besvarad. Ingen Fbs (OE) Tas med i arbetet med ett "nytt kunskaps-
mensionen lyfts fram tydligare ~ sarskild atgérd ut- system"
i hela det fackliga utbildnings- lovad i utlatandet. Jobbas det med kontinuerligt.
systemet.
Motion K6  Att kongressbeslutet fran 2003,  Besvarad. Ingen Fbs (OE, OKI) Facklig/politisk utbildning genomférs bland

om att tillskapa en foérdjupad
facklig/politisk utbildning i fér-
bundets regi, realiseras.

sarskild atgard ut-
lovad i utlatandet.

annat inom Samhdllsbyggarna.

Forkortningar
EE Ekonomienheten

ESO Enheten for Samhille och Omvarld

Fbs Forbundsstyrelsen

FE Forhandlingsenheten

GFU Grundliggande fortroendevaldautbildning

Info Informations- och pressgruppen

KFM  Koncern-, foretags- och myndighetsorganisationen Prio 1: Omedelbar atgird

OE Organisationsenheten Prio 2: Atgird/er under forsta halviret 2007

OKI Ordforandens kansli Prio 3: Atgird/er under andra halvéret 2007 eller senare
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