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Halsningstal

Kamrater, kongressombud och géster. Hjartligt och varmt vidlkomna till Sekos kongress 2017. Vi har tre vikti-
ga dagar framfor oss. For egen del kidnns det lite som att gd ut i sudden och det vet ni vad det betyder. Vi har
glddjen att kunna hilsa manga gister vialkomna. Jag vinder mig sirskilt till representanter fran LO och LO
forbunden, fran TCO forbunden och fran det Socialdemokratiska partiet. Vi har Lena Baastad har som &r
partisekreterare. Vi har ocksa gaster fran sidoorganisationer, frdn vira broder- och systerférbund i Norden
och ute i Europa och &vriga vérlden, frin internationaler och federationer. Jag vill ocksé vidlkomna véra an-
stdllda och vara pensionidrer som gatt i pension under senaste kongressperioden. Sist men inte minst hal-
sar jag er 200 ombud hjartligt vilkomna. Ni har medlemmarnas fortroende att foretrdda dom som inte kan
vara hir, foretrada dom i deras fragor som vi har att behandla — det ar ett ansvarsfullt och viktigt uppdrag.
Med dess ord forklarar jag Sekos kongress ar 2017 6ppnad.

Parentation

Kongressombud, gister, dhorare. Under kongressperioden har en del vinner limnat oss.

Den 30 december 2013 insomnade Jan-Olov Sundkvist, 54 &r gammal. Janne slutade sin fackliga bana som for-
bundskassor i Seko. Janne var en god van och arbetskompis. Han var omtyckt, alltid pa gott humor, och med ett
stort och varmt hjarta. Janne var ocksa vildigt prestigelos och 6ppen for nya utmaningar. Jag minns sa vl nar jag
var nyvald ordférande och férbundet fick erbjudande om att ha en av vira anstillda som praktikant pa riksdags-
gruppen. Fragan gick till Janne, som da var studieombudsman, och han nappade snabbt pa erbjudandet. Eftersom
dom var sa ndjda med honom i riksdagen 6vergick det till en anstédllning och Janne gjorde ett fantastiskt jobb i
riksdagen under flera ar. Sen kom han tillbaka till forbundet, fullmatad med ny erfarenhet och ny kunskap och en
mangd kontakter och borjade jobba som ombudsman pa ordférandens kansli. Senare valdes han in i VU som for-
bundskassor. Janne borjade sin bana uppe Umea som bangérdsarbetare men han hade sin harkomst frdn Ludvika.
Det var ocksa dir hans fackliga intresse foddes. Han gick igenom alla nivaer i sin fackliga garning, lokalt, regionalt
och centralt. Som fortroendevald och som anstilld. Tack Janne for dina fina insatser i forbundet.

Bjorn Lindh eller Bjorne som vi kallade honom lamnade oss den 18 januari 2016, 65 4r gammal. Bjérne jobbade som
ombudsman med internationella fragor innan han gick i pension. Bjorne var en fantastisk personlighet. Snéll och
varm. Unik i sitt sitt att kunna provocera till debatt och diskussion. Med glimten i 6gat men dnda med en allvarlig
underton. Ett forrad av argument som ar f& forunnat, det tog liksom aldrig slut. Men ocksa en djup kunskapsbank
bade i internationella och nationella fackliga fragor. Han kunde fora sig i alla ssmmanhang. I allt fran bistdndspro-
jekt nere i Afrika till en arbetsplats eller ett klubbmoéte upp i Norrbotten. Jag har aldrig hort ndgon séga ett ont ord
om Bjorne. Han borjade sin fackliga bana inom teleomradet i Stockholm. Tack Bjorne for dina fina insatser.

Sven-Olof Hellman lamnade oss den 14 april i ar och blev 64 &r gammal. Svenne slutade sin fackliga bana som
avtalssekreterare i férbundet. Jag jobbade sjélv ndra Svenne under ménga ér, bade som arbetskamrat pé férhand-
lingsavdelningen och senare som VU-kollega. Nar jag tanker tillbaka pa de ar vi jobbade ihop sa trader méanga
bilder fram. Svenne var oerhort serios och korrekt i sin fackliga gdrning. Han lamnade inget &t slumpen. Han var
ocksé en vildigt 6dmjuk och omtidnksam person. Svenne var, vill jag dessutom past4, ett ankare i LOs avtalsse-
kreterarging. Svenne borjade sin fackliga bana som postkassor i Stockholm. Tack Svenne for dina fina insatser.



Tack ocks& Monica Mostrom, Jorma Sundberg, Lennart Alm, Jennie Kadeby, Markku Murtosaari och Mary Strids-
berg. Alla var hangivna och lojala och hade en stark kénsla for fackforeningsrorelsen. De far representera alla de
som under kongressperioden lamnat oss. Vi tackar dom for deras trogna arbetsinsatser under och ofta slitsamma
ar. Vi bringar dom var hilsning och lyser frid 6ver deras minne med en stunds tystnad.

Inledningsanférande

Kongressombud, géster, ahorare. Vi dr samlade till kongress igen, det dr hogtidligt och det ar stort att fa st har
och 6ppna dnnu en kongress. Det ar fyra ar sedan sist, och jag ser ménga nya ansikten. Men vi har gamla kongress-
ravar har ocks4, och det hor till. Vi behover den hir blandningen, gammalt och nytt, kvinnor och man, manniskor
med olika etnisk bakgrund. Och inte minst, ombud med olika erfarenheter och uppfattningar som ska brytas mot
varandra under négra dagar. Men vi har alla en sak gemensamt. Vi star upp for demokrati, vi star upp for alla
manniskors lika virde, och vi har alla medlemmars bésta for 6gonen. Ni som dr de 200 ombuden representerar
véara cirka 115 000 medlemmar. Ni ar har for att fora deras talan, fora fram deras erfarenheter, deras ilska och
upprordhet och deras gladje och yrkesstolthet. De finns dir ute och héller Sverige igdng — de kan inte vara har , for
utan Sekos medlemmar stannar Sverige. Det giller den medlem som i denna stund sitter pa en cykel for att dela ut
dagens post. Det géller den teletekniker som &r ute och fixar bredbandsuppkopplingen sé att barnen kan fortsitta
spela sina livespel 6ver internet. Det giller den viagarbetare som anldgger ny asfalt i Burlov utanfér Malmo och
den motorman som kollar oljetrycket i de vildiga motorerna péd en Tysklandsfirja pa vig tillbaka mot Trelleborg.
Det giller ocksa den medlem som ser till att flera hundra ménniskor fiardas pa ett sikert och tryggt sétt pa taget
mellan Stockholm och Goteborg. Listan kan goras lang pa hur Sekos medlemmar haller igang vért avlanga land.
Alla dessa Sekomedlemmar, fran norr till séder, fran ost till vast, har gett er fortroendet att fora deras talan pa
kongressen, och de dr hir tillsammans med er varje minut som vi dr har. Ge er sjdlva och era arbetskamrater ute i
landet en varm applad! Varmt vilkommen hit alla 115 000 stolta Seko medlemmar!

Kongressombud, géster, &8horare. Det ar ar 2017, och det &r en hérd tid vi lever i. Bara nigra hundra meter hari-
fran, lite langre ned pa Barnhusgatan, startade terrorfarden som skakade om Stockholm och hela Sverige. Barn
pa viag hem fran skolan for att fredagsmysa. Manniskor pa vig till eller fran ett méte. Nagra skulle shoppa bara
ndgra kvarter harifran. Nagra som turistade och ville ldra kinna denna vackra huvudstad lite nirmare. Alla,
lyckligt ovetande om att terrorn fanns runt hornet. Alla, ovetande om att Sverige, bara pa nagra fa sekunder skulle
forandras i grunden och hamna pa samma lista som Berlin, Nice, Paris, London och Bryssel. Ytterligare en stad i
Europa som drabbats av terror. Mitt i all kaos, mitt i all radsla, sa fick vi And& massor av rapporter om hur mannis-
kor hjélpte varandra, hjdlpte méanniskor som skadats. Hur man satte sina medmaénniskor fore ens egen sdkerhet.
Solidaritet i dess bésta form. Handlingskraft och medménsklighet i skon férening. Lét oss fortsitta pa denna vég,
solidaritetens vag. Det dr bara sé vi kan besegra ondska och terror. Det ar bara sa vi tillsammans kan bygga ett
samhille som bygger pa sammanhallning, gemenskap och alla ménniskors lika vérde.

Kongressombud, géster och dhorare. Manga inom Seko arbetar varje dag pa uppdrag av samhéllet i verksamhe-
ter diar malet dr vart gemensamma bista. Det ligger i allas intresse att infrastrukturen ska fungera. Anda hor vi
nastan aldrig ndgon prata om de stora varden som skapas i vart samhille, i det arbete som vdra medlemmar gor
varje dag. Det ar sillan ndgon pratar om det samhalle vi vill ha, hur det vi gor idag hénger ihop med vad vi vill géra
imorgon. Det gemensamma intresset ar osynliggjort. De ideologiska resonemangen har hamnat i ett vakuum. For
négra veckor sedan kidndes det 4nd& som att det borjade vinda i debatten. Pa den Socialdemokratiska partikon-
gressen i Goteborg fanns dessa fragor pa dagordningen. Lat mig ta ndgra exempel. I jamforelse med ménga andra
lander har Sverige hog tillvaxt. Arbetslosheten sjunker och sysselsdttningen 6kar. Men trots detta var arbetslos-
heten vid senaste métningen alldeles for hog, nistan sju procent, (6,9% sidsongsrensat). Och da har vi samtidigt
100 000 lediga jobb. Ni minns 16ftet om EU:s lagsta arbetsloshet. Vi har en bit kvar. Men vad handlar det da om,
hur ménga fler behover sysselsattas om malet ska nas. For att komma ner fran dagens niva pa knappt 400 000 till
EU:s lagsta arbetsloshet méste ungefar 270 000 fler vara sysselsatta i Sverige ar 2020. Det ar inget som l16ser sig
av sig sjalvt. Samtidigt som Sverige har hog arbetsloshet sa ar statsfinanserna bland de bésta i Europa. Sveriges
statsfinanser limnar utrymme for regeringen att agera och pressa ned arbetslosheten. Dessutom har de senaste
rapporterna visat pa att Sverige gar bittre dn vintat. Statsskulden berdknas minska kraftigt de kommande &aren.
Vi kan konstatera att investeringsbehovet i Sverige dr enormt. Valfarden héller inte mattet, grundldggande sam-



héllsfunktioner faller, tag star still, ungdomar saknar bostad. Regeringen har en gigantisk uppgift i att f& ordning
pa samhéllsbygget, samtidigt ska vi na klimatmalen. Stora internationella organisationer som IMF och OECD
foresprakar idag en mer expansiv ekonomisk politik. Analyser efter finanskrisen har visat p4 att stimulanseffek-
terna ar storre 4n vad man tidigare raknade med. Synen pd en mer expansiv ekonomisk politik &r inte langre kon-
troversiell bland ekonomer. Behoven av investeringar inom exempelvis infrastruktur, bostader, vatten och avlopp
samt elnétet 4r mycket stora. For att investeringarna pa dessa omraden inte ska tranga undan andra nédvandiga
jobbskapande satsningar inom vélfarden och skolan behover investeringarna lanefinansieras. Genom lanefinan-
siering frigors storre statsfinansiellt utrymme jamfort med dagens ordning da hela investeringen finansieras med
anslag 6ver statsbudgeten. Investeringar skapar jobb och tillvixt sévil idag som i framtiden. Det bygger Sverige
starkt och ger forutsittningar for EU:s ldgsta arbetsloshet. Vi har arbetslosa som inget hellre vill 4n jobba. Min
uppmaning ar darfor, sitt fart pa hjulen. Sétt fart pa Sverige. Och gor det nu!

Kongressombud, géster, ahorare. Manga av medlemmarna i Seko bor och arbetar pé landsbygden och deras moj-
ligheter till arbete, utbildning och livsldngt ldrande ar avgérande. Utvecklingen pa landsbygderna har under lang
tid gétt i en riktning som innebéar mindre likvardiga forutsattningar. Politiken har glomt bort landsbygden och
mindre orter. Vi ser en tudelning mellan stad och land, som ledet till 6kad ekonomisk och social ojamlikhet. Under
de senaste35 aren har den ekonomiska ojamlikheten mellan individer och hushall 6kat kontinuerligt i Sverige.
Den generella trenden ar att kommuner med storst andel fattiga dr inlandskommuner och glesbygdsomréden.
Stora skillnader mellan olika omraden i ett land leder till ldgre nationell tillvixt, ojamlika méjligheter beroende pa
fodelseort och sociala motsattningar mellan olika omraden och regioner. Denna utveckling maste bekdmpas med
kraft. Vi ska inte ha négra rostbélten i Sverige. Hela Sverige ska leva! Svenska studier har i huvudsak pekat pa tva
anledningar till att inkomstskillnaderna okat stort i Sverige under de senaste decennierna. Dels att kapitalinkom-
sterna har blivit storre och koncentrerade till toppen av inkomstfordelningen, dels att skatter och transfereringar
fatt en mindre utjamnade roll. Resultatet ar att de med lagst inkomster i samhallet har halkat efter. Detta satter
inte minst fingret pa det vi inom LO pratat om lange. Nivéerna i omstéallnings- och trygghets systemen maste ho-
jas. En annan utveckling, med tydlig regional baring, ar utvecklingen mot 6kade skillnader i kunskapsresultaten
i skolan. En ojamlik skola bidrar till utanforskap och sdmre tillvaxt. Det skapar stora klyftor, som paverkar de-
mokratin och hela samhéllet negativt. Vi méste darfor fa ett 6kat statligt ansvar for att garantera alla kommuner
och skolor tillrdckliga resurser for att kunna erbjuda elever med olika bakgrunder och forutsiattningar for att ga
vidare i livet, komma ut pa arbetsmarknaden, bli en del av vart gemensamma samhille. Skattepengar ska inte g&
till religiosa friskolor, skattepengar ska ga till vara barns framtid. Att Sverige har brist pé ratt utbildad arbetskraft
samtidigt som vi har en hog arbetsloshet maste staten ta pa storsta allvar, utifran individens majligheter och ut-
veckling men ockséa darfor att det utgor ett tillvixthinder. En aktiv ndringspolitik som inkluderar hela landet ar
av storsta vikt. Regeringens arbete med olika strategiska samverkansprogram gar i ritt riktning. Férutsattningar
for att kunna bo och leva pé landsbygden handlar i hog grad om mojligheter till arbete och forsérjning. Sverige har
en stor bredd av branscher och framgéngsrika foretag, en konkurrenskraftig industri- och tjanstesektor som med
stabila och langsiktiga forutsattningar kan utgora en del av 16sningen pa klimatutmaningarna. En naringspolitik
for okad sysselsdttning, gora Sverige fossilfritt, och utveckla landsbygden kan forenas med miljo- och klimat.
Tillgang till riskkapital i tidigt skede, tillgdnglig rddgivning och stéd vid exempelvis exportcentra, samt forskning
och utveckling, kan bidra till att innovationer utvecklas och att fler och nya svenska jobb skapas. Nuvarande an-
slagsramar for infrastrukturen bidrar inte till att en standardhojning av befintligt av transportnit sker, varken for
jarnvag eller for vig, utan ligger snarast pa en niva som inte leder till ytterligare forsimring av infrastrukturen.
Trafikverket prioriterar jarnvagsunderhallet till storstidder och storre strék, vilket inte gynnar landsbygden. Bris-
tande resurser riskerar darmed att jarnvagsinfrastrukturen i glesbygden blir kraftigt forsémrad under kommande
ar. For att sdkerstalla person- och godstransporter till medborgare och niringslivet i hela landet anser vi att sta-
tens nyinvesteringar i trafikinfrastruktur bor hgjas till en procent av BNP och att nya resurser till drift och un-
derhall bor tillféras med motsvarande 0,1 — 0,2 procent av BNP. I dagens samhalle 4r vi beroende av elektroniska
kommunikationstjénster. Det géller savil for medborgarna som for foretag eller offentlig verksamhet — inte minst
utifrdn den snabba teknikutveckling och digitalisering som pagér. En vil utbyggd IT-infrastruktur med hog 6ver-
foringskapacitet ar central for hela Sverige och for den regionala och lokala utvecklingen och niringslivet. Service
pa landsbygden ar en 6verlevnadsfraga. For att uppné det maste det finnas forutsattningar for PostNord som har



samhallsuppdraget att bedriva en rikstackande service samtidigt som man verkar pa en avreglerad marknad med
vikande brevvolym. Utan anpassningar i postlagen, till ridande verklighet, skulle postservicen pé sikt behdva
skattefinansieras. Postlagsutredningen foreslar att portopriset ska séttas utifrdn en kombination av pristak med
hénsyn taget till minskade brevvolymer. Minskade brevvolymer med ett hart satt pristak har drabbat de anstéllda
ibranschen hért. Varje brevbarare har fitt kompensera minskade intdkter genom att tdcka storre omréden och fler
brevlador. Detta &ar ohallbart och kommer leda till att landsbygdsservicen inte gar att uppratthalla. Diskussioner
som forts kring samhéllsuppdraget for paket — vilket idag ligger pa PostNord — skulle kunna slopas ar fel vag att
ga. Skulle samhallsuppdraget for paket slopas skulle det antagligen leda till stora férsamringar i glesbygdsservi-
cen. Att kunna koppla upp sig i Hedekas eller Husé och e-handla en produkt och fa den hemskickad, ska vara lika
enkelt som att gé till en fysisk butik och handla den 6ver disk.

Kongressombud, géster, ahorare. Den svenska modellen ar en framgéngsrik modell. Ménga av vara fackliga van-
ner i andra lander ar djupt avundsjuka pé oss i Sverige och skulle gora allt for att f& ett motsvarande system
i sina lander. Modellen har lett till goda realloneférbattringar for 1ontagarna och visat sig vara en ekonomisk
framgéngsfaktor som star pa egna ben — utan politisk inblandning. Jag blir darfér forvanad nar borgerliga po-
litiker talar om att sdnka de lagsta lonerna pa arbetsmarknaden. Snacka om respekt for parterna. Liberalerna
med Bjorklund i spetsen ar de som gatt langst. Han vill instifta en ny anstallningsform med lagre 16ner som inte
omfattas av vare sig kollektivavtal, férsdkringar eller pensioner. Lonen ska vara lagre an de ldgsta 16ner som idag
finns pa var arbetsmarknad. Som vanligt anvander borgerliga politiker de mest utsatta i vart land som murbréicka
for att dstadkomma ett helt annat Sverige med Gkade klyftor och en 6kad polarisering som konsekvens. Lagre
I6ner pa svensk arbetsmarknad loser inga problem. Det leder inte till fler jobb. Det skapar bara ett a-lag och ett b
som i Bjorklund — lag. Aven Centerpartiet och Kristdemokraterna talar sig varma for séinkta ligstaloner. Hur liga
tanker de sig att 16nerna ska bli egentligen? Det dr redan idag omdjligt att forsorja en familj pa de lagsta lonerna
i en del branschavtal. Ofta anvands flyktingkrisen eller integrationsutmaningen som skil for att sinka de lagsta
l6nerna. Det menas att integrationen skulle ma bra av att de lagsta 16nerna pa arbetsmarknaden sanks. Ingenting
kan vara mer fel dn detta. For det forsta. Manniskor integreras inte béttre av att de far en 16n som de inte kan leva
pa. Det ar viktigt att médnniskor som kommer till Sverige pa flykt, far stdd och arbete. Men integrationen i Sverige
blir inte battre av att vi har massa “fattiga arbetare”. For det andra dr idén om att lagre lagstaloner leder till ligre
arbetsloshet direkt felaktigt. Vi har redan provat detta i Sverige. Den borgerliga regeringen sankte arbetsgivarav-
giften for unga dramatiskt, vilket ger samma effekt for foretagen som att sinka Ionen. Denna omtvistade reform
visade sig ge mycket sma effekter pa sysselsattningen. Reformen var definitivt inte sarskilt effektiv for att bekdmpa
ungdomsarbetslosheten.

Varje ar jamfor LO vanliga lontagares loner med direktorsloner. Denna jamforelse dr en skraimmande lasning.
Direktorerna inom de 50 storsta bolagen i Sverige tjanar i snitt 54 gédnger mer dn vad en genomsnittlig industri-
arbetare tjanar. Pa varje direktorslon kan man alltsa anstélla 54 vanliga 16ntagare. Detta dr den storsta inkomst-
skillnaden som ndgonsin uppmatts. I mitten pad 1990-talet var inkomstskillnaden grupperna emellan hélften s
stor. De borgerliga partierna forsoker hota fackférbunden med I6nelagstiftning. Det vore ett brott mot en arbets-
marknadsmodell som tjdnat Sverige val i 6ver 80 ar. Det vore ocksa en krigsforklaring mot alla Iontagare i Sverige.
Detta kommer vi aldrig, aldrig att acceptera!

Kongressdeltagare, Vi sidger nej till en segregerande lagstiftning!! Ni skapar endast en sak. Vi kommer dnnu ldngre
bort fran mojligheten att 16sa integrationsfragorna!! Ni, Ni séanker den svenska modellen!!

Kongressdeltagare, gister, ahorare. Nar manniskor blir ridda for arbetsloshet, for att bli sjuka for att ungarna inte
ska lyckas i skolan d& borjar man jaga syndabockar. Det skedde under krisaren pa 1930-talet och det sker Gver
hela Europa idag. Det handlar alltid om vilket samhalle vi bygger. Vi vill ha ett samhalle som skapar trygga man-
niskor som vill dela med sig av det goda till varandra. Det kalla och hérda, egoistiska samhallet skapar otrygga
maéanniskor, som viander taggarna mot varandra. Vi ser nu hur Sverigedemokraterna har 6kat i opinionen. Vi ser
hur dom utnyttjar alla dessa tiggare vi alla ser pa trottoaren i politiskt syfte. Vi ser hur de utnyttjar tillfalle nar
ett brott begis av ndgon med invandrarbakgrund. Det ar givetvis hjartlost och skamligt — men det verkar tyvarr
fungera. Dom far bara mer och mer utrymme i den politiska debatten. Jag tror bara det finns en vettig 16sning och
ett sitt att vinna tillbaka dessa roster — att borja bygga ett starkt samhaélle igen. Ett samhélle som héller ihop igen.



P4 detta sédtt minskar vi grogrunden for rasism och framlingsfientligheten.

Kongressombud, gaster, ahorare. Vi har ocksa ett antal interna fragor framfor oss att hantera. Jag ska peka ut
fardriktningen, men 1at mig 4nda lyfta det vi ska diskutera har senare idag, var egen grundlag, véra stadgar. Ut-
gangspunkten maste vara att ha stadgar som ar tydliga. Visst stadgar ska tolkas, men tolkningsutrymmet ska vara
sé lite som mgjligt. Dagens stadgar ar otydliga pa sina stéllen, en rod trad saknas. Den réda traden i stadgeforsla-
get ar klubben. Det dr klubben som ar den priméra organisationen. Det dr klubben som dr ndrmast medlemmen.
Det ar i klubben, pé arbetsplatsen, ddr medlemmen finns som demokratin har sin utgdngspunkt. Jag vill havda
att det nya stadgeforslaget uppfyller frimst tre viktiga syften och forbattringar. For det forsta sa okar vi tydlig-
heten jamfort med nuvarande stadgar. For det andra sé har vi en rodare trad an tidigare, en battre struktur. For
det tredje s& bygger vi en organisation som ar mer demokratisk @n tidigare. Vi kommer att ga in pa detaljerna mer
senare idag. Jag ser fram emot den diskussionen.

Kongressombud, gister, dhorare. 2002 tilltradde jag som forbundsordférande. Det var under en tid da vi pa allvar
borjade marka effekterna av avregleringen och privatiseringen som tog fart under det borgerliga styret i borjan av
90-talet, och som sedan dess fortsatte att sprida sig allt mer. Under den har perioden drabbades ménga av vara
medlemsgrupper hart, tiotusentals jobb forsvann eller omvandlades, “outsourcing” blev ett modeord, anstallning-
arna blev allt otryggare och arbetsmiljon for vira medlemmar blev simre. Vi 4gnade mycket kraft och energi at
att forhindra denna hénsynslosa, kortsiktiga vinstjakt som foretagen dgnade sig at. Vi arbetade bade avtalsvigen
och via politiska patryckningar for att skapa ordning och reda pa arbetsmarknaden och det var Seko som tidigt
drev flertalet kampanjer mot avregleringarna och som ocksd myntande uttrycket “reglera avregleringen”. Sam-
tidigt som vi nu lever i ett vildigt avreglerat samhille, s& stod vi upp och tog fajten nar privatiseringshetsen var
som varst. Jag dr overtygad om att vi har bidragit till att bromsa delarna av denna utveckling. Nu fors istillet en
politisk diskussion om &terreglering inom vissa sektorer. Nar det géller kollektivavtalen har vi lyckats starka vara
centrala avtal och sett till att vira medlemmar fatt en realloneutveckling och bibehéllit virdena i véra kollektiv-
avtal. Manga forsok har gjorts att urholka och forminska vikten av det som ar vart kiannetecken, namligen starka
kollektivavtal. Tiden i Sekos forbundsledning har varit valdigt givande och spannande. Att bli tillfrdgad om att bli
nominerad till forbundsordforande ar oerhort smickrande, att bli féreslagen av en valberedning ar stort, att bli
vald pa en kongress till férbundsordférande &r det storsta man kan uppleva, att sedan bli omvald ar dnnu storre.

Kongressombud, gaster, horare. Jag vill tacka alla som varit med, som stottat, som givit rad, som kritiserat mig.
Till alla ni som varit med p& denna resa, ett stort, stort tack!!

Tack sa hjartligt, hjartligt mycket. Nu ska jag ge er en applad for alla dren. Kamrater nu ar det s har att vi ska ha
ytterligare ett tal. Det ar en god van fran BWI, det ar Bygg-, Tra- och anlaggningsinternationalen nere i Geneve,
Albert Yoson som kommer fran Filippinerna, dar vi har en hel del medlemmar pa sjosidan ocksé. Albert you are
very welcome and take the floor.

Speech Mr Albert Yoson General Secretary BWI (Building and Wood Workers' International)

Thank you, god afternoon everyone. Friends comrades it is my great pleasure and honour to address you congress
and to conway the greetings of solidarity of the twelve million members of BWI, The Building and Wood Workers
International. Without us Sweden stops, what a great thing. I'm so impressed. This is how we see the power of
Seko. This is how we can show the power of trade union movement. I wish I can also say that without us the world
will stop, let’s see. I will like to comment Seko for putting global solidarity on the top of your agenda. Without us
Sweden stops, but with us, with Seko Sweden builds the roads to bring solidarity across border. Sweden delivers
the needed support to the struggles of the trade union movement in the emerging developing countries. Sweden
connects to the workers of the world to unite and fight for the Swedish model or defend the Swedish model to fight
for a social Europe and to fight for a fair globalised world. On behalf the BWI around the world I would like to
thank you for your continued support and solidarity. Your support with BWI with the many unions around the
world is invaluable. Your solidarity to mention some resulted to the formation of free and independent trade uni-
ons in Myanmar. To negotiate collective agreement with Chinees multinational companies in Africa. To fight and
defend the trade unions depression in central America. And to campaign for decent minimum wages in Indonesia
and Central Asia. For that I would like to personally thank Seko for your solidarity.



Today trade unions are facing enormous challengers resent political developments are alarming. Donald Trump
said America first. But when I came here my question Who is second? I think the biggest debate is it appears the
debate is whether it is Sweden or Norway who’s second to America, What do you think. It’s up to you to decide on
that. But, two days ago we saw the first round of president election in France. That have shown a clear message
that people are tired of traditional political parties. That’s why they are voting for populist candidates. Populist
right wings politician are getting more support in Europe . This populist politician use to take on the week to find
the flames of racism and to turn workers against other workers. That’s they strategy. It is a politics of fear and
divisions.

Our tool, our trade union tool to protect home country workers and to guard against social dumping is to protect
the right of migrant workers. To insure that we are equal pay for equal work at the same place.

Brexit, Brexit was a proved of British voters because racism xenophobia, antimigrant feelings had been steered up.
And because of misleading information that vas peddle to the public. But there is a lot more. Brexit should make us
all reflect about what Europe has become and what it should be. For a long time Europe has been too much about
markets and not enough about people. Social progress has been poor relative of the single market. However Brexit
is not a reason to a ban on EU. But rather a ban to fix it. To make it more comftobel and democratic. To make it an
instrument not an enemy of social justice. Many governments are far too quiet when it comes abuses of human
rights and trade union rights in Turkey. You have seen the resent referendum giving more power to the president
The Turkeys trade union movement is under threat. They think they will be attacked and I want to conway to you
- That they need our solidarity at this period. Your congress is very timely as Europe is at a critical place in time.
And the future of Europe really it’s depends on witch road it decide to travel.

Now look at the world. Trade union around the world are protesting. Last year South Koreans through the peoples
power and the trade unions power Park Geun-hye who fiercely attacked the trade union has been ejected and ap-
pears that she will be in prison for corruption. I like to invite you to give a round of applause to our brave South
Korea trade union movement. In India few months ago 180 million workers, bigger than my country, participated
in a general strike last year against a neoliberal form of priminsiter Modi. In Nigeria the union mobilises a massive
general strike against to the increase the fuel prices. In Argentina this mouth hundreds of thousands of workers
shot down the public transportation and black roads paralysed Buenos Aires as trade unions called for a 24 hours
general strike to protest job-cuts and economics politics.

This Fridays April 28 the trade Union movement in Brazil has called for general strike to protest a serous labouring
reform as well as a lorry-guarding limited subcontracting in all sectors. This is what’s happen around the world.
Without us Sweden stops. I think without us the world will stop Do you agree with me. Let’s change our subject, red
card for FIFA. I like to thank to Seko, the trade union in Sweden, the people of Sweden. You have been very active
in our campaign Without workers’ rights there be no World Cup in Qatar. Thank you for you tremendous support.
There is some progress. But first there is still ? in system. Hundreds of workers are still not being payed or they
wages are being delayed. Passport are still confiscated. Contracts institution high payment of recruitments fees
and it’s still no right to form a trade union and I am talking about 1,5 million workers in Qatar. However we are
making step by step progress. Our campaign with your support we are moving forward. The Qatar committee has
signed an agreement with BWI for a joint inspection of the stadium for the 2022 WC. So we are giving access, we
talk with the workers. We look at the health and safety situation. We do the inspection and we tell the companies
this you have to improve the working condition of the workers. We are going to conduct this, bringing the issue
of health and safety protecting the workers from being killed. We also conduction a joint inspection in Russia for
the 2018 world cup. We conducted then inspection in 10 stadiums and we have seen a lots of problems. Migrant
workers are being paying low . The health and safety is a big problem and of course we have seen possibility that
they are using North Korean migrant workers as force labours. This is what we have seen. But BWI are aloud now
to conduct inspection, to see what’s going on underground. With these steps FIFA tells BWI now we allowed you
to inspect us. Can you stop your red card for FIFA campaign. I said No, until we see in one year time that impro-
vements of the working conditions of the workers is happening underground we will continue the red card. So you
are agreeing with me we will continue the red card until change happen underground. Thank you.
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Finally I want to recognise Janne a committed trade unionist’s strong support of the international trade union mo-
vement and very active in BWI. He is our the vice chair for the European committee of BWI. Under his presidency
Seko has provided the most needed support need and support and solidarity to our comrade around the word. In
Asia, Africa, in south America and the Middle East. Thank you Janne for you solidarity. Thank you for comradery
and thank you for friendship. I have a small present for you. Swiss chocolate. But this is also a campaign for April
28. International workers memorial day. Thank you.

Dagordningens punkt 2 Fullmaktsgranskning

Ordférande: Janne Rudén

Skall vi inta vara platser? Var ar lddan? D4 si, d& verkar det som att alla ar “seated” som det sa fint heter. Jag star
hér med ett skrin. Nu tror ni att jag ska borja med antikrundan aven om jag kommit upp i aldern. Sé illa ar det inte.
Menidet hir skrinet l4g det en fantastisk klubba och den har kommer fran varan avdelning nere i Karlskrona. Och
den var skénkt till Forsvarsverkens civila personalférbund vid jubileumskongressen 1943. Och med tanke pa att
det ar en del tunga beslut som ska tas vad passar da inte battre dn att ha en lyftkran pa klubban och vi tankte ge
den till presidiet nir vi valt dom. Men nu ska vi borja med en fullmaktsgranskning och da har forbundskontoret
i enlighet med stadgarnas paragraf 18 moment 6 granskat de till forbundet inkomna fullmakterna och inga an-
markningar har framkommit varfor jag hemstaller om att kongressen godkanner rapporten. Innan dess sa lamnar
jag ordet fritt.

Kan vi ga till beslut? Svaret ar Ja!

Kan vi da godkénna rapporten betriffande fullmaktsgranskning? Svaret ar Ja!

Dagordningens punkt 3 Upprop

Ordférande: Janne Rudén

Upprop punkten tre, ombud och férbundsstyrelsens ledamoter har kallats till kongress och har vid ankomst re-
gistrerats som narvarande. Inregistrerade har darefter stimts av med inregistrerade i motessystemet. Narvarande
rostberattigande dr ombud 196 och 13 forbundsstyrelseledaméter totalt 209 personer.

Da4 har jag ett yrkande och de ar de att vi godkdnner uppropet och det har innebar ocksé att det ar den rostlangd
som vi kan faststélla. D4 lamnar jag ordet fritt.

Kan vi ga till beslut? Svaret ar Ja!

Kan vi besluta enligt foredragit forslag? Svaret ar Ja!
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Dagordningens punkt 4 Godkannande av dagordningen

Dagordning vid kongressen 2017
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18.

19.

20.

21.

22.

Kongressens 6ppnande
Fullmaktsgranskning

Upprop

Godkénnande av dagordning
Godkénnande av arbetsordning
Val av kongressfunktionirer

a) Tre ordféranden

b) Huvudsekreterare

c) Tva protokollsjusterare

d) Tre rostraknare

Val av utskott

a) Atta ledaméter till beredningsutskottet

b) Tre reserakningsgranskare

Behandling av forbundsstyrelsens verksamhetsberittelse och arsredovisning for 2016
a) Beslut om godkédnnande av verksamhetsberattelse 2016
b) Beslut om godkdnnande av resultatrikning 2016

c) Beslut om godkdnnande av balansrakning 2016

d) Behandling av revisorernas beréttelse 2016

Beslut om ansvarsfrihet

Beslut om dndrade stadgar, organisation och Motionsbehandling
a) Block A1 - Stadgar: Al 1-27

Motionsbehandling

a) Block A2 - Organisation: A2 1-9

b) Block C - Studier, information och Seko tidning: C 1-10
Beslut om nominering

a) anse nomineringstid formellt avslutad for alla val utom 15 b
b) faststillande av tid for nominering till representantskapet
Motionsbehandling

a) Block B — Ekonomi: B 1-5

Faststédllande av forbundsavgift

Faststillande av Sekosektionsavgift/ Regionklubbsavgift
Faststédllande av placeringsreglemente

Beslut om uppdragsreglemente och faststédllande av arvoden for

a) Arvode till kongress och representantskap
b) Forbundsstyrelsens ledamoter

c) Forbundsstyrelsens erséttare

d) Forbundets revisorer

e) Forbundets revisorsersittare

f) Arvoden till region styrelse, revisorer och ersittare
Val av forbundsstyrelse

a) Forbundsordforande

b) Vice forbundsordforande

c) Forbundssekreterare

d) Avtalssekreterare

e) Forbundskassor (stryks om stadgar antas)
Val av forbundsstyrelse

a) Ledamoter

b) Ersattare

Motionsbehandling

a) Block D - Lonepolitik och forhandling: D 1-4

b) Block F - Arbetsritt och ovrig lagstiftning: F 1-13
Motionsbehandling

a) Block G — Forsakringar och pensioner enligt lag och avtal: G 1-8
b) Block H Arbetsmiljé och miljé: G 1-2

Motionsbehandling

a) Block I — Naringspolitik: I 1-2



b) Block K — Jamstéalldhet: K 1-4

23. Val av representantskap for kongressperioden
a) Ledamdéter i representantskapet
b) Erséttare i representantskapet
24, Verksamhetsplan 2018-2021
25. Val av revisorer
a) Tre ordinarie forbundsrevisorer
b) Erséttare for forbundsrevisorerna
c) En auktoriserad revisor
d) En ersattare for auktoriserad revisor
26. Val av valberedning
a) Val av nio ledamdter till valberedningen
b) Val av ordférande i valberedningen
27. Faststillande av tidpunkt for kongressen 2021 och mellanliggande representantskap
a) Representantskap 2018
b) Representantskap 2019
c) Representantskap 2020
d) Kongress 2021
28. Uttalanden
20. Kongressens avslutning

Ordférande: Janne Rudén

Dagordningen &r enligt utsant férslag. Men det finns ett fortydligande och det ar att vi vill komplettera stadgarna
med en av absolutena fran LOs normalstadgar. Just den hér texten den ror avtalsrorelser och ska finnas i alla
forbunds stadgar. Texten ska finnas tillgdnglig i 6vriga dokument och vi tar det under stadgepunkten. Med det
lamnar jag ordet fritt angdende forslag till dagordning. Ingen har begért ordet. Kan vi g till beslut?

Kan vi besluta att faststilla dagordningen? Svaret ar Ja!

Dagordningens punkt 5 Godkannande av arbetsordning

Ordforande: Janne Rudén

Godkénnande av arbetsordning och dar finns det ett forslag utsidnt. Jag lamnar ordet fritt om det finns synpunkter

eller fragor.
Kan vi ga till beslut? Svaret ar Ja!
Kan vi da besluta att faststélla arbetsordningen? Svaret dr Ja!

Dagordningens punkt 6 Val av kongressfunktionarer

Ordforande: Janne Rudén

A) Tre ordféranden

Da ska vi ga in pa punkten sex val av kongressfunktionérer och till métesordférande for kongressen foreslds Mag-
nus Pettersson, Annika Nilsson och Tony Eriksson och jag lamnar ordet fritt. Ingen begéir ordet.

Kan vi ga till beslut? Svaret dr Ja!

Kan vi da vélja till kongressordférande for var kongress
Magnus Pettersson, Annika Nilsson och Tony Eriksson? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen viljer till ordférande for kongressen Magnus Pettersson, Annika Nilsson och
Tony Eriksson.
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Jag fortsatter med 6vriga punkter under 6, forst ar val av huvudsekreterare.
B) Huvudsekreterare

Vi foreslar Anneli Jonsson. Ordet ar fritt.
Kan vi ga till beslut? Svaret dr Ja!
Kan vi utse Anneli Jonsson till huvudsekreterare. Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen viljer Anneli Jonsson till huvudsekreterare.

C) Tva protokolljusterare

Sedan sa punkt 6C val av protokolljusterare dar foreslar vi Sune Blomkvist valkrets FO Post och Anna Bergstrom
valkrets Gavle-Dala. Finns det andra forslag?

Kan vi ga till beslut? Svaret ar Ja!
Kan vi d& utse Sune Blomkvist och Anna Bergstrom till protokolljusterare? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen viljer Sune Blomkvist och Anna Bergstrom till protokolljusterare.

D) Tre réstraknare

Sa ar vi pé 6D rostraknare och dér foreslar vi Ida Vagevik valkrets FO Kriminalvéird, Charlotte Olsson valkrets
Trafikverket och Lars-Ake Persson valkrets Region Skane. Nu limnar jag ordet fritt.

Kan vi ga till beslut? Svaret ar Ja!
Kan vi utse Ida Vgevik, Charlotte Olsson och Lars-Ake Persson som rostriknare? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen viljer Ida Vagevik, Charlotte Olsson och Lars-Ake Persson till rostriknare.

Dagordningens punkt 7 Val av utskott

Ordforande: Annika Nilsson Huvudsekreterare: Anneli Jonsson

Jag, Magnus och Tony tillsammans med sekreterarna och andra har uppe vill tacka for fortroendet att fa leda den
har kongressen. Det ar inte varje gang man blir vald till métesordférande med applad. Vi dr nu pa punkten sju, val
av utskott.

A) Atta ledamoter till beredningsutskottet

Jag lamnar ordet till forbundsstyrelsens foredragande Anneli Jonsson.

Anneli Jonsson: Till ledamoter i beredningsutskotten foreslar vi Anneli Jonsson sammankallande Bertil Hallén,
Bjarne Ringdahl, Karin Akersten, Ann-Christine Gerdin, Sandra Svensk, Karna Tillheden, Niclas Olofsson samt
Bjarne Isacson som adjungerad sekreterare och Kristoffer Thonang Arvidsson ockséa adjungerad. Bagge tva tjans-
teman pa forbundskontoret.

Ordféorande: Tack, da har ni hort forslaget och jag lamnar ordet fritt.
Ar kongressen redo att g4 till beslut? Svaret ar Ja!
Kan kongressen vilja de foreslagna till beredningsutskottet? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen viljer till beredningsutskottet Anneli Jonsson sammankallande, Bertil Hallén, Bjorne
Rindahl, Karin Akersten, Ann-Christine Gerdin, Sandra Svensk, Karna Tillheden, Niclas Olofsson.
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Beslut: Kongressen valjer att till beredningsutskotten adjungera Bjarne Isacson sekreterare och Kristoffer
Thondng Arvidsson.

B) Tre reserakningsgranskare

Ordférande: Da gar vi in pa reserdkningsgranskare. Var sa god Anneli.

Anneli Jonsson: Forslaget ar enligt utsant Camilla Widman fran Region Vist, Anders Berg fran Region Mellansve-
rige och Annika Lundstrém forbundskontoret.

Ordférande: Ni har hort forslaget. Jag limnar ordet fritt.
Ar kongressen redo att g4 till beslut? Svaret ar Ja!
Kan kongressen ocksé vilja de foreslagna tre till reserdkningsgranskare? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen véljer till reserdkningsgranskare Camilla Widman Region Vist, Anders Berg Region
Mellansverige och Annika Lundstrom férbundskontoret.

Jag vill uppmana er att tanka pa att ha respekt for att alla i salen ska kunna fa yttra sig och att tinka pa att vi be-
handlar frégorna med respekt med den tiden vi har till férfogande. Och att vi ska forsoka se till att fragorna som
kommer pé torsdag far lika mycket mdjlighet att debatteras som fragorna vi har idag. D4 ar det dags att ga in pa
punkt nummer atta som ar behandling av forbundsstyrelsen verksamhetsberittelse.

Dagordningens punkt 8 Behandling av forbundsstyrelsens verksamhetsberat-
telse och arsredovisning 2016

8A) Beslut om godkdnnande av verksamhetsberattelse 2016

Ordforande: Annika Nilsson Huvudsekreterare: Anneli Jonsson

Ordférande: D4 sé gar vi 6ver pa dagordningens punkt dtta, behandling av forbundsstyrelsen verksamhetsberit-
telse och jag lamnar ordet till forbundsordférande Janne Rudén.

Janne Rudén: Tack sd mycket, den har har ni ju fatt ut innan sa jag tdnkte bara ta rubrikerna, s& far ni begéra
ordet om ni har synpunkter. Forsta delen ar en text som jag har forfattat, sedan kommer organisera och rekrytera
medlemmar och som ni ser vi rekryterar manga nya medlemmar men vi tappar tyvérr lite for ménga. Vi fortsét-
ter triffa och uppratthalla kollektivavtal och dar kan man konstatera att det gjorts ett gott jobb. Fackligt/politiskt
2016 framforallt da naringspolitik och opinionsbildning vi har ocksa haft en hel del tillsammans med kamraterna
i de ovriga 6f forbunden. Vart Seko handlar mycket om de internationella fragorna men det storsta avsnittet ar
Seko i Europa och dér &r ju det arbete som vi deltar i Europafederationerna och sedan kommer bl a ITF och dir
ar var FOC kampanj bekvamlighetsflaggskampanjen och sedan da branschfederation och bl a da BWI som Albert
pratade om. Ungdomsverksamhet - ungdomsforum p& Runé. Jaimlikhet, jaimstélldhet och méngfald, integration.
Projektet - Alla kan gor négot - som ar ett LO projekt bl a och dar har vi varit duktiga fran Seko om man tittar
inom LO familjen. Sedan ar det diverse utbildningar arbetsratt. Vi har tagit fram kulturpolitiska riktlinjer och ni
kommer ocksa sedan fa vara med om nar vi delar ut varat kulturpris. Styrelse och organisation och vi har under
den senaste tiden haft tva vakanser i Verkstdllande Utskottet och nér det dé géller ekonomifragor men dven da
niringspolitik och internationellt s& har undertecknad fatt styra och hirja en del i dom frigorna. Ovrig verksam-
het och det ar foretrddesvis Gullholmsbaden som det egentligen heter och sedan bendmns da var andel i Riva och
s& Gunnar Erlandssons minnesstiftelse. Jag yrkar bifall till ett godkédnnande av Verksamhetsberittelsen 2016.

Ordforande: Tack sd mycket Janne. Det finns inga talare anmaélda. Ordet ar fritt.
Ar kongressen redo att ga till beslut? Svaret dr Ja!

Kan kongressen godkanna verksamhetsberéttelsen for 2016? Svaret ar Ja!
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8B) Beslut om godkdnnande resultatrakning 2016

Ordforande: Da gar vi 6ver pa resultat- och balansrdakning for 2016. Jag lamnar ordet till ekonomichef Roger
Hellefors

Roger Hellefors: Tack sa mycket. Jag ska forsoka halla mig foredomligt kort och inte begrava mig i en massa siffor.
Jag utgar ifran att ni tittat igenom det har 6versiktligt i alla fall da. Jag ska forsoka ndmna ett par grejor som ar
vérda att titta pa eller som kanske kan finnas ndgon anledning till att man undrar 6ver siffrorna. Och det forsta ar
langst upp medlemsavgifter som ser ut som att de har 6kat angendmt med 24 miljoner kronor sen foregiende ar
vilket dom egentligen inte har. Det ar mera att redovisningen har skett pa det har sittet sa den delen av avgiften
som dr HELP forsdkring 35 kronor per medlem ligger i det hir och totala premien var ungefiar med ca 31 miljoner
kronor sd medlemsavgiften har 6kat med 31 miljoner kronor om man skulle dra bort den fran istillet fran 265
miljoner kronor sd dr man pa 234 miljoner kronor som da skulle vara mer jamfoérbart med 241 miljoner kronor
vilket forklaras dé av ett minskat antal medlemmar till allra storsta delen. Sen tankte jag hoppa ned till fackliga
verksamhetens resultat som da var minus 63 miljoner kronor fér 2015 och nu d& dr minus 50 miljoner kronor. En
stor anledning till att det minskat &r ju att vi har haft minskade kostnader for inkomstférsakringen som efter att
det hojda a-kassetaket har minskat med ungefiar 16 mkr i premie mellan aren. Vi har ockséa fatt terbaring pa en
avslutningen av TFF forsakringen. Det ar en skillnad i dterbetalning pd ungefar sju miljoner kronor mellan aren
som &r en positiv effekt. S& summerar man det har sa ar det 24 miljoner kronor ungefar som ar engéngsintiakter
egentligen, som ar skillnaden mellan dren som da forklarar att det har blivit 13 miljoner kronor battre men da har
vi ju tio miljoner kronor som dykt upp i olika kostnader ocksé som ju syns pa raderna ovanfor men jag har inte
tankt jag skulle dyka i dom. Dom dterkommer jag girna till om det dr ndgon som vill stélla fragor. D& hoppar jag
ned till fastighetsforvaltningen sa ar det minus 3,6 miljoner kronor mot tva miljoner kronor plus foregdende ar.
Allt 16per ju pa som vanligt egentligen det har varit en hel del renoveringsprojekt och bl a pad Vastmannagatan,
pé Gullholmsbaden, en hel del pé Lastberget och de ar ju allts& den stora anledningen d& att det ar renoverings-
projekt som har kostandsfort till sin helhet mark vil da. Finansiella delen investeringarna vi har en fem miljoner
kronor mera i intakter ungefér. Vilket i huvudsak har att gora med att vi har gradvis silt en av vara investeringar
en fastighetsinvestering som har gett ett visst positivt resultat. I 6vrigt sé ligger dér i huvudsak ar vél 15 miljoner
kronor utdelningar i rena aktiefonds - och rantefondsplaceringar. Ja summa summarum sé blev det i a&r minus sju
miljoner kronor i r da jamfort med minus 52 miljoner kronor forra aret. Jag lamnar ordet fritt.

Ordforande: Da lamnar jag ordet fritt ndr det géller resultatriakningen for 2016 talarlistan dr tom men ordet ar
fritt.

Ar kongressen redo att g3 till beslut? Svaret ar Ja!
Kan kongressen godkénna resultatrakningen fér 2016? Svaret ar Ja!
Beslut: Kongressen beslutar att godkdnna resultatrakningen for verksamhetsaret 2016.

Da gér vi 6ver pa balansrikningen, var s& god Roger:

8C) Godkannande av balansrakning 2016

Roger Hellefors: Tack. Det ar ju inte sa mycket att sdga egentligen. De forandringar vi gjort ar att vi har mindre
likvida medel d v s kassa och bank vilket har att gora med att vi har placerat de pengarna i en kortfristig placering
istdllet. Darfor har det gatt fran 120 miljoner kronor till 42 miljoner kronor i slutet pa aret. I 6vrigt sa ar det valdigt
mycket samma sak som foregdende ar. Det som mdjligtvis kan vara vart att nimna om man tittar pa eget kapital
och skulder ar att vi minskar ju vart kapital i och med att vi gor en forlust men det ska man ju ocksé stéilla mot
att vi har vara finansiella placeringar som har ett ganska avsevart hogre marknadsvéarde an bokfort varde och vid
bokslutstidpunkten uppgick det till nirmare en halv miljard. Ja det var vad jag tinkte séga.

Ordféorande: Tack Roger, da ar ordet fritt, det dr ingen talare anmald nér det géller balansrdkning fér 2016
Ordforande: Ar kongressen redo att gi till beslut? Svaret ir Ja!
Kan kongressen godkidnna balansrikningen for 2016? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar att godkénna balansrakningen for verksamhetséret 2016.
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8D) Revisorernas berattelse 2016

Ordforande: Da gar vi 6ver till punkt D som &r revisorernas beréttelse for 2016, jag lamnar ordet till Stefan Zet-
terlund.

Stefan Zetterlund: Ordforande och 6vriga kongressdeltagare. Jag téankte att borja med att redogora for revisions-
arbetet inom forbundet samt avslutningsvis ldasa valda delar ur revisionsberéttelsen for 2016. Revisorernas upp-
drag enligt stadgarna ar att granska verksamheten, férbundets arsredovisning och bokféring samt styrelsen och
verkstillande utskottets forvaltning. Vid revisionen ska tillses att fattade beslut inte strider mot forbundets stad-
gar eller beslut fattade av kongressen eller representantskapet. Revisorernas uttalanden, enligt stadgarna ar att
Revisionsberittelsen ska innehalla uttalanden om &arsredovisningen ar upprattad enligt tillimplig lag, om ba-
lans- och resultatrakningen bor faststéllas samt om styrelsen och verkstillande utskottet bor beviljas ansvarsfri-
het. Revisionens syfte ar att kunna avge en revisionsberattelse, "kvalitetssdkra” rakenskaperna och férvaltningen
samt att ge forslag till forbattringar. Innan jag laser vért utlatande i revisionsberéttelsen ska jag redogora for en
sammanfattning fran var genomforda verksamhetsrevision

« Resultat- och verksamhetsuppfoljningen har forbattrats, men vi anser att verksamheten bor arbeta &nnu mer
aktivt med resultatuppfoljningen

« Vi ser positivt pa forbundets arbete med riskanalys och att ledningen och styrelsen dr involverade i detta arbete

« Vi kdnner fortfarande oro kring utvecklingen av PUMA

« Vi foreslar att en uppfoljning av ekonomi och funktionalitet kopplat till FASAB genomfors — Till fragestall-
ningen - Har det blivit “mer fack fér pengarna”

« Var bedomning ar att férbundet har en strukturerad uppfoljning av kongressbesluten
Vi har da gétt igenom samtliga beslut som ar tagna pa 2013 ars kongress och dom finns med i en férteckning och
dven vad man har vidtagit for atgarder. Jag kommer nu ldsa véara uttalanden.

Revisionsberittelsen finns i sin helhet pa sidorna 43 - 44 i verksamhetsberittelsen

Uttalanden: Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Seko- Service och kommunikationsfacket for ar
2016. Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen. Och ger en i
alla visentliga avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella stillning per den 31 december 2016. Och av
dessa finansiella resultat och kassafloden for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig
med arsredovisningens ¢vriga delar.

Styrelsens ansvar. Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontrollen som de bedomer ar
nodvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.

Uttalanden: Utéver var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande
utskottets forvaltning for Seko- Service och kommunikationsfacket for ar 2016. Vi tillstyrker att kongressen bevil-
jar styrelsens och verkstillande utskottets ledamdter ansvarsfrihet for rakenskapsaret. Styrelsens och verkstal-
lande utskottets ansvar. Det ar styrelsen och verkstillande utskottet som har ansvaret for forvaltningen.

Stockholm den 14 mars 2017 Sune Johnson, auktoriserad revisor, PwC

Stefan Zetterlund, Ulla Stoltz och Erik Johannesson, fortroendevalda revisorer Tack!
Ordforande: Tack Stefan ni har hort revisorernas berattelse och jag lamnar ordet fritt. Ingen pé talarlistan.
Ar kongressen redo att g4 till beslut? Svaret ar Ja!

Kan kongressen godkénna revisorernas beréttelse for 2016? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar att med ett godkdnnande ldgga revisorernas berittelse till handlingarna.
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Dagordningens punkt 9 Beslut om ansvarsfrihet

Ordférande: Da kommer vi till frigan om ansvarsfrihet for 2016 och som ni har hort har revisorerna foreslagit
att kongressen beviljar forbundsstyrelsen och verkstallande utskottet ansvarsfrihet. Jag lamnar ordet fritt, det ar
inga talare anmalda.

Ar kongressen redo att ga till beslut? Svaret dr Ja!

Kan kongressen bevilja forbundsstyrelsen och
verkstillande utskottet ansvarsfrihet for 2016? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt revisorernas forslag och beviljar forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for verk-
samhetsaret 2016.

Dagordningens punkt 10 Beslut om andrade stadgar, organisation
och motionsbehandling

Motion A1:1

Antirasistisk skrivning i Sekos Stadgar

I nuvarande stadgar stér foljande text §3 Organisationsomrade:
“Mom 1: Férbundets organisationsomrade.

Seko ar en intresseorganisation for arbetstagare vilka enligt beslut av LO ska tillhora forbundets organisations-
omrade.”

Seko ska vara ett antirasistiskt forbund och det ska det framga i vara stadgar.

Vi féreslar med denna motion:

att innan ordet “intresseorganisation” §3, mom 1, férsta meningen skriva in ordet “antirasistisk”.

Seko Gavle-Dala

Motion A1:2

Feministisk skrivning i Sekos Stadgar

I nuvarande stadgar star féljande text §3 Organisationsomrade:
“Mom 1: Férbundets organisationsomrade.

Seko ar en intresseorganisation for arbetstagare vilka enligt beslut av LO ska tillhora forbundets organisations-
omréde.”

Seko ska vara ett feministiskt forbund och darfor ska det framga i vara stadgar

Vi foreslar med denna motion:

att innan ordet "intresseorganisation” §3, mom 1, forsta meningen skriva in ordet “feministisk”.

Seko Gavle Dala
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Motion A1:3

Férandra stadgarna §7 mom 1 Ordinarie medlemsavgift samt stadgeforslaget

Medlemsavgiften till forbundet bor vara sa lika som majligt for de enskilda medlemmarna och spegla Seko som
ett forbund, dar medlemmens lika virde ar en virdegrund som vért forbund vilar p4, oberoende om de arbetar i
en rik eller fattig bransch. Forbunds och bransch kostnad ska finansieras gemensamt av kollektivet och ska inte
vara kopplat till den enskilda branschens ekonomi och verksamhet, branschens ekonomi ska vara kopplat till den
verksamhetsplan som tas fram och finansieras genom férbundsavgiften, klubbarnas verksamhet ska finansieras
genom sin verksamhetsplan och klubbavgift. Vi finansierar idag ombudsmannaresurser med gemensamma medel
utan att ta ut ndgon extra avgift fran medlemmarna dar det dr svart att organisera en lokal facklig verksamhet och
har ett storre behov av resurser dn pd andra omraden, vi véljer istéllet att finansiera detta genom gemensamma
resurser allt annat skulle ge en orimligt hog klubbavgift for vissa medlemsgrupper, det géller s& dven for vissa
branscher dar det skulle generera orimligt hoga avgifter for enskilda medlemmar inom vissa branscher, om bran-
schen ska ha ritten att ta ut avgift.

Vi foreslar med denna motion:

att andra stycket dndras till "Medlemsavgiften bestér av forbundsavgift och klubbavgift. I forbundsavgiften
ingér branschavgift och sektionsavgift enligt sarskilda berakningsgrunder”

att tredje stycket i stadgeforslaget §7 mom 1 tas bort.

Referenser Sekos stadgar §7 mom 1. Samt stadgeforslaget till §7 mom 1.

Seko FO Infranord

Motion A1:4

Finansiera Branschorganisationer via férbundsavgiften

Seko ar ett forbund dar medlemmar och lokala organisationer har skilda forutsittningar att bedriva facklig verk-
samhet. Klubbarna faststiller sin avgift utifran de forutsattningar de har i friga om konkurrens fran andra for-
bund, mgjligheter till finansiering via arbetsgivaren, 1oneldgen och omfattning av sin verksamhet. Att ytterligare
differentiera avgifterna genom att mdjliggora for branschorganisationer att ta ut ytterligare avgifter och dairmed
fa stora spann mellan avgifterna for olika medlemsgrupper framjar inte Sekos verksamhet eller medlemskapets
lika varde. Vi finansierar idag de ombudsmannaresurser som beh6vs gemensamt via forbundsavgiften d&ven om
behovet skiljer sig markant beroende pa vilka forutsattningar som finns for lokal facklig verksamhet. Ingen skulle
komma pé tanken att 1ata en del medlemmar betala mer for den skull. Forbundet méste ocksé ha kontroll och ta
ansvar for att verksamheten bedrivs i enlighet med faststéllda mal och strategier. Risken ar att vi uppfattas som ett
splittrat forbund dér medlemskapets varde skiljer sig markant mellan olika medlemsgrupper. Sittet att finansiera
regionernas verksamhet i dag méste vara det som géller d&ven for branschorganisationerna. Verksamhetsplanering
och en budgetdialog som slutligen faststélls av forbundsstyrelsen. Darfor har vi féljande yrkande:

Vi yrkar:

att branschavgift tas bort ur stadgeforslaget och istéllet ingér i forbundsavgiften

att stadgeforslagets §7 mom 1 tredje stycket dndras till att lyda: Medlemsavgiften bestar av forbundsavgift,
klubbavgift eller Seko sektions avgift. Dessa medlemsavgifter grundar sig pd medlemmens fasta inkomster

att stadgeforslagets §26 mom 13 punkt 7 dndras till att lyda: Forslag till verksamhetsplan och budget som
faststills av forbundsstyrelsen.

Seko FO Infranord
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Motion A1:5

Férandra avgiftsstegen

Medlemsantalet 1 Seko minskar.

For att minska konkurrensen ifrén andra forbund kravs vissa forandringar. Avgiftsstegen maste anpassas efter
16nehojningar. For att vi ska kunna behalla vira medlemmar med 14g anstillningsprocent behovs ett rattvisare
avgiftssystem.

Inkomstintervallen pa klass 2 och 3 ska hgjas med 500 kr.

Det behovs ocksé en Gversyn av forbundsavgiften i avgiftstrappan.

Jag yrkar:

att inkomstintervallen pé avgiftsstegen justeras efter varje kongress

att forbundsavgiften justeras fran klass 3 till 9 s att steget inte blir sé stort mellan klass 2 och 3. Avgiftsstegen
utokas samtidigt med ytterligare ett inkomstintervall.

Ulf Norman

Seko Vistra Svealand har avstyrkt motionen.

Klass = Inkomstintervall @ Klubbavgift Férbundsavgift A-kassa Summa
1 Introduktion ? 50 kronor 140 kronor 190 kronor
2 0-11500 kr ? 50 kronor 140 kronor 190 kronor
3 11501-13999 kr ? 100 kronor 140 kronor 240 kronor
4 14000-16999 kr ? 210 kronor 140 kronor 350 kronor
5 17000-19999 kr ? 240 kronor 140 kronor 380 kronor
6 20000-22999 kr ? 260 kronor 140 kronor 400 kronor
7 23000-25999 kr ? 280 kronor 140 kronor 420 kronor
8 26000-29000 kr ? 290 kronor 140 kronor 430 kronor
9 29001- ? 300 kronor 140 kronor 440 kronor
Motion A1:6

Avgiftsuttag - branschorganisation finansieras genom férbundsavgiften

Branschavgiften bestar av 2 delar. En central avgift for sarskilda behov i branschen faststills av forbundsstyrel-
sen efter 6verenskommelse med branschorganisationen. Lokal avgift for branschorganisationens verksamhet som
faststélls av branschorganisationens representantskap.

Vi anser dock att aven den lokala avgiften ska faststéllas av forbundsstyrelsen detta for att forhindra att en bransch
tar ut orattfardiga avgifter.

Vi yrkar:

att faststédllande av BO avgift gors av forbundsstyrelsen.

Klubb Seko Trafikverket
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Motion A1:7

Betalningsfri period

Medlem som av nagon orsak inte betalar sin avgift till forbund och A-kassa riskerar att bli utesluten. Orsaken till
bristande betalning kan bl.a. vara halsorelaterade, personliga problem, ekonomiska mm. Risken finns att den
skuld som uppstér leder till att medlem lamnar forbundet och i vissa fall 4ven A-kassa. Konsekvenserna av detta
kan bli katastrofala.

Vi yrkar:
att Sekos stadgar gillande avgifter kompletteras med ett moment som lyder: ”Skuld till forbundet kan i sér-
skilda fall avskrivas upp till ett belopp motsvarande tre médnadsavgifter”

att forbundet kan betala medlemmens avgift till A-kassa under samma period.

Klubb Seko Trafikverket

Motion A1:8

Inférande av riktlinjer/policy fér anslagsfragor samt tillagg/komplettering till stadgeférslaget §25
mom 13 punkt 2 samt ny punkt 8

I stadgeforslaget finns begreppet anslagsfragor reglerat for klubb och branschorganisation, dock ej for forhand-
lingsorganisation. Stadgarna reglerar inte hur eller till vilket andamal anslaget kan ges. Vi ser behovet av en for-
bundsgemensam policy och riktlinjer for dessa fragor samt att stadgarna haller en rak linje fér klubb FO och BO.
Mot bakgrund av tidigare handelser har ju skrivningarna om ekonomi och hur avgifter far anvindas forandrats
bland annat §7 mom 4 déir det fastslas att klubbavgiften ar avsedd for facklig verksamhet i klubben och dess sek-
tioner samt i moment 5 samma paragraf anges att avgift eller kapitalbehallning kan ej utan férbundsstyrelsens
medgivande anviands for annat andamal 4n vad som anges i moment 4. Vi ser dven vikten av att representantska-
pen verkligen foljer upp vad som &dstadkommits under verksamhetsaret med avseende pa faststillda mal i verk-
samhetsplanerna. Mot bakgrund av detta har vi nedanstende yrkanden.

Vi yrkar:
att forbundet faststiller riktlinjer/policy for anslagsfragor

att stadgeforslaget §7 mom 4 dndras till: Avgiften ar avsedd forfacklig verksamhet i klubben och dess sektioner
samt av klubben beslutade anslag i enlighet med forbundets policy och riktlinjer

att nya §25 mom 13 punkt 8 infors med féljande text: Anslagsfrégor med angivande av andamél och mottagare
enligt forbundets riktlinjer och policy

att komplettera tredje stycket §25 mom 13 punkt 2 med foljande text: Representantskapets arsmote ska be-
handla av styrelsen och revisorer framlagda verksamhetsberittelse och bokslut med avseende pa forvalt-
ning, verksamhetsmaél och budget for féregéende ér, fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

att motsvarande dndringar gors for klubb och branschorganisation.

Seko FO Infranord
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Motion A1:9

Aterremittera stadgefdrslaget till en arbetsgrupp
Det nya stadgeforslaget innebar sa stora organisationsforandringar att vi inte ser det genomforbart i nuvarande

form. Seko som forbund innehéller en mangd delar som inte alltid ar helt tydliga vad som ar en bransch.

Nar man ldser stadgeforslaget kan man ha t.ex. §28 klubbar: Geografisk klubb. Klubb kan omfatta férbundets
medlemmar pa flera foretag inom olika branscher inom ett geografiskt omréde, da staller man sig fragan vilken
branchorganisationen ska de tillhora och finansiera eller hur en sédan konstellation kan foretrdda medlemmen i
forhandlingar med olika arbetsgivare?

Forhandlingsorganisationerna forlorar sitt demokratiska mandat i dessa nya stadgar och mycket av makt och be-

slut flyttas uppat i organisationen Det dr en uppenbar risk att Seko blir en mer toppstyrd organisation istillet for
en grasrotsrorelse. Vilket fackforeningen ska vara. Inriktningen maéste istéllet vara att arbeta med att for-
andra arbetssitt, utveckla gemensamma vérderingar, policys och riktlinjer.

Nar det kommer till att man vill ta bort regionerna sa borde man forst utviardera de branschorganisationer som
finns idag for att se hur de har fungerat och om det finns forutsattningar att ta emot fler och utékade uppgifter. Ser
aven en stor risk att enskilda branschorganisationer far sa stor makt att det skapar en blockpolitik som blockerar
nodvandiga beslut och utsitter demokratin for fara. I stadgarna star det dven att branschorganisationen har ratt
att kréva avgift fran klubbarna vilket kan sla hért pa de arbetsplatser déar Seko har konkurrerande fackférbund.
Att infora regionrad som ska finansieras av branschorganisationerna driver ytterligare klubbarnas kostnader och
kianns som en krystad 16sning for en regional nérvaro fran Seko.

Vi yrkar:

att kongressen dterremittera stadgeforslagen i sin helhet.

Seko FO Infranord

Motion A1:10

Demokrati maste fa kosta pengar

Enligt forslaget till nya stadgar vill man dra ner pé antalet personer i verkstéllande utskott och i styrelsen. Detta
tycker vi kdnns som ett steg tillbaka, nér vi r en demokratisk organisation.

Darfor tycker vi:

att forbundsstyrelsen ska bestd av 15st ledamoter samt 6st ersattare dar samtliga kallas till forbundsstyrelse-
motet

att verkstéllande utskott bestar av forbundsordférande, vice forbundsordforande, forbundssekreterare, for-
bundskassor och avtalssekreterare.

Seko Sodra

Motion A1:11

Branschklubbarna starker demokratin

DA det finns manga smé foretag som dr beroende av att det finns branschklubbar (for att kinna nagon tillhorighet).
Och dar det tyvérr dr sé att de stora foretagen ar 6verrepresenterade i styrelserna, vore det forodande for dagens
klubbar att inte godkanna branschklubbarna.
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Darfor yrkar vi:
att branschklubbar godkénns enligt §29 Klubbar mom 1 enligt stadgar fran 2014

att branschklubb kan omfatta forbundets medlemmar pé flera foretag inom samma bransch inom ett geogra-
fiskt omrade

att stycket nummer 2 i §16 mom 1 ska strykas och texten “Lokal facklig organisation ska uppfylla de forutsatt-
ningar som anges i §16 i dessa stadgar for att fa delegerat forhandlingsmandat” 1aggas till.

Seko Sodra

Motion A1:12
Andring av forslag till §27 Regionrad, som ska gélla fran 1/1 2019

Vi yrKkar att:
§27 i forslaget till nya stadgar utokas enligt foljande:

Forbundsstyrelsen beslutar om regionindelning. Regionrad ska verkstilla de uppdrag och beslut som meddelas av
forbundsstyrelsen.

Regionrad ska pa branschorganisationens uppdrag:

» Samordna facklig politisk verksamhet

« Samordna studieverksamhet

« Samordna ungdomsverksamhet

o Ansvara for att ledamoter till LO-distrikt, LO-facken och ABF utses

Regionradet ska besté av en ledamot fran varje inom regionen befintlig branschorganisation och geografisk klubb
som sammanfattar medlemmar som jobbar pa flera foretag eller myndigheter inom olika branscher. Regionradet
utser inom sig ordférande och sekreterare. Vid regionréddets sammantride ska métesanteckningar foras.

Respektive branschorganisation svarar for sina kostnader i regionradet.

Seko Sodra

Motion A1:13

Stadgarnas §28 Regionrad

I forslag till nya stadgar §28 finns en ny organisation bendmnt Regionrad som ska ersétta dagens regioner. Region-
rad bygger pé att det i alla branscher finns branschorganisationer som kan skota detta regionrad. Fem branscher
har ingen branschorganisation i dag och lar inte inratta ndgon inom 6verskadlig tid. Regionradet kan da inte heller
bildas enligt det nya forslaget till stadgar.

Vi yrkar:

att forslaget om inrdttande av regionrad i sin helhet stryks ur stadgarna.

Seko Skdne

Motion A1:14

Andring av Seko:s stadgar

Seko Polisen anser inte att Andringar till branschorganisationer ar bra och anser inte att klubb ska vara skyldig att
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ingé i en branschorganisation.

Vi yrkar:

att §28 Klubb mom 1 ska fa en rad till: Nationell klubb (NK) kan omfatta forbundets medlemmar inom samma
myndighet, inom samma arbetsplats, eller samma arbetsomrade inom hela Sverige

att §28 Klubbar (forslag) mom 3 pkt 2 "klubb &r skyldig att inga i branschorganisation enligt §27” dndras till:
Nationell klubb kan ingé i branschorganisation men kan dven vara nationell klubb eller féretagsklubb.

Seko Sodra

Motion A1:15
Branschorganisation som Lokal organisation

§5 Lokal organisation

I stadgeforslagets §5 Lokal organisation regleras att enbart klubbar kan fungera som lokal organisation.

Férbundsstyrelsens forslag

Klubb dr lokal organisation (§28). Ddr det inte dr mojligt att delegera forhandlingsrdtt utgor forbundsstyrelsen
lokal facklig organisation. Da fler dn en lokal organisation finns inom foretaget eller ddr koncernférhallande
foreligger utgor, om sadan inrdttats, klubbarnas forhandlingsorganisation (§25) lokal facklig organisation.

Vi forstar tanken med att alla medlemmar ska tillhora en klubb utifran den demokratiska aspekten att varje med-
lem ska ha en mojlighet att viljas till uppdrag i forbundet. Detta sker redan i Seko sjofolk. Vara drygt 2 000 med-
lemmar som idag saknar klubb ar organiserade direkt i region/BO sjofolk och kan viljas till uppdrag i branschen
eller i forbundet. Vi har t ex historiskt sett valt kongressledamoéter som varit klubblosa.

§26 Branschorganisation

Férbundsstyrelsens forslag
Inrdtta klubbar - Utgar

Seko sjofolk menar att stadgarna bor klart uttala att branschorganisation kan utgora lokal facklig organisation. Vi
anser att inrdttande av klubbar bor ske s& néra verksamheten som mdjligt och dirmed bor branschorganisationen
ha den mgjligheten enligt stadgarna, alternativt kunna fa den genom delegation frén férbundsstyrelsen.

8§16 Forhandlingar, avtalsroérelser

Férbundsstyrelsens forslag

Forhandlingsrdtt och avtalsrdtt kan efter beslut i forbundsstyrelsen, delegeras till lokal facklig organisation.

D4 forbundsstyrelsens forslag bygger pa att branschorganisation inte kan vara lokal facklig organisation kan inte
heller forhandlingsrétten delegeras till branschorganisationen. Detta skulle ga att 16sa enkelt om branschorgani-
sationen kan vara lokal facklig organisation.

Seko sjofolk yrkar:

att 785 Lokal organisation” tillfors ett stycke med inneborden att dar branschorganisation inrattats kan
forbundsstyrelsen besluta utse bransch som lokal organisation

att dar klubbar inte inrattats kan branschorganisation efter delegation fran forbundsstyrelsen erhalla ritt att
inritta nya klubbar
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att branschorganisation ges mojlighet att utse Seko ombud dar det saknas forutsiattningar att bilda klubb.

Seko sjofolk

Motion A1:16

Forslaget till nya stadgar, §28 mom 5

I det nya stadgeforslaget som kongressen har att ta stallning till, finns i §28 mom 5 en formulering om att "Bland
styrelsens ledaméter ska jamstélldhetsansvarig utses”. Det dr ingen ny formulering, den har funnits i véra stadgar
sedan flera kongressperioder tillbaka. Det dr absolut nodvandigt att formuleringen finns kvar, eftersom jamstélld-
heten maste ha stort fokus nu, och i framtiden.

Det som undertecknad motionar anser ar en brist i forslaget till nya stadgar ar:

Varfor har inte facklig-politiskt ansvarig samma dignitet, att klubbarna ska utse en sidan? Att vi ska arbeta fack-
lig-politiskt dr en sjidlvklarhet, och facklig-politisk verksamhet &r sedan flera &r av férbundet en definierad och
prioriterad verksamhet. Vi kan vara stolta 6ver att vi i vart forbund, har insett nodvandigheten av att finnas med i
politiska sammanhang. Det ar inte lika sjdlvklart inom alla LO-férbund.

Inom Seko Vist (och tidigare Seko Goteborg) har vi prioriterat facklig-politisk verksamhet. Under 15 ar har klub-
barna haft som uppgift att anméila ansvariga.

Kontinuerligt under alla dessa ar har tréaffar och aktiviteter genomforts. Att ha utsedda fackligpolitiska ansvariga i
klubbar, har varit en stor tillgdng i samband med valrorelser. Det vore en fordel om det i stadgarna fanns en skriv-
ning om att klubbar har som uppgift att utse facklig-politiskt ansvariga.

Lika sjdlvklart som det dr att det finns jamstélldhetsansvariga i klubbar, lika sjalvklart méste det vara att det finns
facklig-politiskt ansvariga.

Med vad som ovan anforts yrkas:

att stadgarnai§28 mom 5 kompletteras med en formulering om att klubbar ska utse fackligpolitisk ansvarig.

Seko Viist

Motion A1:17

Placeringsreglemente
Férbundsstyrelsens forslag

8§11 Ekonomisk férvaltning

Moment 2 Placering av forbundets tillgangar.

Lokal organisation ska folja de anvisningar om forvaltning som anges i forbundets placeringsreglemente. Un-
dantag fran detta kan endast medges av forbundsstyrelsen.

§26 Branschorganisation
Moment 8 Medelsplacering

Placering av branschorganisationens tillgdngar och férvaring av vidrdehandlingar ska ske enligt forbundets
allménna riktlinjer som faststdlls i placeringsreglementet. Se §11 mom 2.

Enligt § 11 framgar i forslag till nya stadgar att for lokal organisation kan forbundsstyrelsen medge undantag fran
att folja forbundets placeringsreglemente. Om inte bransch utgor lokal organisation finns inte denna mojlighet till
undantag. Samma lydelse om undantag bor tillféras § 26 mom 8. Om branschorganisation kan vara lokal organi-
sation sa faller detta yrkande.
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Seko sjofolk yrkar:

att undantag fran §26 mom 8 Medelsplacering kan beviljas av forbundsstyrelsen.

Seko sjofolk

Motion A1:18
Kongress, representantskap, forbundsstyrelse och verkstallande utskott
Forbundsstyrelsens forslag

§18 Kongressen
Mom 14 Val av férbundsstyrelse

Kongressen viljer forbundsordférande, forste vice forbundsordférande och andre vice forbundsordférande.
Kongressen viljer ocksé ovriga ledamoter i forbundsstyrelsen samt erséttare for dessa.

Mandatperioden for forbundsstyrelsens ledaméter ar fyra &r.

§21 Verkstallande utskottet
Mom 1 Sammansdttning

Forbundsstyrelsens verkstdllande utskott bestar av forbundsordférande, forste vice forbundsordforande och
andre vice forbundsordforande.

8§20 Foérbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen bestar av 11 ledamdoter

Sekos medlemmar tillhér manga olika branscher med helt olika forutsattningar. Detta skiljer oss som forbund mot
manga ovriga forbund. For att om mdjligt ge fler branscher inom forbundet majlighet att finnas representerade
1 VU och férbundsstyrelsen si anser vi att antalet ledamoter inte bor minskas. Snarare tvirtom nir det géller

forbundsstyrelsen sa att samtliga branscher kan vara representerade, alternativt att varje bransch representeras
i forbundsstyrelsen.

Vi noterar att med ett mindre VU s& minskas den demokratiska paverkan och styrningen av forbundet och flera
befattningar antas bli tillsatta chefer. Detta har en tendens till att 6ka tjinstemannastyret samtidigt som den de-
mokratiska styrningen blir mindre.

Vi anser darfor att Seko bor bibehélla 5 personer i VU, men med fordelningen forbundsordférande, forste vice
forbundsordférande, andre vice forbundsordférande, forbundssekreterare och avtalssekreterare.

Seko sjofolk yrkar:

att kongressen viljer forbundsordforande, forste vice forbundsordforande, andre vice forbundsordférande,
forbundssekreterare och avtalssekreterare

att forbundsstyrelsens verkstéillande utskott bestar av forbundsordférande, forste vice forbundsordforande,
andre vice forbundsordférande, forbundssekreterare och avtalssekreterare

att forbundsstyrelsen bestar av minst 15 ledamaéter inklusive VU

att oOvriga forslag till andrade stadgar angéende VUs sammanséattning och forbundsstyrelsens sammansétt-
ning ska utga eller konsekvensindras utifran detta beslut och om mdgjligt fortsatt erhélla likalydande text
som i de nuvarande stadgarna.

Seko sjofolk
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Motion A1:19
Sammansattning och mandattid i branschorganisation och klubbstyrelse
Férbundsstyrelsens forslag

§26 Branschorganisation

Mom 3 Sammansdttning

Branschorganisations styrelse ska besta av ordférande, kassor, sekreterare, samt 6vriga ledamoter och ersittare
till det antal branschorganisationen beslutar.

§28 Klubbar
Mom 4 Styrelsens sammansdttning

Klubbs styrelse ska besta av ordférande, kassor, sekreterare, samt 6vriga ledamoter och ersattare till det antal
klubben beslutar.

En liten men vil dterkommande fraga ar hur manga personer det méste vara for att bilda en styrelse. I normala
foreningsstadgar anges att styrelsen ska bestd av minst ett visst antal och ibland &ven ett tak p4 maximalt antal
ledamoter. Utifran det anser vi att det bor framga av stadgarna att det krévs minst 3 personer i en klubbstyrelse
och minst 5 personer i en branschstyrelse.

Mandattid har i nuvarande stadgar varit likalydande for bransch- och klubbstyrelser. Nu har forbundsstyrelsen
foreslagit andrad mandattid for branschstyrelsen, men inte klubbstyrelsen. Seko sjofolk ser ingen anledning att
ha olika lydelser for dessa tva organisationer inom forbundet.

Seko sjofolk yrkar:

att kongressen beslutar att det ska vara minst 5 personer inklusive ordforande, kassor och sekreterare samt
ovriga ledamoter och erséttare till det antal branschorganisationen beslutar

att klubbs styrelse ska bestd av minst 3 ledamoter med ordforande, kassor, sekreterare och évriga ledamoter
och ersittare till det antal klubben beslutar

att mandattiden ar likalydande for branschstyrelse respektive klubbstyrelse om minst ett ar och hégst tva ar.

Seko sjofolk

Motion A1:20

Férbattrad samverkan mellan férbundsstyrelsen och den centrala ungdomskommittén
I och med att forbundsstyrelsen antog riktlinjerna for forbundets ungdomsverksamhet, bildades den centrala

ungdomskommittén bestaende av regionernas respektive ungdomsansvariga.

For att ungdomsarbetet ska fortsatta utvecklas i ratt riktning, menar vi att den centrala ungdomskommitténs
ordforande ska adjungeras till forbundsstyrelsen. Pa det sittet sakerstiller vi att unga far ett okat inflytande 6ver
forbundets utveckling och verksamhet. Samtidigt ges d& forbundsstyrelsen mojlighet att tydligare anvédnda sig av
den centrala ungdomskommittén som en referenspunkt i sitt arbete.

Samtidigt bor den ungdomsansvarige ombudsmannen pé forbundet utses till den centrala ungdomskommitténs
sekreterare, for att 4ven omvént garantera en tydlig koppling mellan forbundsstyrelsen och den centrala ung-
domskommittén.

Vi yrkar:

att Istadgarnas paragraf 20, moment 2, forsta stycket, gors féljande tillagg: den centrala ungdomskommittén
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utser inom sig en ordférande som i sin tur adjungeras till forbundsstyrelsen.

Seko Skéne

Motion A1:21

Forbattrad samverkan mellan férbundsstyrelsen och den centrala ungdomskommittén

I och med att forbundsstyrelsen antog riktlinjerna for forbundets ungdomsverksamhet, bildades den centrala
ungdomskommittén bestdende av regionernas respektive ungdomsansvariga. For att ungdomsarbetet ska fort-
satta utvecklas i ratt riktning, menar vi att en av personerna i den centrala ungdomskommittén ska adjungeras
till forbundsstyrelsen. Pa det sattet sdkerstaller vi att unga far ett 6kat inflytande 6ver forbundets utveckling och
verksamhet. Samtidigt ges forbundsstyrelsen majlighet att tydligare anvénda sig av den centrala ungdomskom-
mittén som en referenspunkt i sitt arbete.

Vi anser dven att den ungdomsansvarige ombudsmannen pa forbundet utses till den centrala ungdomskommit-
téns sekreterare, for att d&ven omvint garantera en tydlig koppling mellan férbundsstyrelsen och den centrala
ungdomskommittén.

Darfor yrkar vi:
att 1stadgarnas paragraf 20, moment 2, forsta stycket, gora foljande tillagg: den centrala ungdomskommittén

utser inom sig en person som adjungeras till forbundsstyrelsen.

Seko Vist

Motion A1:22

Foérhandlingsorganisationer, stadgeforslagets §25 mom 2 uppgifter

Stadgeforslaget anger uppgifter for en forhandlingsorganisation. Texten ar i stort lik skrivningen i nuvarande
stadgar §26 mom 2 med ett undantag. Meningen har kortast och forslaget innebar att det inte langre ingér i for-
handlingsorganisationsuppgifter att informera, opinionsbilda eller delta i det ndringspolitiska arbetet.

Vi finner det mycket forvanande att en arbetsgrupp har kommit fram till att detta behover forandras pa de omra-
dena!

Vi yrkar:
att de nuvarande stadgarnas text om forhandlingsorganisations uppgifter kvarstar oférandrade.

Seko FO Infranord

Motion A1:23

Tillagg till syftesparagrafen i stadgarna (§2)

Dom bruna hogerkrafterna i form av fascism och hogerpopulism ar pa frammarsch pa ett satt som vi inte skadat
sedan 1930- och 40-talen. Segern for Donald Trump i det amerikanska presidentvalet, som foregétts av en val-
kampanj praglad av vit nationalism, antisemitism och hat mot muslimer och flyktingar, ar ett allvarligt tecken i
tiden. S& aven framgéngar for Front National, som i manga opinionsundersokningar ser ut att kunna vinna det
franska presidentvalet 2017. Ocksé pd hemmaplan har Sverigedemokraterna vunnit framgéngar genom att kana-
lisera och forstiarka en reaktionir opinion, och de har med framgéng kunnat flytta fram positionerna for en i alla
delar bakatstravande, frimlingsfientlig dagordning. Framgéngarna for de framlingsfientliga hogerpopulisterna
starker dven renodlat fascistiska krafter, som med vald och terror vill avskaffa de demokratiska fri- och rattigheter
arbetarrorelsen tidigare tillkdmpat sig i allians med progressiva krafter.
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Det fascistiska hotet maste tas pa allvar, och arbetarrorelsen kommer for ldng tid framéver att behova prioritera
den antifascistiska kampen, bade i forhallande till mobiliseringar i val till politiska forsamlingar, i opinionsbild-
ningen, pa véra arbetsplatser och pé gator och torg.

Orsaken till att de fascistiska och framlingsfientliga krafterna kan vixa ar flera, men helt avgérande ar givetvis
samhillsutvecklingen, som de senaste decennierna gatt mot allt djupare klassklyftor, tilltagande milj6{frstoring
och fattigdom. Ett uttryck for detta pa arbetsmarknaden &r den allt hdrdare konkurrensen mellan arbetare, i sig
ett resultat av kapitalets framatflyttade positioner (med bl.a. forsvagade kollektivavtal i manga branscher).

For att vinda samhillsutvecklingen kravs dessutom att arbetarrorelsen formulerar ett hoppfullt alternativ till
den alltmer ohallbara kapitalismen med dess aterkommande krig, kriser och milj6férstoring. For detta kravs en
tydligt uttalad vision om en socialism, anpassad till 2000-talets forutsédttningar, som ger konkreta l6sningar pa
samhallsproblemen, och som bygger pa involvering och demokratiskt deltagande fran arbetstagarna — fran sam-
héllets stora majoritet.

Med anledning av ovanstéende yrkar Seko Stockholm p4 bifall till tilldgg i forhallande till de tva sista punkterna i
stadgarnas syftes-paragraf (de som handlar om att fraimja integration mot diskriminering och om stravandet efter
en samhillsutveckling med 6kad jamlikhet p& grundval av politisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati).

Vi yrkar pa:

att den nist sista punkten omformuleras sa att den lyder:
“frimja integration, allas lika varde och motverka diskriminering i arbetsliv och samhélle. Seko ska som
en del av detta arbete verka for framvixten av en antifascistisk rorelse och i detta soka samarbete med
progressiva demokratiska krafter”

att den sista punkten omformuleras sa att den lyder:

”i den fackliga verksamheten och i 6vrigt gagna en demokratiskt socialistisk samhéllsutveckling som
avskaffar klassamhallet genom 6kad jaimlikhet pa grundval av politisk, social, kulturell och ekonomisk
demokrati

Seko Stockholm

Motion A1:24

Nolltolerans pa att bjuda pa alkohol

D4 vi nu har gatt ut med riktlinjer, dar det ar forbjudet att bjuda pa alkohol, dr det pa tiden att detta ocksa infors i
vara stadgar. Detta giller inte maltidsdryck, till exempel 14tt6l och létt cider med alkoholhalt likvardig med 1attol.

Vi yrkar pa:
att nolltolerans pa alkohol infors i véra stadgar.

Seko Sodra

Motion A1:25

Fortroendeuppdrag ska ha stod fran primarorganisation

1§14 moment 5 i forslag till nya stadgar star det. ’Medlem som innehar uppdrag i forbundet ar skyldig att omedel-
bart lamna samtliga sddana uppdrag, da anknytning till organisationsomradet varaktigt har upphort”

Detta borde ddrmed dven gilla val till uppdrag. Féorutom att man har anknytning till organisationsomradet borde

man #ven vara nominerad av den egna klubben for att komma i fraga for val till uppdrag i forbundet. Det ar inte
rimligt att man véljs in till uppdrag i forbundet utan att ha stod fran den egna organisationen.
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Hur styrelsesammansittningarna ser ut skickar en tydlig signal om vad man varderar i en organisation. Foréand-
ringar kommer inte av sig sjdlv. Man maste arbeta aktivt med fragan.

Jamstéllda styrelser ger bredare perspektiv, en battre forméga att analysera omvarlden och battre resultat. Mang-
fald ger en 6kad kompetens- och erfarenhetsbas att grunda sina beslut pad. Mangfald okar en organisations for-
maga att ta in och tolka medlemmarnas 6nskemal och behov. Det ar nog inte ménga som skulle uttrycka rekryte-
ringsbasen sa snévt som till vita medelalders mén.

Det ar sa latt att plocka in likatdnkande, det blir enklare si. Men bidrar det till verksamhetsutveckling eller till
stagnation? Nej, en forutséttning for utveckling ar att olika perspektiv far brytas mot varandra.

Argument som att t.ex. kvinnor ofta tackar nej till uppdrag riskerar att bli en sjalvuppfyllande profetia. Det finns
en méngd existerande "sanningar” idag som sitter kdppar i hjulet for en 6kad 6ppenhet och méngfald. Ska organi-
sationen forbli livskraftig och relevant i framtiden maste vi utmana dessa “sanningar”.

Det behovs aktiva riktade atgérder for att paskynda en forandring.

Vi yrkar:

att §14 mom 5 kompletteras med "Medlem ska for att kunna kan véljas till uppdrag i forbundet har anknytning
till organisationsomradet samt ha en nominering fran den klubb dir medlemmen har sin organisatoriska
tillhorighet

att §14 mom 5 kompletteras med "Uppdrag i forbundet ska i sin fordelning avspegla samhallet i stort. Uppdrag
ska vara jamnt fordelade mellan méan och kvinnor (40/60 %).

Seko Trafikverket

Motion A1:26

En sammanhallen jarnvagsbransch

Av alla problem avregleringen av jarnvagen lett till &r fragmentiseringen av verksamheten det 6vergripande pro-
blemet som i sin tur lett till fler problem.

Jarnvagen ar att betrakta som en processindustri som ska fungera dygnet runt och aret runt dar alla delar ar be-
roende av varandra for att existera och fungera. Tagledning, verkstiader, lokforare, tigpersonal, vaxlingspersonal,
administratorer, ban-, el-, signal- och teletekniker,

Alla dessa lever och arbetar i samma praktikgemenskap i ett integrerat system dar alla dr beroende av varandras
arbete for sin sdkerhet och arbetsmiljo. De paverkas av samma politiska beslut. Paverkas avsamma vinstintressen.
Paverkas av fragmentiseringen och avregleringen. Paverkas av att arbetstillfdllena inom jarnvagen blivit farre, an-
stallningstryggheten styrs av kontraktstider och upphandlingar, visstids- och SMS-anstillning. Andelen mer eller
mindre seridsa uthyrare har 6kat under flera ar. Antalet anstillda pa underhallssidan har minskat i takt med att
jarnviagsunderhallet forsimras. Langa arbetspass, for korta vilotider, hoga arbetstidsuttag som paverkar hélsan
och sikerhet dr vardag for ménga inom jarnvagen.

Allt detta ar vil kdnt, men vi lever inte som vi lar.

En sammanhallen jarnvagsbransch i Seko

Forra kongressen motionerade Seko Stockholm och Seko Fo Infranord om en gemensam Bransch Jarnvig i Seko.
Tyvarr avslogs motionen och motiveringen var minst sagt forbryllande, den talade om att en brobyggare ena dagen
kunde bygga en bro mellan Goteborg och Borés for att ndsta dag renovera en jarnvagsbro mellan Skévde och Fal-
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koping. Det skulle vara motivet till att medlemmarna inom jarnvagsunderhall skulle till hora Vag &Ban branschen
och inte ingé i en sammanhallen jarnvagsbransch. Savitt vi vet sd dr brobyggare Byggnads avtalsomrade sedan
manga ar och arbetet utfors av Sekos medlemmar.

I samband med bildandet av en spartrafikbransch ar det dags att ténka till. Branschen skulle organisera verksta-
der, jarnvagstrafik, tunnelbanetrafik och vaxling men inte underhallsféretagen! Det rimmar illa med behovet av
en sammanhallen jarnvig och rimmar illa med férbundets ambition att vara ett starkt férbund nar vi sjélva valjer
att vara en del av fragmentiseringen. Tusentals medlemmar saknar trygga anstillningar och saknar dessutom ett
starkt fack som kan ta strid och med gemensam styrka jobba for att forhallandena inom jarnvagen forandras till
det battre.

Vi yrkar:

att forbundet inrattar en jairnvéagsbransch dar samtliga klubbar inom jarnvégsbranschen ingér, inklusive un-
derhallsforetagen savil inom verkstad, service och sparunderhall.

Seko FO Infranord

Motion A1:27

En sammanhallen jarnvagsbransch

Av alla problem avregleringen av jarnvagen lett till dr fragmentiseringen av verksamheten det 6vergripande pro-
blemet som i sin tur lett till fler problem.

Jarnvagen ar att betrakta som en processindustri som ska fungera dygnet runt och aret runt dar alla delar ar be-
roende av varandra for att existera och fungera. Tagledning, verkstader, lokforare, tigpersonal, vaxlingspersonal,
administratorer, ban-, el-, signal- och teletekniker,

Alla dessa lever och arbetar i samma praktikgemenskap ett integrerat system dér alla dr beroende av varandras
arbete for sin sdkerhet och arbetsmiljo. De paverkas av samma politiska beslut. Paverkas avsamma vinstintressen.
Paverkas av fragmentiseringen och avregleringen. Paverkas av att arbetstillfallena inom jarnvigen blivit farre, an-
stdllningstryggheten styrs av kontraktstider och upphandlingar- visstids- och SMS anstillning. Andelen mer eller
mindre seriosa uthyrare har 6kat under flera r. Antalet anstéllda pa underhallssidan har minskat i takt med att
jarnvagsunderhallet forsamras. Langa arbetspass, for korta vilotider, hoga arbetstidsuttag som péaverkar halsan
och sikerhet ar vardag for manga inom jarnvagen.

Allt detta ar vil kiant, men vi lever inte som vi lar.

En sammanhallen jarnvagsbransch i Seko

Forra kongressen motionerade Seko Stockholm och Seko Fo Infranord om en gemensam Bransch Jarnvig i Seko.
Tyvarr avslogs motionen och motiveringen var minst sagt forbryllande, den talade om att en brobyggare ena dagen
kunde bygga en bro mellan Géteborg och Boras for att nidsta dag renovera en jarnvagsbro mellan Skovde och Fal-
koping. Det skulle vara motivet till att medlemmarna inom jarnviagsunderhéll skulle till héra Vag &Ban branschen
och inte ingd i en sammanhéllen jarnviagsbransch. Savitt vi vet s ar brobyggare Byggnads avtalsomrade sedan
manga ar och arbetet utfors av Sekos medlemmar.

I samband med bildandet av en spartrafikbransch ar det dags att tdnka till. Branschen skulle organisera verksta-
der, jarnvagstrafik, tunnelbanetrafik och vaxling men inte underhallsforetagen! Det rimmar illa med behovet av
en sammanhallen jarnviag och rimmar illa med férbundets ambition att vara ett starkt férbund nar vi sjilva valjer
att vara en del av fragmentiseringen. Tusentals medlemmar saknar trygga anstillningar och saknar dessutom ett
starkt fack som kan ta strid och med gemensam styrka jobba for att forhallandena inom jarnvigen forandras till
det battre.
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Vi yrkar:

att forbundet inrattar en jairnvagsbransch diar samtliga klubbar inom jarnvégsbranschen ingér, inklusive de
anstillda i underhallsforetagen sévil inom verkstad, service och sparunderhéll, samt de anstéllda i Tra-
fikverket.

Seko Stockholm

Utlatande 6ver motion A1:1-A1:27

Bakgrund

Vid kongressen 2013 bif6lls motion A8, forsta och tredje att-satsen som gav forbundsstyrelsen i uppdrag att till-
sdtta en utredning i syftet att skapa en starkare och effektivare organisation med bransch som grund, utreda hu-
ruvida branschbegrepp bor foras in i stadgarna, se 6ver behov av kompletterande kriterier for klubbildning samt
ta fram ett forslag pa tidplan for genomférande.

I mars 2015 beslutade forbundsstyrelsen att tillsdtta en arbetsgrupp som fick i uppdrag att arbeta med frégan.
Gruppen avldmnade sin slutrapport i mars 2016 och forbundsstyrelsen har darefter arbetat med att bearbeta det
forslag som arbetsgruppen lamnat. Forbundsstyrelsens forslag har under perioden september till 12 december
varit foremal for ett remissforfarande i den lokala organisationen.

De remissvar som inkom, tillsammans med motionerna angéende stadgarna, gav tydlig vigledning om hur for-
slaget bor dndras varfor forbundsstyrelsen till kongressen lagger ett till stora delar reviderat forslag. Forbunds-
styrelsen har ocksé vid en ordférandekonferens den 20 januari 2017 gett majlighet att diskutera det nya forslaget
innan det slutgiltigt behandlades i forbundsstyrelsen.

Férslaget innebdr i Rorthet att:
» Demokratiskt inflytande och organisationen tydliggors
« Organisationen kommer att bestd av regioner, branschorganisationer, férhandlingsorganisationer och klubbar
« Vi far tre typer av klubbar; foretags-/myndighets-, bransch- och regionklubbar.
« Sekosektionerna upploses och flyttas 6ver i en regionklubb
« Bildande av branschorganisationer sker pé initiativ avinom branschen verksamma klubbar

» Regioner, branschorganisationer, forhandlingsorganisationer och landsomfattande klubbar fortsatt kom-
mer att utgora egna valkretsar till kongressen, dock kan medlem enbart kandidera till férbundsuppdrag i en
organisation

« Organisationen tydliggors s& att medlems demokratiska inflytande for val till kongress foljer linjen: klubb-
branschorganisation/region/féorhandlingsorganisation/landsomfattande klubb-kongress

« Nominerings- och motionsrétt tilldelas klubbar och medlemmar
« Lokalorganisationernas uppgifter fortydligas

« Rétten att bilda klubb blir en fraga for forbundsstyrelsen

Delegation av forhandlingsratt och férhandlingsordning
Stadgarna tar sin utgdngspunkt i de férhandlingsordningar och kollektivavtal vi har och gor en tydlig avgransning

mellan den lokala och centrala nivéan.

Forhandlingsmandat delegeras inte generellt till klubb utan faststélls i arbetsordning och beslutas av forbundssty-
relsen. Nar det giller foretags-/myndighetsklubb har de i normalfallet ett generellt delegerat forhandlingsmandat.
Forhandlingsmandat kan ocksé delegeras till enskilda fértroendevalda.

Vara beslutande organ och éversyn av representation
» Antalet ledaméter i VU blir fyra

32



« Antalet ledamoter i forbundsstyrelsen blir femton och antalet ersittare fyra
 Antalet ledamoter i representantskapet minskas till 50

+ Antalet ledaméter pa kongress lamnas oférandrat 200

Medlems rattigheter och skyldigheter samt medlemsavgifter

Stadgarna kompletteras med de tillimpningsanvisningar som faststilldes vid representantskapet 2015, samt att
kompletteringar forts in for att tillampa savil forbundets uppdrags- som placeringsreglemente i syfte att sdker-
stélla att medlemmarnas avgifter och resurser hanteras ansvarsfullt och pd samma sétt i hela organisationen

« Policys och regelverk faststillda vid kongress eller representantskap ska omfatta hela férbundet
« Medlems rattigheter, medlemsavgifter och andra medlemsrelaterade stadgeandringar fortydligas
« Branschavgift infors som mojlighet for de branschorganisationer som fattar sddant beslut

« Pensionirs réttigheter till uppdrag och rattshjilp tydliggors

Motionerna

Inom stadgeomradet har totalt 27 motioner inkommit. Dessa har behandlats i anslutning till att forbundsstyrel-
sen fattade slutgiltigt beslut om forslaget till nya stadgar. Delar av motionerna har inarbetats i stadgeforslaget,
medan andra har lamnats utan atgard. I motion A1:9 foreslas att kongressen ska aterremittera stadgeforslaget i
sin helhet. Detta anser forbundsstyrelsen vore djupt olyckligt, da var organisation &r i behov av tydliga och klara
regler for att vi ska kunna na véra mal.

Motionerna Al:1 och A1:2 foreslar att begreppen antirasistisk och feministisk ska foras in i §3. Forbundsstyrelsen
anser att det vore olampligt att blanda in skrivningar om varderingar i §3, som handlar om vara organisations-
omraden och som utgér fran LOs organisationsplan. I stéllet ar det i §2 som vi slar fast Sekos varderingar. Dar
foreslar motion A1:23 skrivningar om antifascism och avskaffande av klassamhallet. Forbundsstyrelsen anser att
de skrivningar som redan finns i §2 dr vl formulerade och torde tillfredsstélla flertalet som delar vira grundlag-
gande virderingar.

I motion A1:24 foreslas att vi ska fora in nolltolerans mot alkohol i vira stadgar. Forbundsstyrelsen anser att det
ar fullt tillrackligt med den skrivning angdende policys och reglementen som finns i stadgeforslagets §2 mom 3.

Nar det giller medlemsavgifterna, har forbundsstyrelsen inga forslag infor kongressen om dndringar i vare sig av-
giftsstege eller forbundsavgift, enligt forslag i motion A1:5. Daremot finns sévil i gdllande stadgar som i forslaget
till nya mojligheten for kommande kongresser eller representantskap att gora fordndringar. I motion A1:7 foreslas
att skuld till férbundet ska kunna avskrivas upp till ett belopp motsvarande tre ménadsavgifter och att férbundet
ska betala avgiften till a-kassan under samma period. Redan i gillande stadgar finns mgjlighet att dela upp avgif-
ter som inte har betalats genom en "amorteringsplan”. Forbundsstyrelsen har ocksa en mojlighet att ta siarskilda
beslut efter framstéllan. Detta finns ocksa i det nya stadgeforslaget. Nar det giller a-kasseavgift har forbundet
ingen rétt att betala medlems avgift till a-kassan. Daremot kan man &ven déar efterhora om mgjlighet till att genom
“amorteringsplan” betala sin skuld.

I motion A1:3 och A1:4 foreslés att bransch- och sektionsavgift ska inga i forbundsavgiften. I stadgeforslaget tas
Sekosektionsavgiften bort och ersitts med avgift till regionklubb. Nir det géller branschorganisationerna, dar
utover dessa forslag, motion A1:6 foreslar att forbundsstyrelsen ska faststilla branschavgift. Forbundsstyrelsen
anser att det ar branschorganisationen, genom sitt representantskap, som ska faststilla eventuell branschavgift
och i stadgeforslaget finns en sddan majlighet.

Nir det giller den ekonomiska forvaltningen, foreslas i motion A1:17 att majlighet ska ges till undantag fran stad-
gereglerna for branschorganisation. Hur vi placerar véra tillgdngar regleras i det placeringsreglemente som fore-
slés infor kongressen. Forbundsstyrelsen anser att det ar i placeringsreglementet eventuella undantag hér hemma
och att stadgarna i sin helhet bor héllas s& rena som mgjligt frén undantagsregler.

Forbundsstyrelsen anser att forslaget i motion A1:8, forsta att-satsen om att ta fram en policy for anslagsfragor ar
en god idé och da borde ocksa andra till tredje att-satserna bli tillgodosedda. Fjarde och femte att-satserna anser
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forbundsstyrelsen motsvaras av den text i §25 mom 13 som beskriver vad som ska behandlas pa representant-
skapets arsmote i forhandlingsorganisation. Forbundsstyrelsen anser inte heller att skrivningarna om klubb och
branschorganisation behover dndras.

Motion A1:26 behandlar fragan om att den som véljs till fortroendeuppdrag ska ha stod fran priméarorganisa-
tion. Forbundsstyrelsen delar den uppfattningen och i stadgeforslaget ligger till exempel nomineringsratten till
kongressen hos klubbarna. Daremot ser vi ingen anledning att gora forandringar i §14. I andra att-satsen foreslas
att fordelningen av uppdrag i forbundet ska avspegla samhallet i stort. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att vara
fortroendevalda ska spegla den sammanséttning som finns i forbundet. Det ar ett gemensamt ansvar for oss alla,
med ett sarskilt ansvar for vara valberedningar, att se till att denna fordelning blir s ratt som mojligt.

I motion A1:20 och A1:21 f6rslas att det i stadgarna ska reglera att den centrala ungdomskommittén ratt att utse
inom sig en adjungerad ledamot till forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen har beslutat om ett regelverk for ung-
domsverksamheten. Att adjungera en person fran ungdomskommittén varken péskyndar eller fordrojer utveck-
lingen av arbetet. Forbundsstyrelsen anser att det ligger pa valberedningens ansvar att inte bara se pa bransch,
konsfordelning, etnisk bakgrund etc utan dven pa att fa en sé bra &ldersférdelning som majligt i férbundsstyrelsen.

Motionerna A1:10 och A1:18 handlar om antal ledamoter i forbundsstyrelsen och verkstillande utskottet. For-
bundsstyrelsens bedomning efter remissomgang och de diskussioner som forts pé olika méten och konferenser ar
att nuvarande stadgeforslag ar vil avvagt.

I motion A1:22 foreslés att stadgarnas text om forhandlingsorganisations uppgifter ska kvarsté oférandrade. For-
bundsstyrelsen anser att information och opinionsbildning &dr en naturlig del av verksamheten och att det inte
behover befistas ytterligare. Nar det géller deltagande i det naringspolitiska arbetet har det forts in som en streck-
sats.

Motionerna A1:11, A1:14, A1:16 och A1:19 beror pa olika satt klubbildning och arbetsuppgifter i klubb. I de f6-
reslagna stadgarna finns som ovan redovisats tre sorters klubbar; foretags/myndighetsklubb, branschklubb och
regionklubb. De forsta tvé att-satserna i Al:11 dr ddrmed tillgodosedda. Daremot anser forbundsstyrelsen att
skrivningen om delegerat forhandlingsansvar, som i tredje att-satsen foreslas ligga i §16, passar bast i §28 mom 1.
Aven forsta att-satsen i motion Al1:14 ir tillgodosedd i och med att nationell klubb ersitts med landsomfattande. I
den andra att-satsen foreslas att deltagande i branschorganisation inte ska vara en skyldighet. Férbundsstyrelsen
delar inte den uppfattningen.

Den facklig-politiska verksamheten ar prioriterad och forbundsstyrelsen ser det som naturligt att det finns facklig-
politiskt ansvariga ute i var organisation. I motion A1:16 foreslas att klubbarna ska utse facklig-politiskt ansvarig.
Stadgeforslaget innebar en ambition att minska s& ménga obligatoriska funktioner utanfor styrelsen som majligt
utan att for den skull ge avkall p4 nédviandiga och prioriterade fragor. Detta ocksa for att klubbarna ska kunna
leva efter stadgarna.

I motion A1:19 finns forslag om storlek och mandattider i klubb respektive branschorganisation. Forbundssty-
relsen anser att storleken pa styrelserna bor avgoras av de egna forutsiattningarna som geografi, ekonomi, antal
arbetsplatser etc. Nar det géller mandattiderna ligger begransningen pa hogst tva ar i stadgeforslaget.

Motion A1:15 behandlar bland annat branschorganisations mgjlighet att bilda klubbar och utse Seko-ombud.
Stadgeforslaget innebar att alla medlemmar ska tillhora en klubb. I §28 framgér ocksa att forbundsstyrelsen inréat-
tar klubbar men att denna ritt kan delegeras. Klubb kan utse Seko-ombud. Med detta anser inte forbundsstyrelsen
att ytterligare dndringar i de paragrafer som berors i motionen behéver dndras.

Motionerna Al:12 och A1:13 behandlar frédgan om regionrad. Forbundsstyrelsen hanvisar till det reviderade for-
slaget dir regionraden utgar.

En sammanhallen jarnviagsbransch foreslés i motionerna A1:26 och A1:27. Inom férbundet har vi traditionellt
talat om nio branscher, dar den nionde blev Sjofolk efter sammanslagningen mellan Statsanstilldas Férbund och
Svenska Sjofolksforbundet. Branscherna inom férbundet har sin utgangspunkt i sektionerna som existerade fram
till forbundssammanslagningen darefter blev branscher ett vedertaget begrepp.
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Fragan om en utredning om branschbegreppet fanns i flera av de remissvar som inkom efter forbundsstyrelsens
forsta stadgeforslag. Nagon utredning om begreppet har inte genomforts.

Motiondrerna foreslar att underhall av jarnvagsstruktur ska ingd i jairnvagsbranschen. Idag har vi en spartrafik-
och en vig & banbransch. Flertalet av de foretag som ar aktorer inom infrastrukturunderhallet finns inom samma
avtalsomréden; Vig & Ban och Maskinforaravtalet, med undantag av Infranord som finns inom ett eget avtalsom-
rade pad Almega. Utvecklingen inom jarnvagsinfrastrukturomrédet fram till idag har resulterat i aktorer fran flera
infrastrukturomraden, sdsom anldggning, tele och el.

Ser vi i vira stadgar kan vi ocksé dar hitta en viss vigledning i §3. Det som idag omfattar det vi bendmner spar-
trafik kan hérledas till *jarnvégstrafik och dartill kompletterande verksamhet”. Det som idag omfattar det vi be-
namner vag & ban beskrivs som ”jarnvags-, vag och brobyggnationer samt underhall av dessa. Férbundsstyrelsen
kommer att under kongressperioden att utreda branschbegreppet och ldgga forslag pa en branschindelning for
forbundet.

Férbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att avsla motionerna A1:1-A1:27

att anta forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar och ny organisation
att anse punkt 12a omedelbart justerad

att stadgarna ska trida i kraft omedelbart

att inrittande av regionklubbar och nedliggning av Seko-sektioner ska vara genomforda 2018-01-01

Yrkanden motion A1:1-A1:27

att innan ordet “intresseorganisation” i §3 mom 1, forsta meningen skriva in ordet “antirasisitisk” (A1:1)
att innan ordet “intresseorganisation” i §3 mom 1, férsta meningen skriva in ordet "feministisk” (A1:2)

att andra stycket dndras till "Medlemsavgiften bestar av forbundsavgift och klubbavgift. I forbundsavgiften
ingér branschavgift och sektionsavgift enligt sarskilda berdkningsgrunder” (A1:3 forsta att-satsen)

att tredje stycket i stadgeforslaget §7 mom 1 tas bort. (A1:3 andra att-satsen)
att branschavgift tas bort ur stadgeforslaget och i stéllet ingar i forbundsavgiften. (A1:4 forsta att-satsen)

att stadgeforslagets §7 mom 1 tredje stycket dndras till att lyda: Medlemsavgiften bestar av forbundsavgift,
klubbavgift eller Seko sektions avgift. Dessa medlemsavgifter grundar sig pA medlemmens fasta inkomster.
(Al:4 andra att-satsen)

att stadgeforslagets §26 mom 13 punkt 7 dndras till att lyda: Forslag till verksamhetsplan och budget som
faststélls av forbundsstyrelsen (A1:4 tredje att-satsen)

att Inkomstintervallen pa avgiftsstegen justeras efter varje kongress. (A1:5 forsta att-satsen)

att Forbundsavgiften justeras fran klass 3 till 9 sé att steget inte blir sa stort mellan klass 2 och 3. Avgiftsste-
gen utokas samtidigt med ytterligare ett inkomstintervall. (A1:5 andra att-satsen)

att faststédllande av BO avgift gors av forbundsstyrelsen. (A1:6)

att Sekos stadgar gillande avgifter kompletteras med ett moment som lyder: ”Skuld till forbundet kan i sér-
skilda fall avskrivas upp till ett belopp motsvarande tre manadsavgifter” (A1:7 forsta att-satsen)

att forbundet kan betala medlemmens avgift till A-kassa under samma period. (A1:7 andra att-satsen)
att Forbundet faststéller riktlinjer/policy for anslagsfrégor. (A1:8 forsta att-satsen)

att stadgeforslagets §7 mom 4 dndras till: Avgiften ar avsedd for facklig verksamhet i klubben och dess sektio-
ner samt av klubben beslutade anslag i enlighet med forbundets policy och riktlinjer. (A1:8 andra att-sat-
sen)
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§7 mom 5 andras till: Avgift eller kapitalbehallning kan ej utan férbundsstyrelsen medgivande anvindas
till annan verksamhet eller anslag &n det som anges i dessa stadgar och i férbundets anslagspolicy. (A1:8
tredje att-satsen)

ny §25 mom13 punkt 8 infors med féljande text: Anslagsfrégor med angivande av andamél och mottagare
enligt forbundets riktlinjer och policy. (A1:8 fjarde att-satsen)

komplettera tredje stycket §25 mom13 punkt 2 med foljande text: Representantskapets arsmote ska
behandla av styrelsen och revisorer framlagda verksamhetsberéttelse och bokslut med avseende pa
forvaltning, verksamhetsmal och budget for foregaende ar, frédgan om ansvarsfrihet for styrelsen. (A1:8
femte att-satsen)

motsvarande dndringar gors for klubb och branschorganisation. (A1:8 sjétte att-satsen)
Kongressen aterremittera stadgeforslagen i sin helhet. (A1:9)

forbundsstyrelsen ska bestéd av 15 st ledaméter samt 6 erséttare dar samtliga kallas till forbundsstyrelse-
motet (A1:10 forsta att-satsen)

verkstéllande utskott bestar av forbundsordférande, vice forbundsordforande, forbundssekreterare, for-
bundskassor och avtalssekreterare (A1:10 andra att-satsen)

branschklubbar godkianns enligt §29 Klubbar mom 1 enligt stadgar fran 2014 (A1:11 forsta att-satsen)

Branschklubb kan omfatta forbundets medlemmar pé flera féretag inom samma bransch inom ett geogra-
fiskt omrade (A1:11 andra att-satsen)

stycket nummer 2 i §16 mom 1 ska strykas och texten "Lokal facklig organisation ska uppfylla de forut-
sittningar som anges i §16 i dessa stadgar for att f4 delegerat forhandlingsmandat” ldggas till (A1:11 tredje
att-satsen)

§27 i forslaget till nya stadgar utokas enligt féljande: Forbundsstyrelsen beslutar om regionindelning.
Regionrad ska verkstilla de uppdrag och beslut som meddelas av férbundsstyrelsen. Regionréad ska pa
bransch-organisationens uppdrag:

- Samordna facklig politisk verksamhet

- Samordna studieverksamhet

- Samordna ungdomsverksamhet

- Ansvara for att ledamoter till LO-distrikt, LO-facken och ABF utses

Regionradet ska bestd av en ledamot fran varje inom regionen befintlig branschorganisation och geografisk
klubb som sammanfattar medlemmar som jobbar pé flera foretag eller myndigheter inom olika branscher.
Regionradet utser inom sig ordférande och sekreterare. Vid regionradets sammantriade ska métesanteck-
ningar foras.

Respektive branschorganisation svarar for sina kostnader i regionradet. (A1:12)
forslaget om inrdttande av regionrad i sin helhet stryks ur stadgarna (A1:13)

§28 Klubb mom 1 ska f en rad till: Nationell klubb (NK) kan omfatta férbundets medlemmar inom samma
myndighet, inom samma arbetsplats, eller ssmma arbetsomrade inom hela Sverige. (A1:14 forsta att-sat-
sen)

§28 Klubbar (forslag) mom 3 pkt 2 "klubb &r skyldig att inga i branschorganisation enligt §27” dndras till:
Nationell klubb kan ingé i branschorganisation men kan dven vara nationell klubb eller foretagsklubb.
(A1:14 andra att-satsen)

”85 Lokal organisation” tillfors ett stycke med innebdrden att ddr branschorganisation inrattats kan for-
bundsstyrelsen besluta utse bransch som lokal organisation. (A1:15 forsta att-satsen)
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dar klubbar inte inrattats kan branschorganisation efter delegation fran forbundsstyrelsen erhalla ratt att
inratta nya klubbar. (A1:15 andra att-satsen)

branschorganisation ges majlighet att utse Seko ombud dar det saknas forutséttningar att bilda klubb.
(A1:15 tredje att-satsen)

stadgarna i §28 mom 5 kompletteras med en formulering om att klubbar ska utse fackligpolitisk ansvarig
(Al:16)

undantag fran §26 mom 8 Medelsplacering kan beviljas av forbundsstyrelsen. (A1:17)

kongressen viljer forbundsordforande, forste vice forbundsordforande, andre vice férbundsordférande,
forbundssekreterare och avtalssekreterare. (A1:18 forsta att-satsen)

forbundsstyrelsens verkstillande utskott bestar av forbundsordférande, forste vice forbundsordférande,
andre vice forbundsordférande, forbundssekreterare och avtalssekreterare. (A1:18 andra att-satsen)

forbundsstyrelsen bestar av minst 15 ledamoter inklusive VU. (A1:18 tredje att-satsen)

ovriga forslag till andrade stadgar angéende VUs sammansattning och forbundsstyrelsens sammansétt-
ning ska utgé eller konsekvensidndras utifrén detta beslut och om mgjligt fortsatt erhélla likalydande text
som i de nuvarande stadgarna. (A1:18 fjdrde att-satsen)

kongressen beslutar att det ska vara minst 5 personer inklusive ordférande, kassor och sekreterare samt
ovriga ledamoter och erséttare till det antal branschorganisationen beslutar. (A1:19 forsta att-satsen)

klubbs styrelse ska besta av minst 3 ledaméter med ordforande, kassor, sekreterare och 6vriga ledamoter
och ersattare till det antal klubben beslutar. (A1:19 andra att-satsen)

mandattiden ar likalydande for branschstyrelse respektive klubbstyrelse om minst ett ar och hogst tva ar.
(A1:19 tredje att-satsen)

i stadgarnas paragraf 20, moment 2, forsta stycket, gors foljande tilldgg: den centrala ungdomskommittén
utser inom sig en ordférande som i sin tur adjungeras till férbundsstyrelsen. (A1:20 och A1:21)

de nuvarande stadgarnas text om férhandlingsorganisations uppgifter kvarstar oférandrade. (A1:22)

den nist sista punkten omformuleras sa att den lyder: “framja integration, allas lika virde och motverka
diskriminering i arbetsliv och samhille. Seko ska som en del av detta arbete verka for framvaxten av en
antifascistisk rorelse och i detta soka samarbete med progressiva demokratiska krafter” (A1:23 forsta att-
satsen)

den sista punkten omformuleras sa att den lyder: i den fackliga verksamheten och i 6vrigt gagna en demo-
kratiskt socialistisk samhaillsutveckling som avskaffar klassamhéllet genom 6kad jamlikhet pa grundval av
politisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati (A1:23 andra att-satsen)

nolltolerans pa alkohol infors i vara stadgar (A1:24)

§14 mom 5 kompletteras med "Medlem ska for att kunna kan véljas till uppdrag i forbundet har anknytning
till organisationsomradet samt ha en nominering fran den klubb diar medlemmen har sin organisatoriska
tillhorighet. (A1:25 forsta att-satsen)

§14 mom 5 kompletteras med "Uppdrag i forbundet ska i sin fordelning avspegla samhallet i stort. Uppdrag
ska vara jamnt fordelade mellan man och kvinnor (40/60 %). (A1:25 andra att-satsen)

forbundet inrattar en jairnvagsbransch dar samtliga klubbar inom jarnvagsbranschen ingér, inklusive un-
derhallsforetagen savil inom verkstad, service och sparunderhall. (A1:26)

forbundet inrattar en jairnvagsbransch dar samtliga klubbar inom jarnvagsbranschen ingar, inklusive de
anstéllda i underhéllsforetagen savil inom verkstad, service och sparunderhall, samt de anstéllda i Tra-
fikverket. (A1:27)
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Ordférande Annika Nilsson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

10A) Block A1 Stadgar: A1 1-27

Ordforande: Da ska vi g& 6ver pa det som ar borjan pé block av motioner och vi borjar med det blocket som ror
motioner om stadgar och stadgar. Vi kommer att ha en och samma debatt om bade stadgarna och motionerna
kopplade till stadgarna. Vi kommer i beslutet att borja med motionerna darfor att om det blir ett annat beslut
av kongressen dn det som forbundsstyrelsen har foreslagit s maste det bli konsekvensdndringar i stadgarna. Sa
darfor tar vi motionerna nir vi kommer till sjdlva beslutet men vi tar en och samma debatt bide om motionerna
eftersom det ar ett utlditande och om stadgarna. Men jag borjar med att lamna ordet till Anneli Jonsson, varségod.

Anneli Jonsson: D& vanner, presidium, kongressombud, gaster och 6vriga narvarande jag tinkte inleda med att
ge en beskrivning av viagen fram till forslaget. 2013 vid kongressen sa bifoll vi en motion som hette A8 forsta och
tredje attsatsen. Den gav forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsitta en utredning i syfte att skapa en starkare och
effektivare organisation med bransch som grund. Den skulle ocksé utreda om branschbegrepp borde foras in i
stadgarna. Se 6ver behov av kompletterande kriterier for klubbildning samt ta fram ett forslag pé tidplan for ge-
nomférande. Sen i mars 2015 beslutade si forbundsstyrelsen tillsdtta en arbetsgrupp som fick i uppdrag att arbeta
med fragan och den gruppen avlimnade sin rapport i mars 2016 till forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen har
darefter jobbat med att bearbeta det forslaget som arbetsgruppen limnade och det var ocksa det forslaget som
ldmnades ut och utgjorde remiss i lokalorganisationen mellan september fram till den 12 december i fjol.

Totalt kom det in 29 remissvar tillsammans med motionerna angdende stadgarna s gav det en ratt tydlig vagled-
ning om hur forslaget borde forandras. Varfor forbundsstyrelsen till denna kongress lagt ett till stora delar revi-
derat forslag. Forbundsstyrelsen har ocksé via en ordférandekonferens den 20 januari gett majlighet till att disku-
tera och att komma med synpunkter pa forslaget innan det behandlades pé forbundsstyrelsen. Forslaget innebér i
korthet att medlemmarnas demokratiska inflytande garanteras och att organisationen stéarks och tydliggors. Det
innebdir att alla medlemmar kommer fran 1 januari 2018 tillhora en klubb detta eftersom befintliga Seko sektioner
foreslas ombildas till regionklubbar.

Vi foreslar att man kommer att kunna bilda 3 typer av klubbar det ena det som vi egentligen alltid har pratat i
forbundet som den grundlaggande formen d v s féretags- eller myndighetsklubb. Den andra varianten ar bransch-
klubbar och den tredje och nya formen regionklubbar. Vi foreslér ocksé att i syfte att starka det demokratiska
inflytandet att nominerings och motionsritt tilldelas endast klubbar och medlemmar, detta for att vi vill garantera
att man i sitt uppdrag har en arbetsplatsforankring. Det ar s vi stirker organisationen och héller oss forankrad
i de fragor som beror och ror vara medlemmar. Klubbar kommer att om man har en gemensam arbetsgivare att
kunna bilda férhandlingsorganisation och star d& ocksé for finansiering av densamma i den man det inte bekostas
av arbetsgivaren. Det dr ocksa pé klubbars initiativ som bildande av branschorganisation kan komma till stand da
man gemensamt bildar, finansierar och tar ansvar for att uppratthallande av branschorganisation. Tillsammans
utgor dom ovan beskrivna organisationstyperna forbundets lokala organisation. Regionernas roll som férbundets
gemensamma resurs fortydligas i det har forslaget och utgor tillsammans med féorbundskontoret forbundets cen-
trala organisation. Regioner, branschorganisation, forhandlingsorganisation och landsomfattande klubbar kom-
mer fortsatt att utgora egna valkretsar till kongressen. Dock kan medlem enbart kandidera till forbundsuppdrag
i en valkrets. Stadgarna tar sin utgangspunkt i, nar det géller férhandlingsratt och férhandlingsordning, dom
forhandlingsordningar och dom kollektivavtal vi har och gor en tydlig avgransning mellan den lokala och den cen-
trala nivan. Férhandlingsmandat delegeras inte generellt till klubb utan faststélls i klubbens arbetsordning som
ska beslutas av forbundsstyrelsen. Nir det giller foretags- och myndighetsklubb har de i normalfallet ett generellt
delegerat forhandlingsmandat. Nar det géller branschklubb kommer det att vara formodat partiellt for det sa det
fungerar idag. Och férhandlingsmandat kommer ocksé att kunna delegeras till enskilda fortroendevalda.

Véra beslutande organs och 6versyn av representation; Antalet ledaméter i VU foreslas minskas till fyra till for-
maén for att vi 6kar antalet fortroendevalda i forbundsstyrelsen till elva ledamoter. Orsaken ar enkel. Vi har inte
haft en tjanstgorande kassor under stora delar av den senaste kongressperioden fordelat ut det operativa ansvaret
for vara ekonomiska fragor och forvaltningsfragor pa centralt anstédllda. Och var ordférande har hanterat det
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overgripande ansvaret. I det forslag som nu ligger framfor er foreslas att den vice ordféranden ta det 6vergripande
och yttersta ansvaret for var ekonomi. Den kommande forbundsstyrelsen foreslas alltsa fortfarande besta av 15
personer. Men ddremot foreslar vi en fordndring av antalet erséttare. Anledningen till att vi foreslar minskning till
fyra ersittare har sin grund i de utviarderingar som har gjorts under kongressperioden och for den delen férra kon-
gressperioden. Dels av styrelsen sjdlva i sina egna utviarderingar men ocksa av valberedningen i dom intervjuer
de gor infor varje kongress. Dar manga ersittare vittnar om och upplever att det dr svart att fa ett ssmmanhang.
Kunna félja beslutsprocess och framforallt att kdnna ansvar for fattade beslut ndr man tjanstgor maximalt en
gang i halvaret. Forbundsstyrelsen ar vial medveten om att fyra &r kan bli en l&ng period att klara med bara fyra
ersittare. Men precis som under nuvarande period har representantskapet mojlighet att gora fyllnadsval under
perioden. Och det forslaget ska vigas mot det negativa faktorer som medfoljer att ej uppleva sig som en naturlig
del och delaktig i styrelsens arbete.

I forslaget ligger ocksa en reduktion av antalet ledaméter i representantskapet till 50 ledaméter och 50 ersittare.
Vid bedomning om vad som &r rimlig storlek pé ett representantskap sa har i grunden spelat in vilka fragor som
ett representantskap har att besluta om. Detta i forhallande till vad som ar en rimlig kostnad utan att inverka
menande pa demokratin som har varit vagledande i det forslaget. I detta sammanhang ar det viktigt att podngte-
rar att man i representantskapet utgor representanter for er hir i kongressen. Och har till uppdrag att foretrada
forbundet som helhet. Det ar darfor representantskapet utses bland er ombud och inte direkt i valkretsen. Antalet
ledaméter pé kongress ldmnar vi dock of6randrat till 200 ombud. Detta for att om det 4r nagonstans ska varnas
ett brett demokratiskt inflytande sa dr det har dar vi tréffas och gemensamt stakar ut vigen framét for forbundet.

Rorande medlems rattigheter och skyldigheter samt medlemsavgifter s& har stadgarna ocksé kompletteras med de
tillampningsanvisningar som vi faststéllde gemensamt vid representantskapet 2015. Vi har ocksa fort in komplet-
teringar for att tillimpa savil forbundets uppdrags- som placeringsreglemente i syfte att sikerstilla att medlem-
marnas avgifter och resurser hanteras ansvarsfullt och pa samma sétt genom hela organisationen. I forslaget finns
ocksé reglerat att policys och regelverk som faststills vid kongressen eller representantskapet ska omfatta hela
forbundet. Medlemsréttigheter, medlemsavgifter och andra medlemsrelaterade stadgedndringar har fortydligats
for att skapa ordning och reda.

Branschavgift infors som majlighet for dom branschorganisationer som fattar sént beslut. Men det kommer inte
att vara tvingande.

Pensionirs rattigheter till uppdrag och rattshjalp fortydligas.

Nir det sen kommer till motioner sa kom det till forbundet in totalt 86 motioner om jag kommer ihég rétt av dessa
sa rorde totalt 27 stycken stadgarna. Dom har behandlats i anslutning till att forbundsstyrelsen fattade slutgiltiga
beslutet om forlag till nya stadgar. Delar av motionerna har inarbetats i stadgeforslaget medan andra har limnats
utan atgard. Och jag ska ga igenom dessa. I motion A1:9 foreslas att kongressen ska aterremittera forslaget i sin
helhet. Detta tycker forbundsstyrelsen vore djupt olyckligt da var organisation ar i behov av tydliga och klara reg-
ler for att vi ska né vara mél. Motion Al:1 och A1:2 foreslér att begreppen antirasistisk och feministisk ska foras
in i paragraf 3. Forbundsstyrelsen anser att det vore oldmpligt att blanda in skrivningar om virderingar i paragraf
3 som handlar om vira organisationsomraden som i grunden utgor skrivningar som absoluter i LOs organisations-
plan. Istillet ar det i paragraf 2 som vi fastslar Sekos virderingar. Darfor foreslar motion A1:23 skrivningar om
antifascism och avskaffande av klassamhallet. Forbundsstyrelsen anser att dom skrivningar som redan finns i
paragraf 2 ar vél formulerade och torde tillfredsstélla flera som delar vara grundldggande varderingar. I motion
A1:24 foreslés att vi ska fora in noll-tolerans mot alkohol i véra stadgar. Forbundsstyrelsen anser att det ar fullt
tillrackligt med de skrivning angéende policys och reglementen som finns i stadgeforslaget paragraf 2 moment 3.
Nir det géiller medlemsavgifterna har forbundsstyrelsen inga forslag till kongressen om &ndringar vare sig i av-
giftstegen eller forbundsavgift enligt forslag i motion A1:5. Diaremot finns sévél i gdllande stadgar som i forslaget
till nya mdjligheter for kommande kongress eller representantskap att gora forandringar. I motion Al:7 foreslas
att skuld till forbundet ska kunna avskrivas upp till ett belopp motsvarande tre ménadsavgifter och att forbundet
ska betala avgiften till a-kassan under samma period. Redan i gillande stadgar finns mojlighet att dela upp avgif-
ten som inte betalats genom en amorteringsplan. Forbundsstyrelsen har ocksd mojlighet att ta sarskilda beslut
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efter framstallan. Allt detta finnas alltsd i det nya stadgeforslaget. Nar det géller a-kasseavgift har forbundet da-
remot ingen ritt att betala medlemsavgift till a-kassan daremot ar det precis som i férbundet méjlighet att genom
kontakt fa en amorteringsplan till stdnd. I motion A1:3 och A1:4 sé foreslds bransch- och sektionsavgift ska ingd i
forbundsavgiften. I stadgeforslaget sa plockar vi ju bort Sekosektionsavgiften och den ersétts med en avgift till en
regionklubb. Nar det giller branschorganisationen darutover dessa forslag motion Al:6 sa foreslar jag att for-
bundsstyrelsen ska faststilla branschavgift. Forbundsstyrelsen anser att det ar branschorganisation genom sitt
representantskap, genom sin demokratiska forankring som ska faststilla eventuell branschavgift och i det stadge-
forslag som foreligger sa finns en sédan majlighet. Nar det géller ekonomiska forvaltning foreslas i motion A1:17
att mojlighet ska ges till undantag fran stadgereglerna for branschorganisation. Hur vi placerar véra tillgangar
regleras i placeringsreglementet som foreslas infor kongressen. Forbundsstyrelsen anser att det ar i placeringsreg-
lementet eventuella undantag hor hemma. Och att stadgarna i sin helhet bor hallas sa rena som mdojligt fran un-
dantagsregler. Forbundsstyrelsen anser att forslaget motion A1:8 forsta attsatsen att ta fram en policy for anslags-
fradgor ar en god idé da borde ocksé andra och tredje attsatserna bli tillgodosedda. Dom sista tva attsatserna anser
forbundsstyrelsen motsvaras av den text i paragraf 25 moment 13 som beskriver vad som ska behandlas pa repre-
sentantskapet i forhandlingsorganisation. Motion A1:26 behandlar fragan om att den som véljs till fortroendeupp-
drag ska ha st6d frén primérorganisationen. Férbundsstyrelsen delar den uppfattningen och i stadgeforslaget
ligger t ex nomineringsritten, vilket jag varit inne p4, till kongressen hos klubbarna. Diaremot ser vi ingen anled-
ning till att gora fordndringar i paragraf 14. I andra attsatsen s foreslas att fordelningen av uppdrag i forbundet
ska avspegla samhillet i stort. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att vara fortroendevalda ska spegla den sam-
mansattning som finns i forbundet. Det ar ett gemensamt ansvar for oss alla med sirskilt ansvar for vara valbe-
redningar att se till att denna fordelning blir sa ratt som majligt. I motion A1:20 och A1:21 foreslas det att vi i
stadgarna reglerar att den Centrala Ungdomskommittén far ratt att utse inom sig en adjungerad ledamot i for-
bundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen har beslutat om ett regelverk for ungdomsverksamheten dom s k Riktlinjerna
for ungdomsarbetet. Att adjungera en person fran Ungdomskommittén varken paskyndar eller fordrgjer utveck-
lingen av arbetet. Forbundsstyrelsen anser att det ligger pa valberedningens ansvar att inte bara se pa bransch,
konsfordelning, etnisk bakgrund utan dven pé en sé bra aldersfordelning i forbundsstyrelsen som méjligt. Motio-
nerna Al1:10 och A1:18 handlar om antalet ledamoter i forbundsstyrelsen och verkstillande utskottet. Forbunds-
styrelsens bedomning efter remissomgéng och de diskussioner som forst pé olika méten och i konferensen ar att
det nuvarande forslaget ar vil avvigt. I motion A1:22 foreslas att stadgarnas text om férhandlingsorganisation
uppgift dar ska vara forandrade. Forbundsstyrelsen anser att information och opinionsbildning ar en naturlig del
av verksamheten och att det inte behover beféstas ytterligare. Nar det giller deltagande i det naringspolitiska ar-
betet s har det forts in som en strecksats i stadgeforslaget. Motion Al:11, A1:14, A1:16 och A1:19 berdr pa olika
sétt klubbildning och arbetsuppgifter i klubb. I dom foreslagna stadgarna finns som ovan redovisats dom tidigare
presenterade formerna av klubbar. De forsta tva attsatserna i motion Al:11 dr ddrmed tillgodosedda. Daremot
anser forbundsstyrelsen att skrivningarna om delegerat forhandlingsansvar som i tredje attsatsen foreslogs ligga
i paragraf 16 den s k férhandlingsparagrafen. Aven forsta attsatsen i motion A1:14 #r tillgodosedd i och med att
nationell klubb ersitts med landsomfattande. I den andra attsatsen foreslés deltagande i branschorganisation inte
ska vara skyldighet. Forbundsstyrelsen delar inte den uppfattningen. Den fackligt politiska verksamheten ar prio-
riterad och forbundsstyrelsen ser det som naturligt att det finns fackligt politiskt ansvariga ute i var organisation.
I motion A1:16 sa foreslés att klubbarna ska utse fackligt politiskt ansvariga. Stadgeforslaget innebar en ambition
att minska s manga obligatoriska funktioner utanfor styrelsens som mgjligt utan att fér den skull ge avkall pa
nodvandiga och prioriterade fragor. Detta ocksé for att klubbarna ska kunna leva efter stadgarna. Vi har idag sty-
relser som varierar i storlek mellan 27 medlemmar till nirmare 4000 medlemmar. Nir antalet obligatoriska upp-
drag blir for ménga s dr det manga vil fungerande klubbar som inte klarar av att bemanna de obligatoriska upp-
dragen. I motion Al:19 si finns forslag pd storlek och mandattider i klubb respektive branschorganisation.
Forbundsstyrelsen anser att storleken pa styrelsen bor avgoras av de egna forutsiattningarna som geografi, eko-
nomi, antal arbetsplatser osv. Nar det géller mandatperioden ligger begransningen p& hogst 2 ar i stadgeforslaget.
Motion Al:15 behandlar bl a branschorganisation méjlighet att bilda klubbar och utse Seko ombud. Stadgeforsla-
get innebair att alla medlemmar ska tillhora en klubb. I paragraf 28 framgér ocksa att forbundsstyrelsen inrattar
klubbar men att denna ratt kan delegeras. Klubb kan utse Seko ombud med detta anser inte forbundsstyrelsen att
ytterligare dndring i dom paragrafer som berors i motionen behéver dndras. Motionerna A1:12 och A1:13 behand-
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lar frdgan om regionrad. Forbundsstyrelsen héanvisar till det reviderade forslaget dar regionraden utgér. En sam-
manhallen jarnvagsbransch foreslds i motionerna A1:26 och A1:27. Inom férbundet har vi traditionellt pratat om
nio branscher. Den nionde blev sjéfolk efter sammanslagning mellan Statsanstilldas forbund och Svenska Sjo-
folksforbundet. Branscherna inom forbundet har sin utgangpunkt i sektionerna som existerade fram till denna
forbundssammanslagning och darefter blev branscher ett vedertaget begrepp och ar sa dnnu, ett vedertaget be-
grepp. Fragan om en utredning om bransch begreppet fanns i flera av de remissvar som inkom efter forbundssty-
relsens forsta stadgeforslag. Nagon utredning om begreppet har dnnu inte genomforts. Motiondrerna foresléar att
underhall av jarnvagsstruktur ska ingd i jarnvagsbranschen. Idag har vi en spartrafik och en viag och ban bransch.
Flertalet avdom foretag som ar aktérer inom infrastrukturunderhéllet finns inom samma avtalsomréden, vag och
ban och maskinféraravtalet, med undantag for Infranord som finns pa eget avtalsomréde inom Almega. Utveck-
lingen inom jarnvagsinfrastrukturomréadet fram till idag har resulterat i aktorer fran flera infrastrukturomréden
sdsom anlaggning, tele och el. Ser vi i vara stadgar kan vi ocksa dér hitta viss vigledningen i paragraf 3. Det som
vi idag omfattar det vi bendmner spartrafik kan hirledas till jarnvagstrafik och dartill kompletterande verksam-
het. Det som idag omfattar det vi bendmner vag och ban beskrivs som jarnvags, vag och brobyggnationer samt
underhall av dessa. Forbundsstyrelsen kommer att under kongressperioden som ligger framfor oss att utreda
branschbegreppet och ldgga forslag pa en branschindelning for forbundet.

Som vi ndimnde i samband med faststillande av arbetsordning sa hanvisade vi till en komplettering nér det gillde
stadgarna och jag hoppas att ni hittat den i era paddor och det handlar om att LO vid kongressen 2012 gjorde en
viss fordndring i absoluterna. Dom hér har inte varit utskickade till forbunden utan vi fick ta del av dom efter att
handlingarna varit presenterade. Det ror sig om tre absoluter jag ldser upp dem: Ritten till medlemskap — att
varje arbetstagare inom férbundets verksamhetsomréde har ritt till intrade i forbundet. Ratt till intrade géller
dock inte ifall da uteslutningsgrund foreligger. Den andra absoluten ror 6verflyttning mellan forbund lyder som
foljer — "medlem i forbundet har ratt och skyldighet att utan sarskild avgift 6verflytta sitt medlemskap fran ett LO
forbund till ett annat om medlemmen antingen fatt anstéllning inom det nya forbundets verksamhetsomrade eller
av annat skil ska tillhora detta p g a LO styrelsens beslut”. Och det sista ror uppgorelser — forbundsstyrelsen avgor
slutgiltigt fragor som angér uppsédgning av kollektivavtal. Antagande eller forkastande av forslag till sddant avtal
samt vidtagande av stridsatgarder. Nar vi d& har tittat pd hur det ser ut i vara stadgar. Sa konstaterar vi att de tva
forsta absoluterna har vi i princip ordagrant med, det saknas ett det. Daremot det tredje den om uppgorelse det
finns inte i vart stadgeforslag. Vi vill ocksé i det hir sammanhanget gora er uppmarksamma pé att det smugit sig
in ett litet, litet fel i stadgeforslaget och det ror sidan 18. For den observante har lagt marke till att vi har i det nya
stadgeforslaget tva paragraf 10. Det andra pa sidan 18 ska det std paragraf 12.

Mot bakgrund av ovanstiende sa forslas kongressen besluta

« Att avsld motionerna Al:1 — A1:27

« Att anta forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar och ny organisation

« Att anse punkt 12A omedelbart justerad

« Att stadgarna ska trada i kraft omedelbart

« Attinrdttande av regionklubbar och nedliaggning av Seko-sektioner ska vara genomforda 2018-01-01

« Att de absoluter som jag nyss redogjorde for i LOs normalstadgar och som varat medlemskap i LO naturligtvis
kraver far inarbetas i stadgarna vid slutredigering av stadgedokumentet.

Tack!

Ordforande: Tack Anneli, da ska vi borja gé in pa talarlistan och d& har vi forst Leif Arild Hansen frén Seko sj6folk
direfter Karin Akersten Seko Stockholm

Leif- Arild Hansen: Ordforande, presidium, kamrater jag yrkar bifall till Seko sjofolks motion 1:18. Som ni vil vet
kamrater bestar tradet Seko av ménga grenar ju fler toppskott vi later vixa dess bredare krona. Och vi kan inte se
att vi behover ndgon som sitter pa en gren och riaknar pengar. Det dr en fraga om demokrati och inflytande och om
hur vi syns ute i varlden. Vi kan inte ha det s att tradgardsmaistare beskar grenar och roétter, att ett fataligt VU
och tjinsteman bestimmer hur grenar och rétter ska vixa. Det ar frén rotterna naringen kommer. Jag yrkar alltsé
bifall till Seko sjofolks motion A1:18. Tack kamrater!
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Yrkande: Bifall till Seko sjofolks motion A1:18
Ordférande: Tack di ar det Karin Akersten och dérefter Gunnar Westin

Karin Akersten: Kamrater, presidium i det nya forslaget till stadgar sa star det att under paragraf 29 moment 8 att
verksamhetsberittelse ska 6verlamnas till forbundsstyrelsen men det star ocksa i stadgarna att regionen ska bista
forbundets lokala organisationer och for att vi ska kunna genomfora det i praktiken ar det n6dvandigt att regionen
far ta del av klubbarnas verksamhetsberattelse och hur de konstituerar sig. S& vill vi helt enkelt ha ett tillagg under
paragraf 29 moment 8 att de omformuleras det tredje stycket sa har:

Yrkande: Seko Stockholm yrkar att i forslaget till nya stadgar under §29 moment 8 ska tredje stycket omformu-
leras; "Ett exemplar av verksamhetsberattelsen ska 6verlamnas till férbundsstyrelsen och region”.

Ordforande: Tack Karin, da ar det Gunnar Westin darefter Sandra Lindstrom

Gunnar Westin: Kira kongressombud, presidium jag vill borja med att sdga att jag tycker att forbundsstyrelsen i
sitt arbete med att ta fram ett nytt forslag pa stadgar for forbundet har gjort ett bra jobb. Det har varit ett arbete
dar forbundsstyrelsen har lyssnat in mycket av de synpunkter som kommit upp i den hér remissrundan. Samman-
taget har vi ett bra forslag som understryker manga viktiga saker. Jag ar givetvis nojd 6ver att regionernas stall-
ning i forbundet har reglerats och befist lite grann i det har stadgeforslaget. Och argumenten som forts fram har
bl a kretsat kring det har som vi betraktar som viktiga funktioner som regionerna bidrar med. Ungdomsansvaret,
arbetet med att samordna och bedriva jamstalldhetsarbete, arbetet med studier och det fackligt politiska arbetet
osv, osv. Men jag skulle vilja lyfta den har diskussionen ett ytterligare ett sndpp. Det handlar om att jag tror ocks&
att det ar viktigt att sla ett slag for den regionala strukturen som klubbarnas demokratiska organisation. Det ar
faktiskt den enda strukturen pa en liten ldgre nivé vid sidan om kongress och férbundets representantskap och
forbundsstyrelse dar klubbarna motes 6ver branscherna. Dar branscherna méts i en forbundsgemensam struktur
med uppgiften att formulera forbundets asikt. Vi ar ett spretigt forbund som finns i ménga olika verksamheter
och branscher vi ar 6vertygade om att den regionala demokratiska strukturen behovs som ett kitt i Seko. For att
hélla ihop det har féorbundet &dven infor framtiden. Dar kan vi tillsammans formulera &sikter och stdndpunkter
pa basis av métet mellan branscher pa ett bra sétt. Den hir principen den kommer ocksé till uttryck i det nya
stadgeforslaget bl a har forbundsstyrelsen i det hir reviderade forslaget fort in en formulering som slar fast att
klubbarna ska ha ett grundmandat i regionernas representantskap. Det tycker jag dr bra och det ger jag uttryck
for hir. Problemet som vi har ar dock att vi har en praxis som medfor att regionernas mandat nar det bildas nya
strukturer t ex branschstrukturer i forbundet s medfor att regionernas kongressmandat &ts upp. Och det har
kan ga ganska snabbt. Bildas en stor branschorganisation som det gjorts nu pa spar t ex s& forsvinner en ganska
stor andel av mandaten med den hir praxisen och det dom tas pa regionernas bekostnad. Och det har kommer
att forsétta oss i en situation om vi dr framgangsrika med att utveckla strukturerna och samarbetet i férbundet
som gor att regionerna ganska snart kommer att tappa inflytande. Utan kongressmandat inget direkt inflytande
sé enkelt dr det. Alltsa utan inflytande vad har vi da for demokratisk legitimitet. Jag tror vi méste dtgiarda det har
pé ett eller annat sétt inte minst for att slippa de hir debatterna om stadgar som nu i kongressen tre — fyra gdnger
irad. Jag har skrivet ett yrkande till stadgeforslaget pa sidan 15 paragraf 18 moment 5 efter tredje stycket dér det
star dé i det stycket, forbundet beslutar i om valkretsindelning och férdelning av mandaten pa valkretsarna efter
medlemsantalet vid tidpunkt som férbundsstyrelsen bestimmer. Dar skulle jag kunna tdnka mig att man inforde
da en rad som lyder sa hir:

Yrkande: Stadgeforslaget s.15, paragraf 18 Moment 4, efter tredje stycket (som lyder "Férbundsstyrelsen beslutar
om valkretsindelning och fordelning av mandaten pé valkretsarna efter medlemsantalet vid tidpunkt som for-
bundsstyrelsen bestdmmer.”), infor foljande stycke: ”Vid berdkningen av valkretsindelningen ska mandatfordel-
ningen viktas sa att regionerna erhéller minst en tredjedel av kongressmandaten.”

Det kanske kan diskuteras. Intresserad av andra synpunkter pa det hir och jag kan ocksa tinka mig att rekom-
mendera en diskussion om det har i beredningsutskottet. Men pa ett eller annat satt méste vi lI6sa den har fragan
om vi ska vara konsekventa med andemeningen i det har forslaget. Tack kamrater!

Ordférande: Nista talare dr Sandra Lindstrom dérefter Karin Akersten
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Sandra Lindstrom: Hej hej, jag vill da yrka pa ett tillagg i paragraf 28 moment 1 tredje stycket det d4r Jamstallhet
och Integration. Idag ligger ansvaret enbart pa klubb och sen att en jamstélldhetsansvarig ska utses i forbunds-
styrelsen. Nar jag paborjade mitt uppdrag pa region Stockholm som jamstélldhetsansvarig sé inledde jag och
min kommitté med att underséka hur klubbarna jobbade i fragan. Jag upptickte att arbetet i klubbarna var nést
intill obefintligt. Dom flesta styrelser utser en ansvarig for att fylla raden pa uppdragslistan men dom flesta vet
inte vad uppdraget i sig innebéar. Pa grund av att arbetet med jidmstéalldhet och integration har varit eftersatt sa ar
det ett tungt arbete att driva. Och det kriver aktiva fortroendevalda som arbetar systematiskt med fragorna. Min
erfarenhet som ansvarig for att bedriva och samordna det hiar arbetet pa regional niva dr att dom ansvariga i klub-
barna behover aktivt stod och hjidlp med samordning for att det ska fungera. Att arbetet med jamstélldhet skulle
ske utan aktiva insatser och samordning utifrén forestdllningen att jamstélldhetsperspektiv per automatik ska
genomsyra allt fackligt arbete det tror jag ar att bedra sig. Min syn &r att arbetet pa flera héll inte prioriteras i till-
rackligt hog grad. Det har avspeglas bl a nar det kommer till antalet kvinnor pa olika positioner i fackliga styrelser
och i forhandlingsstrukturer i forbundet. Ar det verkligen s att vi inom Seko, vi som sléss for jimstillda 16ner, vill
vi slappa den hér viktiga delen i det fackliga arbetet? Hur ska en person i forbundsstyrelsen kunna samordna och
stotta hela Sveriges alla klubbar och ansvariga? Jag tror nédvandigtvis inte att forbundet tycker att den har fragan
ar oviktigt men att inte fora in det har verksamhetsomradet i stadgarna &r att gora det onyttigt. Jag har sett hur
stor nytta vi pa regionerna kan gora for vara klubbstyrelser i den har fraga. Behovet dr enormt och vi méste finnas
for véara fortroendevalda kamrater och stotta i den hir tungrodda fragan. Tack!

Yrkande: Jamstilldhetsarbete pa region § 28 mom 1 Tilldgg i tredje stycket under "Regionen ska inom sitt
omrade bedriva och samordna:” Jimstalldhet och integration.

Ordforande: Tack Sandra, dd 4r det Karin Akersten dérefter Johan Tolinson

Karin Akersten: Kamrater, Seko Stockholm vill be er att ni bifaller motion A1:23, jag ska prata om den andra
paragrafen. Vi tycker precis som forbundsstyrelsen att skrivningarna som finns i syftesparagrafen ar bra. Valdigt
allmént héllna, tdcker det mesta men vi vill véssa till dom lite. Om vi vill vara tydliga med vad vi star for da fore-
slér vi att i paragraf 2, den sista punkten omformuleras sa att den lyder sa har: I den fackliga verksamheten och i
ovrigt gagna en demokratisk socialistisk samhallsutveckling som avskaffar klassamhéllet genom 6kad jamlikhet
pé grundval av politiskt, social och kulturell och ekonomisk demokrati.

Yrkande: Motion Al 23, Seko Stockholm yrkar bifall till andra att satsen i motionen, alltsa att ett tillagg ska
goras under §2, sa att den sista punkten omformuleras s att den lyder ”i den fackliga verksamheten och i 6vrigt
gagna en demokratiskt socialistisk samhéllsutveckling som avskaffar klassamhallet genom 6kad jamlikhet pa
grundval av politisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati”.

Visst ar det vackert? Tack!

Ordforande: Da ar det Johan Tolinsson och sen Erik Persson

Johan Tolinsson: Jag yrkar pa att vi skriver in i vara stadgar paragraf 29 moment 3 klubbar sidan 33 moment 4.
Att fackligt-politiskt ansvariga ska utses i vira klubbar. Mina vanner Seko star upp for bra villkor och l6ner for
vi vet att det dr det enda séttet att upprétthélla den svenska modellen och vart vilstand &r att vi konkurrerar med
att ligga 1angt fram. Att vi fornyar oss genom att ta fram morgondagen varor och tjanster. Det kraver bra arbets-
villkor som gor att de anstillda tar ansvar och bidrar med kreativitet och egna initiativ. For mig ar det viktigt att
Seko var organisation flyttar fram positionerna nar det géller fackligt politiskt arbetet. Detta for att paverka poli-
tiker sddana som mig i ett tidigt skede. Konkret foreslar jag att klubbar far till uppdrag att utse fackligt politiskt
ansvariga. Som sagt, och jag yrk... ja det dr mitt forslag. Jag tror det ar oerhort viktigt. Jag var pa s-kongressen i
Goteborg och dar lyssnade jag pa Kélle och han lyfte fram vikten av fackligt politiskt arbete. S& mina véanner sta
upp for detta och gor som jag yrkar.

Yrkande: Yrkar pd att vi skriver in i vara stadgar paragraf 29 moment 3, klubbar- att Fackligt-politiskt ansva-
riga skall utses i vara klubbar.
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Ordférande: Tack Johan, d& har vi Erik Persson och darefter Emelie Jansson

Erik Persson: Ordforande, moteskamrater, motesdeltagare Erik Persson heter jag och ar brevbarare i Stockholm.
Jag star har uppe for att jag skulle vilja att ni bifaller motion A1:21 attsatsen dér det stér att den Centrala Ung-
domskommittén inom sig utser en ledamot att adjungeras till férbundsstyrelsen. Det vill jag gora for att i var
ungdomsverksamhet i Seko har vi sett en stor 6kning pa senare tid. Och det &r dels for att vara respektive regioner
inser att det hér ar en prioriterad verksamhet for att starka vara ungdomar i deras uppdrag som fortroendevalda.
Men dven som medlemmar och verksamma ute pé vara arbetsplatser. Vi méste bygga en facklig medvetenhet hos
dom. Forutom de resurser som lidggs ned i det hér pa regionerna sé skulle jag dven vilja sdga att de riktlinjer som
forbundet skrev och antog dom har ocksé varit till valdigt stor hjdlp. Dom har tydliggjort det uppdrag som vi har
pa regionerna och de uppdrag som ungdomsansvariga har i klubbar, branschorganisationer och férhandlingsorga-
nisationer. Och jag ska ta nagra exempel pa hur det har verksamheten vaxer. Dels s kan jag med glddje informera
er om att ni idag vaknar upp i en verklighet dar alltfler regioner har regionala ungdomskommittéer som ger moj-
lighet till ungdomar att delta och involvera sig i verksamhetsplanering och utveckling av det har otroligt viktiga
arbetet som ror den dtervixt som vi ska ha i det hir forbundet. I Seko Stockholm dér har vi nu varje ar tva stycken
ungdomsansvarigtraffar dar vi traffar ungdomsansvariga for att utreda utveckla och utforska det vi haller pa med
och ta fram verksamhet bade ute i klubbar och regioner. Vi anordnar ett ungdomsforum i tre dagar dit det kommer
unga fortroendevalda och ja de far delta i att kompetensutvecklas. Vi har haft vialdigt manga intressanta gaster pé
det har ungdomsforumet och det hir resulterar alltid i mer verksamhet. Och det tycker jag ar viktigt att ungdomar
far delta och sjidlva bestimma 6ver den verksamhet som vi ska gora. Vad har da det med den har motionen att gora?
Jo, det ar ju som sagt for val att vi fatt riktlinjer for det har arbetet och det 6nskar jag att vi hade for fler verksam-
hetsomraden. Men det ar ju tyvéarr sa att de hir riktlinjerna dom garanterar ju faktiskt inte att det kommer att
fortsétta sa har om vi inte skriver in i stadgarna att det finns en narvaro fran verksamhetsomradet ungdomsverk-
samheten dé riskerar det att falla mellan stolarna och ater bli bortglomt. Vi vet att i vart forbunds historia s har
varit ganska svajigt historiskt upp och ned med ungdomsverksamheten. I forbundsstyrelsen idag finns det inte
négon som agnar sig at ungdomsverksamhet. Vi har en ombudsman som fortjanstfullt dr en kontakt mellan oss
och forbundsstyrelsen men vi tycker att de som bedriver verksamheten och dr med och utvecklar verksamheten
ocksé ska kunna finnas nirvarande for att garantera en héllbarhet och en kontinuitet i verksamheten sa att den
inte &n en gang inte forsvinner. Av forbundsstyrelsens svar sa da skulle man kanske kunna forledas att tro att det
hér handlar om en aldersfordelning i forbundsstyrelsen. Men det stimmer inte. Vi dr inte ute efter att specifikt f&
in flera unga ménniskor i forbundsstyrelsen utan det handlar om den pagaende verksamheten i forbundet. Som
sagt, hur vida det kommer att fordrdjas eller paskyndas som forbundsstyrelsen svarar det beldggs ju ingenting i
det hir svaret tyvirr. Ater igen sé tror jag inte att det 4r det de handlar om utan vi behdver en kontinuitet frin det
har verksamhetsomradet for att det ska kunna bedrivas effektivt och utvecklande dven i forbundsstyrelsen sa jag
yrkar bifall till motion A1:21. Tack for mig!

Yrkande: Bifall motion A1:21: Forbattrad samverkan med centrala ungdomskommittén Formalisera ungdoms-
arbetet. En, som viljs internt, fran Seko:s centrala ungdomskommitté till forbundsstyrelsen. Verksamhetsomra-
det behover representeras och utvecklas for ett fortsatt héllbart, systematiskt arbete.

Ordforande: Tack Erik, da ar det Emelie Jansson och dérefter Bengt Wallman.

Emelie Jansson: Halla, halla jag tinker precis som Erik ocksé yrka bifall for motion A1:21. I svaret vi fick svarar
forbundsstyrelsen att adjungera in en person fran ungdomskommittén varken paskyndar eller fordrojer utveck-
lingen av arbetet. I dagsléget, precis som Erik sa, sa finns det alltsd en ombudsman som vidarebefordrar vad den
Centrala Ungdomskommittén tycker och tanker, vilka asikter de har vilka idéer de har vidare till férbundet det har
skulle kunna péskyndas via en adjungering men framforallt skulle det hér inte fortsitta vara en form av en visklek
dar en ombudsman fungerar som en medlare mellan Centrala Ungdomskommittén och férbundet. Jag menar pa
att unga forstar unga genom en direkt kontakt blir anslaget tydligare och dom frégor som uppstar skulle kunna
besvaras ganska direkt av forbundet eller via Centrala Ungdomskommittén. Idag representerar forbundsstyrelsen
inte de unga medlemmarna i vart forbund. Att valberedningen har i uppdrag att ldersfordela i styrelsen garante-
rar fortfarande inte att ungas roster blir horda. Unga tdnker som unga. For lite erfarenhet kan vara ett argument
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for bristen av unga i forbundsstyrelsen. Generationen under 30 idag de tdnker och reflekterar inte som den gene-
ration som ar under 30 &r imorgon. Nya generationer dom féder nya tankar och idéer ndstkommande generation
ar dom som &r framtiden och den framtiden méste vi jobba for idag. Darfor dr det en bra idé att en person frén
Centrala Ungdomskommittén blir inadjungerad i forbundsstyrelsen pa sa sitt haller sig alltid férbundsstyrelsen
uppdaterad om vad, hur och varfor den nuvarande Centrala Ungdomskommittén tanker vill och kan utan mel-
lanhénder och darfor yrkar jag bifall for motion A1:21. Formalisera ungdomsarbetet. En adjungerad, som véljs in-
ternt, fran Seko:s centrala ungdomskommitté till forbundsstyrelsen. Verksamhetsomradet behover representeras
och utvecklas for ett fortsatt hallbart, systematiskt arbete.

Yrkande: Bifall motion A1:21 adjungera fran ungdomskommittén till férbundsstyrelsen. Jag yrkar bifall till
motion A1:21 Adjungera fran ungdomskommittén till forbundsstyrelsen. Att i stadgarnas paragraf 20, moment
2, forsta stycket, gors foljande tillagg: den centrala ungdomskommittén utser inom sig en person som adjungeras
till forbundsstyrelsen.

Ordférande: Tack Emelie, dé dr det Bengt Wallman och dérefter Ioannis Konstantis

Bengt Wallman: Tack! Kamrater det finns inte ndgon som helst anledning att inskranka motionsrétten till denna
forsamling till detta forbundets hogst beslutande organ. Tvartom jag tycker att det dr avgorande att forbundets
olika delar, alla olika delar, har samma ratt att fora fram sina idéer och samma ratt att i demokratisk ordning for-
ankra dom regionalt. Att s6ka stod hos andra klubbar och i andra branscher detta ar viktigt da kan vi hjalpas &t att
starka arbetsplatsperspektivet och vi kan vilja nér vi vill gora det tillsammans. Vi i Seko Stockholms delegation
vill 1ata det demokratiska samtalet leva pa alla plan i forbundet och vi yrkar darfor att forsta stycket av moment
10 i paragraf 18 i nuvarande stadgar ska vara ofordndrat i dom nya stadgarna. Inskrank inte motionsrétten. Tack!

Yrkande: Forsvara motionsritten for region, FO och BO Stadgeforslag s.16 paragraf 18, Moment 10:Seko Stock-
holm ser ingen anledning att inskrdnka motionsrétten och yrkar darfor féljande: Ersitt forsta stycket ("Motion
till kongressen kan vickas av aktiva medlemmar och klubbar.”) med formuleringen ur nuvarande stadgar: "Mo-
tion till kongressen kan vickas av medlemmar, forbundets regioner, bransch- och férhandlingsorganisationer,
klubbar, Seko- och klubbsektioner.”

Ordforande: Tack Bengt, da ar Toannis Konstantis och darefter Johan Lindholm
Ioannis Konstantis: Kamrater jag heter Ioannis Konstantis och jag dr ordférande for Seko tunnelbanan.
Ordférande: Du far girna ta alla dina yrkanden pa en gang.

Toannis Konstantis: Tva grejor jag ska prata om kort, den ena har att gora med branschorganisation paragraf 27
moment 1. Det stér i nuvarande stadgar forbundsstyrelsen inrédttar branschorganisation efter forslag fran bere-
dande organisationer. Det ar sd har det fungerar fram till nu och det ar sa det fungerar fér forhandlingsorgani-
sationen. Aven pa det hir forslaget som finns fér dom stadgarna nu frin férbundsstyrelsen. Men inte angiende
branschorganisationen det star bara att férbundsstyrelsen inrattar branschorganisationer. Mitt forslag &r att det
ska std som i nuvarande stadgar. Det dr det ena forslaget. Det andra dr pa tva olika paragrafer det handlar om
paragraf 27 moment 3 tredje stycket och 26 ocksd moment 3 tredje stycket. Val av styrelse och erséttare sker pa
representantskapet arsmote eller om forhandlingsorganisationen sa beslutar genom allmidn medlemsomrdostning.
Sa star det ocksé pa branschorganisationen alltsd om branschorganisationen sé beslutar genom allmian medlems-
omrostning. Den hdar mojligheten finns idag. Alltsa vi har vért representantskap men det finns alltid mdjligheten
att vinda oss till medlemmarna direkt och jag tycker alltsa att den hdr nuvarande skrivelsen p&d dom tvé stillena
ska finnas kvar sa det finns den hiar mégjligheten dndé. Sa jag yrkar pé tillagg det ska inforas de hér. Tack for mig!

Yrkande: Paragraf 27 mom 1. Tilldgg efter forslag fran berdrda organisationer, enligt nuvarande stadgar.

Yrkande: Paragraf 27 mom 3. Tilldgg pa tredje stycken som det star i nuvarande stadgarna, eller om branschor-
ganisationen sa beslutar, genom allmin medlemsomrostning.
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Ordférande: Da ar det Johan Lindholm déarefter Patrick Theodorsson. Varségod!

Johan Lindholm: Kongressledamoter jag skulle vilja prata om motionerna A1:10 och motion A1:18 som bl a tar
upp antal ledamoter i VU och forbundsstyrelsen for det forsta vill jag sdga att det nya stadgeforslaget ar bra dom
forslagen som ligger bygger pa att vi ska ha 15 ledamoter i forbundsstyrelsen, fyra i VU, elva i forbundsstyrelsen
och fyra erséttare motion. A1:10 och A1:18 foreslar fem ledaméter i VU. Alltsa i min vérld blir det méarkligt att
Seko med knappt 80 000 medlemmar ska sticka ut som den organisation som har flest VU ledaméter i hela fack-
foreningsrorelsen. Ingen annan organisation har s manga som fem i ett VU. Kommunal har 6ver en halv miljon
medlemmar IF Metall har 6ver 300 000 medlemmar det ar for att ta nagra exempel alla har fyraisin ledning eller
i LO for den delen. Jag tycker att det kinns oansvarigt infor vira medlemmar att maxa antalet ledningspersoner
som ocksd medfor givetvis en kostnad som medlemmarna ska finansiera. Visst vi ska ha VU ledaméter som vi
har stort fortroende fér, men demokratin i Seko kan knappast vara avhéngt av att vi har fler personer i ledningen.
Representationen som jag ser det alltsa dar s& ménga branscher och regioner som mgjligt ar representerade det ar
har pa kongressen, i representantskapet och i forbundsstyrelsen knappast i ett VU. Och jag yrkar darfor avslag pa
motion A1:10 och A1:18. Tack!

Yrkande: Motion A1:10 och A1:18 Yrkar avslag pd motionerna A1:10 och A1:18

Ordférande: Tack Johan, d& ar det Patrick Theodorsson och direfter Hakan Englund

Patrick Theodorsson: Kamrater jag tankte prata om motionerna A1:20 och A1:21. Jag vill bara borja med att saga
att det naturligtvis ar otroligt viktigt att unga medlemmars alla tankar och idéer och krav kommer fram i varat
forbund och far sin rattmatiga plats det ar ocksa valdigt viktigt att det standigt sker en foryngring av fortroende-
valda i det har forbundet. De dr ju pa nat sitt en 6verlevnadsfraga men jag tror vi ska vara vildigt forsiktig med
att skapa fasta mandat av representation for en viss dela medlemmarna i det hiar forbundet. Jag tror daremot att
arbetet med att skapa en battre &ldersstruktur den maste faktiskt fa borja ute i klubbarna. Alltsé vi ute i klubbarna
maéste uppmuntra unga medlemmar att ta pa sig fackliga uppdrag garna forhandlingsuppdrag och giarna tunga
forhandlingsuppdrag. For att unga medlemmar méste ocksa ta sig fram pé egna meriter och egen kraft och inte s
att sdga bli inadjungerade just for att man tillhor en viss élderskategori. Jag tror att det &dr ganska viktigt ocksa, en
viktig princip att det dr valberedningen som har ett uppdrag att lagga forslag och att det dr kongressen som har
ett ansvar att vilja en forbundsstyrelse som bittre d& speglar medlemskérens sammanséttning. Och som dess-
utom som foretrdder samtliga medlemmar i forbundet. Jag dr 6vertygad om att Centrala Ungdomskommittén kan
utgora en referensgrupp for forbundsstyrelsen utan att dess ordforande blir adjungerad. Jag yrkar alltsa da alltsé
bifall till férbundsstyrelsens avslag pa motionerna A1:20 och A1:21. Tack s& mycket!

Yrkande: Avslag pd motionerna A1:20 och A1:21

Ordférande: Tack Patrick, da ar det Hakan Englund och darefter Abdulkadir Kasirga

Hdkan Englund: Tjenare kamrater, Hikan Englund vig och ban branschen. Det hir géiller motion A1:26 d v s
inratta en jarnvagsbransch. Jirnvéigen ar ett sammanhallet system allt hanger ihop. Allt fran rallarens jobb via
vaxlar, spar ,signaler till lok, vagnar, lokférare och konduktorer. Allt hanger ihop. Tillstdndet pa den svenska
jarnviagen eller Europas mest avreglerade jarnvag, det vet vi alla hur det ar. Avtalsdumpning, tagférseningar, upp-
sdgningar ett jairnvagskaos. Senaste fakta fran forbundet visar att under de senaste fem &ren sé d v s i stort sett var
senaste kongress sa har 30% av jarnvagsteknikerna flyttats frdn héga loner, trygga anstéllningsvillkor och bra an-
stillningsvillkor, rent allmént, till lagre 16ner simre anstéllningsvillkor och osidkra anstéllningar d v s allmén viss-
tid. Idag organiserar vi vara jirnvagare pa flertalet avtalsomraden, spartrafik, vig och ban telecom, jarnvigsinfra,
ME avtalet och pé statens avtal via Trafikverket. Som efter dom senaste riksdagsbesluten anstiller jarnvagstekni-
ker for fulla muggar. Det finns alltsa ingen koppling till en bransch via att titta pa avtalen. Daremot om vi skulle ga
ut och fraga "Agda Larsson” pd Stockholms central och fréga henne om sparen och tdgen hangde ihop sa klart hon
skulle se jarnvagen som en helhet. Tittar man pa journalister och opinionsbildare sa ser man jarnviagen som ett. De
politiska partierna dom sétter sina jairnvagspolitiska program. Beslutsfattarna oavsett om det ar i Sveriges riksdag
eller EU, tar beslut for hela jairnvigen. Nu senast klubbade EU igenom det fjarde jarnviagspaketet. Sa d& ar fragan
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hur forklarar vi for allmanheten, hur skapar vi en opinion, hur péverkar vi politiker beslutsfattare, hur forsvarar vi
och forbattrar vara avtal och arbetsmiljo nér alla dom andra som en helhet som ett sammanhallet system men vi
inom Seko vi styckar upp jarnvégen. Nej, jarnvagen ar ett sammanhéllet system vi skulle f& battre forutséttningar
béttre majligheter att paverka beslutsfattarna att forsvara och forbéttra avtal och arbetsmiljo om nu dven Seko
kunde instimma med vad alla andra anser d v s att jirnvagen ar ett sammanhaéllet system som hanger ihop och att
vi ocksa organiserar oss i en sammanhaéllen bransch d vs en jarnvagsbransch darfor yrkar jag pa bifall till motion
A26 d v s inritta en jarnvagsbransch. Tack for att ni lyssnade.

Yrkande: Yrkar pé bifall till motion al:26

Ordforande: Tack s& mycket Hékan, da ar det Abdulkadir Kasirga du har tvd yrkanden.
Abdulkadir Kasirga: Jag tar bada tva pa en géng
Ordforande: Precis, det var egentligen bara det jag bara ville 6nska harifran.

Abdulkadir Kasirga: Tack for ordet fru ordférande jag kallas for Kadir, men det star Abdulkadir dar jag ar krimi-
nalvardare fran Seko Stockholm och jag ska borja med att yrka bifall pa motion A1:23 och sen jag yrkar ocksa bifall
pa ett tillagg till stadgeforslaget pd sidan 29 paragraf 28 att antifascism ldggs som aktivitet i punktlistan. Kamra-
ter jag ar stolt 6ver att tillhora en rorelse dar vi star upp for alla ménniskors lika varden. Fascismen ar inte bara ett
allvarligt samhillsproblem det dr ocksé ett problem som hotar var véarld som vi kianner den. Det dr ett hot mot vart
demokratiska samhille som vi lever i och som vi dr ridda om. Medan vi alla har inne star upp for alla manniskors
lika ratt att leva i ett demokratiskt och solidariskt samhalle sa finns det morka krafter inte bara i Sverige dven pa
den europeiska kontinenten. Pa andra kontinenter t ex USA dar dom skordar framgéngar, dar dom synkroniserat
samordnat attackerar fackforeningsrorelsen och arbetarrérelsen. Dar dom sprider ett budskap som bygger pa
intolerans hat, splittring och med tydligt krav pa ett rasistisk samhille. Kongressdelegater var historia priaglas av
antifascistisk kamp och de ska vi vara stolta 6ver. Alla tider har haft sina utmaningar. Precis som vi har vara men
kom ihag, kom ihag att vi strider tillsammans. Tillsammans vinner vi den hér striden och det ar darfor tycker vi
att det behovs ett samarbete med dom progressiva demokratiska krafter for att verka fram en antifascistisk rorelse
dar fackforeningsrorelsen &r spjutspetsen. Jag yrkar bifall pa mina yrkanden. Tack!

Yrkande: Motion A1:23 Tillagg till syftesparagrafen i stadgarna. Yrkar bifall till att sats 1 som lyder: Seko ska
som en del av detta arbeta verka for framvaxten av en antifascistisk rorelse och i detta soka samarbete med pro-
gressiva demokratiska krafter.

Ordforande: Tack, da ar det Marten Pavlov och darefter Martin Alnebring

Marten Pavlov: Hej kamrater jag ska prata lite om motionsratten for regionen forhandlingsorganisationer och
branschorganisationer nir det giller den fragan tycker jag att vi ska stélla oss tva fragor. For det forsta vad innebar
de foreslagna dndringen i praktiken for dom berdrda instanserna i forbundet. For det andra paverkar detta for-
bundsdemokratin pa nagot sitt. Svaret pa den forstnamnda frégan tycker jag i drlighetens namn maéste bli ytterst
lite. Den enda fordandringen jag kan se med forslaget det ar att det inte lingre kommer att st Region Skéne t ex
Seko Posten eller vig och ban under en motion som skickas in till kongressen, utan det kommer att std en klubb
istéllet. Mojligheten att i dessa instanser fortsatt diskutera debattera stélla sig bakom motioner kommer att finnas
kvar. Mgjligheten att som enskild medlem eller som sddan instans, medlem eller klubb att skriva motioner kom-
mer att kvarsta. Vad giller paverkan pa forbundsdemokratin sé tror jag faktiskt att det kan leda till en mer vitalise-
rad demokrati. Det ar fullt rimligt att vi nu har forslag till stadgar som ger oss en tydlig organisation med klubben
ifokus och detta borde ocksa gélla har. Klubben blir alltsa den del av forbundet som ska ta den storsta delen av an-
svaret for att driva forbundet framat genom att motionera till kongressen. Vi vet att det forekommer klubbar och
enskilda motionarer som skickar in sina motioner till ovanliggande instans och dar far dessa avstyrkta. Det finns
ritt i att f4 dessa inskickade till kongressen anda men vi vet ocksa att ménga avstér fran att gora det eftersom de
kanner att de dndé& inte har stod for sin sak i den instans de tog upp dem forst. Darfor tror jag att det har kommer
att leda till att vi far fler motioner att diskutera nista kongress vi star héar och inte farre och jag tror att vi faktiskt
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alla hir inne ar 6verens om att det ar 6nskvart. Vi har ganska f4 motioner att behandla under den har kongressen
och faktum ar ocksé att ganska manga av dom &r helt identiska saval till brodtext som till attsatser. Vilket gor att
det faktiska antalet blir &nnu férre sé tror och hoppas jag att vi far en battre och mer levande forbundsdemokrati
med det forslaget som finns och jag yrkar alltsa bifall till forbundsstyrelsens forslag giallande det hir. Tack!

Yrkande: Bifall till forbundsstyrelsens forslag.

Ordférande: Tack! D4 dr det Martin Alnebring och direfter Ake Nilsson

Marin Alnebring: Tack for ordet jag yrkar alltsa avslag pd motion A1:23 med hénvisning till vara vardegrunder. Vi
star upp for alla manniskors lika virde och ska inte 14sa in oss med en massa ismer. Skulle kongressen @ndé vilja
l&sa in sig med ismer s& undrar jag i alla fall vart vi ska skriva in antikommunistiskt. Tack!

Yrkande: Yrkar avslag pd motion A1:23, med hanvisning till vara virdegrunder. Vi star upp for ménniskors lika
vérde och ska inte l&sa in med ismer. Skulle dnda kongressen vilja lasa in sig med ismer sd undrar jag vart vi ska
skriva in antikommunistiskt.

Ordforande: Tack! DA dr det Ake Nilsson direfter Lars-Ake Persson

Ake Nilsson: Hej presidiet, kongressledaméter, gister och ahorare. Jag och 6vriga i region Seko Skéne vill yrka bi-
fall pd motion A1:21. Vi har hort av Erik och Emelie nu nér de varit uppe och jag tycker att ungdomsverksamheten
har blivit mycket bittre nu pa senare tid. S& darfor yrkar jag och region Seko Skane bifall till motion A1:21. Tack!

Yrkande: Region Seko Skéane yrkar bifall pd motion A1:21!

Ordforande: Tack Ake, di dr det Lars-Ake Persson och direfter Linnea Garli

Lars-Ake Persson: Tack, kongressledaméter jag ska prata lite om de nya stadgarnas paragraf 9 moment 2. De r
faktiskt sé att vi har en paragraf som medger att man begir uttréde ur Seko. I moment 2 sé star det behandling och
begédran om uttrade gors skriftligt till forbundet stir det. Det dr ganska kortfattat. Det ar ju sa hér att vi diskuterar
ju mycket om vara medlemstal och vérat arbete med att behélla medlemmar inte bara virva medlemmar utan
ocksé att behalla befintliga medlemmar. Idag dr det sa att det ar vildigt stark konkurrens inom olika branscher.
Jag jobbar sjélv i jarnvagsbranschen. Jag har 6 fackforbund att vélja pa bdde inom LO, TCO och dven SACO. Jag
kan bli akademiker vilken sekund som helst. Man har lagt bort titlarna dér. Idag kan man ta ett papper och skicka
in till forbundet och begira uttrade. Man kan ta en gammal blankett kopiera den och “"tippexa” den och skicka in
den det accepteras av forbundet centralt. Jag vet om att man fran personalen i Seko Skane anmalt den hir fragan
men det fortsdtter. Konkurrerande fackforbund som tillhér TCO tillverkar egna blanketter, uttradesblanketter
som ocksé skickas in och godkdnns och man rundar ju darmed ju klubb och region. Ofta vill ju dom har medlem-
marna inte ha nagot kontakt. For att vi ar ganska bra pa att 6vertyga dom om att vara kvar i forbundet. Jag yrkar
darfor pa att andra momentet i paragraf 9 dér det stér att begaran om uttrade gors skriftligt till forbundet. Att det
kompletteras med: pé blankett som forbundet tillhandahaller. Tack!

Yrkande: Nya stadgar paragraf 9 Uttride moment 2 - Andringsforslag mom 2 Begiran om uttride gors skrift-
ligt till forbundet, pa blankett som forbundet tillhandahaller.

Ordférande: Tack Lars-Ake, d& lamnar jag ordet till nu ska vi se, jag trodde det var Linnea som skulle ha ordet
men hir kommer Niclas Olofsson, varsagod Niclas.

Niclas Olofsson: Jag har bara en ordningsfraga, det var darfor jag hamnade 6verst dér. Jag har bara ett nskemal
om att man talar vilken motion det beror i borjan sa ar det lattare for alla att hanga med.

Ordférande: Bra, da gor vi det som en uppmaning till oss att vi ar tydliga med vilken motion vi pratar om eller
vilken paragraf och moment. Bra d& ar det Linnea och darefter Sélve Gronlund.

Linnea Garli: Hej kamrater, jag har ett par fragor och jag tanker att jag tar bdda tva pd en gang dven om de ror vitt
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skilda saker. Jag heter Linnea Garli och jobbar som lokforare pa SJ Stockholm. Och da har jag forst en fréga som
ror paragraf 17 ersdttning vid konflikt. Det 4r en fraga till forbundsstyrelsen da. Jag ser i stadgeandringsforslaget
dar att man vill &ndra reglerna for utbetalning vid lockout. I nuvarande stadgar betalas ersittning vid lockout ut
péa samma sitt som vid 6vrig konfliktatgard. Men i forslaget till nya stadgar sa star det att ersattning kan efter be-
slut av forbundsstyrelsen betalas ut. Och en annan dndring som gjort i samma paragraf dar moment 1 sé ar det att
i stadgeforslaget s& har ett stycke som finns i dagens stadgar om att konflikten ska vara minst fem dagar plockats
bort. S& min friga dr hur har resonemanget gatt runt dessa Andringar? Ar de att det finns en oro for att arbetsgi-
varna ska lockouta alla medlemmar och darmed sidnka Seko eller vad kommer sig detta av? Sa det ar forsta fragan
sen har jag fatt med mig en fraga hér fran mina arbetskamrater och kollegor. Jag jobbar ju som lokforare pa SJ i
Stockholm och nagra har bett mig att stidlla den har fragan pa kongressen for att fortydliga. Det var ju viktigt med
tydlighet i dom hir nya stadgarna sa da passar jag pa. Och da géller det @ndringarna i paragraf 29 om klubbar. P&
SJ sa ar ju Seko ordnat s att vi har en forhandlingsorganisation och sen har vi klubbar som finns runt om i landet
dar vi har stationeringsorter. Som jag t ex tillhor da Seko lokforarna SJ Stockholm som organiserar lokforarna pa
SJ i Stockholm. Och da &r fragan fran som jag har med mig har vad kommer var klubb eller dom andra klubbarna
som finns pa SJ Seko lokférarna i Stockholm att kallas? Ar det vi som kommer att vara en foretagsklubb eller ir
det Seko SJ som kommer att vara en foretagsklubb. S& de var mina tv4 frégor, tack!

Ordférande: Tack Linnea, d& ar det Sélve Gronlund och darefter Michael Hallén

So6lve Gronlund: Presidium, ledaméter, kongressombud och gister jag vill prata om nya stadgeforslaget paragraf
18. Det ar ju sa att en demokratisk grundsyn har ju alltid en fackférening det dr ju ganska vasentligt. Nar vi véljer
véra representanter exempelvis vara kongressombud s utgar det fran valkrets och man gor ju en berdkning. Det
ska vara 200 ombud och sé far valkretsen ocksé vara valforréttare och da véljer man sina ombud man véljer sina
ersittare. Nar vi utser representantskapet som ska verka mellan kongressperioderna da dr det ett valberednings-
forslag. Varfor kan det inte vara rdda samma demokrati i den processen att valkretsen dven véljer sina repskaps-
ledaméter och sina ersittare? Ett problem som vi haft med den ordningen som vi har nu det dr exempelvis att det
aldrig ar 72 ledaméter pa négot méte. Jag ar 6vertygad om att om varje valkrets ansvarar for det, s& kommer det
dven att bli battre och det blir ocksa en tydligare demokrati Tack!

Yrkande: Demokratisk ordning vid val av representantskapsledaméter. Nar valkretsarna valjer sina ombud
samt ersittare till kongressen sker det genom proportionell berdkning vilket dr en bra demokratisk ordning. Ty-
varr sa rader inte samma ordning nir vi utser representantskapsledamoter, dessa bor givetvis viljas pd samma
sdtt skillnaden ar da antalet vilket man ocksa raknar ut proportionerligt. P& det sittet sa blir det samma demo-
krati som vid valen av kongressledaméter. Vi yrkar att man infor en skrivning i paragraf 18 som gor det majligt.

Ordforande: Tack Solve, da ar det Michael Hallén och darefter Linnea

Michael Hallén: Ordforande, presidium, kamrater i paragraf 29 moment 3 sa star det i texten som behandlar
arbetsmiljo att klubbar ska organisera och bevaka arbetsmiljoarbetet. Jag yrkar pa att det ska st4, att vi ska lagga
till, bedriva i texten s& att det lyder organisera, bedriva och bevaka arbetsmiljoarbetet . Arbetsgivaren dr ansvarig
for arbetsmiljoarbetet det betyder inte att arbetsgivaren ensidigt ska vara den som bedriver det. Vi utser skydds-
ombud som i samverkan med arbetsgivaren ska se till s& att vara arbetskamrater har en god och tillfredsstillande
arbetsmiljo. En arbetsmiljo dar vi alla kan komma hem i samma skick som nér vi gick till jobbet. Det ar i allra
hogsta grad klubbens och fackforeningens ansvar att bedriva arbetet for en bra arbetsmiljo. Tack sd mycket!

Yrkande: Tilligg paragraf 29 mom 3. I texten som behandlar klubbars uppgifter star det att klubbarna skall
- Organisera och bevaka arbetsmiljoarbetet. Jag yrkar att vi skall 1agga till ordet bedriva i texten, sa att den lyder
- Organisera, bedriva och bevaka arbetsmiljoarbetet

Ordforande: Tack Michael da ar det Linnea dérefter ar det Arora.

Linnea Garli: D4 har jag varit ned och andats lite nu infér mina yrkanden. Ska jag ta bdda nu dven om de ar helt
olika?
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Ordférande: Ja!

Linnea Garli: Jag borjar med paragraf 19 som handlar om representantskapet och i nuvarande stadgar paragraf
19 kan vi ldasa i moment 5 att representantskapet 72 ledaméter och ersittare far inte samtidigt med anstillning
i forbundet utdva sitt uppdrag i representantskapet. Det innebér att om du t ex blir anstilld som ombudsman sé
kan du inte ldngre representera medlemmarnas rost och maste ersattas. I forslaget till nya stadgar har denna me-
ningen tagits bort. Och jag tolkar det som att vi mellan kongresserna kan ha ett hogst beslutande organ dér ett obe-
gransats antal personer som avlonas av forbundet ar rostberattigande och for medlemmarnas talan. Sa kan vi inte
ha det. Nuvarande formulering i stadgarna som géller den ar rimlig och nddvandig och sjalvklar i en demokratisk
organisation med fortroendevalda representanter. Den ar sa sjalvklar att den knappt beh6vs. Men det gor den. Och
av demokratiska skal sé tycker jag ocksé att det ar viktigt att vi har ett hogsta beslutande organ utéver kongressen
da som verkligen géller i mgjligaste mén representerar medlemmarna. Jag yrkar pé att den skrivningen som finns
inu gillande stadgar behélles. Att ledamoter och ersittare far inte samtidigt med anstillning i forbundet utfora
sitt uppdrag i representantskapet och jag yrkar ocksa pa att sammanséattningen pa representantskapet ska vara
som nu 72 ordinarie och 18 ersittare. Det for det forsta. Da gar vi vidare till ndsta som inte handlar om detta.
Ska bara bladdra lite i papperna. Det ar ju som Janne Rudén sédger ocksd om andemeningen med stadgarna att
det ar viktigt med medlemsdemokrati och det ar viktigt att beslut fattas sd nira medlemmarna som mgjligt. Inte
langre bort och jag har noterat da precis som Ioannis gjorde forut i sitt yrkande att det fallit bort ndgra meningar
ur dom gamla stadgarna i andringsforslaget och de meningarna som fanns dom gjorde att besluten fanns ndrmare
medlemmarna. Jag yrkar da bifall till det Ioannis yrkade pé forut med paragraf 26 och 27 moment 3 att nuvarande
skrivning om allmin medlemsomrdstning behélls och att i paragraf 27 moment 1 nuvarande skrivning efter for-
slag fran berorda organisationer nar det géller bildandet av branschorganisation behélles. Jag ldgger ytterligare
ett yrkande har att i paragraf 28 moment 13 s vill jag att man byter ut ordet hérande mot ordet beslut. Det hand-
lar om nedldggning av region. Jag tycker att det ska ske efter beslut av representantskapet inte efter horande av
representantskapet. Tack!

Yrkande: §19 mom 5 Representantskapet. Att den skrivning som finns i nu gillande stadgar, att "ledaméter och
erséttare far inte samtidigt med anstéllning i forbundet utfora sitt uppdrag i representantskapet” behalls. Att
sammanséttningen av representantskapet ska fortsétta att vara som nu - 72 ledamoter och 18 erséttare.

Yrkande: Ju ndrmare medlemmarna desto battre. Att, i §26 och §27 mom 3, nuvarande skrivning om allman
medlemsomrostning behalls. Att, i §27 mom 1, nuvarande skrivning “efter forslag fran berérda organisationer”
behalls. Att, i §28 mom 13, ordet "hérande” byts ut till ordet "beslut”.

Ordforande: Tack Linnea, d& dr det Aurora darefter Gerardo

Arora Vishal: Tack for ordet. Ordférande, motesdeltagare, ahorare jag yrkar bifall pd motionen A1:21. En stark
organisation dar transparens skapas och gor att man far mycket battre samarbete fran upp dnda ned till organisa-
tionen Ungdomarna ar Sverige och Sekos framtid vi ska ha ett bra samarbete med dom. Utan oss stannar Sverige
samtidigt siger jag att Utan ungdomarna stannar Sverige ocksa. Tack sa mycket!

Yrkande: Motion A1:21 Yrkar bifall pd motionen i sin helhet. Ett starkt organisation dar transparens skapas
och gor att man far mycket bittre samarbete fran upp dnda ner till organisationen.

Ordforande: Tack sd mycket. Det dr Gerardo darefter Christian.

Gerardo Berrios: Presidiet, kongressdeltagare. Jag yrkar bifall pa paragraf 29 moment 4 i motion A16. Seko ar
forbundet som organiserar nio olika branscher som ar beroende av politiska beslut fran landsting och riksdagen.
Forbundet har alltid haft politiska kontakter med regering, departementet och utskottet om branschrelaterade om
viktiga och strategiska fragor. Men den mest strategiska och avgorande arenan ar ute pa arbetsplatser vid kaffe-
bordet i matsalen. Det dagliga samtalet om livet och arbetssituationen som t ex tidsbegransad anstillning, anstall-
ningsformer och kollektivtrafiken som inte fungerar som den ska. Vi lever dven i en tid da skolan, forskolan och
dldreboende har blivit vinstdrivande foretag och inte langre levererar samhallsservice som forvantas avdom. Och
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det ar vi som genom skattemedel finansierar deras orimliga vinster som hamnar i olika skatteparadis. Da ar det
viktigt att klubbar har tydliga uppdrag och mandat for att jobba fackligt politiskt genom att etablera och utveckla
eller forstarka stiandiga relationer och kontakterna med politikerna som delar arbetarrorelsens varderingar och
beslutar om vara arbetsplatser och verksamheter. Jag som ar postanstélld och medarbetare upplever hur féretags-
ledningen aktivt undergriver vara villkor genom att anlita oseriosa ékerier som saknar kollektivavtal. Och hotar
personal med hyvlade anstillningsgrader som urholkar 16ner och villkor. Seko klubbar i Stockholmsomradet sam-
lades ilordags pad Mynttorget for att uppmérksamma varan arbetssituation och att vi ska st upp for en fungerande
samhallsservice och leverera postservicen for de forutsattningarna som kravs sa att den fungerar. Naringslivets
forlovning med Sverigedemokraterna ar betydligt mer omfattande dn vad som tidigare har varit kidnt Almega,
Bemanningsforetagen, Svensk Handel, Lantbrukarnas riksférbund, vardféretaget Capio bl a Svenskt Naringsliv
lovade med Sverigedemokraterna, redan nu ser vi resultatet av deras kontakter med Sverigedemokraterna bl a de-
ras nya instillning till vinster i vilfarden. Det dr skrimmande hur kapitalet och deras politiska foretradare inom
Moderaterna har legitimerat ett populistiskt och rasistiskt parti. Samt att de borgerliga redan idag samarbetar i
vissa kommuner och landsting. Naringslivet, Moderaterna och Sverigedemokraterna har hittat gemensamma po-
litiska och ekonomiska intressen och har visat tydliga antifackliga attityder och vill darfor legitimera samarbete
inom den blébruna réran. Tyvarr pdminner det om 30-talet. D& kapitalet stillde sig bakom Hitler och Mussolini.
Men kamrater varan kraft dr organisering, solidaritet och alla ménniskor lika virde. Det dr darfor kamrater som
det ar oerhort viktigt att driva ett systematiskt fackligt politiskt arbete pé arbetsplatserna redan nu for att vinna
nista val. Tillsammans bygger vi ett rattvist och solidariskt Sverige for alla. Tack!

Yrkande: Yrkande motion A 1 16 Yrkar bifall pa paragraf 29 moment 4

Ordforande: Da ar det Christian Johansson och déarefter dr det ar det Camilla Widman.

Christian Johansson: Hej kamrater! Jag heter Christian Johansson jag var tills nyligen ungdomsansvarig i Vastra
Svealand. Jag talar da for motion A1:21. Adjungering fran Centrala Ungdomskommittén in i forbundsstyrelsen.
Anneli sa tidigare att man kan ge uppdrag till valberedarna att de ska ta hansyn till dlder och de vore ju bra det.
Men det hjélper ju inte den har kongressperioden det bli i sa fall till nésta kongressperiod. Sa att for att ungdoms-
arbetet ska fa den tyngd den fortjainar den hir kongressperioden sa yrkar jag pa bifall till motion A1:21. Tack for
mig!

Yrkande: Bifall motion A1:21. Att ge valberedningen i uppdrag att nominera unga ar gott och vil, men till
denna kongress har sé inte skett. For att ge ungdomsarbetet legitimitet behover det representeras i forbundssty-
relsen.

Ordférande: Tack, da ar det Camilla Widman darefter Nathalie Bredfors.

Camilla Widman: Ordférande, kongress jag vill yrka pé att vi skriver in i vara stadgar paragraf 29 moment 4 si-
dan 34 att fackligt politiskt ansvariga ska utses i vara klubbar. Fackligt politiskt samverkan ar grundbulten i den
svenska modellen. Det dr detta som gjorde att Socialdemokraterna bildades. De byggdes fran grunden av lokalt
fortroendevalda runt om i Sverige. Den lokala véigen att ta politiska kontakter har varit och dr fortfarande fram-
gangsrik. Att klubbar inte ska utse fackligt politiskt ansvariga ar fel viag att ga. Vi behover ménniskor som kan ta de
allménpolitiska kontakterna. Det borjar i allt storre omfattning se ut som att allmén politiska kontakter i Seko ar
ett ledingsprivilegium. Med detta vill jag yrka pa att vi skriver in i vira stadgar i paragraf 29 moment 4 att fackligt
politiskt ansvariga ska utses i vara klubbar. Tack!

Yrkande: Fackligt-politiskt arbete. Yrkar pa att vi skriver in i stadgarna paragraf 29, moment 4,
- att fackligt-politiskt ansvariga skall utses i vara klubbar

Ordférande: Tack, da ar det Nathalie Bredfors darefter Vilma Carlsen.

Nathalie Bredfors: Kamrater jag ska ocksd prata om facklig politisk samverkan och vill ocksa yrka pa att vi i
stadgarna paragraf 29 moment 4 skriver in att klubbarna ska utse fackligt politiskt ansvariga. Vara fackliga fore-
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tradare forstod tidigt att alla fighter inte gick att vinna via forhandlingsbordet med arbetsgivaren. De forstod att
vi méste engagera oss politiskt for att fa igenom lagéndringar som skulle tvinga arbetsgivaren att genomfora de
forbéttringar vi ville ha pa vara arbetsplatser. Nagra som ocksé dr bra att engageras sig politiskt 4r viran motpart.
Det synsiform av en 1ag a-kassa med hoga krav och i form av ett forsvagat anstiallningsskydd. Det ar ytterst viktigt
for var motpart att vara ndrvarande i politiken. Forbundsstyrelsen skriver i sitt svar pa den har motionen att det
fackligt politiska samarbetet 4r ytterst prioriterat. And avslar de motionen. Om den fackligt politiska verksam-
heter ar viktigt s& méste de synas i praktiken. For vi méste st starka nar arbetsgivaren vill hyvla vara anstall-
ningar och forsvaga vérat anstillningsskydd. Det har arbetet méaste forankras i klubbarna for det 4r dom som star
narmast medlemmarna och vet deras fragor, deras synpunkter, deras viljor allra bast. Darfor yrkar jag pa att vi i
stadgarna paragraf 29 moment 4 att klubbarna ska utse fackligt politisk ansvariga.

Yrkande: Facklig-politiskt. Vill yrka pa att i stadgarna paragraf 29 mom 4 kompletteras med en formulering om
att klubbarna ska utse en facklig-politisk ansvarig

Ordforande: Tack! Innan jag lamnar ordet till Vilma sa vill jag tydliggora att nér det géller motion A1:16 som
just berdr fragan om att klubbarna ska utse fackligt politiskt ansvariga sa star det i rubriken att det handlar om
paragraf 28 moment 5. Men i det forslaget som férbundsstyrelsen har lamnat till er s& handlar det om paragraf 29
moment 4. Tack, d& har vi Vilma och déarefter Eldina.

Vilma Carlsen: Tack sa mycket! Kamrater, presidium, ordférande, ahorare jag yrkar pé tilligg pa paragraf 28 mo-
ment 1 sidan 29 i tredje stycket. Under regionen ska inom sitt omrade bedriva och samordna och da tilldgg - jam-
stalldhet och integration - precis som Sandra Lindstrom nimnde innan jaimstalldhets- och integrationsarbetet ar
knappt befintligt i manga klubbar. Regionen ska hjélpa till att utveckla ett hallbart jamstilldhetsarbete som leder
till att varje individ kan utvecklas utan att paverkas av hur genus konstrueras social och kulturellt. Tack!

Yrkande: Jamstilldhetsarbete pa regionen. Tilldgg i tredje stycket under "Regionen ska inom sitt omréde be-
driva och samordna:” Jaimstalldhet och integration.

Ordférande: Tack, da ar det Eldina och darefter Claes.

Eldina Melez: Hej, Region Mellannorrland yrkar pa bifall for motionen A1:21. Mina kamrater tidigare har sagt allt
det vi vill sdga. Tack!

Yrkande: yrkar bifall pd motion A1:21. Region Mellannorrland yrkar pé bifall till motion A 1:21

Ordférande: Tack, da ar det Claes Soderling och darefter Siv Andersson.
Claes Soderling: Ja presidium kongressledamoter jag har tva motioner kan jag ta bada tva samtidigt antar jag?
Ordforande: Det gér bra.

Claes Soderling: Da ar det A1:10 och A1:18 och jag vill borja med A1:10 att demokratin méste f& kosta pengar. S&
kan man fundera vilka pengar. Vi har precis just gatt igenom verksamhetsberéttelsen for 2016. Den tycker jag talar
sitt tydliga sprék. Och lite antydningar i den hir varfor skulle demokratin bli lidande for att det ar farre ledamoter
1 VU? Det kanns lite markligt. Precis som vi hort tidigare s dr det manga LO férbund som redan idag har farre
ledamoter dn fem i VU och varfor maste vi dé vara fem i Seko. Dessutom som det redan har sagt s ar vi faktiskt
farre medlemmar nu an tidigare och dé kanske vi behover se 6ver kostnaderna i hela organisationen och inte bara
langst ut. Darfor tycker vi i Seko posten att forbundsstyrelsens forslag ar vil avvégt och yrkar darfor bifall till
forbundsstyrelsens forslag och d& darmed avslag for motionen. Nar det giller A1:18. Sa dr den da liknande den
heter kongress representantskap férbundsstyrelse och verkstillande utskott. Och dven dér yrkar vi da bifall till
forbundsstyrelsens forslag och avslag till motionen. Dér forutsétter motionédrerna att dom personerna som kom-
mer att bli valda till VU och dven dé i styrelsen inte kan representera alla Sekos medlemmar det tycker vi ar lite
markligt. Man kan inte bara representera sin egen bransch man representerar hela Seko om man ar med i VU.
Och nar dessutom da medlemsantalet har gatt ned och kostnaderna ar fortsatt hoga tycker vi i Seko posten att

52



forbundsstyrelsens forslag ar val avvagt och darmed bifall dé till forbundsstyrelsens forslag. Tack!

Yrkande: A1:10 och A1:18, avslag till motionerna

Ordféorande: Tack Claes, da ar det Siv Andersson darefter Leif-Arild Hansen.

Siv Andersson: Hej! De hir giller ocksé tvd motioner A1:20 och A1:21. For de har samma andemening med lite
olika skrivningar i bara. Jag vill borja med att sdga att Centrala Ungdomskommittén har ett viktigt uppdrag i
forbundet och det ar viktigt med foryngring i forbundet. Men jag yrkar avslag p& dessa motioner A1:20 och A1:21
darfor att det framgéar inte i motionerna om ordférande i motion i A1:20 eller om personen i motion A1:21 ska vara
med vid varje forbundsstyrelseméte eller vid enstaka tillfdllen. Jag férmodar att det redan idag finns en mojlig-
het for forbundsstyrelsen att adjungera in olika funktioner sasom ordférande i ungdomskommittén eller annan
person i ungdomskommittén till férbundsstyrelsen for att félja upp verksamhet. Darfor yrkar jag bifall for avslag
for motionerna A1:20 och A1:21. Tack!

Yrkande: Yrkar avslag pd motionerna A1:20 och A1:21

Ordférande: Tack Siv, da ar det Leif-Arild darefter Elena. Varsigod!

Leif-Arild Hansen: Ordforande, presidium, kamrater jag foljer Niclas uppmaning jag ska prata om A1:18. Jag ser
en fordel i ett bredare VU, ett VU med fem personer. Vi behover ingen kassor vi har en ekonomiskt ansvarig men
med tva vice ordférande blir det fler meningar som bryts mot varandra och det blir fler ute i landet som represen-
teras i VU. Och sa vill jag passa pa nir jag star har uppe ocksa och uttrycka mitt stod och yrka pa mitt bifall for
Linneas fina yrkande pa paragraf 19. Tack Linnea!

Ordforande: Tack s& mycket, da ar det Ellena Papaioannou och dérefter Erik Persson.

Ellena Papaioannou: Tack for ordet. Hej kamrater mitt namn &r Ellena Papaioannou och dr ordférande idag for
Centrala Ungdomskommittén och dr 33 ar. Jag vill yrka bifall pa var motion A1:21 med att adjungera in fran ung-
domskommittén in i forbundsstyrelsen just for att pAminna om att den héar atervixten och allting. Tiden gar och
snart, vad har vi for framtiden vi méste bygga pa atervaxt. Tack!

Ordférande: Tack Elena, dé dr det Erik Persson och direfter Bjarne Ringdahl

Erik Persson: Ja, kamrater jag har begirt ordet med en kommentar. Patrik Teodorsson min kollega var nyss upp
och yrkade for avslag pa A21, A1:21. Vi har ett begrénsat antal forhandlingsmandat i vara organisationer. Det dr
ocksa sa har att alla vill inte hélla pa med férhandling, det finns massa andra saker vi maste gora i fackféreningen.
Vi méste vicka ett engagemang for det fackligt politiska som vi har pratat om hir. Vi maste kompetensutveckla
unga fortroendevalda i hur medlemsrekryterar vi. Hur argumenterar vi. Alltsa organisering det handlar inte en-
bart om forhandling. Att organisera unga och kompetensutveckla dom ar att ge dom ett deltagande. Vad &r ett bra
verktyg for deltagande? Jo men det dr dom riktlinjer vi fatt. Aterigen vi vill inte att det ska vara beroende av en
valvillig forbundsstyrelse just i den tiden vid den tidpunkten. Vi vill ha ett ungdomsarbete som finns ddr med ett
pé en formell basis som gor att vi faktiskt har strukturella vigar till inflytande. Det ar for vl de tror jag att alla
tanker att vi ska ha en idé om att klubbarna ska bedriva en bra verksamhet. Men vi har ocksa i ménga klubbar ett
begransat antal unga som kan engageras sig och darigenom utveckla sig. Pa region sa erbjuder vi en plattform for
unga att utbyta erfarenheter och prata om vilken verksamhet dom gor pa sina klubbar och sprida det vidare till
andra branscher och andra klubbar och darmed bli battre fortroendevalda och mer medvetna medlemmar. Det
ar liksom lite konstigt ibland att s& hér... Vi ska in pd egna meriter men hur ska vi skapa dom d&? Alltsa att fostra
unga fortroendevalda ar ett 1angsiktigt arbete som sagt. Om vi inte kan ge dom ett férhandlingsuppdrag med en
gang vad ska dom da dgna sig at. Ja, sa aterigen sa vill jag yrka péa bifall till motion A1:21.

Ordforande: Tack, da dr det Bjarne Ringdahl darefter Marten Pavlov .

Bjarne Ringdahl: Presidium, kongressledamoéter som motionér till A1:10 och A1:24 och med tanke pa forbundets
forslag pa nya stadgar dar jag fatt mycket bra svar pd mina motioner yrkar jag pa avslag A1:10 och A1:24. Tack!
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Ordforande: S& innan jag lamnar ordet till Marten sa vill jag 1dmna ordet till forbundsstyrelsens foredragande.
Varsédgod Janne.

Janne Rudén: Tack s& mycket. Vi sitter och lyssnar pa allt som ni sdger. Vi kan konstatera tva saker. Nar det galler
facklig politisk verksamhet sé ar det en prioriterad fraga. Och varat forslag &r att vi i paragrafen rorande klubbar
skriver vi in en text som innebar att man inom klubbstyrelsen utser en fackligt politiskt ansvarig. Nar det sen gil-
ler ungdomsansvariga och adjungering sé skulle vi vilja titta lite grann pa en text for att kunna bifalla det yrkandet
som ménga hir pa kongressen framforallt ni yngre har varit uppe och argumenterat och pladerat for pa ett alldeles
utomordentligt satt. Vi dr pa vag att smalta. Tack!

Ordférande: Tack, da ar det Marten Pavlov dédrefter Folke Matrosow.

Marten Pavlov: Ja hej igen. Jag ska bara be lite om ursédkt for att mitt inldgg forut inte kombinerades med ett
faktiskt yrkande. Nu ar det inskickat och om det var otydligt sd yrkar jag alltsé bifall till férbundsstyrelsen forslag
gillande paragraf 18 moment 10. Tack och aterigen ber om ursikt!

Yrkande: Motionsritt Jag yrkar bifall till forbundsstyrelsens forslag gédllande paragraf 18, moment 10.

Ordférande: Tack Méarten, da ar det Folke och direfter Mimmi Alm.

Folke Matrosow: Ordférande presidiet kamrater, jag och Seko sjofolk yrkar bifall pa Sélve Gronlunds fraga om
demokratisk ordning. Tack!

Yrkande: Bifalls yrkan. Seko sjofolk yrkar bifall p& S6lve Gronlunds fraga om demokratisk ordning.

Ordférande: Tack, och darefter 4r det Mimmi Alm och dérefter ar det Bertil Hallén

Mimmi Alm: Hej, jag representerar Norra Norrland regionen. Vi bifaller A1:21 precis som alla andra och vi haller
med om att vi maste ha mer ungdomar in. Men for mer unga - sa att vi bifaller den.

Yrkande: Bifall motion A1:21

Ordféorande: Tack, da ar det Bertil Hallén och darefter Arora Vishal.

Bertil Hallén: Jag vill prata om paragraf 18 moment 10. Férbundsstyrelsen har gjort ritt sa bra stadgar de nya
nu har ju Janne varit hir och glénst till sa det star hérliga till alltsd mitt under debatten sa dndrar han pé fackligt
politisk verksamhet och ungdomar. D4 giller det ocks&d om han kan dndra pad motionsritten ocksé dé for jag tycker
faktiskt att den gamla skrivningen ar battre. Och det var ju Bengt Vallman tror jag han hette fran Seko Stockholm
som var upp och pratade om det. Sen var nigon postare och sa precis tvartemot men jag stodjer alltsa han fran
Seko Stockholm dé. Dér jag tror att det ar battre att vi behaller den gamla skrivningen om man nu tar bort klubb-
sektioner eller ja... pd avdelningsniva alltsa man har bara klubbar med. Allts&, motion till kongress kan vickas av
medlemmar, forbundets regioner, bransch- och forhandlingsorganisationer, klubbar. Dar kan vi stoppa och sen
ta resten ocksa d&. Eller jag yrkar pa att den gamla skrivningen ska vara med om man tar bort sektioner da. Det
var allt!

Yrkande: Motioner paragraf 18 mom 10. Jag yrkar pa att vi i princip skall behalla den gamla skrivelsen pé sid
17 paragraf 18 mom 10. Det innebar att motion kan vickas av medlemmar, forbundets regioner, bransch och
forhandlingsorganisationer och klubbar.

Ordféorande: Varsagod Arora och darefter Leif-Arild.

Arora Vishal: Tack for ordet. Ordforande, presidium och métesdeltagare jag tdnkte gora bifall pd motion A1:7
forsta attsatsen men avslag pa andra attsatsen p g a att det finns ingen forstudie pa hur mycket det kan kosta for
forbundet att ta den kostnaden. Yrkar bifall pa forsta attsatsen och avslag pa andra attsatsen motion Al:7. Tack
for mig!
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Yrkande: Motion A1:7 Yrkar bifall pa forsta att sats men avslag pa andra att sats p.g.a. det finns ingen forstudie
pa hur mycket det kan kosta for férbundet att ta den kostnaden.

Ordforande: Da ar det Leif-Arild och darefter Eddie Lévholm Eriksson.

Leif-Arild Hansen: Kamrater, presidium, ordférande jag ar har for att gora samma sak som Marten alldeles nyss.
Jag hade heller inte lagt in yrkandet i elektroniken. Alltsa jag yrkar bifall till Seko sjofolks motion A1:18 och Lin-
neas yrkande till motion 19. Tack kamrater!

Yrkande: Yrkande for bifall till A1:18 och yrkande for bifall till Linneas yrkande om paragraf 19

Ordférande: Tack, da ar det Eddie Lovholm Eriksson

Eddie Lovholm Eriksson: Kamrater forsta gingen pa en kongress. Jattekul att vara har. Forsta gdngen ocksa uppe
i talarstolen nédstan applad pé det va? Jag vill prata om motion A1:21 nu nir Janne har meddelat att forbunds-
styrelsen héller pa att smailta far vi vél passa pa att yrka bifall p4 den motionen. Vi vill ocksa fran Bring CityMail
sida skicka med att nar man f6ljt debatten har om den hér motionen har det latit som att vi ska inadjungera unga
méanniskor i férbundsstyrelsen. S& har inte vi uppfattat motionen. Vi har uppfattat den hdar motionen som att vi
ska inadjungera en person i forbundsstyrelsen som har fokus pa ungdomsfragor. Och det tycker vi ar en valdigt
viktig skillnad. Bring CityMail 4r en arbetsplats med relativt 1ag medelélder. Vi vet att ungdomsfragor inte handlar
om att ha keps inomhus eller att fa dta godis annat an pé l6rdagar. Utan att det handlar om otrygga anstillningar,
det handlar laga 16ner osv, osv ni kan det har. Sa vi vill bara skicka med det till forbundsstyrelsen tittar man pé en
skrivning sa vill vi girna att det ska finnas med att det ska finnas ett fokus pd ungdomsfrégor. Tack!

Yrkande: Bifall A1:21

Ordforande: Sé da ar det sa hér, att jag ska sldappa upp forbundsstyrelsens foredragande. Leif-Arild Hansen, det
star att du yrkar bifall till motion A1:18 och yrkar bifall till Linneas yrkande om motion 19. Men Linnea har inte
yrkat bifall till motion 19 utan ett yrkande pé paragraf 19, visst dr det s& Linnea?

Linnea: Ja!
Leif-Arild Hansen: Da var det jag som sa fel.

Ordférande: Da skriver jag att det ska vara paragraf 19 som du yrkar bifall till hennes forslag. Bra, da har vi ratt
ut det. Forbundsstyrelsen foredragande.

Janne Rudén: Det kom en fraga hir om paragraf 17 lockout och konflikt o s v. Att vi dndrar i den paragrafen beror
pé att dom hir fem dagarna som skulle vara ndgon form av karenstid for utbetalning av konfliktersédttning. Sa har
visen borjan av 2000-talet tagit sarskilda beslut i forbundsstyrelsen varje géng vi lagt varsel om att konfliktersatt-
ning ska utgé fran forsta dagen. DA tyckte vi att det var lite onddigt att ha kvar dom fem dagarna d& nér vi har i
princip en annan praxis i hanteringen nir vi lagger varsel. Sen kom fragan om lockout sé &r det de facto sa att det
finns en liten point i att forbundsstyrelsen har koll pa fragan. For nar vi lagger varsel, vi ska g ut i en konflikt, da
dger vi ju fragan. Vi bestimmer i forbundsstyrelsen vilka omraden vi ska ta hur manga medlemmar vi ska ta. Nar
det ar lockout dger inte vi frigan det ar arbetsgivaren som dger den frdgan och det dr mot den bakgrunden ocksa
som vi har den skrivningen att det ska vara ett sirskilt beslut i forbundsstyrelsen nir det géller ersattning vid
lockouter. Nar det sedan géller klubbar och klubbarna pa SJ sé ar det sa att foretagsklubb innebér inte att det bara
far finnas en enda klubb pé foretaget ett foretag kan ju vara uppbyggt med ett antal olika divisioner man kan ha
regioner. Ja, vad det nu kan heta sa det hér stadgeforslaget nar det galler klubb innebér inte per automatik att pa
négot satt att SJ klubb lokforare Stockholm skulle upphora, inte pa nagot sitt. Det kravs ett sarskilt beslut i sddant
fall och om nu klubben vill upphora, men det tror jag val knappast att man vill. Och likadant nar géller bildandet
av nyare klubbar sé ligger det pa forbundsstyrelsen for att vi ska ha lite ordning och reda ocksa nar det géller klubb
biten men ni behover inte vara bekymrade 6ver klubborganisationen p& SJ utan dér ar det ni som holl jag pa att
sdga dger fragan. S& det har ar ingen forandring frén idag. D& hoppas jag att det var dom fragorna jag ser inte vart
du sitter ndgonstans. Dir, ja..... nu har du fatt svar. Jag star och tittar dar och d& ar det inte sa djavla konstigt att
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jag inte ser dig nér du sitter dar. Men dé si, da kanns det lugnt och tryggt, va? Bra, da ska vi vinta pa Anneli ocksé.

Ordféranden: DA slapper vi upp Anneli. Var s& god!

Anneli Jonsson: Da kamrater det ar harligt vad ni ar sugna pé att sta i talarstolen. Jag tror till min gladje att jag
sett nastan alla i Centrala Ungdomskommittén std héar. Men vi ska forsoka beta av och vi ska fokusera framférallt
pa och ge svar nér det géller motionerna pé stadgeomradet. Och da eftersom blocket heter stadgar men det ar
motionerna som jag tdnkte framforallt ge forbundsstyrelsens &terkoppling pa sa &r det just de var det faktiskt ar
ni har yrkat pa.

Nar det géller den forsta motionen fran Leif-Arild Hansen Seko sjofolk rorande bifall till Seko sjofolks motion
A1:18 sd yrkar vi fortsatt avslag.

Nir det giller Karin Akersten Seko Stockholms yrkande rérande verksamhetsberittelse till region si yrkar vi
avslag. N4, det var en stadgefraga va? Tankte jag vi skulle vanta pa.

Nir det giller Karin Akersten yrkande nir det giller motion A1:23 rérande att gora ett tilligg s att sista punkten
omformuleras sé att den lyder att i den fackliga verksamheten och i 6vrigt gagna en demokratisk socialistisk sam-
hallsutveckling som avskaffar klassamhillet o s v yrkar vi avslag.

Nar det géller Johan Lindholms yrkande pé avslag pa motionerna A1:10 och A1:18 sé yrkar vi bifall.
Nar det géller Hikan Englunds yrkande pé bifall p4 motion A1:26 sa yrkar forbundsstyrelsen avslag.
Nar det géller Abdulkadir Kasirga yrkanden nir det géller motion A1:23 s ar forbundsstyrelsen yrkande avslag.

Nir det gédller Martin Alnebrings Seko SJs yrkande rorande motion A1:23 sa dr det forbundsstyrelsens forslag att
bifalla den motionen.

Ordférande: Han har ju yrkat avslag pa motionen.

Anneli Jonsson: Aha... tvart om, tvart om... Jag yrkar bifall pa hans avslagsyrkande. Ja precis s4, helt korrekt.
Nar det géller Gerardo Berrios yrkande nar det giller motion A16 sé yrkar forbundsstyrelsen avslag.

Ar det bifall... Nu har jag manga... Jag atertar det senaste. Vi behver kolla det dir.

Ar det bifall pa den? D4 dr det varat forslag att det Ar bifall.

Ordforande: Vi kanner for att om det har ska bli helt korrekt behover det redas ut sé vi tar en kortare paus.
Aterupptagna forhandlingar efter kort paus

Ordférande: Jag vill borja med att ldimna ordet till Ioannis Konstantis som har en ordningsfraga. Vi har gjort en
omdisponering och vi ska ha ett kulturinslag nu, efter kulturinslaget d& kommer vi att bryta for middag som ar i
Cabaré och ateruppta kl 19.00. Och da borjar vi med forbundsstyrelsens foredragning om yrkandena s, sé gor vi.

D4 har vi har plats p& scen. For en ung flygplansbyggare fran Atvidaberg. Till vardags bygger hon Jas Gripen i
Linkdping och ar en stolt IF Metallare. P& scen vialkomnar vi Julia Olsson, Valkommen!

Julia Olsson: Tack sa jattemycket, va spinnande. Jag tdnkte kora tva latar. Tva stycken som faktiskt ar valdigt
aktuella idag. Den forsta ar vildigt aktuell internationellt sett (Dear Mr President). Nista dr en svensk 14t och den
heter Sverige.

Julia Olsson framfor Dear Mr President och Sverige.
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Dagordningens punkt 10 Beslut om andrade stadgar, organisation och
motionsbehandling.

Ordforande Annika Nilsson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

10 A) Block A1 Stadgar: A1 1-27
Aterupptagen férhandling (ajournering kl 18.00 — 19.11)

Forbundsstyrelsens foredragande:

Anneli Jonsson: Gerardo Berrios Seko Stockholm m fl yrkande rorande motion A1:16 paragraf 29 moment 4 och
3 da beroende pa vilken av utgédvorna man skrivit mot s yrkar vi pa att det momentet ska vidare till berednings-
utskottet

Nar det giller Erik Perssons Seko Stockholm yrkande om bifall rorande motion A1:21 rorande fordjupande sam-
verkan med Centrala Ungdomskommittén s& ar det samma sak dar att vi gdrna skulle vilja titta i s& fall p& en
skrivning pa just det moment. Skrivningar runt ikring hur ett sédant kan komma till stind i den delen i stadgarna
rorande forbundsstyrelsens sammansittning

Nar det giller Linnea Garlis Stockholms yrkande nar det giller paragraf 19 moment 9 rérande representantskapet
sé skulle vi vilja skicka den till beredningsutskottet ocksé darfor att det skulle innebéra att vi skulle behéva se 6ver
en dndring i paragraf 18 som kan f& konsekvenser i paragraf 19 nar det géller den andra delen s kommer vi inte
kunna hantera den rérande nér det giller att fortsédtta vara som nu 72 ledamoter sa vill vi inte bifalla den utan ge
avslag.

Nir det giller Sandra Lindstroms m fl yrkande rorande jaimstéilldhetsarbetet pa regionen rorande paragraf 28
moment 1 sé skulle vi ocksa vilja skicka den till beredningsutskottet.

Avslutningsvis nar det géller Michael Halléns Region Vst tilldggsyrkande rorande paragraf 29 moment 3 rérande
arbetsmiljoarbetet sa skulle vi vilja skicka den till beredningsutskottet ocksa.

I 6vrigt och det beror alltsa bara dessa moment.
Presidiet: En gang till.

Anneli Jonsson: Sista?

Presidiet: De sex punkterna.

Anneli Jonsson: D4 tar vi fran borjan Paragraf 29 moment 3. Nej, det &r moment 4 det ar felskrivet i en av yrkan-
dena.

Presidiet: Det ar bada.

Anneli Jonsson: Ar det bada bade 3 och 4. Det 4r motionen A1:21 rérande fordjupad samverkan med Centrala
Ungdomskommittén. Det 4r en motion...

Ordférande: Paragraf 20 moment 2 star det attsats tva, det stimmer va?

Anneli Jonsson: Nir det géller Linnea Garlis yrkande paragraf 19 moment 5 och da bara den forsta delen som ror
ledamoter och ersattare far inte samtidigt med anstéllning i forbundet utfora sitt uppdrag i representantskapet.

Det dr paragraf 28 moment 1 fran Sandra Lindstrom m fl och Michael Halléns tilligg rorande paragraf 29 moment 3.
Ordférande: Ar det era forslag till aindringar?
Anneli Jonsson: Ja, i 6vrigt sa yrkar vi avslag

Ordférande: Ja, da ska jag for tydlighetens skull for att vi verkligen ska liksom fa det helt klart sa ar det pa det viset
att forbundsstyrelsen har ett, tva, tre, fyra, fem, sex yrkanden alltsa sex moment i stadgarna som ar kopplade till
tva. Tva av dem ar kopplade till motioner som man foreslar dom momenten skickas till beredningsutskottet. Alla
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de andra motionerna och dom andra forslagen till stadgarna yrkar forbundsstyrelsen avslag pa och dar kommer
vi att behandla forslagen en efter en. Nar vi kommer till dom forslagen dar forbundsstyrelsen har yrkat till bered-
ningsutskottet sa lyfter jag det under respektive punkt. Sa att vi ar helt tydliga med vad det ar vi kommer att fatta
beslut om. Anneli det dr ingenting annat du vill kommentera?

Anneli Jonsson: Nej.
Ordférande: Vi ska lotsa oss igenom det hir. Vi har Johan Tolinsson varségod.

Johan Tolinsson: Tack, ordforande bara s& det blir ordning och reda hér nu. Utifrdn nar Janne gick upp och lo-
vade hir nér det giller ungdomsfragan och fackligt politiska kan ni klargora det fran presidiet. Var hamnar det
négonstans nu?

Ordférande: Dé ska vi se hir, da ar det sa nar det giller ungdomsansvarig sa dr det motion A21. Den kommer jag
att stélla under proposition det ar sa har forslaget frén forbundsstyrelsen ar att skicka motionen till berednings-
utskottet da skickar vi ocksé paragraf 20 moment 2 till beredningsutskottet. Sa far beredningsutskottet komma
tillbaka med forslag pé ny text pA moment 2 i paragraf 20. Nar det géller det har med fackligt politiskt pa klubbniva
dé ar det motion A16 da foreslar forbundsstyrelsen att A16 och paragraf 29 moment 4 det skickas till berednings-
utskottet och sd kommer tillbaka med en ny text till paragraf 29 moment 4. De dr dom tvé delarna. Sen har det d&
kommit yrkande som forbundsstyrelsen yrkar att de ocksé ska gé till beredningsutskottet det dr dock inte kopplat
till motioner. Och om det ar s att valjer ni att bifalla en motion da kommer vi nér vi kommer till dom paragraferna
och momenten i stadgarna foresla att den texten skickas till beredningsutskottet. Och sé far beredningsutskottet
komma tillbaka med en ny text kopplat till de beslut ni tagit i motionen. Kanns det ok, dr det ndgon mer som har
en friga? Da ska vi forsoka lotsa oss igenom det hér.

D& kommer vi till frdgan om kongressen ar redo att ga till beslut? Svaret dr Ja!

Da ska vi borja och da borjar vi med motionerna och dé borjar vi med motion A1:01 da ska jag sdga att den behand-
lar jag samtidigt som jag behandlar A1:23 darfor att det ar s att de har likalydande attsatser. Och det handlar
om A1:23 forsta attsatsen. Dar har forbundsstyrelsen yrkat avslag och under motion A1:23 sa har vi ett yrkande
fran Kadir och da tittar ni s& har ni de olika yrkandena sé ar det #19 som den ligger under och han har yrkat bifall
till A23:1 ar yrkandena rétt uppfattade. Da stéller jag forslagen mot varandra. Vi har tva ordningsfragor Gunnar
Westin varsdgod.

Gunnar Westin: Ja, alltsa det hir gir inte for att A1 den yrkar ju pé en grej som giller paragraf 3 medan A1:23
yrkar pa en dndring i paragraf 2. Sd kan man inte gora.

Ordférande: Vilken tur att man har uppmarksamma ombud. Tack s jattemycket d& tar vi bara Al nu.

D& har vi Al och dar finns det bara ett yrkande och det ar bifall till forbundsstyrelsens forslag,
kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Sa har vi A1:02 och dér finns bara yrkande enligt
forbundsstyrelsens forslag, kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Sé& har vi A1:03 finns ocksa bara forbundsstyrelsens
forslag till beslut, kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret dr Ja!

Sa har vi A1:04 dar det bara finns forbundsstyrelsens forslag
kan det ocksa blir kongressens beslut? Svaret dr Ja!

Sa har vi A1:05 dér det bara finns forbundsstyrelsens forslag
kan det ocksa blir kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Sa har vi A1:06 dar det bara finns forbundsstyrelsens forslag
kan det ocksa blir kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Sa har vi A1:07 dar har vi ett avslagsyrkande fran forbundsstyrelsen och pa attsats ett har vi ett bifallsyrkande
frdn Arora och det dr #46. Och nir det giller attsats tva finns det bara avslagsyrkande. Sa jag staller forst attsats
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ett och da stéller jag bifall mot avslag.

Beslutar kongressen enligt forbundsstyrelsens avslagsyrkande?
Beslutar forbundsstyrelsen i enlighet med Aroras bifallsyrkande?

Jag finner att kongressen har beslutat enligt forbundsstyrelsens forslag.

Kan ocksé kongressen besluta enligt forbundsstyrelsens forslag
nar det géller attsats tva? Svaret ar Ja!

Sa har vi A1:08 dar det bara finns forbundsstyrelsens forslag
kan det ocksé blir kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Sa har vi A1:09 dar det bara finns forbundsstyrelsens forslag
kan det ocksa blir kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avsld motionerna A1:01 — A1:09.

D& har vi A1:10 och A18. Dér finns det i alla fall likalydande attsatser. Dar har vi d& yrkande niar det géller A10 dar
har vi bara avslagsyrkande. Men nir det géller A18 sa har vi yrkande bifall ifrdn Leif-Arild Hansen béde #1 och #48
och dar ar det yrkat p4 bifall till hela motionen. Om kongressen viljer att bifalla A18 s innebér ju det ocksé att man
till viss del bifaller eller man da bifaller &ven A10 eftersom de &r likalydande. Hanger ni med? D4 kor vi separat. Det

finns en skillnad papekar Janne och det ar att i den ene star det forbundskassor och i den andra sé stér det forste
och andra vice forbundsordférande.

Da gor jag sa har, for vi ska fatta ett beslut ihop da séger vi att det finns bara ett avslagsyrkande och det ar for-
bundsstyrelsens pa A10.

Kan det bli kongressens beslut? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A1:10.

Dé tar vi A18 och dar finns forbundsstyrelsens avslagsyrkande och har vi Leif Arild Hansens forslag till bifallsyr-
kande och dé ténkte jag stélla hela motionen avslag mot bifall.

Ar det en procedur som liksom kongressen kan godkinna. Svaret ar Ja!

Ni vill ha attsats for attsats? Svaret ar Nej!

Ordférande: D4 tar vi hela motionen i sin helhet da har vi férbundsstyrelsens forslag till avslagsyrkande och Leifs
forslag till bifallsyrkande jag stiller dem mot varandra.

Beslutar kongressen i enligt med forbundsstyrelsens avslagsyrkande? Svaret ar Ja!
Beslutar kongressen i enligt med bifallsyrkande frén Leif-Arild? Svaret ar Nej!
Jag finner att kongressen beslutat i enlighet med forbundsstyrelsen.

Votering begirs av Kenneth Osterlund

Ordférande: Votering dr begird och ska verkstillas. Jag foreslar att vi borjar med en forsoksvotering. DA tar ni
era kort som ni har.

D4 ber jag er som stoder forbundsstyrelsens avslagsyrkande racker upp era kort nu. Tack, ta ned!

Och ni som yrkar bifall till motionen och Leif-Arilds yrkande racker upp era kort nu.

Beslut: Kongressen beslutar i enlighet med forbundsstyrelsens avslagslagsyrkande géllande motion A1:18.
D4 gar vi vidare till A1:11 dér det bara finns forbundsstyrelsens forslag

kan det ocksa blir kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Sen har vi punkt A1:12 dér det bara finns forbundsstyrelsens beslut
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kan det ocksa blir kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Sa har vi motion A13 dir det bara finns forbundsstyrelsens yrkande
kan det ocksa blir kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Sa har vi motion Al14 dar det bara finns forbundsstyrelsens forslag
kan det ocksa blir kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Sen har vi A1:15 dér finns det bara yrkande fran forbundsstyrelsen
kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret dr Ja

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A1:11 - A1:15.
Sen har vi A1:16 den foreslas remitteras tillsammans med paragraf 29 moment 4 till beredningsutskottet.

Kan kongressen besluta i enlighet med forslaget
att remittera det till beredningsutskottet? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar remittera motion A1:16 samt stadgeforslagets paragraf 29 moment 4 till berenings-
utskottet.

Sen har vi A1:17 och dér finns det bara forbundsstyrelsens forslag

till beslut kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

A18 har vi redan behandlat.

Sen har vi A19 dér finns det bara forbundsstyrelsens forslag
till beslut kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Sen har vi A20 déar finns det bara forbundsstyrelsens forslag
till beslut kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A1:17, A1:19 samt A1:20.
Sen har vi A21 och dé foreslar férbundsstyrelsen att den
tillsammans med paragraf 20 moment 2 att det skickas till

beredningsutskottet. Och d& fragar jag ocksé om det ar kongressens
beslut ocksa att skicka det till beredningsutskottet? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar remittera motion A1:21 samt stadgeforslagets paragraf 20 moment 2 till bered-
ningsutskottet.

D4 har vi motion A22 dér finns det bara forbundsstyrelsens forslag

till beslut kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A1:22.

D4 har vi motion A23 och dér tar jag attsats for attsats for dar finns olika personer som yrkat. Forbundsstyrelsen
har yrkat avslag.

Attsats ett sa har Kadir yrkat bifall #19.

Attsats tva si har vi bifall fran Karin Akersten och det ir #6.

Sa jag staller forst attsats ett:

Bifaller kongressen forbundsstyrelsens forslag till beslut?

Bifaller kongressen Kadirs forslag till beslut?

Jag finner att kongressen beslutat enlig...

Votering ar begird av Kadir?
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DA tar ni era kort, ni som stodjer forbundsstyrelsen avslagsyrkanden, stacker upp era rostkort. Stracker upp era
kort, tack ta ned.

Ni som stodjer bifallsyrkandet fran Kadir stracker era kort nu.

Beslut: Kongressen beslutat i enlighet med forbundsstyrelsens avslagsyrkande gillande motion
A1:23 attsats ett.

Sen har vi attsats tva:

Dér har vi forbundsstyrelsens avslag och Karins bifallsyrkande. Jag stiller dem mot varandra.
Beslutar kongressen i enlighet med férbundsstyrelsens forslag? Svaret ar Ja!

Beslutar kongressen i enlighet med Karins forslag? Svaret dr Nej!

Jag finner att kongressen har beslutat i enlighet med forbundsstyrelsens forslag.

Votering begirs av Gunnar Westin.

D4 har ni era kort redo. Ni som stoder forbundsstyrelsens forslag till avslagsyrkande racker upp era kort nu. Tack
ta ned.

Ni som stoder Karins forslag racker upp era kort nu. Tack!

Beslut: Kongressen beslutat i enlighet med forbundsstyrelsens avslagsyrkande gillande motion
A1:23 attsats tva.

Sen har vi A24 finns det bara forbundsstyrelsens forslag

till beslut kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Sen har vi A1:25 dér finns det bara forbundsstyrelsens forslag
till beslut kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avsld motionerna A1:24 och A1:25.
Sen har vi A1:26 och dér har vi férbundsstyrelsens avslagsyrkande, jag ska bara lidsa hir, jag vet att det ar #18...

men har dr det A27 nu tittar jag pa er har, ar det tva helt olika attsatser eller bor vi behandla dem ihop? Dom ar inte
identiska ndmligen men konsekvenserna kan bli om man fattar ena avslag. Nej, dd behandlar vi dem var for sig.

D4 ar det sé att nar det giller A1:26 s& har Hakan Englund yrkat bifall till en #18 och forbundsstyrelsen yrkat
avslag.

Beslutar kongressen i enlighet med féorbundsstyrelsens forslag? Svaret dr Ja!

Beslutar kongressen i enlighet med Hékans forslag? Svaret dr Ja!

Jag finner att kongressen beslutat i enlighet med forbundsstyrelsens forslag.

Votering ar begirs av Fredrik Lindros.

Da tar vi fram véara kort. Ni som stodjer forbundsstyrelsens forslag till beslut stracker upp era kort nu. Tack!
Ni som stodjer Hakans forslag stracker upp era kort nu.

Beslut: Kongressen beslutat i enlighet med forbundsstyrelsens avslagsyrkande géllande motion A1:26.

Sen har vi A1:27 dir finns det bara forbundsstyrelsens forslag

till beslut, kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt férbundsstyrelsens forslag att avsla motion A1:27.

Nu ska vi g over till stadgeforslaget. Nu gor vi sé att vi kor omréde efter omrade, paragraf efter paragraf, moment
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efter moment. Och d& &r det sé att det forsta yrkandet kommer pa paragraf 9. Sa det finns bara pa paragraferna
1 — 8 finns det bara forbundsstyrelsens forslag till beslut. Och da fragar jag:

Kan kongressen besluta i enlighet med forbundsstyrelsens forslag till beslut? ~ Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar i enlighet med forbundsstyrelsens forslag gillande paragraferna 1 — 8 i stadgefor-
slaget.

D& har vi pa paragraf 9 s finns det ett forslag fran Lars-Ake Persson #25 och de 4r att i moment 2 s ska det goras
ett tillagg att begdran om uttrade gors skriftligt till forbundet, pa blankett som férbundet tillhandahaller. Det har
forbundsstyrelsen yrkat avslag pa och jag stéller forslagen mot varandra.

Kan kongressen besluta i enlighet med forbundsstyrelsens forslag?

Kan kongressen besluta i enlighet med Lars-Akes forslag?

Jag finner att har kongressen beslutat i enlighet med forbundsstyrelsens forslag.
Votering begirs av Eddie Nilsson.

Nu ska vi fa en ordningsfraga:

Janne Rudén: Far jag en minut bara for att prata lite grann nér det géller den dr motionen for att det kan rora till
det for oss. Vi har en personuppgiftslag och det kommer en ny lagstiftning nésta ar tror jag att det ar. Det finns {6-
retag som formedlar tjanster o s v att skriva just att det ska vara en blankett som vi tillhandahaller i stadgarna det
kan stélla till det for oss. Det kan gora att vi far jatteproblem och maste bryta mot stadgarna. Men att vi jobbar for
att vi ar inte heller intresserad av att andra organisationer ska skicka ut blanketter dar man kan lamna forbundet
och jag delar uppfattningen om att det maste stramas upp. Vi maste fd ndgon ordning men att fa in det i stadgarna
det kan stélla till det inte bara for oss alla det 4r de som &r problematiken, s& det ar darfor vi yrkar pa ett avslag.
Nar det géller a-kassan dr det enklare for dar ar det styrt av lagstiftningen. Men vi har ingen lagstiftning som styr
vara avgiftsuttag i forbundet

Ordforande: Nu vill jag siga att jag gor ett undantag for egentligen ar debatten avslutad. S& sldpper jag upp Lars-
Ake ocksé. Jag kommer inte att géra det i fortsittningen, siger jag till forbundsstyrelsen och till er ombud. Det hér
ir ett enormt undantag fran principerna och ni vet det dr viktigt med principer, Lars-Ake kort.

Lars-Ake Persson: Tack si mycket, jag dr mycket hedrad av att vara ett undantag. Jag koper det om rutinerna
skarps upp det ar ett problem. Kan man l6sa det pa annat sitt sa drar jag tillbaka mitt forslag. Tack!

Ordforande: Bra da finns inget annat forslag d& har jag paragraferna 9 - 17 finns det bara féorbundsstyrelsens
forslag till beslut.

Kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!
Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag giallande paragraferna 9 — 17 i stadgeforslaget.
Séa da gar vi in pa det som dr paragraf 18 och dér finns det ett tilldigg som Gunnar Westin har foreslagit som ar #3

déa star det i hans om ni gar in och tittar sa star det paragraf 18 moment 5 men det dr paragraf 18 moment 4. Det
ar vi 6verens med Gunnar om att det blev en miss dér det han skrev.

D4 vill jag sdga s har att moment 1 — 3 under paragraf 18 finns det inga andra forslag dn forbundsstyrelsens.
Kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt férbundsstyrelsens forslag gillande paragraf 18 moment 1 -3 i stadge-
forslaget.

D4 har vi moment 4 och dar har Gunnar ett tilligg i da tredje stycket som lyder Férbundsstyrelsen beslutar om
valkretsindelning och férdelning av mandaten pa valkretsarna efter medlemsantalet vid tidpunkt som férbunds-
styrelsen bestimmer. D4 vill han lagga till - ”Vid berdkningen av valkretsindelningen ska mandatférdelningen
viktas sa att regionerna erhéller minst en tredjedel av kongressmandaten.” Pa det har forbundsstyrelsen yrkat
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avslag. Jag stéller dem mot varandra.

Kan kongressen besluta i enlighet med forbundsstyrelsens forslag till beslut? ~ Svaret ar Ja!

Kan kongressen besluta i enlighet med Gunnars forslag till beslut? Svaret dr Nej!

Jag finner att kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag till beslut.

Votering ar begérs av Kebba Trawally.

DA tar vi fram korten ni som stéder forbundsstyrelsens forslag till beslut avslag stracker upp era kort nu, tack!
Ni som stoder Gunnars forslag till beslut stracker upp era kort nu, tack!

Beslut: Kongressen beslutat i enlighet med forbundsstyrelsens avslagsyrkande gillande paragraf 18 moment 4.
DA ar det sd en paragraf 19 moment 5 som ar skickad till beredningsutskottet. Och da far &ven moment 5 konse-
kvensandringar sa forslaget ar att skicka moment 5 paragraf 18 moment 5 till beredningsutskottet.

Kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att remittera stadgeforslagets paragraf 18 mo-
ment 5 till beredningsutskottet.

D4 har vi moment 6 - 9 och dér finns det bara forbundsstyrelsens forslag

till beslut kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag géallande paragraf 18 moment 6 — 9 i stadge-

forslaget.

Sen har vi moment 10 dir vi har ett tilligg av Bengt Wallman och de ar under forsta raden sa star det att motion
kan vickas av aktiva medlemmar och klubbar och foreslar han att det ska ersidttas med "Motion till kongres-
sen kan viackas av medlemmar, férbundets regioner, bransch- och férhandlingsorganisationer, klubbar, Seko- och
klubbsektioner.” Nu vet jag att den texten fungerar inte i forhéllande till den nya organisationen. Men jag tankte
stdlla vill ni ha en skrivning i den riktningen eller ni gér pé forbundsstyrelsens avslagsyrkande da faller den om ni
bifaller den d& innebér det att vi skickar den till beredningsutskottet s& det kommer ett korrekt forslag till stadge-
text. S jag stéller dom forslagen mot varandra. Och da frégar jag:

Beslutar kongressen i enlighet med forbundsstyrelsens forslag?

Beslutar kongressen enligt Bengts forslag?

Jag finner att kongressen har beslutat i enlighet med Forbundsstyrelsen forslag.
Votering ar begérd och ska verkstillas. (framgar inte vem )

D4 tar vi korten. Ni som stoder forbundsstyrelsens forslag racker upp era kort nu. Ni som stéder Bengts forslag
racker upp era kort nu.

Ja, jag tror att jag faktiskt att jag sjdlv sager rostrakning for det dar kan vara pa haret. Ni som stéder forbunds-
styrelsen rostar Ja och ni som stéder Bengts forslag rostar Nej. Ar det fardigt, da forklarar jag réstrikningen for
avslutad. Dé ska vi se om vi kan fa négot resultat.

omréstning
Ja 97
Nej 107
Avstar 5
Ej rostat 0
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Beslut: Kongressen har beslutat i enlighet med Bengts forslag att den exakta formuleringen skickas till bered-
ningsutskottet.

D4 har vi moment 11 — 14 vi ar fortfarande pa paragraf 18 finns det inte ndgra andra yrkanden &n forbundssty-
relsens forslag.
Kan det bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag gillande paragraf 18 moment 11 — 14 i stadgefor-
slaget.

D4 har vi moment 15 och Solve har ett yrkande som heter #26 och dér Folke pa #43 har ocksa yrkat bifall till det.
DA stér det s& hir: Nar valkretsarna viljer sina ombud samt erséttare till kongressen sker det genom proportio-
nell berdkning vilket dr en bra demokratisk ordning. Tyvirr si rader inte samma ordning nér vi utser represen-
tantskapsledamoter, dessa bor givetvis véljas pd samma sitt skillnaden ar d& antalet vilket man ocksé raknar ut
proportionerligt. Pa det sittet s& blir det samma demokrati som vid valen av kongressledamoter. Vi yrkar att man
infor en skrivning i paragraf 18 som gor det majligt. Och dé ar det sa att i forslaget till stadgar sa star det att det
ar kongressen som véljer repskapsombud och Sélve vill ha en annan ordning. Som innebar att det inte ar kongres-
sen som viljer utan att det 4&r samma ordning som niar man valjer ombud till kongressen. Visst ar det s& Solve?
Jag har uppfattat det rétt va? Nu tittar jag pa... ja. Da ar det pa det viset att jag da gor jag precis s& som jag gjorde
med dom andra jag stiller dom... Hir har forbundsstyrelsen yrkat avslag. Ar det s att ni bifaller S6lves forslag s&
kommer de att g till beredningsutskottet for exakt formulering. D4 stiller jag forbundsstyrelsens avslagsyrkande
mot Solves forslag. Da fragar jag:

Viljer kongressen att besluta enligt forbundsstyrelsens forslag? Svaret ar Nej!

Véljer kongressen att besluta i enlighet med Solves forslag? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar i enlighet med Sélves forslag. Det innebér att den exakta formuleringen skickas till
beredningsutskottet.

D4 har vi moment 16 — 19 som det bara finns forbundsstyrelsen forslag

till beslut kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag giallande paragraf 18 moment 16 — 19 i stadgefor-

slaget.

For att undvika att det blir nagon form av otydlighet i stadgarna sa foreslér jag att hela paragraf 19, forbundssty-
relsen har foreslagit att moment 5 gick till beredningsutskottet, s& foreslar jag att hela paragraf 19 gar till bered-
ningsutskottet si far man titta pa i konsekvenserna av det beslut ni just tog.

Kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt motesordforandes forslag att remittera hela paragraf 19 till beredningsut-
skottet.

D4 har vi paragraf 20 -21, paragraf 20 finns det bara

forbundsstyrelsens forslag till beslut, kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Moment 2 i paragraf 20 gar till beredningsutskottet med anledning av ungdomsrepresentationen.
Kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret &r Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att remittera paragraf 20 moment 2 till bered-
ningsutskottet.

D4 har vi paragraf 21 — 24 finns det bara forbundsstyrelsens forslag
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till beslut, kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag till beslut giallande paragraf 21 — 24 i stadgefor-
slaget.

D4 gar vi 6ver pd punkt 26, dar har vi att i moment 1 och moment 2

inns inga andra forslag i paragraf 26, kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag géllande paragraf 26 moment 1 och 2 i stadgefor-

slaget.

Moment 3, dir finns det en text frén Ioannis som ar #17 dir han vill ha den gamla texten eller som nuvarande stad-
garna, om forhandlingsorganisationen sa beslutar, genom allmidn medlemsomrostning. Och de har &ven Linnea
Garli yrkat bifall till #34 och da ar det samma sak hér. Vill bara sdga det ater igen jag stiller férslagen mot varan-
dra ar det sé att Ioannis och Linneas forslag vinner s& gar det sen for exakt formulering till beredningsutskottet
s att vi far stadgar som ar tydliga.

Beslutar kongressen enligt forbundsstyrelsens avslagsyrkande? Svaret dr Ja!
Beslutar kongressen i enlighet med Ioannis och Linneas forslag? Svaret ar Nej!
Jag finner att kongressen har beslutat i enlighet med forbundsstyrelsens forslag.

Votering begérs av Ioannis.

Votering ar begérd och ska verkstillas. DA tar vi vara kort.

Ni som stodjer forbundsstyrelsens avslagsyrkande racker upp era kort nu. Tack ta ned.

Ni som stodjer Ioannis forslag racker upp era kort nu. Tack.

Beslut: Kongressen har beslutat i enlighet med forbundsstyrelsens avslagsyrkande géllande paragraf
26 moment 3.

D4 har vi moment 4 — 11 dar finns inga andra forslag

an forbundsstyrelsens forslag, kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Men da ar det inte ndgra dndringar i moment 12 — 15 kan det
ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Da kommer vi 6ver pa paragraf 27 och dar finns det ett forslag fran Ioannis med stéd fran Linnea som rér moment
1 och det ar ett forslag som innebdr #13. Da &r det ett forslag att man ska lagga till i meningen som &r féorbunds-
styrelsen inrattar branschorganisationer. Ioannis forslag ar tilldgg - efter forslag fran berérda organisationer. Och
jag stéller dom forslagen mot varandra. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa Ioannis forslag.

Beslutar kongressen i enlighet med férbundsstyrelsens forslag till beslut? Svaret ar Ja!

Beslutar kongressen i enlighet med Ioannis forslag? Svaret ar Nej!

Jag finner att kongressen har beslutat i enlighet med forbundsstyrelsen forslag.

Votering begérs av Ioannis.

D4 tar vi fram korten.

Ni som stodjer forbundsstyrelsens forslag racker upp era kort nu. Tack ta ned.

Ni som stodjer Ioannis forslag racker upp era kort nu.

Beslut: Kongressen beslutat i enlighet med forbundsstyrelsens avslagsyrkande rérande paragraf 27 moment 1.

Sen har vi moment 2 och dér finns det bara forbundsstyrelsens forlag
till beslut, kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!
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Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag gallande paragraf 27 moment 2 i stadgeforslaget.

Da har vi moment 3 och dar har Ioannis ett férslag som &r i tredje stycket som stér - val av styrelse och ersattare
sker pa repskapsmotet - dar vill han ha ett tilldigg som innebéar — eller om branschorganisation s beslutar genom
allman medlemsomrostning #15. Till det yrkar forbundsstyrelsen avslag.

Beslutar kongressen i enlighet med forbundsstyrelsens forslag till beslut? Svaret dr Ja!

Beslutar kongressen i enlighet med Ioannis forslag till beslut? Svaret ar Nej!

Beslut: Kongressen beslutat i enlighet med forbundsstyrelsens avslagsyrkande gillande paragraf 27 moment 3.
Sen har vi moment 4 — 15, dar finns bara forbundsstyrelsens forlag

till beslut, kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag gillande paragraf 27 moment 4 — 15 i stadgefor-
slaget.

Da gar vi 6ver pa paragraf 28 och dir finns det ett forslag att moment 1 gar till beredningsutskottet.

Nu méste jag bara stilla fragan for ni pratade bara om jamstélldhet, nar det giller det. Yrkandet frén Sandra #4,
Vilma #37 handlar om jamstélldhet och integration och sen har Kadir i #23 pa antifascism, det yrkar ni avslag pa.

D4 gor jag pé det viset jag stiller fragan nar det giller Kadirs forslag som dr #23 och da har forbundsstyrelsen
yrkat avslag pa det och jag stiller dom mot varandra. Vinner det gehor dé gar det tillsammans med det andra till
beredningsutskottet. Vi tar stillning till om den ska skickas med eller inte till beredningsutskotten.

Beslutar kongressen i enlighet med forbundsstyrelsens avslagsyrkande? Svaret ar Ja!
Beslutar kongressen i enlighet med Kadirs yrkande? Svaret ar Nej!
Jag finner att kongressen beslutat i enlighet med férbundsstyrelsens forslag.

Votering begirs av Gunnar.

Dé tar vi era kort.

Ni som stoder forbundsstyrelsens forslag till beslut racker upp era kort nu, hogt och tydligt.

Ni som stoder Kadirs forslag racker upp era kort.

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens avslagsyrkande gillande tilldggsaktivitet i
paragraf 28 om antifascism.

Det innebar att resten d v s nir det géller Sandra och Vilmas forslag tillsammans med resten av moment 1 gar till
beredningsutskottet.

Kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att remittera paragraf 28 moment 1 till bered-
ningsutskottet.

Da gar vi vidare. Da har vi moment 2 — 12, dar finns det bara férbundsstyrelsens
forslag till beslut, kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag gillande paragraf 28 moment 2 — 12 i stadgefor-
slaget.

Moment 13 s& har vi ett yrkande fran Linnea om att hérande i meningen byts ut mot beslut och det ar #34 och det
har forbundsstyrelsen yrkat avslag pa. Jag stiller dem mot varandra.

Beslutar kongressen i enlighet med forbundsstyrelsens forslag till beslut? Svaret ar Ja!
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Beslutarkongressen i enlighet med Linneas forslag till beslut? Svaret ar Nej!

Jag finner att kongressen beslutat i enlighet med forbundsstyrelsens forslag till beslut.

Votering begérs av Ioannis

D4 tar ni fram era kort.

Ni som stoder forbundsstyrelsens forslag till beslut racker upp era kort nu, upp hogt med hénderna, tack ta ned.
Ni som stoder Linneas forslag till beslut racker upp era kort nu

Jag finner att kongressen beslutat i enlighet med forbundsstyrelsens forslag till beslut.

Rostrakning ar begird av Ioannis.

D4 gor vi likadant som forra gdngen ndmligen att ni som stoder forbundsstyrelsens forslag rostar Ja! Ni som stoder
Linneas forslag rostar Nej!

Oomraéstning
Ja 101
Nej 106
Avstar 2
Ej rostat 0

Som vi har gjort med alla andra forslag, utfallet blev 106 for Linneas forslag och 101 {6r forbundsstyrelsens forslag.
Beslut: Kongressen beslutar i enlighet med Linnea Garlis forslag och yrkandet remitteras till beredningsutskottet.
Da gar vi 6ver pa paragraf 29. Dir vill jag d& bara sdga att i moment 3 och 4 s ar ju forslag fran forbundsstyrelsen
att de ska skickas till beredningsutskottet.

D4 boérjar vi med moment 1 och 2. Dir finns det bara forbundsstyrelsens
forslag till beslut, kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag gillande paragraf 29 moment 1 -2 i stadgeforslaget.
D4 har vi moment 3 och 4 som forbundsstyrelsen foreslér skickas till beredningsutskottet.

Kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att remitterar paragraf 29 moment 3 — 4 till
beredningsutskottet.

D4 har vi moment 5 - 7 dér finns det bara férbundsstyrelsen forslag

till beslut, kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag géllande paragraf 29 moment 5 — 7 i stadgefor-

slaget.

Sen har vi moment 8, och dir finns det ett yrkande ifran Karin Akersten som 4r #2. Det innebr att ett exemplar av
verksamhetsberittelsen och protokoll fran konstituerande mote ska 6verlamnas till forbundsstyrelsen och region.
De har forbundsstyrelsen yrkat avslag pa. Jag stéller dem mot varandra.

Kan kongressen besluta i enlighet med forbundsstyrelsens forslag till beslut?
Beslutar kongressen i enlighet med Karins forslag till beslut?
Jag finner att kongressen beslutat i enlighet med férbundsstyrelsens forslag till beslut.

Votering begard, d& tar vi fram vara kort.

67



Ni som stoder forbundsstyrelsens forslag till beslut racker upp era kort nu, tack ta ned.

Ni som stoder Karins forslag racker upp era kort nu.

Jag finner att kongressen beslutat i enlighet med férbundsstyrelsens forslag till beslut.
Rostrakning begérs av Abdulkadir Kasirga

D4 ar det dterigen pa det viset att ni som stodjer forbundsstyrelsens forslag till beslut rostar gront.

Ni som stodjer Karins beslut rostar rott. Da forklarar jag rostrakningen avslutad.

Omrdstning
Ja 130
Nej 75
Avstar 4
Ej rostat

Forbundsstyrelsen fick 130 roster och Karins forslag fick 75.

Beslut: Kongressen beslutar i enlighet med férbundsstyrelsens avslagsyrkande avseende Karin Akerstens yr-
kande géllande paragraf 29 moment 8.

Nu ar det sa hér att resten utav alla moment under paragraf 29, paragraf 30 utgar.

Paragraf 31 — 33 finns det inga andra yrkanden an forbundsstyrelsens forslag.
Kan det ocksa bli kongressens beslut. Svaret ar Ja!

Beredningsutskottet ska samlas har nu.

Dagordningens punkt 20 Motionsbehandling

Motion F1

Avdragsratt for fackforeningsavgift

Fackforeningsavgiften har en ging i tiden varit avdrags giltigt och arbetsgivarna far dra av sin avgift. Regeringen
borde dndra i skattereglerna sa att man kan dra av fackféreningsavgiften.

Vi yrkar:

att forbundet aktivt driver frigan mot regeringen att inféra avdragsratten.

Seko FO Infranord
Motion F2

Avdragsratt for fackféreningsavgift

Vi yrkar pa:
att det infors avdragsritt for fackforeningsavgift som vi har haft tidigare.

Seko Sodra

Motion F3
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Aterinférande av avdragsratt for medlemskap i en fackférening

Den samlade arbetarrorelsen har en oerhort viktig och samhéllsbarande funktion pa den svenska arbetsmarkna-
den och i samhallet i stort. Vi bar den svenska modellen och sdkerstiller ordning och reda pa arbetsmarknaden.
Fackforeningsrorelsen har genom sin viardegrund om allas lika virde och rétt en nyckelroll i att skapa en maktba-
lans mellan arbetsgivarnas och den anstélldas intressen. Med stod av lagstiftning och kollektivavtal ges vi méjlig-
het att uppréatthéalla lag och ordning och inte minst de grundlaggande ménskliga réattigheterna som yttrandefrihet
och demokrati.

Under det senaste decenniet har insikten om fackfoéreningsrorelsens roll och funktion decimerats genom vér-
deringsforskjutningar och antifacklig politik. Skolvisendet och dven den tredje statsmakten har valt att f6lja de
antifackliga retorikernas logik genom att inte tala om de djupare grundlaggande virderingsfragorna utan istéllet
utmaéla oss for att vara ett sarintresse med protektionism och rasism pa agendan, da vi star upp for likabehandling
oavsett ursprung, &lder eller kon. Detta ar djupt beklagligt och fullstdndigt grundlost.

Parterna pd arbetsmarknaden har ett ansvar att st upp for och uppratthalla en hog organisationsgrad och en hog
tackningsgrad pa kollektivavtalen. Man har systematiskt underminerat den svenska modellens grundfundament
och forsvarat och ifragasatt medlemsrekrytering, avtalsbevakning och kollektivavtalsteckning. Man har gjort ett
fackligt medlemskap dyrare och arbetsloshetsforsakringen sdmre. Att foretagare har ritt att dra av sina avgifter
till arbetsgivarforeningar samtidigt som lontagare inte har ratt att dra av fackféreningsavgiften och a-kasseavgif-
ten ar en oréttvis behandling av I6ntagarna.

Det ar rimligen lika viktigt for 16ntagare som det ar for foretagare att ha ekonomisk mgjlighet att vara med i en
intresseorganisation. Det dr nu hog tid att aterskapa balansen och gora det mera attraktivt med ett fackligt med-
lemskap. Organiseringen och samhallsinformation om fackféreningar, prioriteras i vart forbund, men vi behover
utova facklig politisk paverkan gemensamt i arbetarrorelsen.

Vi yrkar darfor:

att Seko verkar for att dterinfora avdragsratt for medlemskap i fackféreningen samt
att Seko verkar for att aterinfora avdragsrétt for arbetsloshetsforsakringen

Seko Skéne

Utlatande 6ver motion F1-F3

Avdragsratt for fackféreningsavgiften

Motiondrerna argumenterar for att forbundet ska driva frigan mot regeringen att infora avdragsratt for fackfor-
eningsavgiften. Styrelsen instimmer i detta och anser att fragan ar av stor vikt.

Facken har en viktig och samhallsbdrande funktion pa den svenska arbetsmarknaden. Det dr vi som bar den sven-
ska modellen och sédkerstéller ordning och reda pa arbetsmarknaden. Fackféreningarna har en nyckelroll i att
skapa maktbalans mellan arbetsgivarnas och de anstilldas intresse. Med stod av lag och kollektivavtal ges vi moj-
lighet att upprétthélla lag och ordning och inte minst grundlidggande minskliga rittigheter.

Parterna pé arbetsmarknaden har ett ansvar att std upp for och uppratthalla en hog organisationsgrad och en hog
tackningsgrad pa kollektivavtalen. Att foretagare har rétt att dra av sina avgifter till arbetsgivarforeningar samti-
digt som Iontagare inte har ratt att dra av fackféreningsavgiften och a-kasseavgiften ar en oréttvis behandling av
lontagarna.

Det ar lika viktigt for Iontagare som det ar for foretagare att ha ekonomisk mojlighet att vara med i en intresse-
organisation. Det dr nu hog tid att &terskapa balansen och gora det mera attraktivt med ett fackligt medlemskap.

Vidare dr det lika viktigt att det blir mer attraktivt och att fler har rd att vara med i a-kassan. A-kassan bidrar till
att skapa en krockkudde for de anstillda vid uppsédgning, vilket i sin tur bidrar till att de anstéllda vagar saga ifran
om oréttvisor pa arbetsplatsen.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motionerna F1-F3

Yrkanden:

att forbundet aktivt driver frigan mot regeringen att infora avdragsratten (F1)
att det infors avdragsritt for fackforeningsavgift som vi har haft tidigare (F2)
att Seko verkar for att dterinféra avdragsratt for medlemskap i fackforeningen (F3 forsta att-satsen)

att Seko verkar for att dterinfora avdragsratt for arbetsloshetsforsiakringen (F3 andra att-satsen)

Motion F4

30 timmars arbetsvecka

Om tv4 ar har det gatt 100 ar sedan 8 timmars arbetsdag infordes. Vi anser att det 4r dags att modernisera arbets-
livet till 2000-talets forut sattningar. Vi har forstéaelse for att sex timmars arbetsdag inte ar kompatibelt i ménga
av vara branscher men fordelarna med en arbetstidsforkortning med bibehallen 16n gar ej att forneka.

P4 flera platser i Sverige, sisom Goteborg och Umed, sa har flera projekt paborjats med arbetstidsforkortning.

Resultatet har varit positivt for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Mot bakgrund av ovan yrkar vi:

att Seko utreder forutsdttningarna for inforandet av 30 timmars arbetsvecka
att Seko tar stillning for inférandet av 30 timmars arbetsvecka

Seko Sodra

Motion F5

30 timmars arbetsvecka

Om tv4 ar har det gatt 100 ar sedan 8 timmars arbetsdag infordes. Vi anser att det dr dags att modernisera arbets-
livet till 2000-talets forutsattningar. Vi har forstéelse for att sex timmars arbetsdag inte dr kompatibelt i manga av
véara branscher men fordelarna med en arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n gér ej att forneka.

P4 flera platser i Sverige, sisom Goteborg och Umed, sa har flera projekt paborjats med arbetstidsforkortning.

Resultatet har varit positivt for bade arbetstagare och arbetsgivare.

VI yrkar:

att Seko utreder forutsdttningarna for inforandet av 30 timmars arbetsvecka
att Seko tar stillning for inférandet av 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n

Seko Skdne

Motion F6

30 timmars arbetsvecka

Om tva ar har det gatt 100 ar sedan atta timmars arbetsdag infordes. Vi anser att det dr dags att modernisera ar-
betslivet till 2000-talets forutsattningar. Vi har forstéelse for att sex timmars arbetsdag inte 4r kompatibelt i flera
av vara branscher men férdelarna med en arbetstidsférkortning med bibehallen 16n gar ej att forneka.

70



Pa flera platser i Sverige, sisom Goteborg och Umed, sd har flera projekt paborjats med arbetstidsforkortning.
Resultatet har varit positivt for bade arbetstagare och arbetsgivare

Mot bakgrund av ovan yrkar vi:

att Seko utreder forutsittningarna for inférande av 30 timmars arbetsvecka

Seko Vist

Utlatande 6ver motion F4—-F6

30 timmars arbetsvecka

Motionen tar upp behovet av att korta eller reglera normalarbetstiden. I dagsldget dr den lagstadgade veckoarbets-
tiden for heltid 40 timmar/helgfri vecka. De historiskt dominerande skélen till krav pé olika former av férkortad
arbetstid ar forbattrad hilsa, ett rikare socialt och kulturellt liv, 6kat umgénge med familj och vianner och
vilbehovlig vila.

Under 1900-talet och in i 2000-talet har arbetstiden forkortats pé olika sitt, bade via lagstiftning och kollektivav-
tal. Forkortad normalarbetstid, inférandet av femdagarsveckan, beslut om fordldra- och studieledigheter samt en
sdnkning av pensionsaldern var betydelsefulla beslut pa riksdagsniva. Inom ramen for kollektivavtal har arbets-
tiden forkortats via till exempel semesteréverenskommelser, forkortad arbetstid for skiftarbetare och forkortad
arbetstid via arbetstidsbanker. P4 senare tid har det dven startats forsok med forkortad veckoarbetstid, sa kallade
sextimmarsdagar, inom bland annat vard och omsorg i vissa kommuner.

Dessa olika arbetstidsminskningar har skett under en langre period och inneburit att arbetstiden forkortats samti-
digt som produktiviteten 4ndé har 6kat. Samtidigt har den lagstadgade normalarbetstiden inte forandrats pa 6ver
40 ar, och mgjligheterna att via kollektivavtal forkorta arbetstiden ser vildigt olika ut inom olika avtalsomraden.

Den ekonomiska valfarden avgors av arbetsmangden och produktiviteten. Det vill sdga, hur mycket vi arbetar och
vilket varde vért arbete skapar. Den fackliga kampen kommer alltid att handla om fordelningen av samhillets
okade tillvéxt i reala 16ner och kortare arbetstid. Det &r alltsé en friga om hur produktivitetsékningen fordelas.
Men valet mellan kortare arbetstid och 6kade materiella resurser ar nistan ett omdgjligt val. Vi vill ha bagge de-
larna. Ser man forhallandet 6ver en langre tid, kan man konstatera att den materiella standarden 6kat och arbets-
tiden blivit kortare.

Det ligger en motséttning i frdgan om arbetstiden; vi vill jobba mycket for att ha rdd med var materiella valfard,
samtidigt som vi vill vara lediga for vart psykiska och fysiska vilbefinnande. Men en arbetstidsforkortning maste
alltid betalas pa nagot sitt. En forkortning av arbetstiden, med exempelvis tva timmar i veckan, motsvarar fem
procent av det reala 16nedkningsutrymmet, om kostnaderna for uteblivna skatteintakter raknas in.

Dessutom kommer den service som samhallet tillhandahéller i form av dagis, sjukhus, skolor och dldrevard, att
minska med 5 procent eftersom personalen dar arbetar tva timmar mindre i veckan. D& ar valet att antingen
acceptera en i motsvarande grad minskad offentlig service eller hja skatterna. Slutsatsen av detta ar inte att
arbetstidsforkortningar alltid ar felaktiga. Tvartom visar var fackliga historia att vi &terkommande rest kravet om
en kortare arbetstid. Detta kommer dven att gédlla framover. Det géller bara att forsoka genomfora kraven vid ratt
tillfdlle och i lamplig omfattning.

Den langsiktiga har malséttningen ar forkortad veckoarbetstid. Styrelsens stillningstagande &r att kollektivavtal
ar att foredra framfor lagstiftning. Inom ett flertal LO-férbund, och sé dven Seko, har man genom kollektivavtal
kommit 6verens om arbetstidsforkortningar i olika former, till exempel forkortad arsarbetstid med mojlighet att
spara arbetstidsforkortningen till olika Andamaél, daribland utokad semester, ledighet del av dag, pensionsdagar
etcetera. Forkortad arbetstid for skiftarbetare ar en friga som Seko reglerar. Det ar sannolikt att den typen av
forkortning av arbetstiden kommer att fortsatta provas i omférhandlingarna av kollektivavtalen.

Motionens forsta att-sats tar upp ett onskemal om att Seko ska utreda forutsiattningarna for inférandet av 30
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timmars arbetsvecka. Ett sddant arbete pagar for narvarande pa LO. LOs styrelse tillsatte under ar 2015 en for-
bundsarbetsgrupp som har i uppdrag att se 6ver och uppdatera LOs arbetstidspolitiska malséttningar. Syftet dr att
skapa sammanhéllna analyser och strategier inom hela arbetstidsomradet. Normalarbetstidens langd, regler och
mojligheten till inflytande och egen flexibilitet i fraga om arbetstidens forldggning samt arbetsorganisation och
produktionsvillkor ar faktorer som paverkar arbetsvillkor och behov av olika typer av arbetstidsreformer. Genom
att gora en aktuell analys av gruppen arbetares arbetstidsforhallanden, ska arbetsgruppen utviardera LOs arbets-
tidspolitiska stillningstaganden och strategier. Sekos styrelse anser att forbundet bor avvakta LOs stillningsta-
gande och utredning innan vi gor en egen arbetstidsutredning géllande inférandet av 30 timmars arbetsvecka.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionerna F4—F6 besvarade

Yrkanden motion F4-F6

att Seko utreder forutséttningarna for inférandet av 30 timmars arbetsvecka (F4 och F5 forsta att-satsen och
F6)

att Seko tar stdllning for inférandet av 30 timmars arbetsvecka med bibehéllen 16n (F5 andra att-satsen)

att Seko tar stillning for inforandet av 30 timmars arbetsvecka (F4 andra att-satsen)

Motion F7

Skrota allman visstid

P4 svensk arbetsmarknad stills idag dter arbetare mot arbetare. Under osunda livsférhallanden forvéntas vi kon-
kurrera med varandra fér en majlighet till arbete. Utan vetskap om vér framtida forsorjning lever vi dag for dag,
ménad for manad och ar for ar i ovisshet. Den som svarar pé ett sms forst far tjanstgora for dagen.

I Regeringsformen kapitel 1 §2 kan lasas att "Den offentliga makten ska utovas med respekt for alla manniskors
lika varde och for den enskilda ménniskans frihet och vardighet(...) Den allménna ratten till arbete, bostad och
utbildning samt verka for social omsorg och trygghet. ”

Det som Svenskt Naringsliv kallar “en fot in pa arbetsmarknaden” ar i verkligheten ett spindelnét dar foretradesvis

unga manniskor fastnar pa vig mot en tillsvidareanstéllning och den trygghet och friheten sddan innebar.

Mot bakgrund av detta foreslar vi att kongressen beslutar

att Seko verkar for att den allminna visstidsanstillningen stryks ur Lagen om anstillningsskydd.

Seko Skdne

Motion F8

Otrygga anstallningar

Trots att man pa LO- kongressen beslutade att den allmanna visstidsanstéllningen skulle strykas ur LAS maste vi
skyndsamt arbeta inom férbundet for att hjdlpa dessa utsatta medlemmar.

Vi yrkar darfoér:

att Seko prioriterar och arbetar for att den allménna visstidsanstallningen stryks ur LAS.

Seko Sodra
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Motion F9

Skrota Allman visstidsanstallning

P& svensk arbetsmarknad stills idag dter arbetare mot arbetare. Under osunda livsférhallanden forvéntas vi kon-
kurrera med varandra for en majlighet till arbete. Utan vetskap om vér framtida forsorjning lever vi dag for dag,
ménad for manad och ar for ar i ovisshet. Den som svarar pa ett sms forst far tjanstgora for dagen.

I Regeringsformen kapitel 1 §2 kan lasas att "Den offentliga makten ska utévas med respekt for alla manniskors
lika varde och for den enskilda ménniskans frihet och vardighet (...) Den allménna ratten till arbete, bostad och
utbildning samt verka for social omsorg och trygghet. ”

Det som Svenskt Naringsliv kallar “en fot in pa arbetsmarknaden” ar i verkligheten ett spindelnét dér foretradesvis
unga manniskor fastnar pa viag mot en tillsvidareanstéllning och den trygghet och frihet en sddan innebar.

Vi yrkar:

att Seko verkar for att den allminna visstidsanstillningen stryks ur Lagen om anstallningsskydd.

Seko Skéne

Motion F10

Skrota Allman visstidsanstallning

P& svensk arbetsmarknad stills idag dter arbetare mot arbetare. Under osunda livsférhallanden forvéntas vi kon-
kurrera med varandra for en mojlighet till arbete. Utan vetskap om var framtida forsorjning lever vi dag for dag,
ménad fér manad och ar for ar i ovisshet. Den som svarar pa ett sms forst far tjanstgora for dagen.

I Regeringsformen kapitel 1 §2 kan lasas att "Den offentliga makten ska utévas med respekt for alla manniskors
lika véarde och for den enskilda ménniskans frihet och vardighet (...) Den allménna ratten till arbete, bostad och
utbildning samt verka for social omsorg och trygghet. ”

Det som Svenskt Naringsliv kallar “en fot in pa arbetsmarknaden” ar i verkligheten ett spindelnét dér foretradesvis
unga manniskor fastnar pé viag mot en tillsvidareanstéllning och den trygghet och frihet en sddan innebér.

Mot bakgrund av detta yrkar vi:

att Seko verkar for att allméan visstid tas bort ur LAS

Seko Vist

Motion F11

Trygga anstallningar

I dagens lage ar arbetsmarknaden full av olika otrygga anstillningsformer, sisom visstidsanstallningar och vika-
riat missbrukas av ménga arbetsgivare.

Sana tillfalliga anstéllningar skapar otrygghet for arbetstagarna och hens familjer. Allmin visstid medfor att du
inte kan fa hyreskontrakt, bostadslan eller annat som kraver fast inkomst. Otryggheten gor att arbetstagaren inte
vagar patala brister och fel pd arbetsplatser. Det tar langre och lingre tid innan man far tillsvidareanstillning och
det innebir att medelaldern pa tillsvidareanstéillningar okar.

Det ar dags att sétta stopp for otrygga anstéllningar! Det dr dags att 6ka mojligheten for den enskilde att fa en
tillsvidareanstallning!
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Vi yrkar:

att Seko ska jobba med fragan béade politiskt och i avtalsrorelserna att driva krav pé tryggare anstéllnings-
former.

Seko Skéne

Motion F12

Stark anstallningstryggheten!

Det pastas ibland, inte minst frén arbetsgivarorganisationer, borgerliga media och politiker, att tryggheten ar for
stor pa arbetsmarknaden. Det sédgs att det behdvs mer flexibla anstillningar, lagre ingéngsloner och att LAS ar
“otidsenlig”. Argumenten varierar 6ver tid. Ibland ar det for att "hjélpa” in ungdomar eller kvinnor pé arbetsmark-
naden. Ibland dr det "omsorg” om ldngtidsarbetslosa eller flyktingar fran krig vilka ska hjilpas in pa arbetsmark-
naden. Med dn mer osdkerhet och otrygghet ska jobben bli fler?! Vi fackligt aktiva vet att det inte 4r omsorg utan
en standig stravan efter att sinka priset pd arbetskraften som styr. Vi vet ocksa att sinkta golv och ingangsloner i
vara kollektivavtal ocksa sénker 16nenivan totalt.

Vi som arbetar i verkligheten ser nagot annat. Vi ser allt arbetskamrater med otrygga anstillningar. Vi ser 6kad
stress och press nir foretagens organisation slimmas med minsta mdjliga antal fast anstillda. Vi har idag fatt
ett a-lag och ett b-lag pa arbetsmarknaden dar osidkert anstillda, bemanningsanstéllda och egenanstéllda ar
forlorarna. Outsourcing och upphandlingar sétter press pé kollektivavtal, pd trygghet och l6ner. Vi har sett det
pa Veolia, PostNord och inom ménga avtalsomriden. Genom att 14gga ut jobb pa entreprenad samt 6ka antalet
otrygga anstillningar forsoker arbetsgivarna 6ka vinsten, splittra kollektivet och skapa radsla pa arbetsplatserna.
Men jobben blir inte fler med 6kad otrygghet, tvirtom. Daremot blir vara kollektivavtal virdelosa for stora grup-
per anstillda.

Det behovs en facklig kamp mot otrygga anstillningar och 16nepress. Fredsplikten och rddande avtal maste dven
galla for arbetsgivarna. Loner och avtalsvillkor ska inte kunna férsimras genom upphandling och outsourcing.
Den fackliga rorelsen maste stilla krav pa arbetsgivarna och staten/politiker att arbetsmarknaden har rattvisa
spelregler. Lagviagen och avtalsvigen. Seko méste under kommande kongressperiod prioritera detta.

Foérbundet ska verka for:

att forbud mor bemanningsféretagen! Inga A och B lag pa arbetsmarknaden.
att stopp for otrygga anstéllningar! Bort med Allmén visstidsanstéillning! Starkare ratt till heltid.
att forbud av outsourcing av verksamhet under gillande avtalsperiod utan fackligt medgivande!

att forbud mot att dndra gallande kollektivavtal vid upphandling eller 6vertagande under géllande avtals-
period utan fackligt medgivande!

att ett Arbetsgivaransvar for att entreprenorer och inhyrd personal i alla led foljer svenska kollektivavtal och
lagstiftning!

Seko Posten

Utlatande dver motion F7-F12

Skrota allman visstid
Trygga anstallningar
Stark anstallningstryggheten

Motionerna tar upp viktiga fragor gillande anstéllningstryggheten. I motionerna F7-F10 stills krav om att allmén
visstid ska bort ur LAS. En anstillningsform som motiondren menar leder till att arbetare stills mot arbetare och
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ovisshet om framtiden. Sekos styrelse delar denna uppfattning. I motionerna F11 och F12 tas dven andra otrygga
anstillningsformer, 6kade inslag av bemanningsforetag och ofrivillig deltid upp. Motion F 11 pekar pi att otrygga
anstillningar gor det svart for arbetstagarna att fa hyreskontrakt, bostadslan eller annat som kréver fast inkomst.
Forbundsstyrelsen delar denna uppfattning.

I fackforeningsrorelsens barndom var den enskildes anstillningsskydd obefintligt. Arbetsgivarna kunde efter eget
behag vilja och vraka och nir som helst gora sig av med den som av en eller annan anledning inte {61l dem i sma-
ken. Att eliminera denna godtycklighet var prioriterat, inte bara for den enskildes trygghets skull, utan ocksa for
mojligheten att kunna bygga en facklig styrka.

Med den hoga arbetslosheten, den 6kade globala konkurrensen och internaliseringen har maktbalansen pé arbets-
marknaden forskjutits, till arbetsgivarens fordel i och med det har den trygghet vi tillkimpat oss gatt forlorad. T
dag praglas arbetsplatser och hela branscher av att arbetstagarna hélls i ett stindigt tillstdnd av osdkerhet, dir den
framtida anstéllningen aldrig kan tas for given.

Med allmén visstidsanstéllning adr det fritt fram for arbetsgivare att anstélla tidsbegriansat av den enkla anled-
ningen att de behagar gora sd. Andelen tidsbegransade anstillningar ar fortsatt hog pa svensk arbetsmarknad och
sedan allmén visstid infordes har de osékra jobben blivit d4n osdkrare. Denna anstallningsform maéste tas bort.

Det ar viktigt att minnas att otryggheten inte dr jimt fordelad 6ver arbetsmarknaden. Om vi skulle uppné en ac-
ceptabel genomsnittlig niva skulle det fortfarande innebéra att graden av otrygghet ar oacceptabelt hdg i vissa
branscher — de branscher dar ménga kvinnor, unga och personer med utlindsk bakgrund jobbar.

Ytterligare ett stort problem, precis som med den allmidnna visstiden, ar arbetsgivarnas moéjlighet att nér helst
de onskar anvinda sig av bemanningsforetag. Forbundsstyrelsen anser att bemanningsforetag kan fylla en viss
funktion pé arbetsmarknaden men att dessa bor anvandas vid tillfdlliga arbetstoppar. Fallet i dag &r istéllet att
bemanningsforetag anviands for att fylla ut en i botten alldeles for 14g grundbemanning. Seko har gemensamt med
ovriga LO forbund forbundit sig att i avtalsrorelser framdver driva fragan sa att bemanningsforetag endast ar till-
latna vid tillfalliga arbetstoppar.

De osikra anstéllningarna ar dock i manga fall ett symptom pa ett underliggande problem: en alltfor l4g grund-
bemanning. Arbetsgivare praktiserar i dag ett slags precisionsbemanning — grundbemanningen anpassas till en
dag med minimal arbetsbelastning.

Villkoren pé arbetsmarknaden bor i mojligaste man regleras i kollektivavtal. Vi ska inte vinda alltid oss till lag-
stiftaren for att fordndra spelreglerna. Vi maste dock minnas att vad géller allmén visstidsanstéllning s dr det en
andring som relativt nyligen gjorts i LAS, till var nackdel.

Det dr Onskvirt att en 6kad anstillningstrygghet kan drivas igenom avtalsvidgen. Da kan villkoren anpassas efter
respektive bransch och vi gor oss inte beroende av lagstiftaren. En alltfor generos lagstiftning, precis som é&r fallet
idag gallande allmén visstid, kan dock underminera arbetsgivarens intresse av att forhandla i fragan. Och hur som
helst maste framgéngar i avtalsforhandlingar f6ljas upp av justeringar i lagen, for att inte ge de arbetsgivare som
stér utanfor kollektivavtalsmodellen en orimligt stor konkurrensférdel.

Villkoren pé arbetsmarknaden ska regleras i kollektivavtal, men dd maste arbetsritten utformas sa att bada parter
far incitament att forhandla med varandra. Idag saknas detta incitament hos arbetsgivaren och darfor bor den all-
maénna visstidsanstdllningen strykas ur LAS. Detta r en héllning som Seko tidigare har drivit pa LO-kongressen
2016. LO-kongressen beslutade att allmén visstid ska strykas ur LAS.

Motion F12 tar ocksé upp fragan gillande “starkare ratt till heltid”. Pa flera LO-omréden finns en tydlig heltids-
norm pa de mansdominerade avtalsomradena, en norm som saknas pa de kvinnodominerade avtalsomrédena.
Deltidsarbete ar betydligt vanligare bland kvinnor 4n bland mén pa hela arbetsmarknaden. Vanligast dr det bland
kvinnliga arbetare. Skillnaden mellan kvinnor och mén ar storst inom arbetarkollektivet. 54 procent av alla kvin-
nor som ar medlemmar i ett LO-forbund arbetar deltid och 15 procent av mannen.

Maélet méste vara att heltid ska vara huvudregel for arbetare. Ett delmal for att snabbast mojligt ndrma sig malet
kan vara att man later den faktiskt arbetade tiden bli det som anger anstillningsgraden, pa s sitt kan anvindandet
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av mertid som en flexibilitetsregulator minskas.

Precis som fragan géillande bemanningsforetag ingar frigan gillande “starkare ratt till heltid” i LOs langsiktiga
mal. Darfor kommer fragan att hanteras i kommande avtalsrorelser inom LO-samordningen.

Arbetsgivarnas inriktning pa kostnadsnedskiarningar och hog lonsamhet torde fortsatta att vara prioriterat fram-
over till nackdel for I6sningar pa prioriterat fackliga omraden. For att komma runt 6verenskommelser och kollek-
tivavtal ar det allt vanligare att féretag upphandlar och outsourcar verksamhet.

I branscher diar upphandlingar, entreprenader, outsourcing eller dgarbyten ar vanligt forekommande kravs mer
centralt reglerade villkor dn om branschen innehéller 1angsiktigt foretagande. Alltfor lokalt anpassade avtal base-
rade pé centrala avtal dar fa fragor regleras, kan vid ett byte av dgare innebara att det lokala facket far svarigheter
att behélla vardet av det tidigare lokala avtalet och de anstéllda riskerar att mista viktiga férmaner och villkor.

Den slutsats som vi frén den fackliga sidan méste dra ar att det 4r n6dvandigt att fler gemensamma viktiga fragor
ska regleras i de centrala avtalen. Detta gor det svarare for arbetsgivarna att dumpa villkoren genom att upp-
handla eller outsourca verksamhet.

P4 forra kongressen antogs ett program “Starka kollektivavtal”. I programmet stadgas ett antal punkter, vilka har
som syfte att motverka den villkorsdumpning som sker pa grund av upphandling och outsourcing. Det stadgas
bland annat att forbundet ska driva att kollektivavtalen inom en och samma bransch ska innehélla likvardiga vill-
kor, oavsett vilken dgare verksamheten har. Vidare fastslas att Seko ska verka for att fler upphandlingar och verk-
samhetsédtertaganden ska betraktas som verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS samt verka for att arbetstagarnas
mojligheter att behéalla anstallningsvillkor hos tidigare arbetsgivare vid verksamhetsévergéng starks.

I motion F 12, sista att-satsen tas upp att Seko ska verka for ett arbetsgivaransvar for att entreprenorer och inhyrd
personal i alla led foljer svenska kollektivavtal och lagstiftning. Forbundsstyrelsen instimmer i detta och anser
att frgan ar av stor vikt. For att motverka villkorsdumpning ska forbundet verka for att alla anstéllda i Sverige
omfattas av kollektivavtal. Detta ar en av fackforeningarnas viktigaste uppgift: att teckna kollektivavtal och véarva
medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionerna F7-F11 samt F12 andra och femte att-satserna

att anse motion F12, forsta, tredje och fjarde att-satserna besvarade

Yrkanden motion F7-F12

att Seko verkar for att den allménna visstidsanstillningen stryks ur Lagen om
anstallningsskydd. (F7 och F9)

att Seko prioriterar och arbetar for att den allménna visstidsanstillningen stryks ur LAS. (F8)
att Seko verkar for att allmén visstid tas bort ur LAS. (F10)

att Seko ska jobba med fragan bade politiskt och i avtalsrorelserna att driva krav pa
tryggare anstallningsformer. (F11)

att Forbud mor bemanningsforetagen! Inga A och B lag pa arbetsmarknaden. (F12 forsta att-satsen)

att Stopp for otrygga anstillningar! Bort med Allmaén visstidsanstillning! Starkare rétt till heltid.
(F12 andra att-satsen)

att Forbud av outsourcing av verksamhet under géllande avtalsperiod utan fackligt medgivande!
(F12 tredje att-satsen)

att Forbud mot att Andra gillande kollektivavtal vid upphandling eller 6vertagande under
gillande avtalsperiod utan fackligt medgivande! (F12 fjarde att-satsen)
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att Ett Arbetsgivaransvar for att entreprenorer och inhyrd personal i alla led foljer svenska kollektivavtal och
lagstiftning. (F12 femte att-satsen)

Motion F13

Skyddad identitet

I dag nir en anstalld utsatts for hot och vald i tjansten och drendet gar till rattegéng ar den anstélldes identitet of-
fentlig for forovaren. Detta innebér att ett stort antal incidenter inte polisanmaéls av radsla for repressalier.

Vi yrkar:

att forbundet verkar for att lagen dndras for att skydda anstéllds identitet vid rattegédngar

Seko Skdne

Utlatande dver motion F13

Skyddad identitet

For att medborgarna ska kidnna tilltro till rattssystemet ar det viktigt att samhallet kan skydda personer som vitt-
nar i en brottsutredning. Det finns idag regler om kontaktforbud, skyddad identitet och ett sarskilt personséker-
hetsprogram. Personsékerhetsprogrammet ar den mest ingripande formen och anvénds ibland dven for personer
som arbetar inom exempelvis domstolsvisendet eller polisen och maste kunna utéva sitt yrke utan att paverkas
av hot eller vald.

Forbundsstyrelsen ser girna att mojligheterna att utoka detta skydd utreds och om mgjligt utokas. Detta ar dock
en friga som bast behandlas i Sveriges riksdag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion F13 besvarad

20B) Block F - Arbetsratt och évrig lagstiftning (F1 - 13)

Ordforande Toni Eriksson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Ordforande: Ar kongressen redo att ateruppta forhandlingarna? Ni undrar naturligtvis hur planen ir nu, eller
hur? Planen ar enligt foljande. Vi ska forsoka klara av punkten 20 motionsbehandling idag och vi ska gora det i
omvand ordning. Forst dr det 20B block F — arbetsritt och 6vrig lagstiftning. Darefter gér vi ver pa 20A block
D - 16nepolitik och férhandling.

Ordforande: Forst har Ioannis begirt ordet och han vill prata om motion F5 andra attsatsen. Ioannis ska upp igen
och di ska han prata om motion F12. Direfter F13 Lars-Ake och sen Marten pa motion nummer 12.

D4 har vi motionerna F1 — F3 dar finns det dn sé lange inga talare anmélda och bara forbundsstyrelsens forslag
till beslut och det ar att bifalla motionerna.

Kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag gillande motionerna F1 — F3.

D& hoppar vi genast 6ver pa motionerna F4 — F6 dom tre ska behandlas i en grupp. Och d& har ordet pa motion F5
begirts av Ioannis Konstantis fran Seko Stockholm. Ioannis du &r oerhdrt vilkommen upp i talarstolen.

Ioannis Konstantis: Tack for det. 1886 kdimpade vara arbetskamrater 6ver hela varlden da dom borjade att kimpa
for tta timmars arbetsdag. Atta timmars arbetsdag, &tta timmar fritid, tta timmars vila, sen dess dr det mycket
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som har hant. Teknologin har gétt framét produktivitet har alltsa varit pa hojden speciellt efter andra varldskriget.
For 45 ér sedan officiellt ocksa godkandes dtta timmars arbetsdag i Sverige. Men grejen vad som hander vi jobbar
mer egentligen, arbetsgivaren med den hér teknologin som finns fir &nnu mer vinst, och vi producerar mer vinst
och vi som producerar allt. Det skulle stanna om vi inte jobba, vi far inte den del av kakan vi kan fa den en del i alla
fall om vi ska sinka arbetstiden med bibehallen 16n. Darfor yrkar jag pa att Seko tar stillning for inférande av 30
timmars arbetsvecka med bibehallen 16n. Det dr inte meningen att vi ska vara slavar. Att vi jobbar hela tiden men
och sen far vi ingenting for det som en av vara arbetskamrater sagt till mig. Antingen far vi arbeta for att leva el-
ler sa fér vi leva for att arbeta. Det dr inte det som 4r meningen. Sa jag yrkar bifall pd andra attsatsen i motion F5.

Yrkande: Bifall Motion F5 andra att-satsen

Ordférande: Tack for det Ioannis, forbundsstyrelsens foredragande Kristoffer Thondng Arvidsson.

Kristoffer Thondng Arvidsson: God kvill kongress, vi dr positiva till motionen och positiva till 30 timmar arbets-
vecka. Men for narvarande pagér ett arbete inom LO med en 6versyn 6ver hur det hiar kan genomforas, hur det kan
se ut, vad det kan kosta och vilka atgdrder man kan vidta. Darfor har forbundsstyrelsen yrkat pa ett besvarande
och vi star fast vid det.

Ordférande: Tack for det. Ordet ar fortfarande fritt, 4r kongressen redo att gé till beslut. Tack for det. Jag har
konstaterat att motionerna F4 och F5 ar identiska. F6 ar inte identisk den vill bara utreda forutsattningarna for
inférande av 30 timmars arbetsvecka. Den har inte den attsatsen som Ioannis yrkar bifall till som séger att Seko
tar stéllning for inférande av 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n. Da ar det s& har att nér det géller F4 och
F6 sé foreslar jag att vi tar dom hér efter varandra.

Nar det géller F4 och F6 finns det bara forbundsstyrelsens yrkande att dom ska anses besvarade.

Kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag gidllande motionerna F4 och Fe6.

D4 ar vi pa F5 och dér har vi redan besvarat forsta attsatsen. Da har vi alltsé att ta stéllning till den andra attsatsen

som vi har kallat Ioannis attsats eller férbundsstyrelsens yrkande. Kan vi stilla dom tvd mot varandra. Da fragar
jag kongressen:

Bifaller kongressen forbundsstyrelsens utlatande? Svaret ar Ja!

Bifaller kongressen Ioannis bifallsyrkande till attsatsen? Svaret ar Nej!

Jag finner att kongressen beslutat enligt férbundsstyrelsens besvarande!

Votering begérs av Ioannis Konstantis.

Votering dr begérd och ska verkstéllas! Da gor vi en s k forsoksvotering och tar fram vara kort.

Den som 6nskar bifalla forbundsstyrelsen besvarande av attsatsen racker upp sina rostkort nu, tack ta ned.
De som onskar bifalla Ioannis attsats racker upp sina rostkort nu, tack ta ned.

Jag finner att det blir rostrakning!

Presidiet har ett forslag, vi ska ha rostrakning pa motion nr F5 och det dr en viktig principiell fraga. Nu ar det sa
att delar av beredningsutskottet eller hela beredningsutskottet och delar av ombuden har gétt ivdag och férhandla.
Presidiets forslag ar att vi bordlagger omrostningen med rostrakning till ett senare tillfalle.

Beslut: Kongressen beslutar att bordlagger omrostningen avseende motion F5 till ett senare tillfélle.

Ordférande: D& gér vi vidare till motionerna F7 — 12. Dér har ordet begérts av Ioannis Konstantis. Sa du ar
vilkommen upp i talarstolen. Direfter gor sig Lars-Ake Persson redo for han ska upp pa motion F13 det som nu
Ioannis ska prata om dr motion F12 stark anstallningstryggheten. Var sé god Ioannis.
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Toannis Konstantis: Hej igen, det har ar ocksa en principiell fraga si det ar en frdga om vi ska komma dit eller
rosta nu. Men det blir en senare fraga. Jag tycker det ar jattepositivt att forbundet stéiller sig bakom négra attsatser
dar fran Seko posten som har skickat de hir angdende otrygga anstéllningar allmén visstidsanstillning men jag
forstar inte varfor de inte stéller sig bakom férbud mot bemanningsforetagen och det har med outsourcing och det
héar med kollektivavtal vad som hinder om arbetsgivaren outsourcar mellan avtalsperioden. Och da har vi inga
strejkvapen jag forstér inte varfor man inte stiller sig bakom det. Jag kommer fran Grekland som ni kanske har
forstatt p g a namnet och sa. Dar kallar vi bemanningsforetagen for slavkontor darfor det ar sa att dom som job-
bar pd bemanningsforetagen i stort sett dom ar slavar dom jobbar alltsd med vilken 16n som helst de har otrygga
anstéllningar dom skickas hit och dit och det dr inget vardigt liv det hir vi maste gora nagonting at det. Varfor
arbetsgivaren, jag jobba pd MTR, vad dom gor dom séger alltsd att istéllet for att sdga vi ska anstalla folk vi lamnar
till bemanningsforetag att komma in. Varfor da? Det dr ocksa malet med arbetsloshet som Janne pratade om, man
maste skapa jobb och inte vilka jobb som helst, det méste vara trygga jobb. Och dirfér bemanningsféretag har
inget med det att gora, bemanningsforetag finns bara for att tjana pengar pa oss som loneslavar det dr de som ar
deras mal ska vi tillata det, jag tycker inte det. Det &r samma sak med outsourcing varfor foretaget anstéller inte
sjalv dom som tycker d&ven om dom har inte har som de séger inte kompetens. De anstiller inte manniskor med
kompetens och istéllet for att outsourca. Darfor tycker jag att vi méste bifalla de hér attsatserna om bemannings-
foretag och om outsourcing och sjalvklart ska det var forbud att dom kan kora 6ver oss mellan avtalsperioden nar
vi inte har strejkvapnet att dom inte kan dndra kollektivavtalet angdende sddana har grejer att vi ska ha vett och
ratt sé jag yrkar pa bifall Vi ska inte bli slavar igen! Tack!

Yrkande: Bifall motion F12

Ordférande: Tack for det d4 dr det Marten Pavlov och direfter Camilla Hjelm. Marten varsigod. Lars-Ake har
begéart ordet pa motion F13 vi behandlar nu F12.

Marten Pavlov: Da tackar vi for det. Jag tycker att det ar jatteglddjande att se att medvetenheten kring den vax-
ande osidkerheten pa arbetsmarknaden ar stor hir inne. Finns jittemanga motioner om det, jag tycker att for-
bundsstyrelsen ar klar och tydlig i sina svar. Allmén visstid maste bort, gott sa! Men jag vill prata lite mer om just
motion F12 attsats tre och fyra hir tycker jag faktiskt forbundsstyrelsen gar bort sig lite grann. Vi vet att en av
arbetsgivarens basta metoder for att halla arbetarrorelsen tillbaka ar att skapa splittring inom kollektivet. Finns
olika sitt att gora det pa man kan gora det genom ideologier som drar konfliktlinjen mellan ménniskor frén olika
lander och kulturer. Som stiller arbetare mot arbetare, kan goras genom att skapa aggressiv l16nespridning eller
andra metoder som far oss att koncentrera oss pa varandra istillet for det som ar vasentligt. Det ar faktiskt var
insikt om att var konflikten star som gor oss relevanta som facklig organisation. Hade vi inte haft den hade vi varit
en intresseforening for billigare hemforsakring. I det hir laget sé finns det tydliga hot mot vara moéjligheter att
organisera vara kamrater pa arbetsplatsen. Hyvlingen helt klart en 6desfréga framover. Men ocksa det som tas
upp i attsats tre och fyra i motion F12. Méjligheten for vira motparter att outsourca verksamhet under radande
fredsplikt innebar inte bara potentiell villkorsdumpning i véra avtal. Det splittrar oss framforallt som kollektiv.
Vi har idag arbetsplatser dir vi har arbetskamrater som gar sida vid sida klddda i samma uniformer gér samma
arbetsuppgifter men vissa anstillda av ett foretag med kollektivavtal med en facklig organisation som kan och vill
driva medlemmarnas intresse. De andra kan vara anstéllda av ett annat med siamre 16ner och samre villkor om
de 6verhuvudtaget har kollektivavtal. Dom hir personerna kan ocksé i vérsta fall bytas ut mot andra med jamna
mellanrum. Kanske for att dom utlamnats till att sjélva driva sina intressen pa arbetsplatsen och darmed betrak-
tats som besvirliga. Det ar inte pa sddana arbetsplatser vi dr starkast. I grund och botten handlar det har ocksé
fundamentalt om den svenska modellen. Parterna forhandlar Punkt! Det ar inte bara logiskt det dr ocksé forban-
nat sjidlvklart att det vi enas om ocksé ska hallas. Konfliktvapnet grundat i vart medlemsantal ar faktiskt det som
i slutdandan som jamnar ut styrkeforhallandet mellan dom som dger och alla oss andra. Om vara motparter kan
ignorera det vi enats om och fritt dumpa villkor under rddande fredsplikt sa dr det ett hot mot vira medlemmars
intressen som vi maste ta pé storsta allvar. Sa1at oss i alla fall hiar ensas om att det hir ar nagot som inte ska finnas
pa svensk arbetsmarknad. Och 14t oss ocksa enas om att gora nagonting &t det. Tack! Bifall motion F12 attsats tre
och fyra.
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Yrkande: Bifall motion F12, att-sats 3 och 4

Ordférande: Tack, varsagod Carina Hjelm

Carina Hjelm: Hej kamrater det géller ocksa F12 tredje och fjarde attsatsen. Jag anser att forbundsstyrelsen ska
tanka om och ténka ritt. Det &r viktigt att vi tar beslutet har och nu och inte bara hanvisar till andra instanser
vi maste verka for ett forbud att arbetsgivare outsourcar verksamhet under géllande avtalsperiod utan fackligt
medgivande dessutom méste Seko verka for ett forbud att dndra géllande kollektivavtal vid upphandling eller
overtagande under gillande avtalsperiod utan fackligt medgivande. Det dr viktigt att vi borjar hir och nu innan
alla vara jobb ar ute pa entreprenad med 6verhingande risk for simre anstillningsvillkor for alla som drabbas av
detta. Jag yrkar bifall for motion F12 tredje och fjarde attsatsen.

Yrkande: Bifall for motion F12 tredje och fjarde att-satsen

Ordforande: Da var det dags for forbundsstyrelsen foredragande.

Valle Karlsson: Jag har fatt det angendma uppdraget att forsvara férbundsstyrelsens stéllningstagande runt det
har vilket naturligtvis kdnns sa dar lite obekvamt. I hjartat ar det ndgra véltaliga fore mig som har argumenterat
val for nagra saker. Jag ska 4ndé borja med forsta attsatsen den som jag yrkar bifall till férbundsstyrelsens forslag.
Jag vill pAminna om att vi har medlemmar i bemanningsforetagen. Vi har ocksé ett arbete inom LO familjen dar
vi ska jobba fram till 2028 med att begransa anvindandet av bemanningsforetag men inte att forbjuda dom. Jag
vill ocksa pdminna om att vi dr en av parterna i bemanningsavtalet allt sa en av dom fackféreningarna bland LO
som valt att teckna det hér avtalet. Ratt eller fel? Men sa &r fallet. Som sagt inom LO ska vi driva ett arbete med
att begrinsa inte forbjuda. Darfor yrkar jag bifall till forbundsstyrelsens forslag om att det ska vara besvarat. Nar
det giller dom andra delarna outsourcing och att man inte ska kunna férdndra villkoren under en avtalsperiod.
Det ar klart att vi kan verka for det och vi gor det pA dom omrédena pastér jag i varje avtalsrorelse dir vi har den
hér typen av problem. Det ser vildigt olika ut i forbundet och pa det omrade dar vi har storst problem hanterar vi
de har fragornai avtalsrorelserna. Spartrafik ar ett sant exempel dar vi tecknat ettariga uppgorelser for att skydda
medlemmars villkor i ett ldge ddr det kommer in nya spelare pd den har marknaden. Jag yrkar totalt sett dndé
bifall till forbundsstyrelsens forslag dven i dom delarna och tycker att vi verkar f6r det men vi gor det inte pa det
har sittet. Utan att vi gor det pa de avtalsomradena primért dér vi har dom hir problemen. Bifall till férbunds-
styrelsens forslag.

Ordforande: Tack for det da har ordet pa motion F12 begirts av Sune Blomkvist

Sune Blomkuvist: Tack kamrater. Jag har ibland inte det speciellt trevliga nojet att sitta och forhandla med ledning-
en i PostNord som vi nu heter och inte Posten. Jag har varit med i ett antal scenarion dar vi moter en arbetsgivare
som ratt bestamt har bestdmt sig for att outsourca verksamheten det ar dit vi ska gé. Vi méter en arbetsgivare som
inte for s linge sedan plockade bort det vi kallar videokodningen inom PostNord. Det innebér att tidigare var
det terminalanstidllda medlemmar som utférde dom héar jobben som ett bra komplement till att std och ga hela
dagarna i dnda. Kunna sitta ned framfor en skarm och fa en bittre arbetssituation detta har man nu plockat bort.
Man har lagt ut det pa ett bemanningsforetag med samre villkor och lagre ersiattningar 4n vad vara kamrater hade
som terminalanstéillda. Vi har mott en arbetsgivare som pratar hyvling uppe pé brevterminalen i Ume4. Vi méter
en arbetsgivare som knappast vill ha kvar négra transporter via lastbilar i varat foretag for tillfallet. Nar jag per-
sonligen moter detta i min roll som fértroendevald s méste vi forbéttra och fordndra de har maktforhallande som
for tillfallet rader. Vid en forhandling idag sa véantar sig arbetsgivaren enbart att vi ska komma in med en reserva-
tion som dom kan bifoga snyggt protokollet med en signatur efter. Det 4r vad man gor och man gar vidare. P& nagot
sitt kamrater méste vi hiar och nu komma fram till insikt om att vi maste jamna ut maktférhéllanden pa samma
sdtt som nar vi skriver kollektivavtal. Det innebér att ska vi na framgéng i dessa fragor maste vi driva det Gverallt
vi maste driva det kraftfullt sé att jag yrkar bifall pa tredje och fjarde attsatsen i paragraf F12. Tack s& mycket.

Yrkande: Bifall F12 tredje och fjarde att-satser
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Ordférande: Tack for det, forbundsstyrelsens foredragande Valle Karlsson

Valle Karlsson: Ja, man ska inte vara samre an att man kan éndra sig har jag lart mig. Forbundsstyrelsen ar be-
redd att Andar sin uppfattning och yrkar bifall pa attsatserna tvé till fem. Alltsa Bifall till attsatserna tv4, tre, fyra
och fem.

Ordférande: Ordet ar fritt, 4r kongressen redo att ga till beslut? Da ska vi alltsa justera yrkandena. Da har vi alltsa
4 ena sidan:

Ioannis som yrkar bifall p& hela motionen F12.
Sen har vi:

Forbundsstyrelsens nya forslag som innebir att man anser att attsats ett ska besvaras och attsatserna tvé, tre, fyra
och fem ska bifallas.

Har jag uppfattat forslagen ratt. D4 stéller vi dom helt enkelt mot varandra
Bifaller kongressen forbundsstyrelsens forslag? Svaret ar Ja!
Bifaller kongressen Ioannis forslag? Svaret ar Nej!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag.

DA 4r vi pA motion nummer F13. Hir har Lars-Ake Persson begirt ordet. Varsagod Lars-Ake.

Lars-Ake Persson: Tack sd mycket! For det ir en viktig fraga det dr en hjartefraga det handlar om motion F13 som
egentligen heter skyddad identitet for jarnvigstjansteman. Men pé regionen fick vi andra lite pa det, de ar det de
handlar om. Jag tror att forbundsstyrelsens foredragande har nog missuppfattat sjilva fragan dar. Motionen ar
skriven av en tagvard pé pendeltagen i Skdne men det har kunnat vara en tdgmastare i Norrland eller en biljett-
kontrollant ndgonstans. Det handlar om hot och véld i tjansten som personal som bl a visiterar biljetter pd tagen
utsdtts for. Vi har mérkt att det dr en vildigt, vildigt sjunkande andel anmélningar som gors, polisanmélningar
helt enkelt, ndr man kommer till en rattegang sé ar det alltid den enskilde den anstéllde som dr mélsdgande. Fo-
retaget stottar sina anstillda , men foretaget kan aldrig vara mélsdgande. Det dr den enskilde. Nér den enskilde
kommer till rattegéng sa dr alla uppgifter om vederborande offentliga for forévaren: namn, personnummer, adres-
ser, telefonnummer hela kittet. Svaret har pratar om vittnen det ar inte det som de handlare om har riktigt. De
handlar inte om vittne det handlar om mélsdgande som sjélv ska driva ett mal mot en garningsman. Man skriver
att det finns regler om kontaktférbud skyddad identitet och sérskilt personsidkerhetsprogram. Nej, det finns det
inte i det hér laget. Sen skriver man ocksé jag ska egentligen inte kommentera dom 6vriga dar man pratar om
domstolsvisendet, polis osv det ar inte riktigt jag tycker inte det ar riktigt jamforbart med en tagvard faktiskt.
Forbundsstyrelsen skriver har att man garna ser majligheten att utoka detta skydd om sé ar mojligt. Jag vill forst
och fraimst ha s att sdga en forklaring vad man menar dir. Motionen ar inte skriven pa det séttet. I 6vrigt sa yrkar
jag bifall pa motion F13. Tack!

Yrkande: Yrkar bifall pd motion F13

Ordforande: Tack for det, d& ar det forbundsstyrelsens foredragande och det kan vara forbundsjurist Carina
Lindberg.

Carina Lindberg: Jag ska gora ett forsok att fortydliga. Jag ar inte sdker p& om det spelar ndgon roll om det hand-
lar om en maélsédgare eller ett vittne. Men jag ska fortydliga att skyddet. Forbundsstyrelsen delar givetvis uppfatt-
ningen att det dr oerhort viktigt att det finns ett skydd for personer bade som ar drabbade men som ocksa vittnar
att man dé inte utsétts for brott eller hot. Problemet med... om man tanker sig ett skydd som é&r heltdckande d v s
att man inte da som malsdgare inte skulle beh6va uppge vem man &r. Problemet med det ar att det ar flera rétts-
principer som stills mot varandra. Den som ar tilltalad méste ocksa i ett rattssamhélle ha mdjlighet att forsvara
sig. I det ligger ocksa att man maste veta vem &ar det som anklagar mig for ndgonting. Jag dr medveten om att det
har ar en obehaglig situation ménga ganger om man ar utsatt for brott att man maste st& upp och tala om vad som
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har hant mot de har kriminella personerna. Men jag tror att det anda ar en rattsprincip man méste uppratthalla.
Det forbundsstyrelsen har sagt ar att man utreder majligheterna att pa négot sétt 6ka det har skyddet dnda det ser
vi positivt pa. Men det hér ar en fraga tror jag som bast utreds och behandlas i Sveriges riksdag. S& darfor sd yrkar
jag att fragan ska anses besvarad i enlighet med férbundsstyrelsens forslag.

Ordforande: Tack for det, ordet &r fritt, 4r kongressen redo att ga till beslut F13 . Vi har da forslag dels forbunds-
styrelsens forslag om att anse motionen ska vara besvarad. Och dels Lars-Ake Perssons forslag om att bifalla mo-
tion nummer 13. Jag stéller dom mot varandra.

Bifaller kongressen forbundsstyrelsens utladtande? Svaret ar Ja!

Bifaller kongressen motionen? Svaret ar Nej!

Jag finner att kongressen har beslutat enligt forbundsstyrelsens besvarande utldtande.

Votering begars av Hakan Olsson

Da ar det alltsd upp med dom rostkorten igen.

De som oOnskar bifall pa forbundsstyrelsens besvarandeyrkande récker upp sina rostkort nu, tack ta ned.
De som o6nskar bifalla motionen racker upp sina rostkort nu, tack ta ned.

Beslut: Kongressen beslutar i enlighet med férbundsstyrelsens besvarande utlétande.

Dagordningens punkt 20 motionsbehandling block F, dterupptaget drende bordlagd votering
B) Motion F5 — 30 timmars arbetsvecka (votering)

D& kamrater kongressdelegater och medborgare da ar det dags att ateruppta motion F5. Det handlar om en rost-
rikning om det hir forbundet ska std bakom 30 timmars arbetsvecka med bibehéallen 16n. De som énskar rosta
enligt forbundsstyrelsen besvarandeyrkande trycker pa den grona Ja.

Den som 6nskar bifalla Ioannis bifallsyrkande pé attsats tva i F5 trycker pa Nej som ar rott.

Omrdstning
Ja 97
Nej 111
Avstar 0
Ej rostat 1

D4 forklarar jag omrostningen for avslutad.

Beslut: Kongressen beslutar att bifalla Ioannis Konstantis bifallsyrkande avseende attsats tva i motion F5.

Dagordningens punkt 20 Motionsbehandling

Motion D1

Barnomsorg pa oregelbundna tider

Inom Sekos branscher finns det skiftesarbetande medlemmar. Det blir vanligare och vanligare med medlemmar
som arbetar skift eftersom samhillet ska vara mer tillgdngligt nar det giller exempelvis kollektivtrafik, postarbete
eller sjofarten.

Dock hénger inte omsorgen med nér det géller att tillgodose behovet inom Sekos medlemmars omréde. Vissa kom-

82



muner har barnomsorg pa obekvama arbetstider men langtifréan alla och till de kommuner som har nattférskolor
och liknanden &r det ofta 1ang ko.

Darfor ar vart forslag foljande:
att Seko aktivt jobbar for att det ska finnas barnomsorg alla dagar i veckan, dygnets alla timmar i alla

kommuner i Sverige.

att Seko paverkar politiken sa att den jobbar for att se till att det finns barnomsorg alla dagar i veckan, dygnets
alla timmar.

Seko Gavle-Dala

Motion D2

Barnomsorg dygnet runt

Flertalet av Sekos medlemmar arbetar oregelbundna arbetstider. Det innebir att arbetstiden kan péborjas eller
avslutas pé tider dd kommunerna inte tillhandahaller barnomsorg. Det finns kommuner som inte tillhandahéller
barnomsorg dygnets alla timmar.

Som alla forstar skapar det problem for vara medlemmar nar arbetstider inte gar hand-i-hand med tillgidnglig
barnomsorg. Forr i tiden kunde detta oftast 16sas i samarbete med arbetsgivaren Men med det tuffare klimatet pa
vara arbetsplatser och pa arbetsmarknaden generellt ar den 16sningen i princip obefintlig idag.

Mot bakgrund av vad som anges ovan yrkar vi:

att Seko isitt fackligt politiska arbete driver att kommuner ska tillhandhéalla barnomsorg dygnet runt.

Seko Gavle-Dala

Utlatande 6ver motion D1 och D2

Barnomsorg pa oregelbundna tider

Barnomsorg dygnet runt

Som motiondrerna beskriver har manga av Sekos medlemmar skiftarbeten och behov av barnomsorg under andra
tider dn dagtid. Forbundsstyrelsen delar motionidrernas uppfattning om att detta behov ska tillgodoses. Idag ser
det olika ut i olika kommuner och f6r att kunna uppna det som efterstravas i motionerna, kravs politiska beslut.

Det hir ar inget problem som bara rér Sekos medlemmar. De flesta LO-forbunden har medlemsgrupper i samma
situation. Varken Seko eller 6vriga forbund har négot direkt inflytande 6ver politiken. De fragor som drivs inom
respektive kommun styrs av de som valts till politiska uppdrag. Det vi kan gora, sdvil centralt som lokalt, ar att
framfora vara krav. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att frégan framst bor drivas tillsammans med 6vriga LO-
forbund i den kommunala verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att Dbifalla motion D2

att anse motion D1 besvarad

Yrkanden motion D1-D2

att att Seko aktivt jobbar for att det ska finnas barnomsorg alla dagar i veckan, dygnets alla timmar i alla
kommuner i Sverige. (D1)

att Seko paverkar politiken sa att den jobbar for att se till att det finns barnomsorg alla dagar i veckan, dygnets
alla timmar. (D1)
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att Seko i sitt fackligt politiska arbete driver att kommuner ska tillhandhalla barnomsorg dygnet runt. (D2)
Motion D3

Forandra Overtidstaket
P4 ménga av vara avtalsomraden sa gors det stora 6vertidsuttag istéllet for att anstélla fler medarbetare.

For att vi ska kunna jobba for att hoja anstillningsprocenten hos de som idag har l4g anstéllningsprocent och aven
skapa fler arbetstillfallen.

Vi yrkar:

att forbundet verkar for att en 100 timmars grans infors pa vara samtliga avtalsomraden.

Seko Vistra Svealand

Utlatande 6ver motion D3

Forandra 6vertidstaket

Det finns flera skal till att minska 6vertidsuttaget. Det kan bidra till att skapa fler arbetstillfdllen samtidigt som
det minskar pressen och stressen for de som arbetar mycket 6vertid. Motiondren vill att det inréttas en regel i Se-
kos samtliga kollektivavtal som begrénsar for arbetsgivaren att ta ut mer 6vertid d&n 100 timmar per ar. Eftersom
forekomsten av overtid ar olika utbredd i Sekos branscher och forutsiattningarna att hitta l6sningar ser olika ut,
anser forbundsstyrelsen att avtalskonferenserna inom branscherna i forsta hand méste behandla fragan. Det ar
dessutom sannolikt att om man vinner stod for fragan i avtalsférhandlingarna s medfor detta att 16neutrymmet
kommer att belastas. Branscherna kommer dérfor att ha skilda uppfattningar hur viktigt man anser att forslaget
ar pa det specifika avtalsomradet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion D3 besvarad

Motion D4

Jamstalldhet tjansteman och arbetare

Pa ménga arbetsplatser inom vara avtalsomréden ar arbetsgivaren ganska generos med sa kallade terminalglas-
Ogon, man brukar bekosta denna typ av glaségon om man arbetar framfor en dataskarm 1 timme/dag, detta blir
12,5% av den totala arbetstiden/dag, det dr i huvudsak tjinsteménnen som arbetar framfor en datorskirm.

Arbetar man dédremot ute i falt ar regelverket helt annorlunda, da 4r man inte berittigad till synhjalpmedel om
man har arbetsmoment som kréver speciella synhjalpmedel, special slipade glasogon for att kunna utféra arbe-
ten ovan huvudhéjd. Vid denna typ av arbetsmoment ar det inte tillrdckligt att man utfor dessa moment 15% av
sin totala arbetstid/dag, detta anser jag ar att arbetsgivaren gor skillnad pd om den anstéllde dr tjinsteman eller
arbetare

Harmed yrkar vi:

att Seko verkar for att miniminera diskrimineringen mellan tjinstemadnnen och arbetarna, pa de foretag som
har kollektivavtal med Seko

att Seko verkar for att det ska vara lika regler for bade tjainstemén och arbetare pé de foretag som har tecknat
kollektivavtal med Seko

Seko Skdne
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Utlatande 6ver motion D4

Jamstalldhet tjansteman och arbetare

Motioniren vacker en fraga som handlar om att det bor finnas lika villkor mellan tjanstemin och arbetar pa sam-
ma foretag. Fragan kan tyckas sjdlvklar, dock finns det pd manga foretag olika behandling av anstillda. For Sekos
del dr det darfor viktigt och nodvandigt att frédgan behandlas i forhandlingar mellan parterna. Av olika skal ser det
troligen olika ut pé olika avtalsomraden inom Seko. Det ar darfor forbundsstyrelsens uppfattning att fragan tas
upp pa de avtalskonferenser som inleder 2017 ars avtalsrorelse for beslut.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion D4 besvarad

Ordforande Toni Eriksson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Ordforande: Da ska vi g& 6ver pa block 20A som ar D som i David.

20A) Block D - Lénepolitik och férhandling (D1 - 4)

Ordférande: Dar har vi avseende motionerna D1 — 2 inga andra yrkanden dn forbundsstyrelsens utltande att
bifalla D2 och anse D1 besvarad.
Kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att anse motion D1 besvarad.
Beslut: Kongressen beslutar enligt férbundsstyrelsens forslag att bifalla motion D2.

D4 gar vi 6ver till motion D3. Aven dir s har vi bara forbundsstyrelsens besvarandeyrkande ordet &r fritt avse-
ende motion D3.

Beslutar kongressen enligt med forbundsstyrelsens besvarande yrkande? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att anse motion D3 besvarad.

D4 dr vi pa motion D4 dir har vi tva stycken som begirt ordet. Det dr Hakan Olsson och direfter Kjell Osterberg.
Hékan var sa god talarstolen &r din.

Hdkan Olsson: God middag jag vet klockan ar sent den stér pa 20.55, men detta dr en motion som jag personligen
tycker ar jatteviktig. Jag har kallat den jamstélldhet mellan tjainstemin och arbetare. Som ni ser har jag glaségon
och jag dr ingen tjanstemén jag ar en yrkesarbetare som jobbar inom energi. Jag far inte glasogon av min arbetsgi-
vare jag ska tillhandahéalla dem sjalv. Vilket ar en valdigt dyr kostnad. Jag riskerar att fordarva mina privata glaso-
gon i mitt jobb vilket jag tycker &r fel. Men tar man en tjinsteman som sitter bakom en dataskdrm en timme av sin
totala arbetstid pé en dag vilket gor 12,5% da far du terminalglaségon. Men jag som ar ute i en skarvgrop kanske
eller klittar i trastolpe eller vad jag nu kan tédnkas gora da anser arbetsgivaren att det dr for lite arbetstid om du
har mellan 15 — 20% av din totala arbetstid. Darfor far jag inte ut glaségonen. Darfor skrev jag den hiar motionen
for jag tycker att det ir en diskriminering varfor ska jag inte behandlas lika som en tjinsteman? Ar min arbetstid
mindre viard? Jag har forvisso mindre betalt. Det hor kanske inte hit vi har olika utbildningar och kunskaper men
vi ska vél vara berittigad till ssamma hjdlpmedel for att kunna utfora vara jobb. Sé jag yrkar bifall till motionen D4,
jamstalldhet mellan arbetare och tjanstemén. Tack!

Yrkande: Harmed yrkar jag bifall till motion D4 i dess helhet

Ordférande: Tack for det, varsigod Kjell Osterberg.

Kjell Osterberg: Ordférande, presidium, kamrater. Mitt namn #r Kjell Osterberg BO Telecom. Jag vill kommentera
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motion D4 jamstélldhet mellan tjainstemén och arbetare. Teknikutvecklingen gar snabbt inom Telecom sa ekar
ropen “fiber till alla” d& behdvs fibersvetsare. Servicetekniker anvinder smartphones for att ta emot uppdrag och
hantera dom. Det behovs glasogon ocksé for dldre medlemmar ute. Nar det géller 16n och andra forméner sa vill
politiker ge poliser 4000kr extra i manaden man vill att ldrarna ska ha 3000kr — 5000kr extra i ménaden och
sjalvfallet ska detta vara forutom det s k market. Tjansteménnen har fatt ca 9% eller drygt 5000kr mer dn arbetare
sen ar 2000. Vi ar tillbaka pa 30-talets klyftor. Jag yrkar bifall till motion D4 och med ett tilligg en ny attsats — att
Seko ska verka for en annan modell for 16nedkningar. Tack!

Yrkande: Att Seko verkar for en annan modell for I16nedkningar.

Ordférande: Tack for det. Forbundsstyrelsens foredragande Christer Rydh.

Christer Rydh: Jag blev lite 6verraskad man kan vil inte foresla en tilliggsattsats i en motion som redan ar lagd.
Det dri alla fall jag van med att man inte kan. Jag vet inte vad presidiet siger, men de dr i alla fall jag van med att
man inte kan. I 6vrigt da sé tycker jag att dom som varit uppe till den har motionen har argumenterat vil for inne-
héllet i motionen. Och darfor har forbundsstyrelsen i sin vishet bestamt sig for att foresla bifall till motionen som
den ser ut. Inte till den nya sattsatsen. Jag vet inte vad presidiet sdger men jag tycker att det verkar konstigt om vi
skulle anta en ny attsats till motionen som inte har varit foredragen for alla ombud fore kongressen.

Ordforande: Du sa bifall men det star besvarad.
Christer Rydh: Jag yrkar bifall till forbundsstyrelsens forslag.

Ordforande: Kjell hade alltsa en tilliggsattsats som 16d - att Seko verkar for en annan modell for 16neokningar
— men efter samtal med presidiet s har Kjell insett att den har ar en tilldggsattsats som handlar om nagonting
helt annat an glasdgon och synhjalpmedel och villkoren fér dom. Sa han har dragit tillbaka den tillaggsattsatsen.
Da4 har vi alltsa att ta stdllning till dels del bifallsyrkande och dels férbundsstyrelsens som jag uppfattar det nya
bifallsyrkande avseende motion nummer D4.

Sa det finns alltsé bara bifallsyrkande till motion D4.
Kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att bifalla motion D4.

Ar kongressen beredda att ajournera sig till kI 08.30 imorgon bitti? Svaret ar Ja!

Slut dag 1
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Protokoll fran Seko, Service och Kommunikationsfackets
kongress den 25 - 27 april 2017, Folkets Hus Stockholm,
dag 2 del 1

Dagordningens punkt 12 Beslut om nominering

Ordférande: Toni Eriksson Huvudsekreterare: Anneli Jonsson

12A) Anse nomineringstid formellt avslutat for alla val utom 12B

Ordférande: Da fragar jag om kongressen ar redo att ateruppta forhandlingarna. Svaret ar Ja!

Tack for det. Alldeles strax ska forbundsordférande introducera en giast. Men innan dess sé ska vi klara av en utav
punktera som forsvann igdr namligen punkten 12A. Den heter beslut om nominering — anse nomineringstid for-
mellt avslutad for alla val utom 12B. Och 12B som avser faststillande av tid f6r nominering till repskapet faller ju
lite granna p g a gdrdagens stadgebeslut. Sa nu ar forslaget att faststalla nomineringstid till k1 09.30 idag. Ordet ar
fritt, 4r kongressen redo att ga till beslut?

Kan vi faststédlla nomineringstiden enligt 12A till 09.30 idag. Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar att sluttidpunkt for nomineringar (exkluderat val enligt dagordningens punkt 12B)
ar den 26 april 2017 k1 09.30.

Janne Rudén: Tack s& mycket och god morgon pé er allihop. Vi ska borja dagen med ett anférande och det ar
jatteroligt och det dr ett stort ndje for mig att presentera Sveriges bista finansminister Magdalena Andersson.
Varségod!

Tal av Magdalena Andersson (S) finansminister

Tack sa mycket for introduktionen. Kongressdeltagare! Tack for inbjudan att tala har idag. For snart tre veckor
sedan attackerades vart demokratiska och 6ppna samhille med en avskyvéard attack. Bara ndgra kvarter harifran
dar vi dr idag. Sverige har sedan dess visat beslutsamhet att forsvara de grundlaggande principer som vart sam-
hélle vilar pa. Det demokratiska vardagsarbetet har fortsatt. Med &an storre beslutsamhet samlas vi till kongresser,
vi debatterar och vi fattar beslut. Precis som ni gor har idag. Vi socialdemokrater har genomfért och avslutat var
partikongress. Regeringen har 6verlamnat varbudget till riksdagen. Med nya politiska riktlinjer har Socialdemo-
kraterna pekat ut riktningen for ett béttre och tryggare land att leva i. Med ett helt nytt 14ge i svensk ekonomi kan
regeringen fortsdtta samhallsbygget. Vi star nu starka att ga in i valrorelsen nésta ar. Vi kan &n tydligare visa var
varje skiljelinje i svensk politik gér. Gemensamma investeringar for alla eller skattesinkningar fér de som tjanar
mest. Ordning och reda i vélfarden eller fortsatt vinstjakt for riskkapitalister. Trygga anstéllningar med bra ar-
betsvillkor eller sankta I6ner och godtycke. Darfor ar jag glad att idag fa gista Sekos kongress. Niar den samlade
arbetarrdrelsen visar sin styrka kring allt vi har gemensamt har vi alltid varit framgéngsrika. Tillsammans kan vi
vara den mullrande kraft som utformar ett Sverige som haller ihop. Ett Sverige dir arbetslosheten pressas tillba-
ka. Ett Sverige dar svenska loner och villkor géller alla. Ett Sverige dar framtidstro och hopp vinner 6ver oro och
radsla.

Kongressdeltagare, det ar en orolig tid i varlden. Brexit har skakat om och utmanar det europeiska samarbetet.
En ny president i USA har skapat osidkerhet i varldspolitiken. Auktoritdra regimer ar pa frammarsch. Ett alltmer
aggressivt Ryssland skapar sikerhetspolitiska spanningar. I vart land, i Europa och pa andra sidan Atlanten pé-
gir samtidigt en samhaillsdebatt som jag inte trodde skulle vara mojlig for bara nagra &r sedan. Vi lever i en tid
av oblyga bluffar, falska nyheter och med trollfabriker dar produktionen gar pa hogvarv. Dar vi ser att fakta inte
nodvandigtvis kommer frén vetenskap eller statistik. Det kommer fran 140 tecken som ogenerat formuleras i
tryggheten bakom en skdrm. Som pa nagra f& minuter gor rena logner till sanningar — for miljoner méanniskor.
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Tidningen The Independent har rapporterat att upp till en fjirdedel av alla politiska nyheter som delats pa Twit-
ter under det franska presidentvalet dr osanningar. Med falska nyheter, ett allt mer uppskruvat tonldge och hat
riskerar vi att samtalen, debatten och yttrandefriheten, sjdlva basen for vart demokratiska system, vittrar sonder.
Min foretradare som finansminister, Gunnar Strang, uttryckte ett annat forhallningssatt i ett tal fran 1966 — ett
tal som kéanns vildigt relevant i dessa tider.

"Steg for steg tvingas vi att kanalisera véra tankar i banor som bygger pa de fakta vi pa vetenskaplig grund kan
framskaffa. Steg for steg och under en fri debatt nalkas vi, om inte den stora klarheten, s& dndock en béttre kun-
skap om tingens ordning och sammanhang. S& sméningom omsitter vi detta i vart politiska handlande och kom-
mer narmare en l16sning av samhallsproblemen”

Det dr ett ansvarsfullt arbete Strang beskriver. Och det dr sa vi maste méta samtiden dven idag. Pa alla arenor som
finns. Den hir salen ar ett sant exempel. Med 6ppen diskussion, kritik och meningsutbyte stirks besluten med
maélet om ett rattvisare samhélle. Det vi gor nu — bade i partiet och i fackforeningsrorelsen — kommer paverka
hur var framtid utformas. Det ar viktigare &n négonsin att vi fortsdtter méta medlemmar, virvar arbetskamrater
och tar diskussionen och debatten péa torgméten, pa nitet och pa arbetsplatserna om vilket Sverige vi vill leva i.
I vara respektive organisationer ligger den demokratiska styrkan som ar motkraften mot de som vill fi oss att
tveka pa vara majligheter att forindra samhaillet. Ta debatten — det dr viktigare &n nagonsin. Men, det dr inte bara
faktaresistens och falska nyheter som hotar den varldsordning vi vant oss vid. Den ojamlikhet vi ser vixa fram i
vastvirlden innebar att samhéllen dras isdr. Det skapar en grogrund for populism och extremism, och det riskerar
att sla sonder vart samhaillsbygge. I USA ser vi de 6kande klyftorna mycket tydligt. Den amerikanska drémmen
har inneburit att stora lontagargrupper inte sett ndgon inkomstokning alls under sitt yrkesliv. Samtidigt har den
rikaste procenten sett sin inkomst tredubblas. Och dér ndgonstans borjar men kanske tdnka — jag vill se ngonting
helt annat. Jag ar beredd att rosta pa vad som helst for att fa till stand en forandring. Och ja — det &r vil precis
dar vi ar. I Sverige har utvecklingen varit annorlunda. Tack vare den svenska modellen har breda l6ntagargrupper
fatt en bra realloneutveckling samtidigt som var generella valfard och vara trygghetssystem skapat omfordelning.
Men pé senare tid har dven vi sett toppinkomsterna springa ivdg. Under den borgerliga regeringens atta ar vid
makten forstarktes den trenden. D& var det dessutom inte bara de rika som drog ifrén — vi sag dven hur grupper
med lagre inkomster halkade allt 1angre efter. Samhallet drogs isir i bada dndar. De rikare blir rikare. Klyftorna
Okar. Det dr i sparen av detta som vi ser en vixande héger populism och en tilltagande intolerans. Det d4r samhills-
utveckling som jag aldrig kommer acceptera. Det dr en utveckling som jag skrams av. Det dr en utveckling som jag
som socialdemokratisk finansminister kommer dgna all min kraft &t att bekdmpa.

Kongressdeltagare, nir regeringen tilltradde 2014 var underskottet i de offentliga finanserna 6ver 60 miljarder
kronor. Arbetslosheten, sirskilt bland ungdomar, hade bitit sig fast pd hoga nivaer. Den forra regeringens ofinan-
sierade skattesdnkningar for 140 miljarder hade tvingat vélfarden att sta tillbaka och samtidigt gravt ett stort hal
i de offentliga finanserna. Det var minst sagt som att starta i en uppforsbacke. Att bekdmpa ojamlikheten var en
av de viktigaste uppgifterna nar vi tog over regeringsmakten. Till var hjalp har vi den svenska modellen — dar ett
jamlikare samhalle skapas genom en hog sysselsittning, en val fungerande valfard och genom omfordelning. Tre
centrala pusselbitar. Dér alla tre maste samspela for att vi ska né dit vi vill.

For det forsta: Den storsta ekonomiska klyftan gar mellan de som har ett arbete och de som inte har. Det ar oac-
ceptabelt ménga som fortfarande star utanfor arbetsmarknaden. Det dr dar som malet om EU:s lagsta arbetslos-
het ar styrande for den ekonomiska politiken. Vi ger aldrig upp om jobben. Alla som kan jobba ska jobba. Det
ar darfor som vi: Genomfor ett nytt kunskapslyft med 6ver 50 000 nya utbildningsplatser redan i ar. Genomfor
den storsta bostadspolitiska satsningen pa 20 &r. Okar investeringarna i infrastrukturen med en storsatsning pa
jarnviagsunderhallet. Vi stiarker bredbandsutbyggnaden pa landsbygden. Vi riktar satsningar till de som star langt
fran arbetsmarknaden. Och jobben som vixer till ska vara jobb med riktiga l6ner och bra villkor och arbetsmiljo. I
hela landet. Utan en stark fackforeningsrorelse som standigt tar strid for Iontagarnas intressen skulle den svenska
modellen inte vara lika stark. Darfor hojer regeringen a-kassan och river upp Lex Laval. SEKO:s ombud gjorde
stora insatser pa partikongressen. Den allmédnna visstiden ska avskaffas. Hyvlingen ska bort fran den svenska
arbetsmarknaden. Tillsvidareanstéllning pa heltid ska vara norm. Svenska 16ner och villkor ska gilla i Sverige.
(Applader!) Tack for det, tillsammans &r vi starka.
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For det andra: Fa saker har en s stark omfordelande effekt som skattefinansierade valfards verksamheter av hog
kvalitet. Det faktum att férskolan och skolan haller samma hoga kvalitet oavsett vad fordldrarna tjanar. Att sjuk-
vard av virldsklass ar tillgdnglig for alla. Att du, oavsett om du varit vardbitréde eller lakare, har ssmma majlighet
att fa ett tryggt dldreboende. I detta finns en otroligt stark omférdelande kraft. Regeringen hade redan innan var-
budgeten stirkt valfarden med sammanlagt 30 miljarder. Direkt till kommunerna, i riktade stod till ldgstadieele-
ver och till skolor i utsatta omréden, till flera anstillda inom dldreomsorgen och till en battre halso- och sjukvard
i hela landet. For 6kad trygghet. Och 6kad jamlikhet.

For det tredje: Den rena omfordelningen. En kombination av ett progressivt skattesystem och stod till ekonomiskt
utsatta grupper. Darfor har vi hojt underhallsstodet for ensamstaende foraldrar, oftast kvinnor, och sjuk- och akti-
vitetsersattning. Vi har avskaffat stupstocken i sjukforsiakringen. Vi har sdnkt skatten fér pensionarerna med lagst
pensioner. Samtidigt som vi har hojt den for dem som tjanar mest. Det senare har jag fatt mycket kritik for. Att
vi trappar ner jobbskatteavdraget sé att man inte langre har négot jobbskatteavdrag vid miljoninkomster. Ingen
kommer vilja jobba och utbilda sig ldngre! Men allvarligt talat. Har man miljoninkomster orkar man nog slédpa sig
ivag till jobbet dven utan ett jobbskatteavdrag. Det ar i alla fall min uppfattning. Och regeringens politik ger resul-
tat. Idag har 150 000 fler ett arbete att gé till 4n nér vi tilltridde. Ungdomsarbetslosheten dr den lagsta pa tretton
ar. Och sysselsittningsgraden ar den hogsta sedan borjan av 90-talet. Inte sedan tiden fore 90-talskrisen har en
sé liten del av befolkningen varit beroende av forsdkringssystemen for sin forsorjning. S& minskar vi klyftorna. Sa
o6kar manniskors ekonomiska sjalvstandighet. Sé fler ges makt och mdjlighet att forma sitt eget liv.

Kongressdeltagare, det internationella intresset for det vi gor i Sverige och den svenska modellen 6kar. Bade poli-
tik och ekonomer ser en beprovad modell dar omfordelning ger hogre tillvaxt. Ett robust bygge som tar sig igenom
tuffa tider och ekonomiska kriser. Det mérks allt mer. Ojamlikhet var ordet pé allas lappar under World Economic
Forums mote i Davos i februari. Inkluderande tillvixt var temat for Internationella valutafondens moéte i Wash-
ington forra helgen. OECD:s generalsekreterare uttryckte under sitt besok i Sverige att virlden skulle vara bade
jamlikare och mer jaimstilld om den svenska modellen kunde exporteras. Den bevisar att jamlikhet och utveckling
forstiarker varandra. Om alla far méjlighet att vixa och utvecklas — ja d& kan alla vara med och bidra till vart ge-
mensamma valstand. Jaimlikhet ar inte bara ratt och rattvist — det ar ratt smart ocksa. Och det ar juste det som &r
socialdemokratins styrka. I den svenska arbetarrorelsen vet vi att jamlikhet och utveckling inte dr varandras mot-
satser utan tvirtom kan forstdrka varandra. Att triaffa personal fran bade OECD och Internationella valutafonden
har mer och mer kommit att bli som att vara pa ett socialdemokratiskt partiméte.

Kongressdeltagare, Sverige har styrts i en ny riktning de senaste dren. Regeringen har ar for ar, budget for budget,
arbetat for att aterskapa kraften i svensk ekonomi. Vi har skapat kostnadskontroll i flera system. Flyktingpolitiken
har lagts om for att fler ska soka asyl i andra EU-lander och firre i Sverige. Vi ska ha en reglerad invandring dar
ett nej ar ett nej. Som pé alla andra politikeromradet ska det vara ordning och reda dven hér. Vi har finansierat
vara reformer, starkt de offentliga intdkterna och agerat med kraft mot fusk och sloseri. Resultatet ar att vi nu spar
overskott for hela mandatperioden. Vi har ordning och reda i de offentliga finanserna. Svensk ekonomi ar i ett
helt nytt ldge. Nu ska vi skapa dnnu fler jobb — med kollektivavtalsenliga l6ner och villkor. Vi ska stiarka valfarden
och vi ska bygga skyddsvallar for framtiden. I regeringens varbudget har vi gjort satsningar for att Sverige ska
vara tryggt. Polisens forméaga att verka 6ver hela landet ska stidrkas. Antalet polisanstillda ska oka. Vi har skarpt
straffen mot gingen, mot vapen och mot valdet. Vi sdkerstiller att polisen ska fa de resurser de behover. Med ett
starkt rattsvasende bekampar vi brotten. Med trygga skolor och skyddsnit for utsatta barn- och ungdomar jobbar
vi forebyggande och bekampar brottens orsaker. Regeringen foreslar resurser till grund- och gymnasieskolor med
storsta behov, liksom barn- och ungdomspsykiatrin och den sociala barn- och ungdomsvarden. Sverige ska bygga
gemensam sikerhet. Regeringen har redan beslutat att aterinfoéra varnplikten och nu tillférs en halv miljard redan
iar for att stdrka det svenska totalférsvaret. Sa bygger en socialdemokratiskt ledd regering Sverige starkt.

Kongressdeltagare, under forra veckans budgetdebatt i riksdagen stod alternativen mot varandra — oppositionens
ekonomiska politik mot regeringens. Efter snart tre r utan regeringsmakten héller moderaterna fortfarande hart
fast i sitt sjatte jobbskatteavdrag. Allt som det forsta, andra, tredje, fjirde och femte jobbskatteavdraget inte loste
ska nu 16sas med ett sjatte. Till sin hjdlp har de Sverigedemokraterna som brutit sina valléften och intagit den
yttersta hogerpositionen dven i vilfardsfragan. De foreslar att vi ska skédra ner resurserna till kommuner och
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landsting med 10 miljarder. De innebar farre underskoterskor, farre larare och farre lokalvardare. Pa min direkta
fraga i debatten svarar Sverigedemokraterna att vinstjakten i valfarden ska fortsétta. Det &r mycket tydligt att det
ar Danderydsdirektorernas vinster som ska starkas. Det dr mycket tydligt att det &r Anna Kinberg Batra som air
deras statsministerkandidat. Det dr mycket tydligt att Sverigedemokraterna inte ar ett parti som star pa vanligt
folks sida. Den politiken bygger inte Sverige starkt. Var tids utmaningar, oavsett om det géller skolresultat, klimat-
forandringar, segregation, brottslighet eller kvaliteten i sjukvarden, har alla en sak gemensamt. De gér inte att 16sa
genom den borgerliga politiken med nedskdrningar i var gemensamma valfard, ofinansierade skattesinkningar
eller privatiseringar. Var tids utmaningar kan bara 16sas genom att bygga samhillet starkare och hélla ihop vart
land. Det ar det som ar samhallsbygget. Det 4r om det som striden kommer att sta i fram till valet.

Kongressdeltagare, i en tid nar vira demokratiska viarden stills infor tuffa provningar, sé ligger regeringens politik
fast. I en orolig tid tar regeringen ansvar. Styrkan i den svenska ekonomin ger oss mojlighet att mota de utma-
ningar vi star infér. Med den svenska modellen kan fler bidra, fler kan ta del av det vi skapar och fler ges mdjlighet
att vixa och utvecklas utifran sina forutsiattningar. Det dr sa Socialdemokraterna alltid tagit manniskors oro pa
allvar, stiarkt den demokratiska tilltron och framforallt, sd har vi alltid bekampat ojamlikheten med fria och jam-
lika manniskor som mal. Nir vi i den samlade arbetarrorelsen — i facklig-politisk samverkan — visar var styrka
kring allt vi har gemensamt kommer vi bygga Sverige starkt. Ett Sverige som héller ihop. Tack for att ni lyssnat!

Janne Rudén: Forbundskamrater det var ett inspirerande tal. Jag tycker att Magda var briljant! Magda fick in alla
politikomraden sa gott som och vildigt manga av de hir politikomradena jobbar ni inom ocksa. Sa ett stort tack
Magda tack s& mycket for att du kom hit.

Dagordningens punkt 13 Motionsbehandling
Ordforande: Magnus Pettersson Huvudsekreterare: Anneli Jonsson

Ordforande: Vi aterupptar kongressforhandlingarna. Vi inleder med block B - ekonomi. Darefter foljer dagord-
ningspunkterna 14 -16.

13A) Block B - Ekonomi och forsakringar (B1 - 5)

Motion B1

Forbattra rattshjalpen fér Seko medlemmar

Sekoklubbar som jobbar inom rittsvirdande myndigheter har uppmarksammat att medlemmar som anméls for
brott inom tjansten inte far det mest lampliga juridiska stodet genom férbundet under den pagaende brottsutred-
ningen. Réattshjilpen enligt stadgarnas regler ges av forbundet nir anstillningen hotas. I praktiken betyder det
att juridisk hjalp ges av forbundet forst nér ett drende av allvarlig arbetsrittslig karaktar seglar upp och i ett sent
skede.

I fall dar anledningen till det arbetsrittsliga drendet bottnar i en brottsutredning mot medlemmen, har dock of-
tast tyvarr en dom i brottmél redan lagt forutsattningar for den arbetsrittsliga processen. Dessa forutséttningar
kan sikert paverkas till den berérda medlemmens fordel med ett vidgat anvindande av forbundets rattshjalp. Ett
forbattrad rattsligt skydd for vara medlemmar behovs.

Vi yrkar:
att forbundet skyndsamt utreder vilka forbéttringar som kan vidtas av Seko for sina medlemmar som jobbar

inom rattsvardande myndigheter,

att forbundet skyndsamt ser 6ver mgjligheten till upphandling av en forsakringsmajlighet gillande rattshjilps-
fragor som ror tjinsteutévandet, inom ramen for forsikringssamarbetet med till exempel FOLKSAM och
HELP-forsdkringar.

Seko Sodra
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Utlatande 6ver motion B1

Forbattra rattshjalpen for Sekos medlemmar

Sekos réttshjalp utgar till de medlemmar som far arbetsréttsliga problem i sin anstéllning. pga. de arbetsréttsliga
reglerna rakar illa ut. Forbundet maste behandla alla medlemmar lika och skulle rattshjalpen utvidgas att gilla
brottmal vid Polisen maste dven medlemmar pé 6vriga omraden omfattas av reglerna. Skulle forbundet pa detta
vis utvidga reglerna for rittshjilp till att gilla Aven brottmal skulle antalet drenden &ka kraftigt. Arenden som
drivs till domstol dr kostsamma och med en sddan utvidgning av rattshjdlpen skulle &ven férbundets kostnader
oka kraftigt i en situation dir ekonomin redan ar anstriangd.

Dock forstér forbundsstyrelsen behovet av stod till medlemmar som hamnar i situationer dér brottmél kan pé-
verka medlemmens situation i arbetet. Motiondren foreslar att det ska undersokas om inte forsakringsforetagen
Folksam och Help har forutsittningar att erbjuda forsakringar som riacker in det efterfragade stodet.

Forbundsstyrelsen stéller sig positiv till att underséka om Folksam eller Help kan erbjuda en forséakring som kan
ge rattsligt stod till Sekos medlemmar vid brottmél och ocksa undersoka vad en premie sa fall skulle bli.

Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion B1 besvarad

Motion B2

Juristforsakring

Pa forbundets arsméte 2015 togs beslut om inforandet av en juristforsakring. Vi anser i grunden att en juristfor-
sdkring dr ett mycket bra komplement till medlemskapet i facket och att den, tillsammans med 6vriga forsak-
ringar, ger medlemmen ett bra medlemsvirde. Daremot tycker vi att det var fel att representantskapet tog beslut
om att infora en juristférsdkring med negativ anslutningsmetod.

For det forsta anser vi att det dr en fraga for kongressen att ta beslut av denna dignitet. For det andra hade vi hellre
sett att forbundet tecknade avtal med ett for oss narstaende foretag dédr vi redan har flertalet av vara forsakringar
och som ar medlemsigt, Folksam. Istillet valdes ett privat utlandskt foretag. Visserligen med ett fardigt paket och
de var redan etablerade med sin juristforsakring.

Manga medlemmar har redan haft stor nytta av sin juristforsakring och ar mycket ndjda med den. Forsakringen
har vid kongressen i april 2017 varit i gdng i ca 18 ménader, vilket dr halvtid pd nuvarande avtal. Vi anser att for-
bundet ska lata Folksam ldgga en offert pa en motsvarande juristforsakring. Samtidigt bor en utredning goras for
att om mojligt baka in forsakringen helt i medlemskapet, sa att alla medlemmar har juristforsakringen.

Seko sjofolk yrkar:

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att forhandla med Folksam om att teckna avtal om juristforsikring

att forbundsstyrelsen far i uppdrag till &rsmotet 2018 att undersoka den ekonomiska mojligheten att lata
juristforsékringen ingd i medlemsavgiften.

Seko sjofolk

Utlatande 6ver motion B2

Juristforsakring

Forbundsstyrelsen héller med om att en juristforsikring dr ett bra komplement till 6vriga medlemsforsakringar
och att en sddan ger ett bra medlemsvérde. Detta visas av att ndstan 75 000 medlemmar omfattas av den juristfor-
sakring som Seko har valt. Forsakringen har vid tidpunkten for kongressen varit igang i 18 manader och forbunds-
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styrelsen upplever att medlemmarna ar mycket n6jda med forsakringen i sig och den hjalp som erhalls via Help.

Avtalet med Help gar ut per september 2018. Infér denna tidpunkt kommer det att ske en utvirdering och en
ny upphandling. En ny upphandling kommer att omfatta forsakringsbolag som kan erbjuda en juristférsakring
som uppfyller medlemmarnas behov och ar konkurrenskraftig till sévil villkor som premie. Folksam kommer
sjalvklart vilkomnas att delta i denna process/forhandling i sin position som forbundets storsta och viktigaste
forsdkringspartner.

Arspremien uppgar till drygt 31 miljoner kronor. Idag si betalas premien av de medlemmar som omfattas av for-
sakringen. Att forbundet i en néra framtid sjdlva skulle sté for hela premien ar inte realistiskt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion B2, andra att-satsen

att anse motion B2, forsta att-satsen besvarad

Motion B3

Kollektiv hemférsakring

Det d4r ménga medborgare som saknar en hemforsédkring. Det ar en tragedi for den enskilde nér olyckan &r fram-
me. I januari 2016 startade en brand i ett flerfamiljshus i en f6rort i Goteborg. Nastan 100 familjer blev hemlosa
och for de flesta slutade det med en totalforlust. Folksam forsiakrade ca 50% av familjerna, 6vriga bolag hade ca
40% forsakrade. De aterstdende néstan 10% saknade helt hemforséakring.

Viifacket dr bra pé att gora saker tillsammans. Nar vi 4r manga och starka blir det ofta billigare. En majoritet av
LO-férbunden har redan den kollektiva hemforsdkringen via Folksam. Bara inom 6F sa dr det tva forbund som
saknar den kollektiva hemforsidkringen, Seko och Byggnads, medan det ar tre forbund som har forsédkringen. IF
Metall har t ex valt att inte teckna forsdkringen, medan vissa avdelningar i IF Metall valt att teckna den kollektiva
hemforsiakringen for sina medlemmar. S ar det &ven i Seko. Vi i Seko sjofolk tecknade den kollektiva hemfor-
sakringen i borjan av 1990-talet. D& i Svenska Sjofolksférbundet, men sedan sammanslagningen 1996 har vara
medlemmar hemférsdkringen genom sitt medlemskap. Det finns inte ndgot béttre eller billigare sitt att ge vara
medlemmar en hemforsikring.

35000 av forbundets medlemmar har redan valt att teckna hemforsékringen med Folksam som medlemsférmén.
Dessa medlemmar betalar 83 kronor per ménad.

Den genomsnittliga drspremien for en hemforsidkring i Sverige ar 1 400 kronor respektive 1 536 kronor i storsta-
derna.

Arspremien for forbundets frivilliga hemforsikring dr 1 000 kronor.
Den preliminédra premien for kollektiv hemfoérsiakring i Folksam ar 670 kronor for 2016.
Med sjofolkets medlemmar har alltsa redan 40 000 medlemmar hemforsiakring i Folksam. (Uppgifter angaende

kostnader ovan har erhéllits frén Folksam, Affarsomrade partner fackliga organisationer, 2016-12-01).

Seko sjofolk yrkar:

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att férhandla med Folksam om att inféra den kollektiva hemforsdkringen
for alla forbundets medlemmar bosatta i Norden.

Seko sjofolk

92



Motion B4

Nytt kollektivt forsakringspaket

Ett forsakringspaket inkluderat hemforsékring byggt pa kollektiva l1osningar (LO-basis) har tidigare varit aktuellt
inom vart forbund. Det gick dock inte att forverkliga, p g a att ddvarande forbundsstyrelser inte klarade uppgiften
att motivera en majoritet av kongressombuden till att séga ja till detsamma.

Nu har det gatt ndgra ar sedan fragan senast var aktuell. Det ar angelaget att fragan om nytt kollektivt férsdkrings-
paket provas igen. Mdjligheter att erbjuda medlemmarna detta, bor undersokas pa nytt.

Nir avtalstiden for nuvarande juristforsakring (HELP) 16per ut, bor undersékas om denna kan inga som en del i
ett samlat kollektivt forsdkringspaket (LO-paket).

Kollektiva forsdkringslosningar ar de basta formaner som Sekos medlemmar kan fa genom sitt medlemskap.
Att samtliga forbundets medlemmar erbjuds samma kollektiva forsiakringspaket, oavsett region-, klubb- eller
branschtillhorighet bor vara en sjalvklarhet.

Med stod av ovanstaende yrkas:

att forbundet undersoker och redovisar forutsattningar, for ett aterupptagande av arbetet med att presentera
ett nytt kollektivt forsdkringspaket, inkluderande hemforsdakring och pé sikt dven juristforsakring

att samtliga medlemmar i Seko far samma kollektiva forsédkringslosning, oavsett region-, klubb- eller bransch-
tillhorighet

att under forutsattning att forsta att-satsen vinner gehor, att forbundet utser en arbetsgrupp som far i uppdrag
att utarbeta ett nytt forslag till kollektivt forsakringspaket.

Seko Viist

Utlatande 6ver motion B3 och B4

Kollektiv hemférsakring
Nytt kollektivt forsakringspaket

Forbundsstyrelsens syn ar att det dr viktigt att alla har ett s& bra forsakringsskydd som mgjligt. Ett satt att 16sa
detta ar att erbjuda kollektiva 16sningar. En kollektiv forsdkring kommer alltid, givet samma villkor, att kunna
erbjudas till en ldgre premie. En kollektiv hemforsakring kan erbjudas av Folksam till en premie pa 670 kronor
per ar, 56 kronor/ménad. Motsvarande premie for en enskilt tecknad hemforsakring som medlemsférmén ar cirka
1 000 kronor per ar, 83 kronor/méanad. En enskild medlem kan alltsa erhalla hemforsédkring 330 kronor billigare
per ar om den kollektiva hemforsdkringen skulle inforas.

Den totala premien for alla medlemmar, exklusive Sjofolk, for den kollektiva hemforsakringen skulle uppgé till
cirka 70 miljoner kronor per &r. Forbundsstyrelsen anser att denna kostnad inte kan baras av forbundet. Da ater-
stér i sa fall att kostnaden skulle behova baras av medlemmen via en h6jd avgift. Den ekonomiska fordelen pa 330
kronor lagre premie skulle i detta fall kvarsta.

Trots den ekonomiska fordelen for medlemmen sa finns det problem med ett kollektivt inférande:

+ Det finns branscher inom Seko som ar mer konkurrensutsatta via avgiften gentemot andra férbund &n an-
dra. En hgjning av avgiften kan da verka negativt pd medlemsantalet.

« For cirka 10 ar sedan holls en medlemsomrdéstning vars resultat var, med knapp majoritet, mot en kollektiv
hemforsakring. Deltagandet i undersokningen var lagt. Forbundsstyrelsen har idag ingen ny kunskap som
sdger att medlemmarna skulle se annorlunda pa fragan.
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« En kollektiv anslutning ar visserligen positiv ur ett ekonomiskt perspektiv for de flesta men det finns dven
maénga synpunkter pé kollektiv anslutning i sig, vissa medlemmar som redan omfattas av denna forsakring
via annat forbund far dubbel premie samt att det dven forekommer att medlemmar kan hitta en billigare 16s-
ning beroende pé bostadens storlek och var i landet den ligger.

Forbundsstyrelsen dr som tidigare namnts positiva till ett nytt kollektivt forsakringspaket och kommer att fort-
satt bevaka framtida mdjligheter att kunna forbattra forsikringspaketet. Att kunna erbjuda medlemmarna ett
nytt kollektivt forsiakringspaket inkluderande kollektiv hemforsakring samt pa sikt dven juristforsakring skulle i
manga avseenden vara bra. De problem som finns ar hur detta ska finansieras. Premierna for kollektiv hemforsak-
ring och juristforsdkring skulle uppga till mer 4n 100 miljoner kronor. Att h6ja avgiften skulle innebara en h6jning
med mer an 100 kronor per manad.

Attien framtid kunna erbjuda medlemmarna samma kollektiva forsdkringspaket skulle vara tydligt och det skul-
le vara en bra produkt. Problemet ar finansieringen, den konkurrens som delvis finns med andra férbund samt att
det idag finns olika l6sningar i olika delar av Seko som gor att det inte ar en latt fraga att 16sa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion B3 och B4

Yrkanden motionerna B3 och B4

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att férhandla med Folksam om att inféra den kollektiva hemforsakringen
for alla forbundets medlemmar bosatta i Norden. (B3)

att forbundet undersoker och redovisar forutsattningar, for ett aterupptagande av arbetet med att presentera
ett nytt kollektivt forsdkringspaket, inkluderande hemfoérsakring och pé sikt dven juristforsakring. (B4
forsta att-satsen)

att samtliga medlemmar i Seko far samma kollektiva forsakringslosning, oavsett region-, klubb- eller bransch-
tillhorighet. (B4 andra att-satsen)

att under forutsattning att forsta att-satsen vinner gehor, att forbundet utser en arbetsgrupp som far i uppdrag
att utarbeta ett nytt forslag till kollektivt forsakringspaket. (B4 tredje att-satsen)

Motion B5

Modell tas fram fér férdelning av klubbkapital vid delning

Det hdnder mycket pa arbetsmarknaden och vi har under léng tid sett en uppsplittring av manga branscher. Vilket
leder till att organisationen 16pande behdver anpassas och in delas pd nya utifrdn omvérldens omvandling.

Hur klubbkassan ska delas upp ar inte det minst komplicerade att bli enig om, och leder ofta till osimja och stjal
otroligt mycket energi fran verksamheten. Det vore bade rimligt och praktiskt att det finns en faststilld rutin
framtagen for hur delningar, ssmmanslagningar och nybildningar ska ga till.

Vi ser inte att utvecklingen gér mot en indelning i stora verksamheter, utan snarare tvart om. Vi tror att Seko kom-

mer att fortsatt beh6va anpassa organisationen.

Vi yrkar:

att en modell och rutiner tas fram for klubbs delning, klubbsammanslagning samt vid om-och nybildning.

Klubb Seko Trafikverket
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Utlatande 6ver motion B5

Modell tas fram for fordelning av klubbkapital vid delning

Motiondren yrkar pé att centrala riktlinjer ska tas fram for fordelning klubbars kapital ska ga till vid ombildning
och sammanslagning av klubbar.

Vid nedldggning av klubb, hanteras fragan enligt stadgarnas §29 mom 15. Dar slés fast att férbundsstyrelsen be-
slutar “om efter avvecklingen behallna tillgdngars anvindande.”

Vid sammanslagning, delning eller ombildning sa finns en praxis att klubbens kapital ska delas per aktiv medlem.
Det vill sdga kapitalet ska folja medlemmen. Denna praxis ar dock inte kodifierad vare sig i stadgar eller klubbars
arbetsordning. Men det 4r som motionaren papekar, detta dr inte en alltid sa l4tt fraga att hantera.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen tillmotesgar motiondrens énskan och faststiller den rddande praxisen
som rutin och att den alltid ska ingd i arbetsordningen f6r klubb.

« Klubbs kapital ska beriknas per aktiv medlem vid ett 6verenskommet datum och ska f6lja medlemmen vid
klubbs delning, ombildning eller sammanslagning.

» Klubbs arbetsordning ska innehalla en skrivning med ovan angivna regel for att bli godkdnd av férbundssty-

relsen och ddarmed ge ritt att ta ut medlemsavgift.

Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion B5

Ordférande: Da inleder vi alltsd med ekonomiblocket da lamnar jag 6ver ordet direkt till Janne Rudén forbunds-
styrelsens foredragande. Varsagod!

Janne Rudén: Tack s& mycket. Som ni formodligen har ldst sa finns det ett antal utlaitande 6ver de hdar motionerna.
En sak som jag vill trycka pa innan vi gér in i en diskussion det ar yrkat fran olika héll om diverse forsakrings-
16sningar som skall 1aggas in i varan forbundsavgift. Bakgrunden till att férbundsstyrelsen har avslagit dom mo-
tionerna ar att vi inom ett flertal omraden tyvéarr, far man vil sdga, har en konkurrenssituation med tjainsteman-
naorganisationerna och dér &r vi alltsa oerhort, oerhort kénsliga for att gora de nodvéandiga avgiftsjusteringarna
som ett bifall till de har motionerna skulle innebéra. Men det skulle jag vilja borja med att yrka bifall till férbunds-
styrelsens forslag nar det giller det har avsnittet. Tack!

Ordférande: Tack Janne, da lamnar jag ordet till Leif-Arild Hansen varsdgod darefter Camilla Widman.
Leif-Arild Hansen: Jag avstar ordet.

Ordféorande: Tack s mycket, da faller alltsé ditt yrkande som du skriftligen har inlamnat.

Leif-Arild Hansen: Nej, jag hiangde inte med jag ber om ursékt for detta.

Ordférande: Du har i mina handlingar yrkat bifall till motion B2.

Leif-Arild Hansen: Ja

Ordforande: Da lamnar vi ordet till Leif-Arild varsidgod och Camilla Widman kan gora sig beredd.

Leif-Arild Hansen: Ordférande presidium kamrater jag ber om ursikt for att jag ar lite rorig sa har. Men kort och
gott jag yrkar bifall till motion B2. Tack kamrater!

Yrkande: Jag yrkar bifall till motion B2
Ordforande: Tack! Camilla varsagod. Darefter Karna Tillheden.

Camilla Widman: Tack! Det giller motion B4. Hela 4% omkring 390 000 personer i Sverige saknar grundldggande
skydd eftersom dom inte har ndgon hemférsdkring. Unga och utlandsfodda dr 6verrepresenterade. Siffrorna dr sen
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2015 och jag kan tyvirr inte tro att de har gatt ned sedan dess utan snarare 6kat Annu mer. Hemforsakring ar ett
slags grundforsakring som skyddar bide hemma och pa resor. Dessutom ingar réattskydd, ansvarsskydd och 6ver-
fallsskydd alltsa nagot som alla borde ha men som méanga saknar. En tredjedel av unga som saknar hemforsékring
menar att de har inte s manga saker och att det dr darfor de inte behover ndgon hemforsikring. Skrackexemplet
ar nar nagot hus eller ldgenhet brinner upp om man inte har en hemforsikring som téacker upp fér kostnaderna
och man inte heller far hjilp med evakuering sa blir det vildigt tufft. Att vara utan hemforsiakring ar en stor risk
inte bara for en sjdlv utan ocksé for vara hem. Vill det sig illa kan det sluta att man blir skuldsatt for resten av sitt
liv. Kanske t o m hemlds mot bakgrund av detta tycker jag att tiden dr mogen for att vi har idag ska ta beslut att ta
steget narmare en kollektiv hemforsakring och darfor yrkar jag bifall till motion B4.

Yrkande: Yrkar bifall till motion B4, Nytt kollektivt forsakringspaket
Ordféorande: Tack sd mycket Camilla, nu ar det Karna Tillheden dérefter Eldina Melez varségod.

Karna Tillheden: Ordforande presidium kamrater jag yrkar bifall till motion B1. Jag ska forklara varfor. Seko-
klubbar som jobbar inom rittsvardande myndigheter har uppméarksammat att medlemmar som anmals for brott
inte far det mest lampliga juridiska stodet inom forbundets réattshjalp. Réttshjalpen enligt stadgarnas regler ges av
forbundet nar anstillningen hotas. I praktiken betyder det att juridisk hjilp ges av forbundet forst nér ett drende
av allvarlig arbetsrittslig karaktar kommer. Men d& har man missat den instans som har mest paverkan i d&renden.
Nar anledningen till ett arbetsrattsligt Arende bottnar i en brottsutredning mot en Seko medlem sa blir tyvarr ofta
en dom i brottmalet grunden for den arbetsrattsliga processen. Dessa forutsiattningar anser vi kan paverkas till
berérda medlemmars fordel med ett utvidgat anvidndande av forbundets réttshjalp. Forbundsstyrelsen anser att
forbundet maste behandla alla medlemmar lika, vilket dr sjalvklart. Men d& méste ocksa forbundet forsta att inte
alla medlemmar kan démas for tjanstefel, grovt tjanstefel eller brott mot tystnadsplikten i enlighet med brottsbal-
kens 20 kapitel. Det ar bara anstillda inom stat och kommun som kan démas alltsa ar inte forutsattningarna lika
for alla medlemmar. Pafoljden for tjanstefel ar boter eller fangelse i hogst tva ar. Grovt tjanstefel kan ge upp till
sex ars fangelse. Dessa medlemmar som drabbas och ska utredas hamnar inte i samma spér som andra medlem-
mar. Det dr bl a en enhet som heter sdrskilda utredningar inom polismyndigheten som har hand och utreder nar
anstillda blir anmalda for brott. For polisanstillda sd hamnar nastan alla brott bade pa fritiden och inom tjansten
for utredning inom sirskilda utredningar. Ar man polisstudent eller jobbar man inom dklagarmyndigheten eller
domare sa géller det alla brott. For andra brottsutredande myndigheter t ex tullverket, kustbevakningen, skat-
teverket, ekobrottsmyndigheten eller militdrpolisen s hamnar de ocksa hos sérskilda utredningar. Da géller det
brott som sker i samband med deras brottsutredande verksamhet. Normalt ska drenden om brott utanfor tjinsten
av anstéllda vid dessa myndigheter inte 6verlamnas till sdrskilda utredningar. Men brott mot tystnadsplikten eller
korruptionsbrott dr exempel pa brott som ar utanfor tjdnsten som ska ocksa har ett samband med den brottsut-
redande verksamheten och ska 6verlamnas till sdrskilda utredningar. Statliga myndigheter har en skyldighet att
gora en atalsanméilan om de misstanker att en anstalld gjort sig skyldig till tjanstefel. Alltsd ar det ofta medlem-
mar inom SiS, kriminalvarden, forsvarsmakten, polisen som anméls och méste utredas. De allra flesta statliga
myndigheter har en personalansvarsnamnd dér kan gérningar som inte dr brottsliga men &anda olampliga eller
felaktiga behandlas. Den har namnden kan besluta om disciplinpaféljder som varning eller lI6neavdrag. Och det
ar kombination att anstilld antingen doms for tjanstefel eller far en disciplinpaf6ljd kan myndighet besluta om
en uppsigning p g a personliga skil eller i allvarliga fall avsked. Det dr darfor vi anser att dessa Seko medlemmar
far det stod de behover hela vagen och inte bara i slutet da det ar svart att Andra saker och ting. Forbundsstyrelsen
anser ocksd att utvidgande av reglerna for rattshjilp till delar av brottmal skulle antal drenden 6ka kraftigt. Vi
menar att endast de brott som ligger till grund i ett arbetsrattsarende ska omfattas. Forbundsstyrelsen anser ocksé
att drende som drivs till domstol dr kostsamma. Och med en sddan utvidgning av rattshjalpen skulle forbundets
kostnader 6ka kraftigt i en situation diar ekonomin redan ar anstréngd. Vi anser inte att kostnaderna kommer att
oka kraftigt det dr vildigt fa drenden som gar till 4tal och har behov av hjilp per ar. Jag kommer fran Seko polisen
och var sektion far varje ar kinnedom om ca 10 — 16 fall dar medlemmar blir missténkta for att ha begatt brott
som ar relaterade till tjinsten eller paverkar tjansteutévningen. De flesta av dessa drenden avskrivs i ett tidigt
skeende. Alltsd nér brottsmisstanke av viss dignitet kan konstateras, de tas alltsé bort helt enkelt. De kommer inte
ens till de berérdas kinnedom. Resterande drenden handlaggs i vanlig ordning vilket innebar att medlemmen
kommer att forhoras som misstankt. Avslutning av forundersokning inom sarskilda utredningar kan bli ett straff-
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forelaggande, atalsunderlételse eller ett atal med en fallande respektive friande dom. Processen fram till en dom
ar tidskravande och medfor psykiska pafrestningar for medlemmen. Hade medlemmen fatt stodet i rattshjdlpen
hade det haft en lugnande effekt. Ménga av Sekos medlemmar tror att de har ett skydd genom fackets réttshjalp
eller forsakringarna men de ar inte alls utformade for att t ex lindra ekonomiska paféljder som exempelvis uppstar
vid en fillande dom. Nu kanske ni tror att alla har ritt till en forsvarare men sé dr inte fallet. Via rattsvisendet far
du bara en forsvarare vid vissa brott om paféljden dr 6ver 6 ménader i straffskalan. Det later som det ar gratis att
fa en forsvarare men det ar det bara om du blir friad. Blir man démd faller kostnaden for forsvaret pa medlemmen.
Maénga ganger ar orsaken till att anstillda blir anmalda for tjanstefel att man inte haft tillrdcklig kompetens for
arbetsuppgiften eller att det &r underbemanning nir tjdnstefelet begicks. Alltsa inte inget som medlemmen kan
hjélpa. Nuvarande regelverk for att rattshjilp ska beviljas via forbundet giller som sagt inte forran det finns en risk
for att bli av med sin anstéllning inte alls vid brottmal. Giller det vira medlemmars drende inom de rattsvardande
myndigheterna sa drgjer det ett bra tag innan man vet om det finns ett samband mellan brottet och anstillningen
eller inte. Nar man vl vet s kan man ha missat flera viktiga atgarder bara for att man inte haft rattshjalpen. Och
kunnat medverka till att det 6verhuvud taget kommit till personalansvarsnamnden. Vi vill 4ndra pa att Sekos
medlemmar saknar ett skydd inom fackets rattshjélp under en pdgéende forundersokning i ett pagaende brottmaél
eller vid en tingsrattsforhandling. Saker som fundamenterar forutsiattningarna for ett eventuellt senare discipli-
nérende hos personalansvarsnimnden som kan leda till uppsédgning eller skiljande fran anstdllningen men skulle
det finnas ett utvidgat regelverk for vissa medlemmar som har andra férutsattningar sa ar det en hérlig kénsla for
den medlem som ar utsatt att veta att forbundet hjélper till da de har en sarprégel att vara anstélld i det allmidnna
och ha samhaillsritt att utover vissa befogenheter. Vi anser att ett forbattrat rattsligt skydd behovs for de med-
lemmar som har andra forutsattningar dn 6vriga Seko medlemmar sd dom ska fa samma stéd och hjalp nar det
behovs. Vi yrkar bifall till motion B1.

Yrkande: Klubb Seko Polisen yrkar bifall for motion B1

Ordférande: Tack sa mycket Karna. Vi sa igar att vi inte skulle ha nagon talartidsbegransning och det har vi inte
for avsikt att inféra men jag ber er gidrna korta ned era anféranden om sa dr majligt. Dé lamnar jag ordet till Eldina
Miles och dérefter Per-Arne Utbult, varségod.

Eldina Melez: Tack, Region Mellannorrland yrkar bifall for motion B3. Vi vet att manga unga idag stér utan hem-
forsdkring nar de flyttar hemifran och det har kan bero pé flera orsaker. Manga av dem ar lagavlonade, kdnner
inte till att man borde ha en hemforsékring och vad det innebar eller sé tror de att det ingar i medlemsavgiften. Vi
tycker att det borde vara sjilvklart for Seko att virna om sina unga medlemmar darfor yrkar vi bifall till motion
B3. Tack!

Yrkande: Jag yrkar bifall pA motion B3

Ordforande: Tack Eldina, nu ar det Per-Arne Utbult ddrefter Annika Olsen, varsagod Per-Arne.

Per-Arne Utbult: Kongressdeltagare, presidiet pensioner &r sillan smértfria. Och inte heller bildandet av nya fa-
miljer eller konstellationer ses med blida 6gon. Det dr verklighet att foretag och myndigheter forandras, ombildas
och i och med det maste vi folja efter. Vi méste darfor ha riktlinjer som ser till att ekonomiska medel fordelas pa
ett rattvist sitt vid delning, ny, ombildandet av klubbar och yrkar darfor bifall till motion B5.

Yrkande: Bifallsyrkande motion B5

Ordforande: Tack Per-Arne, nu ar det Annika Olsen och darefter Christer Sjokvist. Varsdgod Annika.

Annika Olsen: Tack sd mycket. Presidium 6vriga kongressdeltagare. Jag star har for att stotta Karna Tillheden
genom att yrka bifall till motion B1. Kommer ocksé fran Seko polisen. Ska fatta mig kort Karna har sagt det mesta.
Men jag vill trycka pa att genom att vi forbattrar rattshjalpen ytterligare kommer vi att bli an mer konkurrenskraf-
tiga. Vi har idag 20000 poliser ungefir, ytterligare ca 10000 civilanstillda. Vi horde alldeles nyss var finansminis-
ter tala om okade resurser till polismyndigheten. Vi har en stor méjlighet genom att vi forbattrar rattshjalpen att
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ocksd oka vart medlemsantal kraftigt. Vi har en liten udda situation pé just polismyndigheten vi ar fyra fackfor-
bund som i méngt och mycket konkurrerar om samma medlemmar och om vi kan fa ett 6kat forbattrat rattsskydd
s& kommer vi att fa manga som vill vara med i Seko istéllet for de dvriga fackférbunden. S& darfor yrkar jag bifall
for motion B1.

Yrkande: Bifall till motion B1

Ordforande: Tack sd mycket Annika, da slapper jag upp Christer Sjokvist, varsagod.

Christer Sjokvist: Ordférande, presidium, kamrater. Jag yrkar bifall for motion B2. Nog ar det vil sd att vii den
har forsamlingen helst vinder oss till Folksam nér det géller véra forsakringsatagande eller forsakringshandlag-
gare. De ar precis som vi ar i facket, de ar folkrorelsestyrt. Av den anledningen s yrkar jag bifall for B2. Nar jag
anda star har s kommer jag att yrka bifall for motionerna B3 och B4. Tack!

Yrkande: Yrkar bifall for B:2

Ordférande: Nu finns det redan bifallsyrkanden pa de 6vriga motionerna du yrkar bifall pa. Men det du skrift-
ligen inldmnat &r bara den forsta motionen. Tack da har jag inga talare anméilda. VArségod forbundsstyrelsens
foredragande.

Janne Rudén: DA tankte jag att jag tar de har motionerna i ordning. Jag borjar med B1. Dar har ju Karna och An-
nika varit uppe och argumenterat i den hér fragan. Vi vet om att Polisforbundet har en 16sning som hanterar det
hér. Vi har diskuterat det fram och tillbaka. Fragan dr angeldgen och mot den bakgrunden sa foreslar vi att vi bifal-
ler motionen B1. Sen vill jag tilldgga att vi pratar om att titta pa 16sningar hos Folksam och HELP. Men en 16sning
som vi ocksé maste titta pd menar jag, det ar faktiskt kollektivavtalsvigen ocksa. For i grunden kan det inte vara
rimligt att vi s att sdga sjidlva ska ga ut och képa en forsakring for att 16sa ett problem som vi har.

Nar vi gér vidare sedan s har vi motion B2 som Leif-Arild Hansen yrkar bifall till. Det ar ju s hér att for ndgot ar
sedan handlade vi upp en juristforsarking. Manga av er som sitter har var med péa den resan och vet ocksa resul-
tatet. Nar klockan var inte fem i tolv utan den var snarare fem 6ver tolv da vaknade man upp pa Folksam. Det be-
slutet som togs var att ga och handla upp HELP forsakringen och erbjuda vira medlemmar som en frivillig forsak-
ring. Sen kan jag siga till Christer Sjokvist att - ja visst, vi skall forsoka ha vara forsakringslosningar i Folksam. Vi
har goda kontakter med Folksam vi har véra olycksfallsforsakringar dar, fritidsskadeférsidkringar, livforsakringar
och vi har ocksa pensionsforsakringar. Jag har sjalv varit vildigt, valdigt djupt involverad i Folksam fram till forra
veckan. Nar man ska omprova exempelvis HELP forsdkringen, ska man vara ute i god tid och ta in sjdlvklart en
offert och diskutera med Folksam en motsvarande forsdkringslosning. Men som sagt forbundsstyrelsens forslag
nar det giller motion B2 ar att avsla andra attsatsen och anse forsta attsatsen besvarad.

Nir det giller motion B3 kollektiv hemforsédkring, det var Eldina som var upp och pratade i den frdgan. De argu-
menten du anvinde jag forstar dom . Det dr en oerhort viktigt fraga for medlemmar. Men vi har ocksa att gora
véra prioriteringar utifran véran ekonomi. Vi har en inkomstforsékring som véldigt manga medlemmar har haft
och kommer att fa en vildigt stor nytta av. A-kassan ar inte till 100% é&terstilld dnnu. Ni vet ocksa att vi har ju ett
krav pé att vi ska ha 80% pa alla loner. Nu finns det ett tak. De kvarstér forbundsstyrelsens avslagsyrkande nar
det giller motion B3.

Nar det giller motion B4 har Camilla varit uppe och argumenterat pé ett fortjanstfullt satt. Samma sak dar som
nir det gillde Eldina dr argumentet framforallt ekonomiskt. Men den forsta attsatsen den kan forbundsstyrelsen
bifalla. Att vi tittar pa det hér lite djupare. De facto ocksé sa att om vi tittar pa de olika forsédkringarna som finns
s ar det sé att pa en del avtalsomréden har vi lyckats fa arbetsgivaren att betala en olycksfallsforsakring pé en del
omréden har vi inte alls lyckats. Dar far vi cascha upp alla pengarna sjilva o s v. Det ar sé att sdga ganska brokigt
nar det giller forsdakringslosningar i forbundet. Mot den bakgrunden finns det skal att ta ett helhetsgrepp och ga
igenom och sedan under kongressperioden aterkomma med en redovisning av vad vi har kommit fram till och hur
laget ser ut. Nar det géller attsats tva och tre sa kvarstar forbundsstyrelsens avslagsyrkande.

Om vi fortsatter pad motion B5 sa har Per-Arne varit uppe och pladerat i fragan. Den motionen var foreslagen att
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bifalla och efter Per-Arnes pliddering har vi inte for avsikt att dndra pa de forslaget. D& har ni hort forbundssty-
relsens forslag. Men vi skall forsoka forstarka det lite grann genom att be var ekonomichef berétta om det ekono-
miska liget.

Ordférande: Tack Janne, varsagod Roger.

Roger Hellefors: Tack sd mycket! Jag ska som sagt halla mig strikt till den ekonomiska vinklingen pa det har som
inte kdnns helt oviktigt. Lite beroende pa vad man kan uppskatta de hir kostnaderna. Jag slar ihop HELP och
kollektiva hemforsakringen. Men den totala kostnaden landar nagonstans i haradet 105 miljoner till 130-135 mil-
joner kanske. Att ta med den kollektiva hemforsakringen med nuvarande HELP 16sning dr det drygt 100 miljoner.
Om man skulle ha en kollektiv juristférsdakring med samma kostnadsbild som idag da pratar vi 130 miljoner unge-
far. Om man tittar pa avkastning av kapital vilket vi ar hanvisade till och kunna finansiera det har med om vi inte
anser att vi kan hoja medlemsavgifter eller att vi kan minska kostnader i 6vrigt. Hja medlemsavgiften brukar vi
komma fram till att det ar ganska svért pa flera omraden i alla fall. Minska kostnader ar ju ett stindigt padgéende
jobb. Men det dr svart med négot quick fix som dndrar det i négot vildigt stora belopp i alla fall. Tittar man pa
avkastning pa aktiemarknaden historiskt de sista 50 aren. Det dr aktiemarknaden som &ver tid har levererat bast
sé ar det 8%. En del kan kanske strécka sig till 9%. Jag har ingen aning om hur de rdknat men man far utga fran
att det ar ratt. Om vi da skulle ldgga till 105 miljoner i kostnader och vi ska klara av det genom tillvaxt i kapitalet
och for att vi inte ska borja erodera kapitalet som vi har. Vilket jag anser att det ar viktigt att vi inte gor {or att vi
ska verka lagom farliga for vira kombattanter. Da handlar det om 9% drygt 9,5% som vi ska 6ka varan avkastning
med. Om vi d& ska ta 113 miljoner d4 ar det ndgonstans 11,5% upp mot 12% och till de har vi da ett underskott som
vi rullar som det ar redan idag péa atskilliga tiotals miljoner. Da borjar vi prata om avkastningar pa sig 15 — 16%
och det dr det dubbla jamfort med vad aktiemarknaden har givit i snitt Gver 50 ar. Den som lyckas skapa en sddan
avkastning over tid pa 15 -16% har ganska mycket options hér i livet kan jag sdga. Det var vad jag tinkte sdga om
ekonomiska mojligheter att finansiera. Tack.

Ordforande: Tack Roger, da har ocksé Christer Sjokvist begért ordet och det beror pa att han lamnat sina yrkande
skriftligt den hir gangen avseende motionerna B3 och B4. D4 konstaterar jag att vi inte har nagon ytterligare
talare.

Ar kongressen redo att g till beslut? Svaret ar Ja!
Da har vi lite motsatta yrkanden pa varje motion dé tar vi en motion i taget sa det ar enkelt att f6lja med.

D4 borjar jag med motion B1, dér har vi d& forbundsstyrelsens forslag till beslut att den anses vara bifallen. Har
kvarstér bara ett forslag till beslut det &r bifallsyrkanden fran forbundsstyrelsen och bifallsyrkanden fran Karna
Tillheden och Annika Olsen.

Ar forslaget ritt uppfattat? Svaret ar Ja!

Beslutar kongressen enligt forslaget? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar i enlighet forbundsstyrelsens forslag och bifaller motion B1.

D4 gar vi 6ver till motion B2 dir har vi da tva attsatser. D4 tar vi en attsats i taget. Da borjar vi med andra attsat-

sen dir forbundsstyrelsen foreslar ett avslag och det finns ett bifallsyrkande frén Leif-Arild Hansen och Christer
Sjokvist.

Ar forslagen ritt uppfattade? Svaret ar Ja!
Beslutar da i andra attsatsen enligt forbundsstyrelsens forslag att avsla motion B2? Svaret ar Ja!
Beslutar kongressen ett bifallsyrkande pd samma attsats? Svaret ar Nej!

Jag finner att kongressen beslutat i enlighet med férbundsstyrelsens forslag.
Votering begirs av Kenneth Osterlund.

Votering ar begérd och ska verkstillas.
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Dé vill jag att dom som rostar pa forbundsstyrelsens avslagsforslag racker upp sina kort nu! Tack ta ned!
Ni som rostar pa ett bifall till samma attsats racker upp handerna nu!

DA tar vi da forsta attsatsen. Forbundsstyrelsen anser att den ska anses besvarad medan det finns ett bifallsyr-
kande fran Leif-Arild Hansen och Christer Sjokvist. D& fragar jag kongressen:

Kan kongressen besluta enligt forbundsstyrelsens forslag? Svaret dr Ja!
Beslutar kongressen enligt bifallsyrkandet? Svaret ar Nej!
Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att anse forsta attsatsen besvarad samt att avsla

attsats tva i motion B2.

Da gar vi 6ver till motion B3. Dar finns d forbundsstyrelsens forslag om ett avslagsyrkande. Det finns ett bifalls-
yrkande fréan Eldina Mezez och Christer Sjokvist.

Ar kongressen redo att gi till beslut? Svaret dr Ja!
Beslutar kongressen enligt forbundsstyrelsens forslag? Svaret ar Ja!
Beslutar kongressen enligt bifallsforslaget? Svaret ar Nej!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avsla motion B3.

DA tar vi motion B4. Vi borjar med forsta attsatsen. Forbundsstyrelsen yrkar bifall till forsta attsatsen precis som
Camilla Widman och Christer Sjokvist gjort nar det giller den attsatsen.

D4 frégar jag om det ocksa kan bli kongressens beslut? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar bifalla forsta att satsen i motion B4.

D4 har vi andra och tredje attsatsen. Dar har vi forbundsstyrelsens forslag om ett avslag mot bifallsyrkande fran
Camilla Widman och Christer Sjokvist.

Ar det ritt uppfattat? Svaret dr Ja!
Beslutar kongressen enligt forbundsstyrelsens forslag? Svaret ar Ja!
Beslutar kongressen enligt bifallsyrkande? Svaret ar Nej!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avslad andra och tredje attsatserna i motion B4.

Sen har vi slutligen motion B5. Dar har vi endast forbundsstyrelsens bifallsyrkande som ocksa har yrkats av
Per-Arne Utbult.

Kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att bifalla motion B5.

Vi har tva permissioner som &r beviljade. Det dr Christer Hallkvist som ar beviljad permission imorgon mellan kl
13.00 — 15.00. Eddie Lévholm Eriksson som ir beviljad permission 27 mellan 08.00 — 17.00.

Dagordningens punkt 14 Faststallande av férbundsavgift

Ordférande Magnus Pettersson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Forslag till férbundsavgift

Forbundsstyrelsen dr medveten om att det finns ett behov av att hoja avgiften for att minska det ekonomiska un-
derskottet i forbundet. Situationen med konkurrens frén andra fackférbund avseende vissa delar av Sekos organi-
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sationsomréden gor dock att forslaget ar att hélla forbundsavgiften oférandrad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta enligt nedanstaende forslag till forbundsavgift.

Avgiftsklass Lon fran, kr Lon till, kr Avgift, kr
1 Introduktion 6 manader 50 kr
2 0 10 999 50 kr
3 11 000 13999 180 kr
4 14 000 16 999 206 kr
5 17 000 19 999 237 kr
6 20000 22999 257 kr
7 23 000 25999 273 kr
8 26 000 - 288 kr

Ordférande: D& gar vi vidare till dagordningens punkt som handlar om foérbundsavgift nummer 14. Varsagod

forbundsstyrelsens foredragande Janne.

Janne Rudén: Det forsta var forslag till forbundsavgift och det har ni fatt ut i hafte nummer 7 och det framgér pa
sidan 3. Férbundsstyrelsens forslag ar ingen fordndring av avgiften utan vi tréskar pa som vi har gjort under forra

kongressperioden. Sa jag yrkar bifall till forbundsstyrelsens forslag gallande forbundsavgift.
Ordférande: Tack sd mycket Janne. Ingen annan har begirt ordet.

Innebar det att kongressen ar redo att ga till beslut? Svaret ar Ja!

Kan da kongressen besluta enligt oférandrat forbundsavgift? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag om oférandrad forbundsavgift.

Dagordningspunkt 15 Faststallande av
Sekosektionsavgift/Regionklubbsavgift

Ordforande Magnus Pettersson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Forslag till Sekosektionsavgift

Forbundsstyrelsen anser att Sekosektionsavgiften ska baseras pa:
»  Lika avgift i hela landet

e Avgift efter barkraft

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta enligt nedanstéende forslag till Sekosektionsavgift.

Avgiftsklass Lon fran, kr Lon till, kr Avgift, kr
1 Introduktion 6 manader 0 kr
2 0 10 999 0 kr
3 11 000 13999 25 kr
4 14 000 16 999 30 kr
5 17 000 19 999 35 kr
6 20000 22999 45 kr
7 23 000 25999 50 kr
8 26 000 - 55 kr
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Forslag till Regionklubbsavgift

Forbundsstyrelsen anser att Regionklubbsavgiften ska baseras pa:
« Lika avgift i hela landet
o Avgift efter barkraft

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta enligt nedanstaende forslag till Regionklubbsavgift.

Avgiftsklass Lon fran, kr Lon till, kr Avgift, kr
1 Introduktion 6 manader 0 kr
2 0 10 999 0 kr
3 11 000 13999 25 kr
4 14 000 16 999 30 kr
5 17 000 19 999 35 kr
6 20000 22999 45 kr
7 23 000 25999 50 kr
8 26 000 - 55 kr

Ordforande: Da gar vi till punkt 15 da giller det faststillande av Sekosektionsavgift och regionklubbsavgift. Var-
sdgod Janne.

Janne Rudén: Nar det giller Sekosektionsavgiften tog vi ett beslut nar det giller stadgarna om regionklubbar. Den
har avgiften ska gélla fram till &rsskiftet da i Sekosektionerna for de ska ju ombildas sedan till regionklubbar. Med
det tilldgget yrkar jag bifall pa forbundsstyrelsens forslag.

Ordforande: Tack Janne. Ingen annan har begirt ordet.
Kan da kongressen besluta enligt forslaget? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag géllande avgifter till Sekosektioner.

Dagordningspunkt 16 Faststallande av placeringsreglemente

Ordférande Magnus Pettersson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

1. Inledning, syfte och malsattning

Detta reglemente géller fran och med kongressen 2017 och till nastkommande kongress 2021. Vid behov kan reg-
lementet omprovas pa representantskap som halls innan nésta kongress.

1.1 Syfte med placeringsreglementet

Placeringreglementet ska vara ett styrinstrument och ett hjalpmedel f6r de personer, inom och utanfér Seko, som
dagligen arbetar med den finansiella verksamheten. Begreppet Seko ska forstas som alla inom Seko verkande
organisationer/ideella foreningar fran forbundet centralt till regioner, klubbar samt bransch- och férhandlingsor-
ganisationer. Fortsittningsvis i detta reglemente anvinds "Forbundet” avseende den centrala verksamheten och
*Qvrig verksamhet” anvinds for resten av Seko.

Genom att ansvar, befogenheter, avkastningskrav och regler definieras och klarlaggs skapas forutséttningar for

ett snabbt och riktigt beslutsfattande.

1.2 Malsattning for forbundets medels- och tillgangsforvaltning

Forbundet ska forvalta sina tillgdngar i syfte att tillgdngarnas avkastning ska ge forbundet en god ekonomisk kon-
fliktberedskap samt ge basta majliga stod at forbundets huvudverksamhet, det vill sdga den fackliga verksamheten.
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Detta innebar:

att tillgdngarna ska forvaltas sé att de, med begrénsat risktagande, ger en hog avkastning och att till-

gangarna snabbt kan omvandlas till likvida medel, alternativt har ett hogt stabilt belaningsvarde i

niva med tillgdngarnas redovisade virde.

att forbundet ska saledes bedriva en affarsméssig och aktiv kapitalforvaltning. Férvaltningen ska

hanteras sakkunnigt genom diskretionar férvaltning/fondférvaltning och/eller i egen regi.

Forvaltningen ska fullgoras enligt de riktlinjer som foljer av detta placeringsreglemente.

2. Organisation och ansvarsfordelning

2.1 Placeringsbeslut fattas pa foljande nivaer inom Férbundet

For uppdrag under fridagar som infaller under ledighetsperiod utgar erséttning med ett belopp motsvarande vad
som regleras i 1.2. Vid begdran om fridagsersittning ska fridag kunna styrkas.

2.1.1. Kongress/Representantskap

Kongressen/Representantskapet faststéller riktlinjerna for placeringar inom Seko genom faststiallande
avplaceringsreglemente.

2.1.2. Forbundsstyrelsen (Fbs)

Det dr Forbundsstyrelsen ansvar att:

1.

O 0 g O O

10.
11.
12.
13.

Forbundsstyrelsen bar det 6vergripande ansvaret for att forbundets tillgdngar och skulder forvaltas
enlighet med detta reglemente som ar faststilld av Kongressen/Representantskapet.

. Utse ledamoter i placeringsutskottet. Placeringsutskottet bestar av maximalt fem personer inklusive

den placeringsansvarige och ledamoéter fran forbundsstyrelsen. Placeringsutskottet kan om sa be-
doms viktigt &ven besta av en extern ledamot med dokumenterad hog kompetens inom kapitalférvalt-
ning.

. Arligen bedoma behovet av att uppdatera placeringsreglementet.

. Faststilla kapitalforvaltningens aktuella placeringsinriktning for att na uttalad malsattning och risk-

nivé inom ramen for detta Placeringsreglemente.

. Besluta om anlitande av externa forvaltare.

. Ta emot utvirderingar av forvaltningen samt félja upp dessa.

. Besluta om att avveckla forvaltare som inte uppfyller kraven.

. Besluta om inkdp och forséljning av fast egendom (fastigheter).

. Besluta om inkop och forsaljning av aktier och andelar.

Besluta om inkdp och forsiljning i fonder (motsvarande).
Besluta om diskretionar forvaltning samt faststilla reglemente for forvaltarens placeringar.
Besluta om upptagande eller beviljande av 1an.

Besluta om borgensatagande och ansvarsforpliktelser.

Forbundsstyrelsen kan delegera delar av sitt ansvar till Vu. I de fall delegationsbeslut anvints ska den
placeringsansvarige rapportera vilka fordndringar som gjorts med anledning av delegeringen.
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2.1.3. Verkstallande utskott (VU)

2.1.4.

2.1.3.

1. VU beslutar om placeringar enligt delegationsbeslut (om sadant finns) fran forbundsstyrelsen.

2. Om situationen sa kraver, fatta sddana beslut som innebér Gvertradelser mot detta placerings-
reglemente om syftet dr att minska forbundets finansiella risk.

Beslut enligt ovan ska rapporteras till forbundsstyrelsen pa nastkommande mote.

Den ekonomiskt ansvarige i Vu eller annan person utsedd av forbundsstyrelsen (Placeringsansvarige)
ansvarar for att medelsforvaltningen verkstills i enlighet med riktlinjerna i detta reglemente.

Forbundsstyrelsen bar det 6vergripande ansvaret for att forbundets tillgdngar och skulder forvaltasienlig-
het med denna policy som ar faststdlld av Kongress/Representantskapet.
Placeringsutskottets ansvar

Placeringsutskottets dr en rddgivande funktion for finansverksamheten inom féorbundet. Placeringsutskot-
tet dr ett beredande organ till Forbundsstyrelsen.
Det ar placeringsutskottets ansvar att:

1. Bevakaforvaltningen samt foresla forandringaravforvaltningens aktuella placeringsinriktning for att
né uttalad malsattning och riskniva inom ramen for detta placeringsreglemente.

2. Arligen bedéma och ta fram forslag till uppdatering av placeringsreglementet di detta behévs vid
fordndringar i forvaltningsverksamheten eller pa den finansiella marknaden.

. Folja upp och utvirdera kapitalforvaltningen.
. Folja upp och utvirdera externa férvaltare om sddana anlitas i kapitalférvaltningen.

. Lopande ta emot riskrapporter fran riskansvarig och folja upp dessa.

S a0 s~ W

. Gora fortlopande bedémningar av att uppstéllda etiska och miljomassiga krav efterlevs.

Placeringsansvariges ansvar

Placeringsansvariges ansvar ar att:
1. Ansvara for den l6pande verksamheten inom finansverksamheten.
2. Vara sammankallande for placeringsutskottets moten.
3. Besorja att nodvéndiga rapporter tillhandahélls forbundsstyrelsen.
4. Besorja att riskrapporter tillhandahalls placeringsutskottet.

5. Foretrada forbundet gentemot extern part.

2.2 Placeringsbeslut fattas pa foljande nivaer inom Ovrig verksamhet

2.2.1
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Styrelsen

Styrelsen bar det 6vergripande ansvaret for att organisationens tillgdngar och skulder férvaltas i enlighet
med detta reglemente som &r faststilld av Kongressen/representantskapet.

Det ar styrelsens ansvar att:

1. Faststélla kapitalforvaltningens aktuella placeringsinriktning for att na uttalad malsattning och risk-
nivé inom ramen for detta Placeringsreglemente.

2. Besluta om anlitande av externa forvaltare.



3. Ta emot utvirderingar av forvaltningen samt f6lja upp dessa.
4. Besluta om att avveckla forvaltare som inte uppfyller kraven.
5. Besluta om inkdp och forsiljning av aktier och andelar.

6. Besluta om inkdp och forsiljning i fonder (motsvarande).

7. Besluta om diskretionar forvaltning samt faststilla reglemente for forvaltarens placeringar.

3. Generella principer och agarpolicy

3.1 Grundlaggande utgangspunkter

3.1.1

3.1.2

Etik

Verksamheten ska bedrivas i linje med den etik som ska prégla arbetarrorelsen. Detta innebér bland
annat att utéver avviagning mellan avkastning och risk ska ocksé etiska aspekter beaktas i placerings-
verksamheten. Med detta avses att placeringar inte ska ske i foretag som férknippas med oacceptabla
arbetsforhallanden, barnarbete, vald, droger, prostitution, kriminell verksamhet eller i féretag som inte
tar sitt miljoansvar.

Placeringar ska heller inte ske i foretag som bedriver antifacklig verksamhet. Detta iakttages genom att
placeringar i normalfall ska ske i vialkdnda och vilrenommerade foretag. Infor eventuella placeringar i
mindre vilkdnda foretag ska ambitionen i dessa fall vara att utrona huruvida foretaget bedriver etisk
tveksam verksamhet.

Vid osdkerhet av etiska skil ska grundregeln vara att avsté fran placering. Om placering av misstag skett
i oetisk verksamhet ska engagemanget snarast upphora.

De forvaltare som Seko anlitar ska i sina investeringsprocesser och forvaltningsprodukter (fonder) sidker-
stilla att dessa etiska regler efterlevs.

Oberoende

Sekos verksamhet stéller krav pa hog likviditet och hog soliditet. Denna utgangspunkt beror pa att den
fackliga verksamheten ska kunna bedrivas utan begrinsningar baserade pa ekonomiskt beroende.

Detta innebar att:
« Seko ska inte ha langsiktiga skulder.

« For den l6pande verksamheten ska medel placeras kortfristigt och med mycket hog likviditet. Vid var-
je tillfalle ska ett tillrackligt kapital vara placerat med hog likviditet for att kunna anvéndas vid kon-
flikt. Detta konfliktkapital ska vara bestamt pa foljande sétt:

Antal medlemmar i forbundets storsta avtalsomrade x genomsnittlig konfliktersattning/dag x 10 ar-
betsdagar = Konfliktkapitalet

3.2 Agarpolicy

I de fall forbundet, som &gare i bolag (motsvarande), aktivt deltager i bolagets verksamhet &ligger det forbundets
foretradare att verka for att de regler som géller i detta placeringsreglemente ocksa si langt mojligt blir tillampliga
i bolagets kapitalforvaltning. Med begreppet "agare” och “aktivt deltager” avses att forbundets dgande medfor ett
operativt ansvar for verksamheten.

Placeringar inom medelsforvaltningen ska inte ske i sddan omfattning att Forbundet far ett betydande inflytande
i ett enskilt bolag.
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4. Forvaltning

4.1 Avkastningsmal

Avkastningsmalet 6ver en konjunkturcykel om 5 ar beskrivs nedan:

Real avkastning 4%
Inflation (KPI) 2%
Total avkastning 6%

Vid en bedomning av méluppfyllnad méste en bedomning av nivdn pa KPI under perioden beaktas.

4.2 Tillatna tillgangsslag

Kapitalet far placeras i foljande tillgdngsslag:

» Svenska och utlindska aktier, aktiefonder samt aktierelaterade instrument.

+ Réntebarande virdepapper noterade i svensk valuta.

« Alternativa tillgdngar sdsom hedgefonder, fastigheter eller andra finansiella placeringar som genom

att ha 1ag korrelation till 6vriga tillgéngar i portféljen ar avsedda att minska portfoljens totala risk.

4.3 Tillgdngsfoérdelning och gemensamma regler

4.3.1

4.3.2
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Portfoljens sammansdttning

Procenttalen i foljande tabell anges limiter for ldgsta och hogsta andel, som respektive tillgdngsslag far
utgora av portfoljens totala marknadsvirde.

TILLGANGSSLAG FORDELNING
Minimiandel % | Normalandel % | Maximiandel %
Aktier, aktiefonder 0 50 75
Realrantor - duration 0-20 ar 0 0 50
Nominella rantor - duration 0-5 ar 0 35 100
Alternativa placeringar 0 15 25
Likvida medel 0 5 10

Vid placering i rintebarande instrument medfor 6kad duration (16ptid) ocksé 6kad risk vilket bor beaktas.

Berdkning av portfoljens vdrde och limit
Vid berakning av limit skall tillgdngarna viarderas med ledning av géllande marknadsvarde. Om sadant
saknas far den placeringsansvarige pa objektiv grund faststalla vardet.

Atgdrder vid limitavvikelser

Om limit Gverskrids ska tillgdngar avyttras i motsvarande man sé snart lampligen kan ske, dock senast
inom 60 dagar efter 6vertrdadelsen, varvid skélig hdnsyn ska tas till den risk som 6verskridandet innebér
for portfoljen som helhet.

Vidare ska 6ver- respektive underskridandet rapporteras snarast till Vu, placeringsutskottet och for-
bundsstyrelsen.
Aktieplaceringar

Portfoljernas svenska och utlindska aktier ska vara borsnoterade. Detta innebér att aktierna ska vara
foremal for regelbunden handel pa auktoriserad marknadsplats som ar 6ppen for allmdnheten och som



4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

styrs under tillsyn av myndighet. Utlindska vardepapper som noteras pa Stockholmsboérsen inkluderas ej
isvenska aktier. Vid nyintroduktioner kan avsteg fran borsnotering goras under forutsattning att aktierna
har for avsikt att borsnoteras inom ett ar.

Hogsta andel investerat i en enskild aktie &r 10 procent av respektive aktieportfolj. Undantag fran detta
far goras om ett enskilt bolag har en indexvikt (for svenska aktier SIX Return Index, for utlaindska aktier
MSCI World Index) som 6verstiger 10 procent kan maximalt upp till bolagets indexvikt investeras.

Blankning av enskilda vardepapper far ej ske. Utlaning av innehavda aktier ar inte tillétna.

Vid investering i fonder eller strukturerade produkter ska limiterna ovan beaktas och underliggande till-
géng fordelas pé respektive emittent om underliggande tillgdng ar aktier. Vidare skall inte investering i
strukturerade produkter och fonder som innehéller belaning inom instrumentet ske.

Vid investering i aktiefonder och enskilda aktier i annan valuta 4n SEK ska beslut tas om investeringen
skall valutasikras eller ej.

Vid investering i fonder dar de underliggande aktierna &ar noterade i annan valuta dn SEK, och aven om
fondandelarna handlas i SEK, skall sdrskilt beslut tas av placeringsutskottet om valutasdkring skall goras
eller €j.

Vid placeringar i strukturerade produkter ska nominellt belopp vara kapitalgaranterat till 100 procent
med maximalt 10 procent 6verkurs. Emittenten/garanten av den strukturerade produkten ska lagst ha
kreditbetyget A- / A3.

Den geografiska fordelningen pa aktieportfoljen bestdms av placeringsutskottet.

Derivat och optioner

Derivatinstrument far anvindas inom tillgdngsslaget aktier. Beslut om detta tas av placeringsutskottet.

Rantebarande placeringar

Placering i rantebarande vardepapper far goras forutsatt att utgivaren/emittenten har ett hogre kreditbe-
tyg 4n BBB-/ Baa3-. Nir det géller den strategiska delen far placering i High Yield fonder med ldgre rating
an BBB- goras upp till max 15 procent. Placering i High Yield far bara ske via diversierade fonder vilket
minskar risken.

Alternativa investeringar

Placering i Alternativa Placeringar far goras. Exempel pa sddana tillgdngar ar fastigheter, valutor, ravaror,
onoterade aktier och hedgefonder. Placering i alternativa investeringar kan goras efter sarskilt beslut av
placeringsutskottet.

Index

Som jamforelsetal for de olika tillgangsslagen ska foljande index anvéndas:

TILLGANGSSLAG INDEX

Svenska nominella rantebdrande vardepapper OMRX Bond eller motsvarande

Svenska aktier Six Portfolio Return eller motsvarande
Utlandska aktier MSCI World (total return in SEK) eller motsvarande
Alternativa tillgangar Relevant index for den aktuella investeringen
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4.3.7

4.3.8

4.3.9

Valuta

Réntebarande placeringar i annan valuta &n SEK bor valutasikras. Handhavande av valutarisker beslutas
i sdrskild ordning, det vill sdga vid vilka tillfdllen och vid vilka omstédndigheter valutasdkring skall ske.
Beslut avseende valutasdkring fattas av placeringsutskottet.

Investeringsfonder

Godkénda investeringsfonder inom tillgédngsslagen ar fonder fran fondbolag som har erforderligt till-
stidnd av Finansinspektionen eller motsvarande utlindsk myndighet.

Hanteringsrisk, motparter samt forvaring

Med hanteringsrisker asyftas den risk for forluster som uppstéar pa grund av bristande kunskap, med-
vetna eller omedvetna felaktigheter begdngna av andras eller egen personal och déliga system och rutiner.

Dessa risker hanteras genom att bygga en stabil organisation for kapitalférvaltningen med klara ansvars-
och befogenhetsgranser samt att tillse att verksamheten bedrivs med dndamalsenliga och sidkra rutiner.
Det dr ocksa nodvindigt att gora 16pande bedomningar av de affarsrelationer som etableras. Nar diskre-
tionar forvaltning sker ska som forvaltare anvindas sddana institutioner som godkénts av Finansinspek-
tionen och som atnjuter gott fortroende inom sitt omrade.

Godkénda motparter vid transaktioner med férbundets tillgangar ar:

« Virdepappersbolag som har Finansinspektionens tillstdnd for handel med finansiella instrument for
annans rakning i eget namn, enligt 2 kap 1 § lag (2007:528) om virdepappersmarknaden efter att god-
kénda avtal ar undertecknade av bada parter.

« Utldndska institutioner som har tillstind motsvarande det som anges enligt ovan och som star under
tillsyn av myndigheter eller annat behorigt organ, efter att godkdnda avtal ar undertecknade av bada
parter.

Godkénda motparter vid forvaltning av kapital ar:

« Fordiskretionarforvaltning de vardepappersbolag som har finansinspektionenstillstand enligt 2 kap 1§
lag (2007:528) om viardepappersmarknaden.

« Fondbolag som har erforderligt tillstand av Finansinspektionen enligt 2004:46 lagen om investerings-
fonder

Transaktioner ska ske enligt principen betalning mot leverans. Undantag frén denna princip ar tilldten
vid tillfallen da det normala forfarandet ar annat, sisom vid nyemissioner och kop av fondandelar.

4.3.10 Alternativa investeringar
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Att ha tillgéng till god likviditet innebér att en tillgdng nir som helst gar att silja till ett marknadsmas-
sigt pris. Likviditeten for ett virdepapper beror till exempel pa om det handlas pa en institutionaliserad
marknadsplats eller ej, om villkoren innehaller standardvillkor eller ovanliga villkor, hur stor det enskilda
vardepapperets relativa andel av den totala marknaden fér denna typ av vardepapper ar eller om omsatt-
ningen av denna typ av vardepapper normalt sett ar hog eller 14g.

Man definierar sdlunda en tillgdngslikviditetsrisk, som att ett virdepapper ej gar att omsitta till ett pris
som motsvarar dess langsiktiga varde.

Ur Sekos synpunkt bestar likviditetsrisken av att kortsiktigt inte kunna fa fram medel for akuta behov
trots att man har tillrackliga 1angsiktiga varden p4 tillgdngarna.



4.3.11 Kursrisk

Med kursrisker avses de risker for forluster som intraffar nar kurserna pa marknadsnoterade vardepap-
per sjunker. Dessa risker reduceras genom riskspridning. I syfte att begransa kursriskerna giller foljande

riktlinjer:

« Ingen enskild aktieplacering far, berdknat pa anskaffningsvardet, 6verstiga 10 procent av det totala in-
nehavet av marknadsnoterade aktier. Om andelen till foljd av kursutvecklingen senare skulle bli opro-
portionerligt stort bor en anpassning ske vid lampligt tillfélle.

«  Om ett enskilt foretag har en storre andel av borsens totala virde dn 10 procent far den enskilda place-
ringen uppga till motsvarande andel av aktieportfoljen.

Vid placering i fonder ska kursrisken bedomas pa varje fonds aktiesammansattning. Férutom traditionell
fondforvaltning kan hedgeforvaltning ske i saval aktier som obligationer och fondandelarna ska hanforas
till nagot av dessa tillgdngsslag.

4.3.12 Ranterisk

Se duration under avsnitt tillgdngsférdelning.

5. Rapportering och uppfoljning

5.1 Rapporteringens syfte

Rapporteringens syfte dr att informera om portféljens resultat och portfoljens exponering i relation till de fast-
stillda limiterna i denna placeringsféreskrift.

Aktuell risk i portfoljen ska anges i forhdllande till riskbegransningen mot forvaltningsmalet, det vill sdga den

absoluta forlustrisken.

5.2 Ansvar

Samtliga personer och parter delaktiga i arbetet med portféljen ska omedelbart rapportera om hidndelser som inte
kan betraktas som normala i placeringsverksamheten.

5.3 Rapportering

For Forbundet géller att rapporter ska sammanstillas enligt f6ljande schema.

Mottagare och

Rapport . Periodicitet Innehall
rapportansvarig
Externa forvaltare till placerings-
Manadsrapport ansvarige Externa forvaltare till Manad Aktuell portfolj, risk och avkastnings-
pp placeringsansvarige matt, genomforda affarer
/ekonomiadministrationen/Fasab
Tertial Aktuell portfolj, risk och avkastnings-
Férbundsstyrelsen fran matt, genomforda affarer. Skriftlig
Styrelserapport p|acenngan§vange kommentar avseende forvaltning
Manad Aktuell portfolj

Arsrapport

Forbundsstyrelse och Arsmote/
kongress fran placeringsutskott

Arligen (I samband med
bokslut)

Aktuell portfolj, risk och avkastnings-
matt, genomforda affarer. Skriftlig
kommentar avseende forvaltning

Avvikelserapport

Forbundsstyrelsen, verkstallande
utskottet fran placeringsutskottet

Arligen och pa
forekommen anledning

Intraffade 6vertradelser av
placeringsreglementet
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For Ovrig verksamhet kan rapportering utformas pa passande sitt. Det dr dock ett krav att styrelsen kontinuerligt
far rapportering om portfélj, avkastning risk och genomférda affarer.

5.4 Rapportering fran externa forvaltare.

Senast tio bankdagar efter ménadens utgang ska forvaltarna rapportera till placeringsansvarige/ekonomiadmi-
nistrationen om portfoljens:

Aktuell avkastning i forhéllande till mélet.

Marknadsvirden for tillgdngarna och relation till bokfort varde.

Avkastning under ménaden, under aret samt frén portféljens start.

Procentuella férdelningen mellan olika tillgéngsslag.

o b=

Forandringar i innehavet av vardepapper samt i forekommande fall férdndringar i viardepappernas kredit-
betyg under manaden.

o

Genomsnittliga l6ptider och rantekénslighet for innehavet av rantebarande vardepapper.
7. Eventuella avvikelser fran placeringsreglerna , avvikelsens orsak samt vidtagen atgard/forslag till atgéard.

8. Prestation relativt jamforelseindex.

5.5 Uppféljning
Uppfoljningens syfte

Uppfodljningens syfte ar att 16pande hélla forbundet informerad om portfoljens resultat, forandringar i samman-
sdttningen av tillgdngar samt fordndringar i riskniva.

Det ar av yttersta vikt att alla parter ar medvetna om att alla placeringar genomgér cykler, varfor det kommer att
finnas tidsperioder nar placeringsmalet ej uppfylls eller nar enskilda forvaltare misslyckas med att na sina for-
vantade avkastningsmal.

Ordférande: Da tar vi punkt 16 det géller faststidllande av placeringsreglemente. Varsagod Janne.

Janne Rudén: Da kan jag forst sdga att jag vigrar att ta i den fragan just nu. Jag vill gdrna ha beslut och forslag om
avgift till regionklubbar. Det dr ett yrkande fran min sida.

Ordférande: D& kor vi dven avgiften till regionklubbar. Det finns bara ett forslag och det ar forbundsstyrelsens
forslag.

Kan kongressen besluta enligt forslaget? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag géllande avgiften till regionklubb.

Ordforande: Da ser jag att Roger ar pa viag som forbundsstyrelsens foredragande nar det héller placeringsregle-
mentet. Varsidgod Roger!

Roger Hellefors: Tack sd mycket, ursikta min lingsamhet. Placeringsreglementet har inte blivit utsatt for nagot
storre ingrepp jamfort med de justeringar som skedde pé repskapet foregdende ar. Forutom att det har varit en del
rent uppstidningssaker med grammatik och allmin uppsnyggning sa ar egentligen dndringen att dela upp para-
graf 2 dr det vl sd att det finns en del som giller forbundet och en del som géller 6vrig verksamhet inom Seko. S
placeringsreglementet ska fungera for hela organisationen. Idag har det funnits lite olika varianter pa olika delar,
men det har reglementet ska kunna fungera for alla delar. Ja, de ar egentligen det jag tinkte sdga.

Ordférande: Tack s& mycket Roger, det finns ingen ytterligare talare.

Innebar det att kongressen ar redo att ga till beslut? Svaret ar Ja!

Kan da kongressen faststilla placeringsreglementet enligt dokumentet? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar att faststélla placeringsreglementet enligt det utsianda forslaget.
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Dagordningspunkt 17 Beslut om uppdragsreglemente
och faststallande av arvoden

Ordforande Annika Nilsson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

1. Inledning, syfte och malsattning

Detta reglemente géller frdn och med kongressen 2017 och till ndstkommande kongress. Revision av reglementet
kan ske vid forbundets representantskap under respektive verksamhetsar under kongressperioden. Traktamenten
och andra kostnadsersittningar framgér av Skatteverkets dokument SK 354.

1.1 utbildningar

Ersittningar i samband med utbildningar ersétts enligt sdrskilda regler. Dessa bestimmelser faststills av for-
bundsstyrelsen. Ersittningar vid resa till och fran utbildning regleras i punkt 1.5.

1.2 Ersattning for férlorad I6n
Grunden for ersittning vid ledighet for uppdrag i forbundet och som orsakar bortfall av inkomst ersitts for i an-
stéllningen verklig forlorad arbetsfortjanst. Loneavdraget ska kunna styrkas.
Loneavdrag gors per dag:
« Nar loneavdrag sker exklusive semesterersattning delas ménadsinkomsten med kvot 25,7
« Nar loneavdrag sker inklusive semesterersiattning delas ménadsinkomsten med kvot 18,4
Loneavdrag gors per timme:

« For varje paborjad hel timme som ledigheten omfattar utbetalas ersattning motsvarande
ménadsinkomsten delat med talet 148. Ersattningen inkluderar semesterersittning.

1.3 Fridagsersattning

For uppdrag under fridagar som infaller under ledighetsperiod utgar ersiattning med ett belopp motsvarande vad
som regleras i 1.2. Vid begiran om fridagsersattning ska fridag kunna styrkas.

Anm. Med ménadsinkomst avses fast madnadslon (motsvarande) 6kad med genomsnittliga inkomsten av
I6netillagg exklusive semestersittning. Fast ménadslon for de som har timlén anses utgora timlénen
multiplicerat med talet 174 for den som ar heltidsanstéilld. For deltidsanstilld timavlonad relateras
ménadsinkomsten till deltidens omfattning i forhallande till heltid.

1.4 Ersattning for bortfall av individuell dlderspension

Vid ledigheter da forbundet eller region ersétter forlorad arbetsfortjanst ska ersattning utges som kompensation
for utebliven pensionsavsittning. Ersiattning utgar genom utbetalning berdknat pa 3,5 procent av utbetald ersitt-
ning under foregaende intjanandeér. Utbetalning sker via avsittning till FORA i varje uppdragstagares namn och
sker under forsta kvartalet, ar efter intjanandedr. Om belopp understiger 250 kronor sker ingen utbetalning.

Oavsett vilket pensionsavtal den ersattningsberattigade gar pa, sker kompensation for bortfall av individuell &l-
derspension med avsittning enligt ovan i FORA.

Pensionsersattning intjanad i klubb fors, efter begiran fran klubb, vidare till ovan ndmnd fondlésning. Klubb ska
meddela detta senast under januari ménad efter intjainandearet.

1.5 Ersattning i samband med resa till och fran utbildning

Vid resa till och fran utbildning utbetalas inte traktamente eller forrattningsarvode. Vid resa till och fran utbild-
ning utbetalas ett researvode for varje resdag med 90 kronor i det fall restiden for respektive resdag 6verskrider
4 timmar.
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1.6 inrikes forrattning

Endagsforrittning

Med endagsforrattning avses att forrattningen inte foranleder 6vernattning och att forrattningen sker mer dn
5 kilometer kortaste resviagen raknat fran tjanstestéllet eller bostaden. For forrattning som omfattar mer an
8 timmar under ett kalenderdygn utbetalas ett forrattningstilligg utgorande 180 kronor.

Flerdygnsforrittning

Med flerdygnsforrattning avses att forrattningen medfor 6verliggning och att forrattningen sker utanfér den van-
liga verksamhetsorten. Den vanliga verksamhetsorten omfattar vanligen tva geografiska omraden: ett omrade
inom 50 kilometer, nirmaste fardvig, fran tjanstestillet, och ett omrdde inom 50 kilometer frén bostaden. En
forrattning anses paborjad respektive avslutad vid tjanstestillet eller bostaden.

Hel dag
For forrattning som pagar langst tre manader utbetalas ett schablonbelopp som &r 220 kronor i dagtraktamente

(2017 &rs niva) utan skatteavdrag.

Halv dag
Som halv dag riknas avresedagen om resan péborjas klockan 12.00 eller senare och hemkomstdagen om resan
avslutas klockan 19.00 eller tidigare. Det skattefria dagtraktamentet dr d& 110 kronor (2017 &rs niva).

Logi / Nattraktamente

Ersittning utges for logikostnad for ett enkelrum med dusch/bad och toalett pA rummet mot uppvisande av kvitto.
Om den fortroendevalde haft utgifter for logi men inte uppvisar kvitto utges nattraktamente med 110 kronor per
natt (2017 ars niva). Pagar forrattningen en langre tid (mer 4n en ménad) faststélls ramen for logikostnaden vid
varje sadant tillfalle.

Minskning av traktamentet for kost
D4 forbundet bekostar maltidskostnaden ska det skattefria traktamentet minskas. Kost som obligatoriskt ingar
ipriset pa allménna transportmedel ska inte minska traktamentet. Minskning gors enligt skatteverkets regler.

1.7 Utrikes forrattning

Hogsta skattefria traktamente for hel dag vid utrikes forrdttning ar det normalbelopp som giller for det aktuella
landet. Skatteverket faststéller arligen normalbeloppen.

Har forrattningen péborjats fore kl. 12.00 respektive avslutats efter kl. 19.00 utges helt normalbelopp. Om for-
rittningen i stillet padborjats k1. 12.00 eller senare respektive avslutats kl. 19.00 eller tidigare utges halvt normal-
belopp for det land dar langsta tiden av dagen tillbringats.

Om forbundet svarar for den fortroendevaldes méltidskostnader ska minskning f6r kost goras med 15 procent for
frukost, med 35 procent for lunch respektive middag.

1.8 Resekostnadsersattning mm
Allmant

Alla biljettbestillningar sker pa det sitt som forbundsstyrelsen beslutat.

Vid biljettbestillning ska alltid kostnadsstélle anges. (N6dvandigt for att kontrollera fakturor och férdela kostna-
der.)

Hotell
I samband med forbundsuppdrag som fordrar 6vernattning ska bokning ske pa hotell som forbundet har avtal
med eller pd annat satt godkants av forbundet.

Jarnvig
Tagresor i samband med forbundsuppdrag skall alltid ske i andra klass om inte ett billigare alternativ finns.
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Flyg
I de fall flyg medfor lagre totalkostnader eller att férutsattningarna for den som utfor uppdraget ar sddana att flyg

medfor nodviandiga tidsvinster.

Bat

Resekostnadserséttning utgar for verklig kostnad. I de fall hytt erfordras som nattlogi, utgér ersiattning for enkel-
hytt.

Buss

Resekostnadserséttning utgar for verklig kostnad.

Bil

Resekostnadserséttning for anvindande av bil utgér i de fall anvindande av bil medfor ett effektivt anvindande
av tid, uppdraget inneburit att bil varit det mest praktiska firdmedlet, att totalkostnaden for férrattningen blivit
lagre eller att allmédnna kommunikationer inte kunnat anvindas.

Ersdttning utgdr med det belopp per kilometer som utgor avdragsgillt belopp enligt inkomstskattelagen, 1,85
kronor/kilometer (2017 ars niva). Darutover utgar ersattningen med 1,20 kronor/kilometer inklusive semester-
sattning.

I de fall bil anvinds trots att villkoren enligt ovan inte uppfylls, utgar endast ersittning med avdragsgillt belopp
enligt inkomstskattelagen.

Taxi
Ersitts mot kvitto om resa i forvag beviljats eller annat resealternativ inte finns.

Motorcykel
Grunderna for resekostnadsersittning for anvindande av motorcykel och ersattningen per kilometer dr de samma
som for bil.

Parkeringsavgift
Ersétts med verklig kostnad mot uppvisande av kvitto.

Ersittning for tringselavgift
Erséttning for trangselskatt utges i samband med férrattningsresa. Utgiften ska kunna dokumenteras.

1.9 Arvoden

Kongress och representantskap

Arvode utgar med 400 kronor per sammantradesdag. Arvodet utgér till deltagare som enligt férbundets stadgar
har rostratt.

Arvode till kongressens funktionirer

Moétesordférande 3 000 kronor vardera
Reserdkningsgranskare 1000 kronor vardera
Rostraknare 500 kronor vardera (om man tritt i tjdnst)
Beredningsutskottet 500 kronor vardera (om man tratt i tjdnst)
Protokolljusterare 1 000 kronor vardera

Arvoden betalas inte till forbundsanstélld personal.

Forbundsstyrelse
a) Forbundsstyrelsens ledamoéter
Ordinarie ledamoter i forbundsstyrelsen erhéller ett arvode om 0,5 prisbasbelopp per ar och ett
motesarvode om 1000 kronor per bevistat méte.

b) Forbundsstyrelsens ersiittare
Forbundsstyrelsens ersittare erhaller ett métesarvode om 1000 kronor per bevistat mote.
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¢) Forbundets revisorer
Forbundets ordinarie revisorer erhéller ett arvode om 0,5 prisbasbelopp per ar och ett métesarvode
om 1000 kronor per bevistad revision.

d) Forbundets revisorsersiittare
Forbundets revisorsersittare erhaller ett motesarvode om 1000 kronor per bevistat mote.

e) Valberedningen erhaller 4000 kronor vardera (avser hela kongressperioden).

Regionstyrelse
f) Arvoden till regions styrelse, revisorer och ersittare
Motesarvode utgar med hogst 400 kronor per styrelsedag. Detta giller for styrelseledamot, ersittare som
tjanstgor, revisor, revisorsersittare och valberedare.

Ordforande: Dé ska vi ga Gver till punkt 17 som ar beslut om uppdragsreglemente och faststéllande av arvoden det
finns i héfte nio till er. Jag lamnar ordet till forbundsstyrelsens foredragande. Janne varsagod.

Janne Rudén: Tack sd mycket. Uppdragsreglemente ar ju utsdnt. Det har gjorts ett antal justeringar i uppdrags-
reglementet. Vi har gjort justeringar nér det géller ersittning for forlorad 16n, alltsd justeringar i texten och fri-
dagsersattning. Sedan sa har vi ocksa gjort justeringar nér det géller inrikes forrattning och utrikes forrattning.
Da ar det sa hér att om man reser ut efter kl 12.00 oaktat man &ker inrikes eller Danmark, Norge eller utrikes s&
ir det halvt traktamente. Aker man fore kl 12.00 sé blir det fullt. Kommer man hem fore kI 19.00 da ir det halvt.
Kommer man hem efter kl 19.00 s ar det fullt traktamente. S& det ar tydligare 4n det gamla uppdragsreglementet
var for dar fanns ndgon fyra timmars regel ocksa som inte existerade i skatteverkets regler rérande traktamenten
ocksa. Sedan har vi en justering som vi vill gora. Det géller forbundsstyrelsens ledamoter och arvodet. Det star har
0,5 prisbasbelopp i det forslaget som har gatt ut. Det ska vara inkomstbasbelopp. Varfor jag sdger att det ska var
inkomstbasbelopp har jag tdnkt att vi ska ta en liten historisk resa nar det géller frédgorna om uppdragsreglemen-
tet. Det har blivit historiska otydligheter. Om jag borjar med kongressen 2002 s beslot kongressen att man skulle
ha ett arvode som var ett inkomstbasbelopp och det féljde med sedan till kongressen 2003. Dar man beslutade att
det skulle utgé med ett oférandrat belopp och det var ocksa inkomstbasbelopp. 2006 kom det en motion som inne-
bar att man skulle halvera forbundsstyrelsens arvode, det fasta arvodet. I debatten foreslogs ocksé att man skulle
infora ett sammantridesarvode men forslaget var att halvera det fasta arvodet som var ett inkomstbasbelopp. Dé
fanns en motion om just det hiar. Motioniren och forbundskassoren blev 6verens om att halvera nuvarande arvode
och det blev beslutet. Beslutet blev s att séga att bifalla motionen. Men det som ingen var observant pa d& var
att i motionen stod det prisbasbelopp. Det som hinde sedan var att forbundskassoren lamnar o6ver till kassan en
utbetalningsanordning om att betala ut arvode enligt ett halverat arvode, ett inkomstbasbelopp. Det har fortsatte
sedan 2009 och d4 foreslog revisor Ake Olsson att forbundsstyrelsen skulle f4 ett ofériindrat arvode. D4 séiger han
d v s 0,5 prisbasbelopp. 2013 var det samma procedur, d v s oférandrat arvode d v s 0,5 prisbasbelopp. Vi har gatt
igenom det hér i verkstillande utskottet och vi har lamnat 6ver dem till en juristfirma som fétt granska vara stad-
gar och beslut. Mot bakgrund av den har granskningen ddar man siger att syftet med beslutet 2006 var att halvera
arvodet som var baserat pa ett inkomstbasbelopp och det dr det beslutet vi vill ha nér vi sdger att vi fordndrar
texten till ett inkomstbasbelopp for det ar det som varit utbetalt hela tiden. Da vill vi ocksa i beslutet ldgga in det
har fortydligandet fran 2006 da det borjade roras till att det alltid har varit ett inkomstbasbelopp. Men de orden
yrkar jag ett bifall till forbundsstyrelsens forslag.

Ordférande: Tack d& lamnar jag ordet till Niclas Olofsson.

Niclas Olofsson: Tack, ordforande delegater vi har ett antal medlemmar som jobbar skift och det blir lite konstigt
nar vi ska ta den manadslon genom 18,4 eller 25,7. Vi blir avdragna pé 16n 1,82 plus att vi tjdnar lite mer. Sa att med
det kan skillnaden bli att man forlorar 700 kr pa att jobba fackligt och det tycker inte vi ar ratt. Vi tycker att man
ska inte férlora ndgonting och inte tjana nagonting heller s& darfor skulle jag vilja 4ndra i loneavdrag gors antingen
verklig forlorad arbetsfortjanst eller per dag. Tack!

Yrkande: Andring frin “Loneavdrag gors per dag: "till Loneavdrag gors antingen med verklig férlorad arbets-
fortjanst eller per dag.
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Ordforande: Tack. Jag har inga fler talare. Hur stéller sig forbundsstyrelsen till det yrkandet.

Janne Rudén: Tack s& mycket Niclas. Om man tar ditt forslag rakt upp och ned s kan man fa en liten lustig dis-
kussion. Vi skriver in i uppdragsreglementet antingen far man for verklig forlorad arbetsfortjanst eller sa far man
for det andra skulle bli da overklig arbetsfortjanst. Lét oss ta och fila lite grann pa det har och titta och skicka den
har fragan till beredningsutskottet. Det dr inte sa att vi ska spara in pengar pa att inte ersétta folk for den inkomst-
forlusten man har eller den forlorade arbetsfortjinsten man har vid uppdrag i forbundet. Men bara sé det har blir
ratt. Nar det géller Niclas forslag sé dr varat yrkande att vi skickar det till beredningsutskottet i syfte att fa det har
riktigt och att vi kan ticka in dven den héir biten. I 6vrigt sd kvarstar mina yrkanden.

Ordférande: D4 ar alltsa att forslaget 1.2 skickas till beredningsutskottet. Niclas dr det ok med dig?
Niclas Olofsson: Ja.

Ordforande: Bra, da vill jag bara gé igenom. Vi har bara tva yrkanden nar det giller 1.2 skickas det till berednings-
utskottet. Sen har vi en fordndring nir det géller arvodena. De kommer vi till lite senare. Nu ar det uppdragsreg-
lementet vi tar forst det ar alltsa sidorna tre -fem. Sen gar vi in pa arvoden. S& d& finns det bara ett forslag det ar
forbundsstyrelsens bifall till uppdragsreglementet forutom pa punkt 1.2 det skickas till beredningsutskottet.

Kan det ocksa bli kongressens beslut. Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar att bifalla forbundsstyrelsens forslag till uppdragsreglemente forutom dess punkt
1.2 som remitteras till beredningsutskottet.

A) Arvoden till kongress och representantskap

Ordférande: Da gar vi in pa arvoden och dar ldmnar jag ordet till Janne.

Janne Rudén: Ja, da ar det arvode till kongress och representantskap forslaget ar att det utgér 400 kr per sam-
mantradesdag till deltagare som enligt forbundets stadgar har rostratt. Jag yrkar bifall.

Ordférande: DA tar vi arvoden till kongress och representantskap. Ni har hort forbundsstyrelsens forslag. Ordet
ar fritt. Finns inga talare anmalda.

Ar kongressen redo att g4 till beslut? Svaret dr Ja!
Kan kongressen ocksé bifalla forbundsstyrelsens forslag till beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forlag.

B) Forbundsstyrelsens ledaméter
Ordférande: Da gar vi pa nésta som ar forbundsstyrelsen.

Janne Rudén: Ja och dir har jag varit uppe och pratat om att vi vill fran VUs sida justera det hir forslaget sd att det
hér blir korrekt och historiskt ocksa. Forbundsstyrelsens deltagande i den diskussionen har varit noll. Det facto
s& att nar man fatt utifrdn inkomstbasbeloppet sa har vi ju haft en liten javsituation i férbundsstyrelsen. Men det
ar sa att det ar ett halvt inkomstbasbelopp plus ett moétesarvode om 1000 kr per bevistat mote. Jag yrkar bifall till
detta.

Ordférande: Ni har hort forslaget. Ordet ar fritt. Inga talare ar anmalda.
Ar kongressen redo att gi till beslut? Svaret dr Ja!

Kan kongressen bifalla forslaget som innebér att man dndrar
fran prisbasbelopp till inkomstbasbelopp. Kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forslaget att andra fran prisbasbelopp till inkomstbasbelopp.

C) Forbundsstyrelsens ersiittare

Ordforande: Da har vi forbundsstyrelsens ersattare.
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Janne Rudén: 1000 kr per bevistat mote.
Ordforande: Ordet ir fritt. Ar kongressen redo att gi till beslut? Svaret ar Ja!
Kan kongressen ocksé bifalla forslaget? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen bifaller forslaget om 1000 kr per bevistat mote.

D) Forbundets revisorer
Ordforande: da har vi forbundets revisorer

Janne Rudén: 0,5 inkomstbasbelopp per ar och ett motesarvode 1000 kr per bevistat méte. Revisorerna har alltsa
haft precis samma som forbundsstyrelsen.

Ordférande: Ordet ir fritt. Ar kongressen redo att gé till beslut? Svaret ar Ja!

Kan kongressen ocksé bifalla forslaget att det innebar en dndring
fran prisbasbelopp till inkomstbasbelopp? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forslaget att andra fran prisbasbelopp till inkomstbasbelopp.

E) Forbundets revisorsersittare

Ordférande: Da har vi revisorsersattare.

Janne Rudén: Ett métesarvode pa 1000 kr per bevistat méte.

Ordférande: Ordet &r fritt. Ar kongressen redo att gi till beslut? Svaret ar Ja!
Kan kongressen bifalla forslaget? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forslaget om 1000 kr per bevistat mote.

E) Valberedningens ledamoter

Ordférande: Nu ar det sé att i handlingen star det valberedningen. Men det stér inte pd dagordningen men jag
tycker dnda att vi lagger in det sa att vi fattar beslut enligt det utskickade forslaget.

Janne Rudén: Forslaget ar 4000 kr vardera och det avser hela kongressperioder.
Ordférande: Ordet ir fritt. Ar kongressen redo att gé till beslut? Svaret dr Ja!
Kan kongressen bitrada forslaget? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forslaget om 4000 kr vardera avseende hela kongressperioden.

F) Arvoden till region- styrelse, revisorer och ersiittare

Ordférande: Da har vi arvoden till regionstyrelse, revisorer och ersittare.

Janne Rudén: Dar ar forslaget 400 kr per styrelsedag och det géller alltsa regionstyrelse

Ordférande: Ordet ér fritt. Ar kongressen redo att gé till beslut? Svaret ar Ja!

Kan kongressen bitrada forslaget? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forslaget om 400 kr per styrelsedag och det géller regionstyrelsen.
Da4 har vi klarat av punkt 17.

Janne Rudén: Ordforande, jag skulle vilja bara ha ytterligare en bit som jag sa nér jag redovisade for det hdar med
inkomstbasbelopp och prisbasbelopp fa en anteckning till protokollet var att avsikten nar man dndrade det har
2006 var ett inkomstbasbelopp

Ordforande: Da vill jag bara papeka att vi kommer tillbaka till punkt 17 nér det giller punkt 1.2 i uppdragsreg-
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lementet som vi har skickat. Johan Lindholm har 6nskat permission frdn imorgon kl 08.30 — 17.00 och den ar
beviljat. D& foreslar jag att vi ajournerar kongressen till 10.30.

Dagordningens punkt 10 Beslut om stadgar,
organisation och motionsbehandling,

Ordférande: Annika Nilsson Huvudsekreterare: Anneli Jonsson
Aterupptagna férhandlingar efter paus

Ordforande: Vi ska gé in och behandla stadgeforslaget som kommit ifrén beredningsutskottet. Under det som
heter 6vriga dokument sé finns beredningsutskottets forslag. Da vill jag lamna ordet till beredningsutskottets
sammankallande Anneli Jonsson. Varsdgod!

Anneli Jonsson: God Natt eller God morgon kamrater. Vi har haft ett skont arbete. Sen kvall och tidig morgon.
Men ni ser forslaget och jag ska ta god tid och ga igenom det. S& att ni 4r sdkra pa att alla delar finns med. Under
ovriga dokument langst upp till hoger klicka dar och da ska dokumentet ligga dar. Vi borjar i ordningsfoljd da kan
ni folja i stadgehéftet.

Nir det giller absoluterna som ni vet att jag tog upp i min dragning infor behandling av stadgar sé foreslar vi att
i 816 i stadgarna sé for vi in, vi byter ut det forsta stycket under moment 2. Sa att det blir ordagrant som det star
i LOs normalstadgar. "Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt fragor som angar uppsiagning av kollektivavtal anta-
gande eller forkastande av forslag till sddant avtal samt vidtagande av stridsatgiarder”. Da erséttes det som star dar
idag. Med samma innebord da.

Nir det géller Solve Gronlund m fl yrkande under paragraf 19 moment 5 rorande méjligheten att utse sina egna
ersittare till repskapet sa viande vi och vred réatt mycket pa den fragan for att hitta en bra 16sning. Det ar ratt
mycket teknikaliteter hela forbundet ska vara representerat. Det var svart att mixa tva system. Men vi har 4nd&
hittat en 16sning som jag uppfattar att vi andé har en samstammighet runt ikring. Att vi 4nda kan na de mél som
var avsikten med forslaget. Det innebér att vi i paragraf 18 moment 5 dndrar i rubriksattningen dar det idag star
forrattande av val till kongressen. Dar vi lagger till "och nominering av representantskapsledamoter”. Vi gor ocksa
ett tilldgg i slutet av paragraf 18 moment 5 dar vi lagger till foreskrifter i 6vrigt for val till ombud vid kongress och
nominering av representantskapsledamoter meddelas av forbundsstyrelsen.

Sen vill jag bara som upplysning meddela att vi &nnu inte ha yrkat pa nigon faststillande av tidpunkt for nar vi
representantskapsledamoterna ska anses faststillda. Den biten far vi dterkomma till sen vi behandlat stadgarna.

Vi har ocksé Linnéa Garlis yrkande nir det géller hur vi ska hantera forbundsanstillda eller ombud i kongressen
som blir férbundsanstillda. Dar har vi forslag pa en skrivning under andra stycken som lyder valbar till férbund-
sanstillda. Vi lagger till meningen som lyder “om ombud blir férbundsanstéllda under kongressperioden upphor
uppdraget som kongressombud att gilla och ersattare trader in”.

Vi gar vidare, pa sidan 16 i stadgeforslaget moment 10. Dar hade Bengt Wallman Stockholm ett yrkande rérande
motionsratten dar foreslar vi i det forsta stycket under moment 10, lagger till eller andrar meningen sé att den
ska lyda foljande "motion till kongress kan vickas av aktiva medlemmar, klubbar, regioner, bransch- och for-
handlingsorganisationer”. Det innebar ocksa att vi maste gora en foljddndring i tredje stycket. “Alla motioner ska
behandlas vid klubbmote och klubbs representantskap, region- bransch- eller forhandlingsorganisations repre-
sentantskapsmote”.

Nar det giller paragraf 19 lamnade vi den Oppen eftersom Solves yrkande rorde ju paragraf 19 men dar gor vi inga
andringar da eftersom vi redan har gjort dndringarna redan i paragraf 18 moment 5.

Nar vi sen kommer till paragraf 20 forbundsstyrelsen moment 2. S& kommer vi inte att 1agga nagot forslag till
forandring i stadgarna. Daremot sé har vi haft djupa forankringsrundor hiar pa morgonen med bl a Centrala Ung-
domskommittén att vi aterkommer nir vi ska prata om verksamhetsplanen. Vi har forslag pd skrivning och vi
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kommer att ldgga den da. Jag laser hela s att ni far inneborden. Det ar under rubriken "utgéngspunkten for var
verksamhetsplan” dar star redan — “vi maste standigt se 6ver hur vi anvinder vira gemensamma resurser. Det
kréavs strukturella forandringar som innebir att vi pressar ned vara kostnader men det krévs ocksé att vi verkligen
prioriterar ratt saker”. S& kommer det nya stycket "Ett sdrskilt fokus ldggs pa de fackliga fragor som beror unga.
Samarbetet mellan forbundsstyrelsen och Sekos Centrala Ungdomskommitté forstarks och utvecklas och som ett
led i detta adjungeras en ledamot i kommittén till forbundsstyrelsen”. Det stér redan i verksamhetsplanen d v s "vi
maste alla tinka efter fore och fraga oss om de vi téanker gora bidrar till att vi klarar malen i verksamhetsplanen.
Ar svaret 4r Nej, bor vi fundera pa om vi istillet borde satsa var tid och resurser pa ett bittre sitt”.

Nu far ni bladdra fram till paragraf 28 moment 1. Dar har vi hanterat Vilma Carlsén och Sandra Lindstréms
yrkande rorande att fora in under uppgifter jamstilldhet och integration. Vi viljer att foresla att vi lagger in det
direkt under facklig politisk verksamhet som en punkt.

Nar det sen géller paragraf 28 moment 13. Dar har vi forstatt att avsikten var inte att det var regionens represen-
tantskap som skulle fatta beslut om sin egen. De var snarare sd att det som avsags var forbundets representantskap
sé forslag till ny mening lyder "forbundsstyrelsen kan besluta om att region ska upphora efter beslut av forbundets
kongress eller representantskap”.

Sen avslutningsvis nir det giller paragraf 29 rérande klubb moment 3. Rérande arbetsmiljoarbetet sa star det ju
iforslaget att vi ska organisera och bevaka. Mikael Hallén hade ett vildigt mycket béttre forslag d v s att vi lagger
ett dndringsforslag nu da. Det ska sté att "vi ska organisera och bedriva arbetsmiljoarbetet”.

I den sista dndringen fran beredningsutskottet ror moment 4 styrelsens sammansattning dar vi da foreslér att i
andra meningen laggs en fornyad text dar det star "bland styrelsens ledaméter ska medlemsansvarig, facklig po-
litiskt och jamstélldhetsansvarig utses”. Det som &r nytt ar facklig politiskt da.

Det var beredningsutskottets forslag. Ut6ver det skulle vi vilja att ni fattar beslut att vi ocksa nar vi faststélld stad-
gar far ett uppdrag att gora redaktionella &ndringar d v s gruppera om stadgarna sa att klubb dyker upp fore sa att
vi far en ordning i stadgarna som f6ljer organisationen. Det innebir inga inneh&llsméssiga dndringar. Vi foreslar
med beredningsutskottets forslag att stadgarna ska faststillas och omedelbart justeras. Stannar dar.

Ordfoérande: Tack Anneli. Da har ni fatt hela beredningsutskottets forslag och jag vill med det lamna ordet fritt.
Det dr ingen som anmalt sig pa talarlistan.

DA fragar jag ar kongressen redo att gé till beslut? Svaret ar Ja!

D& borjar vi med det som dr paragraf 16 moment 2, dar det var ett tillagg.
Dar finns det bara beredningsutskottets forslag. Kan det ocksa bli kongressens beslut? ~ Svaret ar Ja!

D4 har vi nésta som ar paragraf 18 moment 5. D3 ar det forst en annan rubrik pd momentet som innebar att det
star Forrattandet av val till kongressen och nominering av representantskapsledamoter.

Kan kongressen faststélla beredningsutskottets forslag? Svaret dr Ja!

D4 har vi ndsta som handlar om valbar som star under andra stycket i moment 5.
Dér beredningsutskottet har ett tillagg.
Kan kongressen bifalla beredningsutskottets forslag? Svaret ar Ja!

Sen har vi under ocksé punkt 5 som dr da tredje stycket dir det ar ett tilligg. Bland det nominerade kandidaterna
kan klubbarna ocks& nominera ledamoter och erséttare till representantskapet.

Kan kongressen faststilla beredningsutskottets forslag? Svaret ar Ja!

Sen har vi punkt som ror sista meningen under moment 5 om foreskrifter.
Kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret dr Ja!

Da gér vi vidare sa har vi moment 10 som ror motioner dir det finns en ny skrivning pa forsta stycket efter Bengts.
Ni har hort beredningsutskottets forslag.

Kan kongressen faststilla forslaget? Svaret dr Ja!
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Sen har vi under stycke tre. Dar ar det ocksa en forandring utifran forandringen i mening ett. Ni har sett bered-
ningsutskottets forslag.

Kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

D4 har vi sen paragraf 19 representantskapet. Da vill jag bara siga det rorde moment 5 och som beredningsutskot-
tet foreslar kravs det inga justeringar i moment 5.

Kan vi med det faststidlla moment 5. Svaret ar Ja!

DA har vi paragraf 20 som vi skickade... nu ar det pa de viset att har foreslar forbundsstyrelsen en dndring i verk-
samhetsplanen och den tar vi ju inte nu vill jag papeka. Jag utgar fran att forbundsstyrelsen kommer tillbaka nir
vi ska faststilla verksamhetsplanen med ett justerat forslag av verksamhetsplanen. Sa tanken ar hir att forslaget
frdn beredningsutskottet dr att inga forandringar under paragraf 20.

Kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret dr Ja!

D4 gar vi vidare till paragraf 28. De géller att halla ordning pa allt hdr. Da dr det under moment 1. Dir ar det inlagt
en punkt efter facklig politisk verksamhet s dr det en punkt som heter jaimstélldhet och integration. Ni har hort
beredningsutskottets forslag.

Kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret dr Ja!
D4 har vi moment 13. Dar dr de nytt forslag till skrivning. Ni har hort beredningsutskottets forslag.
Kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

D4 har vi paragraf 29. D4 ar vi pA moment 3 dér foreslar beredningsutskottet att det ursprungliga forslaget som
var att organisera och bevaka arbetsmiljoarbetet dndras till att organisera och bedriva arbetsmiljoarbetet. Ni har
hort beredningsutskottets forslag.

Kan kongressen faststalla det? Svaret ar Ja!

Sen har vi moment 4 som ar styrelsens sammansattning. Dar foreslar man ett tilligg under andra meningen att
facklig politisk laggs till efter medlemsansvarig. Ni har hort beredningsutskottets forslag.

Kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret dr Ja!

D4 har vi i motionshéftet i det som ar utldtande av stadgarna pa sidan 24 s har vi redan behandlat motionerna vi
har att ta stillning till att anta forbundsstyrelsens forslag till stadgar, alltsé att anta stadgar. Att stadgarna triader i
kraft omedelbart, vilket innebar att de ar omedelbart justerade. Att inrdttande av regionklubbar och nedldggning
av Seko sektioner ska vara genomfort 2018-01-01. Att absoluterna i LOs normalstadgar arbetas in vid slutjustering
och att forbundsstyrelsen far mandat att gora redaktionella forandringar. Jag har inga andra yrkanden men jag
tankte ta dem punkt for punkt.

Beslut: Kongressen beslutar:

« Kan kongressen besluta att anta forslaget, det justerade forslaget, till nya stadgar och ny organisation?
Svaret ar Ja!

» Kan stadgarna med det trida ikraft omedelbart och det innebar omedelbar justering?
Svaret ar Ja!

« Attinrattande av regionklubbar och nedlaggningar av Seko sektioner ska vara genomférda 2018-01-01.
Svaret ar Ja!

« Att absoluterna i LOs normalstadgar arbetas in i stadgarna vid slutjustering?
Svaret ar Ja!

« Att forbundsstyrelsen far mandat att gora redaktionella fordndringar?
Svaret ar Ja!

Med det &r vi klara med stadgarna! Vi ligger fore i tid. Anneli Jonsson varsagod.
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Anneli Jonsson: Det ar ndmligen sa har att vi har ett ombud fran sj6folk som skickade in en enskild motion och
ville prata till kongressen med anledning av de. Han har begért 8 minuter for att prata om sin hjartefrdga. Da
ténkte jag, ar det inte lampligt d4? Vi har ndmligen sagt nej en gang, men nu rakar vi ligga lite fore.

Ordforande: Det stod 10.52 alldeles nyss. Ar Folke hir? Leif-Arild var si god ”The floor is yours”

Anforande av Leif-Arild Hansen

Kamrater, ordférande, presidium! Liberalerna har natt vags dnde deras politik har delat vart samhille. Det visste
vi, nu ser vi det. Radvilla och vilsna svikna av det samhille som skulle skydda dom soker sig ménga till den yttersta
hogern. Den starke mannen som lovar skydd och ett enkelt liv. Vi ser det i Polen, Ungern, Ryssland, Turkiet och
USA och vi ser hur det borjar vixa hos vara grannar och hos oss. Kamrater Medborgare si kan vi inte ha det. Vi
ska visa att vi 4&r manga vi som vill ha ett gott samhalle for alla vi som ser oss som demokratiska socialister. Vad ar
da demokratisk socialism som jag ser det ska gemensamma intressen som vard skola omsorg ocksa dgas gemen-
samt. Liksom grundldaggande infrastruktur vagar vatten elnat jairnvigar och kamrater idag tar bankerna betalt av
oss for att hantera véra pengar. Vad vi 4n gor med varan 16n sé ar bankerna dar och tar en slant. Att hantera vara
pengar far val ocksa ses som grundldaggande infrastruktur. Demokratisk socialism stér for ekonomisk jamlikhet.
Att vara demokratisk socialist ar att vilja ha ett gott samhaélle for alla. Ett samhalle dir vi 4r medborgare och 16ser
vara gemensamma problem tillsammans. Som medborgare har vi ett ansvar for vart samhélle for var jord och for
varandra. Kamrater jag ska ta in Tage Danielsson i det hela “en droppe droppad i livets dlv klarar inte att flyta sjalv.
Det stills krav pa varje droppe hjalp till att halla dom andra uppe”. Min tanke ar att vi ska visa att vi 4r manga.
Vi ska prata om detta med vianner med arbetskamrater och vi visar att vi &r ménga och vad vi star genom att bara
en pin med den roda fanan. Vi ger den till dom av vara vinner som stér fér samma ideal. Dom i sin tur ger den till
sina vanner. Och kamrater det ar du och jag som ska gora det. Sa kan vi visa att vi 4r manga. S& kan vi ta ut den
demokratiska socialismen péa gator och torg. Sé kan vi visa att det finns ett alternativ att vi 4&r ménga som vill ha
ett gott samhadlle for alla. Min tanke med denna réda fanan &r att de ska vara nagonting som fackforeningarna
driver. Att det ar klubbar eller Seko som koper in dessa pins och att de delas ut till demokratiska socialister. Vi
hamtar dem, fackforeningen delar ut dem till vara vinner och kamrater som ar demokratiska socialister och de ska
inte kosta nagonting. Det betalar vi gemensamt genom varan fackférening. Kamrater medborgare vill vi lata oss
reduceras till kunder i ett samhalle dér vinst dr enda méttstocken eller vill vi vara medborgare i ett gott samhalle
for alla. Tack kamrater!

Ordférande: Tack Leif-Arild d& 1amnar jag ordet till Centrala Ungdomskommittén. Varsagod!

Anforande av Ellena Papaioannou

Jag heter Ellena Papaioannou och &dr ordférande for Centrala Ungdomskommittén. Vi har tagit upp alla unga
ombud under 30 som har roda trgjor. Jag skulle vilja ropa upp néagra till. Alla ar hér, alla har hunnit blivit informe-
rade. Unga ombud i r6da tréjor som kan vara hir. Vi arbetar for att ge unga medlemmar mojlighet att engagera sig.
Att hitta sin plats i en organisation ar inte alltid 14tt. I runda sldngar betraktas 20% av alla medlemmar i Seko som
unga enligt vara riktlinjer, det vill sdga personer som dr under 30 ar. Nir vi nu tillsammans har pa kongressen be-
slutar om var framtida rorelse ar det 13 av 200 kongressombud som &dr unga fortroendevalda. Det innebar att det
ar en alltfor liten andel av alla hdar som representerar denna unga grupp och som darmed ges majlighet att delta i
besluten om var organisations framtid. En stark rorelse kraver en méngfald av deltagare som kan bara den. Darfor
behover vi en verksamhet som &r bred och ger plats &t de som ar beredda att engagera sig i fackforeningsrorelsen.
Vi vill stédja de som ser rorelsen som en sjilvklar vég till inflytande i sitt arbetsliv och till fordndring i samhallet.
Utan stark atervaxt riskerar vi att gd miste om utférare och barare avidéer. Seko Ung ar till for att erbjuda ett brett
forum for engagemang och skolning i vad det innebar att vara aktiv i var rorelse. Vi vill skapa en plattform som
klarar av att erbjuda nagot for alla — fran den som bara vill delta i ndgon aktivitet — till den som vill vara med och
besluta om verksamheten pé arbetsplatsen. Sa kamrater som ni redan vet s& arrangerar vi tviarfackliga utbildning-
ar tillsammans med LO "Om-utbildningar” for alla under 30 ar. Vi skapar och forvaltar ungkommittéer i landet. Vi
stottar och stiarker unga fortroendevalda att komma in i beslutande organ. Med dom hér orden vill vi frén Centrala
Ungdomskommittén att vii Seko gemensamt ansvarar for att forvalta och utveckla den demokratiska organisatio-
nen. S& att var rorelse dven in i framtiden star vilrustade med ménga starka och kompetenta medlemmar. Tack!
Nu vill jag lamna ordet till vice ordférande i Centrala Ungdomskommittén Stefan Pinjefors.
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Stefan Pinjefors: Vi skulle aldrig statt har idag om det inte var for en till att borja med, en person som idag ar har
som gést, Helena Gille. Jag skulle girna vilja att du kom upp hér pa scen till oss. Sen ar det ju sé att vi har en som
har eftertrétt Helena i dess arbete hon sysslade med s& ddrmed vill vi naturligtvis ocksé att Vivan kommer upp pa
scen. Utan dessa starka kvinnor skulle aldrig vi komma dit vi dr idag. Dom bedriver arbetet pa central niva alltsa
pa forbundskontoret och hjdlper oss att rodda i méten mm. Med det sa vill vi rdcka 6ver en blomma som tack for
det arbete som du har gjort och for det arbete du gor Vivan. Tack fran hela Centrala Ungdomskommittén och alla
unga.

Helena Gille: Vilken 6verraskning, jag ar jattestolt att faktiskt fa bli uppropad hér. Jag kédnner nog att jag har en
liten del i det har arbetet. Det ar jag som har skrivit de riktlinjer som ligger till grund for erat arbete hir. Jag kan
vil sdga att jag har jobbat fackligt sen 1990-talet och har alltid aktivt jobbat med ungdomars inflytande i férbun-
det. Jag hade formanen nir jag borjade jobba pa Seko 2000 att jobba heltid med ungdomsfragor. Jag ar jatteglad
och jag kan tala om att for négra veckor sen nér jag klev ut fran mitt nuvarande jobb pa LO borgen sd moétte jag
hela ungdomsginget, Ungdomskommittén sa det blev ett riktigt kramkalas. S& det kénns jattebra att lyssna pa
alla unga aktiva har och se att det faktiskt blir framgéng. Att det bar frukt att ni har tagit det har arbetet javligt
seriost for nu finns det verksamhet ute i landet. Jag foljer dom har hela tiden dven om jag inte ar kvar i Seko som
organisation. Jag kommer fortfarande att driva ungdomsfragor, for nu jobbar jag pa LO och driver de har fragorna.
Tack sa hemskt mycket.

Ellena Papaioannou: Ja vi star har med nya loggor som vi har arbetat fram som vi realisar idag. Just for att kunna
fa ge unga en majlighet att kunna std upp for en egen liten del och kidnna att de kan forankra sig i ungfragor. Vi
har ju delar av de som star héar ar ju delar unga fortroendevalda i kongressutbildningen vi har som ar en spetsut-
bildning. De ar jatteharligt de gar parallellt med oss, lyssnar in, gar pa foreldsningar och utbildar sig och férhopp-
ningsvis blir de kongressombud nista gang. Det ger frukt! D4 tackar vi for ordet!

Ordférande: Tack sa jattemycket. Medan ni lamnar scenen hir finns det en beviljad permission ifrén Lisa Rosberg
som &r ansokt fran 08.30 — 09.20 och den &r beviljad.

Dagordningspunkt 18 Val av forbundsstyrelse

Ordforande Annika Nilsson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Héfte nummer 10 — Valberedningens forslag

Valberedningens férslag 2017

Valberedningen lamnar harmed sitt forslag till sévil forbundsstyrelse, revisorer som representantskap. En enig
valberedning star bakom samtliga forslag.

Observera att nuvarande stadgar har legat till grund for vart arbete.

Styrelsen

Vi har i vart arbete forsokt fa ihop en styrelse med s& bra sammanséttning som majligt och som speglar vart for-
bund. Med tanke pé de olikheter som finns i var organisation anser valberedningen att vi lyckats hitta en bra mix.

Var malsattning har varit att fa till en styrelse med ett strategiskt tinkande vilket kan behovas med tanke pé den
framtid vi stér infor. Vi har ockséa fokuserat pa att hitta en bra dynamik i gruppen. Inte bara kunskapsmassigt
utifran de olika branscherfarenheterna, utan ocksi med insikten om att var och en kommer att bidra med olika
ingdngar pa annat satt. Hinsyn har naturligtvis ocksa tagits till branschtillhorighet, kon och geografi. Under forra
mandatperioden har en hel del férnyelse skett i forbundsstyrelsen som vi nu vill bygga vidare pa.

Vi dr 6vertygade att vi med vart forslag bidrar med en stabilare bas for Sekos framtid i det fackliga arbetet.
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Representantskapet

I representantskapet har vi forsokt aterskapa kongressens mandatférdelning i ett mindre perspektiv. Vi har uti-
fran en framtagen modell speglat kongressens mandatférdelning till representantskapet. Darefter har vi fortsatt
fylla pé ersattarplatserna med de som statt i tur att fa ett nytt mandat. Vi anser att det 4r en modell som kommer
att uppfattas som réttvis. Den dr dessutom mojlig att bygga vidare pa oavsett om vi har 18 eller fler ersattare.

Valberedningen i Seko

Annika Kallin, Annika Sylvan, Ingrid Lagerborg, Peter Larsson, Peter Kvist, Peter Wiklund,
Karl-Johan Andersson, Jan Persson och Christer Alnebratt

Ordforande: Sa mina vanner da ska vi gé 6ver pa punkten 18 som ar val. Jag borjar med att lamna 6ver till Kenny
Reinhold.

Kenny Reinhold: Tack for det ordférande. Presidiet kamrater jag vill borja med att tacka de som nominerat mig
till vice ordforande i det har fina férbundet. Maste tyvarr meddela att jag drar tillbaka min kandidatur och hoppas
att Gabriella blir vald med acklamation. Sen tycker jag att det ar daligt att Mats Ekeklint kommer att férmodligen
att bli vald till avtalssekreterare. Vi vill inte sldppa honom fran sjéfolk, han har skott det uppdraget sa valdigt bra.
Men ok, vi sldpper honom och hela férbundet far nytta av honom. Tack for ordet!

A) Forbundsordforande

Ordforande: D& gér vi in pé det som ar punkt 18A, forbundsordférande. Jag lamnar ordet till valberedningens
ordforande Annika Kallin.

Annika Kallin: Ja kamrater, kul att se er fran den har sidan. Vi sitter dar uppe och sneglar pé er bakifran och ni
verkar ha gjort ett bra jobb sé har langt. Jag tinkte presentera vara kamrater i valberedningen. Annika Kallin var
jag da, fast vi sdg ut att vara manga Annikor som kom ner. Jan Persson, kom fram och visa dig.

Jan Persson: Jag kommer fran energisidan och tillhor inte ungdomskommittén.

Annika Kallin: Det kianns lite sa dir, de ar s& manga himla mer 4n vad vi var. Men vi ar nio iallafall
Peter Kuvist: Det ar jag och jag kommer fran klubb Seko Sis vard.

Peter Larsson: Hej, sjofolk

Ingrid Lagerborg: Hej, kommer frén civilsidan

Annika Sylwan: Hej pé Er, Seko post

Christer Alnebratt: Kommer fran spartrafikomréadet ar lokforare

Peter Wiklund: Jag tillhor telebranschen och dr ordférande for teliaklubben

Karl-Johan Andersson: Da var det jag, stolt medlem i Seko sen 1983, tillhor vdag och ban.

Annika Kallin: Jag tankte beratta lite grann vad vi gjort under den hér kongressperioden. Det kan verka som att
det ar bara till kongressen som vi har lite arbete. Vi drog igang vart arbete da 2014 direkt efter att vi haft kongress
pa hosten. DA tyckte vi att vi hade fatt ihop ett vildigt bra lag en bra ledning i det hir féorbundet. Men tyvérr som
Janne sa i sin parentation sa tappade vi en kassor ganska snabbt. S& det var att dra igdng och forsoka hitta en ny. Vi
satt ocksd en gemensam viardegrund och tittade liksom p& hur ser det ut nu i forbundet. Hur skulle vi vilja att det
skulle vara. Aret efter intervjuade vi alla nyvalda, dom som blev invalda 2013 for att kolla hur har det hir fungerat.
Sen traffade vi forbundsstyrelsen och vi traffade VU. Sen d& helt plotsligt som “tio smé negerpojkar” som man inte
far sdga nu for tiden. Men jag ar s gammal sé jag tors gora det. S& fick vi d& fyllnadsval pé ersittare. For alla hade
droppat av blivit anstéllda och hittat en massa andra uppdrag. Det blev ytterligare ett jobb direkt. I fjol var vi ute
i organisationen och berittade om vért arbete och uppmanade er att nominera. Sen hade vi en utbildning om hur
det var att jobba i en idéburen organisation. Vi tréffade och intervjuade VU och forbundsstyrelsen igen. Sen holl
vi pa med nomineringsunderlaget och skickade ut det och tog in vara nomineringar till 12 december i fjol. Nu i ar
har vi hallit pd med intervjuer och tagit fram ett férslag. Nu star vi har pa kongressen och nu ar det dags for er att
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valja utifran det forslag vi har lagt. Om man tittar pa helheten, for det ar det vi har gjort, det ar ju varat uppdrag se
till att vi har en bra helhet bade forbundsstyrelsen och VU tillsammans. Sa har vi da tittat pa framtidsperspektiv,
vi maste se framét. Det har inte mist alla dom hér unga talat om for oss nu. Helhetssyn, bred kompetens ska vi ha
in. Vi ska ha en sa pass bra geografisk spridning som mgjligt. Vi ska ha in s& ménga olika branscher som mojligt,
konsfordelning, alderssammanséttning, men dven mangfald. Det finns egentligen ingen rangordning i det har
utan det har ar liksom en total som vi forsokt att bygga fram. Sa lite 4r det vad vi har gjort sé langt. Sen ska vi vél
tacka for alla nomineringar. Det gor ju att det dr svart for det ar inte s& manga platser att tillsdtta. Vi hade mer an
garna utokat bade forbundsstyrelsen och VU. Men det ser ut som det gor. Till slut har vi ndgonstans landat vid att
det ar detta forslag vi lagt. Vi ska ocksé séga att vi fatt in en fér sent inkommen nominering och vi har fatt in tva
ogiltiga nomineringar, férutom alla andra di. Men vad jag forstar s ska vi nu vélja en ny férbundsordférande.
Han sitter dér nere och ser lite nervos ut. Vi foreslar Valle Karlsson och vi vill att valet ska ske med acklamation.

Ordférande: Ni har hort valberedningens forslag.

Ar kongressen redo att g4 till beslut? Svaret dr Ja!
Kan valet ske med acklamation? Svaret ar Ja!
Valjer kongressen Valle Karlsson till ny forbundsordférande for Seko? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen viljer Valle Karlsson till forbundsordférande.

Valle Karlsson: Oj, kamrater vanner nu var det dags. Jag har ju fatt frigan sedan ldnge och jag har liksom hallit
det har ifrén mig. Tankt att det dar dr ndgonting som kommer att ske i april. Jag behover inte tanka s& mycket pa
det. I helgen sa borjade jag att inse att det dar som skulle hénda sen, det ar inte langre sedan, utan det ar nu. Det
kindes fortfarande som att det var ndgra dagar kvar. Nu ar det verkligen nu. Det har kidnns stort, mycket stort!
Det dr manga tankar och kénslor som far runt i huvudet just nu. Forst och framst en glddje och stolthet Gver det
fortroende ni gett mig och samtidigt en kinsla av overklighet och en forundran 6ver hur gick det hir till? Jag som
sd manga andra borjade min fackliga bana genom att reagera pa urusel arbetsmiljo pa SJ Buss i Linkoping 1981.
Ilskan och viljan att forbattra gjorde att jag snabbt blev vald till skyddsombud. Det uppdraget har fram tills nu
foljts av néastan alla uppdrag man kan ha inom Seko, forutom ett, och det som i vart fall p& papperet ar det finaste.
Nu kanske nagon blir orolig och tror att ni just valt en facklig karridrist och redan angrar vad ni nyss gjort. Att
gora karriar har aldrig varit drivkraften i mitt fackliga arbete. Min andra kénsla som &r lika stor som gliadjen och
stoltheten ar kdnslan av 6dmjukhet och om jag ska vara helt arlig en liten oroskinsla, jag kinde det tydligt nir jag
vakande i morse. For att visa hur orolig jag var sa nér jag forsokte klippa min mustasch i morse lyckades jag klippa
mig i lappen. Det har aldrig hént forut sa det ar nog ett tecken pa att lite oroligt kédndes det nog. Den kinslan har
funnits dar sedan jag fick fragan om att blir ordférande forsta gdngen och "fjarilarna” har fladdrat intensivare for
varje vecka vi narmat oss kongressen. Nar det fladdrat som mest har jag lugnat tankarna med vetskapen om att
ni kommer att ge mig duktiga och palitliga kamrater i VU. Att vi har ett stort antal duktiga anstillda och sist men
inte minst vet jag att ni hir i salen och alla andra fértroendevalda i landet kommer att finnas vid min sida kom-
mande 4 ar. Nar jag kidnner s& da kidnner jag ockséa ett lugn som gor att jag inte darrar synligt nu frén talarstolen
hoppas jag. Tillsammans ar vi starka och med vetskapen om att utan Sekos medlemmar stannar Sverige har vi alla
forutsittningar att nd dom mal vi bestimmer. Aterigen tack for fortroendet och avslutningsvis kan jag lova er att
jag ska gora mitt basta i arbetet som ordférande for forbundet.

B) Vice forbundsordforande

Ordforande: Tack da gar vi 6ver pa punkt 18B som ar vice ordférande, jag lamnar ordet till valberedningens ord-
forande.

Annika Kallin: Dar foreslar vi Gabriella Lavecchia.
Ordforande: Ni har hort valberedningens forslag. Jag lamnar ordet fritt.
Ar kongressen redo att g4 till beslut? Svaret dr Ja!

Kan valet ocksé tas med acklamation? Svaret ar Ja!
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Kan kongressen till vice ordférande vélja Gabriella Lavecchia? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen viljer till vice forbundsordférande Gabriella Lavecchia.

Gabriella Lavecchia: Tack sé otroligt mycket. Jag vet inte vad jag ska séga, jag ar s& rord. Efter nigra otroligt laro-
rika &r pa LO och partistyrelsen sa ar jag hemma igen. Tack!

C) Forbundssekreterare

Ordféorande: Tack da gar vi 6ver pa punkt 18C som ar forbundssekreterare jag lamnar ordet till valberedningens
foéredragande.

Annika Kallin: Som forbundssekreterare foreslar vi Anneli Jonsson och vi foreslar att valet sker med acklamation.

Ordforande: Ni har hort valberedningens forslag. Jag lamnar ordet fritt.

Ar kongressen redo att gi till beslut? Svaret ar Ja!
Kan valet ske med acklamation? Svaret dr Ja!
Kan kongressen vilja till forbundssekreterare Anneli Jonsson? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen viljer Anneli Jonsson till férbundssekreterare.

Anneli Jonsson: Oj, oj kamrater, sa harligt denna foérspel infor val med upptakt och stadgar. Ni ar for fantastiska.
Aven era kamrater ni har hemma. Precis som Valle vicktes mitt fackliga intresse vildigt tidigt. P4 mitt forsta jobb
som larling da pé grafiska industrin dar man listigt nog hade placerat kollektivavtalet hingande bredvid toalett-
rullen pa jobbet. Dir borjade jag leta i paragrafer och sé vicktes intresset. Sen nar jag kom till Sekos avtalsomrade
tog det tvd manader innan jag var fackligt aktiv som ungdomsansvarig, kopplat till ungdomsgruppen. Precis som
Valle vicktes ilskan 6ver orattvisor framforallt hur vi unga behandlades pa arbetsplatsen. Det har varit drivet hela
viagen. Det ar fortfarande drivet att det ska gora skillnad for medlemmar ute pa arbetsplatsen. Jag har gjort ett ar-
bete nuifem &r. Jag tackar for fortroendet att fortsétta det arbetetiytterligare fyra ar. Framforallt med det harliga
gang som star har bakom blommorna och som jag inte ser just nu. Tack for fortroendet kamrater!

D) Avtalssekreterare

Ordférande: Tack for det. Da gar vi 6ver pa punkt 18D som ar avtalssekreterare. Jag lamnar ordet till valbered-
ningens foredragande.

Anntka Kallin: Ja, till avtalssekreterare tanker vi foresla en f d sjoman. Sjoman ar alltid sjoman - Mats Ekeklint.
Valet vill vi ska ske med acklamation.

Ordférande: Ni har hort valberedningens forslag. Jag lamnar ordet fritt.

Ar kongressen redo att g3 till beslut? Svaret dr Ja!
Kan beslutet fattas med acklamation? Svaret ar Ja!
Kan kongressen vilja till avtalssekreterare Mats Ekeklint? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen viljer till avtalssekreterare Mats Ekeklint.

Mats Ekeklint: Tackar, och tack Kenny for de fina orden du sa férut, de virmer. Det har varit ett ngje forresten att
vara avtalsansvarig for sjosidan under den hir perioden. Man ser att man ar nervés om man har en klocka som
ocksa visar pulsen och det kommer upp under valet att man ska andas. D& vet man att da tickar hjartat lite extra
fort. Eftersom jag ar lite allergisk mot papper som ni som kidnner mig vet om sa har jag en Ipad. Fordelen med den
ar att nar man vagrar ha lasglasogon sa kan man faktiskt bara 6ka storleken pa texten. Det ar svart att sétta ord pa
kanslorna man kidnner nar man far snt hér fint uppdrag och blir vald av en kongress. Det 4r blandning av kénslor
av gliadje stolthet och sjalvklar respekt infor uppdraget. Sjalvklart en viss kdnsla av oro. Framforallt nu da nar vi
star infor en avtalsrorelse dar vi har avtal som bara om négra dagar 16ser ut och det ser ut nu da att vi méste 6ver-
vaga att vidta atgdrder da for att fa till avtal. Det &r forst och frimst med Almega som detta giller d. Jag kan dra
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parallell med Almega. Det dr som nir négot av mina tre barn helt pl6tsligt anfaller en och forsoker brotta ned mig
och for att visa och méta sin styrka. Man kampar emot och brottar ned dom. Till slut séger dom jag ger mig, jag ger
mig, sa slapper man upp dom, det ar en oskriven lag nir nagon sager att man ger sig sa slapper man upp dom. Men
vad hénder nir man har slappt upp dom? Da séger dom jag skojar bara. Sé fortsdtter dom s& man far brotta ned
dom igen och igen hela tiden tills ndgon av oss tréttnar. Uppdraget som avtalssekreterare ar som jag uppfattar ett
tufft och modosamt uppdrag. Vill man ha forandringar i det hir sa préaglas det av 1angsiktighet och tdlamod. Det
géller att kunna paverka och 6vertyga med glod arbetsgivarmotparter, medlare men dven andra forbund for att fa
till en modell eller vilja en vag for att f4 en samordning inom LO. Eftersom Valle valt att lamna det har fina upp-
draget, och nu forstar jag ju varfor da han valt det, sé ar det val lite pa sin plats att sétta ett betyg pa Valle for det
han har gjort som avtalssekreterare. Vi har haft tuffa avtalsrorelser under perioden Valle varit avtalssekreterare.
Vi har haft en del varsel om konflikt. Vi har t o m varit tvungna att 16sa ut en del varsel som t ex skiargardstrafiken
2013 och efter det hade vi en konflikt pa sparomradet samtliga dessa omraden pa Almega, som en tillfdllighet. Men
Almega har vid samtliga tillfallen varit tvungen att vika ned sig. Detta pd grund, som jag har sett det, en 6verlag-
sen argumentation en sammanhéllning en solidaritet inom Seko och dven stod fran andra forbund som gjort oss
starka. Med tanke pa det skulle jag vilja ge Valle stort A i betyg. Eller som man hade betygsskalan nér han gick i
skolan, jag tror det hette "berémligt” da, det ar nagra ar sedan, eller vad séger ni? Som avslutning vill jag skicka en
halsning till Svenskt naringsliv och sarskilt Almega. Det ar faktiskt i LO-samordningen som man tagit fram lag-
l6nesatsningen och hur vi ska paverka nivan pa market. Det ar knappast Almega eller Svenskt Naringsliv som lagt
yrkande om en laglonesatsning. Darfor att det vi som har tolkningsforetrade. Jag lovar att vi kommer att brotta
ned Almega igen och igen och igen! Tack s& mycket!

Ordférande: Tack sé jattemycket for det. DA dr det s att punkt 18E som ar forbundskassor har strykts i och med
de forandrade stadgarna. Val till forbundsstyrelse sker efter lunch. Vi ska g& 6ver pa motionsomrade block G all-
deles strax. Jag skulle bara vilja foresla att nomineringstiden till representantskapet ledaméter och ersittare sétts
till k1 15.00 idag.

Kan kongressen besluta i enlighet med det? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen faststiller sluttidpunkt for nominering till representantskapsledaméter och erséttare till
den 26 april kI 15.00.

E) Forbundskassor

Utgar med anledning av beslut om nya stadgar.

Dagordningens punkt 21 Motionsbehandling

A) Block G - Férsakringar och pensioner enligt lag och avtal G1 - 8

Ordforande Toni Eriksson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Motion G1

Pensionsavsattningar pa Ionebeskedet

Hur ménga kamrater vet hur mycket pengar som sitts av till pensionen varje manad?

Efter en rundfragning bland ca 100 personer runtom i Sverige visade det sig att 95 % inte hade en aning om hur
mycket pengar som sitts av till pensionen varje manad. Detta 4r nadgonting som arbetskoparna maste bli battre

att tala om for oss arbetare. Det ar vira pengar. Vara pengar som vi inte har en aning om hur och om de kommer
mig till ratta eller inte.

Svenskt niaringsliv som arbetskopare presenterar pensionsavsittningar for sina medlemmar pa sina 16nespecifice-
ringar och jag tycker inte att vi som LO-férbund ska vara samre.
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Nagon Ica butik, ndgot It-foretag inom Sverige gor detta. Det ska vara norm inom hela arbetsmarknaden. Seko kan
se till att foregd med gott exempel.

Utifran detta foreslar vi:

att Seko ska verka for att arbetskdparna inom véra branscher specificerar de pensionsavsittningar som goras
varje ménad.

att detta specificeras pa lonebeskedet.

Seko Gavle-Dala

Utlatande 6ver motion G1

Pensionsavsattningar pa l6nebeskedet

I motion G1 stills krav pé att de pensionsavsittningar som gors varje manad ska specificeras pa 16nebeskedet
for att arbetstagarna ska veta hur mycket som avsitt till pension varje manad. Inom Sekos organisationsomréde
finns flera olika tjanstepensionsavtal dar tjinstepensionen berdknas pa olika sitt. Flera av de stora tjanstepen-
sionsavtalen kombinerar en forménsbaserad pension med en premiepensionsavsittning dar en specificering pa
I6nebeskeden endast skulle visa en del av tjainstepensionen till arbetstagarna. P4 de omraden dar tjanstepensions-
avtalet enbart har en premiepensionsavsattning s& kan en specificering pa lonebeskedet 6ka kunskapen om vilken
premiepensionsavsittning som gors. Avtalsparterna for respektive tjanstepensionsavtal har kommit 6verens om
hur arbetstagarna ska f& information om hela sin pension och i de flesta fall s& sker det genom ett arligt pensions-
besked/vardebesked oavsett om tjanstepensionen ar forménsbaserad eller sker genom premiepensionsavsittning.
Seko ar inte avtalspart i alla tjinstepensionsavtal inom organisationsomradet och har dirmed ingen direkt paver-
kan pa hur informationen till arbetstagarna regleras i alla tjinstepensionsavtal.

Da informationen till arbetstagarna regleras pa olika sétt beroende pa vilket tjainstepensionsavtal som giller pa
avtalsomrédet sa ar det férbundsstyrelsen uppfattning att fragan bor tas upp pé avtalskonferensen pé respektive
avtalsomréde for beslut.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion G1 besvarad

Motion G2

Arbeta for andring av regelverket kring godkannande av arbetsskada fér psykiska eller psykosoma-
tiska arbetsskador

Den senaste tiden har en relevant 6kning sjukfranvaro som grundar sig pa arbetstagarnas psykiska ohilsa konsta-
terats. Psykisk ohilsa uppstar ofta genom fenomen som krankande sarbehandling pa arbetsplatsen. I praktiken
har det visat sig valdigt svart att fa arbetsskador godkanda, som uppstar genom sédana foreteelser. Framforallt
formuleringarna i kapitel 39 socialforsakringsbalken sétter hoga trosklar for att kunna fa sjukdomen styrkt som
arbetsskada

Vi yrkar:

att Seko aktivt arbetar for att fordndringar i regelverket kring godkdnnande av arbetsskada pa grund av kran-
kande siarbehandling foretas, som forbattrar enskilda utsatta arbetstagares majlighet att fa uppréttelse och
kompensation respektive ekonomisk ersattning.

Seko Sodra
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Utlatande dver motion G2

Arbeta for andring av regelverket kring godkannande av arbetsskada for psykiska eller psykosoma-
tiska arbetsskador

Samtliga LO-forbund har godtagit en utredning som heter LOs vilfardspolitiska utredning dar bristerna i arbets-
skadeforsdkringen belyses. Utredningen innehaller ett antal forslag for att forbéttra arbetsskadeforsakringen.
Hogre kvalitet i kunskapsunderlagen, mer forskning om skadliga arbetsmiljoer samt fordndring i beviskraven nir
det giller godkdnnande av arbetsskada.

Sammantaget faller utredningens forslag inom det motionéiren yrkar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion G2 besvarad

Motion G3

A-kassan och medlemskap i facket

Sedan det har varit mgjligt att vara med i en A-kassa utan att vara medlem i ett fackforbund sa anser jag att den
mojligheten varit en starkt bidragande orsak till att de flesta LO férbund forlorat medlemmar i hogre grad an vad
man kan betrakta som “normalt”. Jag ar fullstindigt 6vertygad om att fler kommer att stanna kvar i facket och att
det kommer att bli ldttare for fackforeningsrorelsen att rekrytera nya medlemmar i framtiden om ett medlemskap
i A-kassan villkoras med ett medlemskap i facket. Vardet att vara medlem i facket blir d& mycket tydligare for
manga som inte har den insikten idag.

Jag yrkar:

att Seko ska verka for att det endast ska vara mojligt att vara medlem i en A-kassa om man samtidigt 4r med-
lem i en fackforening alternativt

att Seko ska verka for att ett enskilt medlemskap i en A-kassa ska vara betydligt dyrare &n ett medlemskap i en
gemensam fackforening och A-kassa.

Per-Anders Eriksson
Seko Vistra Svealand har avstyrkt motionen

Utlatande dver motion G3

A-kassan och medlemskap i facket

Motionéren yrkar pa att Seko ska verka for en dtergéng till den ordning som tidigare rddde med obligatoriskt med-
lemskap i a-kassan nidr man ansokte om medlemskap i facket.

Motionéren yrkar dven pa att enskilt medlemskap ska vara betydligt dyrare dn a-kassemedlemskapet vid ge-
mensamt medlemskap i fack och a-kassa. Forbundsstyrelsen utgér frén att motionédren da avser att det enskilda
medlemskapet ska vara betydligt dyrare dn vad det ar idag, da det 4nda ar nio kronor dyrare dn vid gemensamt
medlemskap.

Frégorna om medlemskap regleras i lagen om Arbetsloshetskassor (LAK, 1997:239). Forbundsstyrelsen anser att
det inte, med nuvarande sammansattning i riksdagen skulle gé att fa till en sddan lagdndring.

Arbetsloshetsforsakringen dr en hornsten i det fackliga medlemskapet och den svenska modellen och behover hela
tiden utvecklas, men utifrén det bedomda parlamentariska laget s finns det en rad atgarder som for forbundet
som helhet prioriterar hogre, sasom h6jd dagpenning, billigare medlemskap, avdragsratt for medlemsavgift i a-
kassan, forbattrade regler for intjaningstid av ratt till ersattning pa inkomstniva mm.

127



Nar forbundet valde att separera medlemskap i a-kassan frén forbundet s& var detta inte ett lattvindigt beslut,
men i jamforelse med forbund som i sina stadgar inte valde detta hade efter det stora tapp som blev f6ljden av
alliansens forhgjda egenavgift forlorat vasentligen fler medlemmar én vad som blev resultatet i forbundet. Det ar
ocksé erfarenhetsmaéssigt enklare att dterrekrytera enskilt anslutna dn de som lamnat bagge medlemskapen. I dag
har en 6vervildigande majoritet av LO-forbunden separata medlemskap for forbund och a-kassa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion G3

Motion G4

Tandvardsférsakring

Tandvérden ar idag dyr, tinder har &ter igen blivit en klassmarkor. Manga medlemmar anser sig inte ha rad med
att laga sina tdnder. Har du inte turen att tillhora de som aldrig har problem med tédnderna kan notan for tandla-
karbesoken bli manga tusentals kronor. Varfor ska munnen och speciellt tdnderna inte rdknas till de kroppsdelar
som omfattas av sjukforsidkringen.

Forbundet har manga bra forsakringar. Vi borde vara solidariska med de som inte har tur att ha en bra tandstatus
och maste ldgga stora summor pé tandvard.

Jag foreslar att kongressen beslutar:

att forbundet utreder vad en tandvardsforsikring kan kosta
att forbundet verkar for att tandvard infors i den allménna sjukforsakringen

att en tandvardsforsakring infors som en gruppavtalsforsakring

Seko SIS tar motionen som sin egen och skickar den till forbundets kongress
Martin Rapp

Seko Vistra Svealand har avstyrkt motionen

Utlatande dver motion G4

Tandvardsforsakring

Studerar man tandvérden tvingas man notera vixande socioekonomiska skillnader nar det giller tillganglighet
till tandvérd och tandhaélsa. Detta speglar givetvis utvecklingen mot 6kade klassklyftor som vi sett det senaste
artiondet. Majoriteten av den svenska befolkningen har en god tandhélsa och besoker tandvarden regelbundet.
Generellt sett har tandhélsan for sdvil barn som vuxna forbéttrats i de nordiska landerna de senaste decennierna.
Men ojamlikheten i tandhélsa 6kar i vart land. Det konstaterar alla som narmare studerat fragan. Arbetslosa och
sjukskrivna ar sarskilt utsatta och halkar efter. Det finns ocksa stora och vixande skillnader i tandhilsa mellan
barn med olika socioekonomisk bakgrund. Personer fodda utanfér Europa, arbetssékande, laginkomsttagare och
lagutbildade kanner sig dessutom mindre respektfullt bemoétta an genomsnittet av befolkningen nar de uppsoker
tandvarden.

Tandhilsan paverkar allmédnhalsan och det finns samband mellan dalig tandhilsa och exempelvis hjartsjukdo-
mar. Forskningen visar ocksa att det dr viktigt for den enskildes framtida tandhalsa att tidigt etablera en vana att
besoka tandvérden. Att verka for, sd som beskrivs i andra att-satsen, att tandvarden inférs i den allménna sjukfor-
sdkringen bedomer styrelsen inte vara varken realistiskt eller 6nskvart.

Nuvarande regering star infor en omfattande uppgift nar det géller att reparera de revor den borgerliga regeringen
lamnade efter sig inom vélfardsomradet. En forbattring av stodet pa tandvardens omrade maste naturligtvis vara
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en del av en sammanvigning av insatser utifrén ett bredare valfardspolitiskt helhetsperspektiv.

Motionen anser i forsta att-satsen att forbundet ska utreda vad en tandvardsforsakring kan kosta. Med detta
uppfattar styrelsen att motionaren avser att utreda vad det kostar att inféra en form av fri tandvard, eller snarare
tandvard med laga egenavgifter precis som inom sjukvarden i 6vrigt. Sddana kostnadsberdkningar har redan
gjorts och visar pa att det handlar om nagonstans mellan 11-20 miljarder kronor arligen som skattebetalarna
maste subventionera.

Fragan som berors i tredje att-satsen att en tandvardsforsakring infors som en gruppavtalsforsakring anser sty-
relsen inte vara lampligt. Orsaken till detta dr kostnaden. Det skulle 6ka premierna rejalt om tandvardsforsékring
inférdes. Dock &r det sé att Folktandvarden har utvecklat mojligheten att skriva avtal med patienter om tandvéard.
Det handlar inte om en férsdkring utan ar snarare ett abonnemang dar man far tandvard till ett fast pris.

Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion G4, andra och tredje att-satserna

att anse motion G4, forsta att-satsen besvarad

Motion G5

Ogonen tillhér kroppen

Det finns egentligen ingen anledning till att inte behandla samtliga funktionsnedséttningar pa samma sétt. Som
det ser ut i samhaéllet i dag finns det vuxna personer i var narhet som avstar att uppsoka en optiker for att kontrol-
lera sin syn pa grund av att de inte har ekonomiska muskler till det, Glaségon &r ganska dyrt och har blivit en klass
skillnad for att kunna se bra, vilket ar fel, alla ska kunna se med hjélp av olika hjalpmedel oavsett vilken ekonomi
personen har. Man bor behandla samtliga funktionsnedséttningar pé likartat sitt oavsett om personen &ar hor-
selskadad eller har nedsatt syn. Horselskadade personer far bidrag till sina horapparater och undersokningar, i
dagsliget far vuxna personer som behover glaségon ingen hjilp alls till detta, barn far glaségonbidrag fran 1/1-
2016. Vi pratar mycket om jamstialldhet mellan véra olika kén men har aldrig nimnt jamstilldhet mellan olika
funktionsnedsittningar vilket jag ocksa tycker borde nimnas, alla ska ha ritt till samma hjalp oavsett om man ser
eller hor daligt eller om man har négra andra funktionsnedséttningar. Nu har vi chans att verkligen arbeta for ett
jamstallt samhille dar samtliga ménniskor behandlas likadant.

Harmed yrkar vi:

att Seko verkar for att riksdagen fattar beslut om att 6gonen tillhor kroppen och samtliga synhjélpmedel ingér
i hogkostnadsskyddet

att Seko verkar for att riksdagen fattar beslut om att likstilla samtliga funktionsnedsittningar och behandlar
dem pa samma satt

att Seko verkar for att riksdagen fattar beslut om att vuxna synskadade ska fa bidrag till synundersokning och
glasogon enligt samma system som horselskadade

Seko Skdne

Utlatande éver motion G5

Ogonen tillhor kroppen

Det finns tidigare en av LO besvarad motion. Det finns idag en princip enligt Varldshilsoorganisationens defini-
tion att skilja pa synfel och synnedséttning. Den som har synnedséttning kan f hjilp genom Syncentralen.

Frégan kan drivas politiskt inom respektive Landsting, hur kostnader kring glaségon och synundersékning ska
utformas.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion G5 besvarad

Motion G6

Tanderna tillhér kroppen

Det finns egentligen inget vigande skl att inte behandla tandvard som 6vrig sjukvard. Obehandlade sjukdomar i
mun och tdnder innebar samma lidande och risker for den enskilde som sjukdomstillstand i 6vriga delar av krop-
pen.

Det finns dessutom ett samband mellan délig munhéilsa och andra sjukdomar. Exempelvis ar risken for hjart-
karlsjukdomar (den vanligaste dodsorsaken i Sverige) kraftigt forhdjd hos patienter som har stora problem med
tanderna. Atskilliga svara sjukdomstillstind och dodsfall skulle kunna férebyggas om fler fick tandvérd i tid.

Tandvérd innebir sjdlvklart kostnader, men dven nya mediciner och behandlingsmetoder i den 6vriga varden
medfor extra kostnader. Detta har hittills inte anvints som argument for att tvinga den enskilde att ta den ekono-
miska smillen vid dyra behandlingar. Tvartom har ratten till vard for alla, oavsett planbokens tjocklek, framhé&l-
lits i dessa sammanhang.

Tandvard har blivit en klassfraga och ménga laginkomsttagare viljer idag bort nédviandig tandvard for att de inte
har rad. Det dr nu dags att betrakta tdnderna som en del av kroppen.

Vi yrkar:
att Seko verkar for att riksdagen fattar beslut om att tdnderna tillhor kroppen och ingar i hogkostnadsskyddet.

Seko Skdne

Utlatande 6ver motion G6

Tanderna tillhér kroppen

Pa LOs kongress 2016 har det bifallits en motion som ligger i linje med denna motion.

LO anser att det behover goras en grundlig 6versyn 6ver hela tandvardssystemet med utgéngspunkt, likt motiona-
ren anser, att tanderna ar en del av kroppen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion G6 besvarad

Motion G7

Hallbar pension

Genomsnittséldern for nar man sé kallat trader ur arbetslivet i Sverige ar 63,1 ar. Detta ar 1 ar och 11 manader
innan dessa uppnér den svenska pensionsaldern pa 65 ar. Det har lange pratats om att vi méaste hgja pensions-
aldern for att pensionssystemet ska fungera framéver. En hojning idag skulle bara innebéara att det ar fler mén-
niskor som skulle behova hjélp av olika system dé de inte kan arbeta langre &n till 63,1 ar. Fokuserar vi da vidare
pa de som inte har ndgon gymnasial utbildning sa ar den verkliga pensionséldern 61,7 ar. Vi kan férmoda att den
verkliga pensionsaldern for LO medlemmar ar ndgonstans kring 62 ar, alltsa tre r innan de uppnér verklig pen-
sionsdlder. Att da tala om att h6ja pensionsaldern, nar den verkliga pensionsildern inte &r i narheten av den idag
lagstadgade élderspensionen dr inget annat dn ett svek mot medborgarna. Personer som narmar sig 60 och arbetat
hela sina liv ska inte behova tdnka pa hur de ska lyckas forsorja sig mellan 62 och 65 ar, bara for att de ar totalt slut
ikroppen. De ska istéllet med full kraft kunna jobba till 65 ar och sen i lugn och ro kunna gé i pension. Det dr forst
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nar vi nétt dit eller &tminstone lyckats héja den verkliga pensionsaldern upp mot 64 ar som vi kan borjar prata om
att h6ja den lagstadgade alderspensionen. Gor vi inte det, sa flyttar vi bara problemen mellan olika myndigheter.
Fran Pensionsmyndigheten till Forsakringskassan och socialforvaltningen. Vi méste ta itu med detta nationella
problem dir manniskor inte orkar gé i mal i sitt yrkesverksamma liv. Ett problem vi ocksé ser som man bor titta pa
ar att man ska kunna leva pé sin pension och inte som idag d& vi har ganska manga fattigpensionirer.

Vi yrkar:

att Seko ska vara starkt padrivande part till att politikerna i riksdagen tillsétter en utredning hur arbetsmiljon
kan forbéttras sa att s& ménga som majligt av de yrkesverksamma kan arbetat fram till lderspension.

att Seko ska verka for att lderspensionen inte ska hgjas innan den faktiska pensionsaldern generellt sett 6kar.
att Seko tillsitter en utredning angdende ett hallbart pensionssystem for framtiden

Seko Vist

Utlatande 6ver motion G7

Hallbar pension

Motiondrerna argumenterar for att det dr viktigt att hgja den verkliga pensionsaldern innan man borjar prata om
att hoja den lagstadgade pensionséldern. Vidare argumenteras for att fler ska kunna leva pa pension.

Fragorna som tas upp i motionen &r viktiga. Sekos styrelse stiller sig bakom motionens analys. En hog arbetslos-
het och ett arbetsliv som av olika anledningar inte mojliggor for ménniskor att arbeta hela tiden fram till pen-
sionsédldern, slar hart mot stora grupper pa arbetsmarknaden. Var tredje LO-medlem ldmnar arbetslivet vid 63 ars
alder. Att tvingas borja ta ut sin pension tidigt innebar en ldgre pensionsniva under hela pensionirstiden och extra
1&g fram till 65 ars alder for den som ar berattigad till garantipension och bostadstilldgg, eftersom dessa bada kan
borja betalas ut forst fran och med 65 ars alder. Ju langre man arbetar och tjanar in pensionsritt, desto storre blir
pensionen. Nér risken att manga inom arbetaryrken inte orkar arbeta ens fram till 60 &r, 4r den politiska strategin
att fa alla att arbeta minst fram till 70-arséldern fortfarande helt forfelad. For att bade sdkra pensionssystemet och
den enskildes pension krivs forbattringar pa flera omréden, s som ett hallbart arbetsliv och arbets- och anstill-
ningsvillkor som det dr majligt att forsorja sig pa i ett livscykelperspektiv.

En av de viktigaste forklaringarna till att vissa grupper i storre utstrickning lamnar arbetslivet i fortid dr brister
i arbetsmiljon. Den fysiska arbetsmiljon, sett i ett langre perspektiv, har visserligen forbattrats pé ett antal omra-
den. Men arbetslivet har samtidigt forandrats i en riktning som inte ar i samklang med mélet om ett ldngre och hal-
sosammare arbetsliv. God arbetsmiljo, lampliga arbetsuppgifter i ett rimligt arbetstempo och en vil fungerande
arbetsorganisation, har avgorande betydelse for manniskors formaga att klara av ett langt arbetsliv utan att slitas
ut i fortid. I dag ar drivkrafter for att anpassa arbetsuppgifter, arbetsplats och arbetsorganisation inte tillrackligt
starka. Det dr en bidragande orsak till bdde kvinnors och mians arbetsrelaterade ohilsa och sjukskrivningar.

Nar det géiller motionens tredje att-sats, att Seko tillsdtter en utredning angdende ett héllbart pensionssystem for
framtiden, fattade LO-kongressen 2012 beslut om att tillsdtta en forbundsgemensam utredning som skulle gora
en konsekvensanalys av pensionssystemet och utfallet for LO-férbundens medlemmar. En sddan utredning till-
sattes darfor 2013 och den ldamnade sin slutrapport i mars 2016. En enig LO-styrelse fattade d en rad beslut om
nodviandiga forandringar bade i pensionssystemet, i arbetslivets villkor samt i 6vriga socialforsakringssystem for
att forbattra pensionsnivaerna. LO-styrelsen vill bland annat att premiepensionssystemet ska avskaffas och att
hela avgiften istallet ska forstarka inkomstpensionen, vilket skulle innebara att risken for framtida balanseringar
minskar. LO-styrelsen vill ocksé infora en gaspedal i inkomstpensionen s att det blir mgjligt att h6ja pensionerna
extra mycket for det fall att 6verskotten i pensionssystemet blir stérre dn vad som behovs. LO-styrelsen vill ocksé
att ritten till 6vriga socialforsakringsforméner forlings sa att det blir mdjligt att fa ersidttning fran dessa sa linge
som rétten att vara kvar i anstéllningen bestar. LO-styrelsen anser ocksa att det kan behovas ytterligare avsétt-
ningar till inkomstpensionen for det fall att 6vriga atgirder inte far avsedd effekt. For Seko, tillsammans med
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LO-styrelsen och dess forbund, vidtar nu ett hart arbete for att se till att de forandringar som behovs far gehor hos
Pensionsgruppen och riksdagen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att Dbifalla motion G7, forsta att-satsen

att anse motion G7, andra och tredje att-satserna besvarade

Motion G8

Forsakring till och fran arbetet

Nar du ar pa vag till/ifrén jobbet, trampar snett, bryter benet eller cyklar omkull, s& saknar du idag ratten till
ersittning (inkomstbortfall mm) om du inte far bestdende besvér.

Det ar bara vid bestdende besvir eller medicinsk invaliditet som man kan fé ersattning for inkomstbortfall.

Fenomenet intriaffar om ett icke trafikforsakringspliktigt fordon ar inblandat i olyckan.

Vi yrkar:

att Seko verkar for en lagidndring
att Seko utokar forsakringsskyddet sé att alla fardolycksfall omfattas av likvardigt skydd.
Klubb Seko Trafikverket

Utlatande dver motion G8

Forsakring till och fran arbetet
TFA-forsdakringen regleras i kollektivavtal mellan LO-PTK och Svenskt Naringsliv.

Forslag om ett forbattrat forsikringsskydd for fardolycksfall lades fram till LO-kongressen 2016. Dir avslogs
motionen med motivering att krav, som dnnu inte ar genomforda, ar hogre prioriterade. Det krdvs en samsyn av
prioriteringarna i LO och dess forbund for att fa likvardigt forsakringsskydd vad géller fardolycksfall.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion G8

Ordférande: Sa ni som &r observanta har noterat att det finns tva olika sétt att hantera motioner pa. Magnus har
ju mycket storre simultanforméga som ordforande dn vad jag har. Han tog debatten pa alla motioner inom samma
block lite huller om buller i den ordningen som folk hade satt upp sig pa talarlistan. Jag som ar en enkel manniska
igar forsokte fa debatten pa motion efter motion och det ar ju tva olika sétt. Nu har jag pratat med ndgra ombud,
egentligen bara ett ombud det &r Mahmoud. Han siger att vi kan kora pa den har grupp-klung metoden d v s vi tar
debatten pa alla motioner i ett och samma block. Vi kommer att hoppa mellan olika motioner men det kan vara
lite roligt det ocksa.

Kan vi gora pé det viset? Svaret ar Ja!

D4 slar vi upp i motionshéftet sidan 68. Dar har vi dd motionerna G1 — 4. D4 aker vi helt enkelt. Forst ut &r Hakan
Olsson som kommer att yrka bade pa motion G5 och G6. Darefter gor sig Abdulkadir Kasirga sig beredd for att
yrka pa motion G4. Hakan talarstolen ar din.

Hékan Olsson: Tack, god middag. Jag vill bérja med att yrka bifall till motion G5. Ogonen tillhor kroppen. For det
ser ju alla att mina 6gon sitter pd mitt huvud och mitt huvud ar en del av min kropp. Dar tror jag alla dr 6verens.
Sen har forbundsstyrelsen och jag och Seko Skane och bransch energi inte riktigt samma syn pa detta. Eftersom
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forbundsstyrelsen hanvisar till en gammal motion som LO har sént in som ar snarlik. Som ar snarlik men den
handlar faktiskt om tdnderna. Hur kan man, min motion som vi skrivit, limna ett svar pa, pa en motion som
handlar om tinderna. Nej jag ar inte riktigt med, men det kvittar. Jag tycker i varje fall eftersom 6gonen ar krop-
pen, och kroppen om jag gar till lakarvard ingar det i hogkostnadsskyddet. Varfor gor inte 6gonen det pd samma
sitt. Det d&r manga hiar som har glaségon jag bland annat. Alla vet att glasogon ar ratt s dyrt férmodar jag. Jag
tycker det ar dyrt i varje fall. Jag tycker att glasogon som synhjalpmedel ska in hogkostnadsskyddet sen vet ju jag
att det blir en vildigt dyr kostnad men den far man forsoka 16sa pa nagot satt i sddana fall. Jag har faktiskt skrivit
att Seko ska verka for att vi ska ha ett beslut pa att det ska in i hogkostnadsskyddet. Vi kan ju inte ta det beslutet
men vi kan trycka pé vara partivinner som sitter i riksdagen att det blir klubbat. S& darfor vill jag yrka bifall pa
motion G5 i hela dess helhet. Tack.

Sen gar vi 6ver till ndsta motion som jag ocksé tycker ar ratt sa viktigt det 4r motion G6. Den ar néstan snarlik mo-
tion G5 fast nu ska vi prata om tdnderna. Mina ténder sitter i mitt ansikte dom ocksa och eftersom 6gonen vill jag
ska tillhora kroppen bor ocksa tinderna tillhora kroppen. S& darfor yrkar jag bifall pA motion G6 i hela sin helhet
och att tinderna ska in i hégkostnadsskyddet.

Yrkande: Hiarmed yrkar jag bifall till motion G5 6gonen tillhor kroppen i dess helhet

Yrkande: Harmed yrkar jag bifall till motion G6 Tanderna tillhor kroppen i sin helhet

Ordférande: Ordningsfraga Ioannis Konstantis varsagod

Ioannis Konstantis: Hej, jag blev lite forvirrad angdende representantskapet. Det har inte berattats fran bered-
ningsutskottet vad de kommit fram till plus vart vi ska limna nomineringarna till klockan tre.

Ordférande: Dar har jag ett forslag Ioannis, Anneli du har ordet.

Anneli Jonsson: Jag ar inte sdker pa att jag uppfattade din forsta fraga, kom tillbaka Ioannis. Nar det géller klock-
an 15.00 eftersom det inte Var faststillt nir nomineringar ska vara faststillda. Sa foreslog vi kongressen och
kongressen beslutade att klockan 15.00 skulle vara sista tidpunkt for att géra nomineringar till forbundets repre-
sentantskap och de ska 6verlamnas till valberedningen. Antalet blir i enlighet med stadgeforslaget d&, 50 ordinarie
ledamoter och 50 ersittare.

Ordforande: Tack for det och alla vet numera exakt vilka som sitter i valberedningen och vad dom heter. Da &ter-
gar vi till punkten 21 block G. da har ordet begérts av Abduldadir Kasirga som ska prata om motion G4 darefter
Elisabeth Nordin ocksa G4.

Abduldadir Kasirga: Tack for ordet presidiet. Kongressdelegater, forst och framst ett stort grattis till Seko till den
nya ledningen. Jag talar for motion G4 jag vill borja ocksa med att yrka bifall till attsats tva, andra attsatsen i mo-
tionen. Jag har last utlatande fran forbundsstyrelsen det ar valskrivet men ibland kénns det som det blir lite ambi-
valent till vissa delar i utldtandet. Kamrater fackforeningsrorelsen genom sin historia har kimpat jattemycket for
att forbattra arbetarnas forhéallanden. Om vi ska ndimna négra viktiga milstolpar i varan kamphistoria. 1901 fick
vi lag om erséttning vid olycksfall i arbetet. 1914 d& vi fick lag om folkpensionen och 1948 fick vi barnbidraget i
Sverige, t o m kungens barn, dom far ocksa barnbidrag. S& nar jag laser utlatanden dar det star att nar man besva-
rar andra attsatsen dar styrelsen bedomer att det dr varken realistisk eller 6nskvirt med en tandvardsforsékring
iden allménna sjukforsékringen. DA blir jag lite s& dar konfunderad. Om vi hade fragat till vara foregangarna hur
dom hade tankt. Vi maste vara visionédra vi maste ha hoga ambitioner. Vi méaste kimpa hela tiden for att forbattra
arbetarnas situation. Sverige har under manga ar av borgerligt styre har segregationen 6kat mycket. Speciellt i de
socioekonomiskt utsatta omradena dar det gors faktiskt skillnad vad man kommer ifran vilka socioekonomiska
forhallande situation du lever i. Den syns i tandhélsan. Vi har t ex barn i Stockholm, om jag ska prata om Stock-
holmsperspektivet, i vissa omraden dér 13 — 14% av barnen har kariesskada samtidigt i andra delar av Stockholm,
t ex Kungsholmen dér ligger det pa 1% hos barnen. Det &r siakert likadant i 6vriga landet ocks&. Manga arbetare
avstar t ex att gé till tandvarden och ofta dr det ensamstdende kvinnor som inte har rad att gora det. Kamrater jag
vill att vi ska visa att vi inom arbetarrorelsen har mod att tdnka stort och att tdnka visionért sa jag yrkar bifall till
andra attsatsen i den hir motionen. Tack!
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Yrkande: Yrkar bifall pd andra att satsen; "Forbundet verkar for att tandvarden infors i den allmanna sjukfor-
sdkringen.”

Ordforande: Tack for det, Elisabeth Nordin G4 dérefter Stefan Pinjefors G6.

Elisabeth Nordin: Hej kamrater, ordforande. Jag vet inte riktigt hur jag ska kunna korta ned det hiar. Men jag
tycker att motionen talar vildigt bra for sig sjalv och av foregaende talare. Jag yrkar alltsé bifall pA motion G4 och
det som inte har blivit lyft det ar att alla ska tdnka efter for jag tror att vi alla kinner ndgon som har dalig tand-
hilsa. Man inte har rad att ga till tandlakaren. Ska det vara sa? Nej, det tycker inte jag. Jag tror ocksa att manga av
oss kianner dom som far vilja en god tandhilsa om barnen ska fa ga pa aktiviteter ska man kunna gora saker med
sin familj eller 4r man ensamstdende. Ja, d& fir man vilja en god tandhélsa eller andra saker. Sa tycker inte vi att
det ska vara. Aven i det hiir dagliga livet och arbetslivet vet vi ocks3 att en dilig tandhilsa ocksa gor att vi far ett
daligt sjalvfortroende ett daligt méende. Vi ska ju bygga upp vara medlemmar och ténka att alla har lika ratt. S&
darfor yrkar jag bifall pad motion fyra G4.

Yrkande: Yrkar bifall pad motion G4 gallande tandvardsforsiakring

Ordforande: Tack for det Elisabeth! Stefan Pinjefors motion G6, ddrefter Ioannis Konstantis G4. Varségod Stefan.

Stefan Pinjefors: Halla, presidium ombud ahorare. Jag kan inte langre sdga att det dr forsta gngen jag star har
for jag stod har for en stund sedan. Men det ar forsta gdngen i det har Aamnet och det kanns valdigt stort. Varfor
jag star har for det ar viktigt det hdar med tdnderna. Jag tror att alla i denna férsamlingen kanner ndgon som kom-
mit i ekonomisk svarighet p g a att tdnderna inte langre héller mattet. Vi har alla olika tdnder och ndgon kommer
alltid att sitta har och ha lite samre tinder &n vad jag har. For snart tre veckor sedan tog ett vildigt viktigt beslut
pé s-kongressen i Géteborg. Dér de sa s hir “steg ska tas under nasta mandatperiod for en mer jaimlik tandvard
dar tandhélsan inte dr en klassfraga”. Det ar exakt detta det handlar om, det &r en klassfriga. Det finns dom som
har pengar nog att ga till tandlakaren. Det finns dom som inte har det och det innebér ju ocksé att ja vad ska de
gora. Bara lata tinderna falla ur eller? Har handlar det om att vi méste ta ett beslut att sdga att vi stiller ett krav
mot riksdagen att ni maste driva igenom denna fréga. Med detta vill jag yrka bifall till motion G6. Tack for mig!

Yrkande: Bifall till motion G6

Ordférande: Tack for det Stefan. Ioannis Konstantis om motion G4. Darefter forbundsstyrelsens foredragande.

Ioannis Konstantis: Kamrater det stdr mycket val i besvarande utlatandet frén forbundet angdende G4 “tand-
hélsa paverkar allmanhalsa och det finns samband mellan dalig tandhélsa och exempelvis hjartsjukdomar”. Det
ar mycket allvarligt att ménga speciellt laginkomsttagare inte har rad att ga och fixa sina tédnder. Det drabbar al-
lihop speciellt d& ldginkomsttagare men da ocksa ensamstiende fordldrar. Som en av vara kamrater sa att man
prioriterar vad man ska gora. Attsatsen som jag yrkar bifall ar alltsé attsats tva “forbundet verkar for att tandvard
infors i den allminna sjukforsikringen”. Det hir ar alltsa ett politiskt stallningstagande. Det star i utldtanden
mycket konstigt att verka for s som beskrivs i andra attsatsen att tandvéarden infors i den allmanna sjukforsak-
ringen bedomer styrelsen inte vara varken realistiskt eller onskvért. Det har ar for mig alltsé ett jattekonstigt svar.
Det ar alltsé inte onskvért anser forbundsstyrelsen att det har ska inga i sjukforsakringen. Realistiskt ar att stilla
en annan fraga. Vi skulle inte vara har idag om vara arbetskamrater och vara kollegor som kdmpade i borjar av
1900-talet mot hela kapitalet regeringen, som dé var motstandare. Det ar inte realistiskt att vi ska jobba for atta
timmars arbetsdag. Det ar inte realistiskt att vi ska ha en allmén sjukforsidkring. Det ar inte realistiskt att vi ska
ha rostratt. Statsmakten tyckte inte sa. Jag yrkar alltsé pa bifall till att vi ska jobba for att tandvarden infors i den
allméanna sjukforsidkringen. Tack for ordet!

Yrkande: Bifall till motion G4 andra att-satsen

Ordforande: Forbundsstyrelsens foredragande Valle Karlsson.

Valle Karlsson: Presidium kongressledamoter. Vi har ju tittat pd dom har motionerna och det ar ju inte s att vi
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som férbund har nagot emot det motionéarerna yrkar pa. Det ar klart att det ar angeldget att fa betalda hjalpmedel
nir man far problem med synen och tdnderna. Vart problem &r vil snarare att vi har ganska manga angeldgna
fragor som forbund som vi vill driva nar det géller forandringar i de olika trygghetssystemen och andra system.
Det vi gor nér vi tar sddana har uttalanden dé laser vi fast oss. Det innebér att vi i kontakter i olika sammanhang
alltid ska lyfta de har fragorna. Det kanske vi ska? Men vi gor det tillsammans med ett stort antal andra angeldgna
frdgor. Det som skulle kunna vara majligt ar LO har tagit pa sin kongress om ni tittar pa motionen G6 det ar att vi
andrar det besvarande till ett bifall. Att vi ska verka for att det ingar i hogkostnadsskyddet. De ar det som egent-
ligen dr kontentan av det som var pa LO kongressen. Att LO har ett uppdrag att titta pa detta. Vi gor det arbetet
tillsammans med de dvriga 13 LO-forbuden for att pa s satt sitta storre kraft bakom. Men som sagt, det finns
ingen motsattning egentligen emot vad motiondrerna yrkar. Men férbundsstyrelsen star kvar med dom svar man
ldmnat pa motionerna G4 och G5. Men &r beredd dé att dndra sitt svar nér det géller motion G6 till ett bifallsyr-
kande. Motivet dr som sagt att vi har manga angeldgna fragor och vi vill inte 1dsa oss. Gor vi det pa det hir sittet
som det blir di ar de dom har fragorna vi ska lyfta i dom diskussionerna vi har med politiker och andra i dom har
frdgorna. Vi kan sjalvklart lyfta dom tillsammans men inte att vi ldser fast oss vid att det bara ar dessa. Sa det ar
forbundsstyrelsens forslag till beslut.

Ordférande: Tack for det Valle. Ordet ar fritt.
Ar kongressen redo att g4 till beslut? Svaret dr Ja!

Da har vi atta motioner att ta stillning till. Om jag har forstétt det ritt sa finns det bara forbundsstyrelsens utlé-
tande yrkande 6ver motionerna 1 — 3 sen finns det separata yrkanden 4 — 5 sen finns det numera egentligen enig-
het och bara forbundsstyrelsens yrkande pa motionerna 6 — 8.

Har jag forstatt det ratt da? Svaret ar Ja!
D4 tar vi motionerna i tur och ordning.

Motion G1 dar finns bara forbundsstyrelsens forslag
kan det ocksé bli kongressens forslag? Svaret ar Ja!

Motion G2 dar finns bara forbundsstyrelsens forslag
kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att anse motionerna G1 och G2 besvarad.

Motion G3 dér finns bara forbundsstyrelsens forslag

kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt férbundsstyrelsens forslag att avsla motion G3.

Motion G4 tandvardsforsidkring, dar har vi & ena sidan forbundsstyrelsens yrkande att forsta attsatsen ska anses
besvarad och andra och tredje ska avslés.

D4 har Abdulkadir med stéd av Ioannis yrkar bifall till andra attsatsen

Elisabeth yrkar bifall till hela motionen.

D4 foreslar jag att vi helt enkelt stiller forbundsstyrelsens
utldtande mot bifall f6r hela motionen. Kan vi gora pa det viset? Svaret ar Ja!

D4 frégar jag kongressen. Bifaller ni forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion G4? Bifaller ni motionen G4?
Beslut: Kongressen beslutat enligt forbundsstyrelsens forslag att anse forsta attsatsen besvarad samt att andra
och tredje attsatserna avslas.

Vi tog hela motionen Ioannis och andra attsatsen dr en av tre.

Motion nummer G5 déir har vi & ena sidan forbundsstyrelsens besvarande yrkande avseende alla tre attsatserna
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och sen Hékans yrkande om bifall till motion G5. Jag stiller dem helt enkelt mot varandra.

Bifaller kongressen forbundsstyrelsens besvarande av G5? Svaret ar Ja!

Bifaller kongressen G5? Svaret ar Ja!

Jag finner att kongressen har beslutat enligt forbundsstyrelsens utldtande av motion G5.

Votering har begérts och ska verkstillas.

De som onskar bifalla forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion G5 récker upp era rostkort nu. Tack ta ned.
De som 6nskar bifalla motion G5 riacker upp era rostkort nu. Tack ta ned.

Beslut: Kongressen beslutat i enlighet med forbundsstyrelsens forslag till beslut att anse motion G5 besvarad.
D4 har vi motion G6 dir finns bara forbundsstyrelsens utldtande

kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att anse motion G6 besvarad.

Motion G7 dar finns bara forbundsstyrelsens utlatande

kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att bifalla forsta attsatsen samt att anse andra
och tredje attsatserna besvarade i motion G7.

Motion G8 dér finns bara forbundsstyrelsens utlatande

kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avsla motion G8.

B) Block H - Arbetsmiljo och miljé H1-2

Motion H1

Hot Vald Ensamarbete

Manga av vara arbetskamrater idag ar utsatta for hot och vald pa sina arbetsplatser. Tyvarr speglar sig detta
ocksé i vart samhélle i stort, da detta blir mer och mer vanligt.

Vinstkraven for foretagen blir ocksd mer och mer stegrande, numera géiller miljarder i vinst som stéller stora
krav pa foretag och spara pengar for att nd upp till vinstmalen. Nar foretagen ska spara sa drabbar det i de flesta
fall personalen.

Arbetsplatserna bemannas till ett minimum som i ménga fall leder till ensamarbete f6r den personal som blir
kvar. Dar man forr var varit tva eller fler blir man plétsligt stdlld att genomfora arbetet sjalv, som kan leda till
hotfulla och stressande situationer mot personalen.

Vi yrkar:

att personalen pa vara arbetsplatser diar ensamarbete forekommer bemannas upp till en acceptabel niva for
att minska stress och kunna kidnna trygghet i sitt arbete. Foljs inte detta ska facken kunna ta ut ett vite pa
kénnbart belopp av arbetsgivaren.
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att en dag per ar sitts av, typ Workers Memorial, som uppméarksammar ensamarbete, hot och vald.

att en sirskild 16nesatsning utanfor avtalet gors dar pengar sétts av for att stavja detta. Ett vite som facken kan
begdra av arbetsgivaren, se forsta att satsen, kan vara en grund till detta.

Seko Gdavle Dala

Utlatande 6ver motion H1

Hot Vald Ensamarbete

Motionérens yrkanden tar upp oerhort angeldgna amnen som ar vardag for manga av vara medlemmar i flera
branscher. Vi har 6kad risk for hot och vald i samband med ensamarbete i kriminalvarden, spartrafiken med mera.

Fragan om ensamarbete ar reglerat i Arbetsmiljoverkets foreskrift Ensamarbete 1982:3. Risker om hot och vald
finns reglerat i foreskriften 1993:2. Dér finns flera regler som tar upp det motionéren vill it. Bland annat sags i
den senare i 8 § "Innebér en arbetsuppgift pataglig risk for vald eller hot om vald far den inte utféras som ensam-
arbete”. Man kan ocksa hitta kopplingar till fragan i den nya foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo
2015:4. Den finns majligheter inom befintligt regelverk for vara skyddsombud att begéra att dtgarder sa att det ar
en bemanningsniva sé risken for att utsattas for hot och vald minimeras.

Det finns dven sarskilda utbildningar som fortroendevalda kan gé for att kunna arbeta effektivt med @mnet. Skulle
inte arbetsgivaren vidta de atgdrder som vara skyddsombud begér kan man begira forelaggande eller forbud frén
Arbetsmiljoverket som dven kan forena ett sdnt med vite. Men det dr en viktig fraga for vara medlemmar och vi
kan bli béttre pa att driva den. Intentionerna i motionen ska darfor med i det fortsatta utvecklingsarbetet i hur vi
jobbar med arbetsmiljofragor i forbundet.

Tanken pa en sirskild dag som uppméarksammar ensamarbete och hot och vald ar god. Vi ser dock att ett sddant
arrangemang behéver samordnas tillsammans med de 6vriga forbunden inom LO. Vi kan inte ensidigt arrangera
en sddan dag men vi kan verka for att facken tillsammans gor det.

Vi som facklig organisation har ingen mdjlighet att ta ut” ett vite. Det dr endast myndigheter och domstolar som
har. Vi kan begira skadestand, men da kréavs det att fragan ar avtalsreglerad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion H1, tredje att-satsen

att anse motion H1, forsta och andra att-satserna besvarade

Motion H2

Arbetsmiljéavtal i samtliga centrala avtal!

Som reglerar partgemengemensamma arbetsmiljoutbildningar, forbattrad rehabilitering, foretagshilsovard och
innehéller riktlinjer p& vad som ska regleras i lokala avtal.

Vi yrkar:
att Seko verkar for att det under kongressperioden finns arbetsmiljoavtal i samtliga centrala avtal

Seko Skdne
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Utlatande dver motion H2

Arbetsmiljéavtal i samtliga centrala avtal!

Motionarens yrkande ligger i linje med beslut som fattats pa tidigare kongresser. Forbundet arbetar redan aktivt
med fragan om att teckna arbetsmiljoavtal, pd sévil central som lokal niva. Det dr en av hornstenarna i program-
met Arbetsmiljoarbete i Seko och finns som en egen del i projektet Arbetsmiljolyftet som ska vara klart under
hosten 2017.

Det finns tyvérr allt fler signaler pa att arbetsmiljoarbetet ute i organisationen med vara skyddsombud i spetsen
far allt svarare att tid for uppdraget och relevant utbildning. 38 procent av Sekos skyddsombud uppgav ocksa i en
LO-enkit 2016 att de upplevt sig hindrade av sina arbetsgivare. Det dr angeldget att vi tecknar centrala arbets-
miljoavtal som ger stéd at den lokala organisationen att ge arbetsmiljoarbetet béttre forutsittningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion H2

Da hoppar vi raskt vidare till H. Dar har vi tvenne motioner och vi har inga talare anmélda. D4 foreslér jag att vi
behandlar dom tva motionerna sen kan vi kanske ta lunch. Kdnns det bra?

Da fragar jag kongressen avseende motion H 1 dér det bara finns ett forslag
till yrkande och det ar forbundsstyrelsens utlatande.
Kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att anse forsta och andra attsatserna besvarade
samt att avsla tredje attsatsen i motion H1.
H2, dér finns det bara férbundsstyrelsens utlatande.

Kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att bifall motion H2.

Beslutar kongressen att ajourneras sig till kl 13.00? Svaret dr Ja!

Ha en trevlig lunch. Svaret ar Ja!

138



Protokoll fran Seko, Service och Kommunikationsfackets
kongress den 25 - 27 april 2017, Folkets Hus Stockholm,
dag 2 del 2

Ordforande: Annika Nilsson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Utdelning av litteraturpris till Ove Allanssons minne (ingen handling finns)

Ordférande: Jag fragar om kongressen ar beredd att teruppta sina forhandlingarna. Da ska vi ga over till utdel-
ning av ett litteraturpris och jag lamnar ordet till Janne. Varsagod.

Janne Rudén: Forbundsstyrelsen beslutade for ndgot &r sedan om att instifta ett litterdrt pris, Ove Allanssons lit-
terdra pris. Vi har haft en priskommitté som har arbetat med vem som ska fa priset. Den kommittén har bestétt
av Anders Lindstrom, som ocksa ar ordférande i Ove Allansson séllskapet, Thomas Abrahamsson, Marta Aguirre,
Ake Johansson och Anéa Elfving. Denna kommittén har kommit fram till pristagare som man sedan har presen-
teras forbundsstyrelsen och forbundsstyrelsen har tagit beslut om att tilldela priset till dessa personer. Forst ska
jag be Anders Lindstrom en gammal kompis nerifran kusten och som ér ordférande i Ove Allansson séllskapet att
sdga ndgra ord. Varsagod!

Prisutdelning Sekos litterira pris till Ove Allanssons minne

Anders Lindstrom ordforande i Ove Allanssons sdllskapet, prisutdelare

Jag far borja med att tacka den avgangna forbundsstyrelsen som gett mig denna mojlighet att annu en gang dntra
talarstolen pé en Seko kongress. Det var 1995 forra gangen. Ja i den handling som 1ag till grund for forbundsstyrel-
sens beslut om inrattandet av Ove Allanssons litteraturpris kan man lasa. "Det &r for att hylla en arbetarforfattare
som har skildrat verkligheten inom Sekos omraden och som sjilv aktivt deltagit i den fackliga kampen och alltid
stallt sig pa de arbetande manniskornas sida. Men litteraturpriset ar ocksé tankt att fasta uppmérksamheten pa
den arbetarlitteratur som skrivs idag och som inte alltid syns pa tidningarnas kultursidor”. Ove var mycket stolt
over detta. Men tyvérr gick han bort i borjan av 2016 och far saledes inte uppleva sitt pris delas ut. Men jag &r helt
sdker pa att han skulle varit mycket ngjd med forbundsstyrelsens val av pristagare. Ove sigs ju vara sjofolkets
forfattare. Ser man till motivkretsen s ar vil detta riktigt. Han skrev sitt yrkesliv kan man sédga. Men det var
mer dn si. Han var en av de stora arbetarforfattarna i en 1dng rad jag kan bara nimna Harry Martinsson, Eyvind
Jonsson, Ivar Lo. Fylld av engagemang av att forbattra villkoren politiskt och fackligt engagerade. Ove kritiserade
ibland, nej férresten ritt ofta Socialdemokratin, men alltid fran en viinsterposition. At dom senaste arens hoger-
svangar i politiken i form av avregleringar, privatiseringar och bolagiseringar hade han inte mycket till 6vers. Jag
horde honom sédga sé hir en ging “jag kan for mitt liv inte forsta varfor vi vertagit vira motstdndares argument”.
Han kunde ocksé kritisera facket. Ofta for att han inte tyckte vi tog tillrackligt mycket strid. Men han var alltid
lojal med den fackliga organisationen. Han var en betydande forfattare stor produktion 6ver 30 romaner och no-
vellsamlingar allt sedan 1967 niar han debuterade med resan till Honduras. Nagra av hans romaner vickte stor
politiskt debatt. 1971 debatterades romanen Ombordarna i riksdagen och den debatten ledde till forandringar i
lagstiftningen om bostader till sjoss. Vi skulle behova fler forfattare idag som Ove Allansson. Men sa till sjdlva
priset. Sekos forbundsstyrelse har beslutat att Ove Allanssons pris i ar ska delas mellan tva forfattare och far jag
be pristagarna komma in.

Den forsta dr Jenny Wrangborg till yrket kallskdnka och det glider mig som gammal kock. Jenny debuterade 2010
med diktsamlingen Kallskidnken, féljdes 2014 med diktsamlingen Vad ska vi gora med varandra. Hon har skrivit i
fackforeningspressen, medverkat i olika antologier och i olika musikgruppen. Jenny orsakade nédgon av en litterar
sensation med debutsamlingen Kallskdanken. Har var en ung kvinna direkt fran arbetslivet som i koncentrerade
och traffande bilder skildrade verkligheten bakom kulisserna i restaurangbranschen. Den servicesektor som ar
manga manniskors forsta méte med arbetslivet. Hon skildrade det grundlaggande fackliga arbetet. Formégan till
sammanhallning och solidaritet kamrater emellan och hon véjer inte for fackliga tillkortakommanden. Liksom
Ove Allansson beskriver hon ibland arbetslivet ur ett hantverksperspektiv. Ndgot man kan pa samma gang kan
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ana en stolthet i, stolthet i slitet. I Jennys senaste diktsamling, Vad ska vi gora med varandra, har hon utvecklats
som poet med en vidare motivkrets och ett storre djup. Den andra pristagaren ar David Ericsson, ldngtradarchauf-
for och journalist. Han debuterade 1999 med Truckstop och har direfter utgett fyra romaner och novellsamlingar.
Den senaste 2015 Vad skulle vi géra om vi inte var rddda. David har ocksd medverkat i fackférenings- och dags-
press. I sina romaner och novellsamlingar tar han fraimst upp arbetslivets villkor for dagens ldngtradarchauf-
forer och beskriver hur arbete och privatliv viavs ihop i denna speciella bransch. Han beskriver fenomenet social
dumping hur det &ter sig in i en transportsektor vilka konsekvenser det far for dom anstillda. Solidariteten inom
kollektivet men dven for utsatta utanfor kollektivet ar ett klart motiv i Ericssons bocker. Liksom Jenny Wrangborg
har han upplevt arbetet inifran och far dirmed en valdigt stark auktoritet i det han skriver. Han lyfter fram en
yrkesgrupp men beskrivningen utgar fran individens situation. Det &dr en sann efterf6ljare i Ove Allanssons anda.
Jenny och David har som Ove ett socialt rattvisepatos som leder dom till samarbete med fackliga organisationer
for att uppmiarksamma dagens déliga arbetsvillkor. De medverkar bada ocksa i olika l4s- och skrivprojekt ofta
tillsammans med fackférbund, ABF och Féreningen Arbetarskrivare. Dom tar stor del i den motstandsrorelse mot
borgligheten som Ove Allansson sjilv kallade arbetarlitteraturen. Det ar en stor glddje for mig som ordférande i
Ove Allanssons sillskapet att & gratulera de bagge pristagarna. Nu ska Janne 6verracka en prischeck till vardera.
Prissumman ar 100 000kr och dom fér séledes 50 000kr vardera.

David Eriksson: Ja, jag vill bara tacka for priset och nu var ju allting sagt av det jag hade tankt sdga. Jag laste ju
Ove Allansson langt innan jag blev forfattare nar jag bara korde langtradare, nu gor jag bada delarna. Det var den
dar igenkdnningen att ndgon tanker pa mig, ngon ser mig, att jag finns i den litterdra viarlden. Det var min kinsla
nér jag laste Ove Allansson i borjan. Sen har jag forstétt efterat hur mycket han... jag tror att nar man laser honom
far man en kinsla av att han langtar tillbaka till sitt jobb dér pa fartygen som mekaniker. Men framforallt nér jag
ldser honom sd ar det kirleken till arbetet men det ar ocksa karleken till manniskorna som var med honom pé sjon.
Overhuvudtaget minniskorna i arbetslivet och den kirleken delar ju jag och det tror jag ocks& Jenny gor. Att man
vill ge dom réttvisa i texten och da blir det ju sd ocksé att tycker man om manniskorna som arbetar och arbetet da
blir det naturligt att man engagerar sig i facket ocksé pa en litterir bas. Aven om litteratur inte bara 4r politik utan
valdigt mycket annat ocksa. Men facket ar otroligt viktigt, ja viktigare och viktigare skulle jag vilja sdga. Darfor ar
det hiar valdigt, valdigt fint att fa det har priset av er och i Ove Allanssons namn. Tack &n en gang!

Jenny Wrangborg: Ja jag kan bara hélla med. Dom absolut finaste litterdra prisen ar fackférbundsrorelsens pris.
Det ar har riktningen finns. Jag ar vildigt glad 6ver det hir priset, just ocksa for att det dr i Ove Allanssons namn.
Jag tanker att jag ska ldsa en liten kort dikt av Ove Allansson. Som jag tycker fingar det har som han gjorde sa
bra. Han kan fanga nagot véildigt specifikt fran sitt arbetsliv men samtidigt gora det vildigt giltigt for hela LO kol-
lektivet. Sjolivet heter den har dikten.

Sjoliv av Ove Allansson upplést av Jenny Wrangborg

“Den ensamma gemenskapen eller den gemensamma ensamheten eller hur vi nu ska beskriva sjolivet. Oceaniska
kollektiv hierarkiskt indelade det har talats om fartygen som sjdlarnas nudistlager. Det dar tror inte vi pd. Man
kan fara ihop i dratal utan att lara kdnna varandra. Vi bar alla vara havsmasker har vi tur eller otur kommer vi
varandra in pa livet”.

Den dir gemenskapen som man kan hitta i det fackliga arbetet beskriver Ove Allansson ocksé vildigt bra den
behover vi for att kunna fordndra saker. Stort tack igen! Jattekul att fa dela det har med David ocksa som ar min
idol. Tack s& mycket!

Anmalningsarenden

Ordférande: Tack sa jattemycket for det har. Da har jag ndgra paminnelser och liten annan information innan vi
ska gd in pa val av forbundsstyrelses.

Ett vill jag bara pAminna om att ni ska lamna dom hiar nomineringarna for ledamoter och erséttare nar det giller
representantskapet senast idag kl 15.00 till Annika Kallin valberedningen.

Beredningsutskottet triffas inne i beredningsutskottets rum kl 14.30 idag.
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Sen vill vi ocks&d pdminna kongressombud att ni ockséd ar utsedda att vara elektorer pa a-kassans elektorsmote
imorgon. Det kommer att genomforas kl 08.30 imorgon 27 april och berdknas vara slut 09.15. Enligt a-kassans
stadgar ska dom 200 elektorerna utse 35 ombud till a-kassans stimma samt 70 ersittare for dessa. Ni ska tidigare
ha fatt handlingar till elektorsméte via e-mail. Dér det finns dagordning och férdelning av stimmoombud i val-
kretsar som faststélldes pa drsstimman 2016.

Dagordningspunkt 19 Val av forbundsstyrelse

Ordforande Annika Nilsson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Forslag till ordinarie Repskapsombud

A) Val avledamoter

Ordforande: Da tankte vi g& 6ver pa val av ordinarie ledamoter 19A, till forbundsstyrelsen. Jag vill borja med att
lamna ordet till valberedningens foredragande Annika Kallin.

Annika Kallin: Kamrater jag glomde sidga en sak forut och det var att de forslag vi har lagt dr en enig valberedning
som star bakom dom. Sen blev det lite olyckligt nar det giller valet av verkstillande utskottet for i handlingarna
skulle det ha framgétt att Joakim Hellmouth har tagit tillbaka sin nominering. D& gar vi 6ver till forbundsstyrel-
sen och elva stycken ska vi di ha enligt det forslag till stadgar som vi tagit. Da foreslar vi:

Marta Aguirre, Helene Bohné Strauss, Ingvar Carlsson, Nick Fortgens, Thomas Hagsten, Robert Ignberg, Ulrika
Nilsson, Kenny Reinhold, Glenn Nordstréom, Bjarne Ringdahl och Sandra Svensk.

Ordférande: DA tack for det da limnar vi ordet till Per-Arne Utbult och dérefter Lars-Ake Persson.

Per-Arne Utbult: Kongressledamoter presidiet jag dr har for att yrka pa att Charlotte Olsson viljas in i forbunds-
styrelsen. Hon ar ordforande i klubben i Trafikverket och Trafikverket som de flesta kédnner till det 4r en myndig-
het som véldigt ménga har nagon typ av forhéllande till, som péverkar oss i bade yrkeslivet och privatlivet. Det
ar inte sillan Trafikverkets fel att det inte funkar nér det egentligen ar jirnvagen. Jag tror det skulle vara ett stort
misstag om kongressen inte tog chansen och fick in en direkt lank mellan férbundsstyrelsen och Trafikverkets led-
ning d v s styrelse och centrala samverkansorgan. Det talas en del om fortroende och demokrati hir en del. Fran
Trafikverksklubben &dr det Charlotte som har det fortroendet och det mandatet och det har hon fatt av klubbens
repskap. Jag kan tycka att det ar lite markligt att valberedningen véljer och nominera en annan medarbetare fran
Trafikverket som inte har detta. Hur det har gétt till det vet jag inte, kan jag misstdnka men jag vet inte riktigt.
Jag stiller Charlotte mot Ingvar Carlsson for enda chansen gora en forandring i valberedningen forslag ar att gora
sa har. Men om kongressen skulle vélja valberedningens forslag sa kan det inte tyda pa nagot annat att det ar en
bransch en stark bransch som ser till sitt eget bista framfor forbundet. Nu vet jag att alla som sitter hir inne ar
valdigt kloka manniskor sa jag kianner mig ganska trygg i att Charlotte Olsson far en ordinarie plats i forbunds-
styrelsen.

Yrkande: Yrkar pé att Charlotte Olsson Trafikverket véljs till ordinarie ledamot i forbundsstyrelsen.

Ordférande: Tack for det Per-Arne. DA gir ordet till Lars-Ake Persson och direfter Gunnar Westin.

Lars-Ake Persson: Region Seko Skéane yrkar pa att Eldina Melez och Karin Akersten viljs till ordinarie ledaméter
i forbundsstyrelsen.

Yrkande: Yrkar att Eldina Melez och Karin Akersten viljs till ordinarie ledaméter i forbundsstyrelsen.

Ordforande: Tack da dr det Gunnar Westin.

Gunnar Westin: Hej! Jag vill borja med att uttrycka respekt for valberedningens arbetet. Vi tycker att valbered-
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ningen har gjort sammantaget bra arbete med att ta fram forslag till ny forbundsstyrelse. Vi tycker att det &ar
mycket som har blivit ratt har. Men vi har 4ndé da lite andra forslag bade nér det géller ordinarie och ersittare. Jag
tankte gora det litt for mig och ldsa upp en hel lista som vi vill yrka bifall till inklusive ersittare.

Ordforande: Du kan lasa upp det men nu véljer vi bara ordinarie. Du maste lamna det skriftligen ocksa for det
har du inte gjort.

Gunnar Westin: Den kommer alldeles strax. Om vi borjar med de ordinarie. Jag ska sidga vilka vi ar det ockséa.
Ska man utmana en valberedningen sé dr det bra om man har ett stort stod for det. Jag tycker att vi har det. Sjélva
andemeningen i vart forslag ar att vi vill ha en stark férbundsstyrelse med ett starkt mandat fran kongressen. Vi
som star bakom det hér forslaget ar Seko Stockholm, Seko Vist, Skédne, Mellannorrland, Norra Norrland, Bransch
Telecom, Viag & Ban, Seko Posten, Sjofolk och Seko Forsvar. Dom som vi vill ha in dd som ordinarie och som inte
finns i valberedningens forslag ar forst och framst. Eldina Melez som sitter ddr borta om du kan resa pa dig. Ni har
sett henne har uppe i talarstolen. Eldina ar aktiv i regionen dér hon brinner for ungdomsarbetet och arbetar som
studieansvarig ocksd. Hon ar djupt engagerad i jamstalldhetsfragor hon ar val forankrad i sin klubb och sektion
dir hon jobbar pa SJ servicecenter i Ange. Hon brinner fér medlemmarna och medlemsdemokrati i férbundet. De
andra namnet som vi vill ha in &r min egen kollega som jag jobbar med dagligen nistan Karin Akersten. Karin
som sitter dar borta dr sedan den femte april Seko Stockholms ordforande till raga pa allt var férsta kvinnliga
ordforande. Karin &r inte vilken ordférande som helst. Hon ar lokférare pa Roslagsbanan. Hon brinner for arbetet
med demokrati och medlemsfrigor. Hon &r politiskt engagerad. Var ganska nyligen pé s-kongress i Goteborg och
ség till att det blev bra beslut dar. Hon har en stark forankring béde i regionen och sin klubb. Nar det kommer till
ersédttarna sa vill vi ha in S6lve Gronlund. S6lve som &r Bransch Telecoms ordférande som &r en kamrat som har
mangarig facklig erfarenhet. Han borjade pa 90-talet som skyddsombud da i Televerket. Han dr ocksa ordférande
i klubben pa Relacom. Det Solve tar med sig det dr vl det hir skyddsombudets kritiska tinkande. Man ska gora
risk- och konsekvensanalyser av de beslut man lagger fram forslag pa. Sa de hér tre vill vi ha in. Nar det galler
ordningen pa varan alternativa lista. Sa vill vi ha pé ordinarie da nu rédknar jag upp dom. Eldina Melez och Karin
Akerstedt som jag foredragit om. Ingvar Carlsson, Nick Fortgens, Thomas Hagsten, Robert Ingberg, Ulrika Nils-
son, Kenny Reinhold, Bjarne Ringdahl, Sandra Svensk, Glenn Nordstrém. P4 erséttare da vill vi ha. Nummer ett
Johan Lindholm, nummer tva Sélve Gronlund som jag redan foredragit. Nummer tre Stellan Ellebro och nummer
fyra Mats Andren.

Yrkande: Alternativa listan
Ordinarie: Eldina Melez, Karin Akerstedt, Ingvar Carlsson, Nick Fortgens, Thomas Hagsten, Robert Ingberg, Ul-
rika Nilsson, Kenny Reinhold, Bjarne Ringdal, Sandra Svensk, Glenn Nordstrom

Ersittare: 1. Johan Lindholm, 2. S6lve Gronlund, 3. Stellan Ellebro, 4. Mats Andren

Ordningsfraga

Anéa Elfving: Frén oss i sekretariatet, vi maste ha era yrkanden skriftligt. Det 4r omdjlighet for oss att sitta och
hanga med. Vi har inte det senaste yrkandet skriftligt.

Ordforande: De ligger i paddorna det fir ndgon av personalen ordna pa kansliet. Valberedningens ordférande
varsagod.

Annika Kallin: Jag tankte bara siga det jag sa innan. Vi har tittat pa en helhet nér vi har lagt fram vart forslag.
D4 hinger ju bade ordinarie och ersattare ihop s att ni har det i minnet. Sa jag yrkar bifall till valberedningens
forslag.

Ordforande: Tack, da har jag inga fler talare anmalda.
Ar kongressen redo att gé till beslut? Svaret ar Ja!

D4 det ar personval gar vi till sluten omrostning. D& dr det s att det ar elva personer som ska viljas. Det ar 14
stycken nominerade. For att bli vald méste man ha fatt minst halften utav dom narvarande ombuden som stodjer
en. Nir ni far listan ska ni kryssa for elva personer. Det gar inte i systemet bara kryssa i étta eller tio eller tva,
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utan ni méste kryssa i elva personer. Nar det ar gjort och alla har gjort det sa avslutar vi voteringen och sa far vi
resultatet. Vi skulle vilja f rostraknarna fram hér. Det tar lite tid eftersom systemet maste skriva in alla namn sé
de haller pa si att det blir helt korrekt. Ni far komma upp och 6vervaka har. Ni maste g och rosta ocksa, ta med
era paddor. Ake Nilsson har begirt ordningsfraga.

Ake Nilsson: Presidium, kongressledaméter och dhérare. Jag undrar nir vi valde rostriknare igr si valde vi
Charlotte Olsson och hon &r dven foreslagen till styrelsen hir. Ar det ritt att hon Ar rostriknare d3? Bara en fraga.

Ordforande: Eftersom rostraknarna ar en del av ombuden och ni kan ju som sagt bli javiga, eftersom det 4r ni som
rostar, ni kan bli foreslagna ni kan bli nominerade da skulle jag vilja sdga att ni har gjort ett val att utse henne och
gett henne det fortroendet. Jag har svart att se att det ska bli nagot jiv i det sammanhanget. Det ar ni som véljer
och hon ir inte ensam. Jag gor inte den bedomningen att hon dr det. Men jag stiller naturligt vis det... dr det ndgon
som hir inne anser att hon ar det?

Kan vi gora sa att da delar ni min bedémning att hon inte &r det? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar att det inte foreligger nagot jav for Charlotte Olsson.

Ja mina vianner. Medan vi vintar lamnar jag ordet till Christer Stromberg.

Christer Stromberg: Jag tiankte sjunga lite men jag skiter i det idag. Vi har ett bord dar ute. Vi pratar styrelseut-
veckling och medlemsrekryteringsutbildningar. En del av klubbarna har varit ddar och anmilt sig och négra har
missat det. Nar vi har paus nista gng ga giarna ut och prata med dom vi har dir ute, dom ar jatteduktiga pa det
har. Vi vill ju ndgonstans i forlingningen att alla vara fortroendevalda har gatt en medlemsrekryteringsutbildning
och att alla vara styrelser har genomgétt det har styrelseutvecklingsprogrammet. S& g ut och snacka med dom i
pausen, de kommer att hjilpa er jittemycket. Lycka till och ha en fortsatt trevlig kongress. Vi behéver handledare
vi behover jattemanga handledare till nastan allting vi gor har i forbundet. Sa ar det ndgon utav er som kdnner
att jag vill lara min kamrater nagonting eller om ni kdnner nidgon som ar duktig pa det hir sé kan ni hora av er till
mig.. Tack!

Ordforande: Da vill jag att alla intar sina platser och sétter sig vid sina paddor da ar det sé att i paddorna kommer
det nu att vara en omrostning dar det 4r 14 namn. Namnen star i bokstavsordning och ni ska kryssa i elva stycken.
Ni kan inte vilja att rosta pa annat dn elva stycken och som sagt namnen star i bokstavsordning. D4 ska vi bara se
om vi kan fa alla pa plats. Vi ringer pa alla.

Kan omrdstningen paborjas? Svaret dr Ja!

Elva personer ska ni trycka in. Vi har en hel del som ska rosta. D& ska vi se, vi har ndgra roster kvar tills alla ar far-
diga. Enligt systemet &terstar det tre personer att rosta. Ar det nigon som inte har avlagt sin r6st? Det var en hir.
D4 ska vi se, vi har en hir. Nej, det 4r inte klart Annu. Nu stiller jag frigan : Ar det ndgon som inte avlagt sin rost?

Kan vi med det forklara voteringen avslutad? Svaret dr Ja!
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Namn Rostetal
Bjarne Ringdahl 205
Robert Ignberg 204
Thomas Hagsten 203
Ulrika Nilsson 201
Kenny Reinhold 200
Sandra Svensk 200
Nick Fortgens 193
Karin Akersten 182
Glenn Nordstrom 179
Eldina Melez 179
Ingvar Carlsson 149
Helene Bohné Strauss 65
Charlotte Olsson 54
Marta Aguirre Godoy 52

Rostberattigade: 208, Angivna roster: 206, Ej angivna roster: 2, Blanka roster: 0

Beslut: Kongressen beslutar efter sluten votering till ordinarie ledaméter i forbundsstyrelsen vélja: Bjarne
Ringdahl, Robert Ignberg, Thomas Hagsten, Ulrika Nilsson, Kenny Reinhold, Sandra Svensk, Nick Fortgens,
Karin Akersten, Glenn Nordstrém, Eldina Melez, Ingvar Carlsson.

B) Ersiattare

Ordforande: D& ska vi ga Over pa ersittare, da lamnar jag ordet till valberedningen. Det ar sa att det finns fyra
foreslagna men Eldina har blivit vald till ordinarie.

Annika Kallin: Kamrater jag levde i nigon slags forvissning om att Seko var ett modernt forbund som sag till
framtiden men uppenbarligen ar det inte sa. Det ar ett fattigdomsbevis om vi skulle ha fyra man som erséttare till
forbundsstyrelsen. Med det sagt sa skulle jag vilja skjuta pa den hdr punkten sé att valberedningen far jobba lite
grann.

Ordforande: Da bordlagger vi den fragan s& aterkommer valberedningen med ett reviderat forslag eftersom deras
forslag till viss del har fallit genom voteringen av ordinarie. S da ska vi bara sortera bland vara papper har.

Ordningsfraga fran salen: Ar det inte vi som bestimmer lingre?

Ordférande: Jo, men eftersom valberedningen har négot forslag eftersom deras forslag har fallit. Sa har jag aldrig
varit med om att man inte later valberedningen komma med ett reviderat forslag. Men ar det s att ni tycker att vi
inte ska ge valberedningen majlighet att gora det sé stéller jag det i sa fall under proposition. For mig var det en helt
sjalvklar fraga att valberedningen har rétt att komma med ett reviderat forslag. Men om det inte ar er uppfattning
da stéller jag fragan.

Ni som yrkar bifall till att vi bordlagger fragan om
ersittare i forbundsstyrelsen svarar ja nu. Svaret ar Ja!

Ni som yrkar avslag pa att bordlagga erséttarfragan svarar ja nu. Svaret ar Ja!
Jag finner att vi bordlagt fragan.

Beslut: Kongressen beslutar att bordlagga valet av erséttare till forbundsstyrelsen.
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Dagordningspunkt 11 Motionsbehandling

Ordférande Magnus Pettersson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Motion A2:1
Uppratthallande av stédverksamhet

Vi yrKkar att:

— forbundet uppratthaller stodverksamhet for férbundets klubbar och branschorganisationer genom utplace-
rad administrativ personal och utplacerade ombudsman i regionerna dven efter den 1 januari 2019

— forbundet uppratthéller narhetsprincipen i sin decentrala stodverksamhet, framforallt med hiansyn till gles-
bygdsomréaden.

Seko Sodra

Utlatande A2:1

Uppratthallande av stédverksamhet

Motiondren yrkar pa att forbundet ska upprétthélla stod till Sekos lokala organisationer medelst regionalt statio-
nerade ombudsmén och assistenter dven efter den 1 januari 2019.

Motionen synes bygga pa ett missforstand avseende forslaget till ny organisation for Seko.

Detta forslag till ny demokratisk organisation paverkar inte Sekos placering av anstillda. De kommer 2019 fortfa-
rande att finnas péa sina respektive kontor. Antalet anstillda och deras placering ar beroende pa det stodbehov som
finns fran vara lokala organisationer och vilka ekonomiska resurser som forbundet har.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion A2:1 besvarad

Motion A2:2

Utveckla regionerna

Regionerna ar i dag forbundets regionala organisation och skoter delar av forbundets verksamhet regionalt och
lokalt. Denna verksamhet méste utvecklas i stéllet for att avvecklas. Mer ekonomiska resurser méste tillforas re-
gionen for att sdkerstilla att det utokade uppdraget kan utforas.

Vi yrkar att:

Sekos regionala organisation (regionerna) utvecklas och tillfors resurser for detta andamal.

Seko Skdne

Utlatande 6ver motion A2:2

Utveckla regionerna

Regionerna &r forbundets regionala organisation och ska bista den lokala organisationen inom de omraden som
stadgarna anger, enligt de beslut som forbundsstyrelsen fattar och de uppdrag som beslutats av forbundsstyrelsen.
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Eftersom stadgarna ar centrala nar det giller att formulera det uppdrag regionerna och 6évriga i organisationen
har sa har forbundsstyrelsen dgnat sarskild tid &t att i stadgeforslaget som nu foreligger kongressen att tydliggora
ansvars och uppdrags fordelning i lokalorganisationen. Detta med utgéngspunkten att de totala resurserna till
foljd av medlemstapp och konkurrens om medlemmar inte kommer att 6ka.

Med begransade resurser blir det viktigt att vi fokuserar pa att genomfora de beslut vi fattar gemensamt och att vi
undviker all form av dubbelarbete. Det lagda stadgeforslaget innehaller inget ut6kat uppdrag.

Eftersom regionen ar forbundets regionala organisation sa finns redan en modell f6r resursférdelning som utgar
ifran det uppdrag man har och de aktiviteter man i regionen har for avsikt att genomfora. Det dr en modell som
tillater en diskussion om helheten och fordelning av resurser lokalt och centralt, men bor hanteras som nu som en
naturlig del av varje ars verksamhetsplan- och budgetprocess.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion A2:2

Motion A2:3

Bevara och utveckla regionkontoren

Ett stod till de lokalt fackligt fortroendevalda kraver en bra lokal st6ttning av de regionkontor som finns. De se-
naste dren har vi sett att allt eftersom personal slutar/gar i pension si ersitts inte de med ny personal. Det ger ett
hogre arbetstryck pa kvarvarande personal och simre forutsittningar att stotta de fackliga.

Den kdnnedom man far lokalt dr viktig och har mer &n en géng visat sig oumbaérligt for medlemsvéard.

Vi yrkar:

att man sikerstiller att regionkontoren bibehaller sin personalstyrka och dar det behovs utokar for att
kunna ge klubbar och sektioner det stod som behovs.

Seko Skéne

Motion A2:4

Bevara regionerna

Regionerna ir i dag forbundets regionala organisation och skoter delar av forbundets verksamhet regionalt och
lokalt. Forsvinner regionerna s kommer @ven denna verksamhet att forsvinna och forbundet blir avsevart svagare
regionalt.

Vi yrkar:

att Sekos regionala organisation, regionerna, behélls och utvecklas.

Seko Skéne

Utlatande 6ver motion A2:3 och A2:4

Bevara och utveckla regionkontoren
Bevara regionerna

Utlatande

Det &r relevant att som motionaren till motion A2:3 gor, dvs uttrycka oro for hur medlemsvard och lokal narvaro
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av anstillda ska kunna garanteras. Medlemstappet, den 6kade konkurrensen med tjainstemannasidan och ytterst
den inverkan som i princip oférandrade avgifter har haft pa forbundet adr kdnda fakta. Dessa har genom &ren
tvingat forbundet att fatta flera tunga beslut bade genom verksamhetsinskrankningar och personalnedskarningar.
Varje gang ett beslut fattats si har det skett med utgangspunkt for att ytterst finna en balans mellan & ena sidan
lokalt och centralt fackligt arbete & andra sidan hur vi bibehéller en sa stark organisation som majligt.

Forbundets organisation har alltid byggt pa att vi ar starka pa arbetsplatsen och pé att vi bland oss véljer de som
ska foretrida oss gentemot arbetsgivaren. Nar vi blir tillrdckligt ménga pa en arbetsplats s bildar vi klubb och
kan darigenom virna och stirka vara medlemmars villkor pa arbetsplatsen. Pa arbetsplatser med fa medlemmar,
dar vi inte kan bygga lokal facklig organisation, har vi istéllet sett till att vi har anstillda som kan komplettera
grundorganisation, men aldrig helt ersatta. Denna modell har en stark tradition i férbundet och ar en av de orsa-
ker som bidragit till att vi ar det forbund bland LOs medlemmar som har det starkaste fortroendet i SCBs arliga
fortroendemétning.

Vi ser framfor oss en utveckling dar fordndringen av arbetsmarknaden sker i en allt snabbare takt och dér vi gar
fran stora homogena foretag till fler och mindre foretag, att foretag fusioneras och omorganiserar och myndighe-
ter utlokaliseras. Detta dr en utmaning for oss som organisation att méta, men att 16sningen enbart ar att bibehélla
eller 6ka personalstyrkan lokalt tar tyvarr ett allt f6r smalt grepp i frigan. Vi behover sévil en lokal organisation
som en central organisation

Det vore direkt olyckligt om kongressen skulle fastsla vilken bemanning som ska rada, dd mycket hinner hianda
under en kongressperiod och det i sin konsekvens skulle kunna leda till att vi far anstilld personal pé platser dar vi
inga medlemmar har och att det sker pa bekostnad pa deras arbetsmiljo och inverkar negativt pa de redan knappa
resurser vi har att bedriva facklig verksamhet for.

Motion A2:4 tar sin utgadngspunkt i att regioner skulle forsvinna men i och med att f6rbundsstyrelsen i sitt forslag
till nya stadgar och ny organisation lagt ett férslag som inkluderar regioner och fortydligar dess uppdrag, innebar
det ocksa att vi gemensamt har ett ansvar for att fortsatta att utveckla verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motionerna A2:3 och A2:4

Yrkanden motionerna A2:3 och A2:4

att man sdkerstiller att regionkontoren bibehéller sin personalstyrka och dar det behovs utokar for att kunna
ge klubbar och sektioner det stod som behovs. (A2:3)

att Sekos regionala organisation, regionerna, behalls och utvecklas. (A2:4)

Motion A2:5

Kultur pa kongressen

Runt om i landet finns det LO-medlemmar som pa sin fritid sysslar med kultur av skilda slag. Nagra skriver, ndgra
mélar, andra sysslar med musik, sjunger i kor, spelar teater mm.

Vid Sekos kongresser finns alltid kulturinslag t ex i form av korta teaterstycken och musik. Oftast framférs dessa
av professionella artister/kulturarbetare.

Vi vill att Seko ska fdnga upp de medlemmar som pa olika vis dr engagerade i kulturarbete och erbjuda dessa att
framtrada pa kongressen. Till stod for det hanvisar vi till stadgarnas 2§ moment 1 sista punktsatsen

” i den fackliga verksamheten och i 6vrigt gagna en samhallsutveckling med 6kad jamlikhet pa grundval av poli-
tisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati”
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Vi yrkar:

att medlemmar ur LO forbund star for den kulturella underhallningen vid Sekos kongresser

Seko Skdne

Motion A2:6

Kultur pa kongressen

Runt om i landet finns det LO-medlemmar som pa sin fritid sysslar med kultur av skilda slag. Nagra skriver, ndgra
malar, andra sysslar med musik, sjunger i kor, spelar teater mm.

Vid Sekos kongresser finns alltid kulturinslag t ex i form av korta teaterstycken och musik. Oftast framfors dessa
av professionella artister/kulturarbetare.

Vi vill att Seko ska fdnga upp de medlemmar som pa olika vis dr engagerade i kulturarbete och erbjuda dessa att
framtrada pa kongressen. Till stod for det hanvisar vi till stadgarnas 2§ moment 1 sista punktsatsen

” i den fackliga verksamheten och i 6vrigt gagna en samhallsutveckling med 6kad jaimlikhet pa grundval av poli-
tisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati”

Mot bakgrund av detta yrkar vi:

att medlemmar ur LO-férbund stér for den kulturella underhéllningen vid Sekos kongresser.

Seko Viist

Utlatande dver motion A2:5 och A2:6

Kultur pa kongressen
Motiondrerna yrkar att den kulturella underhallningen vid Sekos kongresser ska framforas av medlemmar ur

négot LO forbund. Till detta yrkar forbundsstyrelsen avslag.

Vid Sekos kongresser gor forbundsstyrelsen sitt basta for att visa pa en kulturell bredd med de olika framtradan-
dena. Utgdngspunkten ar kultur for att starka den fackliga kampen samt kultur som underhéallning. Sjalvklart i
kombination med krav pé god kvalitet och balanserad kostnad.

Genom ett omfattande nétverk inom fackforeningsrorelsen och arbetarrdrelsen har forbundsstyrelsen stora moj-
ligheter att garantera kravet pa god kvalitét i samklang med kostnaden. Férbundsstyrelsen ser heller inget motsa-
gelsefullt i att god underhallning kan stiarka den fackliga kampen.

Kultur i den fackliga kampen

Inslagen kan besté av kortare teaterstycken, forfattarlasning, séng- och musik mm. Inslagen framfors som “mel-
lanakter” under kongressens arbete. De ar av “enklare” slag. Med enklare avses i det hir fallet att de kriver inga
omfattande scenerier. De ar framforda av kulturarbetare som delar vara fackliga varderingar. En blandning av
bade professionella och amatorer. Med dessa korta inslag i kongressens forhandlingar vill forbundsstyrelsen star-
ka kulturens roll i den fackliga kampen samt stimningen pa kongressen.

Kultur som underhdélining

Vid kongressfesten har kulturen en dn mer underhallande karaktir. Den bestér av nadgon form av scenshow och/
eller orkester som spelar upp till dans. Dansen ar ett uppskattat inslag pa Sekos kongressfester.

Kulturarbetare kan organisera sig i fyra forbund:

o Teaterforbundet - anslutna till TCO

148



» Musikerforbundet - anslutna till LO

« Forfattarforbundet — fristdende

« Dramatikerférbundet - fristdende
Kulturarbetare, framforallt amatorer, kan vara organiserade i ett LO- eller TCO-férbund. De LO-medlemmar
forbundsstyrelsen har kinnedom om och som uppfyller de av forbundsstyrelsen uppsatta kraven kan sjalvklart

komma ifréga. Ett beslut i motionarens anda skulle daremot enbart tillata att Seko engagerade professionella kul-
turarbetare fran Musikerforbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionerna A2:5 och A2:6

Yrkanden motionerna A2:5 och A2:6

att medlemmar ur LO-férbund star for den kulturella underhallningen vid Sekos kongresser (A2:5 och A2:6)

Motion A2:7

Kvinnligt natverk

Manga kvinnor i vart férbund vittnar om att det finns ett behov av att ha en métesplats dar de kan fa mojligheter
att stiarka varandra. Det har visat sig positivt i andra forbund och har resulterat i att kvinnor har kunnat vixa
och stirka sig i sin roll. Nir fortroendevalda viaxer och utvecklas i rollen som fortroendevald viaxer och utvecklas
aven Seko som organisation. Idag ser vi att andelen kvinnor hogt upp i hierarkin inte representerar andelen kvin-
nor i forbundet. Med hogt upp i hierarkin menar vi styrelser och VU/AU i klubb-, region- och férbundsstyrelse,
forhandlingsdelegationer, forhandlings- och branschorganisation. For att skapa fortroende for var organisation ar
det dags for Seko tar sig vidare framét i 2000-talet.

Vi yrkar:

att Seko verkar for att skapa kvinnliga nétverk i forbundet.

Seko Skéne

Motion A2:8

Kvinnligt natverk

Manga kvinnor i vart forbund vittnar om att det finns ett behov av att ha en métesplats diar det kan fa méjligheter
att starka varandra. Det har visat sig positivt i andra forbund och har resulterat i att kvinnor har kunnat vixa och
starka sig i sin roll. Nar fortroendevalda vaxer och utvecklas i rollen som fortroendevalda vaxer och utvecklas aven
Seko som organisation. Idag ser vi att andelen kvinnor hogt upp i hierarkin inte representerar andelen kvinnor i
forbundet. Med hogt upp i hierarkin menar vi som ordinarie ledamot i styrelser och VU/AU i klubb-, region- och
forbundsstyrelse, forhandlingsdelegationer, forhandlings- och branschorganisation. For att skapa fortroende for
var organisation ar det dags for Seko att ta sig vidare framat i 2000-talet

Mot bakgrund av vad som anges ovan yrkar vi:
att Seko bildar ett kvinnligt nétverk.

Seko Vist
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Utlatande 6ver motion A2:7 och A2:8

Kvinnligt natverk

Motionerna tar upp ett behov hos fortroendevalda kvinnor att bilda natverk for att kunna viaxa och stirka sin roll.
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det behovs fler kvinnor pé ledande positioner, for att spegla medlems-
bilden. Samtidigt ser vi en underrepresentation av fler grupper, som exempelvis ungdomar, de med annan etnisk
bakgrund och de med osékra anstéllningsformer. Mélet ar att vara fortroendevalda och anstéllda ska spegla vara
medlemmar och vigen dit kan innehélla ménga olika atgérder.

Seko har vid ett antal tillfallen genomfort siarskilda aktiviteter for kvinnor, i form av bildande av natverk och men-
torsprogram. Gemensamt for dessa atgirder ar att de har tillkommit i ett uppifranperspektiv. Atgirderna har for
Seko som organisation, efter att initiativ och resurser fran centralt hall upphort, i princip runnit ut i sanden dven
om det naturligtvis har starkt ett antal individer under resans géng. Att 4n en gang forsoka nagot liknande tror
forbundsstyrelsen inte dr ratt vag att ga.

Inom flera av vara branscher och/eller foretag har kvinnliga nétverk startats. Den modellen har, enligt forbunds-
styrelsens uppfattning, storre mojligheter att ge resultat och vi vill garna uppmuntra till att ytterligare natverk
bildas. Seko anordnar arligen en jaimlikhetskonferens, diar de jaimstilldhetsansvariga dr en av mélgrupperna. Hit
skulle ocksé representanter for de kvinnliga niatverk som finns kunna inbjudas.

Forbundsstyrelsen foéreslar kongressen besluta

att anse motionerna A2:7 och A2:8 besvarade

Yrkande motionerna A2:7 och A2:8
att Seko verkar for att skapa kvinnliga natverk i forbundet. (A2:7)
att Seko bildar ett kvinnligt natverk. (A2:8)

Motion A2:9

Utvardering av organisationsformen nationella klubbar

Under nagra ar har vi i forbundet haft ett antal nationella (landsomfattande) klubbar. Ibland har det varit mer eller
mindre nodviandigt att anvinda denna organisationsform. Ménga mindre arbetsplatser inom en storre geografi
har varit en anledning till denna form av klubb bildning. Ekonomiska mgjligheter att bedriva en bra facklig verk-
samhet har ibland varit orsaken till etablering av en rikstackande klubborganisation.

Hur har det d& i praktiken blivit avseende en medlemsndra organisation?

P& arbetsplatser dir aktiva Seko-ombud finns, star andad ombuden for det som medlemmarna uppfattar som en
medlemsnira organisation. Dar ombud saknas, eller déar det i praktiken bara &r ett namn pa “ett papper” - hur
uppfattas Seko dar?

Har vi en organisation som av medlemmar inte kinns medlemsnéra, har vi problem, bl. a med rekrytering av fler
medlemmar, samt att kunna behalla de vi redan har. D3 hjalper inte tidsbegransade kampanjer eller projekt pa
langre sikt.

Undertecknad motionér tillhor en landsomfattande klubb. Denna har i skrivande stund funnits i mer &n fem ar.
Verksamheten och den demokratiska klubborganisationenen kinns inte sirskilt medlemsnara. Medlemmar kan-
ner att de har liten paverkansmdjlighet av viktigare beslut.

Vad finns det for positiva faktorer att redovisa kring nationella klubbar? Vad ar det som inte har blivit s bra? Gar
det att 6verbrygga de nackdelar som en landsomfattande klubb innebar?

Vi behover inom forbundet gora en utvardering av hur det blev i praktiken. Siktet for en sddan utvirdering ska gi-
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vetvis ta fasta pad medlemsnérhet, och mojligheter till att vi blir fler medlemmar inom vart forbund. Utvarderingen
bor goras snarast, och absolut innan kommande kongressperiod ar tilldnda.

Med stod av ovanstaende yrkar vi:

att forbundet under kommande kongressperiod gor en utviardering av organisationsformen nationella klubbar

att iforsta att-satsen foreslagen utviardering, sarskilt ska ta sikte pa faktorer som medlemsnérhet och majlig-
heter till att frimja medlemsviarvning

att kommande forbundsstyrelse ges i uppdrag att se hur foreslagen utviardering ska genomforas

att resultat av i forsta att-satsen foreslagen utviardering redovisas sa snart det praktiskt 4r mojligt, och senast
innan kommande kongressperiod ar tillinda.

Seko Vist

Utlatande 6ver motion A2:9

Utvardering av organisationsformen nationella kKlubbar

Motiondren yrkar pé att utvardering gors av vara nationella klubbars verksamhet, i férsta hand med avseende pa
medlemsnirhet och medlemsrekrytering. Motionéren lyfter flera viktiga fragor for forbundets Gverlevnad och
demokratiska funktionssatt. Namligen hur véra lokala organisationer fungerar och pekar sarskilt ut frégan om
huruvida de nationella klubbarna i praktiken blivit medlemsnéra organisationer.

Inom Seko sa péagar flera parallella organisatoriska trender. Pa flera omraden, exempelvis inom Forsvar och Civil,
s& gar mindre klubbar samman och bildar stoérre, ibland nationella och ibland regionala klubbar. P4 andra omréa-
den, exempelvis inom Kriminalvérd, delas klubbar och bildar mindre klubbar, I bdda fallen kan det handla om att
anpassa sig till arbetsgivarnas organisation. Motionaren pekar sjilv pa flera orsaker till dessa trender: ménga smé
arbetsplatser inom en myndighet/foretag, ekonomi. Andra orsaker kan vara att bli mer férhandlingsfahig och fa
en storre medlemskader att vilja fortroendevalda ifran.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens oro for att vi tappar fokus pa medlemsnirhet och inflytande for vara med-
lemmar nir vara lokala organisationer férdndras. Men vi kan inte se att det specifikt hanger ihop med nationella
klubbar i jaimforelse med andra, exempelvis stora geografiska klubbar. Vissa nationella klubbar har vixt betydligt,
som Polisklubben, andra har lyckats behéllit sin numerér trots att Seko minskat sitt medlemstal och ytterligare
andra har minskat. Men inte heller har skiljer sig de nationella klubbarna fran andra klubbar inom férbundet. Det
som skiljer ar hur klubbarna fungerar.

Forbundsstyrelsen har vidtagit flera dtgiarder for att forbattra klubbarnas arbetssitt. Forutom kampanjer, som
Projekt 80 000 dér vi strukturerat samlar olika medlemsrekryteringsinsatser och utbildningar, sa genomfor for-
bundet ocksa styrelseutveckling dar fokus just ligger pa styrelsernas arbetssitt, att vara medlemsnéra och rekry-
tera medlemmar.

Forbundsstyrelsen anser att vi bor satsa vara resurser pa att genomfora atgiarder for att stiarka vara lokala orga-
nisationer, enligt ovan, dn att lagga resurser pa att utvirdera en av formerna for vara klubbar. Daremot, i uppfolj-
ningen av klubbarna, som regioner, branschorganisationer och férhandlingsorganisationer ansvarar for, ska vi
givetvis utvirdera hur respektive klubb har fungerat och da ha fokus pa omradden som motionédren pekar pa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion A2:9
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A) Block A2 - Organisation A2 1-9

Ordforande: Ok da fortsitter vi kongressforhandlingarna. Den punkten vi gar till nu dr 11A, block A2 organisa-
tion. D4 vill jag att Camilla Widman kommer upp darefter Johan Tolinsson varségod!

Camilla Widman: Tack sd mycket. Jag vill yrka bifall till motion A2:8 som handlar om att starta ett kvinnligt
nitverk. Forbundsstyrelsen anser motionen besvarad med motiveringen bl a att det redan finns kvinnliga natverk
inom nagra av vara branscher eller foretag. Jag menar att detta inte récker. Vi lever idag 2017 i ett ojamnstallt
samhalle dar man och kvinnor bedoms och bemots olika. Detta dr inte ok. Vi vill se ett storre fokus pa dessa fragor
och tror att Seko kan sittas pa kartan nir det géller kvinnligt natverk. Kvinnor behéver traffa andra kvinnor for att
utbyta erfarenheter och ldra av varandra i ett fredat ndtverk utan mén. Vi méste bekdmpa ojamlikheter och precis
som Magdalena Andersson sa tidigare har idag “ett jamlikt samhélle tjanar alla pa”. Vi 4r ménga kvinnor i Seko
som vill ha ett gemensamt kvinnligt natverk darfor yrkar jag bifall till motion A2:8 tack.

Yrkande: Jag vill yrka bifall till motion A2:8 om att bilda ett kvinnligt natverk

Ordférande: Tack sd mycket Camilla. Da ar det Johan Tolinsson darefter Jenny Ogén varsagod.

Johan Tolinsson: Tack, ordférande kongressledaméter med stod av Magdalena Anderssons tal "bekdmpa ojam-
likheten”. Jamstéllt samhalle tjanar alla pa. Jimlikhet och utveckling forstarker samhéllet. Smart ekonomisk
politik, jamstalldhet, tillvixt och jobb hinger ihop. Darfor yrkar jag bifall till motion A2:8 kvinnligt natverk att
Seko bildar ett kvinnligt nétverk. Jag ser att forbundet, branscher, klubbar kan gora mer genom att arbeta aktivt
genom fackligt politiskt arbete sa klart med frégorna. Se till att ta fram forslag for 6kad jamstélldhet som ger 6kad
sysselsittning dessa forslag/motioner anser jag ska 6verlamnas foreslas i vara politiska kontakter pé alla plan.
Alltsé till sdidana som mig som jag sa igar. Internt se Gver representationen i férbund, branscher och klubbar sa att
vi far ett mer jamstallt forbund. Jag hoppas att valberedningen kommer fram till ett reviderat forslag till ersattare
i forbundet.

Yrkande: Bifall till motion A2:8.- Att SEKO bildar ett kvinnligt nétverk

Ordforande: Tack Johan nu dr det Jenny Ogén dérefter Sara Haghpassand.

Jenny Ogén: Ja A2:8 dhorare kongressmedlemmar presidium kamrater Jenny Ogén vag och ban Skane asfalts-
arbetare. Seko in i 2000 talet jag yrkar bifall att Seko verkar for att skapa kvinnliga nétverk i forbundet. Manga
kvinnor i vart forbund vittnar om att det finns ett behov av att ha en métesplats dér vi fa moéjligheter att fa stidrkas
och utvecklas av varandra. Det har visats sig mycket positivt i andra férbund att nir kvinnor fatt natverka och
kunnat utbyta erfarenheter och tankar har stirkt sig i sin roll. Att vi vaxer och utvecklas i var fortroendevald
utvecklas dven Seko som organisation. Mangfald och jamstilldhet frimjar organisationen positivt. Idag ser vi
andelen kvinnor hogt upp i hierarkin inte representerar andelen kvinnor i forbundet. Med hogt upp i hierarkin
menar vi styrelser, verkstidllande utskott, AU i klubbar, regioner, forbundsstyrelse, forhandlingsorganisationer
och branschorganisationer. For att skapa ett storre fortroende for var organisation ar det dags att Seko tar sig in i
2000 talet. Jag yrkar bifall att Seko verkar for att skapa kvinnliga natverk i forbundet, tack.

Yrkande: Bifall for motion A2:8

Ordférande: Tack Jenny nu dr det Sara déarefter Stefan Pinjefors. Varsagod Sara.

Sara Haghpassand: Ordforande, presidium, kamrater jag yrkar for bifall pa motion A2:8. I manga av vara bran-
scher inom Seko s har vi kvinnor dir vi behover stédja och vi behover vinja om deras arbetsférhallande. For att
vi ska kunna fé starka kvinnor och ett mer jamstélld Seko. Som ni ser s har forbundsstyrelsen motivation till att
inte bifalla motionen utan anse den besvarad p g a att det finns natverk i olika klubbar. For att kunna fa ett tyngre
kvinnligt ndtverk behover vi kunna satsa pa det centralt. Om jag drar jamforelse till var ungdomsrorelse déar har vi
satsat pa ungdomsrorelsen centralt och dirmed har det blivit tyngre och mer utvecklat i regionerna och runt om i
Sverige. Om vi ska kunna bygga ett starkare och jimlikare Seko behover vi satsa pa vara kvinnor och darmed ett
kvinnligt natverk och darfor bifaller jag motion A2:8.
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Yrkande: Bifall i motion a2:8 att Seko skall skapa kvinnliga natverk.

Ordférande: Tack sd mycket Sara nu ar det Stefan Pinjefors darefter Eddie Lofholm Eriksson varsagod.

Stefan Pinjefors: Presidium, kamrater, dhorare ett kvinnligt nétverk finns for att stotta starka samt behélla tjejer
i Seko. Natverket ska vara en gemensam motesplats dar kvinnor kan méta kvinnor for att utbyta erfarenheter,
nitverka och utbilda. For att detta ska lyckas méste vi ha ett starkt kvinnligt nidtverk i Seko darfor yrkar jag bifall
for motion A2:8. Tack.

Yrkande: Bifall f6r motion A2:8

Ordférande: Tack Stefan da ar det Eddie Lovholm Eriksson varségod
Eddie Lovholm Eriksson: Tack jag tankte hélla det kort. Jag tdnkte prata om motion A2:8 och yrka bifall.
Yrkande: Bifall A:8

Ordforande: Tack s& mycket Eddie, d4 l1amnar jag ordet till forbundsstyrelsens féredragande Ingela Edlund. Var-
sdgod.

Ingela Edlund: Ja, forbundskamrater jag tdnkte borja i den andan om vad som vi ar 6verens om. Forbundssty-
relsen och ni som varit uppe i talarstolen och yrkat bifall pa den hiar motionen. Det ar att vi behover bli battre pa
jamstalldhetsfragor. Vi behover bli battre nar det giller jamstillda 16ner, néar det géller jamstalld representation,
nér det géller jamstalldhet i arbetsmiljon, arbetsforhallande, arbetstidsfragan det finns en méangd olika fragor dar
vi kan bli oerhort mycket battre. D& kommer vi till fragan finns det ett enda sitt att uppné det hir d v s skapa ett
kvinnligt natverk. Nej, det tror inte forbundsstyrelsen. Jag personligen kan vittna om att det gjorts forsok genom
aren. Redan pa 80-talet var jag med i ett kvinnligt ndtverk som skapades och samlades vid ett antal tillfdllen.
Det som hinde var att nar man slutade att mata det ndtverket med kallelser och pengar for att deltagandet redan
hade blivit s& pass 1agt sd dog det totalt rakt ut i sanden. Det ar s att ndtverk som startar utifrin dom egna be-
hoven dom har mycket storre chans att 6verleva. Det vi kan gora frén den centrala nivin det ar att forsoka hélla
ihop dom nitverk som finns och se till att dom far utbyta erfarenhet med varandra. Vi gjorde ett forsokt i det
har utldtandet och séga att vi naturligtvis ska bjuda in representanter fran dom kvinnliga niatverk som finns till
dom jamlikhetskonferenser vi anordnar en gang om aret. Dar kan vi ocksé avsitta sérskild tid for att enbart dom
kvinnliga nitverket kan fa triffas, alltsd pa egen hand d&. Naturligtvis vill vi vara med och hjilpa till och stotta
och se till att det bildas kvinnliga nétverk dar det inte finns. P4 sétt och vis var det synd att ni som var uppe och
yrkade bifall till motion A2:8 inte valde den andra motionen istéillet for den var lite mer 6ppen for att kanske bilda
fler olika kvinnliga natverk for det behovs. Det behdvs for att bredda basen. Det ar forst da vi kan komma &t re-
presentationsfrégan, vi méste ha flera att vélja pa helt enkelt. D& maste vi borja pa nivan ute dir medlemmarna
finns. St6tta uppmuntra kvinnor men ocksé unga men ocksa andra grupperingar som ar underrepresenterade. Jag
hoppas att ni kongressombud ska lita pa forbundsstyrelsens vilja i den hir fragan att uppna en béttre jaimstalldhet
béde for vara medlemmar i arbetslivet, hemma men ocksa inom den fackliga organisationen. Forbundsstyrelsen
ser verkligen inte skapandet av kvinnliga ndtverk som det enda sittet att uppné det har. Utan vi méste jobba i alla
delar av vér verksamhet. Vi kommer att stotta och uppmuntra dom nitverk som bildas férsoka halla ihop det sa
att vi ocksd kommunicerar med varandra. Det bli ju till formen ett sétt av ett kvinnligt nédtverk. Jag vidhaller for-
bundsstyrelsens yrkande om att besvara motionerna A2:7 och A2:8.

Ordforande: Tack s& mycket Ingela. D4 har vi en nygammal talare som begéart ordet igen varsigod Stefan.

Stefan Pinjefors: Jag vill tacka forbundsstyrelsen for det svaret vi fick. Men jag méste fortfarande siga att jag tror
inte riktigt att ni hdnger med pa vad vi vill. Vi vill ha ett STARKT kvinnligt nétverk. Vi vill inte ha ett kvinnligt
natverk. Vi vill ha det starkaste nétverket. D4 handlar det om att vi méste driva fragan forst och frimst centralt
ifrén for att komma fram till vira fragor som vi ska fortsitta driva. Men tack for svaret i alla fall.

Ordférande: Tack Stefan varsagod Ingela.

153



Ingela Edlund: Men da ar problemet att dd maste man ju faktiskt sétta sig ned och fundera péa vad menar vi egent-
ligen med ett starkt kvinnligt néatverk. Vad ar definitionen, vilka ska finnas med, vem &r det som ska utses, ska
de pa négot sitt viljas av en kongress eller annan férsamling. Jag tycker vi inte riktigt 4r dar dn. Lat oss ta hem
den hir fragan diskutera vidare i forbundsstyrelsen kanske komma tillbaka under kongressperioden med lite mer
uttalade tankegdngar om hur vi ska arbeta vidare. Lét oss inte l&sa oss vid ett kvinnligt natverk. Jag vidhéller
forbundsstyrelsens yrkande.

Ordforande: Tack Ingela, jag har ingen ytterligare talare anmald.
Innebir det att kongressen ar redo att gé till beslut? Svaret ar Ja!

Jag hann inte klubba ddr men nu har Stefan begirt ordet igen s varsidgod Stefan.

Stefan Pinjefors: Da vill jag lyfta ett kvinnligt natverk som har funnits ett tag fast de bytte namn for en liten tid
sedan. Forlat jag ar lite andfadd. I ett fackférbund som inte har sé vildigt mycket kvinnor men som har ett extremt
starkt kvinnligt néatverk det 4r Néta i Byggnads. Varfor skulle vi inte kunna gora ett lika bra starkt kvinnligt nét-
verk har i Seko. Jag skulle girna vilja lamna 6ver den frgan till férbundsstyrelsen att se 6ver fragan och se hur vi
skulle kunna formera ett sdnt natverk. Tack!

Ordférande: Ok tack sd mycket. D4 stiller jag fragan igen.
Ar kongressen redo att g3 till beslut? Svaret ar Ja!

D4 dr det s hér nar det giller blocket A2 motionerna 1 - 7 och 9 finns det endast ett férslag och det ar forbunds-
styrelsens forslag.

Kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag till att anse motion A2:1 besvarad.

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avsld motionerna A2:2, A2:3, A2:4, A2:5,
A2:6.

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att anse motion A2:7 besvarad.

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avsla motion A2:9.

D4 gér vi 6ver till motion A2:8 dar finns det d4 tva forslag det dr forbundsstyrelsens forslag att motionen ska anses
besvarad och det ar bifallsforslag fran Camilla Widman, Johan Tolinsson, Jenny Ogén, Sara Haghpassand, Stefan
Pinjefors, Eddie Lofholm Eriksson. D& gor jag sa att jag stiller dom mot varandra. D4 fragar jag kongressen

Beslutar kongressen att folja forbundsstyrelsens forslag till beslut? Svaret ar Ja!
Beslutar kongressen enligt bifallsyrkandet? Svaret ar Nej!
Jag finner att kongressen har beslutat enligt forbundsstyrelsens forslag.

Votering begirs (framgér inte av vem)

Votering ar begird och ska verkstillas. Da borjar vi med en forsoksvotering det innebér att dom som rostar pa
forbundsstyrelsens forslag racker upp sina rostkort nu. Tack ta ned!

De som rostar for bifallsyrkanden var sa goda réack upp.

Jag far nog faktiskt foresla rostrakning sjalv helt enkelt. S& nu blir det rostrakning. Dom som rostar pa forbunds-
styrelsens forslag tycker pa den grona knappen. Dom som yrkar pé bifallsforslaget trycker p& den roda knappen.

Grona knappen Ja till forbundsstyrelsen. Roda knappen bifallsyrkanden till motionen.
Vi saknar en rost men ar det sa att alla kdanner sig ha rostat. Da forklarar jag rostningen avslutad.

D4 kan jag konstatera att med rostsiffrorna 104 for ett bifall till motionen har da vunnit 6ver forbundsstyrelsens
forslag till besvarad dé& forbundsstyrelsens forslag fick 98.
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Oomréstning

Ja 98
Nej 104
Avstar 5
Ej rostat 1

Beslut: Kongressen beslutar efter votering med rostrikning att bifalla motion A2:8

B) Block C - Studier, information och Seko tidning: C 1-10

Motion C1

Mentorskap for unga fortroendevalda

Seko har sen tidigare goda erfarenheter att arbeta med mentorskap. Ledarskapsprogrammet Atena hade jam-
stalldheten som fortecken. Diana var ett annat som syftade till att fa flera kvinnor att forhandla. Bada program-
men var framgéngsrika.

Idag upplever ménga unga fortroendevalda att tidigare erfarenheter, riktlinjer och sakkunskap ar bristfallig nar
de viljs till nya uppdrag.

Detta drabbar i sig den fortroendevalda, medlemmarna och organisationen som helhet. Nya fortroendevalda be-
hover en god kontakt med erfarna personer i organisationen som kan hjialpa dem med sina uppdrag.

Mot den bakgrunden yrkar vi:

att forbundet verkar for att nya fortroendevalda erbjuds en fortroendevald mentor
att forbundet tar fram en utbildning i mentorskap till fortroendevalda mentorer

Seko Sédra

Motion C2

Mentorskap for unga fortroendevalda

Seko har sen tidigare goda erfarenheter att arbeta med mentorskap. Ledarskapsprogrammet Atena hade jam-
stalldheten som fortecken. Diana var ett annat som syftade till att fa flera kvinnor att forhandla. Bada program-
men var framgéngsrika.

Idag upplever manga unga fortroendevalda att tidigare erfarenheter, riktlinjer och sakkunskap ar bristfilliga nar
de viljs till nya uppdrag.

Detta drabbar i sig den fortroendevalda, medlemmarna och organisationen som helhet. Nya fortroendevalda be-
hover en god kontakt med erfarna personer i organisationen som kan hjialpa dem med sina uppdrag.

Vi yrkar:

att forbundet verkar for att nya fortroendevalda erbjuds en fortroendevald mentor

att forbundet tar fram en utbildning i mentorskap till fortroendevalda mentorer

Seko Skdne
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Motion C3

Mentorskap for unga fértroendevalda

Seko har sen tidigare goda erfarenheter att arbeta med mentorskap. Ledarskapsprogrammet Athena hade jam-
stalldheten som fortecken. Diana var ett annat som syftade till att fa flera kvinnor att forhandla. Bada program-
men var framgangsrika.

Idag upplever manga nya fortroendevalda att tidigare erfarenheter, riktlinjer och sakkunskap ar bristfallig nar de
valjs till nya uppdrag.

Detta drabbar i sig den fortroendevalda, medlemmarna och organisationen som helhet. Nya fortroendevalda be-
hover en god kontakt med erfarna personer i organisationen som kan hjialpa dem med sina uppdrag.

Mot den bakgrunden yrkar vi:

att nya fortroendevalda erbjuds en mentor
att forbundet startar en utbildning i mentorskap

Seko Vist

Utlatande dver motion C1, C2 och C3

Mentorskap for unga fértroendevalda

Motionidrerna i motionerna C1, C2 och C3 pekar pa betydelsen av kunskaps- och erfarenhetsoéverforing till nya
fortroendevalda for att inte Seko som organisation ska tappa kompetens och for att ge de nya en béttre start. Mo-
tiondrerna hanvisar bland annat till Sekos mentorsprogram Athena och Diana som metod for denna kunskaps-
och erfarenhetsoverforing. Forbundsstyrelsen delar motionirernas uppfattning om betydelsen av kunskaps- och
erfarenhetsoverforing och att det sker pa ett strukturerat sitt.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen stéller sig bakom inriktningen i dessa motioner. Daremot avser for-
bundsstyrelsen att terkomma om formen for hur mentorer ska ges verktyg for att fungera i denna roll.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att Dbifalla motionerna C1 och C2, forsta att-satsen

att bifalla motion C3, forsta att-satsen

att anse motionerna C1 och C2, andra att-satsen besvarad
att anse motion C3, andra att-satsen besvarad

Yrkanden motion C1-C3

att forbundet verkar for att nya fortroendevalda erbjuds en fértroendevald mentor
(C1 och C2 forsta att-satsen)

att forbundet tar fram en utbildning i mentorskap till fortroendevalda mentorer
(C1 och C2 andra att-satsen)

att nya fortroendevalda erbjuds en mentor (C3 forsta att-satsen)

att forbundet startar en utbildning i mentorskap (C3 andra att-satsen)
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Motion C4

Framtagande av Sekoappen "foretag med kollektivavtal”

Frégan om kollektivavtal dr den viktigaste fragan vi har inom Seko. Vi ska gé& och &ta pa restauranger med kollek-
tivavtal, klippa oss hos frisorer med dito och handla hos handlare som har schyssta villkor. Hotell och restaurang
facket och Handels har tagit fram en varsin app som du som besokare latt kan soka i for att hitta vilka restau-
ranger, affarer och frisérer som har kollektivavtal. Det ar ett enkelt sétt for mig som kund att se vilka stéllen jag
vill sponsra.

Vikan gora likadant inom Seko. Att ta fram en app dir de foretag som har kollektivavtal finns med. Har tagbolaget
jag reser med kollektivavtal? Personerna som levererar min post? Om jag kan vélja mellan tre olika bolag kan jag
med fordel vilja den med kollektivavtal. Om jag ska anlita en gravfirma kan jag latt kolla om arbetarna har schys-
sta villkor.

Vi yrkar darfoér:

att Seko ska ta fram en app som géller for véra nio branscher.
att Seko ser till att resurser finns for att en sddan app uppdateras

Seko Gavle-Dala

Utlatande 6ver motion C4

Framtagande av Sekoappen "féretag med kollektivavtal”

Motionéren foreslar att Seko tar fram en app med foretag som har kollektivavtal med Seko. Detta for att de som vill
anlita "Seko-foretag” eller koper produkter som erhalls av "Seko-foretag” lattare ska kunna sponsra just "schysta”
foretag. Konceptet kommer ursprungligen fran Handels och HRF som redan har appar dar det ar sokbart pé kol-
lektivavtalsanslutna foretag.

I detta fall 4r motionidrens intention god, vi ska givetvis anvidnda oss av schysta foretag. Daremot gar det inte att
motivera ett framtagande av sddan app — da det tar bade tid att utveckla den, det kommer att kosta en hel del att
utveckla den och den ska uppdateras och forvaltas — i relation till hur mycket den de facto skulle anvéandas.

Vi har — i jaimforelse med hur ménga affarer, restauranger och frisorer det finns i samhéllet — inte s& manga olika
aktorer som delar ut post, kor tag, gor gravarbeten etcetera. De flesta av dessa har vi dessutom redan tecknat kol-
lektivavtal med. En app som listar foretag som har kollektivavtal med Seko skulle av just den anledningen inte alls
anvandas i samma utstriackning som apparna frin HRF och Handels, varfor det inte heller motiverar ett framta-
gande av appen.

Enklare vore i sa fall, om vi blir tillfrdgade, att vi informerar och uppmanar de som vill anlita schysta foretag om
att de ska fraga om avtal finns, och i férekommande fall dven hjdlpa dem att ta reda pé det. Utdver detta anser vi
att det ar viktigare att resurser som en app skulle uppta i stillet 1aggs pa att sprida kunskap om kollektivavtalet
och att soka upp nya foretag for att teckna kollektivavtal med dem.

Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion C4

Motion C5

Seko tidningen

Vi anser att Seko tidningen ar en mycket bra och ldsvird tidning, men att den kommer ut alldeles for sillan.

Att informera medlemmarna i forbundet ar viktigt och da ar Seko tidningen ett utmarkt satt.
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Vi foreslar darfor:

att Seko tidningen ska komma ut minst 11 ganger per ar.

Seko Gavle-Dala

Utlatande 6ver motion C5

Sekotidningen

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att Sekotidningen ar en bra och lasvird tidning. Styrelsen
delar ocksa uppfattningen om att det ar viktigt att informera medlemmarna i forbundet om Sekos verksamhet.

Sekotidningen &r en av ménga kanaler for att ge medlemmarna information om vad som hénder inom Sekos orga-
nisationsomrade. Samtidigt kostar det vialdigt mycket pengar att ge ut en tidning med en relativt stor upplaga. Ett
nummer av Sekotidningen kostar uppéat en miljon kronor inkluderat tryck-, distribution- och personalkostnader.
Motionirens forslag skulle dirmed innebar betydande kostnadsokningar, pengar som ska tas fran annan verk-
sambhet.

Vileverien tid med en dramatisk utveckling pa det digitala omradet. Fler och fler kommunicerar digitalt, i princip
alla tidningar finns numera pa webben samtidigt som de tryckta upplagorna minskar markant.

Forbundsstyrelsen bedomer, trots detta, att det finns skil att fortfarande ha en tryckt medlemstidning som kom-
mer ut med sex nummer per ar. Aven om de flesta Sekomedlemmarna har tillging till internet och kan lisa infor-
mation/journalistik pd webben, sa finns det ett sammanhéllningsperspektivi att ge ut en tryckt tidning, inte minst
i ett forbund med ménga olika sektorer. Tidningen blir lite av ett sammanhéllande kitt. Men att 6ka utgivningen
enligt motionérens forslag skulle fa betydande ekonomiska konsekvenser for Seko och dessutom gé i en helt annan
riktning 4n den utveckling som sker med mer tidningskonsumtion pa webben.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion C5

Motion C6

Hojd ersattning till fackliga studier

Nir man ska rekrytera medlemmar till fackliga studier far vi oftast hora att ersattningen ar for 1ag (och det ar den
om man ligger pa ca 30 000 kr/manaden). Ar man dessutom skiftarbetare som tar ledigt fir man ett avdrag p4 16n
génger 1,82 (enligt KFS-avtalet). Det vi skulle vilja ar att ersattningen till fackliga studier hojs for att ekonomin
inte ska vara hindret for medlem att studera fackligt.

Om vi far fler som blir fackligt medvetna genom studier blir det en positiv effekt for hela fackforeningsrorelsen dvs
vi kommer fa budbérare (kunniga sddana ocksa) pa arbetsplatser som da sprider budskapet och dven tar hand om
de nya som kommer pa arbetsplatsen. Det kommer kanske arbetas mer lokalt med fackliga frégor och som i sin
tur visar att fackforeningsrorelsen arbetar for sina medlemmar dvs vi syns och hors = Det finns ett virde att vara
medlem = ¢kat antal medlemmar.

Detta behovs da vi ser att antalet medlemmar minskar och detta ar en nyckel till att pé sikt 6ka antalet medlem-
mar, men det viktigaste dr att medlemmar forstar vad och varfér de 4r medlem i en fackforening.

Det medfor givetvis 6kade kostnader, men kan vi f medlemmar som vaknar till ar det inte vart det! Vad kostar det
inte med ett sviktande medlemsantal och att vi har medlemmar som inte vet vad vi kimpar fér. Dessutom bygger
vi for framtiden.
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Vi yrkar pa:
att hoja ersédttningen pa studier (frén nuvarande 108 kr) och anser att det ska vara samma 16n som vid allt an-
nat fackligt arbete.

Seko BO Energi

Utlatande dver motion C6

H6jd ersattning till fackliga studier

Motiondren pekar pé vikten av att fa vira medlemmar att gd introduktions- och medlemsutbildning for att fa fack-
ligt medvetna och aktiva medlemmar. Forbundsstyrelsen ar helt 6verens med motionaren om detta.

Frégan om ersittning for att delta i medlemsstudierna diskuteras hela tiden inom LO och dir har man tagit beslu-
tet att ha en enhetlig ersdttning nar man gar en medlemsutbildning. Det beslutet star forbundsstyrelsen bakom.
Seko verkar inom LO for att h6ja ersattningen sé att den tacker dven l6ner i den niva som motionaren redogor for.

Nar det géller studier for fortroendevalda sa ar ersiattningen enligt vart uppdragsreglemente for forlorad arbets-
fortjanst.

En medlemsutbildning gér man under en till tre dagar under ett ar. Vinsten for medlemmen ar att de har ratt att
ta ledigt fran arbetet och komma till utbildningen déar man far ny kunskap och far diskutera fackliga fragor. Rese-
kostnaderna ersitts och sa blir man bjuden pé fika och lunch. I det perspektivet ar inte den ekonomiska férlusten
sé stor.

Seko skulle ocksa, som vi redovisat ovan, vilja se en ytterligare hojning av det skattefria stipendiet men att ga fran
det skattefria stipendiet till ersattning med forlorad arbetsfortjainst kommer pé kort sikt att 6ka kostnaderna med
cirka 40—50 procent. En sédan 6kning av kostnaden kommer antagligen att begrdnsa antal platser till medlems-
utbildning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion C6

Motion C7

Ratt kompetens for fortroendemannauppdraget

Vért fackliga uppdrag forandras stindigt och vi stélls infor nya utmaningar. For att f& en optimal styrka inom
fackféreningen kravs det att vi ar uppdaterade pa hur vi ska skota vart uppdrag.

Vi yrkar:
att alla fortroendevalda bor ha en adekvat utbildning enligt Sekos uppdragsguide

att utbildningarna ska uppdateras kontinuerligt enligt en centralt framtagen studieplan.

Seko Skdne

Utlatande 6ver motion C7

Ratt kompetens for fortroendemannauppdraget

Motionaren pekar pa betydelsen av att Sekos fortroendevalda har en god utbildning for att kunna skota sina upp-
drag enligt de uppdragsbeskrivningar och forvantningar som finns. Forbundsstyrelsen &r helt 6verens med mo-
tiondren om detta.

Uppdragsbeskrivningarna uppdateras infor varje ny utgéva av uppdragsguiden. Vid uppdateringen genomgas
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aven vilka utbildningar som erfordras for det aktuella uppdraget, dvs grundutbildningar, fortbildningar inom LOs
kunskapssystem och dven eventuella spetskompetensutbildningar som kan erbjudas. Dessa uppdateringar stims
av med berorda funktionsansvariga ombudsméin och regionernas studieansvariga for att utrona om utbildning-
arna behover dndras eller kompletteras.

Utgangspunkten ar saledes att den i Uppdragsguiden beskrivna grundutbildningen ska planeras in for alla be-
rorda fortroendevalda under aktuell mandatperiod. Genomforandet stéter emellertid p& problem. Det kan vara
problem med att f4 tjanstledigt for studier, trots stod i lagen. Det kan handla om att vi erbjuder for fa utbildnings-
tillfallen for att motsvara efterfrdgan eller att utbildningar kolliderar med andra fackliga aktiviteter som den for-
troendevalde prioriterar.

Sedan finns naturligtvis 4ven en ekonomisk dimension. Hur viktig utbildning &n ar, sd har férbundet begréansade
resurser for att erbjuda utbildning.

Men, for att var utbildningsplan ska bli genomférd och né vara fortroendevalda behover dven samarbetet mellan
berorda uppdragsgivare/styrelser och de som ansvarar for studieplanering bli biattre. Bland annat s méaste plane-
ringen samordnas béttre mellan olika delar av forbundet. Vi méste forbattra rekryteringen av handledare men vi
maste ocksa vara tydliga med att den som utsetts till ett fortroendeuppdrag har eget ansvar for sin utbildning och
att viss utbildning ar obligatorisk for uppdraget.

Sekos studieombudsman har for avsikt att utforma en modell for hur studieplaneringen ska forbattras samt tydlig-
gora det individuella ansvaret for fortroendevalda att delta i grundutbildning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion C7 besvarad

Motion C8

Tidningen Arbetet till allai LO

Att halla den fackliga diskussionsgloden i gang pa vara arbetsplatser &r inte alltid s& latt. Inte minst da vara pa-
verkansmojligheter genom media ar kraftigt begriansade. De analyser och artiklar som skrivs i tidningen arbetet
behovs for att starka LO kollektivet. Det racker inte med att fortroendevalda ar ensamma om fa tidningen, man
behover ha input hos medlemmarna ocksé. Situationen med stor okunskap om vad facket gor, vad fackets motstan-
dare gor, har renderat i ett utarmat debattlage till formén for snuttifiering och populism. En LO-tidning till alla
LO- medlemmar skulle sannolikt vara intressant for annonsoérer och dirmed troligen kunna béra sig.

For att 6ka vara medlemmars medvetenhet, for att skapa grund for stérre engagemang och for att underlitta for
véra fortroendevalda yrkar vi

att Seko fattar beslut om att alla Seko medlemmar ska ha LOs tidning Arbetet
att Seko driver att alla LO medlemmar ska ha LOs tidning Arbetet

Seko Skéne

Utlatande 6ver motion C8

Tidningen Arbetet till allai LO

Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning om att det ar viktigt att informera medlemmarna i forbundet
om vad facket gor. Syftet med tidningen Arbetet dr att stiarka fortroendevalda i sin kunskap med analyser, nyheter,
debatt med mera som beror hela arbetsmarknaden. Tidningen fyller hér en viktig funktion.

Forbundsstyrelsen ar 6vertygade om att det basta sattet att 6ka medlemmars kunskap om facket ar en flitig nar-
varo av fortroendevalda pé arbetsplatserna. Alla Sekos medlemsundersokningar de senaste aren visar entydigt pa
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att okat facklig narvaro pa arbetsplatserna 6kar medlemmarnas kunskap och ngjdhet med Seko och facket.

Att ge ut tidningen Arbetet till alla Sekos medlemmar skulle kosta mellan tummen och pekfingret cirka 24 miljo-
ner kronor per ar. Dessa pengar skulle i sa fall behova finansieras genom kostnadsbesparingar inom andra verk-
samheter inom forbundet. Da Seko under flera ar prioriterat hért i verksamheten skulle detta innebédra neddrag-
ningar i den kédrnfackliga verksamheten sadsom forhandlingar, arbetsmiljo eller organiseringsfrégor. Detta kan vi
inte stélla oss bakom.

Vileverien tid med en dramatisk utveckling pé det digitala omrédet. Fler och fler kommunicerar digitalt, i princip
alla tidningar finns numera pa webben samtidigt som de tryckta upplagorna minskar markant.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion C8

Motion C9

Litteraturstod till medlemmar under 30 ar som studerar

Med tanke pa de senaste arens nedatgéende trend vad galler medlemsantal till facket och svarigheter med att
organisera framforallt unga manniskor sa tycker vi att det kan behovas lite mer draghjalp vid varvning till facket.

Vi yrkar:
att kongressen beslutar att unga som borjar studera far upp till 3 000 kr tillbaka mot uppvisande av kvitto vid

kop av studielitteratur. Aven om studierna leder till uttride fran just vart fackforbund si ar det en samhil-
lelig vinst om de i sitt fortsatta yrkesliv dr organiserade fackligt.

Seko Mellansverige

Utlatande 6ver motion C9

Litteraturstod till medlemmar under 30 ar som studerar

Motiondren yrkar i sin motion att unga medlemmar som borjar att studera ska erhélla ett litteraturstod pa upp till
3 000 kronor. Till detta yrkar forbundsstyrelsen avslag.

Forbundsstyrelsen ser mycket positivt pa att medlemmar stérker sin kompetens och plats pé arbetsmarknaden
genom studier. Att kompetensutveckla sig dr inget som isolerat berér unga medlemmar. Som ung medlem i Seko
raknas de som ar under 30 &r. Kompetensutveckling ar en nodvindighet genom hela yrkeslivet. De senaste drens
omfattande strukturomvandling inom Sekos organiseringsomraden visar pa detta. Ofta har de som drabbats varit
medlemmar som befunnit sig i medelaldern. Férandringarna har kravt att stora medlemsgrupper sdsom till exem-
pel postkassorer studerat och vixlat yrkeskarriar.

Sattet att studera har forandrats dar distansstudier, foreldsningar via videoldnk med mera skapat nya majligheter.
Det ar fullt mojligt att i vissa fall fortsdtta kombinera studier med arbete.

Forbundsstyrelsen forstar kopplingen som motionéren gor att medlemmar som studerar kan komma att lamna
forbundet men kan inte se det som en risk. Det finns en 6verenskommelse inom fackféreningsrorelsen hur vi orga-
niserar oss i olika forbund och den respekterar forbundsstyrelsen. Vinsten ligger helt hos individen och samhallet
nar manniskor véljer att studera.

Antalet medlemmar som studerar var i januari 2017 cirka 240. I huvudsak ar det man som laser pa gymnasiepro-
grammet inom vag och banbranschen. Vi kan enbart spekulera men om 30 procent, 72 personer, skulle erhallit
litteraturstod till ett maxbelopp om 3 000 kronor blir kostnaden 216 000 kronor.

Motsvarande kan vi genomfora Vald pé jobbet steg ett och tva dér femtio fortroendevalda far sina tva grundlag-
gande utbildningar for att klara sitt fackliga uppdrag, ett fortroende som givits dem. Forbundsstyrelsen priorite-
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rar att investera i kunskap och kompetensutveckling for vara fortroendevalda. Det gor Seko till ett starkt forbund
nir vi foretrader vara medlemmar pé arbetsplatser likvél som i samtalet om “meningen med foreningen” det vill
sdga tillsammans ar vi starka.

Medlemmar som studerar heltid och darmed far en reducerad inkomst har nedsatt medlemsavgift till femtio kro-
nor per ménad exklusive avgiften till a-kassan.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det viktigaste argumentet for medlemskap i Seko ar att tillsammans ar vi
starka. Den solidariska tanken, det vill siga "meningen med féreningen”, gar inte att kopa.

Mot bakgrund av vad som anges ovan att studerande redan har rabatterad medlemsavgift, att studerande enbart
inte dr unga och att vi istéllet valt att prioritera utbildning for fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion C9

Motion C10

Motion mot vald i nara relationer

Vi erbjuder idag en stor portion trygghet for vara medlemmar. Allt fran ett fackligt arbetsrelaterat stod till forsak-
ringar pa fritiden. Vi arbetar standigt med att bilda vara fackligt fortroendevalda, ser till att vara skyddsombud
blir starkta och vi ger information om diverse formaner som finns i medlemskapet.

Det ar viktigt att vi dr lyhorda for hur vara medlemmar har det pé arbetet men ocksa hur de har det hemma. Vald
i néra relationer ar vanligare an vi tror. Vald i hemmet syns pé arbetsplatsen i sista skedet vilket kan liknas vid
alkoholism. Att bli slagen, psykiskt nedtryckt eller frintagna saker och réttigheter ar dven forenat med stor skam,
darfor soker ménga inte hjalp.

Tank om vi skulle kunna hjilpa vira medlemmar som utsétts for véald i nara relationer liksom vi hjdlper dem
med subventionerad privatjuridik och hemforsékring? Det handlar om liv eller d6d i ménga fall. Valet borde vara
sjalvklart.

Utbildar vi fortroendevalda och anstillda i att kédnna igen tecken pé vald i nira relationer, fa kontakt med den
drabbade, f4 den drabbade att anvdnda den hjalp som erbjuds och om vi kan visa att vi finns dér, kan vi rddda liv.
Fackforbundet Kommunal har haft den hér tryggheten for sina medlemmar i ett tiotal &r nu och den har raddat liv.

Det finns inget alternativ till att &ven Sekos medlemmar ska kunna fa majlighet att & hjilp att ta sig ur en valdsam

miljo eller relation. Vad annars vore rimligt?

Med anledning av ovanstaende yrkar vi:

att Seko ser 6ver mojligheten att infora ett program mot vald i nira relationer innehallande:

« Utbildning for fortroendevalda och anstillda®
» Medlemsforsiakring**

*med hanvisning till Kommunals program "Vald i nira relationer - Méans véld mot kvinnor”.

**en forsdkring tillhandahéallen av Folksam som ger medlemmar mdjlighet att kunna ringa till en siker linje pa
Folksam for att f& hjdlp och stéd av legitimerade psykologer.

Seko Viist

Ordférande: Sa dar, da fortsitter vi raskt pa dagordningen. Punkt 11B Block C — studier, information och Seko
tidningen. Och da har vi tva talare som begart ordet. D4 slapper vi upp Rickard Wast forst och darefter Haikan
Olsson varsagod Rickard.
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Rickard Wist: Kamrater motesdeltagare, hogt arade presidium jag heter Rickard Wast och jag jobbar pa Telia till
vardags ar hdr som representant for Region Vést. Jag ber om ursédkt for min knastriga rost jag ar lite forkyld. Mo-
tion C10 ar ursprungligen skriven av oss pa Region Vést jag vill rikta ett speciellt tack till Kajsa Lackovic som inte
kan vara hir och prata for sin idé som hon har kommit pa. Det ar en jatteviktig motion. Att utreda hur och om vi
kan vara till stod for medlemmar som direkt eller indirekt utsatts for vald i nira relationer dr négot jag tycker vi
maste satta pa prant. Om jag hamnar i oenighet med en kakelséttare i hemmet idag da kan jag ringa HELP, tack
for det Seko. Men om jag blir utsatt for hot och vald i hemmet d&, ska det inte vara lika latt da att vinda sig till sin
fackforening och sina kamrater och fa en hjalpande hand. Mycket av forarbetet och erfarenheterna ar redan gjorda
genom att varat systerférbund Kommunal redan har det hér upplagget. De har erfarenheter och det har faktiskt
riaddats liv och manga har redan fatt hjalp av det hér for en ganska ringa insats egentligen. Det handlar egentligen
om att man ska medvetandegorande signaler och tecken pa hur man ska hitta det har. Det var nagot som anvan-
des redan nér vi pratade om tandskador tandvard. Det finns ménga i det har rummet som kommit i kontakt med
direkt eller indirekt véld och hot. Det kan bero pd massa olika saker. Men det ar alltid samma elandiga resultat av
det. S& av forarbetet 4r mycket redan gjort dar kan vi lara oss och ta hjilp av vara kamrater Kommunal. Styrelsen
séger i sitt utlditande att man redan undersoker detta och hénvisar till att man pratar med Folksam att det ska fin-
nas en hjalplinje. Det &r jattebra, men det racker inte med en hjalplinje vi méste faktiskt liara oss mer. Utbilda oss
och varandra till att bli duktiga, jag pratar inte om att vi ska bli socionomer och psykologer och jobba inom rattsva-
sendet. Utan det handlar om att finga upp och gora det enkelt for ndgon att ta steget att vaiga prata med nagon. Att
g4 pa styrelsens besvarande tycker inte jag 4r ndgot bra. Det riskerar att nedprioriteras di, d& géor man det nar man
hinner. Risken kan enkelt tas bort genom att métet beslutar da att det faktiskt blir ett uppdrag till varan styrelse
kommande kongressperiod. Vad vi ska besluta har da ar att ge det formella uppdraget till forbundsstyrelsen att
utreda att pa vilket sétt Seko med rétt kunskap om fragan kan ge medlemmar ytterligare ingéngar lagre trosklar
till dom professionella instanser som har det mandat, ansvar och resurser for att hjalpa dom. Sa jag yrkar bifall pa
motionen i sin helhet. Tack.

Yrkande: Bifallsyrkande motion C10 Att utreda hur och om vi kan vara till stod for medlemmar som utsétts, direkt
eller indirekt, for vald i ndra relationer dr nagot jag tycker vi skall sétta pd prant. Styrelsen menar att man redan
undersoker detta och att motionen diarfor anses besvarad. Det ar i sig en korrekt beskrivning, men det medger
att drendet riskerar att nedprioriteras. Den risken kan enkelt tas bort genom att den blir ett faktiskt uppdrag till
styrelsen som beslutats av métet. Jag yrkar darfor bifall pad motionen i sin helhet.

Ordforande: Tack Rickard, varsdgod Hakan.

Hdkan Olsson: God middag kamrater, da star jag hér igen. Jag har sprungit upp hér X antal ganger men det ar
darfor jag blivit vald av mina arbetskamrater och fackliga kollegor och fétt dka hit. Genom att géra min stimma
hord och péatala dom punkterna som jag tycker ar viktiga i min bransch och kanske regionen, vilka jag far med mig
som stiller sig bakom motion C6. Vi anser att man ska hoja ersiattningen vid fackliga studier. Sa jag ar egentligen
har for att yrka bifall till motion C6 i sin helhet. Som det star nu s& har man en ersittning pa 108 kronor i timme
och dom i och for sig 108 kronorna slipper vi skatta for men det dr Andé ganska lag ersdttning om du gar en utbild-
ning for nya fackliga medlemmar. Vi ser i var bransch i varje fall som jag tillhér Energi att vi har jattesvart att fa
nya medlemmar att g& de fackliga utbildningarna for de anser att de forlorar for mycket pengar helt enkelt. Man ar
inte villig idag att satsa sin fritid, blir det inte heller for den ligger pé arbetstid, men man ar inte villig idag att tappa
sin inkomst for att ga en facklig utbildning. Det ar i och for sig jattesynd kanske for man far en bra utbildning. Men
vi méste ha bra utbildade medlemmar om vi vill f4 tillvixt underifrén. Vi pratar om att vi har svart att rekrytera
nya medlemmar. Vi har svart att fa folk att ta pa sig fortroendeuppdrag. Dar har vi kanske en liten punkt i det. Att
man forlorar pengar nar man gar en utbildning. Det &r inte 14tt att ta ett fackligt fortroendeuppdrag om man inte
har lite kétt pa benen sa man vet vad man pratar om. Jag kan prata lite om egen erfarenhet. Jag personligen har
haft jattesvart att ta pa mig alla uppdragen. De bara trillar in, trillar in och trillar in. Ibland har man utbildning
bakom sig s man kan, ibland kdnner man att det dir uppdraget ar for stort for mig jag fixar inte det. Och det ar
lite for att man ar daligt utbildad. Jag yrkar &n en gang bifall till motion C6 hgj studieersattningen for fackliga
utbildningarna. Tack.

Yrkande: Hiarmed yrkar jag bifall till motion C6 Hgj ersittningen for fackliga studier
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Ordférande: Tack sd mycket. D& har vi Daniel Dellenmark darefter Stefan Pinjefors.

Daniel Dellenmark: Daniel Dellenmark heter jag och representerar Region Vist. Ordférande, presidium, ombud
och ahorare, jag skall ockséd prata om motion C10 och yrka bifall till denna. Detta ar ett skydd som alla medlem-
mar i alla LO forbund bor ha tillgang till. Det ar jattebra som sagt att Kommunal tagit initiativ till detta. Nu géller
det att 6vriga LO forbund ocksa foljer med. Om fler forbund foljer med pé taget sa bor det ocksa bli billigare for
alla LO forbund i fortsattningen. Det ar en sjalvklar medlemsférman och vi kan aldrig som facklig organisation
acceptera att en individ utsétts for vald i sitt eget hem av den man lever tillsammans med. Tyvérr sé finns det ett
stort morkertal gillande vald i néra relationer och genom denna forsikring skapar vi majlighet for att fler ska fa
hjalp. Sa darfor yrkar jag bifall till motion C10. Tack!

Yrkande: Bifall C10

Ordférande: Tack Daniel, dé slapper vi upp Stefan Pinjefors dédrefter Sara Haghpassand

Stefan Pinjefors: Presidium, kongressdeltagare och ahorare. Jag ar har for att diskutera motion C3 och jag yrkar
bifall for attsats ett. Men jag vill ocksa att ni tdnker pa det som star i attsats tva. Det kommer att kunna finnas
dom om man nu blir en mentor som kan behova ga en utbildning for att kunna fa ett stod for att kunna bli en bra
mentor. Men det kommer ju att skilja sig fran fall till fall. Jag tinkte bara att ni maste ha det lite i tankarna. Tack!

Yrkande: Bifall till motion C3 att-sats 1 med ett tillagg

Ordférande: Tack sd mycket da slapper vi fram Sara. Varsigod!

Sara Haghpassand: Da ska jag prata om motion C3 attsats tva. Jag yrkar bifall pa detta. Vi har alla varit nya och
kan relatera till att det 4r mycket som ar nytt man kan bli nervos och det kan bli tungt. Darmed anser jag att det ar
viktigt att man har mentorer som ar trygga i sina roller. Men detta kan ocksé var nytt for personen som ar mentor,
den behover, inte for alla, for vissa dr det helt naturligt att vara mentor och ldara ut. Andra behover ett bollplank
och dom behover kunna skapa idéer. Darfor tycker jag att det ar viktigt att vi skapar en utbildning foér mentorer
som de kan gé. Tack!

Yrkande: Bifall ¢3 att-sats 2

Ordféorande: Tack s& mycket da lamnar jag ordet till forbundsstyrelsens foredragande. Forst ut ar Bjarne varsa-
god!

Bjarne Isacson: Tack sa mycket, presidium, kamrater jag tdnkte borja med C3 dér det blivit ett tillaggsyrkanden
pa andra attsatsen som forbundsstyrelsen foreslagit vara besvarad. Forbundsstyrelsen stiller sig bakom dom har
inriktningarna. Ja det ar viktigt att komma igéng med kunskapsoverforing ett strukturerat arbete med ungdoms-
fragor. Vi hade det tidigare och det kommer tillbaka i verksamhetsplanen. Ni kommer ihag att vi sa nej till adjung-
ering i stadgarna men i verksamhetsplanen kommer det att std sa. Vi kommer att jobba strukturerat och ha fokus
pa de hir ungdomsfragorna. Diaremot har vi idag inget forslag till hur den dar utbildningen skulle se ut. Det ar
darfor vi skriver i utldtandet att forbundsstyrelsen avser att aterkomma med formerna fér hur mentorerna ska ges
verktyg for att fungera i den hir rollen. Aven om jag en gang ocks4 har varit ung och otilig si far ni tila er lite tills
vi kan komma tillbaka med den har frégan. Annars dr det ju bifall till formerna for det hdr som ni har sett da i for-
sta attsatsen. Vi vidhaller vart yrkande dér nar det giller attsats tva. Sen ar det spAnnande det hdar med Pinjefors
tankar. Jag ska inte friga om dom men nigon géng skulle du kunna fa berédtta dom dar tankarna sa kanske vi kan
hantera dom méhénda i ndgon annan form &n fran talarstolen. Vi vidhaller vart forslag till utldtanden i dom har
frdgorna. Bifall till C1, C2 forsta, bifall C3 forsta och att de andra ska vara besvarade. Tack!

Ordférande: Tack Bjarne varsagod Ingela

Ingela Edlund: Ja férbundskamrater da ska jag forsoka sidga négra ord om motion C10. Jag kan hélla med bade
motiondren och ni som varit upp och yrkat bifall. Det vore fantastiskt om vi som medmaénniskor och arbetskam-
rater om vara fortroendevalda kunde kénna, 6ka kunskapen och fdnga upp signaler om att det férekommer vald
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indra relationer bland vara kamrater och vanner. Det ar ni och forbundsstyrelsen aterigen 6verens om. Det finns
flera problem med den har motionen, dels sa bygger den pa ett uppldgg fran Kommunal. Min erfarenhet av olika
sdtt att arbeta ar att det kan skilja sig t ganska mycket s& vi behover utga frén Sekos forutsattningar om vi ska gora
det. Motionen dr formulerad som att vi ska via utbildning via fértroendevalda och anstillda infora en medlemsfor-
siakring. De forvintas ni fatta beslut om utan att egentligen veta vad ni fattar beslut om. Det forbundsstyrelsen sagt
iutldtanden ar att vi ska se om det finns mdjlighet att pa befintliga forsakringar bygga pa med den har majligheten
till stodsamtal. Det forbundsstyrelsen sager ar att forbundsstyrelsen ar inte beredd att ga in och prioritera det
har som négon sorts hog prioritering i det grundldggande fackliga dtagandet. Det ar ett stort ansvar att saga att
vi ska klara av det har som en facklig organisation nar vi vet att det ar ett stort problem. Men kan vi bidra till att
oka kunskapen sé dr det som sagt var naturligtvis vildigt bra och fantastiskt pa alla vis. Da ar fragan hur bidrar vi
till den 6kade kunskapen det kanske inte a4r genom utbildning. Det kanske dr genom andra kommunikations- och
informationsinsatser. Det hér vill helst inte forbundsstyrelsen har och nu fatta beslut om. Om ni bifaller motionen
och vi sager att vi ska utbilda fortroendevalda och anstéllda ar det ocksa ett ekonomiskt atagande. Om ni sdger att
vi ska ha en medlemsforsikring som loser det har sé ar det ett ekonomiskt dtagande. Antingen att man ska ligga
det pé nagon av de frivilliga delarna och d& ar det inte alls sékert att vi nar de malgrupper som vi borde né som
verkligen skulle behdva de har stodsamtalen, eller ocksa ett ekonomiskt atagande i kniat pa forbundsstyrelsen. Gar
det inte att gora det har pa fritidsforsikringsdelen s ska Seko ta det. En avgift som redan idag manga medlemmar
upplever for hog. En budget som redan idag vi upplever att vi inte riktigt har rad att gora allt det vi skulle vilja gora.
Jag ber er bara att kdnna lite balans i de har funderingarna, inte 1ata er ryckas med. Forbundsstyrelsen har &tagit
sig att fora samtal med Folksam naturligtvis kan man fora liknande samtal med HELP och se om det kan vara en
vag till I6sning. Lat oss skynda langsamt i den har fragan och 1at oss gora ratt istallet for att gora fort.

Ordférande: Tack Ingela, da har Rickard Wist begért ordet darefter Hikan Olsson.

Rickard Wiist: Tack Ingela for ett vildigt klokt svar. Men jag tycker dnda att om jag laser motionen och det har jag
gjort nagra ganger nu att vi kraver att det ska genomforas. Vi skriver sé som jag laser det i alla fall att vi vill att vi
ska skriva in att det ska goras en utredning pa vilken typ av utbildningar och insatser som finns att gora och det
ar precis som du séger du avslutade med att sdga. Det tycker man ar ett gott initiativ och det ar det som motionen
bygger pa att vi ska ta in det och utvardera det helt enkelt. Tack, och da kostar det ingenting nastan i alla fall tack!

Ordférande: Tack sd mycket Rickard, da dr det Hakan Olsson direfter Annika Olsén.

Hakan Olsson: Denna gang ska jag fatta mig vildigt kort. Antingen ir det jag som har knéck i 6ronen eller s har
jag missuppfattat ndgonting. Nir jag lyssnade pa Bjarne Isacsons foredrag innan nar han gick igenom motionerna.
Sa tolkade jag det som att forbundsstyrelsen har andrat sin asikt frén ett avslag pa motion C6 till att den blev be-
svarad. Som jag satt och lyssnade sa sa dom att motion C6 var besvarad. Jag skulle gdrna vilja ha ett fortydligande
ar vad géller ar den besvarad eller forbundsstyrelsen fortfarande yrkar pa avslag? Tack!

Ordférande: Tack da lamnar vi in fér Annika Olsen, varsagod

Annika Olsén: Tack s& mycket. Presidium och 6vriga deltagare jag vill egentligen bara g& upp och stétta motion
C10 och i vart fall yrka pa bifall vad giller forsta attsatsen. Jag ar utredare nér det géller brott i nara relation och
det &r helt riktigt. Morkertalet ar mycket stort. Jag tror det skulle vara till nytta for vira medlemmar om vi 6kade
kunskapen bland vara fortroendevalda och anstéllda pa Seko i den typen av brott. Sen kan jag vil delvis nar det
géller attsats tva halla med om att vi kanske behover gora en kostnadsberdkning for att veta om vi kan ta stillning
till den innan vi beslutar att vi ska infora en medlemsforsékringen eller inte. Men nar det géller sjdlva utbildningen
sé ser jag ocksa att vi kan anvidnda befintliga fortroendevalda medlemmar kontaktpunkter som vi har inom Seko
redan idag. For att f4 till stdnd en sddan utbildning som gor att kostnaden inte skulle bli sa stor. Sa jag yrkar bifall
for i vart fall attsats ett i motion C10. Tack!

Yrkande: Bifalla C10 att-sats 1

Ordférande: Tack. C10 innehaller enbart en attsats s jag antar att det dr den du yrkar bifall pa. D& lamnar jag
ordet till forbundsstyrelsens foredragande Bjarne Isacson.
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Bjarne Isacson: Kamrater presidium jag ber om ursidkt om jag var otydlig tidigare, men da pratade jag om motio-
nerna C1 - C3 tror jag att det var helt enkelt. Nu tdnkte jag ta C6 och det blir inte roligare for det. Det hér ar en
sddan motion som vi inte egentligen vill komma med ett avslags yrkande pé. Den sitter fingret pé det som &r vik-
tigt. Utbilda nya, se till att skapa basta forutsattningar for att fa fornyelse, nya fortroendevalda medlemmar som
har battre kunskap. Men i slutet pa dagen ar det det hiar med stalar, jag ska sdga sa hir var studieombudsman har
tittat pa det har. Vad skulle det innebéra i det korta perspektivet i alla fall. Han rdknar med att det kommer att
bli sddana fordyringar att vi kommer att f& minska utbudet om vi inte ar beredda att satsa en massa nya pengar.
Det dr vi inte i det korta perspektivet beredda att gora. Da har vi ett problem och det har ni satt fingret pa. Hur gor
man da i det har laget nar man har relativt sett hogavlonade och dom som kanske jobbar koncentrerat och det blir
ménga dagar man maste ta ledigt p for att kunna delta i studier. Tyvarr ar det sa att vi har inte nagot riktigt bra
satt att hantera det hir pa. Avslagsyrkandet bygger pé att vi visserligen verkar pa olika hall inom LO och pa andra
stillen for att hoja det skattefria stipendiet sé att man inte ska forlora s& mycket pengar. Nagra kommer énda alltid
att gora det dom som tjinar vildigt bra. A andra sidan far man vil siga dom har en strre méjlighet att bira den
har forlusten som blir och jag tror att den egentligen dr mindre dn den som direkt syns. Man far ju logi om det ar
flerdagsutbildningar, kost sa att allting summerat sa dar ar antagligen forlusten mindre &n den man forst ser sé att
sdga. Vi har ett langsiktigt jobba att hGja ersattningarna. Men i det perspektiv vi dr nu kan vi inte annat &n yrka av-
slag, det hir giller ju for medlemmar och medlemsutbildning. Véra fortroendevalda far ju forlorad arbetsfortjanst
och det dr en viktigt distinktion att tinka p& ndr man malar upp en bild av att det skulle vara vildigt svart som
fortroendevald att g utbildningar darfor att det blir stora ekonomiska forluster. Dér ar det erséttning for forlorad
arbetsfortjanst. Jag vidhéaller da forbundsstyrelsens yrkande att avsld motionen C6. Tack!

Ordforande: Tack sd mycket Bjarne. Da ar det sa har for att ni 6verhuvudtaget ska hinna med en kafferast under
eftermiddagen foreslar jag att vi bryter debatten pa den hiar dagordningspunkten nu for att senare under dagen
fatta de formella besluten och da slédppa in dom som anmilt sig som 6vriga talare pa den punkten.

Kan vi gora sa? Svaret ar Ja!

Anmilningsirende

DA ar det s& hir att gdrdagens snabbprotokoll ligger under 6vriga dokument. Det vill vi att ni ska ldsa igenom for
att vi senare ska kunna fatta beslut om att godkanna protokollet. Da vantar kaffe och macka utanfor dérrarna och
atersamling har kl 15.10 20 minuters rast.

Kaffepaus!

Ordférande: Ok, da far jag be er sitta er ned pa era platser.
Ar kongressen redo att ateruppta forhandlingarna? Svaret ar Ja!

Tack dé& lamnar jag ordet direkt till férbundsordforande, fore detta eller t o m kongressens utgéng, Janne Rudén.

Janne Rudén: Jag har ménga namn, det finns ett namn som Kalle tycker ar jatteroligt, Fossil. Vad du inte vet Kalle
ar att jag faktiskt har jobbat inom fossilkraften. Jag har jobbat pa en fossilkraftanlaggning, det visste du inte. Man
far lara sig mycket nar man kommer p& Sekos kongresser. Du ir hjirtligt vilkommen upp. Jag tankte sdga s har
“The voice machine from Kosta”. Vilkommen till talarstolen Kélle!

Tal av Karl-Petter Torwaldsson ordférande LO

Tack sé jattemycket Janne. Ja hela historien ar att Janne forsokte igen dndra stadgarna for att forlanga sitt ordfo-
randeskap till 2032. D4 var det ndgon av er ombud héar inne som skickade in en motion om att Seko ska vara fossil-
fritt senast 2030. Till slut fick Janne vika ned sig och ta och siga att Seko maste bli fossilfritt redan pa kongressen.
Och nu &r vl Seko fossilfritt Janne? Nu ska jag aldrig mer siga det till dig.

Jag ar hir for att isdnda en hilsning fran hela LO till er kongress. Det ar en viktig kongress ni har i Stockholms
Folkets Hus den har veckan. Seko ar ett vildigt viktigt forbund for LO. En klar radikal konsekvent rost i det fack-
liga arbetet. Som i allra hogsta grad dr med och gor ett stort inflytande pa hur vi driver LO framét. Men ni ar ocksa
ett viktigt forbund for Sverige. Ni ar ju utan devisen har — Utan Seko stannar Sverige — ar ju faktiskt sanning dom
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medlemmar som bar ert forbunds namn har ju hand om s& manga saker som ar helt livsavgorande for hur var
nation ska fungera. Tanker ofta pa det. Jag veckopendlar fran Katrineholm till Stockholm den forsta anstéllde
person jag traffar varje vecka dr han eller hon som stdmplar min biljett p& tdget pa morgonen. Och jag 4r morgon
pigg sa det blir k1 06.00 taget eller kl 07.00 taget och alltid finns det ndgon dir som &r langst fram. Vi vet ju att alla
som reser med flyg tig batar 4r medlemmar och arbetar tillsammans med er for att gora livet béttre for arbetare
som gor att vi kan ta oss fram 6ver landet. Nar vi ringer och sms:ar s vet vi att bakom dar nagonstans finns det
en sekoit som gjort sitt arbete. Och jag var for négra ar sedan sjilv och lyssnade med en utav dom som jobbar pa
Telia och fick lyssna pa de hiar samtalen som medborgare ringer nir internet gar ner. Da ska medlemmarna svara
pa brakdelen av en minut varfor deras internet i Kiruna inte lingre fungerar. De sitter i Alvsjé eller Farsta och
gOr jobbet och far det att fungera. Att vi far el och virme till vira bostéder ar ganska livsnédvandig sak att vi kan
viarma och se till att vi far elektricitet. Att vart forsvar och var polis fungerar. Det kommer att bli chans pa ménga
nya medlemmar, det blir en stor satsning den storsta satsningen pa polisen i modern tid. Med 10000 fler polisan-
stillda manga av dom ska var utover polisen, jag vet att ni forsoker viarva poliser ocksd men jag vet att det ar en
del konflikter med ett annat fackférbund dar ocksa. Det kommer att finnas manga fler att varva dar. Se till att vi
har en bra missbruksvard, att ta hand om dem som kanske har det allra, allra tuffast. Jag var och besokte en av
véra tyngre kriminalvardsanldggningar i hostas, och ett arbete som jag drligt talat skulle vara radd att ga till job-
bet varje dag. Att jobba med att se till att dom som har gjort de allra varsta brotten far en andra chans. Att jobba
med det varje dag med risker och hot och uttryckningar och undersékningar att se till att de far ett dragligt liv och
faktiskt ocksd en chans att komma tillbaka till samhallet.

Att vara viagar gar att kora pa, att det finns nya broar. Jag kan fortsdtta upprakningen vildigt lange. Jag vill att
ni alla tar med er och pratar med era medlemmar att ni ska var otroligt stolta 6ver det arbete som ni utfor i Sve-
rige varje dag. Ni har en viktig roll i det svenska arbetslivet och ni har en viktig roll att driva de fackliga fragorna
framat bade for era medlemmar och tillsammans i var federation i LO. Jag ska borja i en annan dnde har idag. Jag
ska borja med att sdga nagra saker som jag egentligen aldrig hade trott att jag skulle behdva inleda ett tal pa en
forbundskongress. Jag ska tala om hogerkrafterna, jag ska prata om fascismen. Och for ménga av er som &ar har
inne och manga av oss aktiva idag har ju aldrig pé allvar upplevt en nation eller en tid nir fascismen dominerar
men det ar inte si linge sedan det var en annan sanning en annan utveckling i var del av virlden. Idag den 26
april ar det exakt 80 ar sedan Hitlers flyg terrorbombade Guernica under kriget i Spanien mellan republikaner och
rojalister. Dar vi som ju ni vet vi s& smaningom forlorade. Det finns hir i Stockholm ett minnesmonument som
ocksa har ett jubileum i &r. Nagra av dom som jobbade mest med det hir i Sverige ar vara sjoman. De var vildigt,
valdigt aktiva dar och fran borjan skulle man kunna séga att om det bara var en handelse i historien sd hade man
ju inte behovt vara sa orolig. Men for alla er som f6ljt utvecklingen i viarlden den sista aren, nu &r det mer regel
4n undantag att fascistiska partier slar sig fram i vara demokratier i Europa och runt om i virlden. Overallt varje
vecka hor vi nya rapporter hor om att de bruna krafterna vaxer starkare i vara demokratier runt om i virlden. I
en blandning mellan populism och ren fascism har de vuxit sig alldeles, alldeles for stora. I sondags var det forsta
valomgangen i Frankrike. Vi har blivit vana vid ocksa sé vi reagerar inte sa dar haftigt langre 6ver att Marine Le
Pen lyckas orsakar nist storsta parti fa 6ver 20% av viljarna. I andra val omgangen, sa forhoppningsvis, inte en
segrare i ett franskt val. Men kanske sa mycket som 35% - 45% av franska befolkningen kommer att rosta pa ett
parti som har véldigt bruna rétter och som redan... och som ocksé idag ar en riktig hogerextrem kraft i mitten av
Europa. Ménga av oss reagerade i hostas nar Donald Trump med mycket, mycket, mycket bruna argument sarskilt
mot latinamerikaner lyckades vinna en majoritet av viljarna i USA. Vi har sett i var egen del av vérlden i Sverige
dar vi har ett Sverigedemokratiskt parti som lockar idag kanske mellan 17% - 19% i opinionsundersokningar men
inte s& hogt upp i val langre. Vi har tre regeringar i Norden som direkt beroende av stod fran framlingsfientligt
parti bade i Finland, Norge och Danmark sa stods regeringen utav ett framlingsfientligt parti. Vi har Tyskland
dar for forsta gdngen sen andra varldskriget igen ett hogerextremt parti borjat viaxa sig starka. Med ett stod idag i
opinionsundersokningar pa mellan 3% - 4% inte en omgjlighet att dom ocksa tar sig in i parlamentet.

Vi hade val i Holland for bara négra ménad sedan nar dom framlingsfientliga helt dominerade valdebatten. Jag
sdger detta med ett visst allvar! Visst dom demokratiska krafterna ar fortfarande starkare. Dom som tror pé ett
samhille med alla ménniskor lika virde ar fortfarande manga, manga fler 4n frimlingsfientliga fascistiska krafter.
Men vi far aldrig sdnka garden kamrater! Aldrig! For om vi ger upp kampen mot frimlingsfientliga, om vi ger upp
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kampen mot fascisterna runt om i vart land, s kommer de att ta all den makt och det inflytande de kan fa. Det har
ar ingen nyhet for oss i den svenska fackforeningsrorelsen det har ar en fight vi har tagit i historien ménga, manga
ganger. Det dr ingen konstighet att det pa 1930-talet var LO och férbunden som tog huvudfighten mot dem som
anslot sig till den nazistiska rorelserna hér i landet. Orsaken dr densamma d& som nu. Det &r ju att de fascistiska
och de nazistiska krafterna férsoker slé in en kil mellan arbetare, de férsoker sla in en kil och sdga att dom som
har en viss bakgrund en viss harfarg ar mer varda dn andra medlemmar i samma arbetarkar. Dom orsakar osimja
ute pa arbetsplatserna dom splittrar och forsoker stilla arbetare mot arbetare istillet for arbetare mot dom som
ager foretag och verksamheter. Den klyftan gor att vi forsvagas. Den klyftan gor att populistiska krafter ocksa kan
vaxa sig dnnu starkare hér i Sverige darfér 4r kampen mot fraimlingsfientlighet och rasism alltid en huvudfréga
for facket. Vi bildades en géng dérfor att vi stod for alla manniskors lika varde. Nar vi tecknar ett kollektivavtal s&
har vi alltid sagt att det gor vi darfor att det vi gor i kollektiv handling det som gor alla medlemmarna starkare vi
gor aldrig skillnad pad manniskor i vara kollektivavtal vi har aldrig sagt att om du har ett annat namn eller kom-
mer fran ett annat land s& ar du mindre vard. For att vi haller alltid ihop som ett kollektiv jag behover ert 16fte har
idag. Att vii den svenska fackféreningsrorelsen, vi kommer aldrig under nagra omstandigheter att vika ned oss for
fascismen vi ska vinna den fighten igen och vi gor det.

Och vad ar orsaken till att dom framlingsfientliga krafterna viaxer. Ménga ar teorierna méanga ar funderingarna
over varfor just vii var tid. Vi skulle fA manga manniskor som skulle var missbeldtna manga manniskor som kan
fa anklang bland dom hégerextrema eller populistiska krafterna. Men det dr nog dags att borja titta pa problem for
problem och se vad dr dom stora férandringarna vi haft i vira lander de senaste 20 - 30 aren. Jo, det ar ju att har
vi latit klyftorna vixa igen. Vet ni att de 62 rikaste personerna pé jorden &ter lika mycket som hélften av jordens
befolkning tillsammans. Dom ar enormt rika dom har budgetar i sina féretag och BNP som ir storre dn stater.
De hir har i sin tur gjort att manga av de vasterlandska demokratier har anpassat sina skatteregler, har anpassat
sina ersattningssystem till att bara ensidigt gynna de som har det bast stillt. USA ar ett praktexempel sen 1980
talet alltsé de sista snart 40 aren har amerikanska arbetare inte fatt en enda krona i loneckning. I 40 ar sa har all
tillvaxt varenda ny dollar dom foretag som har startat och de dr ganska ménga under den perioden varenda ny
intjanad dollar har tillfallit de 1 — 3% rikaste i landet. Och nu kom det en valrorelse dar allting det 14t ungefar som
det brukar gora vi ska sta pa de amerikanska arbetarnas sida och vi ska gora si och vi ska gora sa. Men inte ett enda
konkret forslag pa hur det skulle gé till. Och dar ar luckan att det inte fanns négot som man kunde tro pé kunde
16sa de problem som amerikanska arbetare upplever. Att inte ha rad att skicka sina ungar pé en battre utbildning.
Att inte ha rad att flytta till en béttre bostad! Att inte ha rad att byta till en battre bil! S&nt man har rdd med nar
man tjanar lite mera pengar. I den miljon i det vakuumet hittade Donald Trump ett populistiskt budskap att séga
14t oss stdnga USA mot omvérlden. Vi bygger en mur mot Mexico. Vi slutar att handla med andra ldnder i frihan-
del. Vi satsar bara pa de amerikanska. Vi ska skydda det amerikanska. Och vi ska se till att dom som &ar utanfor
vart land aldrig ska fa ta del av handel eller med saker att sélja till vart land. Han hittade en nerv diar manniskor
lyckades tycka att det var béttre dn vad det var att rosta pa det demokratiska partiet. I Europa sé ser det ocksa
likadant ut eller liknanden. Klyftorna vaxer ocksa snabbt i Europa. De rika far det mycket béttre och de fattiga
far det simre. Framfor allt dar arbetslosheten har héllit sig... stannat pé en alldeles, alldeles, alldeles for hog niva
manga manniskor har ocksa vant sig till framlingsfientliga krafter for att soka stod for framtiden. Och &r vi en...
ar allt bra hér i Sverige kan vi hitta nigra ekonomiska forklaringar till varfor Sverigedemokraterna har vuxit med
san kraft i vart land. Ja, jag tror att det dr dags for oss att arligt sdga det har det gjort for ocksa i Sverige viaxer
klyftorna, hé’ ni. Ocksa i Sverige blir den rike, rikare och den fattige fattigare vi ar faktiskt det land i hela OECD
industrialiserade varlden dar klyftorna vixer snabbast. Nu borjade vii ett land med valdigt smé skillnader, vi hade
faktiskt de minsta skillnaderna mellan manniskor nédgonstans pé jorden pa 1980-talet. S& vi ligger fortfarande bra
till, men inte tillrackligt bra till ho’ ni. Vi lag pa topposition idag ligger Sverige samst till i Norden inget annat land
i Norden har storre skillnader mellan rik och fattig &n vad vi har i Sverige. Vi har ocksé halkat efter ménga andra
europeiska lander idag &r vi pé plats elva i virlden nar det géller jamlikhet dir vi under sé lang tid har legat pa
forsta plats. Om utvecklingen fortsitter de narmaste aren, &ven om vi har en socialdemokratisk regering, kommer
vi att ha lika stora skillnader i Sverige pa 2030-talet som de har i Italien idag. Dom rika blir rikare dom fattiga
blir fattigare. Darfor ar vart svar mot populismen att vi ska bygga ett framtida samhélle med sma skillnader. Lat
oss g in i en valrorelse, 14t oss i gé in i det fackliga arbetet de kommande &ren. Med ett enda mél for 6gonen. Vart
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viktigaste mal ho’ ni det dr att minska skillnader mellan rik och fattig i Sverige vi ska se till att vi igen ska bli bast
pé jamlikhet, Hur svart kan det vara?

Da4 ar det ndgra saker vi maste gor, det ena kommer ni att hora jattemycket om snart av Ylva Johansson vi méste
fortsatta satsa pa en politik som ger ménniskor arbete de dr det allra viktigaste. Ingenting skiljer mer &n i inkomst
mellan den som har ett arbete och den som stér utanfor arbetsmarknaden och dar har det ju sen valet gatt valdigt,
véldigt bra. Jag ska dgna mig nagra minuter &t sjalvskryt eller LO skryt for det gor vi alldeles for sdllan. Det tycker
kanske inte ni men jag tycker det. Vi hade 1 maj tal har i Stockholm 2013. D4 sa LO ekonomerna till oss som skulle
ut och hélla 1 maj tal H6’ ni nu &ar det sa att nu har vi provat alla delar i svensk ekonomi. Att se till att vi gor de
arbetslosa rustade for att ta de jobb som finns. Det har vi jobbat med i 10 ar det 4r inte det som ar och s& sa dom att
”Vi méste nu istillet stimulera svensk ekonomi. For att genom att stimulera ekonomin sa kommer vi att fa battre
fart pa hjulen och nér vi far battre fart pa hjulen sa kommer vi att se till att skapa flera arbeten”. Sa jag sa 20 meter
hérifrén att LO star bakom ett reformprogram dér vi satsar 2% av BNP eller 70 miljarder kronor for att stimulera
svenska ekonomi. Jag kan sdga att det var inte en enkel dag att vara LO ordférande. Det var ganska stort tuggmot-
stdnd. Det enkla sittet i min virld att veta om jag ar illa ute det &r hur ménga utav de samtal jag far pa telefon ar
med hemligt nummer. Den dagen blev det fler och fler hemliga nummer ju langre dagen gick. Jag var ju tvungen att
svara for jag visste ju pa ett ungefar vilka de var. Men det var ett jikla liv pa ren svenska, hur kan LO séga att vi ska
ha ofinansierade satsningar pa 70 miljarder kronor. Den 1 september forra aret meddelade Magdalena Andersson
att hon sen valet har stimulerat svensk ekonomin med 70 miljarder kronor och ekonomin har betett sig precis sa
som LO ekonomerna sa. For att innan i 10 ar under borglig regering har gétt varv pa varv nerat i den ekonomiska
utvecklingen farre jobb fler arbetslésa mindre pengar i planboken leder till annu farre jobb fler arbetslésa och sé
vidare. S& har den stimulans som gjort sen valet 2014 gjort att vi har vant pa utvecklingen vint pa kuttingen och
idag sa bidrar de hir satsningarna till att skapa vildigt manga nya jobb. Det ar helt enkelt inte svarare dn den
gamla sanningen nar vi startat att 6ka investeringarna s ar det inte bara ett tdg som star dar pé rilsen. Utan ett
tag ar ju sd mycket mer 4n som bara ndgonting stér pé en réls. Det ar ju all personalen runt omkring, se till att na-
gon ger service och att ndgon kan boka sin biljett. Det &r att se till att nagon stadar tdget pd morgonen. Nagon som
stamplar biljetterna, ndgon som star och siljer kak, kaffe och grejer till de som reser. Och oftast nar man har rest
sa far man ta in péa ett hotell eller bo ndgon annanstans. Och helt plotsligt far folk i servicesektorn ocksa ett arbete.
Dar tar vi en massa manniskor frén arbetsloshet till arbete och vet ni vad nar man 6kar antalet som har arbete el-
ler sysselséattning d& 6kar man okar statens inkomster det gor att Magdalena Andersson och regeringen kan satsa
annu mera pengar t ex som de gjorde forra dret 10 nya miljarder till vdlfarden. D& kan kommunerna anstélla folk
som gar in och jobbar i barnomsorgen och dldreomsorgen. Och vet ni vad - de ar ocksé skattebetalare och bidrar
till att fler manniskor fér jobb i den svenska ekonomin.

Helt plotsligt har vi vint den hir nedatgéende spiralen till en uppétgadende spiral. Vi ar idag det land i hela Vést-
europa dar sysselsdttningen okar snabbast. Vi har idag 6ver 80% av den vuxna befolkningen i arbete. Vi i svensk
fackforeningsrorelse som alltid har som viktigaste fraga full sysselsattning ska vara otroligt stolta. Vi bidrog till
att vinda utvecklingen i Sverige. Ta &t er av dran! Ni var ocksa med och drev det i LO ni ockséa ska jag siga er. Och
det har ska vi fortsdtta det dar tror vi ar en viktig del att minska framlingsfientlighet och rasism. Det ar att se till
att vi racker ut en hjilpande hand till alla dom som kommer till Sverige att f4 sitt forsta arbete. Ni jobbar manga
i sektorer dar det ar stor brist pa arbetskraft. Och ni ar inte ensamma det &r stor brist pd arbetskraft i snart nog
varje bransch i Sverige det dr en fantastiskt rolig utveckling och jag lovar er att det ar odandligt mycket littare att
vara fackligt aktiv nar det &r brist pa arbetskraft &n nér det ar brist pd arbete. Och det lever vi i idag och darfor att
da kan vi flytta fram positionerna och vet ni vad det innebar fér vira medlemmar att de inte dr lika rddda varje
dag att bli av med jobbet. Det gor att man blir lite modigare pa sin arbetsplats. Man vagar stiacka pa ryggen. Man
vagar stdlla ett krav till. Nagra vagar vet ni vad sdga upp sig for att prova pa nagot annat i livet. Det ar sd vi vill att
arbetslivet ska vara och sa ar det idag om du ar fo6dd i Sverige. Vi ar valdigt nara det som LO definierar som full
sysselsattning med dom som ar fodda i Sverige det dr idag en arbetsloshet pa bara lite 6ver 4% bland svenskfodda.
Kvar finns ett problem det 4r dom som ar utrikes fodda dér ar arbetslosheten mycket hogre narmare 20% istillet
for 4% for de som ar fodda i Sverige. Jag vet att det nu pagér mycket era arbetsgivare som startar program jag ska
bara skicka med er allihopa se till att 6ka tempot i det arbetet for tiden gér och dom som kommit till Sverige far fler
och fler manader, ar till att vara arbetslosa om vi inte far fart p& de programmen.
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Vi foreslog fran LO utbildningsjobb som ett satt att fé in flera utrikes fodda i pa svensk arbetsmarknad och det gar
at ratt hall. Ylva Johansson och svenska regeringen har sagt till oss pa LO far ni till ett avtal med Svenska Narings-
liv dd kommer det inte att vara problem att fa loss pengar till utbildningsinsatserna fran staten. Jag kan siga dom
vill skicka pa oss mer pengar dn vi kan forbruka vad det giller utbildning till att se till att folk kommer i arbete.
Vilket ar fantastiskt bra for det ar s det maste gé till. Det héar ar ingen nyhet for oss pa svensk arbetsmarknad, vi
har ju dnda sen borjan av 50-talet haft en stor arbetskraftsinvandring p g a att vi hade brist pa arbetskraft efter
andra virldskriget. Vi har ju tagit emot hundra tusental som idag ar vél integrerade pa svenska arbetsmarknaden
och bidrar till att vi ska fa en béttre ekonomi. Och som sagt var, nu far ocksa fler och fler arbete men jag sédger igen
gor avtal se till att man gor program for att fa in manniskor som ar utrikes fédda. Man behdver inte kunna allt nar
man borjar pa det nya jobbet man lér sig ocksa pa jobbet for det dr den stora forflyttningen vi gjort i Sverige sen
1980 talet. Det &r att fram till 1990 nir vi hade brist pa arbetskraft d& tog man in nya arbetare pa jobbet sen fick
man starta att bygga sitt CV och sd sméningom sa konkurrerande man pa samma villkor som de andra. Efter
90-talskrisen s& har arbetsgivaren stillt upp krav att man ska ha hela sitt CV fardigt inklusive svenska kunskap
innan man fér gora sin férsta dag. Da tar det for 1angt tid dé tar det 7 - 10 ar, vi méste se till att det har kan ske fran
dag ett. Jag berittade pa partikongressen om Moussa som efter mindre &n tva ar som flykting fran Syrien idag
jobbar pé koksfabrik i Hassleholm. Fantastisk snabb resa och efter att jag skrev om Moussa pa min Facebook sida
sa har det kommit massor av berittelse av foretag idag som gor pa det hér séttet. Jag traffade forra veckan nir jag
var pa OK macken i Katrineholm, jag skulle hyra ett sldp. D4 triffade jag en kille som hette Mohammed som stod
och skulle hyra ut ett sldp. Att hyra ut sldp ni vet ju pa en mack det dr ganska komplicerat. Dom ska utfarda ett
hyresavtal, dom ska ta in korkort, dom ska se till att jag kan betala for mig. Sa det ar nog bland det tuffaste arbetet
att gora pd en mack ar att gora hyrgrejorna. Mohammed hade en skylt pa sig dar det stod praktikant. S& jag kunde
inte 1ata bli att fraga alltsé du ar praktikant hir Mohammed? Da sa Mohammed: -Ja fast inte idag. -Naha varfor ar
du inte praktikant idag da? -Jo det ar ju sé har att det ar ont om folk har pd OK mackarna runt om i landet. Det
saknar massor av folk sd dom dagarna néar nagon ar borta eller ndgon ar sjuk da far jag vara ordinarie anstilld med
full 16n och idag &r jag ordinarie anstalld med full 16n. Sa jag ringde till OKs forra vd som jag kidnner vdl Goran
Lindbl4 och frdgade hur kommer det sig att Mohammed kommit in dar. D4 har de startat ett program bara pd OK
for att ta in 200 st pd arbetsplatsen som kunde fa utbildning for att man startar sin resa in i ett varaktigt jobb.
Goran sa till mig att nastan alla som kommer in fér ju sen fortsitta. Lat oss skapa en sddan arbetsmarknad igen.
For det kan vi. Det saknas idag ver 100 000 arbetare pa svensk arbetsmarknad, de flesta av dem &r LO yrken. Ak
hem dar ni jobbar och se till att det 4r vi som organiserar detta. Inte ndgon skumraskforetag vid sidan av med in-
och uthyrning eller allt vad det heter. Ta in dem se till att gora ett avtal med motparten ge dom den utbildning som
behovs for att klara jobbet. Sa ska vi nog se till att de far ritt 16n. I Sverige tinker vi fran facket aldrig g med pa
att de som ar fodda i ett annat land far en ldgre 16n. Dom ska ha exakt samma 16n som de jobb som de gér om man
ar fodd i Sverige eller i ett annat land. Vi kommer aldrig att acceptera enkla jobb som 16sning pé det hér problemet
ho’ ni. Aldrig! S&... nu ser jag att Janne borjar bli svettig orolig ut dar och Valle han funderar 6ver fasiken vad han
snackar den dir... Ja jag far val halla mig kort men jag ska avsluta med att saga... att de kommande &ren kommer
framforallt for oss en ju att vara en facklig kamp. Vi ar just nu mitt uppe i en vildigt, vildigt svar facklig kamp, men
den hir gingen sa gor vi det som ett enat LO. Hosten 2015 sd kommer ni ihdg att jag och Torbjérn Johansson av-
talssekreteraren pa LO tvingades meddela att vi inte kunde enas sy ihop gemensamma férhandlingar inom LO. Vi
var for o6verens om hur mycket extra vi skulle ge till dem som har de lagsta I6nerna. Det ar i LOs fall nastan alltid
en kvinna nér vi pratar om laga l6ner. Det forsvagar oss i facket och visst man kan séga att det forsvagar LO, men
det forsvagar inte mitt forbund. Det funkar inte riktigt sa darfor att manniskor ser facket som en helhet fackforen-
ingsrorelsen ar naturligtvis forbunden men ar ocksa samordningen genom LO. Sa det gor oss alla svagare. Dom
enda som gynnas av att vi inte kan komma 6verens ar var motpart. For de kan alltid spela ut oss mot varandra och
det gor dom ocksa. S& det har blivit sd kan man séga sista tio ren att vi lyckats gora 6verenskommelser dar vis-
serligen mén och kvinnor har fatt samma loneupprakning i kronor ungefir. Men alla kvinnodominerade féorbund
eller alla forbund som har 1aga 16ner har tvingats betala med forsaljningar i sitt kollektivavtal. Samre arbetstids-
regler. Langre arbetstidskorridorer. Acceptera jobba senare pa kvéllar, helger oftare e t ¢ for att f& samma krontal.
Det har gjort att kollektivavtalen idag ser vildigt, valdigt olika ut. Man kan ha kollektivavtal som omfattar ndstan
alla delar av livet som man har fétt in i kollektivavtal under 100 ars kamp. Man kan ocksé ha ett kollektivavtal dar
man plockat bort del efter del och det kan se ganska skralt ut. Sa for ett &r sedan nér vi bérjade med att jobba med
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avtal 17 sd sa vi redan vid forsta motet och det var alldeles efter LO kongressen, nar vi kommer ur rummet i ar da
ska vi komma ut som ett LO. Vi ska komma 6verens om ett sitt att hindra den har férsdmringen av de 1agavlonades
kollektivavtal och i oktober ménad fattade repskapet beslut om en LO samordning dér vi alla &r 6verens om att vi
i avtalsror 17 ska kriava 1onedkning i procent men ocksd om en ldglonesatsning for alla dem som tjanar under
24000 kronor. Den samordning vi har accepterat ar alltsa 6,5 % plus en extra satsning for dem som tjanar under
24000 kronor sé det ar inte 6,5 % totalt. Det hir hatar var motpart. Dom ar fullstdndigt vansinniga over att IF
Metall, Livsmedlemsarbetaren och GS tecknade ett sdnt avtal nar industriavtalet 16ste ut. Darfor att det gor oss
mycket starkare och dom svagare nu har vi gjort jag tror det 4r 13 éin si linge sen industriavtalet tecknades. An s
ldnge ho’ ni har vi vunnit varje kamp mot vara arbetsgivare. Jag tycker sa langt ska vi vara valdigt, vildigt stolta.
Men nu har vi en gemensam ganska svér not att knédcka. Och jag vet att Valle redan har pratat om dem hir uppe
och det ar Almega. Dom som star langst fram nu ar inte Seko utan det ar Fastighets. Fastighets har idag lagt ett
varsel de ar det forsta avtalet dom har med Almega. Dom fick ju férra veckan med Fastigo ett avtal med som var
till 100 procent det avtal som vi kommit 6verens om alltsé 6,5 % Gver 24000 kronor och en laglonesatsning under
24000 kronor. Forra varslet som lades for nagra veckor sedan var av HRF. D4 gick samtliga andra LO férbund ut
och stéllde sig bakom det varsel som HRF lade. Vet ni hur mycket starkare vi blir nér alla férbund staller sig bakom
ett annat forbunds konflikt? Vet ni hur mycket svarare det blir for arbetsgivare att spela ut oss mot varandra. Och
det gick inte 1angt forrdn Visita i det hér fallet fick visa vit flagg. Forra veckan nar Fastighets hade forsta avtalet
med Fastigo d& tog vi upp det pa LO styrelsen. Samtliga forbund stillde sig bako Fastighets ritt att krava samma
sak. Nu i den konflikt som kom idag har vi dnnu inte fatt ndgon begiran fran Fastighets om sympativarslen det
kommer att komma under dagarna. Nar vi upplevde detta forsta gangen i nartid det var en konflikt som drevs av
Seko. En otroligt viktig principiell strid om vem som skulle utfora tdgtransporter i Skane. Jag var da relativt ny-
vald LO ordférande och jag var osidker pa hur de andra forbunden skulle stilla sig. For det var ju ett krav som bara
hade kommit till Seko. Ni vet vad som hinde det var ett annat foretag som vann upphandlingen man skulle sdga
upp samtlig personal och dteranstilla dom flesta pa 90 procent av sin tidigare 16n och det kan man naturligt vis
inte acceptera. Det dr ju det som ménga andra kallar hyvling eller en modern eller en annan form av hyvling som
man forsokte sig pa i Skdne. Seko kom till LO styrelsen och samtliga alla andra forbund lade sympativarsel med
Seko. Det ar kanske den viktigaste striden och fighten som vi har vunnit i modern tid och det har Seko visat vigen.
Sa 14t oss nu ga harifrén idag, vi har manga avtal kvar att teckna innan den hir avtalsrorelsen ar 6ver. Men idag
kan vi vil alla fa vara fastighetsanstéllda. For just nu ar det dom som tar fighten med Almega. Och d& beh6ver dom
veta att det dr en fight som dom inte tar sjidlva utan den tar vi alla som sitter hir inne och alla andra LO forbund
dom ska ocksa ha laglonesatsning.

Det ar nédstan s man hoppas att Almega lyssnade pé den appladen!

Det ar sa vi ska bygga en stark facklig organisation ocksa i framtiden. Vi driver vara sakfrégor full sysselséttning,
jamlikhet, battre arbetsvillkor for vira medlemmar. Vi jobbar fackligt med det i kollektivavtal, vi jobbar politiskt
med det i samverkan med socialdemokraterna. Vi har ett riksdagsval ndsta ar dar vi har mycket som stér pa spel
om vi inte ska fa en bldbrun regering. De dr ju det 16fte som Anna Kinberg Batra har gett att hon nu kan ténka sig
regera med stod av Sverigedemokraterna som bléa partier har gjort ocksa i andra lander. Dom tycker att det ar ok
att ta in partier som har rent nazistiska rotter som en del av regeringsunderlaget. De ar bara svensk fackforenings-
rorelse som kan hindra en sddan utveckling. Det 4r ingen liten arbetsuppgift som ligger pa oss! Vi jobbar fackligt,
vi jobbar politiskt och vi gor det naturligtvis av ett enda skil. Samma skil som en géng gjorde att vi borjade samla
ossifackliga organisationer i Sverige pa 1840-talet. Darfor att varje individ pa arbetsmarknaden har en svag stéll-
ning. Varje ménniska pa en arbetsplats har ingenting att sdga till om mot sin arbetsgivare. Om den enskilda mén-
niskan bestdmmer sig for att organisera sig och gé in i facket da blir det s& manga som gor det att arbetsgivaren vet
att den som forhandlar for det lokala facket forhandlar for samtliga medlemmar. D4 blir det individuella medlem-
skapet, att vi ar stora att vi ar vilorganiserade det blir en kollektiv styrka. De ar det som har gjort att vi till skillnad
frén resten av varlden har lyckats ocksé de sista 20 &r att fa realutveckling for vara medlemmar. Det ar for att vi ar
vélorganiserade och for att vi driver rétt lonepolitik mot arbetsgivaren och ratt politik mot det Socialdemokratiska
partiet. Alla andra lander i virlden utom de nordiska har sen 80 - 90 talet inte haft nagon 16neutveckling alls. Hur
ser det ut i Sverige? Sen 1997 har vi 6kat reallonen for en genomsnittlig 16ntagare i Sverige med 60%. Tar vi bara
uttrycket reallon, alltsd mer pengar i pldnboken efter att alla kostnadsférdyringar ar betalda, 60% mer pengar i
planboken dn 1997. Tack vare att vi ar varldens starkaste fackliga organisation. Det 4r med den styrkan vi kan visa
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framgangar nir andra har haft det ganska tufft. Med den framgéngen ska vi visa bade fackligt och politiskt att de
gar igen att minska klyftorna. Senast under nasta mandatperiod ska klyftorna i Sverige borja att minska. Nar vi sa
det frdn LO 2013 sa alla att det 4r omdjligt. Nu narmar vi oss full sysselsittning. Dom sa att det 4r omgjligt att 16sa
ett biattre samhalle det gjorde dom ocksé pa 1800 talet. Men vet ni 4r man optimistisk driver sina fragor d&r man
vilorganiserade finns det inget som hindrar att svenska arbetare ska kunna fé lika bra utveckling de kommande
aren som vi haft de sista 20 aren. Tillsammans kamrater ska vi 16sa en battre framtid fér vara medlemmar. Tack
s& mycket for att jag fick prata pa eran kongress!!

Janne Rudén: Tack sa mycket Kélle. Jag och Valle kinde oss ganska trygga nir du dntrade talarstolen och som
vanligt var du i toppform nar du kom hit upp. Tack s& mycket for ett briljant och inspirerande tal. Ja nu tror jag att
det ar s att vi ska fortsdtta med nésta gist. Och det ar Sveriges bista arbetsmarknadsminister, jag sdger varldens
bésta till och med. Ylva vilkommen upp och vialkommen till Sekos kongress.

Tal av Ylva Johansson arbetsmarknadsminister (S)

Hej pa Er! Tack for att jag far komma hit! Jag lyssnade pa Kalle har och tankte fortsitta dar prata om jaimforelse
med arbetarrorelsens barndom nir jag vixte upp fick jag hora berittelsen om min farfar han var daglénare han
stod med mossan i hand och bad om jobb och hoppades pé jobb tiggde om jobb och min pappa visste aldrig om det
fanns mat pa bordet nar han kom hem frén skolan eller inte.

Och dom villkor som han tvingades att acceptera var forstds manga ganger att - det var inte tal om att stélla krav
- det var att vara mer eller mindre livegna hos sin arbetsgivare - det var att jobba for en spottstyver for att 6ver
huvud taget fa en 16n. Nu ldaser vi om dom i tidningarna. Det ar som ett skuggsamhélle som véxer fram. Mannis-
kor som sover pé arbetsplatsen, manniskor som jobbar for en spottstyver, ménniskor som fétt sina pass tagna av
arbetsgivaren s att de inte kan dka hem, som inte vagar siga ifran. Det hir ar for djavligt sa héar ska vi inte ha det.
Och det hir ska vi steg for steg ta oss ur. Jag kan gladja er med att omlosningen var

10 minuter kommer Sveriges riksdag att besluta att riva upp lex Laval. Ja det ar véart en applad, jag har inga illusio-
ner om att det 16ser alla problemen utan vi méste ju ta bit for bit for bit tills vi far ordning och reda. Och anstén-
diga arbetsvillkor enligt kollektivavtal for alla pd svensk arbetsmarknad. Det kommer att krédva ganska mycket
av oss. Bade av facket och av regeringen av arbetarrorelsen gemensamt. Precis som vi har gjort forut men nar vi
jobbar tillsammans klarar vi av att géra det. Den nya lagstiftning som géller lex Laval och utstationering kommer
att borja den 1 juni och de innebér att en svensk fackforening alltid kan vidta stridsatgérder for att f& uppna ett
svenskt kollektivavtal for att utstationerad arbetskraft ny lag fran forsta juni om 10 min.

Jag vill siga ndgot om jobben jag ska aterkomma till det har med skuggsambhille lite till. Nar vi tilltradde for 2,5
ar sedan i regeringsstillning s kommer ni ihég hur det var. Vi hade san hog ungdomsarbetsloshet att vi fick EU
stod. Kommer ni ihég att det var sd? Andra EU-dnder betalade till oss liksom. Det &r ju skimmigt och s& kommer
ni ihag hur de sa. Det hér var ju omojligt att klara ungdomsarbetslésheten. Den enda 16sningen som kunde finnas
var ju sankta loner eller riva upp LAS. Kommer ni ihdg den debatten ocksa? Vad har vi nu? Jo, vi har den lagsta
ungdomsarbetslosheten pa 13 ar. Nu har vi ett 1age vi har lovat ett 90 dagars garanti och jag kan beritta for er att
vi foljer individ for individ hur manga personer har vi kvar som inte fatt ett jobb eller en utbildning eller en vettig
insats inom max 90 dagar jag kan beratta for er att vi 4r nu nere i 1200 personer i hela landet och vi ska ned till
noll for vi ska leverera pé varat l6fte. Men d& har jag en uppmaning till er. Vi kommer att klara ungdomsarbets-
16sheten och min enda oro dr att dd kommer ingen ihég att det var ett problem. S& det har ar viktigt ndr vi gér ut i
valrorelsen s smaningom. Vi visar att vi har svira och tuffa utmaningar, vi tar oss an dom och vi klarar dom. Nu
malar man upp nya saker som ar omgjliga att klara namligen att klara att etablera de nyanldnda pa arbetsmarkna-
den. Nu siger de borgliga precis likadant det 4r omgjligt att gora om vi inte lagstiftar om laga 16ner och forsamrad
arbetsrétt. Det ar precis samma losningar igen och vi ska visa dom att vi kan l6sa den utmaningen utan att sdnka
I6ner eller att férsdmra villkoren. Men det ar ocksé troligt att vi klarar det s maste vi ocksd pdminna att vi klarar
ungdomarna. Forstar ni det dr liksom retoriken i det har. Viktigt att vi gér ut och debatterar och visar att vi faktiskt
har klarat jobben, det kom nya siffror igar. 200 000 fler personer har fatt jobb sen den hir regeringen tilltradde.
Fatta det! Och det ar det viktigaste man kan gora for att ocksa forandra maktbalansen pa arbetsmarknaden, det ar
att sikerstilla att folk har jobb for det 4r dd man vagar stélla krav och det marker ni ocksa ni fackliga aktiva det ar
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en vildig skillnad precis som Kalle sa om det ar ont om arbetskraft eller ont om jobb i vilka mdjligheter man har
att driva facklig kamp ute pa arbetsplatserna.

Vi har ett 1age nu nar vi har 200 000 i arbete vi har en sjunkande arbetsloshet trots att vi har tagit emot fler flykt-
ningar 4n ndgot OECD land nigonsin har gjort i historien Sverige har tagit emot dubbelt s& manga asylsokande un-
der 2015 dn vad Tyskland gjorde trots det sé sjunker arbetslosheten det ar ett fantastiskt gott bevis pa den starka
tillvax som vi har vi tog 6ver ett land diar Anders Borg sag till att vi hade stora underskott i statens finanser sen
Magdalena Andersson blev finansminister har vi haft 6verskott i statens finanser varje ar vi klarar bade att sanka
arbetslosheten och att satsa stort pd samhéllsbygget och att ha ordning och reda i statens finanser. Vi har den lag-
sta ungdomsarbetsloshet pa 13 ar vi har en 6kande andel som har fasta anstéllningar. Vi haller pa att klara jobben
men den stora utmaningen vi har kvar det 4r dom nyanlanda och om man far sdga s& en del gammelanldnda som
rdkade komma hit under den borgliga tiden och bara rasade igenom FAS 3. De kallas inte langre nyanlanda men
de finns kvar i arbetsloshetsstatistiken det hér &r var stora utmaning och jag tror att det viktigaste som vi har att
gora det ar att se att vi pratar om ménniskor. Och vi pratar om ménniskor med resurser alla manniskor har resur-
ser gor inte ga inte i fallan lyssna pa borgligheten om du ar utrikes fodd s har du typ ingen kompetens lyssna hur
dom l&ter man ska ha négon slags enkla jobb som inte kraver ndgonting for att utfora for att du rakar vara fodd i
ett annat land. Jag kan beritta att folk som vaxer upp i andra lander ocksé arbetar ocksa gor saker ocksa kan saker
det handlar om att vi ska anvinda den kompetensen naturligtvis. Visst det kraver ofta vidareutbildning. Visst det
kravs sprakkunskaper och en del annat men det dr ocksé manniskor med resurser som har kommit till Sverige som
vi ska ta tillvara och en véldigt viktigt del blir hur vi vilkomnar dem i pé arbetsmarknaden vi ser i statistiken nu en
hog statistik for utrikes fodda pa arbetslosa och langtidsarbetslosa och det beror delvis pa att alla skrivs in pa ar-
betsformedlingen dag ett. Det betyder att 100 % av de som kommer till Sverige dr arbetslésa. Och det dr en valdigt
hog andel far man ju siga och det dr ganska naturligt att det 4r sd men det ser valdigt illa ut i statistiken av natur-
liga skél, men det 4r bra att man ar inskriven pé arbetsformedlingen. Det dr bra att man star till arbetsmarknadens
forfogande. Mitt mal ar att vi ska klara av att f& ut méanniskor i arbetet eller studier inom tva ar. Klarar vi det sé
tycker jag att vi gor det jattebra men efter sex manader klassas man som léngtidsarbetslos. Sa att det kommer att
se ut s i statistiken men det viktiga dr att vi sdkerstiller att manniskor kommer ut pa arbetsmarknaden. Jag tan-
ker att nir vi ar ute och debatterar som vi kommer att gora allt mer nu infor valrorelsen och annat om hur det gar
pé arbetsmarknaden och jobben sa tror jag det ar viktigt att pAminna om att Moderaterna har alltid haft otur nar
de regerat for de har alltid rdkat regera i tider nar underskotten vaxer. Vi har alltid haft tur nar underskotten eller...
nér overskotten skapas och arbetslosheten sjunker och sé kan det vara att vi alltid har valdigt tur och de en vildigt
otur. Dom har ocksé vildigt otur med sina prognoser om ni kommer ihdg vad de sa i valrorelsen s sa dom sé har
- Dubbelstoten - sa dom. Om man é&terstéller arbetsgivaravgiften for ungdomar kommer ungdomsarbetslosheten
att bli rekordh6g. Kommer ni ihag att de sa s&? Och vad gjorde vi? Vi dterstéllde arbetsgivaravgiften for ungdomar!
Och vad har vi? Vi har den lagsta ungdomsarbetslosheten pa 13 ar. Det gick déligt med deras prognos. S sa dom
s& har -Vem ska vilja investera i Socialdemokraternas Sverige med sadan foretagarfientlig politik? Ja, av dom 200
000 nya jobben sa har en majoritet kommit i det privata niaringslivet. Vi har en hog niva pé privata investeringar.
Vihar 100 000 lediga jobb som inte kan tillsattas. Det 4r uppenbarligen vialdigt, valdigt manga som vill investera i
Socialdemokraternas Sverige. S& ménga att det dr svart att fa tag i folk till de lediga jobben. Det gick ganska déligt
med den prognosen ocksé och sd sa man att om man hdgjer taket i a-kassan till en ansténdig niva s manniskor
som forlorar jobben inte ocksé ska behova bli fattiga. S& kommer arbetslosheten att 6ka. Minns ni att dom sa det?
Vad gjorde vi? Vi hojde taket i a-kassan. Vad hinde? Arbetslosheten sjunker det ar viktigt att pAminna om detta.
For nu malar de ut sina nya prognoser om hur det ska gd om man inte sanker loner eller forsdmrar villkoren sa
kommer manniskor aldrig komma i arbete som ar nya i Sverige da galler det att pAminna méanniskor om hur fel de
har haft i sina tidigare prognoser.

Nu rostar dom strax i riksdagen om lex Laval d& vill jag bara pdminna om att den hér regeringen har suttit vid
makten i 2,5 ar vi har inte majoritet i riksdagen trots det sd genomfor vi nu. Vi river upp lex Laval. Vi har genom-
fort personalliggare i byggbranschen vi kommer att gora det i flera branscher. Vi har infort lagstiftning om stoppa
stapling av visstidsanstéllningar. En ny lagstiftning om skydd for visselblésare som slér larm om missférhél-
lande pa arbetsplatserna. En ny lagstiftning om meddelarskydd for den som jobbar i offentlig finansierad privat
verksamhet. Nya resurser till arbetsmiljoverket. Nya majligheter nya arbetsmiljostrategi. Hojt tak i a-kassan. Nya
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rattigheter foreslagna inte lagstiftade regionala skyddsombuds moéjligheter. Vi har ett nytt regelverk nar det géller
upphandling, inte s& l&ngt som vi ville, ni vet Sverigedemokraterna stoppade det. Pa en l&ng rad omraden har vi
kunnat dstadkomma stordad och en sjunkande arbetslosheten och en hojd sysselsattningsgrad pa 2,5 &r tdnk da
vad vi kan gora om vi far arbeta en mandatperiod till. Och da behover vi arbeta tillsammans. Tack ska ni ha!

Janne Rudén: Tack s& mycket Ylva for tre ar sedan sa satt du och jag och kimpade i utstationerings kommittén och
det dr fantastiskt att hora att idag far vi en ny Lavallagstiftning. Ett stort, stort tack for du har varit motorn i den
frdgan. Utan dig sa tror jag inte vi varit dar dn och tack for ett fantastiskt och inspirerande tal. Tack sd mycket Ylva!

Dagordningspunkt 11 Motionsbehandling (aterupptagna forhandlingar)

Ordférande Magnus Pettersson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

B) Block C - Studier, information och Seko tidning: C 1-10

Ordforande: Ok, tack for dom talen. Ar kongressen redo att fortsitta forhandlingarna?  Svaret #r Ja! D3 fort-
sétter vi med dagordningens punkt 11B block C. Jag har tva talare kvar pa listan. Da lamnar jag ordet till Erik
Persson och darefter Vishal Arora varsagod Erik.

Erik Persson: Tackar, tackar presidiet, motesdeltagare. Jag ska bara be er ta nagot i beaktande angdende motion
C6. Jag ska illustrera det med en solskenshistoria helt enkelt. Det var for ndgra manader sen i mars, som Petrus
Eriksson pa LO distriktet horde av sig till mig. Han sa: Horru Erik, vi behover viarva en massa deltagare till den
har Om facket utbildningen som ar medlemsutbildningen for unga medlemmar annars méste vi stélla in den. Vi
behover fler deltagare. Jaha tyckte jag, det var superbra att du horde av dig till mig. Med véart fina ungdomsverk-
samhet som vi har byggt s har jag ett nitverk av otroligt manga ungdomsansvariga som kan anmila in folk pa
den hir utbildningen. Sagt och gjort efter ett dygn hade vi anmalt in tio Seko medlemmar och ickemedlemmar
pa den har utbildningen. Det dr en solskenshistoria. Men och det har vill jag att ni beaktar nar ni rostar i den har
frdgan. Det vore trist ndr vi behover gora de har insatserna skulle behova ta stallning till deltagarnas 16n for att se
om vi 6verhuvudtaget har rad att skicka folk pd dom héar utbildningarna. Det kan resultera i att vi kan inte skicka
de hér tio som vi gjorde i det hér fallet. Det kan ocksa resultera i att vi i slutet pa &ret inte har rad att skicka nagon
overhuvudtaget. Sa jag ber er att sluta upp bakom férbundsstyrelsen i den har fragan. Tack fér mig.

Ordforande: Tack s& mycket. Da sdger vi varsagod Vishal.

Vishal Arora: Tack for ordet. Ordférande, presidium och matesdeltagare. Jag yrkar bifall pd motion C10 i sin
helhet. Det ar en riktigt bra motion skrivet. Dom personerna som ligger bakom den har motionen brinner for al-
las lika varde. Jag ska prata lite om jamstélldhet och jamlikhet. Jag tycker att jamstélldhet och jimlikhet borjar
hemma. Det dr dir ndra och kéra finns som vi ska ta hand om. Vi ar hir for att tala for vara medlemmar. Det dr ni
som bestimmer om dom. Tack ska ni ha.

Yrkande: Yrkar bifall c10

Ordforande: Ok tack sa mycket. Da har jag inga ytterligare talare anmailda.
Innebar det att kongressen ar redo att ga till beslut? Svaret ar Ja!

Da ska vi forsoka sortera upp det har. Om jag forstar ratt s& nar det géller motionerna ett, tva, fyra, fem, sju, atta
och nio sa finns dér bara ett forslag och det ar forbundsstyrelsens forslag.

Ar det ritt uppfattat? Svaret ar Ja!
Kan kongressen besluta enligt forbundsstyrelsens forslag nar det géller de motionerna.  Svaret ar Ja!
Finner att s ar fallet.

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att bifalla forsta attsatsen och anse andra attsat-
sen besvarad i motion C1.
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Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att bifalla forsta attsatsen och anse andra attsat-
sen besvarad i motion C2.

Beslut: Kongressen beslutar enligt férbundsstyrelsens forslag att avsld motionerna C4 och C5.
Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att anse motion C7 besvarad.

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avsld motionerna C8 och C9.

Da gér jag over till motion C3 och borjar da med forsta attsatsen dar forbundsstyrelsen
yrkat bifall och dven Stefan Pinjefors yrkat bifall. Sa dar &r saledes enbart ett forslag ocksa.
Ar forslaget ritt uppfattat? Svaret ar Ja!

Kan kongressen fatta beslut enligt bifallsyrkandet fran forbundsstyrelsen? Svaret ar Ja!
Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att bifalla forsta attsatsen i motion C3.
D4 har vi andra attsatsen dar forbundsstyrelsens forslag ar att den ska vara besvarad.

Dir har Sara Haghpassand yrkat bifall. Ar det ritt uppfattat? Svaret ar Ja!
Da stiller jag dom mot olika forslagen mot varandra, da fragar jag.

Beslutar kongressen enligt forbundsstyrelsens besvarandeyrkande? Svaret ar Ja!
Beslutar kongressen enligt Saras bifallsyrkande? Svaret dr Nej!
Jag finner att kongressen beslutat enligt férbundsstyrelsens besvarandeyrkande.

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att anse andra attsatsen i motion C3 besvarad.

D4 har vi motion C6. Dir har vi da forbundsstyrelsens avslagsyrkande mot Hakan Olssons bifallsyrkande.

Ar det ritt uppfattat? Svaret dr Ja!
Beslutar kongressen enligt forbundsstyrelsens avslagsyrkande? Svaret dr Ja!
Beslutar kongressen enligt bifallsyrkandet? Svaret ar Nej!

Jag finner att kongressen beslutat enligt forbundsstyrelsens avslagsyrkande.
Votering begirs av Hakan Olsson.

Votering begérd och ska verkstillas. Vi gor en forsoksvotering. Da vill jag att dom som rostar pa forbundsstyrel-
sens avslagsyrkande riacker upp sina hander nu. Tack ta ned.

De som yrkar pa bifallsyrkandet racker upp sina hander nu.

Jag finner att kongressen beslutat om féorbundsstyrelsens avslagsyrkande.

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avsld motion C6.

Da har vi en motion kvar i det hir blocket och det 4r C10. Det d&r manga som varit upp och talat i den har motionen.

Da4 ar det sd hir att dels sa har vi forbundsstyrelsens besvarandeyrkande som huvudyrkande. Vi har bifallsyrkan-
de fran Rickard Wist, Daniel Dellenmark, Annika Olsén och Visal Arora. Ett avslagsyrkande fran Mikael Lidberg.

Ar forslagen uppfattade? Svaret dr Ja!

D4 foreslér jag foljande propositionsordning. Jag stéller bifallsyrkandet mot avslagsyrkandet. Efter det tar vi for-
bundsstyrelsens forslag till besvarad och stéller emot det forslag som vunnit gehor i den forsta omrostningen.

Kan vi f6lja den ordningen? Svaret ar Ja!
Da fragar jag kongressen.
Beslutar kongressen enligt bifallsyrkandet? Svaret dr Ja!

Beslutar kongressen enligt avslagsyrkandet? Svaret dr Nej!
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Jag finner att kongressen beslutat enligt bifallsyrkandet.

Da4 har vi tva forslag kvar. Det dr forbundsstyrelsens besvarandeyrkande mot bifallsyrkande fran personerna jag
tidigare nimnde. D4 frégar jag kongressen?

Beslutar kongressen enligt forbundsstyrelsens forslag? Svaret dr Ja!
Beslutar kongressen enligt bifallsyrkandet? Svaret ar Nej!
Jag finner att kongressen beslutat enligt férbundsstyrelsens forslag

Votering begirs av Visal Arora. Votering ar begérd och ska verkstéllas.

Da gor vi en forsoksvotering och racker upp hdnderna. DA vill jag att dom som yrkar pa forbundsstyrelsens forslag
riacker upp handerna nu. Tack ta ned. Dom som yrkar pa bifallsyrkandet racker upp nu. Tack ta ned.

Jag finner att kongressen beslutat enligt forbundsstyrelsens forslag.
Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att anse motion C10 besvarad.

Protokollsanteckning: Det saknas dokumenterat avslagsyrkande i tal eller skrift fran Mikael Lidberg rorande mo-
tion C10 Vald i ndra relationer. Det paverkar dock inte beslutet.

Information ang arbetsordning samt anmalningsarende

Ordforande Annika Nilsson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Ordférande: Ja da ska vi se da ska vi g& Gver och ta lite drenden som ligger. Jag tanker behandla snabbprotokollet
frén igr som ligger under 6vriga dokument. Det dr forslag till uppdragsreglemente som ni vet vi skickade 1.2 till
beredningsutskottet. Sen tanker jag g& over till ersattare i forbundsstyrelsen.

Snabbprotokollet fran 25 april 2017 Handling snabbprotokoll 2017-04-25

Vi borjar med snabbprotokollet sa finns det som sagt under 6vriga dokument och det har varit utlagt och jag lam-
nar ordet fritt med anledning av snabbprotokollet fran gardagens forhandlingar.

Ar kongressen redo att gi till beslut? Svaret dr Ja!
Kan kongressen ockséa godkdnna snabbprotokollet fran igar? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar att godkanna snabbprotokoll fran 25 april 2017.

Dagordningens punkt 17 Beslut om faststallande av uppdragsreglemente och
arvoden, arendet aterupptas

Ordforande Annika Nilsson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

1. Inledning, syfte och malsattning

Detta reglemente giller fran och med kongressen 2017 och till ndstkommande kongress. Revision av reglementet
kan ske vid forbundets representantskap under respektive verksamhetsar under kongressperioden. Traktamenten
och andra kostnadsersattningar framgér av Skatteverkets dokument SK 354.

1.1 utbildningar

Ersédttningar i samband med utbildningar ersitts enligt sirskilda regler. Dessa bestammelser faststills av for-
bundsstyrelsen. Ersittningar vid resa till och fran utbildning regleras i pkt 1.5.
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1.2 Ersattning for férlorad I6n

Grunden for ersittning vid ledighet for uppdrag i forbundet och som orsakar bortfall av inkomst ersitts for i an-
stillningen verklig forlorad arbetsfortjanst. Loneavdraget ska kunna styrkas.

Loneavdrag gors per dag:

« Nar loneavdrag sker exklusive semesterersiattning delas ménadsinkomsten med kvot 25,7
« Nar loneavdrag sker inklusive semesterersiattning delas ménadsinkomsten med kvot 18,4

Loneavdrag gors per timme:

« For varje paborjad hel timme som ledigheten omfattar utbetalas ersattning motsvarande
ménadsinkomsten delat med talet 148. Ersattningen inkluderar semesterersittning.

1.3 Fridagsersattning

For uppdrag under fridagar som infaller under ledighetsperiod utgér ersittning med ett belopp motsvarande vad
som regleras i 1.2. Vid begaran om fridagsersittning ska fridag kunna styrkas.

Anm. Med méanadsinkomst avses fast ménadslon (motsvarande) 6kad med genomsnittliga inkomsten av
I6netillagg exklusive semestersittning. Fast manadslon for de som har timlon anses utgora timlonen
multiplicerat med talet 174 fér den som ar heltidsanstélld. For deltidsanstilld timavlonad relateras
manadsinkomsten till deltidens omfattning i férhallande till heltid.

1.4 Ersattning for bortfall av individuell alderspension

Vid ledigheter da forbundet eller region ersatter forlorad arbetsfortjanst ska ersédttning utges som kompensation
for utebliven pensionsavsittning. Ersiattning utgar genom utbetalning berdknat pd 3,5% av utbetald ersattning
under foregdende intjainande ar. Utbetalning sker via avsattning till FORA i varje uppdragstagares namn och sker
under forsta kvartalet, ar efter intjainande &r. Om belopp understiger 250 kr sker ingen utbetalning.

Oavsett vilket pensionsavtal den ersattningsberattigade gar pa, sker kompensation for bortfall av individuell &l-
derspension med avsittning enligt ovan i FORA.

Pensionsersattning intjanad i klubb fors, efter begiran fran klubb, vidare till ovan ndmnd fondlésning. Klubb ska
meddela detta senast under januari ménad efter intjainandearet.

Aterupptaget drende uppdragsreglementets punkt 1.2 ersittning for férlorad 16n.
Ordférande: Da gar vi 6ver pa uppdragsreglementet 1.2 och jag lamnar ordet till Janne Rudén.

Janne Rudén: Tack s& mycket. Det géller ju punkten 1.2 dér Niklas var uppe och la ett forslag som innebar att vi
skulle ticka in de som jobbade skift o s v. Vi har ett forslag som ar avstamt med beredningsutskotten och Niklas.
Niklas sitter i beredningsutskottet ocksa. Det dr avstimt med vara revisorer. Om vi tar punkten 1.2 si forsta
stycket grunden for ersiattning vid ledighet for uppdrag e t ¢ kvarstar som det gjort. Sen kommer det en rubrik
loneavdrag gors per dag dar har vi tva punktsatser med tva olika kvoter. De kvarstar ocksd som tidigare. Sen har
viloneavdrag gors per timma. Dar har vi en punktsats och dar pratar man om manadsinkomst delat med 148. Inga
forandringar i den dokumentationen ni har fatt ut. Vad vi vill gora sen ar att tillfora tvé nya stycken efter det har
som jag redovisat.

Det forsta stycket det lyder — annan berakning kan tillimpas vid koncentrerad tjanstgoring eller skiftarbete.

Sa kommer ett nytt stycke det lyder foljande — den som kallar till uppdrag ansvarar for att huvudprincipen d v s
ersittning for verkligt forlorad arbetsfortjanst tillampas.

Det yrkar jag bifall till. Sen skulle jag vilja ta upp en annan sak som jag hade i min tidigare foredragning och det
var just det tilligget som jag yrkade bifall till betraffande historiken om inkomstbasbelopp och du tog aldrig upp
det Annika. Jag skulle vilja att du tar upp det.

Ordférande: Vi tar forst 1.2. det innebar Niklas att du drar tillbaka ditt yrkande och bitrdder det beredningsut-
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skottet har foreslaget. D& finns det under 1.2 bara ett forslag och det ar beredningsutskottets forslag. Jag lamnar
ordet fritt. Ar kongressen redo att g3 till beslut? Svaret dr Ja!

Kan kongressen ocksé bitrada det férslaget som
beredningsutskottet har foreslagit under 1.2. Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar att i uppdragsreglementet under punkten 1.2 lagga till tva stycken enligt:

- annan berdkning kan tillimpas vid koncentrerad tjanstgoring eller skiftarbete.

- den som kallar till uppdrag ansvarar for att huvudprincipen d v s erséttning for verkligt forlorad arbetsfor-
tjanst tillimpas.

I 6vrigt sker inga forandringar.

Nu ska jag bara reda ut med honom vad han menade. Nu hénger jag ocksa med. Det dr s att nér vi tog arvodena
sa andrade vi fran prisbasbelopp till inkomstbasbelopp och det har som grund ocksé ett beslut som togs 2006. Da
vill Janne att kongressen godkidnner den redovisning som forbundsstyrelsen har gjort med anledning av att det
har varit otydligheter i att man gar pa inkomstbasbelopp bakét i tiden. Sa jag lamnar ordet fritt med anledning av
det. Ar kongressen redo att g3 till beslut? Svaret ar Ja!

Kan kongressen ocksa bifalla det forslaget. Svaret &r Ja!

Beslut: Kongressen beslutar att godkdnna forbundsstyrelsens redovisning rérande tillaimpningen av inkomst-
basbelopp géllande arvode till férbundsstyrelsens ledaméter (se dagordningens punkt 17B forbundsstyrelsens
ledamoter).

D4 &r vi klara med uppdragsreglementet och vi dr klara med snabbprotokollet. Vi ska g& 6ver pa ersattare i for-
bundsstyrelsen. Ordningsfraga, d& lamnar jag ordet till Linnéa.

Linnea Garli: Jag undrar vad motionsbehandlingen av block I har tagit vigen och dom yrkanden och begdranden
av ordet for det finns inte kvar i plattan vad jag kan se. Den ar ju inte stangd for vi har inte behandlat den. Det hop-
pade snabbt till C utan att vi behandlade I forut.

Ordférande: 1 och K kommer efter det har s& dom ska 6ppnas upp.
Linnéa Garli: Dom ar det nu? Dom var det inte nyss.

Ordforande: Det liksom bara hédnder saker och ting.

Dagordningens punkt 19 Val av forbundsstyrelse (aterupptaget arende)

Ordférande Annika Nilsson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

B) Val av ersattare

Ordférande: Da mina vinner ska vi g& 6ver pa det som ar val av erséttare till forbundsstyrelsen. Dar dr det ska
det vara utskickat eller inlagt i paddorna ett reviderat forslag fran valberedningen. Men jag lamnar ordet till val-
beredningens foredragande Annika.

Annika Kallin: Kamrater nu har valberedningen arbetat fram ett forslag som ser ut enligt foljande: Forsta ersat-
tare Johan Lindholm, andre ersattare Afrodite Landero, tredje ersittare Stellan Eldebro Elebro forlét Stellan och
fiarde ersittare Mats André.

Ordforande: Tack d har vi en talarlista. D& limnar jag ordet till Anders Berg och direfter Kjell Osterberg.

Anders Berg: Tack s& mycket. Kongressombud under tiden sen jag la ett forslag pa Afrodite Landerd sa har valbe-
redningen tittat pa mitt foreslag och foreslar henne. Sa jag stodjer valberedningens forslag.

Yrkande: Yrkar pa att vélja Afrodite Landerd som ersittare
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Ordforande: Tack Anders da ir det Kjell Osterberg och direfter Gunnar Westin.

Kjell Osterberg: Ordforande presidium kamrater, Kjell Osterlund BO Telecom. Vi pratar hir om Sélve Gronlund
en himla bra fortroendevald med bred kompetens. S6lve han brinner for fackliga frégor darfor vill jag yrka pa att
Solve blir vald som andre ersattare.

Yrkande: Jag vill yrka pa att Solve Gronlund blir vald som andra ersattare .
Yrkande: Yrkande ersattare - 1. Johan Lindholm, 2. S6lve Gronlund, 3. Stellan Ellebro, 4. Mats Andren

Ordférande: Tack da ar det Per-Arne Utbult. D& ldmnar jag ordet till Per-Arne Utbult ddrefter Anna Bergstrom.

Per-Arne Utbult: Kongressdeltagare, presidium lite forvanad blev jag forut nir kongressen hade mojlighet att
valja in en ledamot med direkt ingang till Trafikverkets styrelse. Men ja man behover inte vara speciellt intelligent
for att forsta vad som foregétts. Men vi kanske kan ritta till det d&. S jag yrkar pa att Charlotte Olsson viljs som
forste ersattare.

Yrkande: Jag yrkar pé att Charlotte Olsson Trafikverket viljs som 1:e ersattare i forbundsstyrelsen

Ordférande: Tack da ar det Anna Bergstrom darefter Lena Aldenmark.

Anna Bergstrom: Hej pa er kongressen, vi har behandlat massor av motioner som beror jamstélldhet. Jag ar lite
irriterad om jag ska vara arlig. Jag sitter och riknar lite grann och tittar pa valberedningens forslag till ersét-
tare och det forslag som har lagts fram till ledaméter och kommit fram till att det ar fem stycken kvinnor och tio
stycken méan. Det kallar inte jag jaimstalldhet. Tankt till nu nér ni véljer ersattare. Tack.

Yrkande: Jag vill att kongressen funderar 6ver fordelningen 5 kvinnor och 10 mén som ligger som forslag nu.
Nar vi nu diskuterar hur viktigt det ar med jamstalldhet i var verksamhet.

Ordférande: Tack da ar det Lena Aldenmark darefter Marta Aguirre Godoy

Lena Aldenmark: Ja ordférande, presidium och kongresskamrater. Jag har ju gjort samma reflektion som f6-
regdende talare. Det kidnns lite anméarkningsvart nar det géller antalet kvinnor. Inte minst nar det giller dom
varma pladeringar som var tidigare nar det géller nétverk, jamstalldhet o s v. Darfor vill jag fran forhandlings-
organisationen pa SJ prata mig varm for Hanna Karlborg och jag vill nominera henne som tredje ersittare. Det
innebdr dé ocksa att pa ersittarplatserna blir tvd méin och tva kvinnor férhoppningsvis. Anledningen till att vi
fran forhandlingsorganisationen pa SJ vill nominera Hanna det dr for att Hanna dr ung. Hon dr strax 6ver 30 ar.
Hon jobbar brett. Hon jobbar béade i klubben, hon ir klubbordférande i Linképing eller Ostergotlandsklubb. Hon
arbetar i regionen hon arbetar ocksa inom LO. Hon har jobbar med studier. Hon sitter i skyddskommittén och
jobbar med forhandlingsfragor. Hanna har precis som méanga andra borjat sin fackliga bana genom att hon blev
forbannad. Hon borjade som timanstalld pa SJ for nagra ar sedan och utifrén den ilskan och engagemanget och att
det ar manga goda kamrater bade i region och foretagsorganisationen som det heter nu for tiden har sett Hannas
kompetens. Sa darfor vill vi nominera Hanna som tredje ersattare. Tack!

Yrkande: Jag nominerar Hanna Karlborg som 3:e ersittare

Ordforande: Tack Lena da ar det Marta och darefter Patrick Theodorsson.

Marta Aguirre Godoy: Kamrater, jag vill borja med att gratta den nya forbundsstyrelsen alltsa dom ordinarie. Det
ar ett hedrande uppdrag jag har suttit dér i fyra ar. Det kommer att bli lite ledsamt att lamna. Anledningen till att
jag stér har ar att jag vill avsdga mig min kandidatur till ersittare i forbundsstyrelsen. Jag tycker dock att det ar
lite trékigt precis som mina foregiende tva talare att det dr s lite kvinnor. Framforallt nir det ar val att kvinnor
stills mot kvinnor. Man byter ut kvinnor mot kvinnor. Det dr som att det finns kompetens sen finns det kén och
kon star kvinnorna for. Kompetensen stdr mannen for och det ar trakigt i vart forbund. Vi har dessutom hort ett
mycket inspirerande tal frdn en av kongressdelegaterna om demokratisk socialism. Fér mig ar demokrati 6ppen-
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het. Att fora en debatt 6ppet ar for mig hojden av demokrati. Att fora en debatt i slutna rum med fa deltagare ar
inte demokrati. Att presentera ett motforslag mot ett forslag som har blivit genomarbetat under en ganska lang tid
ar inte sdrskilt demokratiskt. Om inte annat sa hade det varit schysst for oss som figurerade i den har debatten att
fa veta i forvig. Jag sdger inte sd hir att vi dr det hogst beslutande organet. Det ar inte s& hir “surt sa riven”. Nej
det dr inte det. Finns det en majoritet som inte vill ha mig i forbundsstyrelsen hade det varit lite schysst mot mig
och mot de andra som figurerade i detta att faktiskt tala om for oss, for ménga av oss visste inte om att det fanns en
diskussion om detta. Det har kamrater ser inte jag som demokrati. Det ar inte schysst mot oss att fora diskussioner
pa sa har pass hog niva i slutna rum. Tack for mig.

Ordférande: Tack Marta da ar det Patrick Theodorsson.

Patrick Theodorsson: Tack sd mycket. Kamrater jag skulle vilja fororda Johan Lindholm som forste ersittare.
Skalet ar helt enkelt att Johan Lindholm som redan idag ar ersittare i forbundsstyrelsen har ett otroligt starkt
stod bland Seko Postens nastan 13 000 medlemmar. Med Johan Lindholm i férbundsstyrelsen sé far vi ocksd med
oss en enorm vardefull kompetens nar det géller post och logistikbranschen. Det dr kanske den branschen som
har storst utmaningar for framtiden och det ar jattevardefullt. Johan har dessutom byggt upp, pa ganska kort tid
faktiskt, otroligt mycket politiska kontakter just inom niringspolitiken. Jag yrkar bifall till det férslag som Gun-
nar Westin presenterade tidigare idag. Tack.

Yrkande: Nominerar Johan Lindholm 1:e erséttare

Ordforande: Tack Patrick innan jag slédpper upp Jonas sa vill jag sdga till rostraknarna att vi vill att de kommer
fram att de tar med sig sina Ipads s& att de ocksé kan rosta. Att de gar bakom hir tillsammans med Toni sé att vi
ser till att rostsedlarna och allting funderar som det ska. Nu vill jag lamna ordet till Jonas Blomqvist varsagod

Jonas Blomquist: Tack ordforande, tack presidium. Hej kamrater mitt namn ar Jonas Blomqvist jag &r vice ord-
forande i Green Cargos forhandlingsorganisation. Jag ar dven pappa till en dotter och jag tycker att det dr bra om
en man ocksd kommer upp hir och siger att det faktiskt dr riktigt daligt av oss hur vi tinker. Jag hoppas att vi
faktiskt kan ta hansyn hér till kvinnorna, de fortroendevalda kvinnorna inom Seko. Med det skulle jag vilja stilla
mig bakom yrkande nummer sex och yrkande nummer atta. Tack.

Yrkande: Jonas Blomqvist, Green Cargo stiller sig bakom nummer 6 och nummer 8.

Anm. Nummer sex ar Per-Arne Utbults yrkande. Nummer atta dr Lena Aldenmarks yrkande.

Ordféorande: Tack Jonas da har jag inga fler pa talarlistan. Jag lamnar ordet till valberedningens féredragande
varsagod.

Annika Kallin: Ja det hiar med jamstilldhet ar svért. Att vi ska spegla forbundet kan ocksa bli valdigt svart. For-
bundsstyrelsen har ju inte alltid haft speciellt ménga kvinnor i sjdlva styrelsen. Nu har vi ju iallafall ett VU som
bestar av tv min och tva kvinnor, det var ett tag sedan. At ritt hall. Men &terigen som jag sa innan. Jag hoppas att
ni tdnker klokt, det skulle vara ett fattigdomsbevis om vi skulle ha fyra man som ersittare till forbundsstyrelsen.
Sa jag yrkar bifall till valberedningens forslag.

Ordférande: DA har jag inga fler pa talarlistan. Ar kongressen redo att g till beslut? Svaret dr Ja!

Da4 ar det s har att precis som nar det géller forbundsstyrelsen s& kommer ni nu fa en lista s smaningom. Dar
kommer det att sta sju namn och de kommer att st i bokstavsordning. Ni kommer att behova kryssa for fyra av
de namnen. Fyra stycken, det gér inte att rosta pa farre. Man maste rosta pa fyra for att fa rostsedeln giltig. Det ar
ocksa pa det viset nér det giller ersittare s méaste vi bestimma en ordning pé ersittarna ocksa. Da ar vart forslag
fran presidiet att vi gér efter det rostetal som man far. D v s den som far flest roster blir forste ersittare och sen
andra, tredje, fijarde. Vidare foreslar vi att om tva stycken far lika rostetal sa avgor lotten vilken ordning de kom-
mer i. S& det ar vart forslag till propositionsordning. Jag lamnar ordet fritt ndr det giller propositionsordningen.

Kan kongressen godkanna den propositionsordningen? Svaret r Ja!

Kan omrostningen paborjas? Svaret dr Ja!
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Alla har fétt avlagga sina roster.

Kan vi med det forklara omrostningen avslutad? Svaret ar Ja!
D4 har vi:
Namn Rostetal
Johan Lindholm 163
Stellan Elebro 141
Mats Andrén 117
Afrodite Landero 115
Sélve Grénlund 114
Hanna Karlborg 98
Charlotte Olsson 76

Rostberattigade: 208
Angivna roster: 206
Ej angivna roster: 2
Blanka roster: 0

Det innebar att kongressen har valt i namnd ordning, Johan, Stellan, Mats och Afrodite till ersittare i forbunds-
styrelsen.

Beslut: Kongressen beslutar att i nimnd ordning efter votering med rostrakning till erséttare i forbundsstyrel-
sen valja Johan Lindholm, Stellan Elebro, Mats Andrén, Afrodite Landero.

Dagordningens punkt 22 Motionsbehandling

Ordforande Toni Eriksson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Utlatande dver motion 11

Seko fossilfritt 2030

Motiondren argumenterar for att Sverige maste oka takten i sitt klimatarbete. Som ett led i detta anser motionaren
att Seko méste ge sitt bidrag till arbetet genom att stélla upp tydliga mal om att verksamheten ska vara fossilfri ar
2030.

Klimatfragan ar helt central for att vi i framtiden ska ha en vadlmaende planet. I december 2015 enades varldens
lander om ett nytt klimatavtal, Parisavtalet, som binder alla ldnder och ska borja gilla &r 2020. Den globala tem-
peraturen ska hallas under tva grader och ldnderna ska jobba for att den ska stanna vid 1,5 grader.

Svenska regeringen har stillt upp mal om att senast ar 2040 bor utsldppen vara minst 75 procent lagre dn ar 1990.
For transportsektorn géller att utslédppen for inrikes transporter ska senast ar 2030 vara minst 70 procent lagre
jamfort med 2010 &ars niva.

I motionen argumenteras for att Sekos verksamhet ska var fossilfri ar 2030. Detta ar ett véldigt ambitiost mal som
svérligen gar att nd om inte resterande sambhille ar fossilfritt. De produkter férbundet képer in, som dr nédvandiga
for verksamheten, kommer med storsta sannolikhet inte kunna gé att anskaffa fossilfritt redan ar 2030.

Styrelsen anser forbundet aktivt ska ge sitt bidrag till att na de klimatmél som den svenska regeringen samt sam-

hallet stiller upp. Det dr ocksa rimligt att Seko ligger i framkant nér det giller klimatanpassning av verksamheten.
Dock verkar férbundet i en verklighet som innebér att vi ocksé dr bundna av hur samhillet i 6vrigt klimatanpassas.
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Klimatfragan ar en viktig framtidsfraga. Dock ingar fragan i dagslaget inte i vira prioriterade omraden. Forra kon-
gressen beslutades att forbundet ska arbeta med Organisera och Rekrytera medlemmar, Tréffa och upprétthélla
kollektivavtal, Naringspolitisk verksamhet och Branschfrégor och Arbetsmilj6. Med anledning av detta anser sty-
relsen inte att forbundet aktivt ska arbeta med att 6ka medlemmarnas kunskap om méjligheterna att utveckla ett
fossilfritt samhaélle eller att forbundet stodjer medlemmarna i deras arbete att fa sina egna arbetsplatser fossilfria.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion I1, andra och tredje att-satserna

att anse motion I1, forsta att-satsen besvarad

Motion 12

Ge SJ samt Infranord ett samhallspolitiskt uppdrag

I forbundets Jarnvéagspolitiska program fran april 2012, finns féljande avsnitt:

”SJ dr av staten alagd att skapa vinst som levererar avkastning. Avkastningskravet leder till att SJ mdste prio-
ritera ner vissa strdckor samt ha hoga biljettpriser. SEKO menar att SJs avkastningskrav till dgaren ska av-
skaffas. SJ bor utvecklas till ett "non-profit foretag” som erbjuder god service for sina resendrer. Istdllet for som
idag, da SJ har ett avkastnings- och vinstkrav, bor SJ enbart ha ett lonsamhetskrav. Lonsamhetskravet ska
sdkerstdlla resurser for ny- och reinvesteringar i fordon, utveckling av servicesystem och tjanster med mera.

Lonsamhetskravet ska dock utformas sa att det sdkerstdlls att regering och riksdag inte ska behéva ge re-
surstillskott. Regering och riksdag ska inte heller detaljstyra SJ, utan enbart sdtta upp mal som foretaget ska
upprdtthalla. Lonsamhetskravet ska dven formuleras pé sa vis att SJs mdl, i kombination med att uppna fore-
tagsekonomiskt lonsamhet, blir att strdva efter att uppna samhdllsekonomiskt lonsamhet.”

Detta avsnitt ar tyvarr inte med i Seko Naringspolitiska program, utan ett alltfér uddlost krav ar det som aterstér,
jamfort med texten i vart Jarnvéagspolitiska program:

“Staten ska vara en aktiv dgare pa transportmarknaden genom SJ och Green Cargo. Bolagen ska anvdndas for
att sdtta goda normer gdllande service, kvalitet, anstdllningsvillkor och pris.”

Skillnaden &r uppenbar och det finns all anledning att klargora tydligt vad Seko tycker officiellt i denna fréga.
Ett mycket enkel forhallningssétt ar det som Olof Palme sammanfattade, slagkraftigt som alltid:

“Den enkla grundlidggande anledningen till att arbetarrorelsen byggt upp en stark offentlig sektor dr att det
finns behov som dr sa dar sa viktiga att de inte kan éverlatas pG@ marknadskrafterna. Det krdvs en organisation
som kontrolleras av medborgarna, inte av vinstintresset.”

Med denna utgdngspunkt bor var syn pa de tvé statliga jarnvagsbolagen SJ och Infranord faststillas, ndmligen att
de bor utvecklas till "non-profit foretag”. Detta dr en &sikt som delas fullt ut av Socialdemokraterna, Vansterpartiet
och Miljopartiet. I den rod-grona regeringsoverenskommelsen for perioden 2014 — 2018 star det att SJ ska f4 ett
uttalat samhallsuppdrag. Enligt nuvarande uppdrag ar kraven enbart avkastning och vinstutdelning.

Seko ingdng bor vara att SJ ska fé ett samhallsuppdrag att verka for fordubblingsmalet i kollektivtrafiken genom
ett 6kat tagresande med hog punktlighet och kvalitet fér resor mellan alla delar av Sverige och till huvudorterna
i véra grannldnder. I samband med uppdraget ska SJs utdelningskrav till staten slopas — pengarna ska istéllet
aterinvesteras.
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Under 2015 - 2016 har SJ bolagsstimma beslutat den 25 september att dela ut den ofattbara summan 1,7 miljarder
kronor till staten, pengar som framforallt beh6vdes for egna investeringar inom SJ. Istillet ramlade detta belopp
rakt in i statskassan. Som ett brev pa posten, kom sedan ett krav fran SJ att minska bemanningen pa snabbtagen
under 2016, ett krav som skyddsombuden lyckades fa med sig Arbetsmiljoverket att hota med vitesbelopp och
kravde att SJ ser 6ver de risker som finns for de ombordanstidllda med nedbemanningen. Detta dr ndgra konkreta

effekter av att SJ inte har ett samhéallsuppdrag utan enbart krav pa avkastning och vinstutdelning,.

Det statliga bolaget Infranord bildades 2010 av den davarande borgerliga regeringen/riksdagen frén den tidigare
myndigheten Banverket (Banverket Produktion). Foretaget har endast ett krav pa avkastning och vinstutdelning.
Fram till 2015 har ndgon vinstutdelning till staten inte skett. Ddremot har man lycktas med bedriften att sla
svenskt rekord inom jarnviagsomradet under denna period — i antalet varslade jarnvagsarbetare. Cirka 1 000 jarn-
véagsarbetare har varslats av Infranord, samtidigt som landets jairnvagsunderhall mer och mer liknar ett skimt och
dar tagforseningar blivit vardagsmat for trafikanter och godsforetag. Foretagsledningen i Infranord har vid varje
varsel angett att Ilonsamheten ar for svag som den direkta orsaken till varsel. Det finns inga tendenser i foretaget
som Seko kan se, att denna trend ar pa vag att dndras. Seko har framfort till landets nuvarande regering att av-
kastningskravet frdn Infranord ska tas bort. Utover detta har Seko drivit gentemot regeringen att betydande delar
av avhjalpande- och férebyggande jarnvagsunderhall ska utforas av Trafikverket i egen regi.

For narvarande ligger nu fragorna om att se 6ver SJ och Infranords avkastningskrav ska upphora eller drastiskt
minskas, under beredning i regeringskansliet. Vi stdr med andra ord vildigt nara att landets regering ar beredda
att forandra kraven pa de tva stora statliga jarnvagsbolagen.

Att i detta ldge enbart sté fast vid kravet som finns i vart Naringspolitiska program, kan inte vara en framgangs-
linje.

Seko Stockholm yrkar:

att kongressen beslutar att foljande textavsnitt fran det befintliga jairnvagsprogrammet skrivs in i Seko Narings-
politiska program - ”SJ dr av staten dlagd att skapa vinst som levererar avkastning. Avkastningskravet
leder till att SJ mdste prioritera ner vissa strdckor samt ha hdga biljettpriser. Seko menar att SJs avkast-
ningskrav till dgaren ska avskaffas. SJ bor utvecklas till ett “non-profit foretag” som erbjuder god service
for sina resendrer. Istdllet for som idag, da SJ har ett avkastnings- och vinstkrav, bor SJ enbart ha ett
lonsamhetskrav. Lonsamhetskravet ska sdkerstdlla resurser for ny- och reinvesteringar i fordon, utveck-
ling av servicesystem och tjdnster med mera.

Lonsamhetskravet ska dock utformas s att det sdkerstills att regering och riksdag inte ska behéva ge
resurstillskott. Regering och riksdag ska inte heller detaljstyra SJ, utan enbart sdtta upp mal som foreta-
get ska upprdtthdlla. Lonsamhetskravet ska dven formuleras pd sa vis att SJs mal, i kombination med att
uppnd foretagsekonomiskt lonsamhet, blir att strdva efter att uppnd samhdllsekonomiskt lonsamhet.”

att kongressen beslutar att foljande textavsnitt skrivs in i Seko Naringspolitiska program — “Infranord dr av
staten dlagd att skapa vinst som levererar avkastning. Avkastningskravet leder till att Infranord prio-
riterat att varsla stor del av sina anstdllda. Seko menar att Infranords avkastningskrav till dgaren ska
avskaffas. Infranord bor utvecklas till ett “non-profit foretag” som erbjuder fullgott jarnvdgsunderhdll och
Jjarnvdgsinvesteringar till anldggningsdgarna. Istdllet for som idag, dd Infranord har ett avkastnings- och
vinstkrav, bor Infranord enbart ha ett [onsamhetskrav. Lonsamhetskravet ska sdkerstdlla resurser for ny-
och reinvesteringar i fordon, utveckling av produktionssystem och tjdinster med mera.”

att kongressen beslutar att Infranord 6verfors till Trafikverket for att forcera utvecklingen att Trafikverket utfor
betydande del av avhjdlpande- och forebyggande underhall i egen regi.

Seko Stockholm
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Utlatande dver motion 12

Ge SJ samt Infranord ett samhallspolitiskt uppdrag

Motiondren argumenterar for att SJs samt Infranords avkastningskrav till 4garen bor slopas till formén for ett
I6nsamhetskrav som sikerstaller investeringar i fordon, servicesystem, tjainster med mera. Motiondren anser
aven att Infranords ska 6verforas till Trafikverket for att forcera utvecklingen att Trafikverket utfor betydande
del av avhjilpande- och férebyggande underhall i egen regi.

Sedan bolagiseringen och konkurrensutsittningen av de statliga enheterna pa jairnvigsomradet genomfordes har
SJ och Infranord framst styrts av ett vinstintresse. Utvecklingen hos SJ har varit ndgot langsammare dn den pa
Infranord. SJ tog lange ett visst samhillsansvar medan Infranord i stort sett frin dag ett endast hade vinst som
framsta mal. Anledningen till att SJ hade en ldngsammare process torde vara att det tagit langre tid for konkur-
rerande bolag att etablera sig pa den kommersiella trafikmarknaden.

Att avkastningskrav till statskassan utan kombination av samhallspolitiska mal ar allena rddande hos bolagen
har skapat problem. Ett konkret problem &r precis som motiondren papekar att de anstélldas villkor hos SJ
pressas genom minskad bemanning pa tagen. Darigenom riskerar servicen minska och vidare attraktiviteten hos
medborgarna att aka tag.

Seko har i den allménna debatten varit den framsta padrivaren for en jirnvagsbransch som tar ett storre ansvar
for samhallsintresset dn vad som ir fallet i dagens marknadiserade system. Forbundsstyrelsen delar motiona-
rens uppfattning i fragan att de statliga bolagen méaste ha ett samhallspolitiskt mél snarare &n ett rent foretags-
ekonomiskt. Balansen mellan de ekonomiska malen och samhéllspolitiska méalen méste vara vil balanserade och
svara for samhillets och medborgarnas behov. Ett exempel pa samhallspolitiskt mal skulle kunna vara att SJ ska
tillhandahalla en viss service i glesbygd. Ett annat exempel skulle kunna vara att Infranord ska tillhandahélla
ett visst antal samhallskritiska maskiner for jarnvigsunderhall.

Samtidigt som forbundsstyrelsen anser att de statliga bolagen ska ha samhillspolitiska mal maste mélen vara
vél i balans med de ekonomiska méalen som stélls p& bolagen. Styrelsen anser att det i dagsldget vore olyckligt
att 1asa fast sig vid de exakta formuleringar som framkommer i motionen gillande l6nsamhetskrav. Darfor bor
frdgan hallas mer 6ppen. Dock med ett konstaterande att de statliga bolagen bor ha samhallspolitiska mal.

I motionens sista att-sats framkommer att Infranord ska 6verforas till Trafikverket for att forcera utvecklingen
att Trafikverket utfor betydande del av avhjalpande- och forebyggande underhall i egen regi. Sekos forbunds-
styrelse anser inte att detta vore den basta 16sningen for jarnviagsunderhallet. Tidigare, exempelvis vid represen-
tantskapet &r 2014, har fastslagits att Seko anser att Trafikverket ska bedriva underhéll i egen regi. Dock tror inte
styrelsen att detta bast gors genom att Infranord fors 6ver till Trafikverket. Styrelsen anser att en sdédan organi-
sation ska byggas upp fran grunden. Dock utesluter inte det att vissa delar av Infranords verksamhet, exempelvis
maskinparken, fors 6ver till Trafikverkets underhéllsorganisation. Genom att bygga upp en ny organisation pé
Trafikverket frdn grunden ges majlighet for alla anstéllda oavsett foretag att soka arbete hos myndigheten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion 12, tredje att-satsen
att anse motion I2, forsta och andra att-satserna besvarade

A) Block | - Naringspolitik 1 1 - 2

Ordféorande: Det ar tre stycken anmailda talare pa 22 1. Hikan Hallengren ska prata om motion I1, Linnea forbe-
reder sig pd motion I2 och Jorgen ska sdga ndgot om 12. Varsigod, Hakan.

Hadkan Hallengren: Hej kongressdeltagare, hej presidium. Tiden for dagen héller pa att rinna ut det gor den s&
ocksa for klimatet. Jag héller med motionédrerna att klimatfordndringarna ar hogst patagliga och att det innebar
stora gemensamma utmaningar och att Sverige maste 6ka takten i klimatarbetet for planetens framtid. Reger-
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ingen har satt upp ett klimatmal om att 2040 bor utslappen vara 75% lagre an 1990. For inrikes transporter inom
Sverige senast 2030 ska man ha minskat utslappen fran transportsektorn med 70% jamfort med 2010 ars niva. I
svaret fran forbundsstyrelsen menar man att Seko som férbund aktivt ska ge sitt bidrag for att na dom klimatmal
som regeringen och samhallet stiller upp. Men forbundsstyrelsen menar ocksé att vi ar bundna av samhéllet hur
det i 6vrigt klimatanpassas. Liksom att det inte ingér i forbundets kdrnuppdrag. Jag kan inte se att det finns nagot
motsatsforhdllande med mal for att bidra till en minskad klimatpaverkan inom ramen for dom sammanhang i sty-
relserum och kontakter med transportnaringen som Seko har dar man kan bidra for att minska, pédverka minskad
anviandning av fossila branslen. Jag tycker att det vore fel att inte ha med ett sédan mélséttning i de uppdrag som
Seko som forbund verkar i. Det skulle kunna uppfattas som att Seko inte tar ansvar for att minska anvéindningen
av fossila branslen och dirmed inte ta ansvar for att nd klimatmél som regeringen satt. Jag har dock forstaelse
for att Seko inte ensamt kan nd mélen. Men alla kan gora nagot. Sa darfor yrkar jag att kongressen ger bifall pa
forbundets avslagsyrkande pa motionens attsatser. Men jag vill att kongressen ocksa bifaller mitt tilliggsyrkande
att Seko ska gé i samklang med regeringens mal att 2040 ha 75% lagre utslapp. Vi har ett mél som ar realistiskt
med en foljsamhet mot regeringen. Tack.

Yrkande: Jag yrkar bifall till forbundsstyrelsens avslagsyrkande pa motionens att-satser men vill yrka att
kongressen bifaller mitt tilliggsyrkande att: Seko ska ga i samklang med regeringens mal om att ar 2040 ha 75%
lagre utslapp 4n 1990 som ar mer realistiskt och har en foljsamhet till regeringens mal.

Ordférande: Tack for det. Sen ar det Linnéa pad motion 12.

Linnéa Garli: Jag vill bara borja med att saga att Oh’ vilket bra val av stipendiater till Ove Allanssons minne. Om
ni inte 1ast ndgot redan av Jenny, David eller for den delen av Ove sé gor det. Sen vill jag saga som de 15000 textil-
arbetare som 1908 demonstrerade pa 8 mars i New York under parollen "Brod och rosor” dom demonstrerade for
kortare arbetstid, battre 16n, rostrétt och slut pa barnarbete. Brod symboliserade dé ekonomisk trygghet och rosor
béttre livskvalitet. Arbetarrorelsen behover ju inte bara stadgar och avtal vi behover dven kultur. Grattis Jenny
och David. Dom ér vil inte kvar. For ett par vintrar sen en mork och stjarnklar sondagskvall korde jag ett multi-
pelkopplat snabbtég fran Sundsvall. Sondagskvall betyder ménga resenirer, ndstan fullsatt, det ar flera hundra.
Nagonstans i Géstrikland sa klev en gammal dlg upp pa sparet. Jag korde i 180 och dlgen var stor. Det var inte sé
mycket kvar av den sen. Kopplet pa téget gick sonder, det blev en massa elektroniska fel och det blev luftlackage
sé det var tvarnit och slutkort. Evakuering av alla de har hundratals resenédrerna behévde ju d& genomforas och
det skulle dé ske till ett annat tdg som kunde kora upp jamsides, det var tur att det var dubbelspar dar pé platsen.
En sén hir situation innebér ju givetvis valdigt mycket stress for framforallt personalen, men givetvis ockséa for
alla ménniskor som vill komma fram dit dom ska i tid. Det héar var innan SJs nedbemanning ombord och allt gick
sé jakla bra. Det fanns sa mycket personal ombord, bade pa mitt tdg och pa det taget som kom for att hdmta upp
resendrerna. Det fanns personal som kunde informera reseniarerna om vad som skulle handa. Som kunde hjalpa
folk och kléttra i makadam i is och sn6. Det var vaskor. Det fanns personal som hade koll pa resenirer med spe-
ciella behov, vi hade bl a en person som fardades i permobil och behdvde extra hjalp saklart. Jag kunde da som
lokforare péa SJ, fokusera pé kontakter med Trafikverket, och att slafsa runt i dlgmos och forsoka laga luftldckor
sa gott det gick. Efterat sa fick personalen tackbrev fran resenéarerna. Det var inget Aftonblad, inget tagkaos, inget
javla SJ. Det hér dr pd inget sett en extra ordinér situation. Det hir ar en del av var vardag pa tdgen dven om det
inte dr ndgonting som hinder var dag s& ar det vardag pa tagen. Jag har péa flera representantskap och dven pa
forra kongressen klivit upp i olika talarstolar och yrkat pa aterreglering av jirnvagen, eller att Seko ska verka for
en aterreglering av jarnvigen. Jag har hallit anférande da under pagaende strejk pa Veolia dar arbetsgivaren ville
tvirdumpa de anstélldas villkor, precis som Kélle pratade om forut. Det rader val delade meningar om hur resul-
tatet av den strejken egentligen blev. Vi har lyssnat pa valloften om &terforstatligande av jirnviagsunderhallet av
Stefan Loven som inte har infriats. Under tiden har vi ocksé lyssnat pa infrastrukturministern som hellre pratar
om hoghastighetstag mellan storstader an att jarnvéagen ska vara for alla i hela landet. Nar fragan senast behandla-
des pé representantskapet s forlorade vi som vill att jairnvagen ska aterregleras med en rost. Under tiden vi haller
pa att prata om det har sé &ker det runt tdg i Skdne som inte har ndgon ombordpersonal. Resenirer attackeras
med kniv av andra resenir. TAgvardar attackeras med kniv av resenérer blir spottade pé blir nedsparkade. Kon-
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taktledningar trillar ned och d& maste ju tag evakueras ocksa, kanske mitt i skogen. Olyckliga manniskor staller
sig pa sparet och i forarhytten sitter en person, en sddan som jag, och har ansvar for kanske 600 resenérer. Utover
att man ska hanteras sig sjdlv och dom kénslor som kan uppsta nar man blivit ett verktyg i nagons sjdlvmord, eller
Gud forbjude, till att ndgon banverkare som géar pa négot pissigt avtal och dr underbemannad och inte har ndgon
ordentlig tdgvakt rakar hamna framfor taget. Det finns resenirer som dor i hjartinfarkt pa tagtoaletten for att
ingen tagvird hunnit att se att toaletten varit 1ast alldeles for 1ange. I omkladningsrummet grater tagvardar for att
dom allt for ménga dagar i rad fatt alltfor mycket skit pé alltfor lite personal pé tagen. Den hir nedbemanningen
har att gora med konkurrens, vinstkrav och upphandlingar. Personalkostnader ar ju nagonting som arbetsgivare
alskar att skira i. Det paverkar var arbetsmiljo varje dag och det paverkar de resandes resor varje dag. Karl-Petter
Thorwaldsson ska vara glad om négon kommer och kollar hans biljett mellan Katrineholm och Stockholm. Men
jag tycker att det ar hedervart att han klatt sig i SJ uniform hoppas att han har den ombord péa tagen ockséa sa att
det a&tminstone ser ut som att det finns ombordpersonal. Det dr fortfarande min bestdmda &sikt att jarnvigen skall
aterregleras. For samhallsnyttan, for de anstélldas arbetsmiljo och for att hela landet ska leva. Men jag ar ju inte
samre 4n att i vintan pa att vi ska ta tillbaka det som ar vart kan héar och nu kompromissa och darfor yrkar jag
bifall pa motion 12, "Ge SJ samt Infranord ett samhallspolitiskt uppdrag”. Samhéallsvinsten kan inte matas med
enskilda foretags vinster. Tack!

Yrkande: Bifall till motion I2

Ordférande: Tack for det, Jorgen Lundstrom varsagod!

Jorgen Lundstrom: Tack sd mycket, motesdeltagare presidium, det ar svart att f6lja det dar brandtalet. Men jag
ska inleda med att jag ocksé ska yrka bifall till motion 12. Jag kommer att prata lite om underhéllet och villkoren.
Villkoren har ju ocksé ndmnts av tidigare talare hir. Fore 2010 nér Infranord bolagiserades var ungefar 80% av
medlemmarna i underhall anstillda pa Banverket, 10% pa Strukton och ungefar 10% pa VR Track. Idag ar det
40% anstillda i det statliga bolagen Infranord. 10% pa Strukton, 10% pa VR Track. Dom andra 40% av medlem-
marna jobbar i sméforetag med allmén visstidsanstédllning som ar véldigt vanligt, sisongsanstillning. Och vad
vi kan se tjanar ungefar 3000 kronor mindre i ménaden. Sa det &r en ren villkorsdumpning som har skett efter
det hir. Sen lever vi ocksé i en milj6 dér varje kontrakt dr fem ar. Vart femte ar riskerar vi som har decennier av
vart liv med att jobba med jarnvagsunderhall uppsédgning. Darfor att det finns ingenting som séger nédgonting om
verksamhetsovertagande i kontrakts- och entreprenadupphandling. Det viljer den nya entreprenéren om dom
vill anstdlla nadgon, vem de ska anstélla. Sen blir jag lite forvanad nér jag laser forbundsstyrelsens svar pa den har
motionen. Dels pratar man om maskiner, jag foretrader inga maskiner. Jag foretrader inte foretaget Infranord hel-
ler. Jag foretrader medlemmarna pé jirnvagen. Sista svaret diar man tycker att en ny organisation pa Trafikverket
ska byggas upp fran grunden och pratar om maskiner och sen att alla anstilld ska ges méjlighet att soka arbete pa
myndigheten. Medelaldern bland vara tekniker ute pa sparen ar 55 ar, de kommer inte forst i kon. Ska Trafikverket
bygga upp nagonting s& borde svaret ha innehéllit det vi har sagt tidigare gillande LAS 6B verksamhetsoverta-
gande. Oavsett om det dr Infranords kontrakt som Trafikverket tar tillbaka i egen regi eller om det ar Struktons
eller om det ar VR Track. Det tycker jag att det 4r ndgonting som forbundsstyrelsens behover fundera pa hur har
ni svarat egentligen. Sa med det vill jag yrka bifall pd motion I2.

Yrkande: Bifall motion 12

Ordférande: Tack for det. Forbundsstyrelsens foredragande Janne.

Janne Rudén: Tack sd mycket. Som vi sa for en stund sedan jag och Kélle nér jag sdg den hiar motionen om fossil-
fritt 2030. Jag sag aldrig 2030, jag blev lite forvanad, jag vet ju forslagsstallaren motiondren ar har uppe och vand-
rar pa podiet. Visa dig sa alla ser dig nu da far dom se tva stycken fossiler. Jag trodde det var 2017 som motionen
gick ut pa, men det var de ju inte. Men Hakan ditt tilliggsforslag méste jag tyvarr sdga nej. For du kan inte kom-
plettera med ett tillaggsforslag till sa att séga till en motion daremot s& kan man skriva in precis det som du sager
ldngst ned i varan utlatandetext sa att det kommer med. Vi delar den uppfattningen som du har. Sen kan man siga
att nar det géller klimatfragorna sé det star inte har att det ska vara nagon profilfraga direkt for forbundet. Men vi
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maste jobba med dom frégorna. Jag hade forméanen att fa vara med pa COP21 forhandlingarna forra aret i Paris
forra aret ITUC delegation och gor inte vi ndgonting &t klimatet, kan vi inte klara den har gransen pé 1,5 grader el-
ler 2 grader sa kommer det som ménga har talat om. Vi pratar alltsd om den hér flyktingkrisen vi har, den kommer
att vara en blek susning av vad vi kommer att fa uppleva. Vi kommer att f4 uppleva massiva folkomflyttningar. Det
finns uppenbara risker att de for med sig mycket annat eldinda. Jag hoppas att vi kan vara 6verens jag och Hakan
om att vi trycker in det dér i sjalva utlatande texten. Det ar ett bra forslag du har. Nar det sen géller motion 12 sa
ar det ju sa att den har forsta attsatsen har behandlats tidigare pa kongresser och fatt avslag. Problemet ar att vi
skruvar at alldeles for mycket tycker vi genom att bifalla attsatsen bade ett och tva. I varat utlatande skriver vi bl a
att de statliga bolagen ska ha samhillspolitiska mal och att de méste vara vil i balans med de ekonomiska mélen
som stills pd bolagen. Vi tycker ocksé att det dr olyckligt att ldgga fast knyta sig med exakta formuleringar nar det
giller 1onsamhetskraven som motionen beskriver. Fran forbundsstyrelsens sida vill vi hélla det hér lite mera 6p-
pet men med konstaterande att de statliga bolagen bor ha samhallspolitiska mal. Nar det sen géller Infranord s&
har det ju hant en del sen vi gjorde det hir utlatandet ocksa. Att sla fast att Infranord 6verfors till Trafikverket for
att forcera utvecklingen av att Trafikverket utfor betydande del av avhjilpen och forebygger underhall i egen regi.
Vi har inte sett den slutliga propositionen dnnu som ar resultatet av jarnvagsutredningen. Men vi tror inte att det
kommer att resultera i att man séger att man ska 6verfora hela Infranord till Trafikverket. Vad vi ar ganska sidkra
pa det ar att forslaget med pilotprojekt det har man tdnkt bort ifran. Och att man skall féra 6ver en del av verksam-
heten till Trafikverket, hur stor del det vet vi inte i dagsldget. Sen kan man spekulera pa vad hdnder med Infranord.
Kommer staten ha, sa att siga, ndgon anledning att ha kvar Infranord nar man da bedriver verksamhet i egen regi
i Trafikverket. Nu ar det en spekulation Jorgen men jag tror att man kommer att silja Infranord. Risken ar att vi
pé kongressen tar ett beslut som laser oss i majliga vagar i en forhandlingssituation for Infranord, tycker jag skulle
vara lite olyckligt. Jag pladerar ocksa for samhallsuppdraget det dr viktigt. Det har dr samhallsviktigheter och det
har gétt for lingt med avregleringen pa jarnviagen. Men jag tror att det ar klokt att sta fast vid det forslaget som
forbundsstyrelsen lagger. De innebér att tredje attsatsen avslds och att forsta och andra attsatserna besvaras. Det
ar forbundsstyrelsens yrkande. Tack s& mycket.

Ordforande: Tack for det, ordet ar fritt.
Ar kongressen redo att g till beslut? Svaret dr Ja!

Nar det géller motion nummer ett s& har vi dels forbundsstyrelsens besvarande och avslagsyrkande nar det giller
motionen. Sen har vi ett tilldggsyrkande fran Hakan som han yrkar bifall till som lyder "Seko ska gé i samklang
med regeringens mél om att ar 2040 ha 75 % lagre utslapp dn 1990”. Det tycker forbundsstyrelsen ocksa men yrkar
dndé avslag for det hor inte hemma har.

Ar det ritt uppfattat? Nej det var inte ratt uppfattat.

Janne Rudén: Den texten som Hékan Hallengren har foreslagit den skriver vi in langst ned i utlatandet rakt upp
och ned. Da finns den texten dér, det ar vérat forslag. Sen kommer dé besluten. Att avsla motion I1 andra och tredje
attsatserna och forsta attsatsen besvarad. Sa var forslaget och vi var 6verens Hakan eller hur?

Ordforande: Jag vill inte vara paragrafryttare men i den arbetsordning som vi antagit allihopa sa star det att mo-
tions och utlitandetexter inte kan Andas. Andring och tilliggsforslag kan inte behandlas om de har karaktiren av
ny fraga. Det hér anser vi inte dr en ny fraga, den hor till pa nagot vis. Da fragar jag forbundsstyrelsen skulle man
kunna tdnka sig en kompromiss att ni pa annat sitt for in den har meningen i ndgon annan text pa lampligt stalle,
om nu tillaggsforslagsstillaren tycker att det dr en bra idé.

Janne Rudén: DA ar fragan hur jag ska komma runt det har. Det 4r s hér att det gr inte att prata om néaringspo-
litik utan att ndmna klimatfrdgorna. Nar vi jobbar med naringspolitiken och nér vi tar fram dokumentation runt
naringspolitiken da ska vi skriva in Hakans uttryck. Jag kan siga det ocksé att det omréde jag kommer ifran fran
borjan jag sa ju att jag jobbat i fossilindustrin. Sa ligger vi faktiskt 1angst fram bland EUs lander. Vi har en elpro-
duktion som ar helt fossilfri om det inte dr svinkallt ute. Men sa kan vi hantera det och dd kommer det med. S& det
ska genomsyra vérat arbete i naringspolitiken och med klimatfragorna. Sorry Hakan, men &r det en tillfredsstal-
lande 16sning?
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Hadkan Hallengren: Ja!

Ordféorande: D4 uppfattar jag att det finns inget som helst bifallsyrkande till Hakans ursprungliga tilldggsforslag.
Déremot sa yrkar bade forbundsstyrelsen och Hékan bifall till ett tillaggsattsats som lyder att "férbundsstyrelsen

g

utféster sig att i framtida naringspolitiska dokument lagga in: att Seko ska ga i samklang med o s v...”~
Ar det ritt uppfattat? Svaret ar Ja!
Ar alla med pé detta? Svaret &r Ja!

Sekretariatet kommer fraga mig om jag skriver det hir sen. D4 har vi alltsa bara ett forslag och det dr den gyllene
kompromissen mellan Hdkan och férbundsstyrelsen.

Kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar att bifalla forbundsstyrelsens forslag att anse den forsta attsatsen besvarad samt
att avsld andra och tredje attsatserna i motion I1.

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsen och Hakan Hallengrens forslag att i framtida narings-
politiska dokument arbeta in texten: Seko ska ga i samklang med regeringens méal om att ar 2040 ha 75% lagre
utslédpp 4n 1990 som ar mer realistiskt och har en féljsamhet till regeringens mél.

Ordférande: Da gér vi till motion 12. Dar har vi & ena sidan forbundsstyrelsens yrkande att attsatserna ett ska
besvaras tva besvaras och tre avslds. Dar har Linnea och Jorgen yrkat bifall till motionen. Jag stiller dom tva
forslagen mot varandra.

Bifaller kongressen forbundsstyrelsens utlatande 6ver 12? Svaret ar Ja!
Bifaller kongressen motionen? Svaret ar Nej!
Jag finner att kongressen att beslutat enligt forbundsstyrelsens yrkande.
Votering begirs av Linnéa Garli.

Votering ar begérd och ska verkstéllas. De som onskar bifalla forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 12 héaller
upp sina rostkort nu. Tack ta ned.

De som o6nskar bifall motion I2 haller upp sina rostkort nu. Tack ta ned.
Jag finner att det finns majoritet for férbundsstyrelsens yttrande 6ver 12.

Rostrakning ar begird och ska genomforas. De som onskar bifalla férbundsstyrelsens yttrande 6ver 12 trycker pa
den grona ja knappen pa plattan. De som onskar bifalla motion I2 trycker pa den réda nej. Gor det nu.

Ar voteringen avslutad, dr det ndgon som inte lyckats rosta dn. DA forklarar jag den hir voteringen avslutad.

Med rostsiffrorna 118 mot 83 sé har kongressen bifallit forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion I2.

Ja 118
Nej 83
Avstar 3
Ej rostat 3

Beslut: Kongressen beslutar efter votering med rostrakning att bifalla forbundsstyrelsens utldtande 6ver mo-
tion I2, Ge SJ samt Infranord ett samhaillspolitiskt uppdrag.

Anmalningsarenden

Permissioner, Martin Forsman vig och ban fr o m imorgon kl 14.00
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Carmen Montero Vastra Svealand imorgon k1 08.30 och resten av dagen.
Bengt Wallman Seko Stockholm fr o m idag kl 16.30 — 19.00

Och dom tre beviljas.

Dagordningspunkt 22 Motionsbehandling

Ordforande Toni Eriksson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Motion K1

Pronomenrundor inom Seko

De vanligaste pronomen i Sverige dr ’han” och "hon”. Alla personer inom vart féorbund anvidnder inte dessa pro-
nomen. Det finns t ex "hen”, "hin”, "den” med flera.

Seko ska vara ett forbund som ar inkluderande nar det géller madnniskor darfor ska vi inféra pronomenrundor
vid vira méten med varandra.

Pronomenrundor gar till s& att motesledaren presenterar sig sjalv och vilket pronomen hen féredrar och sedan
sker en runda dér alla i rummet uppger sitt pronomen. Detta for att inga missforstdnd ska uppsté och for att alla
ska kdnna sig vilkomna.

Vi yrkar:

att Seko ser till att pronomenrundor blir en norm inom férbundet.

att Seko infor pronomenrundor vid paneldebatter, moten, konferenser, kongresser och vid andra tillfallen dar
manniskor méts.

Seko Gavle-Dala

Motion K2

Varderingsférsakran

Att Seko tar fram en virderingsforsiakran som samtliga gamla samt nya fortroendevalda ska skriva pé att de delar
arbetarrorelsens virderingar om alla ménniskors lika varde.

Efter senaste valet visade sig att 25—30% av medlemskéren rostade pa SD, det innebar att vi i vart forbund med
storsta sannolikhet har fortroendevalda som tillhor dessa. Som fortroendevald ska man foretrdda alla medlem-
mar oavsett etnicitet, hudfarg eller harkomst. Vi siager dven att vi som fackférbund delar arbetarrérelsen varde-
ringar om alla manniskors lika véarde.

Vi yrkar:

att Seko tar fram en virderingsforsikran som samtliga gamla samt nya fortroendevalda ska skriva pa att
de delar arbetarrorelsens varderingar om alla manniskors lika varde.

Seko Skéne
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Motion K3

Jamstalldhet

Sverige ar ett av de mest jamstéllda landerna i varlden. Trots detta lever vi fortfarande i ett samhalle dar kvinnor
diskrimineras i arbetslivet och i samhallet i 6vrigt. Kvinnor har simre villkor 4n man pd ménga omréden i arbets-
livet och i samhaillet. Som kvinna blir du alltid pAmind om att kon gor skillnad.

I Sverige har vi en extremt konsuppdelad arbetsmarknad. Vi pratar om kvinnodominerande férbund och mans-
dominerande férbund, kvinnodominerande yrken och mansdominerande yrken. Arbetsvillkoren for kvinnor och
main skiljer sig fortfarande vasentligt at. Exempel pa detta dr 16n, arbetsklader, rétten till heltid med mera.

Aven om vi tar kliv framét for ett jaimstillt samhille gir det alldeles for 1ingsamt. Med den férindringstakt vi har i
dag far vi vinta i ménga artionden innan vi nér ett jamstéllt arbetsliv och dar arbetsvillkoren ar jamstillda. Detta
ar inte acceptabelt. Vi méste 6ka takten. Seko och andra forbund maste i hdgre grad 4n i dag driva pa i denna fraga.
Det ar dags att ga frén ord till handling!

Seko behover arbeta systematiskt med varderingar hos fortroendevalda och anstéillda nér det giller jamstélldhet.
Seko behdver jobba dnnu hérdare och med fler verktyg for att férdndra den systematiska diskriminering som kvin-
nor utsétts for. Ur ett medlemsperspektiv kommer det att ta 1ang tid innan méns och kvinnors villkor i arbetslivet
ar jamstallda.

Det ar dags for Seko att bade internt och genom politiken arbeta for ett mer jamstallt samhalle!

Vi yrkar:
att Seko ska driva jamstélldhetsfragan pa ett politiskt plan

att ge Seko forbundsstyrelse i uppdrag att verka for att Seko tillskansar sig djup kunskap i &mnet, s& man kan
stotta/sprida kunskaper i detta arbete inom organisationen

att Seko ska stilla krav pa alla fortroendevalda att dessa ska ga jamstilldhetsutbildning for att fa mer kunskap
om jamstalldhet och jobba aktivt med fragan.

Seko Skéne

Utlatande 6ver motion K1-K3

Pronomenrundor inom Seko

Varderingsférsakran

Jamstalldhet

Forbundsstyrelsen instimmer i att Seko ska vara ett 6ppet och inkluderande forbund, dér vi respekterar varan-
dra och stéller upp for allas ménniskors lika riatt och varde. Det dr av storsta vikt att vi haller vara grundvirde-
ringar vid liv och detta ar ett ansvar vi alla anstillda och fortroendevalda delar. Det géller att lyfta och ibland
ocksa forklara vad vi egentligen menar med allas lika ratt och varde och vilka konsekvenser detta kan innebira
for de frégor vi driver fackligt. Malet ar att genom att stindigt halla vara varderingar vid liv, sakerstilla att vi
dven agerar utifran dem. Detta kan ske med olika metoder. Utbildning har en nyckelfunktion, dar vi nér savil
blivande och befintliga medlemmar som blivande och befintliga fortroendevalda. Ibland kan och bor vi provo-
cera. Andra ganger passar det bittre med andra metoder. Att kongressen skulle besluta om enbart en utpekad
metod enligt motion K1 i viarderingsarbetet, tror forbundsstyrelsen snarast skulle verka kontraproduktivt och
snarare riskera att det byggs upp ett motstand i organisationen.

I motion K2 foreslés att Seko ska ta fram en varderingsforsiakran som samtliga fortroendevalda ska skriva under.
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Detta skulle kriva stora resurser for att genomfora och forbundsstyrelsen tror dessutom inte att det ar rétt vag
att ga. Ett medvetet varderingsarbete, méjligen kopplat till sarskilda informationsatgérder till den som for forsta
gangen foreslas bli vald till ett uppdrag, har storre effekt i laingden.

Motion K3 pekar specifikt pa brister som hindrar oss i arbetet for 6kad jamstalldhet. Jamstalldhetsfragorna
skiljer sig frdn 6vriga varderingsfrégor genom specifik lagstiftning. Det dr ocksé en fraga som star hogt pa den
politiska dagordningen, savil inom LO som inom politiken. P4 LO-kongress efter LO-kongress har till exempel
frdgan om ratt till heltid lyfts, mynnat ut i partimotioner och politisk padverkan och allt fler kommuner inf6ér nu
heltid som norm. I LOs lonepolitiska mal slér vi fast att 16neskillnaderna mellan mén och kvinnor ska halveras
fram till 2028. Det kravs att vi har politiker som fattar beslut och det kravs ocksa att vi sjdlva tar ett ansvar i
kommande avtalsrorelser.

Jamstalldhetsarbetet ar ocksa en del av arbetet med vara varderingar. Manga ganger ar det de egna attityderna
som ar de storsta hindren for forandringar. Genom att sprida kunskap, skapar vi mojligheter for ett framgangs-
rikt arbete. Att alla fortroendevalda ska genomgé jamstalldhetsutbildning, tror inte forbundsstyrelsen &r ritt vég
att ga. Daremot maste vara varderingar genomsyra alla utbildningar vi genomfor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion K3 forsta och andra att-satserna
att avsld motionerna K1 och K2

att anse motion K3 tredje att-satsen besvarad

Yrkanden motion K1-K3

att Seko ser till att pronomenrundor blir en norm inom férbundet. (K1 forsta att-satsen)

att Seko infor pronomenrundor vid paneldebatter, moten, konferenser, kongresser och vid andra tillfallen dar
manniskor mots. (K1 andra att-satsen)

att Seko tar fram en virderingsforsikran som samtliga gamla samt nya fortroendevalda ska skriva pa att dom
delar arbetarrorelsens viarderingar om alla manniskors lika varde. (K2)

att Seko ska driva jamstalldhetsfrégan pa ett politiskt plan. (K3 forsta att-satsen)

att ge Sekos forbundsstyrelse i uppdrag att verka for att Seko tillskansar sig djup kunskap i &mnet, s man kan
stotta/ sprida kunskaper i detta arbete inom organisationen. (K3 andra att-satsen)

att Seko ska stilla krav pa alla fortroendevalda att dessa ska ga jamstilldhetsutbildning for att fa mer kunskap
om jamstilldhet och jobba aktivt med fragan. (K3 tredje att-satsen)

Motion K4

Jamstalldhet i arbetsmiljoé

Arbetsmiljoverket har slappt flera rapporter som bekraftar de ojamstéllda brister som aterfinns i kvinnors ar-
betsmiljoer. Simre resurser, hogre arbetsbelastning och storre ohélsotal dr den sorgliga vardagen for ménga i
arbetslivet.

Dessa rapporter, som lyfter den snedvridna och ojamstéllda bristande arbetsmiljon for kvinnor, visar pa att det
ar inte sa att kvinnor ar svagare eller har lattare for att bli sjuka/skadade, utan de hoga ohilsotalen beror pa de
bristande forutsattningarna. Denna problematik dr valkdnd hos véra kvinnliga medlemmar och Seko behéver bli
mer padrivande i frigan. Det dr ett stort framsteg att kvinnors bristande arbetsmiljé nu pa allvar lyfts pa reger-
ingsniva, men fragan behover drivas pa forbundets niva ocksa.
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Det

ar inte okej att de kvinnor som tar ett stort samhéllsansvar, ska belonas med en sdmre arbetsmiljo. Att de

ska slitas ut i fortid, ha simre pensioner, ha farre arbetskamrater och hogre sjuktal &r inte okej. Detta &r en viktig

fraga dven ur ett samhallspolitiskt perspektiv eftersom de hoga ohélsotalen ar forenade med stora kostnader for
samhillet. Dessa kostnader skulle kunna vindas om vi istéillet investerar i att medvetandegora och motverka de
brister som finns, det skulle alla vinna pa!

Idag har vi inte tillrdcklig kunskap i jaimstalldhetsfragor/hur vi kan motverka ojamstélldhet och skapa ritt for-
utsédttningar for vara medlemmar. Darfor behovs ett gediget arbete som omfattar alla fortroendevalda i form av
utbildning samt att en 6kad medvetenhet sékerstélls genom att vi har jamstilldhetsfragor pé varje agenda till vara

olika moten.

Vi yrkar:

att

att

Seko jobbar aktivt med att alla arbetsplatser ska var anpassade for alla kon samt &ldrar

Seko jobbar for att alla arbetsplatser ska ha foretagshédlsovard som ar kvalitetssdkrad och ska omfatta alla

Seko Skdne

Utlatande dver motion K4

Jamstalldhet i arbetsmiljo

Precis som motioniren skriver i sin motion s r inte arbetslivet jimstallt. Rapport efter rapport bekraftar detta.

Kvinnor har fler sjukskrivningsdagar 4n mén, fler kvinnor 4n mén har arbetsorsakade besvir, fler kvinnor dn
man utsatts for stress. Arbetsmiljoverket har i sin rapport Kvinnors Arbetsmiljé 2011-2015 angivit foljande:

Det genusmonster som rader i samhallet, det vill saga att mannen dr normen, aterfinns &ven i arbetslivet. Att
kvinnors arbeten virderas lagre far till f6ljd att deras arbetsmiljorisker inte synliggors tillrackligt och darfor
inte dtgirdas i tillfredsstdllande hor grad. Ett genusperspektiv behovs darfor i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet.

Den konssegregerade arbetsmarknaden bidrar i vasentlig grad till att kvinnor 16per storre risk att drabbas av
belastningsskador. Kvinnor och min inom samma yrke arbetar ofta med olika arbetsuppgifter och belastas
dédrmed olika. Kvinnor arbetar i hogre grad med ensidiga och repetitiva arbetsuppgifter eller med personfor-
flyttningar.

Kvinnor arbetar i hogre grad med méten och kontakter med méanniskor vilket ofta innebar en psykosocial
belastning.

Nar kvinnor och mén arbetar med samma saker pd samma arbetsplats belastas de dnda olika eftersom verk-
tyg, skyddsutrustning och arbetsstationer ofta inte dr anpassade for kvinnor.

Miénga arbetsgivare och arbetstagare saknar tillrackliga kunskaper for att forebygga belastningsskador i sin
verksamhet.

LO har i sin rapport Arbetsmiljo 2014 Klass och kon foreslagit foljande atgarder:
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En Arbetsmiljokommission for att komma till rétta med kvinnors déliga arbetsmiljo.
Mer personal i vard och omsorg istillet for vinster och sénkt skatt.

Minska det utbredda arbetet pa udda tider.

Bort med ofrivillig deltid och delade arbetspass.

Begrinsa de tidsbegrinsade anstillningarna.

Arbetsmiljoverket behover forstarkas med 100 miljoner kronor, plus riktade medel om 15 miljoner per ar
fram till 2018 for att inspektera kvinnors arbetsmiljo.



» Skapa ett centrum for arbetslivsforskning, bland annat med uppgift att 6verblicka och samordna forskning
och utveckling av arbetsmiljoer dar det framst arbetar kvinnor.

« Kraftigt 6kade medel for forskning och utveckling av kvinnors arbetsmiljo.

 Statliga medel for att skapa upp en branschanpassad och regionalt narvarande foretagshilsovard.

Det ar av stor vikt att man har kunskap i forbundet, pa central och lokal niva, hur illa det faktiskt ser ut och

att man precis som motionen anger, arbetar aktivt med att kvinnor ska fa forutsattningar att kunna ha ett bra
och sunt arbetsliv. I detta arbete ligger ocksé att verka for att det finns en branschanpassad och kvalitetssdkrad
foretagshalsovard.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion K4

B) Block K - Jamstalldhet: K 1-4 6ppnades

Ordférande: D& har vi motionerna pa K som i Kalle. Forst upp ar Vilma Carlsen darefter Ann-Britt Paradis, San-
dra Lindstrom och Anna Bergstrom gor sig ocksé redo.

Vilma Carlsen: Kamrater, presidium, ahorare. Kunskap ar avgorande for jaimstilldhet. Att dndra ett gammalt
beteende kan vara svart och kréver ofta ett systematiskt 1angsiktigt arbete. Utvecklingen mot ett jamstallt sam-
hille gar ladngsamt, for langsamt skulle jag vilja sdga. Darfor behover Seko skynda pé utvecklingen. Genom att
utbilda alla fértroendevalda inom jamstalldhet. Precis som insikter och facklig grundutbildning borde jamstalld-
hetsutbildning ingé i obligatoriskt forkunskaper for att 6ka medvetenheten kring jamstélldhet for forstéelse hur vi
péaverkar och forandrar ar det viktigt med grundutbildning inom dmnet. Kamrater dessa kunskaper ska omséttas
i praktik och alla inom Seko ska bidra till ett jamstallt arbetsliv och samhille. Dar kvinnor och man har samma
forutsattningar och mojligheter. Vi ska viga stilla krav pd vara fortroendevalda. Darfor yrkar jag bifall pé tredje
attsatsen motion K3.

Yrkande: Yrkar pé bifall till motion K-3, tredje att:satsen

Ordforande: Tack for det. Ann-Britt Paradis som ska prata om motion K2.

Ann-Britt Paradis: Kamrater, presidium jag ska prata om motion K2. Det handlar om alla manniskors lika vérde.
Vem jobbar for det pa din arbetsplats? Jo, de fortroendevalda. Men hur ser det ut i framtiden. Vi ser en trend att 20
—30% av vara medlemmar rostar pa Sverigedemokraterna. Kommer det da att i framtiden vara 20 — 30% av vara
fortroendevalda som rostar pa Sverigedemokraterna, kanske. For att sakerstilla att vi inte far en rubbad maktba-
lans och ett splittrat Seko bor alla fortroendevalda skriva pa en vardeforsakran om alla ménniskor lika varde och
att man delar arbetarrorelsens varderingar. Darfor yrkar jag bifall pd motion K2. Tack.

Ordférande: Tack for det. Sandra Lindstrom som ska prata om K som i Kalle tre.

Sandra Lindstrém: Ja jag vill d& yrka bifall p4 motion K3 tredje attsatsen. Som jag var inne pa igar sé ar det ett
valdigt tungt arbete att driva det har med jamstélldhet. Nar vi far vara uppdrag nér vi sitter i vara styrelserna runt
omilandet sa ar det oftast en person som far driva allting sjélv. Det ar otroligt jobbigt att f& med sig hela styrelsen
ibland. Man far hela tiden sitta och paminna folk i rummet att vi maste tdnka pé andelen kvinnor o s v. S& darfor
tycker jag att det hir dr ett utmairkt forslag att alla ska g& jamstélldhetsutbildning for att 6ka den har kunskapen
s att vi kan ta korrekta beslut. Tack!

Yrkande: Bifall K3, 3:e att satsen.

Ordforande: Tack for det Sandra. Da dr det Anna Bergstrom som ska prata om motion K1 samt K3.
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Anna Bergstrom: Tackar, det hér ar liksom min grej. Jag kor igdng med min lite udda motion att vi ska introdu-
cera pronomenrundor i varat férbund. Jag ar alltsa kongressombud for Seko Gavle Dala, jag ar lokforare och jag
gillar att lyssna pa punk. Jag har pronomen Hon. Tank dig att du dr en ickebinir transperson och s& anvénder du
pronomen Hen. En ickebinir transperson dr en person som inte kdnner sig som det kon som hen tilldelats. Som
ibland kénner sig som en man, ibland kvinna eller ingetdera. Du gér en kurs i arbetsratt pa fem dagar. Du har
inte tréffat de andra deltagarna forut. Vi presentationen far ni sdga era namn och vilka uppdrag ni har och vad
ni kommer ifrdn. Men inte era pronomen. Hela kursen tvingskonas du till hon eftersom du har ett s k feminint
utseende. Du har svért att koncentrera dig pé kursen och lar dig inte sarskilt mycket. Pronomenrundor ar inget
revolutionerande tillagg i var organisation for gemene person. Men tédnk om vi kunde f& den har ickebinéra perso-
nen att kénna sig inkluderad. Att vid en pronomenrunda f4 tala om sitt pronomen och inte bli tvingskénad hela
tiden. Utan bli respekterad for den hen dr. Pronomenrundor anvinds i de ssmmanhang dar vi presenterar oss. I
moten med nya manniskor sa som kurstillfallen eller kongresser. Vad kostar det egentligen att infér en pronomen-
runda, tvd minuter av var tid kanske? Forbundsstyrelsen siger att tillvigagangssattet ar kontraproduktivt, att det
snarare uppror manniskor i forbundet dn att inkludera personer. Folk blir ofta upprorda nér en ska ta stéllning
for nagot som ar viktigt for en sjélv. Jag onskar att kongressen tar sitt fornuft tillfinga och agerar som ett férbund
som ligger i framkant nér det giller inkludering nar det géller ickebindra personer och HBTQ personer. D ska jag
gd vidare till nista, det handlar alltsd om bifall till motion K3 tredje attsatsen. Det handlar om att alla ska ga en
jamstalldhetsutbildning. Precis som motioniren skriver sa gar jamstalldhetsarbetet alldeles for sakta inom Sve-
rige och inom vart forbund. Det har vi nyss fatt bevis pa. Att alla fortroendevald ska ga jaimstalldhetsutbildningen
borde vara lika sjdlvklart som att vi ska g& Alla kan gora nagot. Idag ar det dom redan invigda som anmaéler sig till
jamstalldhetsutbildningarna pa Rund. Jag vill att precis som motionéren skriver att alla fortroendevalda far ett
mer inkluderande sitt att vara genom att forsté de patriarkala strukturerna som vi lever i. Vi ska ge plats at kvin-
nor och vi ska sjdlva ta plats. Vi behover fler fortroendevalda kvinnor som férhandlar. Vi maste sluta dra sexistiska
skamt. Se till att kvinnors rattigheter ar lika sjalvklara som ménnens. Jag vill att vi sétter jamstdlldheten hogst
upp pa dagordningen och da menar jag bokstavligen. Jag yrkar bifall till motion K3 tredje attsatsen. Tack.

Yrkande: Jag yrkar bifall Motion k1 samt K3 tredje att-satsen

Ordforande: Tack for det. Da ar ordet begéart av Julia Gustavsson som kommer prata om motion K1.

Julia Gustavsson: Hej allihopa det har dr forsta gangen sa jag dr valdigt, valdigt nervos. Jag vill i alla fall ge bifall
K1 om pronomen Hen da det ar vildigt viktig fraga. Att det kan hjilpa dom i var vardag framst i mitt yrke. Fa en
oppenhet om sitt hen, att vaga vara 6ppen och prata om sitt yrke. Att fa flera att komma upp och siga vilka dom ar
och acceptera sig sjilva pa sin arbetsplats utan att ma daligt. Bifall till K1.

Yrkande: Bifall k1

Ordforande: Tack for det Julia, jag tycker att det gick vildigt bra. Forbundsstyrelsens foredragande Ingela Edlund.

Ingela Edlund: Ja, forbundskamrater det har med viarderingar. Otroligt viktigt att vi stdr upp som forbund, som
anstéllda, som fortroendevalda for vara grundvarderingar om alla ménniskors lika ratt och virde. Det tror jag
ingen kommer att protestera emot. Vet ni vad? Vi kan fatta hur ménga beslut som helst om att alla ska gi en jam-
stilldhetsutbildning. Precis som vi gjorde med Alla kan gora négot, jag var ansvarig for den verksamheten under
de dren jag var pa LO. Var det alla som gick den d&? Vi var rorande 6verens om alla 14 férbund om att alla fortro-
endevalda, alla anstéllda skulle genomga den utbildningen. Om vi raknar med att ungefar 10% av LO forbundens
medlemmar ar fortroendevalda sa nddde vi ungefiar 10% av dom i utbildningen Alla kan gora négot. Jag ar lite raidd
for att vi fir samma resultat om vi bestaimmer att alla fortroendevalda ska ga en jamstélldhetsutbildningen. Jag
tror att det ar béttre att vi forsoker vava in de fackliga varderingsfragorna i de utbildningar vi har. I dom méten,
konferenser, kongressen allt vad det nu ar borja prata om de hér frigorna. Handen pa hjartat, hur ofta har ni sjalva
suttit pa ett styrelseméte och faktiskt funderat pé djupet kring de fackliga varderingarna. Hur manga ganger har
ni tagit upp de fackliga grundvirderingarna pa ett medlemsmdote och benat ut vad det 4r vi egentligen menar. Sa att
var och en har mojlighet att ta stéllning till, delar jag den héar uppfattningen eller gor jag det inte. Jag tror att det
ar valdigt, valdigt ovanligt méste jag sidga. Som sé ofta nar det handlar om varderingsfragor s finns det eldsjédlar
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som brinner for det hir. Det ar oftast eldsjalarna som géar pa utbildningen. Precis det kom vi underfund med nir
det géller Alla kan gora nagot. Det var dom som redan bottnade i dom hér fackliga grundvarderingarna om alla
manniskors lika varde som gick pa utbildningarna for att 1ara sig precis det. Det r klart att det kdnns bra att traffa
likasinnade. Men det ar ute pd arbetsplatserna bland vdra medlemmar som vi méste fa igdng diskussionen. D&
maste vi borja med oss sjilva. Det ar lite bakgrunden till varfor vi skriver som vi gor i utlatandet. Vi tror inte att
séga att alla ska gé en jamstalldhetsutbildning ar den ratta vigen att ga. Vi tror inte att vi ska vilja ut en metod som
just handlar om identiteten och pronomen. Vi tror att vi ska véga lyfta upp fragorna, anvinda oss av olika former
av 6vningar, informationsinsatser for att ta tag i problem dar de finns. Framforallt att forebygga problem sé att de
aldrig uppkommer. Vi siger i verksamhetsplanen som kommer upp imorgon till behandling att vi vill satsa just att
arbeta med varderingsfragorna under den hir kongressperioden. D& skulle det kdannas konstigt att vélja ut nagra
fa punkter som vi sdger att vi ska gora. Det hiar méste alla g och det har maste alla gora. Utan att vi tillsammans
jobbar fram ett material som innehéller lite olika forslag till hur man kan stimulera den hér diskussionen. Det hir
med en varderingsforsikran forstar ni vilket administrativt arbete om vi skulle f& tag pa alla nuvarande fortro-
endevalda och att dom ska skriva pa en varderingsforsikran. Jag lovar att det skulle ta 10 ar och vi skulle 4nda
inte f4 alla att skriva pa den. Jag tror att det ar battre att vi har och nu borjar att prata med varandra, dterigen!
Var och en kan g& hem och ta upp en diskussion i sin styrelse se till att om man nu &r en region, prata med dom
som &r i styrelserna i klubbarna. Se till att vi hela tiden for diskussionen, har den levande. Sen koncentrera oss pa
dom som ska bli vira fortroendevalda. Att vi faktiskt ser till att vara valberedningar kanske ordférande i klubben
eller branschorganisationen, eller vad det nu ar en person ska viljas, tar ett snack med dom som ar foreslagna. Sen
har vi ju instrument. Om det visar sig att vi har fortroendevalda som inte delar véra fackliga grundvarderingar d&
har vi ju instrument i stadgarna som sédger vad vi kan gora. Men jag tror i forsta hand p& metoden att samtal, ge
folk en mojlighet att tinka efter vad det ar vi egentligen kdnner vad vi egentligen tycker. Jag skulle helt enkelt vilja
avrunda det har med att séga att vi kommer att satsa pé varderingsfrdgorna men det spelar ingen roll hur ménga
beslut vi fattar har inne eller vad jag forsoker dstadkomma i mitt dagliga arbete pa forbundskontoret eller vad
forbundsstyrelsen fattar for beslut egentligen. Allting hédnger pa oss alla. S& dar funkar devisen som vi anvinde
mot rasism och framlingsfientlighet — Alla kan gora nagot. Ingen kan gora allt men alla kan gora nagot. Sen ska
vi faktiskt skaffa oss fakta kunskaper nar det géller jamstillhet vi ska ha bade statistik titta pa forskning vad som
kan fora oss framét. Det ska vi naturligtvis gora bade nér det giller etnicitet, identitet och alla former av diskri-
minering som ar det som kommer upp i slutindan om vi inte tar tag i dom har fragorna. Men 14t oss gora det utan
att kroka fast oss 1 ndgra enstaka bestdndsdelar sa hoppas jag att nér vi traffas hiar nésta gang péa kongress att vi
kanske kan fordjupa dom diskussioner som vi for dven i alla fragor se till att de bottnar i vira varderingar. Sa bifall
till forbundsstyrelsens utlatande.

Ordférande: Tack for det Ingela. DA har vi Ake Nilsson som ska prata om motion K2 direfter Vilma som ska prata
om K1 och avslutningsvis Sandra som formodligen ska prata om K3. Ake varsigod.

Ake Nilsson: Tack s mycket. Presidium, kongressledaméter, gister och dhorare. Jag beklagar jag rakade fa tva
yrkanden s att nir jag tog bort det ena yrkandet sa forsvann mitt yrkande pa bilden dar. Men det géllde ju K2
som jag yrkar bifall pa. Ingela pratade mycket om Alla kan gora ndgot som hon var ansvarig for nar hon var pa LO.
Sjalv har jag gatt den tva ganger utifran olika funktioner bade LO distriktets styrelse och inom klubben o s v. Det
ar beklagligt att alla inte har gatt Alla kan gora ndgot. Men det hanger ju mycket pa valberedningar dér med varde-
ringsforsiakran. Kommunal har ju haft det i flera ar, innan de far ett uppdrag far sa skriver de varderingsforsakran.
Det behover nog inte vara sa mycket administration. Det dr ju egentligen de gamla vi haft innan men dé ser man
egentligen ju alltid hur de agerar. S& jag yrkar bifall pa K2. Tack.

Yrkande: K2 yrkar bifall

Ordforande: Tack for det. Vilma, varsagod darefter Sandra Lindstrom

Vilma Carlsen: Tack jag ska vara kortfattad. Jag ska bara siga att vi ska vara en inkluderande fackférening darfor
yrkar jag bifall pa K1. Tack.

Ordférande: Sandra Lindstrém

195



Sandra Lindstrom: Vore det sé enkelt att man kunde lyfta det hdar samtalet och prata om det sa vore det ju jakligt
“gott” kdnner jag. Det jag har haft som upplevelse under alla mina &r som facklig dr att man far bli som en man
for att kunna véga stélla sig upp for dom har fragorna. Det tycker jag kdnns valdigt trakigt. Man far ha den har
fasaden liksom for att kunna bara upp dom hir tunga grejorna. Jag tinker att man kanske inte behover ha en ren
jamstélldhetsutbildning utan man kan forséka viva in i de har utbildningarna som mén gér. Vi har t ex de har
grundutbildningarna dar man inte ens gar igenom diskrimineringslagen. Det ar ju sjukt! Jag tycker att det gér, jag
tycker inte att vi ska siga att det ar svéart, att vi inte kan fa ivig alla dd har man givit upp liksom . Vi kimpar val for
det har, vi kan val forsoka, eller hur?

Ordférande: Ingela det ar din tur.

Ingela Edlund: Det ar klart att vi ska jobba pé alla sitt for att fa in de som kan leda till diskriminering i de be-
fintliga utbildningarna, absolut. Ingen skulle bli gladare dn jag om vi kunde fé alla fortroendevalda att genomgé
den fackliga grundutbildningen om den nu heter GFU som den gjorde pa min tid eller ndgot annat idag. Men vi ar
inte riktigt dar, vi kommer aldrig dit tror jag. Vi var inte ens dar pa den tiden nar vi hade massor av resurser for
att genomfora utbildning och statliga bidrag. Men Christer var ju uppe foérut om dom utbildningarna ordning och
reda i styrelserna. Men det ar klart att vi maste viva in de fackliga grundvarderingarna dér och se till att vi har
dem som en botten for allt vi gor. Jag haller verkligen med vi ska inte ge upp vi ska fortsitta jobba med fragorna. Vi
ska vara ett inkluderande forbund. Men ibland sd méste vi vara en respekterande forbund och respektera att alla
kanske inte i alla 14gen vill g& ut och berétta vem man kéanner sig som eller var man ar ifran eller vad det nu ar for
omréde vi kan vilja ut. Ibland s& kanske man bara vill sitta dar som en alldeles vanlig medlem eller fértroendevald
det finns den sidan av saken ocksa. Det &r lite det som vi menar fran forbundsstyrelses sida nér vi siger att det
riskerar att bli kontraproduktivt nar man valjer ut en metod pé det hir sittet som ska genomforas pa alla moten.
Fortsitt bifall till forbundsstyrelsens utlatande.

Ordforande: Tack for det! Da har ordet begarts av Stefan Pinjefors.

Stefan Pinjefors: Ja kamrater det ar faktiskt jag som skrivit den har K3 motionen. Jag kan dela forbundsstyrelsens
svar dar att det kommer ett gediget jobb, jag kan héalla med dér. Efter att jag lamnat in den motionen sé har jag
funderat ratt mycket och jag har pratat med kollegor i Kommunal. I Kommunal har dom en varderingsutbildning
dar varje medlem genomgar en utbildning. Vi far vil vinta fyra ar s kommer det da. Men jag vill tacka i alla fall.

Ordforande: Tack for det.

Ar dirmed debatten avseende motionsblocket K som i Kalle avslutad? Svaret ar Ja!
Jag foreslér att vi tar de har motionerna en i taget.

Kan vi gora pa det viset? Svaret dr Ja!

D4 har vi motion K1 dar har vi 4 ena sidan férbundsstyrelsens avslagsyrkande. Sen har vi Anna Bergstrom, Julia
och Vilmas bifallsyrkande. Jag foreslar att vi stiller dem forslagen mot varandra.

Kan vi gora pé det viset? Svaret ar Ja!
Bifaller kongressen forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion K1? Svaret ar Ja!
Bifaller kongressen motionen K1? Svaret ar Nej!

Jag finner att kongressen beslutat enligt forbundsstyrelsens forslag avseende motion K1.
Votering begirs av Anna Bergstrom.

Da kor vi en forsoksvotering med rostkorten.

Ni som onskar bifalla forbundsstyrelsens avslagsyrkande racker upp era rostkort nu. Tack ta ned.
Ni som onskar bifalla motionen racker upp era rostkort nu. Tack ta ned.

Jag finner att forbundsstyrelsens yttrande vunnit kongressens bifall.

196



Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avsld motion K1.

Motion K2, d& har vi 4 ena sidan férbundsstyrelsens avslagsyrkande sen har vi Anna-Britt Paradis bifallsyrkande
till motionen sekonderat av Ake Nilsson. Jag foreslar att vi stiller dom mot varandra.

Bifaller kongressen forbundsstyrelsens avslagsyrkande? Svaret ar Ja!

Bifaller kongressen motion K2? Svaret ar Nej!

Jag finner att kongressen beslutat enligt forbundsstyrelsens avslagsyrkande.

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag att avsla motion K2.

Motion K3 Jamstilldhet. Dar finns det nar det géller attsatserna ett och tva enbart bifallsyrkande pa dom tva.
Kan det ocksa blir kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Nar det giller attsats tre s star forbundsstyrelsens besvarandeyrkande mot Vilma Carlsens, Sandras och Annas
bifallsyrkande. Jag stiller dom tvéa forslag helt enkelt mot varandra.

Bifaller kongressen forbundsstyrelsens yttrande over attsats tre? Svaret ar Ja!
Bifaller kongressen bifallsyrkande till attsats tre? Svaret ar Nej!
Jag finner att kongressen beslutat enligt forbundsstyrelsens utlatande Gver attsats tre.
Votering begirs av Vilma Carlsen. Votering ar begird och ska verkstillas.

De som oOnskar bifalla forbundsstyrelsen besvarandeyttrande Gver attsats tre racker upp sina rostkort nu. Tack ta
ned!

De som onskar bifalla attsats tre racker upp sina rostkort nu. Tack ta ned!

Jag finner att kongressen beslutat enligt férbundsstyrelsens besvarandeyttrande over attsats tre.

Beslut: Kongressen beslutar enligt férbundsstyrelsens forslag och bifaller forsta och andra attsatserna samt
anser tredje attsatsen besvarad i motion K3.

Ordférande: Nér det giller motion K4 finns det bara bifall.

Kan det ocksa bli kongressens beslut avseende motion K4? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar enligt férbundsstyrelsens forslag att bifalla motion K4.

Anmailningsirende
Ordférande: Nu négra praktiska saker. Imorgon borjar vi k1 09.15. Det ar ett elektorsval innan

Det andra ar att ni far inte glomma att ta med era entrébiljetter nar ni ska forsoka ta er in pa kongressfesten i
Stadshuset kl 19.00. Kongressmiddag Stadshuset kl 19.00. Det &r fri sittning forutom vid borden fem, sex, sju och
atta som ar for gister. Nu tittar jag mig runt ar det nagot mer praktiskt som jag ska sédga. Det tar vi imorgon.

Kan kongressen ajournera sig till k1 09.15 till imorgon. Svaret ar Ja!

Slut dag 2 26 april
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Protokoll fran Seko, Service och Kommunikationsfackets
kongress den 27 april 2017, Folkets Hus Stockholm,
dag 3 del 1

Dagordningens punkt 23 val av representantskap for kongressperioden

Ordforande Annika Nilsson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Information

Ordférande: Mina vanner da ar det dags att dra igdng dagens forhandlingar. Forst sa har jag ndgra meddelande.
Det ena &r att ni som har fatt passertaggar till Barnhusgatan som ni hamtat och kvitterat ut i kongressbyran ska
aterlamnas till kongressbyran senast kl 13.00 idag.

Justering rostlangden

Vi har ocksé en sjukdom pa Mikko Svensson, Region Stockholm som ar sjuk och dr hemma. Darfor ar rostlangden
justerat.

Uppvaktning

Sen har vi ett fodelsedagsbarn. Som vi tankte att vi allihopa skulle uppvakta idag. Det 4r Thomas Gorin som fyller
40 ar idag. Thomas, du far komma fram och satta dig har. Sa tycker jag att vi sjunger, eller hur!

Kongressen sjunger unisont Ja ma han leva samt utbringar ett fyrfaldigt leve!
Sa dar, det var vil en trevlig start har pa morgonen.

Ordférande: Da ska ga 6ver pa punkt 23 som ar val av representantskap for kongressperioden. Dar finns det i
paddorna star forslaget till representantskap 27 april k1 09.15 s& att ni se det under dokument. Det 4r ett justerat
forslag. Jag lamnar ordet till valberedningens féredragande, varsdgod Annika.

A) Ledamoter

Annika Kallin: Kamrater, som ni hor sa har jag inte sd mycket singrost kvar, jag avslutade kvillen med att sjunga
och borjar den hiar med att sjunga. Det ar kul. Jag hoppas att ni hor vad jag sdger and&. Som ordférande sa sa finns
det ett forslag pa 50 stycken. Det har skett en fordndring och det dr under sj6folk ddar man har dndrat ordningen
lite. I Gvrigt sd dr det inga dndringar och jag tanker inte ldsa upp de 50 namnen fér dé har jag ingen rost alls kvar.

Ordforande: Ni har hort valberedningens forslag pa ledamoter till representantskapet. Ordet ar fritt , det finns
inga anmilda talare. Ar kongressen redo att g3 till beslut? Svaret ar Ja!

Kan kongressen vilja dom av valberedningen foreslagna
ledamoterna till representantskapet? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar att till ordinarie ledaméter i representantskapet vilja:
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Namn
: Nicklas Olofsson
. Patrik Dimfelt
- Ann-Christine Gerdin
: Sélve Gronlund
: Anna-Lena Enocksson

O U AW N

- Jenny Ogén

7: Christer Kristoffersson
8: Ola Falt

9: Stefan Brandlov

10: Andreas Forsberg
11: Kenny Westerlund
12: Mats Andrén

13: Fredrik Linderos

14: Annelie Dahlberg
15: Per-Erik Eriksson
16: Gerard Wall

17: Jorgen Stehn

18: Ulla-Britt Salomonsson
19: Christer Hallkvist
20: Ida Vagevik

21: Sune Blomkyvist

22: Johan Lindholm

23: Annika Thurgren

24: Siv Andersson

25: Patrick Theodorsson

B) Ersiattare

Ordférande: Da gar vi 6ver pa ersittare till representantskapet. Varsidgod valberedningen.

26:
27:
28:
29:
30:
31
32:
33:
34:
35:
36:
37:
38:
39:
40:
41:

Namn
Daniel Hansen
Ida Lindouf
Hanna Karlborg
Juha Siipilehto
Jonas Blomgvist
Elisabeth Nordin
Charlotte Olsson
Anders Berg
Mimmi Alm
Mikael Andersson
Lars-Ake Persson
Bertil Hallén
Camilla Widman
Eddie Lovholm-Eriksson
Mika Franssila

Anna Bergstrom

42 Mikael Lidholm

43:
44:
45:
46:
47.
48:
49:
50:

Karna Tillheden
Lisa Rosberg
Mahmoud Sifaf
Nadja Westerholm
Gunnar Westin
Linnea Garli
Emelie Jansson

Carmen Montero

Annika Kallin: Jag glomde sdga en sak ocksd. Som vanligt har vi krympt ned kongressens mandatférdelning till
repskapet. S det dr darfor det ser ut sa att ni har lite olika antal mandat osv. Jag yrkar bifall till vart ersattarfor-

slag.

Ordforande: Ni har hort valberedningens forslag till ersittare i representantskapet. Jag lamnar ordet fritt.

Ar kongressen redo att g till beslut?

Svaret ar Ja!

Kan kongressen vilja dom av valberedningen foreslagna

ersittarna i representantskapet?

Svaret ar Ja!
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Namn
1: Par Tolf
2: Mikael Edlund
3: Kjell Osterberg
4: Christina Qvistrom
5: Torbjorn Johansson
6: Anders Rinnemo
7: Bertil Ekstrom
8: Tobias Tanderup
9: Kurt Hellman
10: Hakan Kertu
11: Esbjorn Johansson
12: Hakan Englund
13: Christer Ahrd
14: Christer Johansson
15: Malte Falt
16: Bert Tjarnkvist
17: Kurt Ragnarsson
18: Heinz Grentzelius
19: Petra Svensk Berggren
20: Ylva Borelid
21: Helena Andersson
22: Claes Soderling
23: Ann-Charlotte Kling
24: Marten Paviov
25: Eva Blom
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Beslut: Kongressen beslutar att till erséttare for ordinarie representantskapsombud vilja:

Namn
26: Hakan Hallengren
27: Maria Terneborg
28: Martin Alnebring
29: Mats Wennberg
30: Anders Gustafsson
31: Ann-Britt Paradis
32: Per-Arne Utbult
33: Afrodite Landero
34: Maria Mannberg
35: Roger Antonsson
36: Rikard Hansson
37: Bengt-Goran Henningsson
38: Rikard Wast
39: Fredrik Moller
40: Leif Olsson
41: Hans Uhlin
42: Lars Hagglund
43: Catrin Holmberg
44: 1da Vallin
45: Christer Sjokvist
46: Kenneth Osterlund
47: Bengt Wallman
48: Nathalie Wredfors
49: Kadir Kasirga
50: Christian Johansson



Dagordningens punkt 24 Verksamhetsplan 2018 - 2021

Ordférande Magnus Pettersson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Foérord

Det dr i samtalen pé arbetsplatsen som vi i grunden bygger fortroende och som ger oss mandaten att fordndra,
forbattra och utveckla séval vara uppdrag som var organisation. Som medlem i Seko ska man alltid uppleva trygg-
het och styrka i medlemskapet. Det ska helt enkelt gora skillnad att vara med i Seko.

Medlemmar i Seko ska alltid kdnna att vi anstranger oss for att ge basta majliga hjalp och service. Vi ska leverera
forhandlingsresultat och ett medlemskap som ger plusvirden, vi ska ha rimliga handlaggningstider i medlems-
arenden och vi ska kdannetecknas av att vi alltid har ett vanligt bemétande i kontakterna med vara medlemmar.
Vi foljer vara grundldaggande varderingar om allas lika varde och ritt och de policys som beslutats av kongressen,
representantskapet eller forbundsstyrelsen.

Seko ska ha en hog tillgdnglighet nar medlemmar vill komma i kontakt med oss oavsett vilket kontaktsatt man
véljer. Tillgdngligheten handlar om saval nérvaro pa arbetsplatserna, telefontider och mejl som kommunikation
via brev.

Vi ska uppratthélla det goda fortroendet vi har till medlemmarna och utveckla formagan att gora saker utifrén
medlemmarnas perspektiv. Var ambition ar att det vi gor ska bli ratt, kdnnas tydligt och vi ska gora det pa ett s&
enkelt och smidigt sdtt som mojligt.

Det viktigaste i detta dr bemoétandet, att vi uppfattas som hjdlpsamma, respektfulla, fortroendeingivande och
kunniga.

Som anstillda och fortroendevalda i Seko ska vi alltid visa respekt for medlemmar som behover var hjalp. Med-
lemmarna ska kdnna trygghet i att vi anstranger oss sa langt det 4r mgjligt och att alla ska bli korrekt och juste be-
handlade. Aven i vart interna arbete bir vi med oss insikten om att virt uppdrag handlar om att ge service och stod
till medlemmar och att det manga ganger kraver lite extra 6dmjukhet av oss som anstéllda och fortroendevalda.

Sammantaget innebér det att vi gentemot vara medlemmar vill kinnetecknas av virdeorden: Hjdlpsamhet,
Fortroende, Respekt och Kunskap.

Inledning

Vi lever idag i en foranderlig tid. Utmaningarna for facket dr stora och det stélls allt storre krav pa oss att snabbt
kunna fatta beslut for att matcha nya utmaningar och hindelser i var omvérld. Det kan vara politiska beslut som
verkstills eller forandringar inom véra verksamhetsomraden som paverkar medlemmarna och oss som organisa-
tion.

Det finns inga skal att andra pa vara fackliga grundvarderingar eller att dndra pé sjdlva grunduppdraget, det vill
séga att varva medlemmar och teckna kollektivavtal. Grunden ar alltid samtalet med medlemmarna pa arbets-
platsen och i den lokala organisationen. Daremot behdver vi hitta och utveckla nya vigar och metoder for att
hantera de forandringar vi moter.

Samhallsklimatet hardnar, i takt med att den politiska varldskartan ritats om. Fler och fler lander i Europa praglas
av att hogerpopulistiska och ibland dven extrema partier far inflytande 6ver dagordningen. Ibland till och med
avgorande inflytande, som till exempel i Ungern. Att nu bdde Ryssland och USA styrs av nationalister, skapar sjalv-
klart en framtidsoro och en osidkerhet 6ver vad som kan hédnda, inte minst nér vi gar till val i Sverige 2018. Hit-
tills har den socialdemokratiskt ledda regeringen kunnat genomféra en del forbattringar men det aterstar valdigt
mycket innan vi ens kan vara tillbaka dir vi en gdng var. Sverigedemokraterna har i de tre senaste valen fordubblat
antalet roster. Enligt flera opinionsundersokningar verkar det nu som att de har landat pa drygt femton procent.
Sverigedemokraterna framstar alltmer som det fackféreningsfientliga parti det ar, genom att i riksdagen rosta
emot viktiga forslag som skulle innebéra forbattringar for vira medlemmar. Trots detta sager sig manga medlem-
mar i LO-férbunden sympatisera med Sverigedemokraterna.
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Arbetslivet genomgar ocksa stora forandringar. Vi ser en polariserad arbetsmarknad, dar det ar alltfor vanligt att
den som val far ett jobb, séllan far en tillsvidareanstéllning. Vi har sett SMS-jobb och behovsanstéllningar breda
ut sig i en allt storre skala. Det drabbar ofta de som kanske har stérst behov av en fast inkomst, det vill sdga unga
som inte kan skaffa eget boende, ta banklan och sa vidare. Vi kan ocksa se signaler pa att helt nya “anstéillnings-
former” kommer att vixa fram. Det finns redan skraimmande exempel inom transportbranschen, diar Uber och
Foodora kanske ar de tydligaste exemplen. Bdda foretagen bygger pa att de som utfor sjalva arbetet star for all
utrustning och enbart anlitas vid behov, med majligen en vildigt 1ag fast ersattning i grunden.

Samtidigt med detta ser vi 6kande digitalisering och automatisering av arbetslivet. Klimatet pa vara arbetsplatser
héardnar och den psykiska ohélsan blir ett allt mer vanligt problem.

P& kongressen 2013 antogs en verksamhetsplan for kongressperioden i form av ett fokusdokument. Med det som
utgdngspunkt har forbundsstyrelsen faststillt arliga verksamhetsplaner, som ocksa har kunnat revideras av re-
presentantskapet. Tanken var att besluta om ett dokument som haller 6ver tid, samtidigt som mojligheten finns att
omprova och revidera vart satt att arbeta. Vi tycker att den modellen har fungerat val och foreslar:

att kongressen beslutar att faststilla dokumentet verksamhetsplan 2017-2021

att kongressen beslutar att férbundsstyrelsen varje ar faststiller en forbundsgemensam verksamhetsplan,
med verksamhetsplan 2017-2021 som utgéngspunkt.

att forbundets olika delar tar fram arliga aktivitetsplaner utifrdn den forbundsgemensamma verksamhets-
planen/fokusdokumentet.

att representantskapet foljer upp och vid behov reviderar den verksamhetsplan som faststélls av forbunds-
styrelsen.

Utgangspunkt
Seko ska bli ett starkare, vassare och mer fokuserat forbund. Med ett redan minskat medlemsantal och med de
utmaningar vi ser i framtiden, maste vi renodla var verksamhet.

I detta dokument pekar vi ut var vi behover lagga fokus och vad som behéver prioriteras. Mélet ar att vi ska bli fler
medlemmar och stirka var roll i férhandlingar och pa arbetsmarknaden.

Kollektivavtal och organisering dr ryggraden i vart fackliga arbete och far aldrig prioriteras ner. Bdda dessa om-
raden innebir stora utmaningar.

En av de storsta utmaningarna ar att vi, tillsammans med de 6vriga LO-férbunden &tagit oss att halvera l6neskill-
naderna mellan kvinnor och mén. Detta ska vara klart senast 2028. Vi maste ocksa minska skillnaderna mellan
arbetare och tjanstemin samt inom arbetarkollektivet. Det innebéar att vi méste kraftsamla i alla avtalsrorelser
om malet ska kunna nés. Vi méste ocksa fraga oss om vi ytterligare kan bidra till minskade gap i de lokala lone-
forhandlingarna.

Vi behover diskutera och agera utifran de signaler vi ser om forandringar av arbetsmarknaden, som kommer i kol-
vattnet av en 6kad digitalisering och automatisering. Detta samtidigt som vi stdndigt arbetar for att teckna avtal
med nya arbetsgivare inom vara befintliga branscher.

Vi behover stindigt arbeta for att bli fler medlemmar. Grunden for detta ar var verksamhet pa arbetsplatserna.
Men vi méste samtidigt fundera hur vi méter medlemmar och blivande medlemmar som inte har négon fast ar-
betsplats.

Ska vi klara vara grunduppgifter kréavs det att vi alla hjdlps at. Varje fortroendevald och varje anstilld har som
framsta skyldighet att varva och behélla medlemmar och att bidra till att vi klarar var forhandlingsverksamhet.
Mycket har gjorts men mer finns att gora.

Allt vi gor, sager och skriver maste genomsyras av vara fackliga varderingar om allas lika varde och ritt. Sjalvklart
ska vi aktivt i forhandlingsverksamheten och arbetsmiljoarbetet sdkerstilla att alla behandlas lika. Men det giller
ocksa hur vi dr mot varandra. Att vi lever som vi lar. Hor vi nedsidttande kommentarer om nagons etniska bak-
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grund, sprakkunskaper, kon, sexuell ldggning eller religion, maste vi visa att det inte ar acceptabelt i Seko.

Vi méste stindigt se 6ver hur vi anvinder vdra gemensamma resurser. Det kravs strukturella forandringar som
innebdr att vi pressar ner vara kostnader men det kravs ocksé att vi verkligen prioriterar ratt saker. Vi alla maste
tinka efter fore och friga oss om det vi tinker gora bidrar till att vi klarar méilen i verksamhetsplan. Ar svaret nej
bor vi fundera pa om vi i stéllet borde satsa var tid och vara resurser pa ett béttre sétt.

Kollektivavtal och I6nebildning

Grunden for var existens och for mdjligheten att teckna starka kollektivavtal ar att vi &r manga och att vi lyckas
uppratthalla en hog organisationsgrad och dessutom oka den. Utan kollektivavtal inga medlemmar — utan med-
lemmar inga kollektivavtal.

Nar vi uppvisar styrka i forhandlingsverksamheten och gor bra uppgorelser, 6kar vi ocksd mojligheten till att
rekrytera nya medlemmar. I de avtalrorelser dar vi tagit fajten for medlemmarnas villkor ser vi ocksé patagliga
okningar av antalet medlemmar. Kollektivavtalen &r basen, vart grundlaggande uppdrag.

Seko har lange, tillsammans med férbunden inom 6F, kritiserat den 16nebildningsmodell vi har idag dar export-
sektorn ska sitta lonenormen for hela arbetsmarknaden. Grunden i forbundens kritik ligger i att vi saknar storre
inflytande 6ver ndgot sa centralt som I6nernas niva.

I dagens lonebildningsmodell finns mycket bra. Men det finns tva svaga punkter:
1) Den breda legitimiteten for 16nenivén i de centrala avtalen saknas.
2) Lonebildningen cementerar dagens loneskillnader.
Nar man framfor kritik mot nagot bor man ocksé ha ett svar pa vad som &r alternativet. Seko och 6F har i dagsla-

get inget svar pé vad som r alternativet till nuvarande l6nebildningsmodell — om det ens finns nagot alternativ?

Under kongressperioden ska Seko utreda och gora en kvalificerad bedomning av nuvarande 16nebildningsmodell.

Organisera och rekrytera medlemmar

Att organisera och rekrytera medlemmar ar ett prioriterat omréde. Under kongressperioden kommer arbetet att
intensifieras ytterligare.

Den viktigaste och mest effektiva metoden for att ha n6jda medlemmar ar kunniga och narvarande fértroendeval-
da pé arbetsplatsen. Det dr pa de arbetsplatser dar facket syns, hors och tar tag i de problem som medlemmarna
upplever att ngjdheten dr som storst. En stor utmaning under kongressperioden blir att stirka véra arbetsplatsor-
ganisationer. Arbetet med att stidrka det lokala facket och de fortroendevalda som ar nara medlemmarna fort-
satter. Ett nytt projekt som kallas projekt 80 000 har ocksa inletts och sirskilda resurser ar avsatta for detta de
kommande aren.

Vidare ar det viktigt att framgent uppmuntra lokala rekryteringsprojekt. Den delen av forbundet som arbetar med
forhandlings- och branschverksamhet méste ta ett storre ansvar for organiseringsarbetet.

Seko maéste ocksa ta ansvar for vara framtida medlemmar, det vill siga de som dnnu inte kommit ut i arbetslivet.
Det gors genom deltagande i tvarfackliga aktiviteter, som skolinformation och information pa SFI-utbildningar.
Dessa aktiviteter samordnas inom LO.

Seko i politiken

Basen for det niaringspolitiska arbetet dr arbetsplatsen. Det dr dar kunskapen finns om yrkesfragor och det egna
arbetet. Klubbarna och deras paraplyorganisationer har en avgorande roll for att na framgéng i dessa fragor. Manga
fragor har ocksé en regional koppling och hir har véra regioner en viktig roll i att bistd branscherna i deras krav.

Centralt ska Seko arbeta med att péverka politiker och samhaillsdebatten i de naringspolitiska fragor som ar vik-
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tiga for vira medlemmar. Det handlar om att utveckla policys och ta fram politiska forslag som gor nytta i arbets-
livet och i livet utanfor arbetet.

Det facklig-politiska arbetet hor ihop med det naringspolitiska. Seko ska arbeta facklig-politiskt for att kunna pé-
verka Socialdemokraterna i fragor som ar viktiga for vaira medlemmar. Sekos medlemmar ar beroende av politiska
beslut. Det handlar inte bara om att paverka Socialdemokraterna. Lika viktigt dr att paverka andra politiska parti-
er. Vi jobbar ddremot inte med att paverka partier och politiker som inte delar uppfattningen om alla manniskors
lika virde och ritt.

Seko ska sarskilt titta pd hur vi kan 6ka och maximera vért politiska inflytande. Férbundet méste vara en viktig
“speaking-partner” och kravstillare mot politiska partier i syfte att paverka i en riktning som ér till gagn for vara
medlemmar. Har ska Seko arbeta med att ta fram gedigna faktaunderlag och utredningar. I métet med politiker
och i samhallsdebatten ar det avgorande att Seko kan std pa korrekt fakta nar krav lyfts fram.

En tydlig rost

Oavsett vilken politisk majoritet som styr, i Sverige och EU, kan vi konstatera att vira medlemmars forutsiattning-
aribranscherna dr beroende av politiska beslut. Opinionsbildning har med &ren blivit ett allt viktigare instrument
for att starka det fackliga arbetet. Opinionsinsatser riktade mot allmanheten ar ett stod i vart arbete att paverka
olika beslutsfattare. Opinionsbildning ar vidare ett avgorande verktyg i forhandlingsverksamheten. Vér opinions-
bildning ska i férsta hand vara koncentrerad till méalen i verksamhetsplan.

Séavil opinionsbildningsarbetet som 6vrig kommunikativ verksamhet, kraver ofta betydande resurser. Vi ser ocksa
tydliga fordandringar i ménniskors sétt att kommunicera och vilka verkyg som pa bésta sétt kan ansviandas i var
kommunikation internt och externt. Det dr oerhort viktigt att da och da ta ett helhetsgrepp. Under kongressperi-
oden ska vi se 6ver hur vi anvander vara kommunikativa resurser pa bista satt.

Seko internationellt

Seko har alltid varit engagerade i den internationella fackliga verksamheten och i olika bistdndsprojekt. Manga
beslut for medlemmarna fattas utanfor Sveriges grianser. I manga lander behovs de svenska forbunden som stod
till fackféreningar under uppbyggnad och i olika demokratiprojekt. Sjalvklart ska vi dven fortsatt engagera oss i
det internationella arbetet men &ven detta ar en verksamhet som ibland kréver att vi tar ett helhetsgrepp. Under
kongressperioden genomfors en genomgripande utredning av Sekos internationella verksamhet.

Sekos grundlaggande varderingar

Seko dr en idéburen och demokratisk organisation. Sekos grundldggande véarderingar bygger pa uppfattningen om
alla ménniskors lika viarde och ritt och pé individens frihet genom kollektivets styrka. Det innebar att vi alla har
ett ansvar att arbeta forebyggande mot fordomar och diskriminering. Sekos foretradare pa alla niviaer méaste visa
i handling, och inte bara ord, att vi star upp for detta. Det forebyggande arbetet handlar om att skapa det 6ppna
Seko, dér alla kdnner sig respekterade, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och &lder.

Idag har Seko program for jamstilldhet samt integration och mangfald. Under kongressperioden kommer for-
bundsstyrelsen att 1agga forslag till representantskapet om ett gemensamt program for viarderingsarbetet.
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Overgripande mal
Organisera och rekrytera medlemmar

« Organisationsgraden ska oka

« Alla nya medlemmar ska erbjudas introduktionsutbildning

« Alla fortroendevalda ska genomga GFU

« Det ska vara enkelt att bli medlem i Seko

« Alla arbetsplatser/foretag som saknar lokal facklig organisation ska besokas

Traffa och uppratthalla kollektivavtal

« Alla arbetsplatser dar vi har medlemmar ska ha kollektivavtal

« Starka de centrala avtalen

» Krava hojda ingangsloner

« Driva fragan om heltid som en rattighet och deltid som en mdjlighet
« Oka antalet kvinnliga forhandlare

Naringspolitisk verksamhet och branschfragor

« Skapa och uppratthalla politiska kontakter
« Regelbundna analyser av vara branscher

« Politisk paverkan i for Seko-medlemmar viktiga fragor

Arbetsmiljo

« Antalet arbetsmiljoavtal ska 6ka under kongressperioden
« Driva fragor om hot och vald och ensamarbete

« Driva fragor om sakra och trygga jobb

« Arbetsmiljofragor ska inga i en samordnad facklig strategi

Ordférande: Da gar vi over till verksamhetsplan 2018 — 2021. Jag lamnar ordet till férbundsstyrelsens foredra-
gande Valle Karlsson varsagod Valle.

Valle Karlsson: God morgon presidium, kongressombud. Jag tankte inte hélla nagon jattelang dragning av verk-
samhetsplanen. Den har varit utsént s& ni har haft maéjlighet och tittat pa den. Jag kommer att komma tillbaka
till en del av de punkter som finns. Jag ska hélla ett tal senare idag. For att inte prata s& mycket om det just nu s&
tankte jag inte fordjupa mig s mycket i detaljerna. Det finns fyra stycken attsatser som vi behover fatta beslut om.
Utgangpunkten ar ju dels dom viarderingsgrunder som géller i férbundet. Som naturligtvis kommer att 16pa under
hela kongressperioden och forhoppningsvis langt, langt ldngre fram ocksa. Till det kommer pé slutet ett antal mat-
bara méal som handlar om mer precisa saker som vi ska arbeta med. I 6vrigt s ar ju tanken med det dokumentet
att det ar som ett fokus dokument. Sen kommer det att goras om till rliga aktivitetsplaner. Dar vi forsoker skapa
aktiviteter som stodjer de har sakerna som finns i verksamhetsplanen. Genom att gora pa det viset s laser vi inte
fast oss fyra ar framat i tiden. Vi lever som ni vet i en ganska fordanderlig varld. Det gor att vi behover ha mojligen
att pa representantskapet arligen komma tillbaka och uppdatera den héar planen. Utifrdn den gora vildigt tydliga
aktiviteter. Tanken ar naturligtvis att det ska genomsyra hela organisationen. Inte bara pa forbundskontoret utan
det ar ute i hela verksamheten. Det dr de hir som ar prioriterat dir vi da ska lagga fokus pé t ex 2018 eller 2019.
Jag tankte inte vara mer méngordig adn sa. Jag yrkar da bifall och vill att kongressen faststaller de fyra attsatser
som finns i verksamhetsplanen. Som ni minns i stadgediskussionen s& hade vi en diskussion nir det gillde ung-
domskommitténs majlighet att vara adjungerade i forbundsstyrelsen. Den texten som ni har i paddorna under
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ovriga dokument, sé dr tanken att den ska skrivas in i verksamhetsplanen under rubriken utgdngspunkt och i sista
stycket efter meningen som slutar med - prioritera rétt saker - s& kommer den har texten d& som ni har i paddorna
att laggas in. Dar skrivs det fast att ungdomskommittén kommer att vara adjungerade till forbundsstyrelsen. For
tydlighetens skull bra att namna det ska vara avstimt med ungdomskommittén att det handlar inte om en standig
adjungering. Det dr en adjungering som vid andra projekt att vi tar in 16pande om det dr s en gang i kvartalet eller
vartannat méte. Det beror pa fragans natur. Men det finns en adjungering av ungdomar till forbundsstyrelsens
sammantriaden. Det ska inte ldsas som en stindig adjungering. S& det ar ett valdigt viktigt tillagg till verksamhets-
planen. D4 tror jag att jag sagt det jag skulle séga.

Ordférande: Tack Valle. D& har vi tvé talare anmilda. Jag lamnar ordet till Lars-Ake Persson direfter Karna
Tillheden.

Lars-Ake Persson: Kongressledamoéter, jag har egentligen bara en friga nir det giller verksamhetsplanen. Det 4r
under punkten organisera och rekrytera ungdomar som jag tycker ar en valdigt viktig fraga. Inte bara rekrytera
utan dven behalla. Jag var lite inne pé det harom dagen nir jag var uppe och yrkade pa ett tilligg pa stadgarna
géllande uttrade. Egentligen vill jag stryka hela den paragrafen i stadgarna. Men det kan man kanske inte. Tycker
det ar ganska kort skrivet pa hir pa organisera och rekrytera medlemmar. Det finns det héar projektet 80 000 som
Christer dker runt och presenterar. Det star ocksa sen pé sidan fyra i verksamhetsplanen att — ”Vidare ar det vik-
tigt att framgent uppmuntra lokala rekryteringsprojekt. Den delen av forbundet som arbetar med forhandlings-
och branschverksamhet maste ta ett storre ansvar for organiseringsarbetet”. Jag stiller mig vildigt fragande till
den skrivning. Jag sitter med i styrelsen Seko Skane sen manga ar tillbaka. Dir har vi inte sett nigra projekt. Ar
tanken att vi ska dra igdng dom sjilv d& i regionerna. Det kan ju vara andra stillen ocksa. Regionerna har ju inte
egen ekonomi sen X antal &r tillbaka. Vi &r ju en bidragsorganisation. I budgetdialogen med férbundet sé ar det
rodpenna pa ganska mycket. Jag har inte sett nagra projekt. Jag vet att det har funnits. Jag har sett ndgon rapport
fran Posten tror jag det dr, Kriminalvirden osv. men négra lokala rekryteringsprojekt har jag inte sett. Det ar vil
mer en friga d4 till férbundsstyrelsen. Kommer det att tillféras mer medel till det hir? Ar det regionerna som ska
skota det? Hur ar det tankt helt enkelt? Tack.

Ordférande: Tack Lars-Ake, di vilkomnar vi Karna varsigod.

Karna Tillheden: Jag har ocksé bara en undran pa sidan fem under 6vrigt. Dar star det att alla ska gd GFU. Men
GFU heter det vil inte langre. Den heter Vald péa jobbet.

Ordférande: Da har vi ytterligare en talare anméld, Erik Persson varsagod.

Erik Persson: Tankte bara kommentera angdende medlems- och organiseringsarbetet. Det ar absolut négot som
vi kan gora ute pa regionerna och nagot som vi gor pa Seko Stockholm mycket. Senast for ndgon ménad sedan var
jag ute med en lokalt fortroendevald pa Telenor och virvade medlemmar pé ett ganska framgéngsrikt sitt. Det
tycker jag absolut man ska uppmuntra béde regioner, férhandlings- och branschorganisationer att ligga in som
aktiviteter i sin verksamhetsplan. Det var allt jag hade att sdga om det. Tack.

Ordférande: Tack for det. DA &dr det Valle.

Valle Karlsson: Tackar. D4 ska jag framforallt forsoka svara pa Lars-Akes fraga. Det var ju egentligen det jag for-
sokte siga. Tanken dr ju att vi mer ska forsoka fokusera pa det vi Ar 6verens om. Ar det si att vi ska gora projekt
lokalt sa blir det en diskussion i budgetdialogen med regionerna. Da handlar det om att tillfora resurser till det na-
turligtvis. Det finns redan exempel pa den typen av aktiviteter. Jag ser inget motsatsforhillande. Ar det s3 att det
finns projekt och dom sker pa den regionala nivan da blir det en diskussion i budgetdialogen om vilka resurser och
vilka pengar i sddana fall som ska dediceras for att utfora det arbetet. Men generellt sett sé vill vi ha en tydligare
styrning av dar vi forsoker jobba mer gemensamt och likartat och att vi dd bestimmer vad det ar for pengar vi ska
satsa att gora pa det hir sittet. Nar det giller GFU och Vald pa jobbet sé ar det vil sa att vi kallar det fortfarande
GFU i dokument och liknande. Pa vissa stéllen sdger man Vald pa jobbet. Jag vet inte om det har nagon betydelse
i dokumentet om det star GFU eller Vald pa jobbet. Det dr samma sak. Tack. Sa jag yrkar fortsatt bifall till de har
fyra attsatserna.

Ordforande: Tack , da har jag ingen ytterligare talare anmald.
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Innebar det att kongressen ar redo att ga till beslut? Svaret ar Ja!

Hir finns da endast ett forslag dels ett bifall till attsatserna. Dels ett tillaggsforslag i sista stycket under rubriken
Utgangspunkt. Med de tvd meningarna som handlar om ungdomarnas adjungering till férbundsstyrelsen.

Ar d& kongressen redo att gé till beslut? Svaret dr Ja!

Kan da kongressen faststilla verksamhetsplanen 2018 — 2021
genom att godkdnna densamma? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar

att faststilla dokumentet verksamhetsplan 2017-2021.

att forbundsstyrelsen varje ar faststiller en forbundsgemensam verksamhetsplan, med verksamhetsplan
2017 — 2021 som utgéngspunkt.

att forbundets olika delar tar fram arliga aktivitetsplaner utifran den forbundsgemensamma verksamhets-
planen/fokusdokumentet.

att representantskapet foljer upp och vid behov reviderar den verksamhetsplan som faststélls av forbunds-
styrelsen.

Beslut: Kongressen beslutar att bifalla forbundsstyrelsens forslag till kompletterande text i Verksamhetsplanen
2017 — 2021 under rubriken Utgangspunkter i sista stycket (sidan tre) efter andra meningen tillfora texten: Ett
sédrskilt fokus ldggs pa de fackliga fragor som berdr unga. Samarbetet mellan forbundsstyrelsen och Sekos Cen-
trala Ungdomskommitté forstiarks och utvecklas och som ett led i detta adjungeras en ledamot i kommittén till
forbundsstyrelsen. De efterfoljande tva meningarna ar oférandrade.

Dagordningens punkt 25 Val av revisorer

Ordférande Annika Nilsson Huvudsekreterare Anneli Jonsson
A) Tre ordinarie forbundsrevisorer

Ordférande: Da ska vi g& 6ver pa det som ar val av revisorer. Paragraf eller punkt 25 dér vi har tre ordinarie for-
bundsrevisorer, tre ersittare, en auktoriserad revisor och en ersittare for auktoriserad revisor. Jag lamnar ordet
till valberedningens féredraganden Annika. Varsagod!

Annika Kallin: Kamrater, valberedningen foresléar till tre ordinarie revisorer, Mikael Andersson, Gerardo Berrios
och Stefan Zetterlund.

Ordforande: Ni har hort valberedningens forslag. Det finns inga anmaélda talare.
Ar kongressen redo att g3 till beslut? Svaret ar Ja!
Kan kongressen vilja de av valberedningen foreslagna revisorerna? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen viljer till revisorer Mikael Andersson, Gerardo Berrios och Stefan Zetterlund.

B) Ersattare till forbundsrevisorerna
Ordforande: Da gar vi 6ver pa ersittare. Jag lamnar ordet till valberedningen.

Annika Kallin: Till revisorsersittare foreslar vi till forste ersittare Magnus Werner, andre ersittare Kjell-Ake
Sommeryd och tredje ersédttare Martin Rapp.

Ordférande: Jag lamnar ordet fritt med anledning av valberedningens forslag till revisorsersittare. Det finns inga
anmalda talare.
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Ar kongressen redo att gé till beslut? Svaret dr Ja!

Kan kongressen vilja dom av valberedningen foreslagna revisorsersiattarna? Svaret ar Ja!
Beslut: Kongressen viljer till ersittare for forbundsrevisorerna Magnus Werner forste ersittare, Kjell-Ake
Sommeryd andre ersattare och Martin Rapp tredje ersittare.

C) En auktoriserad revisor

D4 gar vi 6ver pa en auktoriserad revisor. Jag lamnar ordet till valberedningen.

Annika Kallin: Dar foreslar valberedningen Sune Jonsson PwC.

Ordférande: Ni har hort valberedningens forslag. Ar kongressen redo att g till beslut? ~ Svaret ir Ja!

Kan kongressen vilja Sune Jonsson? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen viljer till auktoriserad revisor Sune Jonsson PwC

D) En ersittare for auktoriserad revisor
D4 har vi en erséttare for den auktoriserade revisorn, valberedningen.

Anntka Kallin: Dér foreslar vi Bjelkberg eller Bjekberg, sa far ni ta det for vad det dr. Men det ar den Birgitta fran
PwC.

Ordférande: Ni har hort valberedningens forslag.

Ar kongressen redo att g3 till beslut? Svaret ar Ja!
Kan kongressen ocksé vilja Birgitta Bjelkberg? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen viljer till ersattare for auktoriserad revisor Birgitta Bjelkberg PwC.

Dagordningspunkt 27 Faststallande av tidpunkt for kongressen 2021 och
mellanliggande representantskap

Ordforande: Toni Eriksson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Ordférande: Da har vi alltsa att faststilla tidpunkten for kongressen 2021 och mellanliggande representantskap
det ar hafte nummer 12, det ar ett ganska tunt héfte.

De forslag som finns &r att representantskapsmate ska hallas 2018 den 29 maj, det ar en tisdag. 2019 den 21 maj
en tisdag och 2020 ocksé en tisdag den 26 maj och att nésta forbundskongress ska avhéllas den 8 — 10 juni 2021 en
tisdag till torsdag som nu. Vi funderar lite granna hér fran presidiet om det ar sa klokt att faststélla allting for man
vet aldrig vad som hiander. En komet kan ndrma sig jorden, regeringen kan utlysa hojd beredskap eller forklara
Finland krig eller nagot sdnt. Men da tanker vi sd hér att det har ar ett forbund med god kvalitet ndmligen sunt
fornuft sd man far ta hansyn till de da och dndra efter de. Kongressen har hort forslaget. Ordet ar fritt.

Ar kongressen redo att g3 till beslut? Svaret ar Ja!
Da faststiller vi dom fyra foreslagna datumen.
Kan kongressen ajournera sig till k1 10.15. Svaret ar Ja!

Den avgéende forbundsstyrelsen traffa har uppe pé scenen nu, ni andra far ta kaffe, inklusive ersittarna.

A) Representantskapet 2018

Beslut: Kongressen beslutar enligt férbundsstyrelsens forslag och faststéller representantskapsmotet 2018 till
tisdagen den 29 maj.
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B) Representantskapet 2019

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag och faststéller representantskapsmotet 2019 till
tisdagen den 21 maj.

C) Representantskapet 2020

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag och faststéller representantskapsmotet 2020 till
tisdagen den 26 maj.

D) Kongress 2021

Beslut: Kongressen beslutar enligt forbundsstyrelsens forslag och faststiller att kongressen 2021 ska héallas den
8 — 10 juni (tisdag — torsdag)

Anmalningsarende

Ordforande: Annika Nilsson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Forbundsstyrelsen avser att ldgga ett justerat forslag till valberedningen och att de avser att komma med det om
en liten stund. De nomineringar som kommit in i talarordning, de yrkandena som kommit in dom lamnas 6ver till
forbundsstyrelsen infor deras revidering. Alltsa dom yrkanden ni lagt i era paddor. Ar det si att det &r ndgon som
inte lagt ett yrkande pé négon foreslagen till valberedningen och vill géra det sa har ni fram till kl 10.30 pé er och
da ska de lamnas till Anneli Jonsson. Ni behover alltsé inte limna de namnen som ni skrivit i paddan. De kommer
automatiskt till forbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen kommer sen att komma med ett reviderat forslag till valbe-
redning. Det innebar att vi dtersamlas kl 10.45 da forbundsstyrelsen féredrar det reviderade forslaget. Sen fattar
vibeslut om valberedning. Efter det kommer er nya ordférande att hélla tal. In med nomineringar som ni inte gjort
till 10.30 till Anneli. Sen kommer forbundsstyrelsen komma tillbaka kl 10.45, dirmed ajournerar vi oss till 10.45.

Dagordningspunkt 26 Val av valberedning

Ordférande Annika Nilsson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Ordférande: DA ar det sé att det finns ett forslag. Om ni undrar vart det ligger sa ligger dokumentet under 26A dar
det star, val av nio ledamdter till valberedningen. Det star dokument Forslag till valberedningen 27 april 10.55.

Ordningsfragor

Jag har bara négra grejor forst innan vi gar in pa det. Jag vill bara pAminna om det hiar med passertaggarna att ni
lamnar tillbaka dom till kongressbyran senast kl 13.00 idag.

De forslag till uttalanden som lamnats via Ipad 1amnas automatiskt till beredningsutskottet for att bereda uttalan-
den och komma tillbaka i eftermiddag.

Sen har vi permissioner det ar:

Nick Fortgens, Forbundsstyrelse, kl 12.00 — 14.30.
Leif-Arild Hansen, Seko Sjofolk, k1 14.30 — k1 17.10.
Murat Tok, FO Posten, k1.14.00 — k1 17.00.

Mahmoud Sifaf, Seko Sjéfolk, k1 14.00 — k1 16.00.
Jorgen Lundstrom, BO Vig och Ban, kI 13.00 — k1 16.00.
Hékan Englund, BO Vig och Ban, kl 13.00 — kI 16.00.

Dom ir beviljade allihopa. Innan vi gar in pa behandlingen av forslaget till valberedning sé vill jag lamna ordet till
en som inte har négot yrkande utan mer har ett medskick till valberedningens fortsatta arbete. Jag lamnar ordet
till dig Christer Sjokvist.
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Christer Sjokvist: Ordférande, presidium, kongresskamrater jag hade tinkt ta det som ett yrkande nu blir det
istéllet ett onskemal till kommande valberedning.

Christer Sjokvist: Som vi alla vl vet s& stingde nomineringarna den 12 december 2016 infor denna kongress
av ledamoter och valbara. Vi har inte haft nagot besked fram till nu, till vi kom till kongress vilka som har varit
nominerade. Férvirrande for oss som har suttit hir tidigare. Annu mer forvirrande for nya kongressledaméter
och kongressombud. Dérfor finns en onskan till kommande valberedning. Efter att nomineringarna har stingts
att man presenterar samtliga nominerade till olika poster. Lika s att man presenterar vilka som har nominerat.
Ytterligare en 6nskan ar att om man nu har varit invald i forbundsstyrelsen och man inte ar aktuell f6r omval att
man far reda pa det i tid innan man kommer hit. Det dr fruktansvart krankande att man far reda pa det under ett
mote. Det ar vad jag ville ha sagt.

A) Val av nio ledamaéter till valberedningen

Ordforande: Tack sa mycket Christer. Det ar nagonting som den valberedning vi nu ska ga in och vélja som dom
far bara med sig. D& ar det sa att forbundsstyrelsen har da levererat ett forslag till valberedning och jag lamnar
ordet till Anneli Jonsson.

Anneli Jonsson: Jag tankte bara lamna det nya forslaget till valberedning. Ni ska ha det i era paddor nyss upplagt.
Dar framgér vilka alla nominerade dr. Men jag ska 4nda gé igenom det steg for steg.

Vi foresléar alltsd som nio ledamoéter i valberedningen: Lena Aldenmark, Peter Wiklund, Siv Andersson, Karl-
Johan Andersson, Jan Persson, Peter Larsson, Ingrid Lagerborg, Martin Alnebring, Anna-Karin Lindberg.

Nya som inte tidigare suttit i valberedningen tidigare ar Siv Andersson, Lena Aldenmark, Martin Alnebring och
Anna-Karin Lindberg

Ovriga nominerade dr: Fredrik Linderos, Peter Kvist, Anders Berg, Niklas Olovsson, Camilla Widman och Bengt-
Goran Henningsson. Tack.

Ordforande: Da har vi en ordningsfriga fran Christer Alnebratt

Christer Alnebratt: Forbundskamrater jag hade inte tankt att jag skulle ga upp och yttra mig eftersom jag inte ar
kongressombud utan endast valberedare men jag har yttranderétt. Jag méste dndé lagga in en liten information
och réttelse till det forra inlédgget. Inte det Anneli hade utan det som varan kamrat frén Sjofolk hade. Det &r sa att
samtliga nominerade har fatt information om valberedningens forslag. Om de kommer att bli forslagna i styrelsen
eller som ersittare eller om valberedningen har valt att stilla dom utanfor. Detta dr ett arbetssitt som vi arbetat
fram och varit valdigt noga med, det ska 6verhuvudtaget inte komma ut ndgonting innan vi har kontaktat samtliga
nominerade. Detta vill jag bara ta med till protokollet. Tack.

Ordforande: Tack Christer. Ni har sett forbundsstyrelsens forslag. Ar det si att vi har missuppfattat ndgonting s
far ni saga det. Vi har fatt informationen att foljande personer har avsagt sig sin kandidatur till valberedningen:
Peter Wiklund, Karl-Johan Andersson, Jan Persson, Peter Larsson och Ingrid Lagerborg och Peter Kvist. Det
innebér att i det forslag som finns fran forbundsstyrelsen ar det flera som inte stéller upp till kandidat. Det finns
ett antal 6vriga nominerade. D4 vill jag lamna ordet fritt. Vi har en talar lista och den listan borjar med Elisabeth
Nordin darefter Jorgen Lundstrom.

Elisabeth Nordin: Hej kamrater forutsiattningarna forandras ju som sagt var ganska snabbt i den har salen. Men
fran Seko SiS sé anser vi att det dr otroligt viktigt att vi i valberedningen har ndgon som representerar vard sa vi
har nominerat Peter Kvist for det uppdraget. Vi anser ocksé att det ar viktigt att det &r s& manga branscher som
majligt ar representerade i valberedningen. Tack.

Yrkande: Seko SiS nominerar Peter kvist till ordinarie i valberedningen
Ordforande: Tack for det da vill jag bara papeka att Peter Kvist dragit tillbaka sin kandidatur. Jag lamnar ordet till

Jorgen Lundstrom och darefter Mikael Hallén.

Jorgen Lundstrém: Ja kongressdeltagare. Vildigt kort vill jag foresld Fredrik Linderos till ordinarie i valbered-
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ningen. Fredrik ar nominerade av oss fran forhandlingsorganisation Infranord. Fredrik &r nominerad av férhand-
lingsorganisationen Infranord, Fredrik &dr sekreterare i Infraklubben Syd tillhor regionméssigt S6dra och ar se-
kreterare i forhandlingsorganisationen. Det dr en ordningsam ménniska, som héller ordning pé mig bl a, med ett
brett kontaktnit i forbundet. Jag tror han kommer att gora nytta i valberedningen.

Yrkande: Foreslar Frederick Linderos till ordinarie i valberedningen

Ordforande: Tack Jorgen, d ar det Mikael och darefter Krister Rosén.

Mikael Hallén: Ordforande, presidium, kamrater och styrelse. Jag hade ténkt att jag inte skulle beh6va upp nagot
mer i talarstolen. Men igar hiande det ndgonting som gor att jag kdnner mig tvingad att stilla mig har. Jag har t o
m skrivit ned det for talar jag ur hjartat blir jag bara forbannad. Igar blev jag upprord, det &dr inget konstigt med
att bli upprord. Pa kongresser ska man bli upprord, de ar till for att riva upp kinslor. Det som ar konstigt dr anled-
ningen till att jag blev upprord. Det var inte det att forbundsstyrelsen var oresonlig. Att en omrostning inte gick
min vig. Det var inte det faktum att stolarna och bankarna dr anpassade for ndgon som star langre 4n 175 cm 6ver
havet. Eller att min bankgranne spillde vatten pa mig. Det som gjorde mig upprord och rent ut sagt férbannad var
det spréakbruket som anvandes i talarstolen. Da menar jag inte sprakbruket som anviandes av er kira ombud, inte
heller presidiet eller styrelsen. Det som gjorde mig upprord forbannad och lite radd var det sprak som sammankal-
lande i valberedningen anvidnde. Det har vil inte undgatt nagon vad vi jobbar for i vart forbund. Alla ménniskors
lika varde. Vi arbetar mot kriankande sarbehandling och mot rasism. Det kanske ter sig lite konstigt att jag som
en av de priviligierade individerna i samhallet stiller mig upp och for oviasen for det har. Jag ar priviligierad av
den anledningen att jag ar en vit man med tillsvidareanstallning. Jag for ovisen for att den sammankallande i
valberedningen underminerar allt jag arbetat for under alla ar som fortroendevald och handledare. Jag har varit
handledare f6r LO ungs OM utbildningar sen dom drog igéng och Alla kan gora nagot utbildningarna och massa
andra grejor. Nar jag haller mina utbildningar finns det en sak som jag trycker pa oavsett vilken kurs det dr och
det ar att vi lever som vi lar. Det blir valdigt problematiskt for mig och alla andra handledare och fértroendevalda
nar innehavaren av en av vara viktigaste uppdrag uttrycker sig pa detta sitt och i ndsta mening rattfardigar det
med hiinvisning till sin &lder. Alder ja... ibland #r det viktigt och ibland 4r det inte alls viktigt uppenbarligen. For
ifrdgan om jamstilldhet och att spegla forbundet verkar &lder inte alls vara viktigt. For i valberedningens forslag
till forbundsstyrelse igér fanns det inte en enda nominerad under 35 ar, varken kvinna eller man. Att sedan har
mage att kalla kongressen mossig tycker jag tyder pa ndgon slags véarldsrekord i bristande sjélvinsikt och ignorans.
Darfor nominerar region Vast Camilla Widman till sammankallande i valberedningen och Bengt-Goran Hen-
ningsson till ordinarie ledamot i valberedningen.

Yrkande: Region Vist nominerar Camilla Widman som sammankallande till valberedningen, och Bengt-Goran
Henningsson till ordinarie ledamot i valberedningen.

Ordforande: Tack da dr det Krister Rosén darefter Lena Aldenmark.

Krister Rosén: Hej kamrater, det var som Elisabeth sa det fordndras fort det har. Jag tycker att har vi nio bran-
scher sa borde det vara nio som sitter i valberedningen som ar fran nio branscher. S& vi nominerar Peter Kvist.

Yrkade: Nominera in Peter Kvist till valberedning

Ordférande: Var det ditt yrkande? Peter Kvist har avsagt sig sin kandidatur. Till syvende och sist ar det var och ens
eget val. D4 ar det Lena Aldenmark och darefter Leif-Arild Hansen.

Lena Aldenmark: Jag ska ju sa klart inte prata for mig sjalv dven om jag ar hedrad Gver att ha blivit nominerad
av forbundsstyrelsen. Jag tinkte prata for Martin Alnebring. Jag delar nog uppfattningen av tidigare talare hade
hér. Jag tillhor den minoriteten som inte alls visste om att det pagick en spel bakom kulisserna. Jag vart lite s& har
ok... jag har varit aktivi manga ar i det har forbundet. Jag l1dmnade for elva ar sedan, suttit i forbundsstyrelsen
varit pA manga kongressen o s v. Jag kinde att det 4r som det brukar vara, och det var det da igar ocksa. Jag tycker
att det som hinde med att valberedningen ldmnade sina platser kénns helt logiskt. Jag brukar ocksa plddera for
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det pa hemma plan, jag dr dd mest aktiv i min klubb nere i Skéne pa SJ. Det ar det att det finns tva uppdrag som
kanske ar lika viktiga men ibland kanske de viktigaste det ena &r revisorer och det andra ar just valberedningen.
Det ar valberedningen som bygger laget. Men jag ska pladera for Martin Alnebring, han &r en kollega till mig fran
SJ. Han ar lokforare fran Hallsberg. Har jobbat fackligt i ménga ar. Han har ocksa erfarenhet av att sitta i valbe-
redningen. Han gor det i sin region. Martin ar drivande, han har hog integritet. Har formagan att titta pa det har
som ir sd viktigt for valberedningen att man maste bygga laget. Och laget som vi var inne pé flera gdnger igar det
bestér av massvis med olika saker. Det ar kompetenser, alder, branscher o s v och darfor tror jag att Martin blir en
bra valberedare. Tack.

Yrkande: Jag nominerar Martin Alnebring FO SJ till valberedningen

Ordféorande: Tack da ar det Leif-Arild Hansen darefter Fredrik Moller.

Leif-Arild Hansen: Ordforande, presidium, kamrater. Jag spinner vidare pa Mikael Hallén har. Jag tycker inte att
det dr ok att anvdnda n-ordet som Annika Kallin gjorde. Inte heller med hanvisning till dlder. Jag ar sdkert dldre
an vad hon ar och inte anvinder jag det ordet. Jag tycker att hon ska be om ursékt. Sa ska hon fundera pé sin kan-
didatur till valberedningen. Jag yrkar bifall till Mikael Halléns yrkande. Tack kamrater.

Yrkande: Jag vill yrka bifall Till Mikael Hallens yrkande

Ordférande: Tack da ar det Fredrik Moller darefter Mats Andrén

Fredrik Moller: Ordforande, presidium, kamrater. Mycket hander pé kort tid men det dr vil lite sa det ska vara tror
jag. Det ar forsta gdngen jag dr med péa kongressen. Det jag vill uppmana er alla till dr att vi infor valet till valbe-
redningen som ar ett av dagens viktigaste val for dom som till nasta kongress ska komma fram med nytt forslag.
Att viinte i hetsen att komma fram med nya kandidater byter ut all kvinnor mot mén. Att vi &ven téanker pé vilken
alder dom nominerade till forslaget har. S att det inte blir dldre man med 40 — 50 plus bara. Tack.

Yrkande: Jag yrkar pé lagt forslag med tanke pé konsférdelningen. Vi maste tdnka pa konsférdelningen.

Ordférande: Da ar det Mats Andrén darefter Hakan Hallengren.

Mats Andrén: Kamrater jag heter Mats Andén jag ar ordférande i branschorganisationen Vag och ban. Jag ar har
for att nominera Camilla Widman som sammankallande i valberedningen och Bengt-Goran Henningsson som
ordinarie ledamot. Personer som har en god insikt i vran organisation och ett brett kontaktnét och skulle kunna
gora ett bra jobb i en valberedningen. Tack for mig.

Yrkande: Vig och ban nominerar f6ljande till valberedningen Camilla Widman som sammankallande, Bengt
Goran Henningsson, Karl Johan Andersson, Peter Kvist.

Ordférande: Tack da ar det Hikan Hallengren och direfter Hanna Karlborg,.

Hdkan Hallengren: Hej kamrater, hej presidiet. Jag vill da pa vara vagnar yrka bifall till Siv Andersson en mycket
god kollega och arbetskamrat. Vi har ett mycket stort fértroende for henne i viran organisation. Hon jobbar som
brevbarare till vardags. Hon har ett brett kontaktnét i Seko bade regionalt och 6vriga landet. Hon dr aktiv bade i
bransch kommunikation och sitter med i varan forhandlingsorganisation. En framtidsinriktad 6ppen person och
vander giarna fragestillningar och dr bra pé att se helheten. Kan problematisera argument och komma med kloka
16sningar. Bifall till Siv Andersson.

Yrkande: Yrkar bifall till Siv Andersson som ledamot i valberedningen

Ordférande: Tack da ar det Hanna Karlborg och direfter Kadir Kasirga

Hanna Karlborg: Hej kamrater jag ar har for att prata lite om min kara kollega Lena Aldenmark. Hon har jobbat
fackligt valdigt 1ange. Som hon sjilv sa hade hon ett litet uppehall p& nagra &r men ar tillbaka igen. Hon har varit
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aktiv i klubben inom region/avdelning som det hette forr. Aven férbundsstyrelsen och d& dven inom SJs forhand-
lingsorganisation. Jag bifaller darfor forbundsstyrelsens forslag pa Lena Aldenmark och d&ven Martin Alnebring
som Lena redan pratat om. Tack.

Yrkande: Bifaller forbundsstyrelsen forslag pa Lena Aldenmark och Martin Alnebring

Ordférande: Tack da ar det Kadir Kasirga och darefter Sune Blomkvist. Kadir du har tva yrkanden s jag foreslar
att du tar dem samtidigt. Utmaérkt!

Abdulkadir Kasirga: Jag tar dom samtidigt. Nagra av de foregdende talarna namnde att det ar ett av de viktigaste
valen vi gor hir i det hogst beslutande organet, kongressen. Jag vill tala for en person som jag har jobbat valdigt
nidra med under min tid som fortroendevald i styrelsen for Seko Stockholm och det dr Anna-Karin Lindberg. Hon
ar en person som har stor integritet och ar en riktig lagspelare. Har ett gott niatverk och vildigt empatisk. Jag
uppmanar er att vi viljer in Anna-Karin och hon ar ett av de namn som férbundsstyrelsen foreslagit. Det andra
namnet vi frdn Seko Stockholm ar Camilla Widman. Nar det giller den foregiende valberedningen vill jag att vi
har i salen, det ar sista dagen ocksa, att vi ar 6dmjuka mot varandra. Det dr kongress, ibland blir det hogt tempo,
det 4r ocksa meningen att man ska bli upprord. Man ska argumentera och debattera mot varandra men 6dmjukhet
ar jatteviktigt. Tack.

Yrkande: Yrkar att Anna Carin Lindberg och Camilla Widman véljs i valberedningen

Ordforande: Tack da ar det Sune Blomkvist.

Sune Blomkuvist: Hej kamrater, jag tinkte nér jag satt har nere och sdg Lena Aldenmark gé upp séga att jag kan
inte prata for mig sjilv det kédnns lite konstigt. Jag kom pa mig sjdlv nar man sjélv var lite gron i det har forbundet
om vi nu hette Statsanstélldas Forbund eller Seko pé den tiden. S& var jag en av de f& i det har gidnget allts& som
hade forméanen att jobba med Lena pa den tiden nar det begav sig. Nar man sjalv kiande att man behovde det dér
stodet i rollen som handledare s& hade jag ndgra utbildningar ihop med Lena. Man kidnde just hennes engagemang
hennes oradsla att ga in i uppdrag. Jag markte att det var en av de personerna som tog hand om mig. Utifran vad
hon sjalv sa hir utifran sina uppdrag och erfarenheter i forbundet sa vet jag att valberedningens forslag pa sam-
mankallande i form av Lena Aldenmark kommer att bli ett mycket, mycket bra forslag till val. Darfor yrkar jag
bifall pa den delen att Lena bor bli sammankallande med den erfarenheten. Jag tycker om dig Lena och jag vet att
du kommer att gora ett bra jobb. Tack.

Yrkande: Bifall till Lena Aldenmark som sammankallande

Ordférande: Da har vi Hakan Olsson varsagod.

Hdkan Olsson: God middag pa er. Jag kommer fran bransch energi det tror jag inte nagon har missat. Jag méste
faktiskt lagga ett litet varmt ord for Niclas Olofsson hos oss som &r bransch energi. Han star med som nominerad
till valberedningen. Jag tror ha kommer att gora ett jattejobb s& pass engagerad som han ar. Sa jag méaste lagga ett
gott ord for honom. Nu vet jag att jag glomt att lagga in det som yrkande i plattan, for jag fick lite panik. S& jag far
val lagga in det i efterhand. Tank p& bransch energi och Niclas. Tack.

Yrkande: Jag vill hirmed yrka pé att Niclas Olofsson blir ordinarie i valberedningen Hakan Olsson Bransch
Energi
Ordforande: Jag noterar det har sd kan du vil bara skriva in det. D& lamnar jag ordet till forbundsstyrelsens f6-

redragande Anneli Jonsson.

Anneli Jonsson: Tack for mycket kloka ord i talarstolen. Med anledning av att s& manga har avsagt sig sina nomi-
neringar kan jag konstatera att vi har tio nominerade kvar. Vi lagger da ett forslag som innebar att vi far revidera
forslaget. Vi har hort och forsokt lyssnat in pa det ni har sagt.
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Vilagger da ett forslag som innehéller f6ljande namn:

Siv Andersson, Mellansverige, tillhor PostNord

Martin Alnebring, tillhor SJ Véstra Svealand
Anna-Carin Lindberg, tillhor Stockholm Bring CityMail
Lena Aldenmark, tillhor Skane och SJ

Fredrik Linderos, Infranord, Skdne

Anders Berg, fran Post, Mellansverige

Niclas Olofsson, Energi, region Givle-Dala

Camilla Widman, region Vast, Post

Bengt-Goran Henningsson, Post och region Vist
Forslag till sammankallande ar Lena Aldenmark

Ordféorande: Sd mina vanner, da vill jag bara papeka, att det finns nomineringarna eller férslagen som vi behand-
lar dr de som ar féredragna muntligen frén talarstolen. Det ar s vi hanterar det. D4 dr det nio stycken som ar fran
talarstolen foreslagna. Det dr: Lena Aldenmark, Siv Andersson, Martin Alnebring, Anna-Carin Lindberg, Fredrik
Linderos, Anders Berg, Niclas Olofsson, Camilla Widman, Bengt-Goran Henningsson. Det ar bara nio som ar fo-
reslagna och det dr nio vi ska vilja. Sen kommer vi till ssmmankallande dir det finns tva forslag.

Jag fragar om forslagen ar av mig ratt uppfattade? Svaret ar Ja!
Ar kongressen beredd att gi... Nej Christer Sjokvist, d& var vi inte beredd att g3 till beslut.

Christer Sjokvist: Ordférande, presidium kongressledaméter, nu nar s manga har fallit bort frén de listor som
presenterats, forslag som har lagts. S& bredden av hela valberedningen verkar férsvinna. Jag skulle 6nska att man
Oppnar upp nomineringarna igen.

Ordférande: Da vill jag bara sdga att dom som ar foreslagna de 4r dom nominerade som fanns fran kI 10.30. Da
kan man behandla bade dom som ar foreslagna av forbundsstyrelsen som ordinarie och dom som ar 6vriga nomi-
nerade. S& det har 4r dom namnen som kommit in. Det ar inte sd att det finns ndgra andra namn som inte har kom-
mit in. Utan samtliga namn finns upptagna pa den hir listan. Men jag ar av den uppfattningen att alla yrkanden
ni stéller, stiller jag under proposition. Da uppfattar jag att forslaget ar att vi skulle 6ppna upp nomineringen och
dirmed aterremittera drendet till forbundsstyrelsen. Ar det s jag uppfattar ditt forslag?

Christer Sjokvist: Ja.

Ordforande: Da stiller vi dom mot varandra. Da fragar jag.

Gér kongressen pa att vi ska aterremittera drendet och 6ppna nomineringen till valberedningen igen?
Viljer kongressen att gé till beslut nu?

Votering ar begérs av Folke Matrosow

Votering dr begérd och ska verkstéllas, da tar vi vara kort som Toni séger.

Ni som vill att vi aterremitterar drendet och 6ppnar nomineringsforfarandet igen racker upp era kort nu. Tack ta
ned.

Ni som vill avgora fragan nu racker upp era kort nu.

Jag finner att kongressen beslutat att avgora fragan nu.

Ar kongressen redo att g4 till beslut? Svaret ar Nej
En ordningsfriga, Lars-Ake varsigod.

Lars-Ake Persson: Kamrater det ir vildigt rorigt just nu tycker jag. Det har varit nominering till den hir valbe-
redningen gick den nomineringstiden ut kl 10.30 var det sd. Har dom som satt i den tidigare valberedningen har
dom avgatt innan 10.30 eller efter 10.30.
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Ordforande: Dom har meddelat att de inte star till forfogande efter att férbundsstyrelsen lamnat sitt forlag. Det ar
ingen av dem annat dn Peter Kvist som ar foreslagen frén talarstolen.

Lars-Ake Persson: Jag fundera om man kan gora s& 6verhuvudtaget. Om man inte alltsd maste 6ppna upp nomi-
neringarna igen har.

Ordférande: Det ar sa har att folk kan bli nominerad och sen inte vilja stdlla upp. Egentligen har var och en dnda
tills att vi vdljer sa har folk ratt att dra sig tillbaka. Den fragan dger ju var och en sjélv. Ni kan ju inte vélja ndgon
som inte vill... jo, det kan ni ju gora vilja ndgon som absolut inte vill, men det dr inte sarskilt lampligt att gora det.

Lars-Ake Persson: Som jag uppfattat det har valberedningen avgatt solidariskt hela valberedningen pi samma
géng. Men det kanske &r fel uppfattat.

Ordforande: Det ar inte hela valberedningen som valt att [dimna.
Lars-Ake Persson: Ok d& har jag fatt svar. Tack

Ordférande: Ni fattade beslutet att inte terremittera och 6ppna upp drende. I er vishet far ni fatta dom klokaste
beslut som ni uppfattar att man ska gora och ni har fattat det beslutet nu. Darfor fragar jag om debatten dr avslutad
nir det giller namnen till valberedningen? Svaret dr Ja!

Da4 ar det s att det finns nio namn foreslagna fran talarstolen, jag laser dom igen :

Lena Aldenmark, Siv Andersson, Martin Alnebring, Anna-Carin Lindberg, Fredrik Linderos, Anders Berg, Niclas
Olofsson, Camilla Widman, Bengt-Goran Henningsson.

Kan kongressen vilja dom till valberedning? Svaret dr Ja!

Beslut: Kongressen beslutar att till valberedning vilja

Lena Aldenmark Region Skane och Seko SJ

Siv Andersson Region Mellansverige och Seko Post,

Martin Alnebring Region Vistra Svealand och Seko SJ
Anna-Carin Lindberg Region Stockholm och Seko Bring CityMail
Fredrik Linderos Region Skane och Seko Infranord

Anders Berg Region Mellansverige och Seko Post

Niclas Olofsson Region Gavle-Dala och Seko Energi

Camilla Widman Region Vst och Seko Post

Bengt-Goran Henningsson Region Vist och Seko Post

B) Val av ordforande for valberedningen

Da har vi sammankallande, och dé finns det tva forslag. Det finns Lena Aldenmark och Camilla Widman. Nar det
ar personval d& gér vi pa rostrakning pé en géng. Jag tittar pa Toni om vi kan ga bakét, jag kallar pa rostraknarna
med era paddor. Ni kommer att ha tva namn att védlja mellan. Ni viljer den av dom tva som ni vill ha som samman-
kallande. D4 vill jag bara fortydliga att i stadgarna stéar det val av ordférande i valberedningen. Forbundsstyrelsen
har kallat det sammankallande. Men nu dndrar vi oss s att vi foljer stadgarna vi ska vilja en ordférande i valbe-
redningen. D4 finns det tva forslag Lena Aldenmark och Camilla Widman.

Kan vi pdborja omrostningen? Svaret ar Ja!
Da fragar jag ar det nagon som inte fatt avldgga sin rost? Inte det.

Kan vi med det forklara omrostningen avslutad? Svaret dr Ja!
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Da har vi rostsiffrorna 116 for Lena Aldenmark och 89 fér Camilla Widman. Kongressen har valt Lena Aldenmark
till ordférande i valberedningen.

Lena Aldenmark, 116
Camilla Widman 89

Rostberiattigade: 205
Angivna roster: 205
Ej angivna roster: 0
Blanka roster: 0

Beslut: Kongressen beslutar efter votering med rostriakning vilja Lena Aldenmark till ordférande i valbered-
ningen.

Ordforande: Nu ska ni far lyssna pa er nyvalda forbundsordforande och jag ldmnar ordet till Valle Karlsson. Var-
ségod.

Tal av Valle Karlsson

Presidium, kongressledaméter. Nu ténker jag gora ndgonting valdigt symboliskt jag har noterat att jag dr en av
dom fa ju lingre kongressen har gitt som béar den hir runt halsen. Nu ténker jag ta av den for att markera att
alldeles strax sa overgar vi i det arbete som vi har framfor oss de kommande fyra aren och jag tror inte att det ar
slipsen som leder till framgéng.

An en ging. Tack for det fértroende som ni har gett mig och den 6vriga ledningen i férbundet. Jag dr stolt och
oerhort glad. Jag dr forvantansfull och tacksam, men som jag sa nir jag valdes kidnner jag ocksé en stor 6dmjuk-
het infor uppdraget. Att ha 6ver 100 000 medlemmar i ryggen nar man star p& barrikaderna och driver fragor
om réttvisa och jamstillda 1oner. Eller nir en enskild medlem behandlas illa av en arbetsgivare. Eller som nu,
nar vi funderar pa hur vi ska utforma vara strejkvarsel for att Almega inte accepterar laglonesatsningen i arets
LO samordning. Att i dessa ldgen veta att ens rost inte bara ar den egna. Vanner, detta &r inte att leka med. Detta
innebér styrka men ocksa ett stort ansvar. Det ar detta som ocksé ar hela meningen med var forening. Ensam ar
inte stark. Men vi dr vildigt starka tillsammans. Aterigen. Tack for fortroendet. Jag lovar att gora allt jag kan for
att vaira medlemmar ska vara medlemmar i det starkaste forbundet pa arbetsmarknaden. Jag lovar att gora allt jag
kan for att vira medlemmar ska fa valuta for pengarna. Men jag kan inte gora detta arbete sjdlv. Detta dr ett arbete
och en resa vi ska gora tillsammans. Alla medlemmar, alla fortroendevalda och alla anstéllda i forbundet. S& jag
sdger bara. Passa er noga Almega. Passa er alla som forsoker javlas med Sekos medlemmar och fértroendevalda.
Vi kommer ta fajten. Det kommer gora ont, riktigt ont, att bréka med oss i Seko!

Ordférande, kongressombud. Jag borjade engagera mig fackligt i borjan pa 80-talet. Jag minns sé vél nar jag for
forsta gangen gick fortroende fran medlemmarna pé SJs bussdepé i Linkoping. Stoltheten, ansvaret och gladjen.
Jag minns hur forvantansfull jag var. Ungefar samma kénslor som jag har just nu. Den enda skillnaden mot d&
ar att ansvaret nu ar lite storre. Mycket har hant sedan jag valdes till mitt forsta fackliga uppdrag. Vi har haft en
gigantisk strukturomvandling béde nationellt och globalt. Ménga av de jobben som fanns nir jag var yngre finns
inte ldngre kvar. Vi kan bara titta pd vart eget fackforbund. De &r inte s& manga ar sedan som vi var dubbelt s
ménga medlemmar. En stor majoritet av forbundets medlemmar hade samma arbetsgivare, Staten. Nu 4r en stor
majoritet av vara medlemmar verksamma hos arbetsgivare som befinner sig pa en konkurrensutsatt marknad.
Visserligen, pa sina stillen ar arbetsgivaren ett statligt bolag, men de tidigare monopolen ar avreglerade. For
maénga har forutsiattningarna att bedriva fackligt arbete i grunden forandrats. Fler arbetsgivare har gjort det mer
utmanande att organisera. Arbetsgivarna ar inte langre lika generdsa nar det géller att godkanna tid for fackliga
uppdrag. Arbetsorganisationerna har slimmats. Allt detta sammantaget stiller &nnu hogre krav pa oss att vara
kreativa och effektiva.
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Ordférande, kongressombud. Att fa fortroende frén sina arbetskamrater att driva deras krav pa exempelvis bittre
6ner, arbetstider eller deras arbetsmiljo 4r ndgot av det finaste man kan fa. Men jag vill ocksd pdminna om att ett
fortroende ar ocksa véldigt skort. Det tar 1ang tid att bygga upp men valdigt kort tid att forbruka. Alla vi som har
ett fortroendeuppdrag maste hela tiden arbeta hért for att behélla och 6ka det fortroende som medlemmarna gett
oss. Det ar bara sé vi kan utvecklas och bli battre som facklig organisation. Det dr bara sa vi kan bli fler medlem-
mar och pa sa sétt fa annu mer kraft bakom orden — nér vi forhandlar eller nar vi bildar opinion.

Ordférande, kongressombud. En av mina ambitioner som forbundsordforande i Seko ar att starka alla véra for-
troendevalda. Jag vill att alla ska kdnna precis som jag sjalv. Som fortroendevald i Seko ska man vara stolt. Man
ska kénna sig utvald. Man ska kdnna att man har ett stort ansvar. Man ska ocksa vara tillganglig och arbetskam-
raterna ska veta vem du ar. Vi ska finnas nara medlemmarna. Alltid beredda att ta fajten med arbetsgivaren i
fragor som medlemmarna brinner for. Alltid medlemmens bésta for 6gonen. Det dr bara sé vi blir en relevant och
oumbdrlig organisation. Det dr bara sa vi blir ett sjalvklart val for anstédllda inom vart organisationsomrade. Det
ar s vi tillsammans fordndrar och nér resultat. Det ar s vi tillsammans bygger Sveriges starkaste fackforbund.
Jag hoppas att ni vill vara med mig pa denna resa.

Ordférande, kongressombud. Jag tror pa den 6ppna debattens ledarskap. Det &r nér vi gar verbala brottnings-
matcher som idéer fods. Det dr nar vi munhuggs som utveckling sker. Det ar i samtal och diskussioner som argu-
menten slipas och bryts mot varandra. I vart Seko ska det vara hogt i tak. Inte som en floskel eller som niagot man
maéste sdga for att det later bra. Det ska vara hogt i tak pa riktigt - ivart Seko. Man ska aldrig vara rétt for att siga
vad man tycker. Att vara en sé kallad nejsdgare ska inte vara ett negativt begrepp. Att vara nejsagare ar ofta, i alla
fall i min varld, att ta ansvar. Att viga ta ansvar. Att viga siga nej nar nagot ar pa vag att gé at helt fel hall. Att viga
vara lite jobbig och obekvam ibland. Att sédga nej och blasa i visselpipan kan ofta vara helt avgorande for att hamna
ratt. For att inte hamna i skandaler och landa snett i olika stidllningstagande. I vart Seko ska debatten floda. Fler
hjarnor tanker alltid battre dn en. Men vi ar ocksa en demokratisk organisation. I en demokratisk organisation ar
det majoritetens rost som géller. Sa dven om jag ar en stark foresprékare av ett 6ppet debattklimat s méaste vi ge-
mensamt sté for det vi beslutar som vi tagit tillsammans. Sa fungerar det i en demokratisk organisation. Nar man
vil landat i besluten sa forvéntar jag mig att man ar lojal mot dessa. Hog takhdjd 4r normen. Men nér besluten ar
tagna da har vi ett gemensamt ansvar att ocksa bara ut dom — oavsett vilken sida vi stod pé fore besluten.

Ordférande, kongressombud. Seko ar ett forbund som spanner éver manga omraden. Vi organiserar allt ifran
djurvardare pé Skansen till en maskinist pa ett fartyg som befinner sig ute pa varldshaven. Allt frén en brevbarare
i Smygehuk till en kriminalvardare i Haparanda. Allt fran en anlédggningsarbetare i G6teborg till en lokalvérdare
pA ett universitet ngonstans i Sverige. Fran Norr till Séder. Fran Ost till Vist. Fran lilla Sverige till andra sidan
jordklotet. Fran helt olika yrkesgrupper. I Sverige. I varlden. Visst, det dr en utmaning att halla ihop ett férbund
med sd manga olikheter. Men de ger oss ocksd unika majligheter att byta erfarenheter, ldra av varandra, och pa s&
sétt forbattra villkoren for medlemmar. Men, vanner, trots olikheterna har vi ockséd mycket gemensamt i forbun-
det. Kollektivavtalen ar séklart den roda tréden i all var verksamhet. Men Seko ar mer dn sd. Hur skulle samhallet
se ut om inte vira medlemmar slet dag ut och dag in? Med att dela ut post. Med att kora tig och bygga jarnviag. Med
att se till att energiforsorjningen fungerar och att vi kan ringa och surfa pa internet. Med att bygga sékra vigar och
ta oss till kontinenten dven sjoviagen. Hur skulle samhillet se ut om de som hamnat utanfor lagens grianser inte
fick chans till vird och rehabilitering — en andra chans. Vinner, Sekos medlemmar &r en forutsattning for att vart
samhille ska fungera. Utan Sekos medlemmar stannar Sverige!!

Ordférande, kongressombud. Under de senaste decenniet har Sverige glidit isar. Vi ser stérre och storre skillnader
mellan de som har ldng och kort utbildning, mellan fattiga och rika, mellan innerstad och forort, mellan stad och
landsbygd. De hir skillnaderna gér ocksa djupare dn vad de gjort pa vildigt 1ange. Samtidigt som informationsut-
vecklingen ger oss fantastiska mojligheter att skapa forstéelse om andra delar av viarlden ar det idag manga som
inte har en aning om hur deras medménniskor lever bara nagra héllplatser bort. Det hér ar farligt. Valdigt farligt.
Det dr dessa sociala klyftorna och denna okunskap om varandra, som utnyttjas av extremistiska grupper for att
gynna sin egen agenda. Det dr i denna kontext som skapas, fordomar byggs upp och framlingsfientlighet vixer.
En obehaglig utveckling. En utveckling som maste stoppas. Visst, detta ar stora fragor. En del tycker kanske rent
av att detta ar politiska fragor, inget som facket ska hélla pd med. Min uppfattning 4r den rakt motsatta. Vi ar

217



och forblir en idéburen och demokratisk organisation. Vara grundlaggande varderingar bygger pa uppfattningen
om alla manniskors lika virde och ratt. Har har vi alla ett ansvar att arbeta forebyggande mot férdomar och dis-
kriminering. Sekos foretrddare pé alla nivaer maste visa i handling, och inte bara i ord, att vi stir upp for detta.
Allt vi gor méste genomsyras av vara fackliga varderingar om allas lika virde och ritt. Sjalvklart ska vi aktivt i
forhandlingsverksamheten och arbetsmiljoarbetet sdkerstilla att alla behandlas lika. Men det giller ocksa hur vi
ar mot varandra. Att vi lever som vi lar. Om vi hor nedséttande kommentarer om nagons etniska bakgrund spréak-
kunskaper, kon, sexuell laggning eller religion, méste vi visa tydligt att det inte accepteras i Seko. Vi ska tillsam-
mans skapa ett 6ppet Seko, dar alla kdnner sig respekterad. Vanner, i virt Seko har alla samma virde. I vart Seko
bekampar vi rasism, fraimlingsfientlighet och diskriminering. I vart Seko har alla en plats.

Ordférande, kongressombud. Att teckna kollektivavtal dr var affarsidé. Det ar darfor vi finns till. Det ar darfor fle-
ra miljoner manniskor viljer att betala en avgift till en fackforening. For att de villkor dom har pa jobbet ska vara
reglerade och schyssta. For att 1onen ska utvecklas, pensionsavsattningar ska betalas in, for att arbetstiden ska
vara human och for att arbetsmiljon ska vara saker. For oss ar allt detta sjdlvklarheter. Men vi utsitts hela tiden
for attacker. Frén politiskt hall, fran arbetsgivare och fran opinionsbildare — oftast frdn hogerkanten. Det ar inte
langre lika sjalvklart att det finns kollektivavtal pa varenda arbetsplats. Vi méste darfor hjdlpas at med att “jaga”
foretag, bade svenska och utlandska, som inte har eller foljer tecknade kollektivavtal. Var uppgift ar att bevaka
medlemmarnas intressen ute pa arbetsplatserna. I det uppdraget ingar att virva och organisera dven anstillda
hos underentreprendrer och bemanningsforetag. Glommer vi det arbetet 6kar risken markant for att loner och ar-
betsvillkor dumpas pa sikt. Tyvérr har flera arbetsgivare blivit mer och mer kreativa nér det giller att hitta pa nya
satt att runda lagstiftning och avtal. Det senaste i raden av pahittigheter ar det som kallas hyvling. Med andra ord
nar anstillda tvingas ned i arbetstid, ofta frén heltid till deltid. Eller &nnu varre fran deltid till mindre deltid. Hur
maénga jobb ska man behdva ha for att fa ihop till en heltidslon? Det som vi ofta anvint som avskriackande exem-
pel, working poor pa den amerikanska arbetsmarknaden, ar pa vég att bli en verklighet dven hos oss. Till och med
inom kooperativa foretag som Coop. Och arbetsdomstolen har inget emot det. Vart ar vi egentligen pa vag? Vi ser
dven tendenser inom forbundets omraden. Som tur ar sa har vi stridbara och skickliga lokala foretradare som satt
tryck lokalt och stoppat liknande forsok inom vért organisationsomrade. Men tro mig, vi kommer se mer av detta.
Hir maste vi jobba pa flera plan for att stoppa denna utveckling — genom férhandlingar, genom opinionsbildning,
genom politisk paverkan och mobilisering. Vanner, heltid ska vara norm, deltid ska vara en mojlighet.

Ordférande, kongressombud. Det lokala fackliga arbetet dr utgédngspunkten i var verksamhet. Arbetsplatsen.
Klubben. Relationen mellan medlem och lokal facklig foretradare. Det dr dar allt borjar. Det dr dar vi tar de forsta
forhandlingarna med arbetsgivaren. Det adr dar vi tar den forsta striden for medlemmarnas villkor. For schyssta
villkor. Om en medlem behandlas orattvist. Da finns vi ddr som stdd och gor allt vi kan for att hjélpa till. Eller nar
terminalchefen pa PostNord i Umea vill infora en deltidsorganisation. Da ar vi dér. Slar niven i bordet. Tar fajten.
Visar styrka. Men vi kan inte kriga varje dag. Vi ska inte strida for striden skull. Vi sdtter hart mot hért néar det
behovs. For att na resultat. Det ar inget skddespel, ingen lek. Vara medlemmar kréver att vi ska leverera inte bara
skandera eller demonstrera. Vi ska ta de principiella fajterna, men méste dven kompromissa ibland. Vi ska vara
en serios aktor som motparten kan respektera vid forhandlingsbordet. Sé blir vi troviardiga. Sa bidrar vi till att
den svenska modellen utvecklas. S lever vi upp till vira medlemmars forvintningar. S& vinner vi respekt. Och sa
bygger vi Sveriges starkaste fackforbund.

Ordférande, kongressombud. Allt hdnger ihop. Kollektivavtal, organisering, facklig-politisk samverkan och poli-
tisk paverkan. Opinionsbildning. Det ena klarar sig inte utan det andra. Starka kollektivavtal blir inte verklighet
utan manga medlemmar. Vilken arbetsgivare skulle teckna avtal med oss om vi inte var representativa, om en
minoritet av deras anstillda var organiserade. Men vi kan lika garna vinda pa det. Vilka anstillda skulle bli med-
lemmar i ett fackforbund som inte lyckades teckna starka kollektivavtal. Opinionsbildning &r en avgorande del i
det fackliga arbetet. Utan en bra opinionsbildning hade vi inte klarat ndgra av de konfliktsituationer vi hamnat i de
senaste aren. Utan ett starkt tryck i media hade till exempel brevbararen i Umed, Tommy Hinders, som drabbats av
epilepsi, aldrig fatt behélla jobbet. Utan politisk paverkan i kombination med opinionsbildning hade farre fartyg
varit svenskflaggade. Och gud forbjude. Hade vi inte vagat sticka ut hakan i media s& hade kanske Lennart Grabe
fortfarande varit VD pé Posten och Lars G Josefsson koncernchef i Vattenfall.
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Ordférande, kongressombud. Vi ska fortsétta arbeta facklig-politisk for att i forsta hand paverka Socialdemokra-
terna i alla fragor som ar viktiga for vira medlemmar. Vara medlemmar &r beroende av politiska beslut. Men det
handlar inte bara om att paverka Socialdemokraterna. Lika viktigt ar att pdverka andra politiska partierna for att
siatta medlemmarnas fragor pa dagordningen. Men det finns gréanser. Vi kommer aldrig, aldrig ndgonsin, sitta oss
isamma rum med partier och politiker som inte delar uppfattningen om alla manniskors lika viarde. Aldrig, mina
vanner, aldrig!

Ordférande, kongressombud. Vi har stora utmaningar framfor oss. Lat mig sarskilt lyfta fram den solidariska
lonepolitiken. En av vara absolut viktigaste uppgifter framover ar att bidra till att minska loneskillnaderna mellan
hog- och ldgavlonade, mellan man och kvinnor, mellan arbetare och tjainstemin. Det finns inget som vara mot-
stdndare avskyr s& mycket som solidarisk I6nebildning. Argumenten dr samma nu som da.

L&t mig ta ett citat fran det tal Olof Palme holl pa den Socialdemokratiska partikongressen 1972 da han sa sa har:

Citat: "Det dr ingen som i offentligt sammanhang angriper strivandena att ge kvinnorna rittvisa pa 1oneomradet.
Desto hérdare angriper man den solidariska lonepolitiken. Den framstills allt oftare som boven i dramat. Den
skapar arbetsloshet, den driver pa strukturforiandringarna, den orsakar lagre vinster i naringslivet. Vara ekono-
miska svarigheter skulle forsvinna om bara de lagavlonande ville sluta att kréva sa stora forbéttringar eller hade
14tit bli att genomdriva de forbattringar som faktiskt kommit dom till del. Minns d& att denna kampanj framforallt
ar riktad mot kvinnorna. Den solidariska l6nepolitiken dr en avgorande forutsittning for rattvisa for kvinnorna
pé arbetsmarknaden. De som angriper den solidariska 16nepolitiken angriper forst och framst kvinnornas stravan
till rattvisa.” Slut citat.

Ordférande, kongressombud. Detta sades redan 1972. Detta tal héll Olof Palme for 6ver fyrtio ar sedan. Over fyr-
tio &r sedan. Visst kdnner vi igen allting. Visst dr det samma retorik som vara motstdndare anvinder nu. Nu dr det
istéllet nyanlédnda som facket stoppar i dorren in till arbetsmarknaden enligt en del arbetsgivare och hogerpoliti-
ker. Det ar lika mycket skitsnack nu som da. Sankta 16ner kommer aldrig att skapa fler jobb. Sankta 16ner kommer
aldrig att bidra till jamstalldhet. Sdnkta loner dstadkommer bara en sak: det drar isar samhallet och arbetsmark-
naden, det 6kar klyftorna och da som nu blir kvinnorna de stora férlorarna.

Ordférande, kongressombud. Den solidariska 16nebildningen ar vart frimsta vapen mot 6kade skillnader mellan
kvinnors och méans l6ner. Det ar darfor som vi, varenda géng nar det nalkas avtalsrorelse, har ldglonesatsningar
hogst upp pa dagordningen. Det ar darfor gladjande att vi infor arets avtalsrorelse lyckades komma 6verens, alla
LO-férbund, om att satsa pé de ldgst avlonade. Det dr bara sa vi kan jamna ut, det dr bara sa vi kan fordndra. Det
ar bara sa vi pa sikt kan astadkomma en helt jaimstélld arbetsmarknad, i alla fall nar det giller 16ner.

Ordférande, kongressombud. Det &r i samtalen pé arbetsplatsen som vi bygger fortroende. Det ar i fikarummen
ute pa arbetsplatserna som vi fir mandaten att fordndra, forbattra och utveckla savil vara uppdrag som var or-
ganisation. Som medlem i Seko ska man alltid uppleva trygghet och styrka i medlemskapet. Det ska helt enkelt
gora skillnad att vara med i Seko. Vi dr inte bara skyldiga vira medlemmar att leverera forhandlingsresultat och
ett medlemskap som ger ett virde. Vi ar faktiskt skyldiga vira medlemmar att gora allt vi kan for att varva och
organisera deras kollegor och arbetskamrater. Jag har personligen en 6nskan och det ar att det ater blir lika sjalv-
klart att vara med som nér jag fick mitt forsta jobb. Forsta dan pé jobbet kom det en dldre man (troligen i den alder
jag sjalv ar idag) och gav mig en lapp. Han sa kort: Fyll i den hir och l4gg i mitt postfack innan du gér hem idag.
Lappen var en intriadesansokan till Statsanstilldas forbund och att nigon inte skulle ldimna in den fanns inte pa
kartan. Kom ihag. Allt hanger ihop. Mdnga medlemmar okar forutsiattningarna for bra forhandlingsresultat. Bra
forhandlingsresultat ger fler medlemmar. Det ena ger det andra. Det later kanske enkelt och jag tror heller inte att
det behover vara sé svart. Idag sdger manga unga att de aldrig fatt fragan om att blir medlemmar i ett fackférbund
eller forstatt eller forklarar vad fackforeningen gor. Jag &r helt 6vertygad om att vi tillsammans kan klara av att
6ka organisationsgraden inom vara omraden. Inte var och en for sig. Men du och jag. Vi tillsammans. Alla har i
denna moteslokal och alla vara tusentals fortroendevalda. Alla vara anstéllda. Vi tillsammans, kan gora jobbet.
Med bada fotterna pa jorden. Med hogt i tak och bred debatt. Med starkt fokus och hog arbetsplatsnarvaro. Med
en stabil virdegrund som styr oss at samma hall mot gemensamma mal. S& bygger vi forutsattningarna. Sa okar
vi organisationsgraden. Sa tecknar vi starka kollektivavtal. S& bygger vi Sveriges starkaste fackforbund. Tack ska
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ni ha. Tack for fortroendet. Vi ses pa barrikaderna!

Janne Rudén: Tack s& mycket Valle for ett inspirerande tal. Jag kan sdga sa hir att det kdnns tryggt valdigt tryggt
och lycka till med jobbet att lotsa forbundet genom allt djavulskap som de kan hitta pa Sturegatan.

Ordférande: Da stiller jag frigan, kan kongressen ajournera sig till kl 13.00?  Svaret ar Ja!

Ordférande Toni Eriksson Huvudsekreterare Anneli Jonsson
Ordforande: Ar kongressen redo att ateruppta férhandlingarna? Svaret ar Ja!
Innan vi gér in pa punkten 28 uttalanden sé ska Janne introducera en gast. Varsédgod Janne.

Janne Rudén: Tack sa mycket, det har ar tycker jag ar lite fantastiskt att fa sta har p& Sekos kongress och intro-
ducera en go tjej frdn Go6teborg. Som kommer frén samma del av stan som jag, dom norra stadsdelarna. Jag fran
Kortedala, jag vet att Anna ar fran Hjdllbo, men jag tror att du bott i Kortedala du ocksa. Hjartligt vilkommen upp
italarstolen var infrastrukturminister Anna Johansson.

Tal av Anna Johansson (S) infrastrukturminister

Tack, sa jattemycket, jag ar faktiskt uppvéxt i Kortedala Janne. Jag har bott storre delen av mitt liv i Kortedala.
Jatteroligt att vara har och fa gista er kongress, sjalvklart. Ménga av er ar ju aktiva i branscher som har direkt med
dom omréden som jag har ansvar for i regeringen. Det ar ju tillsammans som vi kan dstadkomma férdndring, sa
ar det ju. Jag skulle ocksa vilja borja med att siga att jag ska inte bara tala om infrastruktur. Aven om det natur-
ligtvis blir huvudamnet. Jag ska rikta ett tack till Janne och dom andra i ledningen for ett gott samarbete under
dom har dren. Den kunskap och de inspel ni gjort har varit valdigt viktiga i regeringens arbete. Jag hoppas att ni
ocksa ser att det ar skillnad, jag kommer tillbaka lite till det. Vi befinner oss i en ganska intressant politisk situa-
tion. Det vet ni sdkert allihopa och ar vidl medvetna om. Jag tror att Ylva var hir igar och pratade om utstatione-
ringsdirektiv och Lavaldom. Antligen upphiver vi den lagstiftning som har gjort att svenska fackfdreningar inte
har kunnat stélla samma krav pa kollektivavtal pa vissa foretag som pé andra. Det &r en oerhort viktig princip for
att kunna havda den svenska modellen. Vi har under dom hir &ren vint ett underskott till ett 6verskott. Vi har sett
till att skapa flera jobb, ganska manga fler jobb. Det dndras néstan frén dag till dag. For ndgon vecka sedan sa vi
150 000 idag sager vi 200 000 fler manniskor som kan g till jobbet varje dag. Det ar en enorm utveckling. Vi har
den lagsta ungdomsarbetslosheten pa 13 ar. Vi har en sjunkande arbetsloshet, vi har en av de hogsta tillvixterna i
EU. Vi har den hogsta sysselsittningsgraden som nagonsin uppmétts i ett EU land. Det gar ganska bra for Sverige.
Men det gér inte bra for alla svenskar. Det finns ménga orosmoln som vi behdver hantera. Ett sddant ar naturligt-
vis klimathoten, det ar inte ett svenskt hot, det ar ett globalt hot i allra hogsta grad. Vi behover gora precis allt vi
kan for att hantera den fragan. Det dr en friga om Overlevnad och det ar en friga om kommande generationer
mojligheter att leva pa den har jorden. Vi har i vart samhalle fortfarande valdigt stora klyftor. Vi har manniskor
som kanner att dom inte riktigt a&r med i den hér positiva utvecklingen. Som kanner att solen skiner pé andra sidan
men inte just dar dom &r. Det dar ett stort hot mot viran sammanhéllning och mot vér positiva utveckling och att
skapa ett mer jamlikt samhiélle det maste vara den absolut 6vergripande uppgiften for en socialdemokratiskt ledd
regering. Men ocksé naturligtvis ocksa for er som fackférening. Dar kommer vi att beh6va jobba mera ihop for att
skapa goda forutsattningar for fler jobb men ocksé béttre jobb. Vi har faktiskt ocksa viant utvecklingen pé ett om-
rade som beror flera av er som ocksa har baring pa det hiar med jobben. For det ar sa hér att transporter dr blod-
omloppet i samhillet. Utan fungerande transporter ar det valdigt lite annat som fungerar. Om inte folk kan ta sig
till jobbet, till skolan om inte varor kan komma till butikerna om inte industrin far ut sina produkter, ja d& stannar
samhillet. Sa att vi har fungerande transporter ar en absolut nédvéandighet for att ha ett fungerande modernt
samhille. Darfor ar det valdigt gladjande att kunna sta har pd eran kongress och sédga att sen vi tilltrddde for 2,5
ar sedan sa har vi faktiskt vint utvecklingen i svenskt jairnvagssystem, vi har tillfért mera pengar. Vi hade tidigare
en finansminister som sa att vi hade 6verinvesterat i jirnvigen i Sverige. Jag tror att det dr ganska fa som haller
med om den beskrivningen. Idag har vi en situation dar vi har 6kat insatserna for jarnvagsunderhallet med 1,34
miljarder per &r under aren 2016 — 2018 och vi ser att det ar mycket mer att gora. Darfor 6kar vi anslagen till jarn-
vagsunderhallet med 47% i nista nationella plan. Det ar en oerhort viktig atgard. Men det var ocksa sa att den ti-
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digare regeringen hade en tro pd att om man bara lagger ut allt pA marknadskrafterna s kommer allting att 16sa
sig. Vi som ar hir idag vet att sé ar inte fallet. Marknaden ar bra pd mycket men den &r verkligen inte bra pa allt.
Nu styr vi upp sa att Trafikverket atertar kontrollen Gver jairnvégen pé ett snt sétt s att det &r dom som ska besik-
tiga och se till att dom har koll pa hur anldggningen faktiskt mar. For det ar vildigt svart att 1agga ut underhalls-
planer och sitta till resurser till ratt atgdrder om man inte sjalv har kunskaper om hur anldggningen ser ut och
mar. Sa det ar en viktig atgird. Nu gér vi vidare och tar nista steg. Bereder precis nu i regeringskansliet nasta steg
i att staten ska ha det samlade ansvaret for jarnvigsunderhallet. Valdigt viktigt. Era medlemmar naturligtvis har
varit en stor del av att vi nu med stolthet kan sdga att den vintern som gick var den punktligaste i jairnvagen pa 6ver
atta ar. Jag tycker faktiskt att det ar vart en applad. Det betyder inte pa nagot sitt att vi dr klara. Det finns valdigt
mycket mer att gora. Det visar anda faktiskt att vi 4ven pd det omradet vant en utveckling. Nar man kommer till
det hdr med schyssta villkor nir vi ska se till att faktiskt inte konkurrera med lagre och ligre 16ner utan med kom-
petens, kunskap och kvalité. Sa ar ju de som handlar om kollektivavtalsteckning oerhort viktigt. Ni vet sikert att
vi hade en ratt stor fight i riksdagen om att stélla krav pé kollektivavtalsliknande villkor vid upphandling dar vi
inte fick igenom det forsta sen fick vi igenom en lite mindre omfattande men vi kom dndé fram med st6d av KD.
Men vi gor mer dn sd. Vi ger ocksa Trafikverket ett uppdrag att se 6ver hur dom handlar upp. Att dom sékerstéller
isina upphandlingar att dom f6ljer dom regler som finns pé svensk arbetsmarknad. Det ar fullstédndigt orimligt att
vi haft en situation dér offentliga myndigheter, kommuner och landsting medverkat till att sla sonder den svenska
modellen och medverkat till lonedumpning i Sverige. Vi kan inte ha det pa det sittet. Vi méste se till att gora allt vi
kan. Dar vi styr vara myndigheter, dir vi styr i kommuner och landsting se till att vi far ordning och reda pé svensk
arbetsmarknad det ar helt avgorande. Det dr ocksa lite intressant att folja diskussionen om l6nebildningen. Vi har
ju dnda varit ganska 6verens om att den svenska modellen dir parterna tar ansvar for bade 16nebildning och vill-
kor i 6vrigt i arbetslivet har fungerat val. Men det ar ju vildigt mycket lapparnas bekénnelse for de borgerliga
partierna. For nar det kommer till kritan sé ar de inte frimmande for att gora ganska omfattande ingrepp i forut-
sdttningarna for svenska modellen att fungera. Bidde den delen av modellen som giller att skapa trygghetssystem
en god valfard for alla. Men dven den delen som handlar direkt om l6nebildningen. Det har med att inte stilla krav
pé kollektivavtalslikande villkor vid upphandling ar ett sant exempel. Men ocksé hela den har diskussionen om
lagre ingangsloner, lagre 1oner for vissa grupper ar ett vildigt tydligt exempel pa att de inte vet hur den svenska
modellen fungerar eller ocksa vill dom sla sonder den. Det gar inte att tolka p& négot annat sitt. Jag kan ocksé
notera for nagra fa ar sedan nér vi hade vildigt hog ungdomsarbetslosheten i Sverige var det ungdomarna som
skulle ha lagre 16ner, lagre ingangsloner, lagre ungdomsloner, rabatt pa arbetsgivaravgiften och allt vad det var for
nagonting. Nu har vi inte langre en jattehog ungdomsarbetsloshet. Nu dr det andra grupper. Nu ar det nyanlanda
diar man sdger att man ska ha ligre loner. Det dr bara det att lagre 16ner ger inte fler jobb. Har aldrig gett fler jobb.
Légre loner ger fattigare arbetare. Simre konkurrensvillkor och 6kade klyftor. Det dr vad lagre loner ger. Darfor
ska vi aldrig nagonsin ga med pé att borgliga politiker i Sveriges riksdag sétter lagre 1oner dn vad fack och arbets-
givare som gor upp om avtal pa arbetsmarknaden. Det har tjanat Sverige vl och vi ska se till att det fortsétter att
vara pa det sittet. Jag tror ocksé att det finns tendenser vi vet allihopa att vi har ett parti i riksdagen som inte ar
som alla andra. Som inte kdper varan ide om att méanniskor har ett lika och okrankbart virde. Som tycker att vi
ska gora skillnad pa folk och folk. Jag tror om vi inte haller emot den hir diskussionen om ldger 16ner simre in-
géngsloner, taskigare villkor i a-kassan, simre stod till manniskor som ar utsatta. Samre valfard s kommer det
partiet att fortsitta vaxa. For det dom profiterar pd ar manniskors oro om framtiden ska kunna innebara négot
positivt for mig och min familj. Varan uppgift ar att se till ar att manniskor kan kdnna trygghet i en ny tid, det som
véaran kongress handlade om for nagra veckor sedan i Géteborg. Da handlade det bade om sént som trygghet pa
gator och torg, polisnirvaro, se till att mota kriminalitet. Men det handlade ocks& om trygghet i anstéllningen,
trygghet pa arbetsmarknaden, trygghet i att vélfarden levererar den dagen man behéver det. Trygghet i att ung-
arna far det stod som dom behover i skolan. Trygghet i att dom resurser som vi gemensamt tjanar ihop anvands till
vara gemensamma trygghetssystem. Dar kommer vi aldrig att vika ned oss. Det tror jag ni vet ocksa. Darfor beho-
ver vi gemensamt nu se till att vi efter nista val att det fortsatt dr en socialdemokratiskt statsminister, att vi fort-
satt har en socialdemokratisk regering i det hir landet. For det kommer att g& ganska fort att sla sonder det. Vi har
atta ars erfarenhet av. Far dom chansen en géng till dessutom med stéd av ett starkt fraimlingsfientligt, rasistiskt
parti med nazistiska rétter. Da kommer det att g undan och det kommer inte att bli vackert. Vi ser det i flera eu-
ropeiska ldnder det finns verkligen stora varningsflaggor att ta pa storsta allvar. Jag hoppas att ni tar diskussionen
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med era medlemmar. Berattar varfor det ar sa viktigt att vi ser till att bade med politiska medel och med det fack-
liga arbetet uppratthalla ordning och reda pa arbetsmarknaden men ocksa i hela samhillet i Sverige. Dar har
transporterna sin givna roll, diar har Posten sin givna roll. Allt det ni jobbar med till vardags och era medlemmar
jobbar med till vardags har en viktig roll i detta. Det ar verkligen som den hir kongressen har som tema utan er
och era medlemmar stannar Sverige. Utan en socialdemokratisk regering som tar ansvar for hela samhaillet och
alla delar av samhallet s kommer vi att fa stora problem med tryggheten for era medlemmar, tryggheten i vara
bostadsomraden och klyftorna som riskerar att 6ka. Darfor har vi en gemensam uppgift nu att vi fortsatter den
positiva utvecklingen fler jobb, bittre jobb, 6kad trygghet. Tack for att jag fick komma hit och tala.

Janne Rudén: Tack Anna for ett inspirerande tal och tack for att du kom hit till oss har p& varan kongress. Tack
ska du ha!

Dagordningens punkt 28 Uttalanden

Ordférande: Toni Eriksson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Handlingar: Uttalande Magnus Barrstedt & Janne Rudén "Berdm till kongressen” (se Barrstedts kommande an-
forande)

Uttalande ang Solidaritet med konduktorerna pa Tvarbanan och Nockebybanan i Stockholm se yrkandet kursiverat.
Uttalande Message of the solidarity to Seko congress — handling endast digitalt

Uttalande Draft motion to Seko conference in Sweden — handling endast digitalt

Uttalande LO styrelsens uttalande ang Fastighets strejkvarsel — endast muntligt (nedskrivet)

Ordforande: Vi har kommit till punkten 28 uttalanden. Ni ser det var lite komplicerat fér négra iallafall. Ordet
har begért av Ioannis Konstantis darefter Magnus Barrestedt. Det finns tva yrkanden och tvé talare. Ioannis upp
italarstolen.

Ioannis Konstantis: Hej kamrater, presidium det har inte undgétt ndgon att i nigra manader har konflikt som pa-
gatt i Stockholm mellan Stockholms ldns landsting och konduktorerna. De vill ersidtta konduktérerna med stolpar.
Ni har kanske last om det i Seko tidningen och Arbetet osv. Nu ar det klart att konduktérerna pa Nockebybanan
och Tviarbanan har sagts upp. S darfor har det kommit upp ett uttalande till stod for dom att vi som Seko maste
jobba for att de ska fa behélla sina jobb eller hitta ett annat jobb eller liknande. Jag yrkar att ni ska bifalla det har
solidaritetsuttalandet med vara arbetskamrater.

Yrkande: Kongressen beslutar att bifalla uttalandet: Den borgerliga majoriteten i Stockholms lans landsting
har beslutat att sdga upp alla konduktorer pa Tvarbanan och Nockebybanan. Trots protester fran anstillda,
tusentals resenirer, Seko Stockholm och ménga andra fackklubbar, samt socialdemokraterna och vinsterpartiet
i Stockholms ldns landsting, genomfors beslutet som kommer att drabba tusentals resenérer. Seko:s kongress
uttrycker sin solidaritet med véra arbetskamrater. Vi séger nej till forsimrad samhillsservice, trygghet och ar-
betsmiljo for resenérer och anstéllda! Forbundet kommer nu kdmpa for att de kamrater som varslats ska erhélla
andra anstéllningar i kollektivtrafiken.

Ordférande: Tack for det Ioannis. Magnus Barrestedt.

Magnus Barrestedt: Jag vill beromma er. Det dr min forsta kongress och sa klart forsta gdngen jag star i en
talarstol da. Men det dr vart att std har och skaka for att beratta for er ar att jag tycker att ni ar valdigt duktiga.
Min forsta tanke var att det har kommer att bli valdigt byrakratiskt och trakigt. Men det har faktiskt varit valdigt
underhallande pé sina stillen. S& jag har lart mig mycket. Jag dr tacksam for att jag har fatt varit har. Jag tycker
att ni som sitter har presidiet ni har varit vildigt duktiga och underhallande men aven strikta nér det har behovts.
Alla som har kommit upp har och talat har ocksa varit valdigt duktiga och sakliga. Trots att man varit férbannande
har man dndé hallit sig till &mnet och inte bespottat ndgon. Ungdomsginget siklart, vildigt duktiga engagerade,
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kunniga. Sa en ljus framtid tycker jag att vi ser dar for Seko. Seko Stockholm som har tagit sig an mig jag tillhor
inte dom egentligen. Men dom har tagit sig an mig och dom har hjalpt mig vilket jag &r tacksam for. Alla gister som
varit har har hallit fantastiska tal som har givit hopp. Gamla och nya styrelsen vill jag s& klart tacka. Den gamla
har skott sig bra och den nya kommer sannolikt att gora det. Valberedningen vill jag ocksa sédga att jag dr 6vertygad
om att dom har gjort s& gott dom kan och forsokt vélja utifran allra biasta forméga. Det var det hela, tack ska ni ha!

Ordférande: Hakan Olsson

Hdkan Olsson: God middag, Jag maste berdtta en grej som hande for X antal ar sedan. Mitt forsta repskap jag var
med pa for bransch energi jag tror det var ett extra repskap. Jag blev faktiskt imponerad av vér avgéende ordf6-
rande Janne Rudén. For vi satt runt ett u-format bord och innan vi borjade forhandlingen sé gick Janne runt och
tog var och en ledamot i handen. For min del som ny for forsta gaingen var med pé ett repskap satt dar hypernervos
och kinde inte en manniska. Var betydligt mer nervos an vad jag ar idag. Sa tyckte jag att det var nagot kopiost
stort sd ett stort tack Janne, for det dar virmde och du visade verkligen det Seko star for att alla ar lika mycket
varda i varat forbund. Sen méste jag passa pa tacka den avgaende styrelsen ocksa naturligtvis for ett fantastiskt
jobb. For vi dr en vildigt svar och spretig bransch. Ménga olika yrkesgrupper sa jag ser fram med tillforsikt mot
dessa fyra aren. Tack!

Ordforande: Tack for det Hikan. Forbundsstyrelsens foredragande Janne, du har tva stycken yrkanden att siga
négonting om.

Janne Rudén: Jo, men forst tack Hdkan sant ddr virmer. Ioannis nir det géller konduktorerna pa Tvarbanan det
ar delat sa alla har last det. Utan da sédger jag s& har att jag yrkar bifall till uttalandet rérande ”Solidaritet med
konduktorerna pa Tvarbanan och Nockebybanan i Stockholm ”.

Sedan ar det Magnus Barrestedt berom. Jag vill berémma mina kamrater for en fantastisk kongress. Magnus sa
att det var hans forsta kongress. Det dr min sista sa jag ansluter mig till det uttalandet och jag gor det till Magnus
och Mitt uttalande "Berom till kongressen ” och jag yrkar bifall.

Vi har alltsé tvé uttalandet att ta stillning till. Forst tar vi stdllning till uttalandet "Solidaritet med konduktérerna
pa Tvarbanan och Nockebybanan i Stockholm ” frén Ioannis som ocksé férbundsstyrelsen yrkat bifall.

Kan det bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar bifalla uttalandet "Solidaritet med kondukt6rerna p& Tvarbanan och Nockeby-
banan”.

Sen giller det uttalandet "Berdm till kongressen” fran
Janne Rudén m fl kan det ocksa bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen ansluter sig till uttalandet av Magnus Barrstedt och Janne Rudén "Berom till kongressen”.

DA ar det ytterligare en gést och den ska du introducera Janne. D& gér vi tillbaka till punkten 28 da har vi under
ovriga dokument. Dar finns det ett uttalande som heter "Message of the solidarity to the Seko congress”.

Ar kongressen informerade om detta uttalande. Svaret dr Ja!

Sen ar det pa gang ett till uttalande. Da finns det ett dokument med det poetiska namnet 2017 04 Draft motion
to the Seko conference in Sweden 2 PDF” och om man trycker pa den sd ser man en text pa engelska som jag inte
tanker lasa upp for er. Detta ar alltsa ett utkast till ett uttalande som forbundsstyrelsen yrkar bifall till . D& ger vi
kongressen en stund att lisa igenom uttalandet. Ar det nigon fran férbundsstyrelsen som vill g& upp och beritta
vad det handlar om varsagoda!

Janne Rudén: Uttalandet ar till stod for dom som jobbar pa ett franskt foretag som jobbar inom telecomsektorn
Teleperformance . Det ar ett av virldens storsta foretag och det ar outsourcing verksamhet till det har foretaget
och de har ungefar 217000 anstéllda globalt. Dom utfor tjanster at TeliaSonera, Telenor, PostNord och de arbetar
ocksa med att utfarda visa for besokare som ska komma till Europa och Frankrike, Belgien och Schweiz. Det bety-
der att vi ar solidariska med facken som star inom det har foretaget och vi har bl a ett som heter UGTT i Tunisien
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dar man har sagt upp anstillda i det har foretaget. Sen sista stycket ar en beskrivning av ett antal olika saker man
namner Pinochet i Chile osv. Men det sista som stér och det ar det som ar det viktigaste ”You are not alone and this
conference of Seko stands with you” d v s ni vandrar aldrig ensamma vi star bakom er och en hilsning fran Seko.
Det yrkar jag bifall till.

Ordforande: Ordet har begarts av Ioannis Konstantis, varsidgod Ioannis

Ioannis Konstantis: Jag yrkar bifall till det har yrkandet. Men jag vill informera forbundsstyrelsen om kanske en
nyans dar. Det hir foretaget finns i ménga lander, ett land som det finns i dr Grekland. Min son jobbar dar i Aten.
Dom rekryterar harifran och de ska jobba dér. Det finns ocksa anklagelser om att dom har sagt upp folk dérifréan.
Vi kanske ska kolla ocksd med vara kontakter hiar och andra lander sa vi kan jobba ocksa med andra nér det géller
den fragan. Men jag yrkar bifall angdende det hir uttalandet, tack.

Ordforande: Tack for det Ioannis. Kongressen har alltsa att ta stallning till det har internationella stod uttalandet.
Ni har hort forbundsstyrelsens forslag som ar att dom yrkar bifall vilket ockséa Ioannis gor.

Kan det ocksé bli kongressens beslut? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar att anta uttalandet till stod for anstéllda vid det franska foretaget Teleperformance.

Ordet har begirts av Janne Rudén

Janne Rudén: Det ar ett uttalande som jag tycker att vi ska stilla oss bakom tycker jag, att kongressen ska gora.
Det dr LO styrelsens uttalande med anledning av Fastighets strejkvarsel.

LO-styrelsen ger sitt fulla och enhdlliga stod som Fastighets tvingades ldgga i onsdags. Den strid Fastighets nu
tar handlar dterigen om sjdlva kdrnan i Grets LO samordning som innehdller en laglonesatsning for dem med
en mdanadslon under 24000 kronor. Vi dar fast beslutna att genomdriva denna solidariska fordelning inom alla
branscher. Inget forbund ska behéva forsdmra sina anstdllningsvillkor for att hoja lonerna till de ldgst avlona-
de. Det normerade LO avtalen inom industrin innehdller en laglonesatsning i linje med vdra gemensamma krav.
Det s k mdarket ger ett avtalsvdrde pd 6,5 % pa tre ar plus en laglonesatsning som ligger utéver de 6,5%. Mdanga
av LO forbund ska under de kommande mdnaderna teckna nya kollektivavtal med Almega. For den fortsdtta
avtalsrorelsen dr det avgorande betydelse att ocksd Almega respekterar mdrket.

Det uttalandet ar forslaget fréan forbundsstyrelsen att vi stiller oss bakom och att Seko kongressen gor det har ut-
talandet ocksa. Jag yrkar bifall till detta.

Ordférande: Tack for det Janne. Ni har alla hort forslaget. Ar det kongressens mening att stilla sig bakom det hiir
stoduttalandet till Fastighets? Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen beslutar att anta uttalandet till stod for Fastighets anstilldas forbund.

Dagordningens punkt 29, kongressens avslutning

Ordforande Toni Eriksson Huvudsekreterare Anneli Jonsson

Ordforande: Da har vi lamnat punkten 28.

Anmalningsarende

Vi har en permission det dr Roger Magnusson fran viag & ban som méste g kl 14.30 d v s om 57 minuter och det
hoppas jag att vi kan bevilja.

Sen har vi valberedningens nya ordférande som vill siga ndgonting. Varsagod.

Lena Aldenmark: Ordforande, nyvalda forbundsstyrelsen och kongresskamrater. Jag vill pa valberedningens vag-
nar tackar s& hemskt mycket for fortroendet. Det kindes ju lite under den diskussionen som var att alla inte ar sé
jatteglada, da tanker jag pd sammansittningen. Men dé tdnkte jag sa har och en del kanske tror att jag dr en nyttig
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idiot. Jag brukar ibland kalla mig nir jag fir sddana har konstiga uppdrag, eller konstigt ar det inte. D& tankte
jag sa har att eftersom valberedningen ser ut som den gor sé innebér ju det att vi har ett desto storre ansvar att
det forslaget vi kommer fram till kanske under nagot repskap om det hander ndgonting men framforallt till nasta
kongress att se till att det forslaget dr vil forankrat. Sa att vi kan undvika det som hinde igar. Jag lovar att vi ska
gora vart basta och dé kan jag sdga trots sammanséattningen. For det dr att det ar nio stycken i valberedningen ar
ingen slump. En liten tanke frén borjan var ju att det skulle tillgodose dom branscherna som finns i forbundet.
Men jag lovar vi ska gora vart basta, vi ska gora vart basta nir det géller transparens. Vi ska gora vart basta for att
nar vi kommer med ett vil forankrat forslag. Kamrater, nu ar det ju sa att Valle, alltsd min gamla kollega fran Seko
SJ, ar liksom jag pensionsmassig vid nésta kongress. Det innebir ju att vi bland annat ska ta fram forslag pa en
ny forbundsordforande. Vem vet kanske att Seko kan vara mogen for en kvinnlig ordférande. Men vi ska som sagt
gora vart basta. An en ging s tackar jag for fortroendet.

Ordforande: Tack for det Lena, vi har tva punkter kvar innan vi gér in pa att 6verlamna till Janne att introducera
en gisttalare.

Det ar dels en permission Martin Alnebring fr o m 14.30.

Sen ska vi dter igen g in pa min favoritsida i paddan namligen 6vriga dokument. Dér hittar ni langst ned Snabb-
protokoll dag 2, slutversion PDF och det ska vi faststélla. Eftersom ni dr oerhort snabblésta ger jag er nagon minut
att titta pa detta dokument att det ser korrekt ut. Kdnner vi oss redo? Ordet &r fritt.

Ar kongressen redo att g4 till beslut? Svaret ar Ja!
Kan vi ddrmed faststilla slutversion dag 2 av Snabbprotokollet. Svaret ar Ja!

Beslut: Kongressen faststiller Snabbprotokoll fran kongressens dag 2, 26 april.

D4 si Janne!

Janne Rudén: Forst vill jag sdga ett tack till Lena Aldenmark valberedningens ordférande for det du sa har uppe
frén talarstolen. Jag tycker att det kanns tryggt med den har valberedningen. Nu ska vi hilsa vilkommen en gam-
mal kompis. Jag tror det var 1997 vi triffades forsta gangen pa PSI kongressen i Yokohama. Det ar Jan Willem
Goudriaan som dr generalsekreterare i EPSU och det dr europafederationen for stat- och kommunanstillda. Innan
John William blev generalsekreterare var han ansvarig for el, gas, vatten och renhallningssektorerna och det ar
framst inom den sektorn som gick under namnet public utilities som jag har varit engagerad. Vi har jobbat ihop
mycket nar det giller energifragorna inom Europa och inom EU. S& varmt vidlkommen upp i talarstolen Jan Wil-
lem. You are very welcome up and the floor is yours.

Tal av Jan Willem Goudriaan, EPSU General Secretary

Dear Comrades, dear Friends
Kéra kamrater, tusen tack for er inbjudan att sdga nagra ord pa kongressen.

EPSU ir den Europeiska federationen for offentliganstilldas forbund. Vi for samman fackforbund i offentliga
tjanster 6ver hela Europa, bade i och utanfér EU. Vi utbyter upplevelser och praktiska erfarenheter, men framfo-
rallt samarbetar vi i EPSU for att paverka den politik som fors av arbetsgivare, regeringar och EU-institutioner
och som péverkar vira 8 miljoner medlemmar, offentliganstéllda, vara familjer och vara samhillen. Vi mobiliserar
for atgiarder och forandringar. EPSU ar den europeiska organisationen i var globala fackliga federation PST Public
Services International. Jag har solidariska hilsningar fran era kollegor i Europa och hela virlden.

Som ni hor dr inte svenska mitt modersmal. Det har jag gemensamt med manga ménniskor som funnit en fristad
i Sverige. Hos manga ménniskor i Seko. Ert land och ert férbund har vialkomnat s manga flyktingar som flyr krig
och forodelse och &r ett exempel pa vad vi behover i Europa. En 6ppen instéllning, solidaritet. Och vi behover
forbund som forsvarar arbetstagares intressen tvars over kulturer, religioner och gréanser. Europas fackforbund
sdger med er Nej till den yttersta hogerns nationalism, rasism och framlingsfientlighet. Eftersom dessa grupper
inte accepterar méngfald kommer det att leda till angrepp mot demokratin. Jag gar nu over till engelska.
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I hope you could understand a little bit of my Swedish. You see it’s for people who are not from our counties some-
times it’s not so easy to learn our languages, work with us. But I think in ours trade unions we always welcoming
people on our work floors also when they come from other countries, other cultures. And I think it’s a big value of
our trade unions.

I will say a few words about the priorities we currently have in EPSU and as European trade unions. We are fighting
for an end to Austerity Policies. Austerity policies have resulted in cuts in public spending, in wages that are frozen
for years. It has lead to more privatisation of energy, rail and other public companies. They push Public Private
Partnerships. These are more like Private Profit Parties. Collective bargaining rights have been undermined in
Ireland, Portugal, Spain, Greece, Cyprus. Unemployment an especially youth unemployment remains high across
the EU. (Spain, Greece). Structural reforms are pushed in many countries: making work more flexible, making
us work longer for lower pensions. Privatisation an outsourcing threaten quality of service, our jobs and pay and
conditions. Our comrades in Greece continue to face pressure for labour market reforms, making it easier for em-
ployers to dismiss workers. Other proposals seek to make it more difficult for workers and the unions to take strike
action. There are proposals of the neo-liberals and we do not agree. We have alternatives. What we need is public
investment. Investment in our public services, in infra structure, in the training and skills of workers. We need pay
increases to address inequalities in our societies.

The EU’s richest 20 percent of households ern over fine times as much as the poorest 20 percent. One in four Eu-
ropeans face the risk of becoming impoverished or socially excluded. Strong bargaining rights are part and parcel
to do this. The employers and that includes the Swedish employers try to undermine the right to strike in the In-
ternational Labour Organisation. The attack on union rights is part of the policies of austerity. They want to take
away our rights and have a free road.

Jag ber om er hjilp att tillsammans med arbetstagare 6ver hela Europa kdmpa och forsvara vara fackforbund,
forsvara vara fackliga rattigheter, forsvara arbetstagare.

Can you raise your hands or stand up?

Kan ni stélla er upp? Kan ni std upp som ett tecken pa solidaritet med era fackliga kollegor i resten av Europa och
varlden? Kan ni mota utmaningen att forsvara fackliga rattigheter?

I ask the photographer to send the pictures to me. We send this pictures to our colleagues in Turkey as a sign of
solidarity from you Seko congress to our colleagues sin Turkey. Tack, well done.

Can you raise your hands or stand up as a sign of solidarity with your union colleagues in the rest of Europe and
globally. Can you rise to the challenge to defend trade union rights? Thank you.

Yesterday the European Commission published its long awaited proposals for the pillar of social rights. There are
concrete measures to improve paternity and parental leave, to introduce carers leave. These are small steps for-
ward. They will help to share work in families. But much more is needed to have equality between men and women
in the work place. Overall the proposals fall short of our expectations. We had expected more. More measures to
address the consequences of automation and digitalisation, to deal with the in self-employed and low wages, with
the precarious jobs. For many workers the prospect of a full time job and stability in income are disappearing be-
hind the horizon. And while the Commission could be more courageous it is not there where the problems is. It is
in the member states, ruled by conservative and liberal governments. It is with the employers. The representatives
of Business Europe and that includes the Swedish ones find the small steps I referred to already too much. It is
employers that exploit the position of refugees and migrant workers, by not respecting our collective agreements,
by seeking constructions to not pay Swedish wages, an social protection. It is conservative and liberal governments
that support the employers to do this. Imagine a Europe with governments like in Sweden... These coming months
and leading up to a social summit in Gothenburg in November we will have to make an impact.

That common determination is also needed to fight for our alternatives to austerity policies. As I said earlier we
have alternatives. They say there is no money. We say there is money to found investment and improve quality. And
to ensure public service workers can have a decent pay increase. The money is there. Think of Lux leaks and the
Panama Papers. The rich the wealth the corporations escape paying their taxes. We want to end this. Thanks to our
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pressure, the EU is now addressing this. Our next fight is Public country by country reporting. So the companies
are transparent where and how much they pay their taxes. Also the Swedish government should support this. The
European Parliaments is investigating some of these Multinational companies now. What we need are reforms to
strengthen our tax administration to go after those that do no pau up Tax Justice. We say close the tax havens. End
the tax avoidance. That is priority.

Another priority for EPSU concerns a new generation of trade agreements. They come by their names CETA, TTIP,
TISA. We are convinced these agreements make it easier to open competition in health and social care. It will
become more difficult for governments and municipalities to bring services back in house. We are not convinced
of the benefits of these agreements. The effects on growth and jobs will be minimal if at all. That is why Europe’s
public service unions say:

» Public service out of these agreements.

»  We do not need agreements with privileges for transnational companies
« Workers’ Rights need to be strengthened

» We need Transparency not secrecy

«  We do not want agreements that undermine Democracy and democratic regulation in municipalities and
regions.

We will continue our work on this for a progressive and fair trade agenda.

Dear Ordforande, dear Valle dear Gabriella, Mats, Anneli, Congratulations with your elections. I wish you a very
successful period and I look forward to work together. Because in Europe we also need a strong Seko. We need a
strong Swedish trade union movement so that we can say “Utan oss stannar Europa”.

Avslutningsvis vill jag sdga négra ord om Janne. Janne kom in med all sin energi och sin entusiasm i EPSU, in
ISKA. Janne symboliserade en av EPSU:s prioriteringar: fokus pa att organisera och rekrytera arbetstagare. Janne
ar overtygad om att vi méste kdmpa tillsammans. Vi dr i EU, vi ar i Europa, vi vill arbeta tillsammans i Europa.
Vi kan samarbeta i EU och i Europa for ett annorlunda Europa. Ett mer socialt Europa, med lika rattigheter och
behandling, med starka fack och avtalsrattigheter. Ett sidant Europa dr mdjligt om vi star tillsammans. Tack and
a very good congress and success to you all.

Janne Rudén: Tack s& mycket Jan Willem. Thank you for an interesting speech. Special in our language. I have an
idea for you that you can save some money in EPSU. That’s that we from now have all meetings in one language,
Swedish. Thank you!

Avtackning av Janne Rudén, bildspel

Speakerrost: Genom hért arbete i medlemmarnas tjanst pa Statsanstilldas Forbund och p& Seko valdes 2002
Goteborgssonen Janne Rudén till Sekos forbundsordférande. Hans fackliga garning tog dock sin borjan léngt
tidigare. Janne ser varldens ljus i Goteborg 1951. Forsta hemmet ar beldget pd Bomgatan. Men familjen Rudén,
mamma, pappa, Janne och lillebror Nils flyttar snart ut till Kalendervigen och senare till Julianska gatan i Kor-
tedala. I denna arbetarstadsdel vaxer han upp och formas till den Janne vi kdnner idag. Trots att avregleringen
inte hunnit s& 1langt pa 1950-talet blir Janne tidigt intresserad av jirnvigen. Han bygger modelljairnvigar och
sparar flitigt for att kunna kopa fler vagnar till sin samling. Kanske dr hans intresse inte s& 6verraskande eftersom
Jannes pappa pa den tiden arbetar som tdgmastare. Efter grundskolan far han sitt forsta jobb som tullombud i
Skandiahamnen. Han vidareutbildar sig och 1971 blir han statligt anstélld nar han borjar som maskinist pa Vat-
tenfalls kraftverk i Stenungssund en arbetsplats han blir trogen under manga &r dnda till han blir som det kallas
facklig pa heltid. Janne blir, precis som mamma Gun, tidigt fackligt medveten och engagerad. Redan 1976 blir
han fortroendevald och invald béde i avdelningsstyrelsen och SF:s stora férhandlingsdelegation. 1981 blir han sa
avdelningsordforande efter ldng och trogen tjanst bade pa Vattenfall och som fackligt fortroendevald i foretaget
blir Janne anstilld som ombudsman pé energiavdelningen i G6teborg och sedan pa forbundet som forhandlings-
ansvarig ombudsman for sjoavtalen. Vid sidan av sitt fackliga och politiska engagemang har Janne under hela
sitt liv nért sitt idrottsintresse. I tidiga ar spelade han ishockey i Biacken HC och Koppers IF. Hans bedrifter pa
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isen genererar spaltmeter i den lokala pressen. Ja, Janne ar killen till vinster om dom tvé lirarna med hockeyfril-
lor. P4 fritiden, nagot som Janne nu kommer att fa mycket mer av, blir det ménga resor. Kanske inte s manga
tjansteresor till Singapore eller Bryssel framéver. Han kommer nog se mer av Silen dar husvagnen ofta stér par-
kerad. Eller kanske en utflykt till en sandstrand for ett salt dopp i havet. Eller varfor inte bara spana pa batar fran
balkongen hemma i Stenungssund. Andra intressen ar fotografering, boule och matlagning. En halv special hor
nog till favoritméltiden framfor andra. I rollen som ordférande fér Seko har Janne gjort ett tydligt avtryck hos
kollegor, arbetsgivare och politiska motstdndare. Han har inte alltid dragit jamt med alla, det ska gudarna veta.
Det dr knappast att tidigare naringsminister Maud Olofsson kommer att bjuda in Janne till dopp i den beromda
badtunnan. Som férhandlare med medlemmarnas bésta for 6gonen har Janne varit outtréttlig. Han har i princip
suttit med i varenda tung forhandlingar under alla dom avtalsrorelser han varit med om. Som om inte det skulle
racka har Janne vid sidan av sitt ordférandeskap i Seko haft flera andra viktiga fortroendeuppdrag. Bland annat i
partistyrelsen for Socialdemokraterna, i LOs styrelse, i A-kassans styrelse och i flera internationella fackliga sam-
manslutningar. Aktiv har han ocksa varit hemma i bostadsrattsféreningen i Stenungssund déar han ocksé ar, ja just
det ordforande. Men den ldnga resan tillsammans med Seko tar for Janne slut har och nu. Vi som har jobbat med
dig vill rikta ett stort tack for dessa ar och 6nska dig lycka till i ditt nya liv som pensionir. Att du kommer att sitta
i parken och mata duvor &r det ingen som tror. Daremot kanske nagra av oss triffa dig pa Ullevis laktare nar ditt
favoritlag GAIS gor sin debut i Champions League for det kommer dom snart att gora har du sagt. Sa ett stort tack
till dig fran oss alla Tack Janne!

Tacktal till Janne Rudén av Valle Karlsson

Janne. Stort tack for dina fina insatser for forbundet. Mycket av din bakgrund beskrevs ju i filmen vi sig precis
men jag vill Andé lyfta fram négra saker. Jag har ju de senaste dren haft féormanen att jobba vildigt ndra dig. Det ar
ingen hemlighet att du i hela din fackliga bana haft stort intresse for forhandlingsverksamheten. Man ser liksom
pa dig hur adrenalinet flodar och arbetslusten 6kar i snabb takt nir det nalkas avtalsrorelse. Och nar det gar sé
ldngt som att varsel ska ldggas... ja ni kan tdnka er sjilv, da har du métt som bast. Nar jag sjalv valdes till avtals-
sekreterare s tidnkte jag, hur ska det hiar g&? Kommer jag att fi jobba som avtalssekreterare pa riktigt eller kom-
mer Janne ta 6ver mina arbetsuppgifter med det brinnande engagemang som han har i avtalsfragor? Men min oro
var inte befogad. Jag har snarare tvirtom ként ett oerhort starkt stod av Janne, ett stort fortroende, som gjort att
jag fatt chansen att utvecklas med ett stort mandat fran dig. Sjalvklart har vi I6pande bollat ménga avtalsfragor
med varandra. Allt frin stort till smétt. Och si ska det vara. Ar man férbundsordférande si miste man ha sista
ordet. Du lyfte sjalv i ditt 6ppningstal fram saker som gjorts under dina &r som forbundsordférande. Jag kan inte
annat dn att halla med i det du sjilv beskrev. Du har varit starkt bidragande orsak till att Seko flyttat fram sina
positioner, sévil i samhéallsdebatten som i var styrka som part i férhandlingar. Jag har ocksa fétt beskrivit for mig
hur du som lokalombudsman i Géteborg i princip bodde pa vigarna, akte mellan arbetsgivare, och forhandlade
med medlemmarnas bésta for 6gonen. Jag har ju den senaste tiden pa néra hall foljt dina tankar infér kongressen.
Det har varit upp och ned. Samtidigt som du i vissa stunder sett fram emot den hir dagen, s& har jag anat en viss
kluvenhet. Ditt fackliga engagemang har ju strickt sig 6ver vildigt manga decennier, det har helt enkelt blivit en
livsstil, uppdrag som omfattat dygnets alla timmar. Klart att det bringar fram ménga, ménga kénslor. Men jag har
ocksa hort hur du bildligt talat beskrivit att den 27 april 2017 s& ska husvagnen std pa Barnhusgatan och hamta
upp dig for lang fard ner till varmare breddgrader. Stort tack Janne for dina fina insatser for vart forbund. Stort
tack for god vanskap.

Du har ju genom é&ren satt ett sént hir pa flera kavajuppslag. Nu har den hogtidliga stund kommit att jag ska fa
nojet att fista det har fortjansttecknet pa Jannes kavaj om jag lyckas fa upp det.

Ett stort tack Janne for dina insatser for forbundet.

Janne Rudén: Kolla! Mina arbetskamrater och i VU hdr dom har en egenskap som jag hoppa att dom inte kom-
mer att anvianda for ofta. Det ar att halla tyst om saker. For dom har hallit tyst om girdagens upptrddanden, inte
mitt upptridande i Stadshuset for det tror jag var ganska hyfsat, men Tomas Ledin i Stadshuset det tycker jag var
fantastiskt. Jag 4r en dlskare av Tomas Ledin och en av de bista plattorna det dr den om Adalen. Sen nir de hir bil-
derna rullade tdnkte jag — Hur i helvete har dom fatt tag i dom hér bilderna? S& det maste vara nigon till som varit
med i det dar spelet. Ja, det blev ju ganska roligt. Eller vad sager ni? En av mina forsta kontakter med facket, nu
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ska Erik Johannesson lyssna, var nir jag var pa Svenska Jarnvagsmannaforbundets julfester i Frantorps Folkets
Hus. Dom flyttade sen till Medborgarhuset i Gamlestan. Det var lite lattare att aka dit for det var bara att ta Sjuans
sparvagn och fyra héllplatser. Stort tack for dom hér 6verraskningarna och stort tack for det har fortjansttecknet.
Som Valle sa sa har jag har delat ut till ménga. Jag kommer inte att fa den stora dran att dela ut till Valle. Men jag
kommer att fa den stora dran att dela ut det till ndgra som sitter hér i salen idag. Jag kommer ocksa att fa den stora
dran att siga nagonting i anslutning till att vi avslutar kongressen.

Dagordningens punkt 29 avslutning

Ordférande Toni Eriksson Huvudsekreterare Anneli Jonsson
Ordforande: Ar kongressen redo att ateruppta forhandlingarna? Svaret ar Ja!

Innan jag 6verlimna ordet vill jag berétta att den nyvalda forbundsstyrelsen ordinarie, ersattare, kvinnor och
man. Direkt efter att den hir kongressen ar avslutad och sista sngen &r sjungen sa ska dom traffas dir! Det var
det, varsdgod Janne!

Janne Rudén: Tack sa mycket. Nu ska vi tacka av ett antal personer for goda insatser osv. jag tinkte borja i en liten
annan ordning. Normalt borjar vi med forbundsstyrelsen forst men det dr sa hér att jag tankte borja med en av
revisorerna. Ulla Stolt kan komma hit, Ulla har en liten tid att passa. S& dar, det var tydligen inte bara att ta ett
diplom for det stod namn pa dom. Jag holl pa att ge Ulla Peters diplom. Ulla tack s& mycket for dom insatserna
du gjort for forbundet. Du kom in i férbundet 1977 och du har haft ett sammanhéngande uppdrag sen 1997. Varit
en del av varat revisorskollegium. Forsta géngen jag triaffade dig har jag for mig var ombord pa en av Scandlines
farjor. Jag holl pé att sdga Gabriella men det var det inte. Det var Aurora. Forst fortjansttecken, diplom, blomma
och present. Tack Ulla for dina insatser.

D4 gér vi tillbaka till ordningen och da fortsétter vi med férbundsstyrelsen och da tar vi damerna forst, Helene
Strauss kommer vi att avtacka vid ett senare tillfille. Marta finns hér, sen kan jag be Peter komma upp och sen
Bjorn Jonasson.

Marta du kom in i férbundsstyrelsen 2013 och det har varit ett ngje och angendmt att jobba tillsammans med dig
istyrelsen. S4 ett stort och hjartligt tack.

Sa har vi en fossil till holl jag pé att séga. Jag tror han varit med i férbundsstyrelsen sen den startade, det var 1989.
Det vibrerar av erfarenhet nér ni tittar har pd Herr Lundmark. Jag satt faktiskt med tillsammans med Peter under
négra ar i forbundsstyrelsen ocksa under 1990-talet. Jag har ként Peter under 1ang, 1ang tid. Stort tack Peter for
dina fantastiska insatser i forbundsstyrelsen. Har varit lite grann ocksa av varan skattmastare. Alltid haft kloka
fragor ocksa hjalpt oss att korrigera nir det géller vara ekonomiska sporsmal. Peter har ocksa suttit med i forbun-
dets placeringsutskott. Jattetack, vi har ett fortjansttecken som Peter ska fa, s& far du ett diplom, blomma och
present. Jattetack!

D4 sa d& har vi niste man till rakning, Bjorn Jonasson. Gammal sjobuse fran Wallenius. Bjorn traffade jag nir
jag borjade forhandla om sj6avtalen. Bjorn kom sedan in som ersittare i forbundsstyrelsen 2009 och har suttit
dar sen 2009. Jag vill tacka Bjorn ocksé for dina fantastiska insatser i styrelsearbetet, manga kloka inldgg. Du har
ocksa varit en av dom som hallit fanan hogt for sjofartsgidnget i varan styrelse. Yes! Du ska fa en blomma och du
ska fa en present. Har kommer blomman och har kommer presenten. Tack ska du ha!

Peter Lundmark: Jag vill tacka for den hir fina nalen naturligtvis. Bara nagra ord... nar jag fick det har uppdraget
for 28 ar sedan. Fragade jag vad innebéar det hir, dd sa dom att det dr ndgra moten per ar. DA ringde jag hem till
min fru och sa det. Hon brukar paminna dig om det dir och d& lagger hon till att sen dess har jag aldrig sett dig.
Sa nu dker jag hem. Tack for mig!

Janne Rudén: D4 ska vi fortsitta med en revisor till som vi ska tacka av. Mannen fran Frantorp, Erik Johannesson.
Vilkommen upp Erik. Erik har varit revisor, jag méaste titta pa fusklappen héir, i manga ar 1986. Det ar fantastiskt
och han har koll pé siffrorna fortfarande bara det ar virt en applad, eller hur. Erik liksom Ulla och dven Stefan
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hjalper oss, korrigerar oss, kommer med papekande osv sa att allt ska bli ratt och riktigt nar vi sen lamnar 6ver
arsredovisningen som ni ska besluta om. Att Erik bor i Frantorp beror pa att jag har en brorsa som bor dar ocksa,
det var han som kallades Nisse i den dér filmen, jag vet ocksé att Erik har lite andra intressen 4n att granska vara
siffor. Det ar att dona med saker och ting och ju storre desto béttre. Erik var och snackade med min brorsa for han
har en sddan diar Landrower jeep. Jag vet inte om det blev ndgon fortsittning pa det. Det var nagon viss inspira-
tion for det.

Erik Johannesson: Ja, det stimmer, det var nira 6gat kan man siga. Men familjen klarade sig denna géngen fran
inkdp av en sadan.

Janne Rudén: Det blev vil nagot annat stort kan man misstéankta. Erik, jittetack for dina insatser i forbundet. Sa
dér, nu fick du hela utstyrseln. Jiattetack Erik.

Det dr bast jag bockar av har, for ndgon kongress nér jag bara laste i en kolumn och det fanns en gubbe déar som
alla vintade pa att jag skulle tacka av. Jag horde hur det borjade sorla ute i salen “men Charlie d&”. Médnga kommer
ihdg Charlie, s det ar darfor jag bockar av.

Da ar det tva herrar som ska fa fortjansttecken och diplom. Eftersom de kommer frén, inte samma gata som jag,
men samma stad. Den anrika handels- och sjofartsstaden Géteborg. Jag vill be tva "goa” gubbar att komma upp pa
scenen. Det ar Bertil Hallén och Claes Soderling.

Bertil blev medlem i forbundet 1 juli 1971 och har haft ssmmanhéngande uppdrag i forbundet sen 1987. Bertil
triffade jag forsta gdngen nir vi holl pa SF distrikt tror jag att det var. Jag tillhorde Vistsvenska och Bertil till-
horde Goteborg. Stort tack Bertil for dina insatser i forbundet. De fantastiska insatser du gjort som ordférande
i Region Vist som finns kvar. Du har en hel del att gora dar fortsattningsvis ocksa. Ni har fatt en hel del nya
uppdrag. Ni har fatt jattebra stadgar att folja ocksé sa det kommer att blir super. Stort tack Bertil hiar kommer
fortjansttecknet, diplom.

Sa har vi Claes medlem sen 1986, postis i Goteborg, du har haft sammanhingande uppdrag fran 1995. Jag har
forsokt erinra mig nir jag traffade dig forsta gangen. Jag har varit pa en del klubbmoéten ni har haft. Nar det har
varit distriktet eller regionen men jag kan inte hitta just det rétta tillfallet. Men ett stort tack till dina insatser i
forbundet. Du liksom Bertil ska honoreras med det hir fantastiska fortjdnsttecknet som jag ocksé har fatt.

Bertil Hallén: Jag far sdga ndgra ord. Jag kom fran IF Metall eller Metall som det hette da 1979. 1980 var jag hand-
ledare redan och gjorde bort mig forsta gangen. Det har jag gjort jattemanga ganger sen alltsa. Jag kunde ju inte
det att vi hade medarbetaravtal utan jag var ju s van vid att det var arbetare och tjinsteméan. D& sparkade min
kompis pé mig och sa vi dr med allihopa i samma ging. S& det har jag lart mig man lar sig mycket grejor. Men jag
tankte ta det dar viktigaste frdn Goteborg, Majorna givetvis. Det finns viktigare saker dn det dar gron-svarta det
finn bla-vitt ocksa. Jag bara siger det alltsa. Tack!

Janne Rudén: Hade jag vetat vad Bertil skulle siga hade han aldrig fatt micken. Da har vi métesordforanden, pre-
sidiet som ju har gjort... det var Magnus som gav berom till kongressen. Nu ska vi ge berom till presidiet, vilkomna
upp. Som ni ser s kommer de upp i kontrapropositions ordning, sd nu vet ni hur en sédan ser ut ocksa. Ett stort,
stort tack for ett eminent och ett fantastiskt arbete och ett stort, stort tack for att ni har hjélpt oss att lotsa Seko
genom kongressen och att vi har fattat s& manga kloka beslut. Framforallt for att vi har stadgar som héller i dom
flesta ovader. Stort, stort tack!

D4 kongresskamrater, jag ska ga ett par steg fran talarstolen. Kénner ni igen den hir (kavajen). Den var med pa
bilderna. Den var med i den har kongresshallen nir jag satt dar uppe nagonstans dar Anders Berg sitter, tror jag.
DA jag blev vald till férbundsordforande. Nar jag holl pa att roja ur lagenheten s har jag en liten skrubb utanfor
dar det hangde lite trasor och lump osv. d& hangde den dar, jag tiankte att jag ska spara den ett tag. Sen vete sjutton
om jag tdnkte dra hem den. Men dé kom jag pé igar att vad tusan den hir kan jag ju ha nér vi avslutar kongressen.
Da ser ni i alla fall hur kavajen sdg ut. Jag sag ju lite annorlunda ut. Kamrater tack fér en vil genomférd kongress.
Tack for ansvarsfulla hanteringen av stadgeforslaget. Vi har fatt en ny grundlag i férbundet. Jag tror att den ska sta
sig ett bra tag. Sa ett stort tack till er alla. Vi har ocksa valt en ny férbundsledning och en ny férbundsstyrelse. Det
kéanns for mig valdigt, vialdigt tryggt att veta att forbundet ar i goda hinder. Med dessa tva grundldggande delar,
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bra stadgar en bra forbundsstyrelse som det rader stor enighet om sa kianns det faktiskt bra att lamna er. Manga
har frégat mig vad ska du gora nu. Jag ska gora precis det som Tomas Ledin sjong om igar kvall. For sommaren ar
alldeles for kort. Jag har ocksa ett projekt som jag ska fullf6lja. Det &r att s& snart som mdjligt se till s att jag far
byta ut reservdelar i min utslitna knéled. Sa att jag kan borja cykla igen och aka skidor igen. Ja cykla s snart som
mojligt. Men aka skidor far val vanta fram till november manad innan man kan ge sig ut pa sdidana. Men da inte i
mina hemtrakter utan snarare uppe i Norra Dalarna. Sa ett stort tack och stod for allt stod jag fatt ett stort tack till
er alla. Ett valdigt stort tack till mina narmaste arbetskamrater i VU Valle, Anneli, Tomas Abrahamsson och Jonas
ocksé till Anna. Ni har hjdlpt mig i mangt och mycket, ni har hallit reda pa mig. Jag far spontana infall och idéer
emellanat och vill girna ha verkstad med en gang. D3 &r det bra att ha kamrater som kan hejda det dar lite ocksa.
Vi far prata om det. Ménga génger har det blivit skitbra. Jattetack! Kongresskamrater 8k nu hem lugnt pust ut. Kor
sedan stenhart och forverkliga alla kongressbesluten. Lycka till och Tack for mig!

Internationalen

Janne Rudén forklarar Sekos kongress 25 — 27 april 2017 avslutad.

Vid protokollet Stockholm den 25 - 27 april 2017

Anneli Jonsson, forbundssekreterare

Anna Bergstrom, justerare Sune Blomkvist, justerare
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Aguirre Godoy, Marta
Carlsson, Ingvar
Fortgens, Nick
Hagsten, Thomas
Jonsson, Anneli
Lundmark, Peter
Nilsson, Ulrika
Nordstrom, Glenn
Reinhold, Kenny
Rudén, Jan
Strauss, Helene

Svensk, Sandra
Karlsson, Valle

Johannesson, Erik

Zetterlund, Stefan
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Innehall

Ansvarsfrihet

Avslutning

Balans och resultatriakning
Dag- och arbetsordning
Deltagarforteckning
Fullmaktsgranskning
Forbundsavgift
Inledningsanférande
Kongress 2021

Motioner och utlatanden
Block A1
Block A2
Block B
Block C
Block D
Block F
Block G
Block H
Block I
Block K

Parentation

Permissioner
Placeringsreglemente
Revisionsberittelse
Sektions-, regionklubbsavgift
Stadgar

Tal av

Arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
Albert Yoson General Secretary BWI
Finansminister Magdalena Andersson
Infrastrukturminister Anna Johansson

Jan Willem Goudriaan, General Secretary EPSU
LOs ordférande Karl-Petter Torwaldsson

Valle Karlsson

Uppdragsreglemente och arvoden

Upprop
Uttalande

Val

Forbundsstyrelse
Kongressfunktionarer
Repskapsledamoter samt erséttare
Revisorer samt ersattare

Utskott

Valberedning

Verksamhetsplan 2018-2021
Verksamsambhetsberéttelse 2016
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Sid

18
224-225,229-231
16-17

12-13

232-233

11

100-101

6-9

208-209

18-68

145-155

90-100,
155-166, 174-176
82-86,

68-82

125-136
136-138
181-188
189-197

5

100, 188, 209
102-110

17

101-102
18-68, 117-120

172-174
9-11
87-90
220-222
225-227
166-172
216-220

111-116
11
222-224

121-125, 140-144, 178-181
13-14

198-200

207-208

14-15

209-216

201-207
15-16
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