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Motion A1:1

Antirasistisk skrivning i Sekos Stadgar

I nuvarande stadgar stér foljande text §3 Organisationsomrade:
"Mom 1: Férbundets organisationsomrade.

Seko ar en intresseorganisation for arbetstagare vilka enligt beslut av LO ska tillhora forbundets organisations-
omréade.”

Seko ska vara ett antirasistiskt forbund och det ska det framgé i véra stadgar.

Vi féreslar med denna motion:

att innan ordet "intresseorganisation” §3, mom 1, forsta meningen skriva in ordet “antirasistisk”.

Seko Gavle-Dala

Motion A1:2

Feministisk skrivning i Sekos Stadgar

I nuvarande stadgar stér foljande text §3 Organisationsomrade:
“Mom 1: Forbundets organisationsomrade.

Seko ar en intresseorganisation for arbetstagare vilka enligt beslut av LO ska tillhora forbundets organisations-
omréade.”

Seko ska vara ett feministiskt forbund och darfor ska det framga i vara stadgar

Vi foreslar med denna motion:

att innan ordet "intresseorganisation” §3, mom 1, forsta meningen skriva in ordet "feministisk”.

Seko Gavle Dala

Motion A1:3

Férandra stadgarna §7 mom 1 Ordinarie medlemsavgift samt
stadgeforslaget

Medlemsavgiften till forbundet bor vara sa lika som méjligt for de enskilda medlemmarna och spegla Seko som
ett forbund, dir medlemmens lika véarde ar en viardegrund som vart forbund vilar pa, oberoende om de arbetar i
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en rik eller fattig bransch. Férbunds och bransch kostnad ska finansieras gemensamt av kollektivet och ska inte
vara kopplat till den enskilda branschens ekonomi och verksamhet, branschens ekonomi ska vara kopplat till den
verksamhetsplan som tas fram och finansieras genom férbundsavgiften, klubbarnas verksamhet ska finansieras
genom sin verksamhetsplan och klubbavgift. Vi finansierar idag ombudsmannaresurser med gemensamma medel
utan att ta ut ndgon extra avgift frain medlemmarna dar det ar svart att organisera en lokal facklig verksamhet och
har ett storre behov av resurser dn pa andra omréden, vi valjer istéllet att finansiera detta genom gemensamma
resurser allt annat skulle ge en orimligt hog klubbavgift for vissa medlemsgrupper, det géller sa dven for vissa
branscher dar det skulle generera orimligt hoga avgifter for enskilda medlemmar inom vissa branscher, om bran-
schen ska ha ritten att ta ut avgift.

Vi féreslar med denna motion:

att andra stycket dndras till "Medlemsavgiften bestar av forbundsavgift och klubbavgift. I férbundsavgiften
ingar branschavgift och sektionsavgift enligt sarskilda berakningsgrunder”

att tredje stycket i stadgeforslaget §7 mom 1 tas bort.

Referenser Sekos stadgar §7 mom 1. Samt stadgeforslaget till §7 mom 1.

Seko FO Infranord

Motion A1:4

Finansiera Branschorganisationer via forbundsavgiften

Seko ar ett forbund dar medlemmar och lokala organisationer har skilda forutsattningar att bedriva facklig verk-
samhet. Klubbarna faststéller sin avgift utifrén de forutséttningar de har i friga om konkurrens frén andra for-
bund, mgjligheter till finansiering via arbetsgivaren, l6neldgen och omfattning av sin verksamhet. Att ytterligare
differentiera avgifterna genom att mdjliggora for branschorganisationer att ta ut ytterligare avgifter och dirmed
fa stora spann mellan avgifterna for olika medlemsgrupper framjar inte Sekos verksamhet eller medlemskapets
lika virde. Vi finansierar idag de ombudsmannaresurser som behovs gemensamt via forbundsavgiften dven om
behovet skiljer sig markant beroende pa vilka forutsattningar som finns for lokal facklig verksamhet. Ingen skulle
komma pa tanken att 1ata en del medlemmar betala mer for den skull. Férbundet méste ocksé ha kontroll och ta
ansvar for att verksamheten bedrivs i enlighet med faststéllda mal och strategier. Risken ar att vi uppfattas som ett
splittrat forbund dar medlemskapets virde skiljer sig markant mellan olika medlemsgrupper. Sattet att finansiera
regionernas verksamhet i dag méste vara det som géller 4ven for branschorganisationerna. Verksamhetsplanering
och en budgetdialog som slutligen faststélls av forbundsstyrelsen. Darfor har vi foljande yrkande:

Vi yrkar:
att branschavgift tas bort ur stadgeforslaget och istillet ingér i forbundsavgiften

att stadgeforslagets §7 mom 1 tredje stycket dndras till att lyda: Medlemsavgiften bestér av forbundsavgift,
klubbavgift eller Seko sektions avgift. Dessa medlemsavgifter grundar sig pa medlemmens fasta inkomster

att stadgeforslagets §26 mom 13 punkt 7 dndras till att lyda: Forslag till verksamhetsplan och budget som fast-
stills av forbundsstyrelsen.

Seko FO Infranord



Motion A1:5

FOérandra avgiftsstegen

Medlemsantalet i Seko minskar.

For att minska konkurrensen ifran andra forbund kravs vissa fordndringar. Avgiftsstegen méste anpassas efter
l6nehgjningar. For att vi ska kunna behalla vara medlemmar med l4g anstéllningsprocent behovs ett rattvisare
avgiftssystem.

Inkomstintervallen pa klass 2 och 3 ska hgjas med 500 kr.

Det behovs ocksa en 6versyn av forbundsavgiften i avgiftstrappan.

Jag yrkar:
att inkomstintervallen pa avgiftsstegen justeras efter varje kongress

att forbundsavgiften justeras fran klass 3 till 9 sa att steget inte blir s& stort mellan klass 2 och 3. Avgiftsstegen
utokas samtidigt med ytterligare ett inkomstintervall.

Ulf Norman
Seko Vistra Svealand har avstyrkt motionen.

Klass | Inkomstintervall | Klubbavgift | Férbundsavgift A-kassa summa
1 Introduktion ? 50 kronor 140 kronor 190 kronor
2 0-11500 kr ? 50 kronor 140 kronor 190 kronor
3 11501-13999 kr ? 100 kronor 140 kronor 240 kronor
4 14000-16999 kr ? 210 kronor 140 kronor 350 kronor
5 17000-19999 kr ? 240 kronor 140 kronor 380 kronor
6 20000-22999 kr ? 260 kronor 140 kronor 400 kronor
7 23000-25999 kr ? 280 kronor 140 kronor 420 kronor
8 26000-29000 kr ? 290 kronor 140 kronor 430 kronor
9 29001- ? 300 kronor 140 kronor 440 kronor

Motion A1:6

Avgiftsuttag - branschorganisation finansieras genom forbundsavgiften

Branschavgiften bestar av 2 delar. En central avgift for sarskilda behov i branschen faststills av férbundsstyrel-
sen efter Overenskommelse med branschorganisationen. Lokal avgift for branschorganisationens verksamhet som
faststills av branschorganisationens representantskap.

Vi anser dock att aven den lokala avgiften ska faststéllas av forbundsstyrelsen detta for att forhindra att en bransch
tar ut orattfardiga avgifter.
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Vi yrkar:

att faststillande av BO avgift gors av forbundsstyrelsen.

Klubb Seko Trafikverket

Motion A1:7

Betalningsfri period

Medlem som av négon orsak inte betalar sin avgift till férbund och A-kassa riskerar att bli utesluten. Orsaken till
bristande betalning kan bl.a. vara hilsorelaterade, personliga problem, ekonomiska mm. Risken finns att den
skuld som uppstér leder till att medlem lamnar forbundet och i vissa fall 4ven A-kassa. Konsekvenserna av detta
kan bli katastrofala.

Vi yrkar:
att Sekos stadgar géllande avgifter kompletteras med ett moment som lyder: "Skuld till forbundet kan i sir-
skilda fall avskrivas upp till ett belopp motsvarande tre manadsavgifter”

att forbundet kan betala medlemmens avgift till A-kassa under samma period.

Klubb Seko Trafikverket

Motion A1:8

Inférande av riktlinjer/policy for anslagsfragor samt tillagg/komplettering till
stadgefdrslaget §25 mom 13 punkt 2 samt ny punkt 8

I stadgeforslaget finns begreppet anslagsfragor reglerat for klubb och branschorganisation, dock ej for forhand-
lingsorganisation. Stadgarna reglerar inte hur eller till vilket &ndamal anslaget kan ges. Vi ser behovet av en for-
bundsgemensam policy och riktlinjer for dessa frégor samt att stadgarna héller en rak linje f6r klubb FO och BO.
Mot bakgrund av tidigare héndelser har ju skrivningarna om ekonomi och hur avgifter fir anvindas férandrats
bland annat §7 mom 4 dir det fastslas att klubbavgiften ar avsedd for facklig verksamhet i klubben och dess sek-
tioner samt i moment 5 samma paragraf anges att avgift eller kapitalbehallning kan ej utan forbundsstyrelsens
medgivande anviands for annat andamaél 4n vad som anges i moment 4. Vi ser aven vikten av att representantska-
pen verkligen foljer upp vad som &stadkommits under verksamhetsaret med avseende pa faststdllda mal i verk-
samhetsplanerna. Mot bakgrund av detta har vi nedanstaende yrkanden.

Vi yrkar:
att forbundet faststaller riktlinjer/policy for anslagsfragor

att stadgeforslaget §7 mom 4 dndras till: Avgiften ar avsedd forfacklig verksamhet i klubben och dess sektioner
samt av klubben beslutade anslag i enlighet med forbundets policy och riktlinjer



att nya §25 mom 13 punkt 8 infoérs med foljande text: Anslagsfragor med angivande av andamal och mottagare
enligt forbundets riktlinjer och policy

att komplettera tredje stycket §25 mom 13 punkt 2 med f6ljande text: Representantskapets drsmote ska be-
handla av styrelsen och revisorer framlagda verksamhetsberittelse och bokslut med avseende pé forvalt-
ning, verksamhetsmél och budget for foregdende ar, fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

att motsvarande dndringar gors for klubb och branschorganisation.

Seko FO Infranord

Motion A1:9

Aterremittera stadgeforslaget till en arbetsgrupp

Det nya stadgeforslaget innebar sa stora organisationsforandringar att vi inte ser det genomforbart i nuvarande
form. Seko som forbund innehéller en mangd delar som inte alltid ar helt tydliga vad som ar en bransch.

Niar man laser stadgeforslaget kan man ha t.ex. §28 klubbar: Geografisk klubb. Klubb kan omfatta forbundets
medlemmar pé flera foretag inom olika branscher inom ett geografiskt omrade, da stiller man sig fragan vilken
branchorganisationen ska de tillhéra och finansiera eller hur en sddan konstellation kan foretrada medlemmen i
forhandlingar med olika arbetsgivare?

Forhandlingsorganisationerna forlorar sitt demokratiska mandat i dessa nya stadgar och mycket av makt och be-
slut flyttas uppat i organisationen Det dr en uppenbar risk att Seko blir en mer toppstyrd organisation istillet for
en grasrotsrorelse. Vilket fackforeningen ska vara. Inriktningen maéste istéllet vara att arbeta med att for-
andra arbetssitt, utveckla gemensamma varderingar, policys och riktlinjer.

Nar det kommer till att man vill ta bort regionerna sa borde man forst utvirdera de branschorganisationer som
finns idag for att se hur de har fungerat och om det finns férutsittningar att ta emot fler och utékade uppgifter. Ser
aven en stor risk att enskilda branschorganisationer far sa stor makt att det skapar en blockpolitik som blockerar
nodvindiga beslut och utsétter demokratin for fara. I stadgarna stér det dven att branschorganisationen har ratt
att kréva avgift frén klubbarna vilket kan sla hért pa de arbetsplatser déar Seko har konkurrerande fackférbund.
Att infora regionrad som ska finansieras av branschorganisationerna driver ytterligare klubbarnas kostnader och
kdnns som en krystad 16sning for en regional nérvaro fran Seko.

Vi yrkar:

att kongressen dterremittera stadgeforslagen i sin helhet.

Seko FO Infranord



Motion A1:10

Demokrati maste fa kosta pengar

Enligt forslaget till nya stadgar vill man dra ner pé antalet personer i verkstiallande utskott och i styrelsen. Detta
tycker vi kinns som ett steg tillbaka, nar vi 4r en demokratisk organisation.

Darfor tycker vi:

att forbundsstyrelsen ska bestd av 15st ledamoéter samt 6st ersittare diar samtliga kallas till forbundsstyrelse-
motet
att verkstillande utskott bestar av forbundsordforande, vice forbundsordforande, forbundssekreterare, for-

bundskassor och avtalssekreterare.

Seko Sodra

Motion A1:11

Branschklubbarna starker demokratin

Dé det finns manga sma foretag som ar beroende av att det finns branschklubbar (f6r att kinna nagon tillhdrighet).
Och dar det tyvarr dr sé att de stora foretagen ar 6verrepresenterade i styrelserna, vore det forédande for dagens
klubbar att inte godkanna branschklubbarna.

Darfor yrkar vi:
att branschklubbar godkinns enligt §29 Klubbar mom 1 enligt stadgar fran 2014

att branschklubb kan omfatta férbundets medlemmar pa flera foretag inom samma bransch inom ett geogra-
fiskt omrade

att stycket nummer 2 i §16 mom 1 ska strykas och texten "Lokal facklig organisation ska uppfylla de forutsatt-
ningar som anges i §16 i dessa stadgar for att fa delegerat forhandlingsmandat” 1aggas till.

Seko Sodra



Motion A1:12
Andring av forslag till §27 Regionrad, som ska galla fran 1/1 2019

Vi yrkar att:

§27 i forslaget till nya stadgar utokas enligt foljande:
Forbundsstyrelsen beslutar om regionindelning. Regionrad ska verkstilla de uppdrag och beslut som meddelas av
forbundsstyrelsen.

Regionrad ska pa branschorganisationens uppdrag:

- Samordna facklig politisk verksamhet

- Samordna studieverksamhet

- Samordna ungdomsverksamhet

- Ansvara for att ledamoter till LO-distrikt, LO-facken och ABF utses

Regionradet ska bestd av en ledamot fran varje inom regionen befintlig branschorganisation och geografisk klubb
som sammanfattar medlemmar som jobbar pa flera foretag eller myndigheter inom olika branscher. Regionradet
utser inom sig ordforande och sekreterare. Vid regionrddets sammantride ska métesanteckningar foras.
Respektive branschorganisation svarar for sina kostnader i regionradet.

Seko Sodra

Motion A1:13
Stadgarnas §28 Regionrad

I forslag till nya stadgar §28 finns en ny organisation benamnt Regionrad som ska ersétta dagens regioner. Region-
rad bygger pa att det i alla branscher finns branschorganisationer som kan skota detta regionrad. Fem branscher
har ingen branschorganisation i dag och lar inte inratta ndgon inom 6verskadlig tid. Regionradet kan da inte heller
bildas enligt det nya forslaget till stadgar.

Vi yrkar:

att forslaget om inrdttande av regionrad i sin helhet stryks ur stadgarna.

Seko Skéne
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Motion A1:14

Andring av Seko:s stadgar

Seko Polisen anser inte att Andringar till branschorganisationer ar bra och anser inte att klubb ska vara skyldig att
ingé i en branschorganisation.

Vi yrkar:

att §28 Klubb mom 1 ska fa en rad till: Nationell klubb (NK) kan omfatta férbundets medlemmar inom samma
myndighet, inom samma arbetsplats, eller ssmma arbetsomrade inom hela Sverige

att §28 Klubbar (forslag) mom 3 pkt 2 “klubb &r skyldig att ingé i branschorganisation enligt §27” dndras till:

Nationell klubb kan inga i branschorganisation men kan &ven vara nationell klubb eller foretagsklubb.

Seko Sodra

Motion A1:15

Branschorganisation som Lokal organisation

§5 Lokal organisation

I stadgeforslagets §5 Lokal organisation regleras att enbart klubbar kan fungera som lokal organisation.

Férbundsstyrelsens forslag

Klubb dr lokal organisation (§28). Dir det inte dr majligt att delegera forhandlingsrdtt utgor forbundsstyrelsen
lokal facklig organisation. Da fler dn en lokal organisation finns inom foretaget eller ddr koncernférhdllande
foreligger utgor, om sddan inrdttats, klubbarnas forhandlingsorganisation (§25) lokal facklig organisation.

Vi forstar tanken med att alla medlemmar ska tillhora en klubb utifrdn den demokratiska aspekten att varje med-
lem ska ha en mojlighet att viljas till uppdrag i forbundet. Detta sker redan i Seko sjofolk. Vara drygt 2 000 med-
lemmar som idag saknar klubb ar organiserade direkt i region/BO sj6folk och kan viljas till uppdrag i branschen
eller i forbundet. Vi har t ex historiskt sett valt kongressledaméter som varit klubblosa.

§26 Branschorganisation
Forbundsstyrelsens forslag
Inrdtta klubbar - Utgar

Seko sjofolk menar att stadgarna bor klart uttala att branschorganisation kan utgora lokal facklig organisation. Vi
anser att inrdttande av klubbar bor ske sé néra verksamheten som mdjligt och dirmed bor branschorganisationen
ha den mgjligheten enligt stadgarna, alternativt kunna f& den genom delegation fran férbundsstyrelsen.
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8§16 Forhandlingar, avtalsrérelser

Férbundsstyrelsens férslag

Férhandlingsrdtt och avtalsrdtt kan efter beslut i forbundsstyrelsen, delegeras till lokal facklig organisation.
Da forbundsstyrelsens forslag bygger pa att branschorganisation inte kan vara lokal facklig organisation kan inte

heller forhandlingsrétten delegeras till branschorganisationen. Detta skulle gé att 16sa enkelt om branschorgani-
sationen kan vara lokal facklig organisation.

Seko sjofolk yrkar:

att 785 Lokal organisation” tillfors ett stycke med inneborden att dar branschorganisation inrittats kan
forbundsstyrelsen besluta utse bransch som lokal organisation

att dar klubbar inte inrattats kan branschorganisation efter delegation fran forbundsstyrelsen erhélla rétt att
inratta nya klubbar

att branschorganisation ges mojlighet att utse Seko ombud dar det saknas forutsittningar att bilda klubb.

Seko sjofolk

Motion A1:16
Forslaget till nya stadgar, §28 mom 5

I det nya stadgeforslaget som kongressen har att ta stillning till, finns i §28 mom 5 en formulering om att "Bland
styrelsens ledamoter ska jamstalldhetsansvarig utses”. Det ar ingen ny formulering, den har funnits i vira stadgar
sedan flera kongressperioder tillbaka. Det 4r absolut nodvéandigt att formuleringen finns kvar, eftersom jamstalld-
heten maste ha stort fokus nu, och i framtiden.

Det som undertecknad motionar anser ar en brist i forslaget till nya stadgar ar:

Varfor har inte facklig-politiskt ansvarig samma dignitet, att klubbarna ska utse en sidan? Att vi ska arbeta fack-
lig-politiskt dr en sjilvklarhet, och facklig-politisk verksamhet &r sedan flera ar av forbundet en definierad och
prioriterad verksamhet. Vi kan vara stolta 6ver att vi i vart forbund, har insett nodvindigheten av att finnas med i
politiska sammanhang. Det ar inte lika sjalvklart inom alla LO-férbund.

Inom Seko Vist (och tidigare Seko Goteborg) har vi prioriterat facklig-politisk verksamhet. Under 15 ar har klub-
barna haft som uppgift att anméla ansvariga.

Kontinuerligt under alla dessa ar har tréaffar och aktiviteter genomforts. Att ha utsedda fackligpolitiska ansvariga i
klubbar, har varit en stor tillgang i samband med valrorelser. Det vore en fordel om det i stadgarna fanns en skriv-
ning om att klubbar har som uppgift att utse facklig-politiskt ansvariga.

Lika sjdlvklart som det &dr att det finns jamstalldhetsansvariga i klubbar, lika sjalvklart méste det vara att det finns
facklig-politiskt ansvariga.

Med vad som ovan anforts yrkas:

att stadgarnai§28 mom 5 kompletteras med en formulering om att klubbar ska utse fackligpolitisk ansvarig.
Seko Vast
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Motion A1:17

Placeringsreglemente

Forbundsstyrelsens forslag
8§11 Ekonomisk férvaltning

Moment 2 Placering av forbundets tillgangar.

Lokal organisation ska folja de anvisningar om forvaltning som anges i forbundets placeringsreglemente. Un-
dantag fran detta kan endast medges av forbundsstyrelsen.

8§26 Branschorganisation
Moment 8 Medelsplacering

Placering av branschorganisationens tillgdngar och férvaring av vdrdehandlingar ska ske enligt forbundets
allmdnna riktlinjer som faststdlls i placeringsreglementet. Se §11 mom 2.

Enligt § 11 framgar i forslag till nya stadgar att for lokal organisation kan férbundsstyrelsen medge undantag fran
att folja forbundets placeringsreglemente. Om inte bransch utgor lokal organisation finns inte denna méjlighet till
undantag. Samma lydelse om undantag bor tillféras § 26 mom 8. Om branschorganisation kan vara lokal organi-
sation sa faller detta yrkande.

Seko sjofolk yrkar:
att undantag frdn §26 mom 8 Medelsplacering kan beviljas av forbundsstyrelsen.

Seko sjofolk

Motion A1:18

Kongress, representantskap, forbundsstyrelse och verkstallande utskott

Forbundsstyrelsens forslag
§18 Kongressen
Mom 14 Val av forbundsstyrelse

Kongressen viljer forbundsordférande, forste vice forbundsordforande och andre vice forbundsordférande.
Kongressen viljer ocksé 6vriga ledamoéter i forbundsstyrelsen samt erséttare for dessa.
Mandatperioden for forbundsstyrelsens ledaméter ar fyra ar.

§21 Verkstallande utskottet

Mom 1 Sammansdttning
Forbundsstyrelsens verkstdllande utskott bestar av forbundsordforande, forste vice forbundsordforande och
andre vice forbundsordforande.

8§20 Foérbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen bestar av 11 ledamdoter

Sekos medlemmar tillhér ménga olika branscher med helt olika forutsiattningar. Detta skiljer oss som forbund mot
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manga ovriga forbund. For att om méjligt ge fler branscher inom forbundet majlighet att finnas representerade
1 VU och férbundsstyrelsen si anser vi att antalet ledamoter inte bor minskas. Snarare tvirtom nir det géller
forbundsstyrelsen sa att samtliga branscher kan vara representerade, alternativt att varje bransch representeras
i forbundsstyrelsen.

Vi noterar att med ett mindre VU s& minskas den demokratiska paverkan och styrningen av forbundet och flera
befattningar antas bli tillsatta chefer. Detta har en tendens till att 6ka tjainstemannastyret samtidigt som den de-
mokratiska styrningen blir mindre.

Vi anser darfor att Seko bor bibehélla 5 personer i VU, men med fordelningen féorbundsordférande, forste vice
forbundsordférande, andre vice forbundsordférande, forbundssekreterare och avtalssekreterare.

Seko sjofolk yrkar:

att kongressen viljer forbundsordférande, forste vice forbundsordférande, andre vice forbundsordforande, for-
bundssekreterare och avtalssekreterare

att forbundsstyrelsens verkstillande utskott bestar av férbundsordférande, forste vice forbundsordforande,
andre vice forbundsordforande, forbundssekreterare och avtalssekreterare

att forbundsstyrelsen bestar av minst 15 ledaméter inklusive VU

att oOvriga forslag till andrade stadgar angaende VUs sammansattning och forbundsstyrelsens sammanséttning
ska utga eller konsekvensédndras utifran detta beslut och om mgjligt fortsatt erhalla likalydande text som i
de nuvarande stadgarna.

Seko sjofolk

Motion A1:19

Sammansattning och mandattid i branschorganisation och klubbstyrelse

Forbundsstyrelsens forslag
§26 Branschorganisation

Mom 3 Sammansdttning
Branschorganisations styrelse ska besta av ordférande, kassor, sekreterare, samt 6vriga ledamoter och ersittare
till det antal branschorganisationen beslutar.

§28 Klubbar

Mom 4 Styrelsens sammansdttning
Klubbs styrelse ska besta av ordférande, kassor, sekreterare, samt 6vriga ledamoter och ersattare till det antal
klubben beslutar.

En liten men vil dterkommande fréga dr hur ménga personer det maste vara for att bilda en styrelse. I normala
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foreningsstadgar anges att styrelsen ska bestd av minst ett visst antal och ibland &ven ett tak pd maximalt antal
ledamoter. Utifran det anser vi att det bor framga av stadgarna att det kriavs minst 3 personer i en klubbstyrelse
och minst 5 personer i en branschstyrelse.

Mandattid har i nuvarande stadgar varit likalydande for bransch- och klubbstyrelser. Nu har forbundsstyrelsen
foreslagit andrad mandattid for branschstyrelsen, men inte klubbstyrelsen. Seko sjofolk ser ingen anledning att
ha olika lydelser for dessa tva organisationer inom forbundet.

Seko sjofolk yrkar:

att kongressen beslutar att det ska vara minst 5 personer inklusive ordférande, kassor och sekreterare samt
ovriga ledaméter och ersittare till det antal branschorganisationen beslutar

att klubbs styrelse ska bestd av minst 3 ledaméter med ordforande, kassor, sekreterare och 6vriga ledamoter
och ersittare till det antal klubben beslutar

att mandattiden ar likalydande for branschstyrelse respektive klubbstyrelse om minst ett &r och hogst tva ar.

Seko sjofolk

Motion A1:20

Forbattrad samverkan mellan férbundsstyrelsen och den centrala
ungdomskommittén

I och med att forbundsstyrelsen antog riktlinjerna for forbundets ungdomsverksamhet, bildades den centrala
ungdomskommittén bestaende av regionernas respektive ungdomsansvariga.

For att ungdomsarbetet ska fortsatta utvecklas i ratt riktning, menar vi att den centrala ungdomskommitténs
ordforande ska adjungeras till forbundsstyrelsen. Pa det sittet sakerstiller vi att unga far ett okat inflytande 6ver
forbundets utveckling och verksamhet. Samtidigt ges d& forbundsstyrelsen mojlighet att tydligare anvédnda sig av
den centrala ungdomskommittén som en referenspunkt i sitt arbete.

Samtidigt bor den ungdomsansvarige ombudsmannen péa forbundet utses till den centrala ungdomskommitténs
sekreterare, for att 4ven omvint garantera en tydlig koppling mellan forbundsstyrelsen och den centrala ung-
domskommittén.

Vi yrkar:
att I stadgarnas paragraf 20, moment 2, forsta stycket, gors foljande tilldgg: den centrala ungdomskommittén
utser inom sig en ordférande som i sin tur adjungeras till forbundsstyrelsen.

Seko Skéne

15



Motion A1:21

Forbattrad samverkan mellan férbundsstyrelsen och den centrala
ungdomskommittén

I och med att forbundsstyrelsen antog riktlinjerna for forbundets ungdomsverksamhet, bildades den centrala
ungdomskommittén bestdende av regionernas respektive ungdomsansvariga. For att ungdomsarbetet ska fort-
satta utvecklas i ratt riktning, menar vi att en av personerna i den centrala ungdomskommittén ska adjungeras
till forbundsstyrelsen. Pa det sattet sdkerstaller vi att unga far ett 6kat inflytande 6ver forbundets utveckling och
verksamhet. Samtidigt ges forbundsstyrelsen majlighet att tydligare anvénda sig av den centrala ungdomskom-
mittén som en referenspunkt i sitt arbete.

Vi anser dven att den ungdomsansvarige ombudsmannen pa forbundet utses till den centrala ungdomskommit-
téns sekreterare, for att &ven omvint garantera en tydlig koppling mellan férbundsstyrelsen och den centrala
ungdomskommittén.

Darfor yrkar vi:

att I stadgarnas paragraf 20, moment 2, forsta stycket, gora foljande tillagg: den centrala ungdomskommittén
utser inom sig en person som adjungeras till forbundsstyrelsen.

Seko Vist

Motion A1:22

Forhandlingsorganisationer, stadgeforslagets §25 mom 2 uppgifter

Stadgeforslaget anger uppgifter for en forhandlingsorganisation. Texten ar i stort lik skrivningen i nuvarande
stadgar §26 mom 2 med ett undantag. Meningen har kortast och forslaget innebar att det inte langre ingér i for-
handlingsorganisationsuppgifter att informera, opinionsbilda eller delta i det néringspolitiska arbetet.

Vi finner det mycket forvanande att en arbetsgrupp har kommit fram till att detta behéver forandras pa de omra-
dena!

Vi yrkar:

att de nuvarande stadgarnas text om forhandlingsorganisations uppgifter kvarstar ofériandrade.

Seko FO Infranord
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Motion A1:23
Tillagg till syftesparagrafen i stadgarna (§2)

Dom bruna hégerkrafterna i form av fascism och hégerpopulism ar pa frammarsch pé ett siatt som vi inte skadat
sedan 1930- och 40-talen. Segern for Donald Trump i det amerikanska presidentvalet, som foregétts av en val-
kampanj praglad av vit nationalism, antisemitism och hat mot muslimer och flyktingar, ar ett allvarligt tecken i
tiden. S& dven framgéngar for Front National, som i mdnga opinionsundersokningar ser ut att kunna vinna det
franska presidentvalet 2017. Ocksa pa hemmaplan har Sverigedemokraterna vunnit framgangar genom att kana-
lisera och forstiarka en reaktionér opinion, och de har med framgang kunnat flytta fram positionerna for en i alla
delar bakatstravande, framlingsfientlig dagordning. Framgangarna for de framlingsfientliga hogerpopulisterna
starker dven renodlat fascistiska krafter, som med vald och terror vill avskaffa de demokratiska fri- och réattigheter
arbetarrorelsen tidigare tillkdmpat sig i allians med progressiva krafter.

Det fascistiska hotet maste tas pa allvar, och arbetarrorelsen kommer for ldng tid framéver att behova prioritera
den antifascistiska kampen, bade i forhallande till mobiliseringar i val till politiska férsamlingar, i opinionsbild-
ningen, pa vara arbetsplatser och pa gator och torg.

Orsaken till att de fascistiska och framlingsfientliga krafterna kan vixa ar flera, men helt avgérande ar givetvis
samhéllsutvecklingen, som de senaste decennierna gatt mot allt djupare klassklyftor, tilltagande miljoforstoring
och fattigdom. Ett uttryck for detta pa arbetsmarknaden &r den allt hardare konkurrensen mellan arbetare, i sig
ett resultat av kapitalets framatflyttade positioner (med bl.a. forsvagade kollektivavtal i ménga branscher).

For att vinda samhallsutvecklingen kravs dessutom att arbetarrorelsen formulerar ett hoppfullt alternativ till
den alltmer ohéllbara kapitalismen med dess aterkommande krig, kriser och milj6forstoring. For detta kravs en
tydligt uttalad vision om en socialism, anpassad till 2000-talets forutsittningar, som ger konkreta 16sningar pa
samhillsproblemen, och som bygger pa involvering och demokratiskt deltagande fran arbetstagarna — fran sam-
hallets stora majoritet.

Med anledning av ovanstéende yrkar Seko Stockholm p4 bifall till tilldgg i forhallande till de tva sista punkterna i
stadgarnas syftes-paragraf (de som handlar om att fraimja integration mot diskriminering och om stravandet efter
en samhillsutveckling med 6kad jamlikhet pa grundval av politisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati).

Vi yrkar pa:

att den nist sista punkten omformuleras sé att den lyder:
“framja integration, allas lika vdarde och motverka diskriminering i arbetsliv och samhille. Seko ska som en
del av detta arbete verka for framvéxten av en antifascistisk rorelse och i detta s6ka samarbete med progres-
siva demokratiska krafter”

att den sista punkten omformuleras sa att den lyder:
”i den fackliga verksamheten och i 6vrigt gagna en demokratiskt socialistisk samhallsutveckling som avskaf-
far klassamhallet genom 6kad jamlikhet pa grundval av politisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati

Seko Stockholm
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Motion A1:24

Nolltolerans pa att bjuda pa alkohol

Da4 vi nu har gétt ut med riktlinjer, dar det ar forbjudet att bjuda pé alkohol, dr det pa tiden att detta ocksa infors i
vara stadgar. Detta giller inte maltidsdryck, till exempel 14ttol och létt cider med alkoholhalt likvardig med lattol.

Vi yrkar pa:

att nolltolerans pa alkohol inférs i véra stadgar.

Seko Sodra

Motion A1:25

Fortroendeuppdrag ska ha stod fran primarorganisation

1§14 moment 5 i forslag till nya stadgar star det. "Medlem som innehar uppdrag i férbundet ar skyldig att omedel-
bart limna samtliga sddana uppdrag, da anknytning till organisationsomradet varaktigt har upphort”

Detta borde dirmed aven gélla val till uppdrag. Forutom att man har anknytning till organisationsomradet borde
man dven vara nominerad av den egna klubben for att komma i fraga for val till uppdrag i forbundet. Det ar inte
rimligt att man véljs in till uppdrag i forbundet utan att ha stod frén den egna organisationen.

Hur styrelsesammansittningarna ser ut skickar en tydlig signal om vad man vérderar i en organisation. Foréand-
ringar kommer inte av sig sjalv. Man maste arbeta aktivt med fragan.

Jamstallda styrelser ger bredare perspektiv, en béttre forméaga att analysera omvérlden och bittre resultat. Mang-
fald ger en 6kad kompetens- och erfarenhetsbas att grunda sina beslut pad. Mangfald 6kar en organisations for-
maga att ta in och tolka medlemmarnas 6nskemal och behov. Det ar nog inte manga som skulle uttrycka rekryte-
ringsbasen sd snivt som till vita medelalders méan.

Det ar sa latt att plocka in likatdnkande, det blir enklare si. Men bidrar det till verksamhetsutveckling eller till
stagnation? Nej, en forutsattning for utveckling ar att olika perspektiv far brytas mot varandra.

Argument som att t.ex. kvinnor ofta tackar nej till uppdrag riskerar att bli en sjdlvuppfyllande profetia. Det finns
en méangd existerande "sanningar” idag som sétter kiappar i hjulet f6r en 6kad 6ppenhet och mangfald. Ska organi-
sationen forbli livskraftig och relevant i framtiden méste vi utmana dessa "sanningar”.

Det behovs aktiva riktade atgérder for att paskynda en forandring.

Vi yrkar:

att §14 mom 5 kompletteras med "Medlem ska for att kunna kan véljas till uppdrag i forbundet har anknytning
till organisationsomradet samt ha en nominering fran den klubb diar medlemmen har sin organisatoriska
tillhorighet

att §14 mom 5 kompletteras med "Uppdrag i forbundet ska i sin férdelning avspegla samhallet i stort. Uppdrag
ska vara jaimnt fordelade mellan méan och kvinnor (40/60 %).

Seko Trafikverket
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Motion A1:26

En sammanhallen jarnvagsbransch

Av alla problem avregleringen av jarnviagen lett till &r fragmentiseringen av verksamheten det 6vergripande pro-
blemet som i sin tur lett till fler problem.

Jarnvagen ar att betrakta som en processindustri som ska fungera dygnet runt och aret runt dar alla delar ar be-
roende av varandra for att existera och fungera. Tagledning, verkstéder, lokforare, tagpersonal, vaxlingspersonal,
administratorer, ban-, el-, signal- och teletekniker,

Alla dessa lever och arbetar i samma praktikgemenskap i ett integrerat system déar alla dr beroende av varandras
arbete for sin sdkerhet och arbetsmiljo. De paverkas av samma politiska beslut. Paverkas av samma vinstintressen.
Paverkas av fragmentiseringen och avregleringen. Paverkas av att arbetstillfallena inom jarnvagen blivit farre, an-
stallningstryggheten styrs av kontraktstider och upphandlingar, visstids- och SMS-anstéllning. Andelen mer eller
mindre seridsa uthyrare har 6kat under flera ar. Antalet anstéllda pa underhallssidan har minskat i takt med att
jarnvagsunderhallet forsdmras. Linga arbetspass, for korta vilotider, hoga arbetstidsuttag som paverkar halsan
och sikerhet dr vardag for manga inom jarnvigen.

Allt detta ar val kant, men vi lever inte som vi lar.

En sammanhallen jarnvagsbransch i Seko

Forra kongressen motionerade Seko Stockholm och Seko Fo Infranord om en gemensam Bransch Jarnvag i Seko.
Tyvarr avslogs motionen och motiveringen var minst sagt forbryllande, den talade om att en brobyggare ena dagen
kunde bygga en bro mellan G6teborg och Borés for att ndsta dag renovera en jarnvagsbro mellan Skévde och Fal-
koping. Det skulle vara motivet till att medlemmarna inom jarnviagsunderhall skulle till hora Vag &Ban branschen
och inte ingd i en sammanhéllen jarnviagsbransch. Savitt vi vet s ar brobyggare Byggnads avtalsomrade sedan
maénga ar och arbetet utfors av Sekos medlemmar.

I samband med bildandet av en spartrafikbransch ar det dags att ténka till. Branschen skulle organisera verksta-
der, jarnvagstrafik, tunnelbanetrafik och vaxling men inte underhallsféretagen! Det rimmar illa med behovet av
en sammanhallen jarnvig och rimmar illa med férbundets ambition att vara ett starkt férbund nar vi sjélva véljer
att vara en del av fragmentiseringen. Tusentals medlemmar saknar trygga anstillningar och saknar dessutom ett
starkt fack som kan ta strid och med gemensam styrka jobba for att forhallandena inom jarnvigen forandras till
det battre.

Vi yrkar:

att forbundet inrattar en jirnvagsbransch dar samtliga klubbar inom jarnvagsbranschen ingér, inklusive under-
héllsforetagen saval inom verkstad, service och sparunderhall.

Seko FO Infranord
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Motion A1:27

En sammanhallen jarnvagsbransch

Av alla problem avregleringen av jarnviagen lett till &r fragmentiseringen av verksamheten det 6vergripande pro-
blemet som i sin tur lett till fler problem.

Jarnvagen ar att betrakta som en processindustri som ska fungera dygnet runt och aret runt dar alla delar ar be-
roende av varandra for att existera och fungera. Tagledning, verkstéder, lokforare, tagpersonal, vaxlingspersonal,
administratorer, ban-, el-, signal- och teletekniker,

Alla dessa lever och arbetar i samma praktikgemenskap ett integrerat system dér alla dr beroende av varandras
arbete for sin sdkerhet och arbetsmiljo. De paverkas av samma politiska beslut. Paverkas av samma vinstintressen.
Paverkas av fragmentiseringen och avregleringen. Paverkas av att arbetstillfallena inom jarnvagen blivit farre, an-
stallningstryggheten styrs av kontraktstider och upphandlingar- visstids- och SMS anstillning. Andelen mer eller
mindre seriosa uthyrare har 6kat under flera ar. Antalet anstédllda pa underhallssidan har minskat i takt med att
jarnvagsunderhallet forsdmras. Linga arbetspass, for korta vilotider, hoga arbetstidsuttag som paverkar halsan
och sikerhet dr vardag for manga inom jarnvigen.

Allt detta ar val kant, men vi lever inte som vi lar.

En sammanhallen jarnvagsbransch i Seko

Forra kongressen motionerade Seko Stockholm och Seko Fo Infranord om en gemensam Bransch Jarnvag i Seko.
Tyvarr avslogs motionen och motiveringen var minst sagt forbryllande, den talade om att en brobyggare ena dagen
kunde bygga en bro mellan G6teborg och Borés for att ndsta dag renovera en jarnvagsbro mellan Skévde och Fal-
koping. Det skulle vara motivet till att medlemmarna inom jarnviagsunderhall skulle till hora Vag &Ban branschen
och inte ingd i en sammanhéllen jarnviagsbransch. Savitt vi vet s ar brobyggare Byggnads avtalsomrade sedan
maénga ar och arbetet utfors av Sekos medlemmar.

I samband med bildandet av en spartrafikbransch ar det dags att ténka till. Branschen skulle organisera verksta-
der, jarnvagstrafik, tunnelbanetrafik och vaxling men inte underhallsféretagen! Det rimmar illa med behovet av
en sammanhallen jarnvig och rimmar illa med férbundets ambition att vara ett starkt férbund nar vi sjélva véljer
att vara en del av fragmentiseringen. Tusentals medlemmar saknar trygga anstillningar och saknar dessutom ett
starkt fack som kan ta strid och med gemensam styrka jobba for att forhallandena inom jarnvigen forandras till
det battre.

Vi yrkar:

att forbundet inréttar en jarnvagsbransch dar samtliga klubbar inom jarnvagsbranschen ingér, inklusive de an-
stéllda i underhallsforetagen savil inom verkstad, service och sparunderhall, samt de anstillda i Trafikver-
ket.

Seko Stockholm

Utlatande over motion A1:1-A1:27

Bakgrund

Vid kongressen 2013 bif6lls motion A8, forsta och tredje att-satsen som gav forbundsstyrelsen i uppdrag att till-
sdtta en utredning i syftet att skapa en starkare och effektivare organisation med bransch som grund, utreda hu-
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ruvida branschbegrepp bor foras in i stadgarna, se 6ver behov av kompletterande kriterier for klubbildning samt
ta fram ett forslag pa tidplan for genomforande.

I mars 2015 beslutade forbundsstyrelsen att tillsdtta en arbetsgrupp som fick i uppdrag att arbeta med frégan.
Gruppen avldmnade sin slutrapport i mars 2016 och forbundsstyrelsen har darefter arbetat med att bearbeta det
forslag som arbetsgruppen lamnat. Forbundsstyrelsens forslag har under perioden september till 12 december
varit foremal for ett remissforfarande i den lokala organisationen.

De remissvar som inkom, tillsammans med motionerna angéende stadgarna, gav tydlig vigledning om hur for-
slaget bor dndras varfor forbundsstyrelsen till kongressen lagger ett till stora delar reviderat forslag. Forbunds-
styrelsen har ocksé vid en ordférandekonferens den 20 januari 2017 gett mojlighet att diskutera det nya forslaget
innan det slutgiltigt behandlades i forbundsstyrelsen.

Férslaget innebdr i Rorthet att:

. Demokratiskt inflytande och organisationen tydliggors

. Organisationen kommer att besta av regioner, branschorganisationer, férhandlingsorganisationer och klub-
bar

. Vi far tre typer av klubbar; foretags-/myndighets-, bransch- och regionklubbar.

. Sekosektionerna upploses och flyttas 6ver i en regionklubb

. Bildande av branschorganisationer sker pa initiativ av inom branschen verksamma klubbar

. Regioner, branschorganisationer, forhandlingsorganisationer och landsomfattande klubbar fortsatt kom-
mer att utgora egna valkretsar till kongressen, dock kan medlem enbart kandidera till f{érbundsuppdragien
organisation

. Organisationen tydliggors sa att medlems demokratiska inflytande for val till kongress foljer linjen: klubb-
branschorganisation/region/férhandlingsorganisation/landsomfattande klubb-kongress

. Nominerings- och motionsritt tilldelas klubbar och medlemmar

. Lokalorganisationernas uppgifter fortydligas

. Ritten att bilda klubb blir en fraga for forbundsstyrelsen

Delegation av férhandlingsratt och forhandlingsordning
Stadgarna tar sin utgdngspunkt i de forhandlingsordningar och kollektivavtal vi har och gor en tydlig avgransning

mellan den lokala och centrala nivén.

Forhandlingsmandat delegeras inte generellt till klubb utan faststélls i arbetsordning och beslutas av forbundssty-
relsen. Nar det géller foretags-/myndighetsklubb har de i normalfallet ett generellt delegerat forhandlingsmandat.
Forhandlingsmandat kan ocksé delegeras till enskilda fértroendevalda.

Vara beslutande organ och éversyn av representation
. Antalet ledamoter i VU blir fyra

. Antalet ledamoter i forbundsstyrelsen blir femton och antalet ersittare fyra
. Antalet ledamdéter i representantskapet minskas till 50
. Antalet ledaméter pa kongress lamnas oférandrat 200

Medlems rattigheter och skyldigheter samt medlemsavgifter

Stadgarna kompletteras med de tillimpningsanvisningar som faststilldes vid representantskapet 2015, samt att
kompletteringar forts in for att tillampa savil forbundets uppdrags- som placeringsreglemente i syfte att sdker-
stilla att medlemmarnas avgifter och resurser hanteras ansvarsfullt och p&d samma sétt i hela organisationen

. Policys och regelverk faststillda vid kongress eller representantskap ska omfatta hela férbundet
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. Medlems rittigheter, medlemsavgifter och andra medlemsrelaterade stadgedndringar fortydligas
. Branschavgift infors som majlighet for de branschorganisationer som fattar sadant beslut
. Pensionars rittigheter till uppdrag och rattshjalp tydliggors

Motionerna

Inom stadgeomradet har totalt 27 motioner inkommit. Dessa har behandlats i anslutning till att forbundsstyrel-
sen fattade slutgiltigt beslut om forslaget till nya stadgar. Delar av motionerna har inarbetats i stadgeforslaget,
medan andra har ldmnats utan atgérd. I motion A1:9 foreslés att kongressen ska aterremittera stadgeforslaget i
sin helhet. Detta anser forbundsstyrelsen vore djupt olyckligt, d& var organisation ar i behov av tydliga och klara
regler for att vi ska kunna na vara mal.

Motionerna A1:1 och A1:2 foreslar att begreppen antirasistisk och feministisk ska foras in i §3. Férbundsstyrelsen
anser att det vore olampligt att blanda in skrivningar om véarderingar i §3, som handlar om véra organisations-
omraden och som utgar fran LOs organisationsplan. I stéllet dr det i §2 som vi slar fast Sekos viarderingar. Dar
foreslar motion A1:23 skrivningar om antifascism och avskaffande av klassamhéllet. Forbundsstyrelsen anser att
de skrivningar som redan finns i §2 ar vil formulerade och torde tillfredsstélla flertalet som delar vara grundlag-
gande varderingar.

I motion Al:24 foreslés att vi ska fora in nolltolerans mot alkohol i vara stadgar. Forbundsstyrelsen anser att det
ar fullt tillrackligt med den skrivning angdende policys och reglementen som finns i stadgeforslagets §2 mom 3.

Nar det giller medlemsavgifterna, har forbundsstyrelsen inga forslag infor kongressen om dndringar i vare sig av-
giftsstege eller forbundsavgift, enligt forslag i motion A1:5. Daremot finns sévil i gdllande stadgar som i forslaget
till nya méjligheten for kommande kongresser eller representantskap att gora forandringar. I motion Al:7 foreslas
att skuld till férbundet ska kunna avskrivas upp till ett belopp motsvarande tre ménadsavgifter och att forbundet
ska betala avgiften till a-kassan under samma period. Redan i géllande stadgar finns mdjlighet att dela upp avgif-
ter som inte har betalats genom en “amorteringsplan”. Forbundsstyrelsen har ocksé en moéjlighet att ta siarskilda
beslut efter framstillan. Detta finns ocksa i det nya stadgeforslaget. Nar det giller a-kasseavgift har forbundet
ingen ratt att betala medlems avgift till a-kassan. Daremot kan man &ven dar efterh6ra om majlighet till att genom
“amorteringsplan” betala sin skuld.

I motion A1:3 och A1:4 foreslés att bransch- och sektionsavgift ska inga i forbundsavgiften. I stadgeforslaget tas
Sekosektionsavgiften bort och ersitts med avgift till regionklubb. Nar det giller branschorganisationerna, dir
utover dessa forslag, motion A1:6 foreslar att forbundsstyrelsen ska faststdlla branschavgift. Forbundsstyrelsen
anser att det ar branschorganisationen, genom sitt representantskap, som ska faststélla eventuell branschavgift
och i stadgeforslaget finns en sddan majlighet.

Nir det giller den ekonomiska férvaltningen, foreslés i motion A1:17 att mojlighet ska ges till undantag frén stad-
gereglerna for branschorganisation. Hur vi placerar vara tillgangar regleras i det placeringsreglemente som fore-
slas infor kongressen. Forbundsstyrelsen anser att det ar i placeringsreglementet eventuella undantag hor hemma
och att stadgarna i sin helhet bor héllas s& rena som mojligt frdn undantagsregler.

Forbundsstyrelsen anser att forslaget i motion A1:8, forsta att-satsen om att ta fram en policy for anslagsfragor ar
en god idé och d& borde ockséa andra till tredje att-satserna bli tillgodosedda. Fjarde och femte att-satserna anser
forbundsstyrelsen motsvaras av den text i §25 mom 13 som beskriver vad som ska behandlas pé representant-
skapets drsmote i forhandlingsorganisation. Forbundsstyrelsen anser inte heller att skrivningarna om klubb och
branschorganisation behover dndras.

Motion Al:26 behandlar frigan om att den som viljs till fortroendeuppdrag ska ha stéd fran priméirorganisa-
tion. Forbundsstyrelsen delar den uppfattningen och i stadgeforslaget ligger till exempel nomineringsratten till
kongressen hos klubbarna. Daremot ser vi ingen anledning att gora forandringar i §14. I andra att-satsen foreslas
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att fordelningen av uppdrag i forbundet ska avspegla samhillet i stort. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att vara
fortroendevalda ska spegla den sammanséttning som finns i forbundet. Det ar ett gemensamt ansvar for oss alla,
med ett sarskilt ansvar for vara valberedningar, att se till att denna fordelning blir sa ratt som mojligt.

I motion A1:20 och A1:21 forslés att det i stadgarna ska reglera att den centrala ungdomskommittén ritt att utse
inom sig en adjungerad ledamot till forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen har beslutat om ett regelverk for ung-
domsverksamheten. Att adjungera en person frin ungdomskommittén varken paskyndar eller fordrojer utveck-
lingen av arbetet. Forbundsstyrelsen anser att det ligger pa valberedningens ansvar att inte bara se pa bransch,
konsfordelning, etnisk bakgrund etc utan aven pa att fa en sa bra aldersférdelning som mgjligt i forbundsstyrelsen.

Motionerna A1:10 och A1:18 handlar om antal ledamoter i forbundsstyrelsen och verkstillande utskottet. For-
bundsstyrelsens bedomning efter remissomgang och de diskussioner som forts pé olika méten och konferenser ar
att nuvarande stadgeforslag ar val avvagt.

I motion A1:22 foreslas att stadgarnas text om forhandlingsorganisations uppgifter ska kvarsta oforéandrade. For-
bundsstyrelsen anser att information och opinionsbildning ar en naturlig del av verksamheten och att det inte
behover beféstas ytterligare. Nar det galler deltagande i det naringspolitiska arbetet har det forts in som en streck-
sats.

Motionerna A1:11, A1:14, A1:16 och A1:19 beror pa olika satt klubbildning och arbetsuppgifter i klubb. I de f6-
reslagna stadgarna finns som ovan redovisats tre sorters klubbar; foretags/myndighetsklubb, branschklubb och
regionklubb. De forsta tva att-satserna i A1:11 &r darmed tillgodosedda. Daremot anser forbundsstyrelsen att
skrivningen om delegerat forhandlingsansvar, som i tredje att-satsen foreslés ligga i §16, passar bast i §28 mom 1.
Aven forsta att-satsen i motion A1:14 ir tillgodosedd i och med att nationell klubb ersitts med landsomfattande. I
den andra att-satsen foreslas att deltagande i branschorganisation inte ska vara en skyldighet. Férbundsstyrelsen
delar inte den uppfattningen.

Den facklig-politiska verksamheten &r prioriterad och forbundsstyrelsen ser det som naturligt att det finns facklig-
politiskt ansvariga ute i var organisation. I motion A1:16 foreslas att klubbarna ska utse facklig-politiskt ansvarig.
Stadgeforslaget innebar en ambition att minska s& ménga obligatoriska funktioner utanfor styrelsen som majligt
utan att for den skull ge avkall pa nodviandiga och prioriterade fragor. Detta ocksa for att klubbarna ska kunna
leva efter stadgarna.

I motion A1:19 finns forslag om storlek och mandattider i klubb respektive branschorganisation. Férbundssty-
relsen anser att storleken pé styrelserna bor avgoras av de egna forutsdttningarna som geografi, ekonomi, antal
arbetsplatser etc. Nar det giller mandattiderna ligger begréansningen pa hogst tva ar i stadgeforslaget.

Motion A1:15 behandlar bland annat branschorganisations mdjlighet att bilda klubbar och utse Seko-ombud.
Stadgeforslaget innebar att alla medlemmar ska tillhora en klubb. I §28 framgéar ocksa att forbundsstyrelsen inrét-
tar klubbar men att denna ratt kan delegeras. Klubb kan utse Seko-ombud. Med detta anser inte forbundsstyrelsen
att ytterligare dndringar i de paragrafer som berors i motionen behéver dndras.

Motionerna A1:12 och A1:13 behandlar fragan om regionrad. Forbundsstyrelsen hénvisar till det reviderade for-
slaget dar regionraden utgar.

En sammanhallen jarnvéigsbransch foreslas i motionerna A1:26 och A1:27. Inom férbundet har vi traditionellt
talat om nio branscher, diar den nionde blev Sjofolk efter sammanslagningen mellan Statsanstidlldas Férbund och
Svenska Sjofolksforbundet. Branscherna inom forbundet har sin utgdngspunkt i sektionerna som existerade fram
till forbundssammanslagningen darefter blev branscher ett vedertaget begrepp.

Frédgan om en utredning om branschbegreppet fanns i flera av de remissvar som inkom efter férbundsstyrelsens
forsta stadgeforslag. Nagon utredning om begreppet har inte genomforts.
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Motiondrerna foreslar att underhall av jarnvagsstruktur ska ingd i jarnvagsbranschen. Idag har vi en spértrafik-
och en véig & banbransch. Flertalet av de foretag som ar aktorer inom infrastrukturunderhallet finns inom samma
avtalsomréaden; Vag & Ban och Maskinforaravtalet, med undantag av Infranord som finns inom ett eget avtalsom-
rade pa Almega. Utvecklingen inom jarnvégsinfrastrukturomradet fram till idag har resulterat i aktorer fran flera
infrastrukturomraden, sdsom anldggning, tele och el.

Ser vi i véara stadgar kan vi ocksa dar hitta en viss vigledning i §3. Det som idag omfattar det vi bendmner spar-
trafik kan héarledas till *jarnvagstrafik och dartill kompletterande verksamhet”. Det som idag omfattar det vi be-
namner viag & ban beskrivs som “jarnvags-, viag och brobyggnationer samt underhall av dessa. Forbundsstyrelsen
kommer att under kongressperioden att utreda branschbegreppet och ldgga forslag pa en branschindelning for
forbundet.

Férbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionerna A1:1-A1:27

att anta forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar och ny organisation
att anse punkt 12a omedelbart justerad

att stadgarna ska tridda i kraft omedelbart

att inridttande av regionklubbar och nedldggning av Seko-sektioner ska vara genomférda 2018-01-01

Yrkanden motion A1:1-A1:27

att innan ordet "intresseorganisation” i §3 mom 1, forsta meningen skriva in ordet “antirasisitisk” (A1:1)
att innan ordet "intresseorganisation” i §3 mom 1, forsta meningen skriva in ordet “feministisk” (A1:2)

att andra stycket dndras till "Medlemsavgiften bestér av forbundsavgift och klubbavgift. I forbundsavgiften
ingar branschavgift och sektionsavgift enligt sarskilda berdkningsgrunder” (A1:3 forsta att-satsen)

att tredje stycket i stadgeforslaget §7 mom 1 tas bort. (Al:3 andra att-satsen)
att branschavgift tas bort ur stadgeforslaget och i stéllet ingér i forbundsavgiften. (A1:4 forsta att-satsen)

att stadgeforslagets §7 mom 1 tredje stycket dndras till att lyda: Medlemsavgiften bestér av forbundsavgift,
klubbavgift eller Seko sektions avgift. Dessa medlemsavgifter grundar sig pd medlemmens fasta inkomster.
(Al:4 andra att-satsen)

att stadgeforslagets §26 mom 13 punkt 7 dndras till att lyda: Forslag till verksamhetsplan och budget som fast-
stélls av forbundsstyrelsen (A1l:4 tredje att-satsen)

att Inkomstintervallen pa avgiftsstegen justeras efter varje kongress. (A1:5 forsta att-satsen)

att Forbundsavgiften justeras fran klass 3 till 9 si att steget inte blir sé stort mellan klass 2 och 3. Avgiftsstegen
utokas samtidigt med ytterligare ett inkomstintervall. (A1:5 andra att-satsen)

att faststidllande av BO avgift gors av forbundsstyrelsen. (A1:6)

att Sekos stadgar gillande avgifter kompletteras med ett moment som lyder: ”Skuld till forbundet kan i sar-
skilda fall avskrivas upp till ett belopp motsvarande tre manadsavgifter” (A1:7 forsta att-satsen)

att forbundet kan betala medlemmens avgift till A-kassa under samma period. (A1:7 andra att-satsen)
att Forbundet faststéller riktlinjer/policy for anslagsfrégor. (A1:8 forsta att-satsen)

att stadgeforslagets §7 mom 4 dndras till: Avgiften ar avsedd for facklig verksamhet i klubben och dess sektioner
samt av klubben beslutade anslag i enlighet med forbundets policy och riktlinjer. (A1:8 andra att-satsen)

att §7 mom 5 dndras till: Avgift eller kapitalbehéllning kan ej utan forbundsstyrelsen medgivande anvindas till
annan verksamhet eller anslag dn det som anges i dessa stadgar och i forbundets anslagspolicy. (A1:8 tredje
att-satsen)
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ny §25 mom13 punkt 8 inférs med f6ljande text: Anslagsfrigor med angivande av andamal och mottagare
enligt forbundets riktlinjer och policy. (A1:8 fjarde att-satsen)

komplettera tredje stycket §25 mom13 punkt 2 med féljande text: Representantskapets &rsmote ska behand-
la av styrelsen och revisorer framlagda verksamhetsberittelse och bokslut med avseende pé forvaltning,
verksamhetsmal och budget for foregdende ar, frigan om ansvarsfrihet for styrelsen. (A1:8 femte att-satsen)
motsvarande dndringar gors for klubb och branschorganisation. (A1:8 sjétte att-satsen)

Kongressen aterremittera stadgeforslagen i sin helhet. (A1:9)

forbundsstyrelsen ska besta av 15 st ledamoter samt 6 erséttare dar samtliga kallas till forbundsstyrelsemo-
tet (A1:10 forsta att-satsen)

verkstillande utskott bestdr av forbundsordfoérande, vice forbundsordférande, forbundssekreterare, for-
bundskassor och avtalssekreterare (A1:10 andra att-satsen)

branschklubbar godkanns enligt §29 Klubbar mom 1 enligt stadgar fran 2014 (A1:11 forsta att-satsen)
Branschklubb kan omfatta forbundets medlemmar pé flera foretag inom samma bransch inom ett geogra-
fiskt omrade (A1:11 andra att-satsen)

stycket nummer 2 i §16 mom 1 ska strykas och texten “Lokal facklig organisation ska uppfylla de forutsatt-
ningar som anges i §16 i dessa stadgar for att fa delegerat forhandlingsmandat” 1aggas till (A1:11 tredje att-
satsen)

§27iforslaget till nya stadgar utokas enligt foljande: Forbundsstyrelsen beslutar om regionindelning. Region-
rad ska verkstilla de uppdrag och beslut som meddelas av forbundsstyrelsen. Regionrad ska pa bransch-
organisationens uppdrag:

- Samordna facklig politisk verksamhet
- Samordna studieverksamhet
- Samordna ungdomsverksamhet

- Ansvara for att ledamoéter till LO-distrikt, LO-facken och ABF utses

Regionradet ska besté av en ledamot fran varje inom regionen befintlig branschorganisation och geografisk
klubb som sammanfattar medlemmar som jobbar pa flera foretag eller myndigheter inom olika branscher.
Regionradet utser inom sig ordférande och sekreterare. Vid regionradets sammantriade ska métesanteck-
ningar foras.

Respektive branschorganisation svarar for sina kostnader i regionradet. (A1:12)

forslaget om inrattande av regionrad i sin helhet stryks ur stadgarna (A1:13)

§28 Klubb mom 1 ska fa en rad till: Nationell klubb (NK) kan omfatta forbundets medlemmar inom samma
myndighet, inom samma arbetsplats, eller samma arbetsomréde inom hela Sverige. (A1:14 forsta att-satsen)
§28 Klubbar (forslag) mom 3 pkt 2 "klubb ar skyldig att ingd i branschorganisation enligt §27” andras till:
Nationell klubb kan ingé i branschorganisation men kan &ven vara nationell klubb eller foretagsklubb. (A1:14
andra att-satsen)

”85 Lokal organisation” tillfors ett stycke med inneborden att dar branschorganisation inrittats kan for-
bundsstyrelsen besluta utse bransch som lokal organisation. (A1:15 f6rsta att-satsen)

déar klubbar inte inrdttats kan branschorganisation efter delegation fran forbundsstyrelsen erhélla ratt att
inratta nya klubbar. (A1:15 andra att-satsen)

branschorganisation ges méjlighet att utse Seko ombud déar det saknas forutsattningar att bilda klubb. (A1:15
tredje att-satsen)

stadgarna i §28 mom 5 kompletteras med en formulering om att klubbar ska utse fackligpolitisk ansvarig
(Al:16)
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26

undantag fran §26 mom 8 Medelsplacering kan beviljas av férbundsstyrelsen. (A1:17)

kongressen viljer forbundsordférande, forste vice forbundsordforande, andre vice forbundsordférande, for-
bundssekreterare och avtalssekreterare. (A1:18 forsta att-satsen)

forbundsstyrelsens verkstillande utskott bestér av forbundsordférande, forste vice forbundsordférande,
andre vice forbundsordforande, forbundssekreterare och avtalssekreterare. (A1:18 andra att-satsen)

forbundsstyrelsen bestar av minst 15 ledamoter inklusive VU. (A1:18 tredje att-satsen)

6vriga forslag till &ndrade stadgar angédende VUs sammanséttning och férbundsstyrelsens sammanséttning
ska utgé eller konsekvensdndras utifran detta beslut och om mgjligt fortsatt erhélla likalydande text som i
de nuvarande stadgarna. (A1:18 fjarde att-satsen)

kongressen beslutar att det ska vara minst 5 personer inklusive ordférande, kassor och sekreterare samt
ovriga ledamoter och erséttare till det antal branschorganisationen beslutar. (A1:19 forsta att-satsen)

klubbs styrelse ska bestd av minst 3 ledamoéter med ordforande, kassor, sekreterare och 6vriga ledamoter
och ersattare till det antal klubben beslutar. (A1:19 andra att-satsen)

mandattiden ar likalydande for branschstyrelse respektive klubbstyrelse om minst ett ar och hogst tva ar.
(A1:19 tredje att-satsen)

i stadgarnas paragraf 20, moment 2, forsta stycket, gors foljande tillagg: den centrala ungdomskommittén
utser inom sig en ordférande som i sin tur adjungeras till forbundsstyrelsen. (A1:20 och A1:21)

de nuvarande stadgarnas text om férhandlingsorganisations uppgifter kvarstar oférandrade. (A1:22)

den nist sista punkten omformuleras sa att den lyder: “fradmja integration, allas lika varde och motverka
diskriminering i arbetsliv och samhille. Seko ska som en del av detta arbete verka for framvéxten av en anti-
fascistisk rorelse och i detta soka samarbete med progressiva demokratiska krafter” (A1:23 forsta att-satsen)

den sista punkten omformuleras sé att den lyder: ”i den fackliga verksamheten och i Gvrigt gagna en demo-
kratiskt socialistisk samhillsutveckling som avskaffar klassamhaillet genom 6kad jaimlikhet pa grundval av
politisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati (A1:23 andra att-satsen)

nolltolerans pé alkohol infors i vara stadgar (A1:24)
§14 mom 5 kompletteras med "Medlem ska for att kunna kan véljas till uppdrag i forbundet har anknytning

till organisationsomradet samt ha en nominering frén den klubb ddr medlemmen har sin organisatoriska
tillhorighet. (A1:25 forsta att-satsen)

§14 mom 5 kompletteras med "Uppdrag i forbundet ska i sin férdelning avspegla samhallet i stort. Uppdrag
ska vara jamnt fordelade mellan méan och kvinnor (40/60 %). (A1:25 andra att-satsen)

forbundet inrittar en jarnvagsbransch dar samtliga klubbar inom jarnvéagsbranschen ingar, inklusive under-
héllsforetagen sévil inom verkstad, service och sparunderhall. (A1:26)

forbundet inrdttar en jairnvagsbransch dar samtliga klubbar inom jarnvagsbranschen ingar, inklusive de an-
stéllda i underhallsforetagen savil inom verkstad, service och sparunderhall, samt de anstillda i Trafikver-
ket. (A1:27)



Motion A2:1

Uppratthallande av stodverksamhet

Vi yrkar att:

—  forbundet uppritthaller stodverksamhet for forbundets klubbar och branschorganisationer genom utplace-
rad administrativ personal och utplacerade ombudsman i regionerna &ven efter den 1 januari 2019

—  forbundet uppratthaller narhetsprincipen i sin decentrala stodverksamhet, framforallt med hansyn till gles-
bygdsomréaden.

Seko Sodra

Utlatande A2:1

Uppratthallande av stodverksamhet

Motionaren yrkar pa att forbundet ska uppréatthélla stod till Sekos lokala organisationer medelst regionalt statio-
nerade ombudsman och assistenter dven efter den 1 januari 2019.

Motionen synes bygga pé ett missforstdnd avseende forslaget till ny organisation for Seko.

Detta forslag till ny demokratisk organisation paverkar inte Sekos placering av anstillda. De kommer 2019 fortfa-
rande att finnas pa sina respektive kontor. Antalet anstillda och deras placering ar beroende pa det stédbehov som
finns frén véra lokala organisationer och vilka ekonomiska resurser som férbundet har.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion A2:1 besvarad
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Motion A2:2

Utveckla regionerna

Regionerna ar i dag forbundets regionala organisation och skoter delar av forbundets verksamhet regionalt och
lokalt. Denna verksamhet méste utvecklas i stéllet for att avvecklas. Mer ekonomiska resurser maste tillforas re-
gionen for att sdkerstilla att det utokade uppdraget kan utforas.

Vi yrkar att:

Sekos regionala organisation (regionerna) utvecklas och tillfors resurser for detta andamal.

Seko Skéne

Utlatande dver motion A2:2
Utveckla regionerna

Regionerna dr forbundets regionala organisation och ska bistd den lokala organisationen inom de omréden som
stadgarna anger, enligt de beslut som forbundsstyrelsen fattar och de uppdrag som beslutats av forbundsstyrelsen.
Eftersom stadgarna ar centrala nar det giller att formulera det uppdrag regionerna och 6vriga i organisationen
har sa har forbundsstyrelsen dgnat sarskild tid &t att i stadgeforslaget som nu foreligger kongressen att tydliggora
ansvars och uppdrags fordelning i lokalorganisationen. Detta med utgédngspunkten att de totala resurserna till
foljd av medlemstapp och konkurrens om medlemmar inte kommer att 6ka.

Med begransade resurser blir det viktigt att vi fokuserar pa att genomfora de beslut vi fattar gemensamt och att vi
undviker all form av dubbelarbete. Det lagda stadgeforslaget innehéller inget utokat uppdrag.

Eftersom regionen ar forbundets regionala organisation sé finns redan en modell f6r resursférdelning som utgar
ifrdn det uppdrag man har och de aktiviteter man i regionen har for avsikt att genomféra. Det dr en modell som
tillater en diskussion om helheten och fordelning av resurser lokalt och centralt, men bor hanteras som nu som en
naturlig del av varje ars verksamhetsplan- och budgetprocess.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion A2:2
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Motion A2:3

Bevara och utveckla regionkontoren

Ett stod till de lokalt fackligt fortroendevalda kraver en bra lokal st6tting av de regionkontor som finns. De senaste
aren har vi sett att allt eftersom personal slutar/gar i pension s ersitts inte de med ny personal. Det ger ett hogre
arbetstryck pa kvarvarande personal och sdmre forutséttningar att stotta de fackliga.

Den kdnnedom man far lokalt ar viktig och har mer &n en géng visat sig oumbarligt for medlemsvard.

Vi yrkar:
att man sdkerstiller att regionkontoren bibehaller sin personalstyrka och dér det behovs utokar for att
kunna ge klubbar och sektioner det st6d som behovs.

Seko Skéne

Motion A2:4
Bevara regionerna

Regionerna ir i dag forbundets regionala organisation och skdter delar av forbundets verksamhet regionalt och
lokalt. Férsvinner regionerna s kommer @ven denna verksamhet att forsvinna och férbundet blir avsevért svagare

regionalt.

Vi yrkar:

att Sekos regionala organisation, regionerna, behalls och utvecklas.

Seko Skdne
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Utlatande over motion A2:3 och A2:4

Bevara och utveckla regionkontoren
Bevara regionerna

Utlatande

Det &r relevant att som motiondren till motion A2:3 gor, dvs uttrycka oro for hur medlemsvard och lokal narvaro
av anstéllda ska kunna garanteras. Medlemstappet, den 6kade konkurrensen med tjanstemannasidan och ytterst
den inverkan som i princip ofdrdandrade avgifter har haft pa forbundet ar kidnda fakta. Dessa har genom &ren
tvingat forbundet att fatta flera tunga beslut bade genom verksamhetsinskrankningar och personalnedskarningar.
Varje géng ett beslut fattats si har det skett med utgéngspunkt for att ytterst finna en balans mellan & ena sidan
lokalt och centralt fackligt arbete & andra sidan hur vi bibehéller en sé stark organisation som mgjligt.

Forbundets organisation har alltid byggt pa att vi ar starka pa arbetsplatsen och pa att vi bland oss valjer de som
ska foretrada oss gentemot arbetsgivaren. Nar vi blir tillrackligt manga pé en arbetsplats s& bildar vi klubb och
kan dirigenom virna och stirka vara medlemmars villkor pa arbetsplatsen. Pé arbetsplatser med fa medlemmar,
déar vi inte kan bygga lokal facklig organisation, har vi istéllet sett till att vi har anstéllda som kan komplettera
grundorganisation, men aldrig helt ersdtta. Denna modell har en stark tradition i férbundet och dr en av de orsa-
ker som bidragit till att vi ar det férbund bland LOs medlemmar som har det starkaste fortroendet i SCBs érliga
fortroendemétning.

Vi ser framfor oss en utveckling dar fordndringen av arbetsmarknaden sker i en allt snabbare takt och dar vi gar
fran stora homogena foretag till fler och mindre foretag, att foretag fusioneras och omorganiserar och myndighe-
ter utlokaliseras. Detta dr en utmaning for oss som organisation att mota, men att 16sningen enbart ar att bibehéalla
eller 6ka personalstyrkan lokalt tar tyvarr ett allt for smalt grepp i fragan. Vi behover savil en lokal organisation
som en central organisation

Det vore direkt olyckligt om kongressen skulle fastslé vilken bemanning som ska rdda, d& mycket hinner handa
under en kongressperiod och det i sin konsekvens skulle kunna leda till att vi far anstilld personal pé platser dar vi
inga medlemmar har och att det sker pa bekostnad pa deras arbetsmiljo och inverkar negativt pa de redan knappa
resurser vi har att bedriva facklig verksamhet for.

Motion A2:4 tar sin utgangspunkt i att regioner skulle férsvinna men i och med att férbundsstyrelsen i sitt forslag
till nya stadgar och ny organisation lagt ett forslag som inkluderar regioner och fortydligar dess uppdrag, innebar
det ocksa att vi gemensamt har ett ansvar for att fortsitta att utveckla verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionerna A2:3 och A2:4

Yrkanden motionerna A2:3 och A2:4

att man sidkerstiller att regionkontoren bibehaller sin personalstyrka och dér det behovs utokar for att kunna ge
klubbar och sektioner det stod som behovs. (A2:3)

att Sekos regionala organisation, regionerna, behélls och utvecklas. (A2:4)
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Motion A2:5

Kultur pa kongressen

Runt om i landet finns det LO-medlemmar som pa sin fritid sysslar med kultur av skilda slag. Nagra skriver, ndgra
maélar, andra sysslar med musik, sjunger i kor, spelar teater mm.

Vid Sekos kongresser finns alltid kulturinslag t ex i form av korta teaterstycken och musik. Oftast framfors dessa
av professionella artister/kulturarbetare.

Vi vill att Seko ska fdnga upp de medlemmar som pa olika vis dr engagerade i kulturarbete och erbjuda dessa att
framtrada pa kongressen. Till stod for det hanvisar vi till stadgarnas 2§ moment 1 sista punktsatsen

” i den fackliga verksamheten och i 6vrigt gagna en samhaillsutveckling med 6kad jaimlikhet pa grundval av poli-
tisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati”

Vi yrkar:

att medlemmar ur LO férbund star for den kulturella underhallningen vid Sekos kongresser

Seko Skdne

Motion A2:6
Kultur pa kongressen

Runt om ilandet finns det LO-medlemmar som pa sin fritid sysslar med kultur av skilda slag. Nagra skriver, nagra
malar, andra sysslar med musik, sjunger i kor, spelar teater mm.

Vid Sekos kongresser finns alltid kulturinslag t ex i form av korta teaterstycken och musik. Oftast framférs dessa
av professionella artister/kulturarbetare.

Vi vill att Seko ska fdnga upp de medlemmar som pé olika vis dr engagerade i kulturarbete och erbjuda dessa att
framtrada pa kongressen. Till stéd for det hanvisar vi till stadgarnas 2§ moment 1 sista punktsatsen

” i den fackliga verksamheten och i 6vrigt gagna en samhallsutveckling med 6kad jamlikhet pa grundval av poli-
tisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati”

Mot bakgrund av detta yrkar vi:

att medlemmar ur LO-forbund star for den kulturella underhallningen vid Sekos kongresser.

Seko Vist
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Utlatande over motion A2:5 och A2:6

Kultur pa kongressen

Motiondrerna yrkar att den kulturella underhallningen vid Sekos kongresser ska framforas av medlemmar ur
négot LO forbund. Till detta yrkar forbundsstyrelsen avslag.

Vid Sekos kongresser gor forbundsstyrelsen sitt bista for att visa pa en kulturell bredd med de olika framtradan-
dena. Utgdngspunkten ar kultur for att starka den fackliga kampen samt kultur som underhéallning. Sjalvklart i
kombination med krav pa god kvalitet och balanserad kostnad.

Genom ett omfattande nétverk inom fackforeningsrorelsen och arbetarrorelsen har forbundsstyrelsen stora méj-
ligheter att garantera kravet pa god kvalitét i samklang med kostnaden. Forbundsstyrelsen ser heller inget motsa-
gelsefullt i att god underhallning kan stdrka den fackliga kampen.

Kultur i den fackliga kampen

Inslagen kan besté av kortare teaterstycken, forfattarldsning, sdng- och musik mm. Inslagen framfors som “mel-
lanakter” under kongressens arbete. De &r av "enklare” slag. Med enklare avses i det hér fallet att de kraver inga
omfattande scenerier. De ar framforda av kulturarbetare som delar vara fackliga varderingar. En blandning av
béde professionella och amatorer. Med dessa korta inslag i kongressens forhandlingar vill forbundsstyrelsen stér-
ka kulturens roll i den fackliga kampen samt staimningen pa kongressen.

Kultur som underhdallning
Vid kongressfesten har kulturen en dn mer underhallande karaktir. Den bestar av nigon form av scenshow och/
eller orkester som spelar upp till dans. Dansen &r ett uppskattat inslag pa Sekos kongressfester.

Kulturarbetare kan organisera sig i fyra forbund:
. Teaterforbundet - anslutna till TCO

. Musikerférbundet - anslutna till LO

. Forfattarforbundet — fristdende

. Dramatikerférbundet - fristdende

Kulturarbetare, framforallt amatorer, kan vara organiserade i ett LO- eller TCO-férbund. De LO-medlemmar
forbundsstyrelsen har kdinnedom om och som uppfyller de av forbundsstyrelsen uppsatta kraven kan sjalvklart
komma ifréga. Ett beslut i motionarens anda skulle daremot enbart tillata att Seko engagerade professionella kul-
turarbetare fran Musikerforbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionerna A2:5 och A2:6

Yrkanden motionerna A2:5 och A2:6

att medlemmar ur LO-férbund stér for den kulturella underhéllningen vid Sekos kongresser (A2:5 och A2:6)
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Motion A2:7

Kvinnligt natverk

Manga kvinnor i vart forbund vittnar om att det finns ett behov av att ha en motesplats diar de kan f& méjligheter
att starka varandra. Det har visat sig positivt i andra forbund och har resulterat i att kvinnor har kunnat véixa
och stirka sig i sin roll. Nar fértroendevalda vixer och utvecklas i rollen som fortroendevald véaxer och utvecklas
aven Seko som organisation. Idag ser vi att andelen kvinnor hogt upp i hierarkin inte representerar andelen kvin-
nor i forbundet. Med hogt upp i hierarkin menar vi styrelser och VU/AU i klubb-, region- och férbundsstyrelse,
forhandlingsdelegationer, férhandlings- och branschorganisation. For att skapa fortroende for var organisation ar
det dags for Seko tar sig vidare framét i 2000-talet.

Vi yrkar:

att Seko verkar for att skapa kvinnliga natverk i forbundet.

Seko Skdne

Motion A2:8
Kvinnligt natverk

Maénga kvinnor i vart forbund vittnar om att det finns ett behov av att ha en moétesplats dar det kan fa majligheter
att stdrka varandra. Det har visat sig positivt i andra férbund och har resulterat i att kvinnor har kunnat vixa och
stérka sig i sin roll. Nar fortroendevalda véixer och utvecklas i rollen som fortroendevalda vixer och utvecklas dven
Seko som organisation. Idag ser vi att andelen kvinnor hogt upp i hierarkin inte representerar andelen kvinnor i
forbundet. Med hogt upp i hierarkin menar vi som ordinarie ledamot i styrelser och VU/AU i klubb-, region- och
forbundsstyrelse, forhandlingsdelegationer, forhandlings- och branschorganisation. For att skapa fortroende for
var organisation ar det dags for Seko att ta sig vidare framat i 2000-talet

Mot bakgrund av vad som anges ovan yrkar vi:
att Seko bildar ett kvinnligt natverk.

Seko Vist
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Utlatande over motion A2:7 och A2:8

Kvinnligt natverk

Motionerna tar upp ett behov hos fortroendevalda kvinnor att bilda natverk for att kunna viaxa och stérka sin roll.
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det behovs fler kvinnor pa ledande positioner, for att spegla medlems-
bilden. Samtidigt ser vi en underrepresentation av fler grupper, som exempelvis ungdomar, de med annan etnisk
bakgrund och de med osékra anstéllningsformer. Mélet ar att vara fortroendevalda och anstéllda ska spegla vara
medlemmar och vigen dit kan innehalla ménga olika atgarder.

Seko har vid ett antal tillfallen genomfort sarskilda aktiviteter for kvinnor, i form av bildande av natverk och men-
torsprogram. Gemensamt for dessa tgirder r att de har tillkommit i ett uppifranperspektiv. Atgirderna har for
Seko som organisation, efter att initiativ och resurser fran centralt hall upphort, i princip runnit ut i sanden dven
om det naturligtvis har starkt ett antal individer under resans gang. Att dn en gang forsoka négot liknande tror
forbundsstyrelsen inte ar ritt vig att ga.

Inom flera av vara branscher och/eller foretag har kvinnliga nétverk startats. Den modellen har, enligt forbunds-
styrelsens uppfattning, storre mojligheter att ge resultat och vi vill garna uppmuntra till att ytterligare natverk
bildas. Seko anordnar arligen en jaimlikhetskonferens, diar de jaimstilldhetsansvariga dr en av mélgrupperna. Hit
skulle ocksé representanter for de kvinnliga niatverk som finns kunna inbjudas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionerna A2:7 och A2:8 besvarade

Yrkande motionerna A2:7 och A2:8
att Seko verkar for att skapa kvinnliga natverk i forbundet. (A2:7)
att Seko bildar ett kvinnligt natverk. (A2:8)
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Motion A2:9

Utvardering av organisationsformen nationella klubbar

Under nagra ar har vi i forbundet haft ett antal nationella (landsomfattande) klubbar. Ibland har det varit mer eller
mindre nodvandigt att anvdnda denna organisationsform. Manga mindre arbetsplatser inom en storre geografi
har varit en anledning till denna form av klubb bildning. Ekonomiska mgjligheter att bedriva en bra facklig verk-
samhet har ibland varit orsaken till etablering av en rikstickande klubborganisation.

Hur har det dé i praktiken blivit avseende en medlemsndra organisation?

P4 arbetsplatser dar aktiva Seko-ombud finns, star andd ombuden for det som medlemmarna uppfattar som en
medlemsnira organisation. Dar ombud saknas, eller dér det i praktiken bara &r ett namn pa “ett papper” - hur
uppfattas Seko dar?

Har vi en organisation som av medlemmar inte kinns medlemsnéra, har vi problem, bl. a med rekrytering av fler
medlemmar, samt att kunna behélla de vi redan har. D4 hjélper inte tidsbegransade kampanjer eller projekt pa
langre sikt.

Undertecknad motionér tillhor en landsomfattande klubb. Denna har i skrivande stund funnits i mer &n fem ar.
Verksamheten och den demokratiska klubborganisationenen kidnns inte sarskilt medlemsnara. Medlemmar kan-
ner att de har liten paverkansmgjlighet av viktigare beslut.

Vad finns det for positiva faktorer att redovisa kring nationella klubbar? Vad ar det som inte har blivit s& bra? Gar
det att 6verbrygga de nackdelar som en landsomfattande klubb innebar?

Vibehover inom férbundet gora en utvardering av hur det blev i praktiken. Siktet for en sddan utvardering ska gi-
vetvis ta fasta pa medlemsnérhet, och majligheter till att vi blir fler medlemmar inom vart forbund. Utvarderingen
bor goras snarast, och absolut innan kommande kongressperiod ar tillinda.

Med stdd av ovanstdende yrkar vi:
att forbundet under kommande kongressperiod gor en utviardering av organisationsformen nationella klubbar

att iforsta att-satsen foreslagen utviardering, sarskilt ska ta sikte pa faktorer som medlemsnéarhet och majlighe-
ter till att frimja medlemsvarvning

att kommande forbundsstyrelse ges i uppdrag att se hur foreslagen utvardering ska genomforas

att resultat av i forsta att-satsen foreslagen utviardering redovisas sa snart det praktiskt ar mojligt, och senast
innan kommande kongressperiod ar tillinda.

Seko Vist
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Utlatande over motion A2:9
Utvardering av organisationsformen nationella klubbar

Motiondren yrkar pa att utvirdering gors av vara nationella klubbars verksamhet, i forsta hand med avseende pa
medlemsnarhet och medlemsrekrytering. Motionaren lyfter flera viktiga fragor for forbundets 6verlevnad och
demokratiska funktionssétt. Namligen hur vara lokala organisationer fungerar och pekar sarskilt ut frigan om
huruvida de nationella klubbarna i praktiken blivit medlemsnéra organisationer.

Inom Seko sa pagar flera parallella organisatoriska trender. Pa flera omraden, exempelvis inom Forsvar och Civil,
sé gar mindre klubbar samman och bildar storre, ibland nationella och ibland regionala klubbar. P4 andra omréa-
den, exempelvis inom Kriminalvérd, delas klubbar och bildar mindre klubbar, I b4dda fallen kan det handla om att
anpassa sig till arbetsgivarnas organisation. Motionaren pekar sjilv pa flera orsaker till dessa trender: manga sma
arbetsplatser inom en myndighet/féretag, ekonomi. Andra orsaker kan vara att bli mer forhandlingsfahig och fa
en storre medlemskader att vilja fortroendevalda ifran.

Forbundsstyrelsen delar motionérens oro for att vi tappar fokus pd medlemsnarhet och inflytande for vara med-
lemmar nir vara lokala organisationer fordndras. Men vi kan inte se att det specifikt hidnger ihop med nationella
klubbar i jamforelse med andra, exempelvis stora geografiska klubbar. Vissa nationella klubbar har vaxt betydligt,
som Polisklubben, andra har lyckats behéllit sin numerar trots att Seko minskat sitt medlemstal och ytterligare
andra har minskat. Men inte heller har skiljer sig de nationella klubbarna fran andra klubbar inom férbundet. Det
som skiljer dr hur klubbarna fungerar.

Forbundsstyrelsen har vidtagit flera atgiarder for att forbattra klubbarnas arbetssatt. Forutom kampanjer, som
Projekt 80 000 dar vi strukturerat samlar olika medlemsrekryteringsinsatser och utbildningar, s genomfor for-
bundet ocksa styrelseutveckling dar fokus just ligger pé styrelsernas arbetssatt, att vara medlemsnéra och rekry-
tera medlemmar.

Forbundsstyrelsen anser att vi bor satsa vara resurser pa att genomfora atgarder for att starka vara lokala orga-
nisationer, enligt ovan, dn att lagga resurser pa att utvirdera en av formerna for vara klubbar. Daremot, i uppfolj-
ningen av klubbarna, som regioner, branschorganisationer och férhandlingsorganisationer ansvarar for, ska vi
givetvis utviardera hur respektive klubb har fungerat och da ha fokus pd omraden som motioniren pekar pa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion A2:9
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Motion B1

Forbattra rattshjalpen for Seko medlemmar

Sekoklubbar som jobbar inom rattsvirdande myndigheter har uppméarksammat att medlemmar som anmals for
brott inom tjansten inte far det mest lampliga juridiska stodet genom forbundet under den pagdende brottsutred-
ningen. Réattshjilpen enligt stadgarnas regler ges av forbundet nér anstillningen hotas. I praktiken betyder det
att juridisk hjalp ges av forbundet forst nér ett drende av allvarlig arbetsriattslig karaktar seglar upp och i ett sent
skede.

I fall dar anledningen till det arbetsrittsliga drendet bottnar i en brottsutredning mot medlemmen, har dock of-
tast tyvarr en dom i brottmél redan lagt forutsattningar for den arbetsrittsliga processen. Dessa forutséttningar
kan sakert paverkas till den berérda medlemmens fordel med ett vidgat anvindande av forbundets rattshjalp. Ett
forbattrad rattsligt skydd for vara medlemmar behovs.

Vi yrkar:

att forbundet skyndsamt utreder vilka forbattringar som kan vidtas av Seko for sina medlemmar som jobbar
inom rattsvardande myndigheter,

att forbundet skyndsamt ser 6ver mojligheten till upphandling av en forsiakringsmajlighet giallande rattshjalps-
fragor som ror tjinsteutévandet, inom ramen for forsiakringssamarbetet med till exempel FOLKSAM och
HELP-forsakringar.

Seko Sodra

Utlatande 6ver motion B1
Forbattra rattshjalpen for Sekos medlemmar

Sekos réttshjalp utgar till de medlemmar som far arbetsréttsliga problem i sin anstéillning. pga. de arbetsrittsliga
reglerna rakar illa ut. Forbundet maste behandla alla medlemmar lika och skulle rattshjalpen utvidgas att gilla
brottmal vid Polisen maste dven medlemmar pé évriga omraden omfattas av reglerna. Skulle forbundet pa detta
vis utvidga reglerna for rittshjilp till att gilla Aven brottmal skulle antalet irenden &ka kraftigt. Arenden som
drivs till domstol ar kostsamma och med en sddan utvidgning av rattshjilpen skulle &ven férbundets kostnader
oka kraftigt i en situation dir ekonomin redan ar anstrangd.

Dock forstér forbundsstyrelsen behovet av stod till medlemmar som hamnar i situationer dér brottmaél kan pé-
verka medlemmens situation i arbetet. Motionéren foreslar att det ska undersokas om inte forsakringsforetagen
Folksam och Help har férutsittningar att erbjuda forsdkringar som riacker in det efterfragade stodet.

Forbundsstyrelsen stéller sig positiv till att underséka om Folksam eller Help kan erbjuda en forsiakring som kan
ge rittsligt stod till Sekos medlemmar vid brottmél och ocksa undersoka vad en premie sa fall skulle bli.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion Bl besvarad
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Motion B2

Juristforsakring

P4 forbundets drsméte 2015 togs beslut om inforandet av en juristforsikring. Vi anser i grunden att en juristfor-
sakring ar ett mycket bra komplement till medlemskapet i facket och att den, tillsammans med 6vriga forsak-
ringar, ger medlemmen ett bra medlemsvirde. Daremot tycker vi att det var fel att representantskapet tog beslut
om att infora en juristforsikring med negativ anslutningsmetod.

For det forsta anser vi att det ar en fraga for kongressen att ta beslut av denna dignitet. For det andra hade vi hellre
sett att forbundet tecknade avtal med ett for oss nérstaende foretag dar vi redan har flertalet av vara forsakringar
och som dr medlemsigt, Folksam. Istillet valdes ett privat utlandskt foretag. Visserligen med ett firdigt paket och
de var redan etablerade med sin juristforsikring.

Manga medlemmar har redan haft stor nytta av sin juristférsakring och ar mycket néjda med den. Forsakringen
har vid kongressen i april 2017 varit i gang i ca 18 ménader, vilket ar halvtid pa nuvarande avtal. Vi anser att for-
bundet ska lata Folksam ldgga en offert pa en motsvarande juristforsakring. Samtidigt bor en utredning goras for
att om mojligt baka in forsakringen helt i medlemskapet, sa att alla medlemmar har juristforsakringen.

Seko sjofolk yrkar:

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att forhandla med Folksam om att teckna avtal om juristforsakring
att forbundsstyrelsen far i uppdrag till arsmétet 2018 att undersoka den ekonomiska méjligheten att lita jurist-
forsdkringen ingd i medlemsavgiften.

Seko sjofolk

Utlatande over motion B2
Juristforsakring

Forbundsstyrelsen héller med om att en juristforsikring dr ett bra komplement till 6vriga medlemsforsakringar
och att en sddan ger ett bra medlemsvirde. Detta visas av att ndstan 75 000 medlemmar omfattas av den juristfor-
sdkring som Seko har valt. Forsakringen har vid tidpunkten for kongressen varit igdng i 18 manader och forbunds-
styrelsen upplever att medlemmarna ar mycket n6jda med forsakringen i sig och den hjalp som erhalls via Help.

Avtalet med Help gar ut per september 2018. Infér denna tidpunkt kommer det att ske en utvardering och en
ny upphandling. En ny upphandling kommer att omfatta forsakringsbolag som kan erbjuda en juristforsékring
som uppfyller medlemmarnas behov och ar konkurrenskraftig till sévil villkor som premie. Folksam kommer
sjalvklart vilkomnas att delta i denna process/férhandling i sin position som forbundets storsta och viktigaste
forsdkringspartner.

Arspremien uppgar till drygt 31 miljoner kronor. Idag s& betalas premien av de medlemmar som omfattas av for-
sakringen. Att forbundet i en néra framtid sjdlva skulle sté for hela premien ar inte realistiskt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion B2, andra att-satsen

att anse motion B2, forsta att-satsen besvarad
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Motion B3

Kollektiv hemforsakring

Det 4r ménga medborgare som saknar en hemforsidkring. Det dr en tragedi for den enskilde nér olyckan &r fram-
me. I januari 2016 startade en brand i ett flerfamiljshus i en forort i Goteborg. Nastan 100 familjer blev hemlosa
och for de flesta slutade det med en totalforlust. Folksam forsidkrade ca 50% av familjerna, 6vriga bolag hade ca
40% forsakrade. De aterstdende néstan 10% saknade helt hemforséakring.

Viifacket ar bra pa att gora saker tillsammans. Nar vi &r manga och starka blir det ofta billigare. En majoritet av
LO-férbunden har redan den kollektiva hemforsakringen via Folksam. Bara inom 6F sa ar det tva férbund som
saknar den kollektiva hemforsidkringen, Seko och Byggnads, medan det dr tre forbund som har forsakringen. IF
Metall har t ex valt att inte teckna forsakringen, medan vissa avdelningar i IF Metall valt att teckna den kollektiva
hemforsdakringen for sina medlemmar. Sa ar det dven i Seko. Vi i Seko sjofolk tecknade den kollektiva hemfor-
sdkringen i borjan av 1990-talet. Da i Svenska Sjofolksforbundet, men sedan sammanslagningen 1996 har vara
medlemmar hemforsikringen genom sitt medlemskap. Det finns inte ndgot battre eller billigare sétt att ge vara
medlemmar en hemforsiakring.

35 000 av forbundets medlemmar har redan valt att teckna hemforsakringen med Folksam som medlemsférméan.
Dessa medlemmar betalar 83 kronor per manad.

Den genomsnittliga arspremien for en hemforsiakring i Sverige ar 1 400 kronor respektive 1 536 kronor i storsta-
derna.

Arspremien for forbundets frivilliga hemforsikring ar 1 000 kronor.
Den preliminira premien for kollektiv hemforsidkring i Folksam dr 670 kronor for 2016.

Med sjofolkets medlemmar har alltsa redan 40 000 medlemmar hemforsidkring i Folksam. (Uppgifter angaende
kostnader ovan har erhallits frén Folksam, Affarsomréde partner fackliga organisationer, 2016-12-01).

Seko sjofolk yrkar:

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att forhandla med Folksam om att infora den kollektiva hemforsakringen
for alla forbundets medlemmar bosatta i Norden.

Seko sjofolk
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Motion B4
Nytt kollektivt forsakringspaket

Ett forsdkringspaket inkluderat hemforsakring byggt pa kollektiva 16sningar (LO-basis) har tidigare varit aktuellt
inom vart forbund. Det gick dock inte att forverkliga, p g a att ddvarande forbundsstyrelser inte klarade uppgiften
att motivera en majoritet av kongressombuden till att siga ja till detsamma.

Nu har det gatt ndgra ar sedan frigan senast var aktuell. Det dr angeléget att fragan om nytt kollektivt forsakrings-
paket provas igen. Mdjligheter att erbjuda medlemmarna detta, bor undersokas pa nytt.

Nar avtalstiden for nuvarande juristforsakring (HELP) 16per ut, bor undersékas om denna kan inga som en del i
ett samlat kollektivt forsdkringspaket (LO-paket).

Kollektiva forsdkringslosningar ar de béasta formaner som Sekos medlemmar kan fa genom sitt medlemskap.
Att samtliga forbundets medlemmar erbjuds samma kollektiva forsiakringspaket, oavsett region-, klubb- eller
branschtillhorighet bor vara en sjalvklarhet.

Med stéd av ovanstdaende yrkas:

att forbundet undersoker och redovisar forutsittningar, for ett terupptagande av arbetet med att presentera ett
nytt kollektivt forsdkringspaket, inkluderande hemforsidkring och pa sikt dven juristforsakring

att samtliga medlemmar i Seko far samma kollektiva forsakringslosning, oavsett region-, klubb- eller bransch-
tillhorighet

att under forutséttning att forsta att-satsen vinner gehor, att forbundet utser en arbetsgrupp som fér i uppdrag
att utarbeta ett nytt forslag till kollektivt forsakringspaket.

Seko Vist

Utlatande over motion B3 och B4

Kollektiv hemforsakring
Nytt kollektivt forsakringspaket

Forbundsstyrelsens syn ar att det dr viktigt att alla har ett s& bra forsakringsskydd som majligt. Ett satt att 16sa
detta ar att erbjuda kollektiva 16sningar. En kollektiv forsakring kommer alltid, givet samma villkor, att kunna
erbjudas till en ldgre premie. En kollektiv hemforsakring kan erbjudas av Folksam till en premie pa 670 kronor
per ar, 56 kronor/ménad. Motsvarande premie for en enskilt tecknad hemf6rsikring som medlemsférmén &r cirka
1 000 kronor per ar, 83 kronor/ménad. En enskild medlem kan alltsa erhalla hemforsdkring 330 kronor billigare
per ar om den kollektiva hemforsdkringen skulle inforas.

Den totala premien for alla medlemmar, exklusive Sjofolk, for den kollektiva hemforsédkringen skulle uppga till
cirka 70 miljoner kronor per ar. Forbundsstyrelsen anser att denna kostnad inte kan baras av forbundet. D& ater-
star i sd fall att kostnaden skulle behova biaras av medlemmen via en hojd avgift. Den ekonomiska fordelen pa 330
kronor ldgre premie skulle i detta fall kvarsta.
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Trots den ekonomiska fordelen for medlemmen sa finns det problem med ett kollektivt inférande:

. Det finns branscher inom Seko som ar mer konkurrensutsatta via avgiften gentemot andra férbund &n an-
dra. En hojning av avgiften kan da verka negativt pA medlemsantalet.

. For cirka 10 &r sedan holls en medlemsomrostning vars resultat var, med knapp majoritet, mot en kollektiv
hemforsiakring. Deltagandet i undersokningen var lagt. Forbundsstyrelsen har idag ingen ny kunskap som
sdger att medlemmarna skulle se annorlunda pa fragan.

. En kollektiv anslutning ar visserligen positiv ur ett ekonomiskt perspektiv for de flesta men det finns dven
manga synpunkter pé kollektiv anslutning i sig, vissa medlemmar som redan omfattas av denna forsékring
via annat férbund far dubbel premie samt att det &ven férekommer att medlemmar kan hitta en billigare 16s-
ning beroende pé bostadens storlek och var i landet den ligger.

Forbundsstyrelsen dr som tidigare ndmnts positiva till ett nytt kollektivt forsakringspaket och kommer att fort-
satt bevaka framtida mojligheter att kunna forbattra forsdakringspaketet. Att kunna erbjuda medlemmarna ett
nytt kollektivt forsikringspaket inkluderande kollektiv hemforsdkring samt pa sikt dven juristforsikring skulle i
maénga avseenden vara bra. De problem som finns ar hur detta ska finansieras. Premierna for kollektiv hemforsak-
ring och juristforsakring skulle uppgé till mer 4n 100 miljoner kronor. Att h6ja avgiften skulle innebara en h6jning
med mer dn 100 kronor per manad.

Attien framtid kunna erbjuda medlemmarna samma kollektiva forsdkringspaket skulle vara tydligt och det skul-
le vara en bra produkt. Problemet ar finansieringen, den konkurrens som delvis finns med andra forbund samt att
det idag finns olika I6sningar i olika delar av Seko som gor att det inte &ar en latt fraga att 16sa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion B3 och B4

Yrkanden motionerna B3 och B4

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att forhandla med Folksam om att inféra den kollektiva hemforsakringen
for alla forbundets medlemmar bosatta i Norden. (B3)

att forbundet undersoker och redovisar forutsiattningar, for ett terupptagande av arbetet med att presentera ett
nytt kollektivt forsdkringspaket, inkluderande hemforsakring och pa sikt dven juristforsikring. (B4 forsta
att-satsen)

att samtliga medlemmar i Seko far samma kollektiva forsakringslosning, oavsett region-, klubb- eller bransch-
tillhorighet. (B4 andra att-satsen)

att under forutsattning att forsta att-satsen vinner gehor, att forbundet utser en arbetsgrupp som far i uppdrag
att utarbeta ett nytt forslag till kollektivt forsakringspaket. (B4 tredje att-satsen)
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Motion B5

Modell tas fram for férdelning av klubbkapital vid delning

Det hiander mycket pa arbetsmarknaden och vi har under 14ng tid sett en uppsplittring av manga branscher. Vilket
leder till att organisationen I6pande behover anpassas och in delas pé nya utifrdn omviarldens omvandling.

Hur klubbkassan ska delas upp &r inte det minst komplicerade att bli enig om, och leder ofta till osimja och stjal
otroligt mycket energi fran verksamheten. Det vore bade rimligt och praktiskt att det finns en faststalld rutin
framtagen for hur delningar, sammanslagningar och nybildningar ska ga till.

Vi ser inte att utvecklingen gar mot en indelning i stora verksamheter, utan snarare tvart om. Vi tror att Seko kom-
mer att fortsatt beh6va anpassa organisationen.

Vi yrkar:

att en modell och rutiner tas fram for klubbs delning, klubbsammanslagning samt vid om-och nybildning.

Klubb Seko Trafikverket

Utlatande over motion B5
Modell tas fram for fordelning av klubbkapital vid delning

Motiondren yrkar pé att centrala riktlinjer ska tas fram for fordelning klubbars kapital ska gé till vid ombildning
och sammanslagning av klubbar.

Vid nedldggning av klubb, hanteras fragan enligt stadgarnas §29 mom 15. Dar slés fast att férbundsstyrelsen be-
slutar "om efter avvecklingen behallna tillgdngars anvindande.”

Vid sammanslagning, delning eller ombildning sa finns en praxis att klubbens kapital ska delas per aktiv medlem.
Det vill sdga kapitalet ska folja medlemmen. Denna praxis ar dock inte kodifierad vare sig i stadgar eller klubbars
arbetsordning. Men det dr som motiondren pépekar, detta ar inte en alltid sa litt fraga att hantera.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen tillmétesgar motionédrens 6nskan och faststéller den radande praxisen
som rutin och att den alltid ska inga i arbetsordningen for klubb.

. Klubbs kapital ska berdknas per aktiv medlem vid ett 6verenskommet datum och ska f6lja medlemmen vid
klubbs delning, ombildning eller sammanslagning.

. Klubbs arbetsordning ska innehélla en skrivning med ovan angivna regel for att bli godkidnd av forbunds-
styrelsen och darmed ge ratt att ta ut medlemsavgift.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion B5
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Motion C1

Mentorskap for unga fortroendevalda

Seko har sen tidigare goda erfarenheter att arbeta med mentorskap. Ledarskapsprogrammet Atena hade jam-
stalldheten som fortecken. Diana var ett annat som syftade till att fa flera kvinnor att forhandla. Bada program-
men var framgéngsrika.

Idag upplever ménga unga fortroendevalda att tidigare erfarenheter, riktlinjer och sakkunskap ar bristfallig nar
de viljs till nya uppdrag.

Detta drabbar i sig den fortroendevalda, medlemmarna och organisationen som helhet. Nya fortroendevalda be-
hover en god kontakt med erfarna personer i organisationen som kan hjialpa dem med sina uppdrag.

Mot den bakgrunden yrkar vi:

att bundet verkar for att nya fortroendevalda erbjuds en fortroendevald mentor
att forbundet tar fram en utbildning i mentorskap till fortroendevalda mentorer

Seko Sodra

Motion C2

Mentorskap for unga fortroendevalda

Seko har sen tidigare goda erfarenheter att arbeta med mentorskap. Ledarskapsprogrammet Atena hade jam-
stalldheten som fortecken. Diana var ett annat som syftade till att fa flera kvinnor att forhandla. Bada program-
men var framgéngsrika.

Idag upplever ménga unga fortroendevalda att tidigare erfarenheter, riktlinjer och sakkunskap ar bristfilliga nar
de viljs till nya uppdrag.

Detta drabbar i sig den fortroendevalda, medlemmarna och organisationen som helhet. Nya fortroendevalda be-
hover en god kontakt med erfarna personer i organisationen som kan hjialpa dem med sina uppdrag.

Vi yrkar:

att forbundet verkar for att nya fortroendevalda erbjuds en fortroendevald mentor
att forbundet tar fram en utbildning i mentorskap till fértroendevalda mentorer

Seko Skéne
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Motion C3

Mentorskap for unga fortroendevalda

Seko har sen tidigare goda erfarenheter att arbeta med mentorskap. Ledarskapsprogrammet Athena hade jam-
stalldheten som fortecken. Diana var ett annat som syftade till att fa flera kvinnor att forhandla. Bada program-
men var framgéngsrika.

Idag upplever manga nya fortroendevalda att tidigare erfarenheter, riktlinjer och sakkunskap ar bristfallig nar de
valjs till nya uppdrag.

Detta drabbar i sig den fortroendevalda, medlemmarna och organisationen som helhet. Nya fortroendevalda be-
hover en god kontakt med erfarna personer i organisationen som kan hjialpa dem med sina uppdrag.

Mot den bakgrunden yrkar vi:
att nya fortroendevalda erbjuds en mentor

att forbundet startar en utbildning i mentorskap

Seko Vist

Utlatande 6ver motion C1, C2 och C3
Mentorskap for unga fortroendevalda

Motionidrerna i motionerna C1, C2 och C3 pekar pa betydelsen av kunskaps- och erfarenhetsoverforing till nya
fortroendevalda for att inte Seko som organisation ska tappa kompetens och for att ge de nya en béttre start. Mo-
tiondrerna hanvisar bland annat till Sekos mentorsprogram Athena och Diana som metod for denna kunskaps-
och erfarenhetsoverforing. Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning om betydelsen av kunskaps- och
erfarenhetsoverforing och att det sker pa ett strukturerat satt.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen staller sig bakom inriktningen i dessa motioner. Daremot avser for-
bundsstyrelsen att &terkomma om formen for hur mentorer ska ges verktyg for att fungera i denna roll.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionerna C1 och C2, forsta att-satsen
att bifalla motion C3, forsta att-satsen
att anse motionerna C1 och C2, andra att-satsen besvarad

att anse motion C3, andra att-satsen besvarad

Yrkanden motion C1-C3
att forbundet verkar for att nya fortroendevalda erbjuds en fortroendevald mentor (C1 och C2 forsta att-satsen)

att forbundet tar fram en utbildning i mentorskap till fortroendevalda mentorer (C1 och C2 andra att-satsen)
att nya fortroendevalda erbjuds en mentor (C3 forsta att-satsen)

att forbundet startar en utbildning i mentorskap (C3 andra att-satsen)
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Motion C4

Framtagande av Sekoappen "foretag med Kkollektivavtal”

Frégan om kollektivavtal dr den viktigaste fragan vi har inom Seko. Vi ska gé och &ta pa restauranger med kollek-
tivavtal, klippa oss hos frisérer med dito och handla hos handlare som har schyssta villkor. Hotell och restaurang
facket och Handels har tagit fram en varsin app som du som besokare litt kan soka i for att hitta vilka restau-
ranger, affarer och frisérer som har kollektivavtal. Det ar ett enkelt sétt for mig som kund att se vilka stéllen jag
vill sponsra.

Vikan gora likadant inom Seko. Att ta fram en app dir de foretag som har kollektivavtal finns med. Har tagbolaget
jag reser med kollektivavtal? Personerna som levererar min post? Om jag kan vélja mellan tre olika bolag kan jag
med fordel vilja den med kollektivavtal. Om jag ska anlita en gravfirma kan jag latt kolla om arbetarna har schys-
sta villkor.

Vi yrkar darfoér:

att Seko ska ta fram en app som géller for vara nio branscher.
att Seko ser till att resurser finns for att en sédan app uppdateras

Seko Gavle-Dala

Utlatande over motion C4
Framtagande av Sekoappen "foretag med kollektivavtal”

Motioniaren foreslér att Seko tar fram en app med foretag som har kollektivavtal med Seko. Detta for att de som vill
anlita "Seko-foretag” eller koper produkter som erhélls av "Seko-foretag” lattare ska kunna sponsra just “schysta”
foretag. Konceptet kommer ursprungligen fréan Handels och HRF som redan har appar dar det ar sokbart pé kol-
lektivavtalsanslutna foretag.

I detta fall 4r motionirens intention god, vi ska givetvis anvidnda oss av schysta foretag. Daremot gar det inte att
motivera ett framtagande av sddan app — da det tar bade tid att utveckla den, det kommer att kosta en hel del att
utveckla den och den ska uppdateras och forvaltas — i relation till hur mycket den de facto skulle anvandas.

Vi har — i jamforelse med hur ménga affirer, restauranger och frisorer det finns i samhéllet — inte s ménga olika
aktorer som delar ut post, kor tag, gor gravarbeten etcetera. De flesta av dessa har vi dessutom redan tecknat kol-
lektivavtal med. En app som listar foretag som har kollektivavtal med Seko skulle av just den anledningen inte alls
anvandas i samma utstrackning som apparna frain HRF och Handels, varfor det inte heller motiverar ett framta-
gande av appen.

Enklare vore i sa fall, om vi blir tillfrdgade, att vi informerar och uppmanar de som vill anlita schysta foretag om
att de ska fraga om avtal finns, och i forekommande fall 4ven hjdlpa dem att ta reda pa det. Utéver detta anser vi
att det ar viktigare att resurser som en app skulle uppta i stéllet ldggs pa att sprida kunskap om kollektivavtalet
och att soka upp nya foretag for att teckna kollektivavtal med dem.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avsld motion C4
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Motion C5

Seko tidningen

Vi anser att Seko tidningen ar en mycket bra och lasvird tidning, men att den kommer ut alldeles for sillan.

Att informera medlemmarna i forbundet ar viktigt och da ar Seko tidningen ett utméarkt satt.

Vi foreslar darfor:

att Seko tidningen ska komma ut minst 11 gédnger per ar.

Seko Gavle-Dala

Utlatande over motion C5
Sekotidningen

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att Sekotidningen &r en bra och lasvird tidning. Styrelsen
delar ocksé uppfattningen om att det ar viktigt att informera medlemmarna i férbundet om Sekos verksamhet.

Sekotidningen ar en av manga kanaler for att ge medlemmarna information om vad som hander inom Sekos orga-
nisationsomrade. Samtidigt kostar det valdigt mycket pengar att ge ut en tidning med en relativt stor upplaga. Ett
nummer av Sekotidningen kostar uppat en miljon kronor inkluderat tryck-, distribution- och personalkostnader.
Motionidrens forslag skulle darmed innebar betydande kostnadsékningar, pengar som ska tas frdn annan verk-
samhet.

Vileverien tid med en dramatisk utveckling pa det digitala omradet. Fler och fler kommunicerar digitalt, i princip
alla tidningar finns numera pa webben samtidigt som de tryckta upplagorna minskar markant.

Forbundsstyrelsen bedomer, trots detta, att det finns skal att fortfarande ha en tryckt medlemstidning som kom-
mer ut med sex nummer per ar. Aven om de flesta Sekomedlemmarna har tillging till internet och kan lisa infor-
mation/journalistik pd webben, sa finns det ett sammanhéllningsperspektivi att ge ut en tryckt tidning, inte minst
i ett forbund med ménga olika sektorer. Tidningen blir lite av ett sammanhaéllande kitt. Men att 6ka utgivningen
enligt motiondrens forslag skulle f& betydande ekonomiska konsekvenser for Seko och dessutom ga i en helt annan
riktning 4n den utveckling som sker med mer tidningskonsumtion pa webben.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion C5
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Motion C6

Hojd ersattning till fackliga studier

Niar man ska rekrytera medlemmar till fackliga studier far vi oftast hora att ersiattningen ar for 14g (och det ar den
om man ligger pa ca 30 000 kr/manaden). Ar man dessutom skiftarbetare som tar ledigt fir man ett avdrag pa 16n
ganger 1,82 (enligt KFS-avtalet). Det vi skulle vilja ar att ersattningen till fackliga studier hojs for att ekonomin
inte ska vara hindret for medlem att studera fackligt.

Om vi far fler som blir fackligt medvetna genom studier blir det en positiv effekt for hela fackforeningsrorelsen dvs
vi kommer fa budbérare (kunniga sddana ocksa) pa arbetsplatser som da sprider budskapet och dven tar hand om
de nya som kommer pa arbetsplatsen. Det kommer kanske arbetas mer lokalt med fackliga frégor och som i sin
tur visar att fackforeningsrorelsen arbetar for sina medlemmar dvs vi syns och hors = Det finns ett virde att vara
medlem = 6kat antal medlemmar.

Detta behovs da vi ser att antalet medlemmar minskar och detta ar en nyckel till att pé sikt 6ka antalet medlem-
mar, men det viktigaste dr att medlemmar forstér vad och varfor de 4r medlem i en fackforening.

Det medfor givetvis 6kade kostnader, men kan vi fd medlemmar som vaknar till ar det inte vart det! Vad kostar det
inte med ett sviktande medlemsantal och att vi har medlemmar som inte vet vad vi kimpar fér. Dessutom bygger
vi for framtiden.

Vi yrkar pa:
att hoja ersittningen pa studier (fran nuvarande 108 kr) och anser att det ska vara samma 16n som vid allt annat
fackligt arbete.

Seko BO Energi

Utlatande over motion C6
Hojd ersattning till fackliga studier

Motionaren pekar pd vikten av att f4 vira medlemmar att ga introduktions- och medlemsutbildning for att fa fack-
ligt medvetna och aktiva medlemmar. Forbundsstyrelsen ar helt 6verens med motiondren om detta.

Fragan om ersattning for att delta i medlemsstudierna diskuteras hela tiden inom LO och dar har man tagit beslu-
tet att ha en enhetlig ersiattning nir man gér en medlemsutbildning. Det beslutet star forbundsstyrelsen bakom.
Seko verkar inom LO for att hoja ersittningen sé att den tacker dven loner i den nivd som motionaren redogor for.

Nar det géller studier for fortroendevalda sé ar ersattningen enligt vart uppdragsreglemente for forlorad arbets-
fortjanst.

En medlemsutbildning gar man under en till tre dagar under ett &r. Vinsten for medlemmen ar att de har ratt att
ta ledigt fran arbetet och komma till utbildningen dir man far ny kunskap och féar diskutera fackliga fragor. Rese-
kostnaderna ersitts och sa blir man bjuden pé fika och lunch. I det perspektivet ar inte den ekonomiska forlusten
s& stor.
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Seko skulle ocksa, som vi redovisat ovan, vilja se en ytterligare hjning av det skattefria stipendiet men att ga fran
det skattefria stipendiet till ersattning med forlorad arbetsfortjainst kommer pé kort sikt att 6ka kostnaderna med
cirka 40—50 procent. En sddan 6kning av kostnaden kommer antagligen att begrinsa antal platser till medlems-
utbildning.

Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion C6

Motion C7

Ratt kompetens for fortroendemannauppdraget

Vért fackliga uppdrag forandras stindigt och vi stélls infor nya utmaningar. For att f& en optimal styrka inom
fackféreningen kravs det att vi ar uppdaterade pa hur vi ska skéta vért uppdrag.

Vi yrkar:

att alla fortroendevalda bor ha en adekvat utbildning enligt Sekos uppdragsguide
att utbildningarna ska uppdateras kontinuerligt enligt en centralt framtagen studieplan.

Seko Skéne

Utlatande over motion C7
Ratt kompetens for fortroendemannauppdraget

Motionidren pekar pa betydelsen av att Sekos fortroendevalda har en god utbildning for att kunna skéta sina upp-
drag enligt de uppdragsbeskrivningar och forvantningar som finns. Forbundsstyrelsen &r helt 6verens med mo-
tiondren om detta.

Uppdragsbeskrivningarna uppdateras infor varje ny utgdva av uppdragsguiden. Vid uppdateringen genomgés
aven vilka utbildningar som erfordras for det aktuella uppdraget, dvs grundutbildningar, fortbildningar inom LOs
kunskapssystem och &ven eventuella spetskompetensutbildningar som kan erbjudas. Dessa uppdateringar stams
av med berorda funktionsansvariga ombudsméin och regionernas studieansvariga for att utrona om utbildning-
arna behover dndras eller kompletteras.

Utgangspunkten ar saledes att den i Uppdragsguiden beskrivna grundutbildningen ska planeras in for alla be-
rorda fortroendevalda under aktuell mandatperiod. Genomforandet stoter emellertid pa problem. Det kan vara
problem med att f4 tjanstledigt for studier, trots stod i lagen. Det kan handla om att vi erbjuder for fa utbildnings-
tillfallen for att motsvara efterfrdgan eller att utbildningar kolliderar med andra fackliga aktiviteter som den for-
troendevalde prioriterar.
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Sedan finns naturligtvis 4ven en ekonomisk dimension. Hur viktig utbildning &n ar, s& har forbundet begrénsade
resurser for att erbjuda utbildning.

Men, for att var utbildningsplan ska bli genomford och na véra fortroendevalda behéver dven samarbetet mellan
berdrda uppdragsgivare/styrelser och de som ansvarar for studieplanering bli battre. Bland annat s& maste plane-
ringen samordnas béttre mellan olika delar av forbundet. Vi méste forbattra rekryteringen av handledare men vi
maéste ocksa vara tydliga med att den som utsetts till ett fortroendeuppdrag har eget ansvar for sin utbildning och
att viss utbildning dr obligatorisk for uppdraget.

Sekos studieombudsman har for avsikt att utforma en modell for hur studieplaneringen ska férbattras samt tydlig-
gora det individuella ansvaret for fortroendevalda att delta i grundutbildning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion C7 besvarad

Motion C8
Tidningen Arbetet till alla i LO

Att hélla den fackliga diskussionsgloden i gang pa vara arbetsplatser ar inte alltid s& latt. Inte minst da vara pa-
verkansmojligheter genom media ar kraftigt begransade. De analyser och artiklar som skrivs i tidningen arbetet
behovs for att starka LO kollektivet. Det racker inte med att fortroendevalda dr ensamma om fa tidningen, man
behover ha input hos medlemmarna ocksé. Situationen med stor okunskap om vad facket gor, vad fackets motstan-
dare gor, har renderat i ett utarmat debattldge till forman for snuttifiering och populism. En LO-tidning till alla
LO- medlemmar skulle sannolikt vara intressant for annonsorer och darmed troligen kunna béra sig.

For att 6ka vara medlemmars medvetenhet, for att skapa grund for stérre engagemang och for att underlatta for

vara fortroendevalda yrkar vi

att Seko fattar beslut om att alla Seko medlemmar ska ha LOs tidning Arbetet
att Seko driver att alla LO medlemmar ska ha LOs tidning Arbetet

Seko Skdne

Utlatande over motion C8
Tidningen Arbetet till allai LO

Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning om att det ar viktigt att informera medlemmarna i forbundet
om vad facket gor. Syftet med tidningen Arbetet ar att stirka fortroendevalda i sin kunskap med analyser, nyheter,
debatt med mera som berdr hela arbetsmarknaden. Tidningen fyller hér en viktig funktion.

Forbundsstyrelsen ar 6vertygade om att det basta sittet att 6ka medlemmars kunskap om facket ar en flitig nar-
varo av fortroendevalda pé arbetsplatserna. Alla Sekos medlemsundersékningar de senaste aren visar entydigt pa
att okat facklig narvaro pa arbetsplatserna 6kar medlemmarnas kunskap och ngjdhet med Seko och facket.
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Att ge ut tidningen Arbetet till alla Sekos medlemmar skulle kosta mellan tummen och pekfingret cirka 24 miljo-
ner kronor per r. Dessa pengar skulle i s fall beh6va finansieras genom kostnadsbesparingar inom andra verk-
samheter inom férbundet. Da Seko under flera ar prioriterat hart i verksamheten skulle detta innebara neddrag-
ningar i den kdrnfackliga verksamheten sdsom férhandlingar, arbetsmiljo eller organiseringsfragor. Detta kan vi
inte stilla oss bakom.

Vileverien tid med en dramatisk utveckling pa det digitala omradet. Fler och fler kommunicerar digitalt, i princip
alla tidningar finns numera pa webben samtidigt som de tryckta upplagorna minskar markant.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion C8

Motion C9

Litteraturstod till medlemmar under 30 ar som studerar

Med tanke pa de senaste arens nedatgéende trend vad géller medlemsantal till facket och svérigheter med att
organisera framforallt unga méanniskor sa tycker vi att det kan behovas lite mer draghjélp vid viarvning till facket.

Vi yrkar:

att kongressen beslutar att unga som borjar studera far upp till 3 000 kr tillbaka mot uppvisande av kvitto vid
kop av studielitteratur. Aven om studierna leder till uttriide fran just vart fackférbund sa ir det en samhil-
lelig vinst om de i sitt fortsatta yrkesliv ar organiserade fackligt.

Seko Mellansverige

Utlatande over motion C9
Litteraturstod till medlemmar under 30 ar som studerar

Motioniren yrkar i sin motion att unga medlemmar som borjar att studera ska erhélla ett litteraturstod pa upp till
3 000 kronor. Till detta yrkar forbundsstyrelsen avslag.

Forbundsstyrelsen ser mycket positivt pa att medlemmar stérker sin kompetens och plats pa arbetsmarknaden
genom studier. Att kompetensutveckla sig dr inget som isolerat berér unga medlemmar. Som ung medlem i Seko
riknas de som ar under 30 ar. Kompetensutveckling dr en nodvindighet genom hela yrkeslivet. De senaste rens
omfattande strukturomvandling inom Sekos organiseringsomraden visar pa detta. Ofta har de som drabbats varit
medlemmar som befunnit sig i medelaldern. Forandringarna har kravt att stora medlemsgrupper sasom till exem-
pel postkassorer studerat och vixlat yrkeskarriar.
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Sattet att studera har forandrats dir distansstudier, foreldsningar via videolink med mera skapat nya majligheter.
Det ar fullt mojligt att i vissa fall fortsétta kombinera studier med arbete.

Forbundsstyrelsen forstar kopplingen som motionéren gor att medlemmar som studerar kan komma att lamna
forbundet men kan inte se det som en risk. Det finns en 6verenskommelse inom fackféreningsrorelsen hur vi orga-
niserar oss i olika forbund och den respekterar forbundsstyrelsen. Vinsten ligger helt hos individen och samhaéllet
nar manniskor véljer att studera.

Antalet medlemmar som studerar var i januari 2017 cirka 240. I huvudsak ar det man som ldser pd gymnasiepro-
grammet inom vag och banbranschen. Vi kan enbart spekulera men om 30 procent, 72 personer, skulle erhallit
litteraturstod till ett maxbelopp om 3 000 kronor blir kostnaden 216 000 kronor.

Motsvarande kan vi genomfora Vald pa jobbet steg ett och tva dar femtio fortroendevalda far sina tva grundléag-
gande utbildningar for att klara sitt fackliga uppdrag, ett fortroende som givits dem. Férbundsstyrelsen priorite-
rar att investera i kunskap och kompetensutveckling for vara fortroendevalda. Det gor Seko till ett starkt forbund
nar vi foretrader vara medlemmar pa arbetsplatser likvil som i samtalet om “meningen med féreningen” det vill
séga tillsammans ar vi starka.

Medlemmar som studerar heltid och darmed far en reducerad inkomst har nedsatt medlemsavgift till femtio kro-
nor per ménad exklusive avgiften till a-kassan.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det viktigaste argumentet for medlemskap i Seko &r att tillsammans ar vi
starka. Den solidariska tanken, det vill siga "meningen med féreningen”, gar inte att kopa.

Mot bakgrund av vad som anges ovan att studerande redan har rabatterad medlemsavgift, att studerande enbart
inte ar unga och att vi istillet valt att prioritera utbildning for fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen foéreslar kongressen besluta

att avsla motion C9

Motion C10

Motion mot vald i nara relationer

Vi erbjuder idag en stor portion trygghet for vara medlemmar. Allt fran ett fackligt arbetsrelaterat stod till forsak-
ringar pa fritiden. Vi arbetar standigt med att bilda véra fackligt fortroendevalda, ser till att vara skyddsombud
blir starkta och vi ger information om diverse formaner som finns i medlemskapet.

Det ar viktigt att vi dr lyhorda for hur vira medlemmar har det pé arbetet men ocksa hur de har det hemma. Vald
i néra relationer ar vanligare &n vi tror. Vald i hemmet syns pé arbetsplatsen i sista skedet vilket kan liknas vid
alkoholism. Att bli slagen, psykiskt nedtryckt eller frintagna saker och réttigheter ar dven forenat med stor skam,
darfor soker ménga inte hjalp.

Tank om vi skulle kunna hjilpa vira medlemmar som utsétts for véald i nara relationer liksom vi hjalper dem
med subventionerad privatjuridik och hemforsékring? Det handlar om liv eller d6d i ménga fall. Valet borde vara
sjalvklart.

Utbildar vi fortroendevalda och anstillda i att kédnna igen tecken pé vald i nira relationer, fa kontakt med den
drabbade, f4 den drabbade att anvdnda den hjalp som erbjuds och om vi kan visa att vi finns dér, kan vi radda liv.
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Fackforbundet Kommunal har haft den hér tryggheten for sina medlemmar i ett tiotal &r nu och den har raddat liv.

Det finns inget alternativ till att &ven Sekos medlemmar ska kunna fa majlighet att fa hjalp att ta sig ur en valdsam
miljo eller relation. Vad annars vore rimligt?

Med anledning av ovanstaende yrkar vi:

att Seko ser 6ver mojligheten att infora ett program mot véld i néra relationer innehéllande:
« Utbildning for fortroendevalda och anstallda*
« Medlemsforsakring**

*med hanvisning till Kommunals program "Vald i nira relationer - Méans véald mot kvinnor”.
**en forsdkring tillhandahéallen av Folksam som ger medlemmar mdjlighet att kunna ringa till en sédker linje pa
Folksam for att fa hjalp och stod av legitimerade psykologer.

Seko Vist

Utlatande dver motion C10
Motion mot vald i nara relationer

Motionen tar upp ett viktigt och angeldget &mne, vald i ndra relationer. Forbundsstyrelsen har full forstéelse for
att det dr en avgorande fraga for den som dr drabbad. Som medmanniskor ska vi naturligtvis reagera och bry oss
om den dagen vi misstdnker att ndgon av vara kamrater dr utsatta for vald. Ibland kan det ricka med att vaga
fraga. I 6vrigt ar det enligt var uppfattning samhéillet som maste ta ansvaret. Var primira uppgift som facklig or-
ganisation nar det géller hot och vald, ar att sdkerstélla att de av vira medlemmar som utsitts i eller i anslutning
till arbetet far ratt majligheter till skydd och bearbetning.

Inledande samtal har forts med Folksam om det finns ndgon mdjlighet att utoka nuvarande fritidsférsakringar
med en mojlighet till stddsamtal vid hot- och véldssituationer dven utanfoér familjen. Forbundsstyrelsen anser att
det vore olyckligt att fatta beslut at endera hallet innan vi vet om det ens dr mojligt eller hur stora kostnader det i
sé fall skulle innebéra.

Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion C10 besvarad
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Motion D1

Barnomsorg pa oregelbundna tider

Inom Sekos branscher finns det skiftesarbetande medlemmar. Det blir vanligare och vanligare med medlemmar
som arbetar skift eftersom samhillet ska vara mer tillgangligt nar det giller exempelvis kollektivtrafik, postarbete
eller sjofarten.

Dock hianger inte omsorgen med nir det géller att tillgodose behovet inom Sekos medlemmars omrade. Vissa kom-
muner har barnomsorg pa obekvama arbetstider men langtifréan alla och till de kommuner som har nattférskolor
och liknanden &r det ofta 1dng ko.

Darfor ar vart forslag foljande:

att Seko aktivt jobbar for att det ska finnas barnomsorg alla dagar i veckan, dygnets alla timmar i alla
kommuner i Sverige.

att Seko paverkar politiken s att den jobbar for att se till att det finns barnomsorg alla dagar i veckan, dygnets
alla timmar.

Seko Gavle-Dala

Motion D2

Barnomsorg dygnet runt

Flertalet av Sekos medlemmar arbetar oregelbundna arbetstider. Det innebér att arbetstiden kan paborjas eller
avslutas pé tider dd kommunerna inte tillhandahaller barnomsorg. Det finns kommuner som inte tillhandahéller
barnomsorg dygnets alla timmar.

Som alla forstar skapar det problem for vira medlemmar nér arbetstider inte gar hand-i-hand med tillgénglig
barnomsorg. Forr i tiden kunde detta oftast 16sas i samarbete med arbetsgivaren Men med det tuffare klimatet pa
vara arbetsplatser och pa arbetsmarknaden generellt 4r den 16sningen i princip obefintlig idag.

Mot bakgrund av vad som anges ovan yrkar vi:

att Seko i sitt fackligt politiska arbete driver att kommuner ska tillhandhalla barnomsorg dygnet runt.

Seko Gavle-Dala

53



Utlatande over motion D1 och D2

Barnomsorg pa oregelbundna tider
Barnomsorg dygnet runt

Som motiondrerna beskriver har manga av Sekos medlemmar skiftarbeten och behov av barnomsorg under andra
tider d4n dagtid. Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning om att detta behov ska tillgodoses. Idag ser
det olika ut i olika kommuner och f6r att kunna uppna det som efterstriavas i motionerna, kravs politiska beslut.

Det hir ar inget problem som bara ror Sekos medlemmar. De flesta LO-forbunden har medlemsgrupper i samma
situation. Varken Seko eller 6vriga forbund har négot direkt inflytande 6ver politiken. De fragor som drivs inom
respektive kommun styrs av de som valts till politiska uppdrag. Det vi kan gora, savil centralt som lokalt, ar att
framfora vara krav. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att frégan framst bor drivas tillsammans med 6vriga LO-
forbund i den kommunala verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion D2
att anse motion D1 besvarad

Yrkanden motion D1-D2

att att Seko aktivt jobbar for att det ska finnas barnomsorg alla dagar i veckan, dygnets alla timmar i alla
kommuner i Sverige. (D1)

att Seko paverkar politiken sa att den jobbar for att se till att det finns barnomsorg alla dagar i veckan, dygnets
alla timmar. (D1)

att Seko i sitt fackligt politiska arbete driver att kommuner ska tillhandhalla barnomsorg dygnet runt. (D2)

Motion D3

FOrandra overtidstaket

P& manga av vara avtalsomraden si gors det stora Overtidsuttag istéllet for att anstélla fler medarbetare.

For att vi ska kunna jobba for att héja anstéallningsprocenten hos de som idag har 14g anstillningsprocent och aven
skapa fler arbetstillfallen.

Vi yrkar:

att forbundet verkar for att en 100 timmars gréans infors pa vara samtliga avtalsomraden.

Seko Vistra Svealand
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Utlatande 6ver motion D3
Férandra overtidstaket

Det finns flera skal till att minska 6vertidsuttaget. Det kan bidra till att skapa fler arbetstillfillen samtidigt som
det minskar pressen och stressen for de som arbetar mycket 6vertid. Motiondren vill att det inréttas en regel i Se-
kos samtliga kollektivavtal som begriansar for arbetsgivaren att ta ut mer 6vertid &n 100 timmar per &r. Eftersom
forekomsten av overtid ar olika utbredd i Sekos branscher och forutsittningarna att hitta losningar ser olika ut,
anser forbundsstyrelsen att avtalskonferenserna inom branscherna i férsta hand méste behandla fragan. Det ar
dessutom sannolikt att om man vinner stod for frégan i avtalsforhandlingarna s medfor detta att 16neutrymmet
kommer att belastas. Branscherna kommer darfor att ha skilda uppfattningar hur viktigt man anser att forslaget
ar pa det specifika avtalsomradet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion D3 besvarad

Motion D4

Jamstalldhet tjansteman och arbetare

Pa ménga arbetsplatser inom vara avtalsomréden ar arbetsgivaren ganska generos med sa kallade terminalglas-
Ogon, man brukar bekosta denna typ av glaségon om man arbetar framfor en dataskdrm 1 timme/dag, detta blir
12,5% av den totala arbetstiden/dag, det ar i huvudsak tjanstemadnnen som arbetar framfor en datorskarm.

Arbetar man dédremot ute i falt ar regelverket helt annorlunda, da dr man inte berittigad till synhjalpmedel om
man har arbetsmoment som kréver speciella synhjalpmedel, special slipade glasogon for att kunna utféra arbe-
ten ovan huvudhéjd. Vid denna typ av arbetsmoment dr det inte tillrdckligt att man utfér dessa moment 15% av
sin totala arbetstid/dag, detta anser jag ar att arbetsgivaren gor skillnad pa om den anstillde ar tjinsteman eller
arbetare

Harmed yrkar vi:

att Seko verkar for att miniminera diskrimineringen mellan tjansteménnen och arbetarna, pa de féretag som
har kollektivavtal med Seko

att Seko verkar for att det ska vara lika regler for bade tjinstemén och arbetare pa de foretag som har tecknat
kollektivavtal med Seko

Seko Skéne
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Utlatande 6ver motion D4
Jamstalldhet tjansteman och arbetare

Motioniren vacker en fréga som handlar om att det bor finnas lika villkor mellan tjanstemin och arbetar pa sam-
ma foretag. Fragan kan tyckas sjdlvklar, dock finns det pd manga foretag olika behandling av anstéllda. For Sekos
del ar det darfor viktigt och nodvandigt att frdgan behandlas i forhandlingar mellan parterna. Av olika skil ser det
troligen olika ut pé olika avtalsomraden inom Seko. Det dr darfor forbundsstyrelsens uppfattning att fragan tas
upp pa de avtalskonferenser som inleder 2017 ars avtalsrorelse for beslut.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion D4 besvarad
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Motion F1

Avdragsratt for fackforeningsavgift

Fackforeningsavgiften har en géng i tiden varit avdrags giltigt och arbetsgivarna far dra av sin avgift. Regeringen
borde dndra i skattereglerna sa att man kan dra av fackféreningsavgiften.
Vi yrkar:

att forbundet aktivt driver frigan mot regeringen att inféra avdragsratten.

Seko FO Infranord

Motion F2

Avdragsratt for fackforeningsavgift

Vi yrkar pa:

att det infors avdragsratt for fackforeningsavgift som vi har haft tidigare.

Seko Sodra

Motion F3

Aterinférande av avdragsratt for medlemskap i en fackférening

Den samlade arbetarrorelsen har en oerhort viktig och samhéllsbarande funktion pa den svenska arbetsmarkna-
den och i samhillet i stort. Vi bar den svenska modellen och sidkerstéller ordning och reda pa arbetsmarknaden.
Fackforeningsrorelsen har genom sin vardegrund om allas lika virde och rétt en nyckelroll i att skapa en maktba-
lans mellan arbetsgivarnas och den anstélldas intressen. Med stod av lagstiftning och kollektivavtal ges vi mojlig-
het att uppratthalla lag och ordning och inte minst de grundlaggande ménskliga rattigheterna som yttrandefrihet
och demokrati.

Under det senaste decenniet har insikten om fackféreningsrorelsens roll och funktion decimerats genom var-
deringsforskjutningar och antifacklig politik. Skolviasendet och dven den tredje statsmakten har valt att f6lja de
antifackliga retorikernas logik genom att inte tala om de djupare grundldaggande virderingsfragorna utan istéllet
utmaéla oss for att vara ett sdrintresse med protektionism och rasism pé agendan, da vi star upp for likabehandling
oavsett ursprung, alder eller kon. Detta dr djupt beklagligt och fullstindigt grundlost.

Parterna pé arbetsmarknaden har ett ansvar att st upp for och uppratthalla en hog organisationsgrad och en hog
tdckningsgrad pa kollektivavtalen. Man har systematiskt underminerat den svenska modellens grundfundament
och forsvarat och ifragasatt medlemsrekrytering, avtalsbevakning och kollektivavtalsteckning. Man har gjort ett
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fackligt medlemskap dyrare och arbetsloshetsforsiakringen sdmre. Att foretagare har ritt att dra av sina avgifter
till arbetsgivarforeningar samtidigt som lontagare inte har ritt att dra av fackforeningsavgiften och a-kasseavgif-
ten ar en orittvis behandling av 16ntagarna.

Det ar rimligen lika viktigt for 1ontagare som det ar for foretagare att ha ekonomisk mgjlighet att vara med i en
intresseorganisation. Det dr nu hog tid att aterskapa balansen och gora det mera attraktivt med ett fackligt med-
lemskap. Organiseringen och samhillsinformation om fackféreningar, prioriteras i vart forbund, men vi behover
utova facklig politisk paverkan gemensamt i arbetarrorelsen.

Vi yrkar darfoér:
att Seko verkar for att terinféra avdragsrétt for medlemskap i fackféreningen samt

att Seko verkar for att aterinfora avdragsritt for arbetsloshetsforsdkringen

Seko Skdne

Utlatande over motion F1-F3
Avdragsratt for fackforeningsavgiften

Motionidrerna argumenterar for att forbundet ska driva fragan mot regeringen att infora avdragsritt for fackfor-
eningsavgiften. Styrelsen instimmer i detta och anser att fragan ar av stor vikt.

Facken har en viktig och samhéllsbédrande funktion pa den svenska arbetsmarknaden. Det ar vi som bar den sven-
ska modellen och sédkerstiller ordning och reda pa arbetsmarknaden. Fackforeningarna har en nyckelroll i att
skapa maktbalans mellan arbetsgivarnas och de anstilldas intresse. Med stod av lag och kollektivavtal ges vi moj-
lighet att upprétthélla lag och ordning och inte minst grundlaggande mianskliga rattigheter.

Parterna pa arbetsmarknaden har ett ansvar att st upp for och uppratthélla en hég organisationsgrad och en hog
tackningsgrad pa kollektivavtalen. Att foretagare har ratt att dra av sina avgifter till arbetsgivarforeningar samti-
digt som lontagare inte har ritt att dra av fackforeningsavgiften och a-kasseavgiften ar en orittvis behandling av
I6ntagarna.

Det ar lika viktigt for 1ontagare som det ar for foretagare att ha ekonomisk majlighet att vara med i en intresse-
organisation. Det ar nu hog tid att &terskapa balansen och gora det mera attraktivt med ett fackligt medlemskap.

Vidare dr det lika viktigt att det blir mer attraktivt och att fler har rad att vara med i a-kassan. A-kassan bidrar till
att skapa en krockkudde for de anstéllda vid uppségning, vilket i sin tur bidrar till att de anstéllda vagar siaga ifran
om oréattvisor pé arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsen foéreslar kongressen besluta
att Dbifalla motionerna F1-F3

58



Yrkanden:

att forbundet aktivt driver frdgan mot regeringen att inféra avdragsratten (F1)

att det infors avdragsratt for fackforeningsavgift som vi har haft tidigare (F2)

att Seko verkar for att aterinfora avdragsrétt for medlemskap i fackforeningen (F3 forsta att-satsen)
att Seko verkar for att aterinféra avdragsritt for arbetsloshetsforsakringen (F3 andra att-satsen)

Motion F4

30 timmars arbetsvecka

Om tvé ar har det gatt 100 ar sedan 8 timmars arbetsdag infordes. Vi anser att det dr dags att modernisera arbets-
livet till 2000-talets forut sattningar. Vi har forstéelse for att sex timmars arbetsdag inte dr kompatibelt i ménga
av vara branscher men fordelarna med en arbetstidsforkortning med bibehallen 16n gar ej att forneka.

P4 flera platser i Sverige, sisom Goteborg och Umed, sa har flera projekt paborjats med arbetstidsforkortning.
Resultatet har varit positivt for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Mot bakgrund av ovan yrkar vi:

att Seko utreder forutsattningarna for inféorandet av 30 timmars arbetsvecka
att Seko tar stillning for inférandet av 30 timmars arbetsvecka

Seko Sodra

Motion F5

30 timmars arbetsvecka

Om tva ar har det gatt 100 &r sedan 8 timmars arbetsdag infordes. Vi anser att det 4r dags att modernisera arbets-
livet till 2000-talets forutsattningar. Vi har forstdelse for att sex timmars arbetsdag inte dr kompatibelt i manga av
vara branscher men férdelarna med en arbetstidsforkortning med bibehallen 16n gar ej att forneka.

Pa flera platser i Sverige, saisom Goteborg och Ume4, sd har flera projekt paborjats med arbetstidsforkortning.
Resultatet har varit positivt for bade arbetstagare och arbetsgivare.

VI yrkar:

att Seko utreder forutsattningarna for inféorandet av 30 timmars arbetsvecka
att Seko tar stdllning for inférandet av 30 timmars arbetsvecka med bibehéllen 16n

Seko Skdne
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Motion F6

30 timmars arbetsvecka

Om tva &r har det gatt 100 &r sedan atta timmars arbetsdag inférdes. Vi anser att det dr dags att modernisera ar-
betslivet till 2000-talets forutsattningar. Vi har forstéelse for att sex timmars arbetsdag inte 4r kompatibelt i flera
av vara branscher men fordelarna med en arbetstidsforkortning med bibehallen 16n gar ej att forneka.

P4 flera platser i Sverige, sisom Goteborg och Umed, sa har flera projekt paborjats med arbetstidsforkortning.
Resultatet har varit positivt for bade arbetstagare och arbetsgivare

Mot bakgrund av ovan yrkar vi:

att Seko utreder forutsattningarna for inférande av 30 timmars arbetsvecka

Seko Vist

Utlatande over motion F4-F6
30 timmars arbetsvecka

Motionen tar upp behovet av att korta eller reglera normalarbetstiden. I dagsldget dr den lagstadgade veckoarbets-
tiden for heltid 40 timmar/helgfri vecka. De historiskt dominerande skilen till krav pa olika former av forkortad
arbetstid ar forbattrad hilsa, ett rikare socialt och kulturellt liv, 6kat umgéange med familj och vanner och
valbehovlig vila.

Under 1900-talet och in i 2000-talet har arbetstiden forkortats pa olika sitt, bade via lagstiftning och kollektivav-
tal. Forkortad normalarbetstid, inférandet av femdagarsveckan, beslut om foraldra- och studieledigheter samt en
sankning av pensionsédldern var betydelsefulla beslut pa riksdagsniva. Inom ramen for kollektivavtal har arbets-
tiden forkortats via till exempel semesterdverenskommelser, forkortad arbetstid for skiftarbetare och forkortad
arbetstid via arbetstidsbanker. P4 senare tid har det dven startats forsok med forkortad veckoarbetstid, sa kallade
sextimmarsdagar, inom bland annat vard och omsorg i vissa kommuner.

Dessa olika arbetstidsminskningar har skett under en ldngre period och inneburit att arbetstiden forkortats samti-
digt som produktiviteten &ndé har 6kat. Samtidigt har den lagstadgade normalarbetstiden inte férandrats pa 6ver
40 ar, och majligheterna att via kollektivavtal forkorta arbetstiden ser vildigt olika ut inom olika avtalsomraden.

Den ekonomiska vilfarden avgors av arbetsméngden och produktiviteten. Det vill sdga, hur mycket vi arbetar och
vilket virde vart arbete skapar. Den fackliga kampen kommer alltid att handla om fordelningen av samhéllets
okade tillvaxt i reala 16ner och kortare arbetstid. Det ar alltsd en fraga om hur produktivitetstkningen férdelas.
Men valet mellan kortare arbetstid och 6kade materiella resurser ar nistan ett omdjligt val. Vi vill ha bagge de-
larna. Ser man forhéllandet 6ver en ldngre tid, kan man konstatera att den materiella standarden 6kat och arbets-
tiden blivit kortare.

Det ligger en motséttning i frigan om arbetstiden; vi vill jobba mycket for att ha rdd med var materiella valfard,
samtidigt som vi vill vara lediga for vart psykiska och fysiska vilbefinnande. Men en arbetstidsférkortning maste

60



alltid betalas pa négot sétt. En forkortning av arbetstiden, med exempelvis tvé timmar i veckan, motsvarar fem
procent av det reala 16nedkningsutrymmet, om kostnaderna for uteblivna skatteintékter raknas in.

Dessutom kommer den service som samhillet tillhandahéller i form av dagis, sjukhus, skolor och dldrevard, att
minska med 5 procent eftersom personalen dar arbetar tva timmar mindre i veckan. D4 ar valet att antingen
acceptera en i motsvarande grad minskad offentlig service eller hgja skatterna. Slutsatsen av detta ar inte att
arbetstidsférkortningar alltid ar felaktiga. Tvartom visar vér fackliga historia att vi dterkommande rest kravet om
en kortare arbetstid. Detta kommer dven att gélla framéver. Det géller bara att forsoka genomfora kraven vid ratt
tillfalle och i lamplig omfattning.

Den léngsiktiga har méalséttningen ar forkortad veckoarbetstid. Styrelsens stillningstagande &r att kollektivavtal
ar att foredra framfor lagstiftning. Inom ett flertal LO-férbund, och sa dven Seko, har man genom kollektivavtal
kommit 6verens om arbetstidsforkortningar i olika former, till exempel forkortad arsarbetstid med majlighet att
spara arbetstidsforkortningen till olika &ndamaél, daribland utokad semester, ledighet del av dag, pensionsdagar
etcetera. Forkortad arbetstid for skiftarbetare dr en fraga som Seko reglerar. Det dr sannolikt att den typen av
forkortning av arbetstiden kommer att fortsitta provas i omforhandlingarna av kollektivavtalen.

Motionens forsta att-sats tar upp ett onskeméal om att Seko ska utreda forutsattningarna for inférandet av 30
timmars arbetsvecka. Ett sddant arbete pagér for narvarande pa LO. LOs styrelse tillsatte under &r 2015 en for-
bundsarbetsgrupp som har i uppdrag att se 6ver och uppdatera LOs arbetstidspolitiska malsattningar. Syftet ar att
skapa sammanhaéllna analyser och strategier inom hela arbetstidsomrédet. Normalarbetstidens lingd, regler och
mojligheten till inflytande och egen flexibilitet i fraga om arbetstidens forlaggning samt arbetsorganisation och
produktionsvillkor ar faktorer som péverkar arbetsvillkor och behov av olika typer av arbetstidsreformer. Genom
att gora en aktuell analys av gruppen arbetares arbetstidsforhallanden, ska arbetsgruppen utvardera LOs arbets-
tidspolitiska stédllningstaganden och strategier. Sekos styrelse anser att forbundet bor avvakta LOs stéllningsta-
gande och utredning innan vi gor en egen arbetstidsutredning gillande inférandet av 30 timmars arbetsvecka.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionerna F4—F6 besvarade

Yrkanden motion F4-F6

att Seko utreder forutsattningarna for inférandet av 30 timmars arbetsvecka (F4 och F5 forsta att-satsen och F6)
att Seko tar stillning for inférandet av 30 timmars arbetsvecka med bibehéllen 16n (F5 andra att-satsen)
att Seko tar stillning for inférandet av 30 timmars arbetsvecka (F4 andra att-satsen)

Motion F7

Skrota allman visstid

P4 svensk arbetsmarknad stills idag dter arbetare mot arbetare. Under osunda livsférhallanden forvéntas vi kon-
kurrera med varandra for en majlighet till arbete. Utan vetskap om vér framtida forsérjning lever vi dag for dag,
ménad for manad och ar for ar i ovisshet. Den som svarar pé ett sms forst far tjanstgora for dagen.

I Regeringsformen kapitel 1 §2 kan lasas att "Den offentliga makten ska utévas med respekt for alla manniskors
lika varde och for den enskilda ménniskans frihet och vardighet(...) Den allménna ratten till arbete, bostad och
utbildning samt verka for social omsorg och trygghet. ”
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Det som Svenskt Naringsliv kallar "en fot in pa arbetsmarknaden” ar i verkligheten ett spindelnét dar foretradesvis
unga manniskor fastnar pé vig mot en tillsvidareanstéllning och den trygghet och friheten sédan innebar.

Mot bakgrund av detta foreslar vi att kongressen beslutar

att Seko verkar for att den allméanna visstidsanstillningen stryks ur Lagen om anstéllningsskydd.

Seko Skdne

Motion F8
Otrygga anstallningar

Trots att man pa LO- kongressen beslutade att den allménna visstidsanstéllningen skulle strykas ur LAS méste vi
skyndsamt arbeta inom forbundet for att hjalpa dessa utsatta medlemmar.

Vi yrkar darfor:

att Seko prioriterar och arbetar for att den allminna visstidsanstéllningen stryks ur LAS.

Seko Sodra

Motion F9

Skrota Allman visstidsanstallning

P4 svensk arbetsmarknad stills idag dter arbetare mot arbetare. Under osunda livsférhallanden férvéntas vi kon-
kurrera med varandra for en majlighet till arbete. Utan vetskap om vér framtida forsorjning lever vi dag for dag,
maénad for manad och ar for ar i ovisshet. Den som svarar pa ett sms forst far tjanstgora for dagen.

I Regeringsformen kapitel 1 §2 kan ldsas att "Den offentliga makten ska utovas med respekt for alla manniskors
lika varde och for den enskilda ménniskans frihet och vardighet (...) Den allménna ratten till arbete, bostad och
utbildning samt verka for social omsorg och trygghet. ”

Det som Svenskt Naringsliv kallar “en fot in pé arbetsmarknaden” ar i verkligheten ett spindelnat dar foretradesvis
unga manniskor fastnar pa viag mot en tillsvidareanstéllning och den trygghet och frihet en sddan innebér.

Vi yrkar:

att Seko verkar for att den allménna visstidsanstillningen stryks ur Lagen om anstéllningsskydd.

Seko Skéne
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Motion F10

Skrota Allman visstidsanstallning

P4 svensk arbetsmarknad stills idag dter arbetare mot arbetare. Under osunda livsférhallanden forvéntas vi kon-
kurrera med varandra for en majlighet till arbete. Utan vetskap om vér framtida forsorjning lever vi dag for dag,
ménad fér manad och ar for ar i ovisshet. Den som svarar pé ett sms forst far tjanstgora for dagen.

I Regeringsformen kapitel 1 §2 kan ldsas att "Den offentliga makten ska utévas med respekt for alla manniskors
lika véarde och for den enskilda ménniskans frihet och vardighet (...) Den allménna ratten till arbete, bostad och
utbildning samt verka for social omsorg och trygghet. ”

Det som Svenskt Naringsliv kallar "en fot in pa arbetsmarknaden” ar i verkligheten ett spindelnét dér foretradesvis
unga ménniskor fastnar pa viag mot en tillsvidareanstéllning och den trygghet och frihet en sddan innebar.

Mot bakgrund av detta yrkar vi:

att Seko verkar for att allméan visstid tas bort ur LAS

Seko Vist

Motion F11

Trygga anstadllningar

I dagens liage ar arbetsmarknaden full av olika otrygga anstallningsformer, sdsom visstidsanstillningar och vika-
riat missbrukas av manga arbetsgivare.

Sana tillfalliga anstéllningar skapar otrygghet for arbetstagarna och hens familjer. Allmén visstid medfor att du
inte kan fa hyreskontrakt, bostadslan eller annat som kréver fast inkomst. Otryggheten gor att arbetstagaren inte
vagar patala brister och fel pa arbetsplatser. Det tar langre och ldngre tid innan man far tillsvidareanstillning och
det innebér att medeldldern pa tillsvidareanstillningar 6kar.

Det ar dags att satta stopp for otrygga anstéllningar! Det ar dags att 6ka mojligheten for den enskilde att fa en
tillsvidareanstillning!

Vi yrkar:

att Seko ska jobba med fragan béade politiskt och i avtalsrorelserna att driva krav pa tryggare
anstallningsformer.

Seko Skéne
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Motion F12
Stark anstallningstryggheten!

Det péstas ibland, inte minst frén arbetsgivarorganisationer, borgerliga media och politiker, att tryggheten ar for
stor pa arbetsmarknaden. Det sdgs att det behovs mer flexibla anstillningar, lagre ingéngsloner och att LAS ar
“otidsenlig”. Argumenten varierar 6ver tid. Ibland ar det for att "hjélpa” in ungdomar eller kvinnor pé arbetsmark-
naden. Ibland &r det "omsorg” om langtidsarbetslosa eller flyktingar fran krig vilka ska hjélpas in pa arbetsmark-
naden. Med dn mer osdkerhet och otrygghet ska jobben bli fler?! Vi fackligt aktiva vet att det inte 4r omsorg utan
en stindig stridvan efter att sinka priset pa arbetskraften som styr. Vi vet ocksé att sdnkta golv och ingéngsloner i
vara kollektivavtal ocksa sanker 16nenivan totalt.

Vi som arbetar i verkligheten ser ndgot annat. Vi ser allt arbetskamrater med otrygga anstillningar. Vi ser 6kad
stress och press nir foretagens organisation slimmas med minsta mdjliga antal fast anstillda. Vi har idag fatt
ett a-lag och ett b-lag pa arbetsmarknaden dir osiakert anstidllda, bemanningsanstillda och egenanstillda ar
forlorarna. Outsourcing och upphandlingar satter press pa kollektivavtal, pa trygghet och 16ner. Vi har sett det
pa Veolia, PostNord och inom ménga avtalsomradden. Genom att l4gga ut jobb pa entreprenad samt 6ka antalet
otrygga anstéllningar forsoker arbetsgivarna 6ka vinsten, splittra kollektivet och skapa radsla pa arbetsplatserna.
Men jobben blir inte fler med 6kad otrygghet, tvirtom. Daremot blir vara kollektivavtal vardelosa for stora grup-
per anstillda.

Det behovs en facklig kamp mot otrygga anstéllningar och 16nepress. Fredsplikten och rédande avtal maste dven
gélla for arbetsgivarna. Loner och avtalsvillkor ska inte kunna férsdmras genom upphandling och outsourcing.
Den fackliga rorelsen maéste stilla krav pa arbetsgivarna och staten/politiker att arbetsmarknaden har rattvisa
spelregler. Lagvigen och avtalsvigen. Seko méste under kommande kongressperiod prioritera detta.

Férbundet ska verka for:

att forbud mor bemanningsforetagen! Inga A och B lag pé arbetsmarknaden.

att stopp for otrygga anstéllningar! Bort med Allmén visstidsanstéllning! Starkare ratt till heltid.

att forbud av outsourcing av verksamhet under gillande avtalsperiod utan fackligt medgivande!

att forbud mot att dndra gédllande kollektivavtal vid upphandling eller 6vertagande under gillande avtalsperiod
utan fackligt medgivande!

att ett Arbetsgivaransvar for att entreprendrer och inhyrd personal i alla led foljer svenska kollektivavtal och
lagstiftning!

Seko Posten

Utlatande over motion F7-F12

Skrota allman visstid
Trygga anstadllningar
Stark anstallningstryggheten

Motionerna tar upp viktiga fragor gillande anstéllningstryggheten. I motionerna F7-F10 stills krav om att allmén
visstid ska bort ur LAS. En anstillningsform som motiondren menar leder till att arbetare stills mot arbetare och
ovisshet om framtiden. Sekos styrelse delar denna uppfattning. I motionerna F11 och F12 tas dven andra otrygga
anstéllningsformer, 6kade inslag av bemanningsforetag och ofrivillig deltid upp. Motion F 11 pekar pé att otrygga
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anstillningar gor det svart for arbetstagarna att fa hyreskontrakt, bostadslan eller annat som kréver fast inkomst.
Forbundsstyrelsen delar denna uppfattning.

I fackforeningsrorelsens barndom var den enskildes anstillningsskydd obefintligt. Arbetsgivarna kunde efter eget
behag vilja och vraka och nar som helst gora sig av med den som av en eller annan anledning inte f6ll dem i sma-
ken. Att eliminera denna godtycklighet var prioriterat, inte bara fér den enskildes trygghets skull, utan ockséa for
mojligheten att kunna bygga en facklig styrka.

Med den hoga arbetslosheten, den 6kade globala konkurrensen och internaliseringen har maktbalansen pé arbets-
marknaden forskjutits, till arbetsgivarens fordel i och med det har den trygghet vi tillkdmpat oss gatt forlorad. I
dag praglas arbetsplatser och hela branscher av att arbetstagarna halls i ett standigt tillstdnd av osdkerhet, dar den
framtida anstéllningen aldrig kan tas for given.

Med allmén visstidsanstillning ar det fritt fram for arbetsgivare att anstélla tidsbegridnsat av den enkla anled-
ningen att de behagar gora sd. Andelen tidsbegransade anstillningar ar fortsatt hog pa svensk arbetsmarknad och
sedan allmén visstid inférdes har de osidkra jobben blivit 4n osdkrare. Denna anstéillningsform maste tas bort.

Det ar viktigt att minnas att otryggheten inte ar jaimt fordelad 6ver arbetsmarknaden. Om vi skulle uppné en ac-
ceptabel genomsnittlig niva skulle det fortfarande innebira att graden av otrygghet ar oacceptabelt hog i vissa
branscher — de branscher dar ménga kvinnor, unga och personer med utlandsk bakgrund jobbar.

Ytterligare ett stort problem, precis som med den allménna visstiden, ar arbetsgivarnas majlighet att nar helst
de onskar anvianda sig av bemanningsforetag. Forbundsstyrelsen anser att bemanningsforetag kan fylla en viss
funktion pa arbetsmarknaden men att dessa bor anviandas vid tillfdlliga arbetstoppar. Fallet i dag ar istéllet att
bemanningsforetag anviands for att fylla ut en i botten alldeles for 14g grundbemanning. Seko har gemensamt med
ovriga LO forbund férbundit sig att i avtalsrorelser framéver driva fragan sé att bemanningsforetag endast ar till-
latna vid tillfalliga arbetstoppar.

De osékra anstillningarna ar dock i ménga fall ett symptom pa ett underliggande problem: en alltf6r 1ag grund-
bemanning. Arbetsgivare praktiserar i dag ett slags precisionsbemanning — grundbemanningen anpassas till en
dag med minimal arbetsbelastning.

Villkoren pa arbetsmarknaden bor i méjligaste man regleras i kollektivavtal. Vi ska inte vinda alltid oss till lag-
stiftaren for att fordndra spelreglerna. Vi méaste dock minnas att vad géller allméan visstidsanstillning sé ar det en
andring som relativt nyligen gjorts i LAS, till var nackdel.

Det ar onskvirt att en okad anstillningstrygghet kan drivas igenom avtalsvidgen. Da kan villkoren anpassas efter
respektive bransch och vi gor oss inte beroende av lagstiftaren. En alltfor generds lagstiftning, precis som ar fallet
idag gédllande allmén visstid, kan dock underminera arbetsgivarens intresse av att forhandla i frdgan. Och hur som
helst maste framgéngar i avtalsforhandlingar foljas upp av justeringar i lagen, for att inte ge de arbetsgivare som
star utanfor kollektivavtalsmodellen en orimligt stor konkurrensférdel.

Villkoren pa arbetsmarknaden ska regleras i kollektivavtal, men d& méste arbetsrétten utformas sa att bada parter
far incitament att forhandla med varandra. Idag saknas detta incitament hos arbetsgivaren och déarfor bor den all-
maéanna visstidsanstallningen strykas ur LAS. Detta ar en hallning som Seko tidigare har drivit pd LO-kongressen
2016. LO-kongressen beslutade att allmén visstid ska strykas ur LAS.

Motion F12 tar ocksé upp fragan gallande “starkare ratt till heltid”. P4 flera LO-omréden finns en tydlig heltids-
norm pa de mansdominerade avtalsomradena, en norm som saknas pa de kvinnodominerade avtalsomradena.
Deltidsarbete ar betydligt vanligare bland kvinnor 4n bland mén pé hela arbetsmarknaden. Vanligast dr det bland
kvinnliga arbetare. Skillnaden mellan kvinnor och mén ar storst inom arbetarkollektivet. 54 procent av alla kvin-
nor som ar medlemmar i ett LO-forbund arbetar deltid och 15 procent av mannen.

Malet maste vara att heltid ska vara huvudregel for arbetare. Ett delmal for att snabbast mojligt ndrma sig malet
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kan vara att man later den faktiskt arbetade tiden bli det som anger anstéllningsgraden, pa sa satt kan anvindandet
av mertid som en flexibilitetsregulator minskas.

Precis som fragan géllande bemanningsforetag ingar fragan gillande “starkare ratt till heltid” i LOs langsiktiga
mal. Darfor kommer frigan att hanteras i kommande avtalsrorelser inom LO-samordningen.

Arbetsgivarnas inriktning pa kostnadsnedskéarningar och hog lonsamhet torde fortsatta att vara prioriterat fram-
over till nackdel for 16sningar pa prioriterat fackliga omraden. For att komma runt éverenskommelser och kollek-
tivavtal dr det allt vanligare att foretag upphandlar och outsourcar verksamhet.

I branscher déar upphandlingar, entreprenader, outsourcing eller 4garbyten ar vanligt forekommande kravs mer
centralt reglerade villkor an om branschen innehaller 1angsiktigt foretagande. Alltfor lokalt anpassade avtal base-
rade pa centrala avtal dar fa fragor regleras, kan vid ett byte av 4gare innebéra att det lokala facket far svarigheter
att behélla viardet av det tidigare lokala avtalet och de anstillda riskerar att mista viktiga forméaner och villkor.

Den slutsats som vi frén den fackliga sidan maste dra ar att det 4r n6dvéndigt att fler gemensamma viktiga fragor
ska regleras i de centrala avtalen. Detta gor det svarare for arbetsgivarna att dumpa villkoren genom att upp-
handla eller outsourca verksamhet.

Pa forra kongressen antogs ett program “Starka kollektivavtal”. I programmet stadgas ett antal punkter, vilka har
som syfte att motverka den villkorsdumpning som sker pé grund av upphandling och outsourcing. Det stadgas
bland annat att forbundet ska driva att kollektivavtalen inom en och samma bransch ska innehélla likvirdiga vill-
kor, oavsett vilken dgare verksamheten har. Vidare fastslas att Seko ska verka for att fler upphandlingar och verk-
samhetsatertaganden ska betraktas som verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS samt verka for att arbetstagarnas
mgjligheter att behélla anstéllningsvillkor hos tidigare arbetsgivare vid verksamhetsévergang starks.

I motion F 12, sista att-satsen tas upp att Seko ska verka for ett arbetsgivaransvar for att entreprendrer och inhyrd
personal i alla led foljer svenska kollektivavtal och lagstiftning. Forbundsstyrelsen instimmer i detta och anser
att frigan &r av stor vikt. For att motverka villkorsdumpning ska férbundet verka for att alla anstéillda i Sverige
omfattas av kollektivavtal. Detta ar en av fackforeningarnas viktigaste uppgift: att teckna kollektivavtal och virva
medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motionerna F7-F11 samt F12 andra och femte att-satserna

att anse motion F12, forsta, tredje och fjarde att-satserna besvarade

Yrkanden motion F7-F12

att Seko verkar for att den allménna visstidsanstillningen stryks ur Lagen om
anstillningsskydd. (F7 och F9)

att Seko prioriterar och arbetar for att den allminna visstidsanstillningen stryks ur LAS. (F8)
att Seko verkar for att allmén visstid tas bort ur LAS. (F10)

att Seko ska jobba med fragan bade politiskt och i avtalsrorelserna att driva krav pa
tryggare anstallningsformer. (F11)

att Forbud mor bemanningsforetagen! Inga A och B lag pa arbetsmarknaden. (F12 forsta att-satsen)
att Stopp for otrygga anstillningar! Bort med Allmén visstidsanstillning! Starkare ratt till heltid.
(F12 andra att-satsen)

att Forbud av outsourcing av verksamhet under gillande avtalsperiod utan fackligt medgivande!
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(F12 tredje att-satsen)

att Forbud mot att dndra géllande kollektivavtal vid upphandling eller 6vertagande under
gillande avtalsperiod utan fackligt medgivande! (F12 fjarde att-satsen)

att Ett Arbetsgivaransvar for att entreprendrer och inhyrd personal i alla led foljer svenska kollektivavtal och
lagstiftning. (F12 femte att-satsen)

Motion F13
Skyddad identitet

I dag nir en anstalld utsatts for hot och vald i tjdnsten och drendet gér till rattegéng dr den anstélldes identitet of-
fentlig for forovaren. Detta innebar att ett stort antal incidenter inte polisanmils av radsla for repressalier.

Vi yrkar:

att forbundet verkar for att lagen &dndras for att skydda anstillds identitet vid rattegdngar

Seko Skéne

Utlatande over motion F13
Skyddad identitet

For att medborgarna ska kidnna tilltro till rattssystemet ar det viktigt att samhallet kan skydda personer som vitt-
nar i en brottsutredning. Det finns idag regler om kontaktforbud, skyddad identitet och ett sarskilt personséker-
hetsprogram. Personsékerhetsprogrammet ar den mest ingripande formen och anvénds ibland dven for personer
som arbetar inom exempelvis domstolsvisendet eller polisen och maste kunna utéva sitt yrke utan att paverkas
av hot eller vald.

Forbundsstyrelsen ser girna att mojligheterna att utoka detta skydd utreds och om mgjligt utokas. Detta ar dock
en fraga som bast behandlas i Sveriges riksdag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion F13 besvarad
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Motion G1

Pensionsavsattningar pa l6nebeskedet

Hur ménga kamrater vet hur mycket pengar som sitts av till pensionen varje manad?

Efter en rundfrigning bland ca 100 personer runtom i Sverige visade det sig att 95 % inte hade en aning om hur
mycket pengar som sitts av till pensionen varje ménad. Detta dr ndgonting som arbetskoparna maste bli battre
att tala om for oss arbetare. Det ar vira pengar. Vara pengar som vi inte har en aning om hur och om de kommer
mig till ratta eller inte.

Svenskt niaringsliv som arbetskopare presenterar pensionsavsittningar for sina medlemmar pa sina 16nespecifice-
ringar och jag tycker inte att vi som LO-férbund ska vara samre.

Nagon Ica butik, ndgot It-foretag inom Sverige gor detta. Det ska vara norm inom hela arbetsmarknaden. Seko kan
se till att foregd med gott exempel.

Utifran detta foreslar vi:

att Seko ska verka for att arbetsk6parna inom véra branscher specificerar de pensionsavséttningar som goras
varje manad.
att detta specificeras pa lonebeskedet.

Seko Gavle-Dala

Utlatande over motion G1
Pensionsavsattningar pa l6nebeskedet

I motion G1 stills krav pa att de pensionsavséttningar som gors varje manad ska specificeras pa 1onebeskedet
for att arbetstagarna ska veta hur mycket som avsitt till pension varje manad. Inom Sekos organisationsomrade
finns flera olika tjanstepensionsavtal dar tjanstepensionen beriknas pa olika sitt. Flera av de stora tjanstepen-
sionsavtalen kombinerar en forménsbaserad pension med en premiepensionsavsattning dar en specificering pa
l6nebeskeden endast skulle visa en del av tjinstepensionen till arbetstagarna. P4 de omraden dar tjdnstepensions-
avtalet enbart har en premiepensionsavsittning sé kan en specificering pa 16nebeskedet 6ka kunskapen om vilken
premiepensionsavsittning som gors. Avtalsparterna for respektive tjanstepensionsavtal har kommit 6verens om
hur arbetstagarna ska fa information om hela sin pension och i de flesta fall sa sker det genom ett arligt pensions-
besked/viardebesked oavsett om tjanstepensionen ar forménsbaserad eller sker genom premiepensionsavsittning.
Seko ar inte avtalspart i alla tjdnstepensionsavtal inom organisationsomrédet och har dirmed ingen direkt paver-
kan pa hur informationen till arbetstagarna regleras i alla tjanstepensionsavtal.

D4 informationen till arbetstagarna regleras pa olika sitt beroende pa vilket tjinstepensionsavtal som giller pa
avtalsomrédet sa ar det forbundsstyrelsen uppfattning att fragan bor tas upp pa avtalskonferensen pa respektive
avtalsomréde for beslut.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion G1 besvarad

68



Motion G2

Arbeta for andring av regelverket kring godkannande av arbetsskada for
psykiska eller psykosomatiska arbetsskador

Den senaste tiden har en relevant 6kning sjukfranvaro som grundar sig pa arbetstagarnas psykiska ohilsa konsta-
terats. Psykisk ohilsa uppstar ofta genom fenomen som kriankande sarbehandling pa arbetsplatsen. I praktiken
har det visat sig valdigt svart att fa arbetsskador godkdnda, som uppstar genom sadana foreteelser. Framforallt
formuleringarna i kapitel 39 socialforsdkringsbalken sitter hoga trosklar for att kunna fa sjukdomen styrkt som
arbetsskada

Vi yrkar:

att Seko aktivt arbetar for att fordndringar i regelverket kring godkannande av arbetsskada pa grund av kréan-
kande sarbehandling foretas, som forbéttrar enskilda utsatta arbetstagares mojlighet att fa upprittelse och
kompensation respektive ekonomisk ersittning.

Seko Sodra

Utlatande 6ver motion G2

Arbeta for andring av regelverket kring godkannande av arbetsskada for
psykiska eller psykosomatiska arbetsskador

Samtliga LO-forbund har godtagit en utredning som heter LOs vilfardspolitiska utredning dir bristerna i arbets-
skadeforsdkringen belyses. Utredningen innehéller ett antal forslag for att forbéttra arbetsskadeforsakringen.
Hogre kvalitet i kunskapsunderlagen, mer forskning om skadliga arbetsmiljoer samt fordndring i beviskraven nar
det giller godkdnnande av arbetsskada.

Sammantaget faller utredningens forslag inom det motionaren yrkar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion G2 besvarad

Motion G3

A-kassan och medlemskap i facket

Sedan det har varit mgjligt att vara med i en A-kassa utan att vara medlem i ett fackforbund s anser jag att den
majligheten varit en starkt bidragande orsak till att de flesta LO férbund forlorat medlemmar i hogre grad &dn vad
man kan betrakta som "normalt”. Jag ar fullstdndigt 6vertygad om att fler kommer att stanna kvar i facket och att
det kommer att bli ldttare for fackforeningsrorelsen att rekrytera nya medlemmar i framtiden om ett medlemskap
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i A-kassan villkoras med ett medlemskap i facket. Vardet att vara medlem i facket blir d& mycket tydligare for
maénga som inte har den insikten idag.

Jag yrkar:

att Seko ska verka for att det endast ska vara majligt att vara medlem i en A-kassa om man samtidigt ar medlem
i en fackforening alternativt

att Seko ska verka for att ett enskilt medlemskap i en A-kassa ska vara betydligt dyrare dn ett medlemskap i en
gemensam fackforening och A-kassa.

Per-Anders Eriksson
Seko Vistra Svealand har avstyrkt motionen

Utlatande over motion G3
A-kassan och medlemskap i facket

Motionidren yrkar pa att Seko ska verka for en atergéng till den ordning som tidigare radde med obligatoriskt med-
lemskap i a-kassan niar man ansokte om medlemskap i facket.

Motionidren yrkar dven pa att enskilt medlemskap ska vara betydligt dyrare dn a-kassemedlemskapet vid ge-
mensamt medlemskap i fack och a-kassa. Forbundsstyrelsen utgér frén att motiondren da avser att det enskilda
medlemskapet ska vara betydligt dyrare &n vad det ar idag, da det dnda ar nio kronor dyrare dn vid gemensamt
medlemskap.

Fragorna om medlemskap regleras i lagen om Arbetsloshetskassor (LAK, 1997:239). Forbundsstyrelsen anser att
det inte, med nuvarande sammanséttning i riksdagen skulle gé att fa till en sddan lagdndring.

Arbetsloshetsforsakringen dr en hornsten i det fackliga medlemskapet och den svenska modellen och behover hela
tiden utvecklas, men utifran det bedomda parlamentariska laget sa finns det en rad atgiarder som for forbundet
som helhet prioriterar hogre, sésom hojd dagpenning, billigare medlemskap, avdragsratt for medlemsavgift i a-
kassan, forbattrade regler for intjaningstid av ratt till ersattning pa inkomstniva mm.

Nar forbundet valde att separera medlemskap i a-kassan frén forbundet sé var detta inte ett lattvindigt beslut,
men i jamforelse med forbund som i sina stadgar inte valde detta hade efter det stora tapp som blev f6ljden av
alliansens forhojda egenavgift forlorat viasentligen fler medlemmar an vad som blev resultatet i férbundet. Det dr
ocksa erfarenhetsmissigt enklare att aterrekrytera enskilt anslutna 4n de som limnat bagge medlemskapen. I dag
har en 6vervialdigande majoritet av LO-forbunden separata medlemskap for forbund och a-kassa.

Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion G3
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Motion G4

Tandvardsforsakring

Tandvarden dr idag dyr, tinder har &ter igen blivit en klassmarkor. Manga medlemmar anser sig inte ha rad med
att laga sina tander. Har du inte turen att tillhora de som aldrig har problem med tdnderna kan notan f6r tandla-
karbesoken bli manga tusentals kronor. Varfor ska munnen och speciellt tinderna inte raknas till de kroppsdelar
som omfattas av sjukforsdakringen.

Forbundet har manga bra forsakringar. Vi borde vara solidariska med de som inte har tur att ha en bra tandstatus
och méste ldgga stora summor pé tandvéard.

Jag foreslar att kongressen beslutar:

att forbundet utreder vad en tandvéardsforsidkring kan kosta
att forbundet verkar for att tandvard infors i den allminna sjukforsakringen
att en tandvardsforsakring inférs som en gruppavtalsforsakring

Seko SIS tar motionen som sin egen och skickar den till férbundets kongress

Martin Rapp
Seko Vistra Svealand har avstyrkt motionen

Utlatande over motion G4
Tandvardsforsakring

Studerar man tandvérden tvingas man notera vixande socioekonomiska skillnader nar det giller tillgdnglighet
till tandvard och tandhélsa. Detta speglar givetvis utvecklingen mot 6kade klassklyftor som vi sett det senaste
artiondet. Majoriteten av den svenska befolkningen har en god tandhélsa och besoker tandvarden regelbundet.
Generellt sett har tandhélsan for savil barn som vuxna forbattrats i de nordiska ldinderna de senaste decennierna.
Men ojamlikheten i tandhélsa okar i vart land. Det konstaterar alla som narmare studerat fragan. Arbetslosa och
sjukskrivna ar sarskilt utsatta och halkar efter. Det finns ocksa stora och vaxande skillnader i tandhélsa mellan
barn med olika socioekonomisk bakgrund. Personer fodda utanfér Europa, arbetsstkande, laginkomsttagare och
lagutbildade kénner sig dessutom mindre respektfullt bemétta dn genomsnittet av befolkningen nar de uppsoker
tandvarden.

Tandhélsan paverkar allmadnhalsan och det finns samband mellan dalig tandhilsa och exempelvis hjartsjukdo-
mar. Forskningen visar ocksd att det ar viktigt for den enskildes framtida tandhélsa att tidigt etablera en vana att
besoka tandvarden. Att verka for, s som beskrivs i andra att-satsen, att tandvarden infors i den allménna sjukfor-
sdkringen bedomer styrelsen inte vara varken realistiskt eller 6nskvart.

Nuvarande regering star infér en omfattande uppgift nar det géller att reparera de revor den borgerliga regeringen
lamnade efter sig inom vilfirdsomradet. En forbattring av stodet pa tandvardens omrade maste naturligtvis vara
en del av en sammanvagning av insatser utifran ett bredare valfardspolitiskt helhetsperspektiv.
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Motionen anser i forsta att-satsen att forbundet ska utreda vad en tandvardsforsikring kan kosta. Med detta
uppfattar styrelsen att motiondren avser att utreda vad det kostar att inféra en form av fri tandvard, eller snarare
tandvard med laga egenavgifter precis som inom sjukvérden i 6vrigt. Sddana kostnadsberdkningar har redan
gjorts och visar pé att det handlar om nagonstans mellan 11-20 miljarder kronor arligen som skattebetalarna
maéste subventionera.

Fragan som berors i tredje att-satsen att en tandvardsforsakring infors som en gruppavtalsforsikring anser sty-
relsen inte vara lampligt. Orsaken till detta dr kostnaden. Det skulle 6ka premierna rejilt om tandvardsforsékring
infordes. Dock ar det sé att Folktandvérden har utvecklat maéjligheten att skriva avtal med patienter om tandvéard.
Det handlar inte om en forsakring utan ar snarare ett abonnemang dar man far tandvard till ett fast pris.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion G4, andra och tredje att-satserna
att anse motion G4, forsta att-satsen besvarad

Motion G5

Ogonen tillhor kroppen

Det finns egentligen ingen anledning till att inte behandla samtliga funktionsnedséttningar pa samma sétt. Som
det ser ut i samhallet i dag finns det vuxna personer i var narhet som avstar att uppsoka en optiker for att kontrol-
lera sin syn pa grund av att de inte har ekonomiska muskler till det, Glaségon &r ganska dyrt och har blivit en klass
skillnad for att kunna se bra, vilket ar fel, alla ska kunna se med hjélp av olika hjalpmedel oavsett vilken ekonomi
personen har. Man bor behandla samtliga funktionsnedséttningar pé likartat sitt oavsett om personen ar hor-
selskadad eller har nedsatt syn. Horselskadade personer far bidrag till sina hérapparater och undersékningar, i
dagslaget far vuxna personer som behdver glasgon ingen hjilp alls till detta, barn far glaségonbidrag fran 1/1-
2016. Vi pratar mycket om jaimstidlldhet mellan véra olika kon men har aldrig nimnt jamstilldhet mellan olika
funktionsnedsittningar vilket jag ocksa tycker borde nimnas, alla ska ha ritt till samma hjilp oavsett om man ser
eller hor daligt eller om man har négra andra funktionsnedséttningar. Nu har vi chans att verkligen arbeta for ett
jamstallt samhalle dir samtliga ménniskor behandlas likadant.

Harmed yrkar vi:

att Seko verkar for att riksdagen fattar beslut om att 6gonen tillhor kroppen och samtliga synhjalpmedel ingér i
hogkostnadsskyddet

att Seko verkar for att riksdagen fattar beslut om att likstélla samtliga funktionsnedséttningar och behandlar
dem pa samma satt

att Seko verkar for att riksdagen fattar beslut om att vuxna synskadade ska fa bidrag till synundersékning och
glasOgon enligt samma system som horselskadade

Seko Skdne
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Utlatande 6ver motion G5
Ogonen tillhor kroppen

Det finns tidigare en av LO besvarad motion. Det finns idag en princip enligt Varldshélsoorganisationens defini-
tion att skilja p& synfel och synnedséttning. Den som har synnedséttning kan fa hjalp genom Syncentralen.

Frégan kan drivas politiskt inom respektive Landsting, hur kostnader kring glaségon och synundersckning ska
utformas.

Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion G5 besvarad

Motion G6

Tanderna tillhor kroppen

Det finns egentligen inget vigande skil att inte behandla tandvard som 6vrig sjukvéard. Obehandlade sjukdomar i
mun och tdnder innebar samma lidande och risker fér den enskilde som sjukdomstillsténd i 6vriga delar av krop-
pen.

Det finns dessutom ett samband mellan dalig munhélsa och andra sjukdomar. Exempelvis ar risken for hjart-
kérlsjukdomar (den vanligaste dodsorsaken i Sverige) kraftigt forh6jd hos patienter som har stora problem med
tdnderna. Atskilliga svara sjukdomstillstdnd och dédsfall skulle kunna férebyggas om fler fick tandvérd i tid.

Tandvard innebér sjalvklart kostnader, men &ven nya mediciner och behandlingsmetoder i den 6vriga varden
medfor extra kostnader. Detta har hittills inte anvints som argument for att tvinga den enskilde att ta den ekono-
miska smillen vid dyra behandlingar. Tvirtom har ritten till vard for alla, oavsett planbokens tjocklek, framhal-
lits i dessa sammanhang.

Tandvard har blivit en klassfraga och ménga laginkomsttagare viljer idag bort nodvandig tandvard for att de inte
har rad. Det ar nu dags att betrakta tdnderna som en del av kroppen.

Vi yrkar:
att Seko verkar for att riksdagen fattar beslut om att tinderna tillhor kroppen och ingér i h6gkostnadsskyddet.

Seko Skdne
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Utlatande over motion G6
Tanderna tillhor kroppen

P4 LOs kongress 2016 har det bifallits en motion som ligger i linje med denna motion.

LO anser att det behdver goras en grundlig 6versyn 6ver hela tandvardssystemet med utgdngspunkt, likt motiona-
ren anser, att tdnderna ir en del av kroppen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion G6 besvarad

Motion G7

Hallbar pension

Genomsnittsaldern for nar man sa kallat trader ur arbetslivet i Sverige dr 63,1 &r. Detta dr 1 &r och 11 ménader
innan dessa uppnér den svenska pensionsaldern pa 65 r. Det har linge pratats om att vi maste hdja pensions-
aldern for att pensionssystemet ska fungera framover. En hojning idag skulle bara innebéra att det ar fler man-
niskor som skulle behova hjélp av olika system dé de inte kan arbeta langre &n till 63,1 ar. Fokuserar vi da vidare
pa de som inte har ndgon gymnasial utbildning sa dr den verkliga pensionsaldern 61,7 ar. Vi kan formoda att den
verkliga pensionsaldern for LO medlemmar ar ndgonstans kring 62 ar, alltsa tre r innan de uppnér verklig pen-
sionsalder. Att da tala om att hgja pensionsédldern, nar den verkliga pensionsaldern inte ar i narheten av den idag
lagstadgade &lderspensionen dr inget annat én ett svek mot medborgarna. Personer som narmar sig 60 och arbetat
hela sina liv ska inte behova tanka pa hur de ska lyckas forsorja sig mellan 62 och 65 ér, bara for att de ar totalt slut
ikroppen. De ska istéllet med full kraft kunna jobba till 65 ar och sen i lugn och ro kunna gé i pension. Det ar forst
nir vi natt dit eller &minstone lyckats héja den verkliga pensionséldern upp mot 64 &r som vi kan borjar prata om
att h6ja den lagstadgade alderspensionen. Gor vi inte det, sa flyttar vi bara problemen mellan olika myndigheter.
Fran Pensionsmyndigheten till Forsdakringskassan och socialforvaltningen. Vi méste ta itu med detta nationella
problem dir minniskor inte orkar gé i mal i sitt yrkesverksamma liv. Ett problem vi ocksa ser som man bor titta pa
ar att man ska kunna leva pé sin pension och inte som idag d& vi har ganska manga fattigpensionirer.

Vi yrkar:

att Seko ska vara starkt padrivande part till att politikerna i riksdagen tillsitter en utredning hur arbetsmiljon
kan forbéattras s att s& ménga som majligt av de yrkesverksamma kan arbetat fram till &lderspension.

att Seko ska verka for att dlderspensionen inte ska héjas innan den faktiska pensionsaldern generellt sett 6kar.

att Seko tillsitter en utredning angéende ett héllbart pensionssystem for framtiden

Seko Vist
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Utlatande over motion G7
Hallbar pension

Motiondrerna argumenterar for att det dr viktigt att hoja den verkliga pensionsaldern innan man borjar prata om
att hoja den lagstadgade pensionsaldern. Vidare argumenteras for att fler ska kunna leva pé pension.

Frégorna som tas upp i motionen ar viktiga. Sekos styrelse stiller sig bakom motionens analys. En hog arbetslos-
het och ett arbetsliv som av olika anledningar inte mojliggor for manniskor att arbeta hela tiden fram till pen-
sionséldern, slar hart mot stora grupper pa arbetsmarknaden. Var tredje LO-medlem ldmnar arbetslivet vid 63 érs
alder. Att tvingas borja ta ut sin pension tidigt innebér en ldgre pensionsniva under hela pensionérstiden och extra
1&g fram till 65 ars alder for den som ar berattigad till garantipension och bostadstilldgg, eftersom dessa bdda kan
borja betalas ut forst fran och med 65 ars alder. Ju lingre man arbetar och tjinar in pensionsritt, desto storre blir
pensionen. Nar risken att médnga inom arbetaryrken inte orkar arbeta ens fram till 60 &r, ar den politiska strategin
att fa alla att arbeta minst fram till 70-arséldern fortfarande helt forfelad. For att bade sékra pensionssystemet och
den enskildes pension kravs forbattringar pa flera omraden, sa som ett héllbart arbetsliv och arbets- och anstall-
ningsvillkor som det dr majligt att forsorja sig pa i ett livscykelperspektiv.

En av de viktigaste forklaringarna till att vissa grupper i storre utstrackning lamnar arbetslivet i fortid ar brister
i arbetsmiljon. Den fysiska arbetsmiljon, sett i ett lingre perspektiv, har visserligen forbéttrats pé ett antal omra-
den. Men arbetslivet har samtidigt forandrats i en riktning som inte dr i samklang med mélet om ett langre och hal-
sosammare arbetsliv. God arbetsmiljo, lampliga arbetsuppgifter i ett rimligt arbetstempo och en vil fungerande
arbetsorganisation, har avgérande betydelse for manniskors forméga att klara av ett 1angt arbetsliv utan att slitas
ut i fortid. T dag ar drivkrafter for att anpassa arbetsuppgifter, arbetsplats och arbetsorganisation inte tillrackligt
starka. Det ar en bidragande orsak till badde kvinnors och méans arbetsrelaterade ohilsa och sjukskrivningar.

Nir det giller motionens tredje att-sats, att Seko tillsdtter en utredning angdende ett héllbart pensionssystem for
framtiden, fattade LO-kongressen 2012 beslut om att tillsdtta en forbundsgemensam utredning som skulle gora
en konsekvensanalys av pensionssystemet och utfallet for LO-forbundens medlemmar. En sddan utredning till-
sattes darfor 2013 och den lamnade sin slutrapport i mars 2016. En enig LO-styrelse fattade d& en rad beslut om
nodvandiga forandringar bade i pensionssystemet, i arbetslivets villkor samt i 6vriga socialforsakringssystem for
att forbattra pensionsnivderna. LO-styrelsen vill bland annat att premiepensionssystemet ska avskaffas och att
hela avgiften istéllet ska forstarka inkomstpensionen, vilket skulle innebira att risken for framtida balanseringar
minskar. LO-styrelsen vill ocksa infora en gaspedal i inkomstpensionen s att det blir mojligt att héja pensionerna
extra mycket for det fall att 6verskotten i pensionssystemet blir storre dn vad som behovs. LO-styrelsen vill ocksa
att ratten till 6vriga socialforsakringsforméner forlangs sé att det blir majligt att fa ersattning fran dessa sa lange
som ratten att vara kvar i anstéllningen bestar. LO-styrelsen anser ocksé att det kan behdvas ytterligare avsatt-
ningar till inkomstpensionen for det fall att 6vriga atgirder inte far avsedd effekt. For Seko, tillsammans med
LO-styrelsen och dess forbund, vidtar nu ett hart arbete for att se till att de forandringar som behovs far gehor hos
Pensionsgruppen och riksdagen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att Dbifalla motion G7, forsta att-satsen
att anse motion G7, andra och tredje att-satserna besvarade

75



Motion G8

Forsakring till och fran arbetet

Nar du dr pa vag till/ifran jobbet, trampar snett, bryter benet eller cyklar omkull, sa saknar du idag rétten till
ersittning (inkomstbortfall mm) om du inte far bestdende besvér.

Det ar bara vid bestaende besvir eller medicinsk invaliditet som man kan fé ersiattning for inkomstbortfall.

Fenomenet intréaffar om ett icke trafikforsakringspliktigt fordon ar inblandat i olyckan.

Vi yrkar:

att Seko verkar for en lagindring
att Seko utokar forsakringsskyddet sa att alla fardolycksfall omfattas av likvardigt skydd.

Klubb Seko Trafikverket

Utlatande over motion G8
Forsakring till och fran arbetet

TFA-forsakringen regleras i kollektivavtal mellan LO-PTK och Svenskt Naringsliv.

Forslag om ett forbattrat forsakringsskydd for fardolycksfall lades fram till LO-kongressen 2016. Dar avslogs
motionen med motivering att krav, som dnnu inte dr genomforda, ar hogre prioriterade. Det krévs en samsyn av
prioriteringarna i LO och dess forbund for att fa likvardigt forsakringsskydd vad giller fardolycksfall.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion G8
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Motion H1

Hot Vald Ensamarbete

Manga av vara arbetskamrater idag ar utsatta for hot och vald pa sina arbetsplatser. Tyvirr speglar sig detta ocksa
ivart samhalle i stort, da detta blir mer och mer vanligt.

Vinstkraven for foretagen blir ocksé mer och mer stegrande, numera géller miljarder i vinst som stéller stora krav
pa foretag och spara pengar for att na upp till vinstmélen. Nar foretagen ska spara sa drabbar det i de flesta fall
personalen.

Arbetsplatserna bemannas till ett minimum som i ménga fall leder till ensamarbete for den personal som blir
kvar. Dar man forr var varit tva eller fler blir man plotsligt stélld att genomfora arbetet sjilv, som kan leda till
hotfulla och stressande situationer mot personalen.

Vi yrkar:

att personalen pé véra arbetsplatser dar ensamarbete férekommer bemannas upp till en acceptabel niva for
att minska stress och kunna kédnna trygghet i sitt arbete. Foljs inte detta ska facken kunna ta ut ett vite pa
kéannbart belopp av arbetsgivaren.

att en dag per ar sitts av, typ Workers Memorial, som uppmarksammar ensamarbete, hot och véld.

att en sirskild I6nesatsning utanfor avtalet gors dar pengar sitts av for att stiavja detta. Ett vite som facken kan
begira av arbetsgivaren, se forsta att satsen, kan vara en grund till detta.

Seko Gavle Dala
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Utlatande 6ver motion H1
Hot Vald Ensamarbete

Motionidrens yrkanden tar upp oerhort angeldgna 4mnen som ar vardag for manga av vara medlemmar i flera
branscher. Vi har 6kad risk for hot och vald i samband med ensamarbete i kriminalvarden, spartrafiken med mera.

Fragan om ensamarbete ar reglerat i Arbetsmiljoverkets foreskrift Ensamarbete 1982:3. Risker om hot och vald
finns reglerat i foreskriften 1993:2. Dar finns flera regler som tar upp det motionéren vill at. Bland annat sags i
den senare i 8 § “Innebér en arbetsuppgift pataglig risk for vald eller hot om véld far den inte utféras som ensam-
arbete”. Man kan ocksa hitta kopplingar till frigan i den nya foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo
2015:4. Den finns majligheter inom befintligt regelverk for vara skyddsombud att begira att dtgirder sa att det ar
en bemanningsniva sa risken for att utsittas for hot och vald minimeras.

Det finns dven sarskilda utbildningar som fortroendevalda kan gé for att kunna arbeta effektivt med &mnet. Skulle
inte arbetsgivaren vidta de atgarder som vara skyddsombud begér kan man begara forelaggande eller forbud frén
Arbetsmiljoverket som &ven kan forena ett sant med vite. Men det dr en viktig fraga for vira medlemmar och vi
kan bli béttre pa att driva den. Intentionerna i motionen ska darfor med i det fortsatta utvecklingsarbetet i hur vi
jobbar med arbetsmiljofragor i forbundet.

Tanken pé en sirskild dag som uppmarksammar ensamarbete och hot och véld ar god. Vi ser dock att ett sddant
arrangemang behover samordnas tillsammans med de 6vriga forbunden inom LO. Vi kan inte ensidigt arrangera
en sddan dag men vi kan verka for att facken tillsammans gor det.

Vi som facklig organisation har ingen majlighet att "ta ut” ett vite. Det 4r endast myndigheter och domstolar som
har. Vi kan begéra skadestind, men da krévs det att frigan ar avtalsreglerad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion H1, tredje att-satsen

att anse motion H1, forsta och andra att-satserna besvarade
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Motion H2

Arbetsmiljoavtal i samtliga centrala avtal!

Som reglerar partgemengemensamma arbetsmiljoutbildningar, forbattrad rehabilitering, foretagshilsovard och
innehéller riktlinjer p& vad som ska regleras i lokala avtal.

Vi yrkar:

att Seko verkar for att det under kongressperioden finns arbetsmiljéavtal i samtliga centrala avtal

Seko Skdne

Utlatande over motion H2
Arbetsmiljoavtal i samtliga centrala avtal!

Motiondrens yrkande ligger i linje med beslut som fattats pa tidigare kongresser. Forbundet arbetar redan aktivt
med fragan om att teckna arbetsmiljoavtal, pa savil central som lokal niva. Det dr en av hérnstenarna i program-
met Arbetsmiljoarbete i Seko och finns som en egen del i projektet Arbetsmiljolyftet som ska vara klart under
hosten 2017.

Det finns tyvérr allt fler signaler pa att arbetsmiljoarbetet ute i organisationen med vara skyddsombud i spetsen
far allt svarare att tid for uppdraget och relevant utbildning. 38 procent av Sekos skyddsombud uppgav ocksé i en
LO-enkit 2016 att de upplevt sig hindrade av sina arbetsgivare. Det dr angeldget att vi tecknar centrala arbetsmil-
joavtal som ger stod at den lokala organisationen att ge arbetsmiljoarbetet battre forutsiattningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion H2
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Motion 11
Seko Fossilfritt 2030

Forskarna dr 6verens om att klimatférandringarna ar hér och att de paverkar oss alla — bade vi som lever nu och
framtida generationer. Kompetensen och kunskapen om klimatférandringarna har aldrig varit storre. Vi vet hur
stor utmaningen ar, men vi vet ocksé hur vi kan 16sa den. Tillsammans har vi darfor ett ansvar att halla jordens
temperaturékning under tva grader for att minska risken for en global miljokatastrof som fordndrar ménsklighe-
tens livsbetingelse.

Sverige méaste Oka takten i klimatarbetet, bade for att det dr nédvéandigt for planetens framtid och for att det star-
ker var egen konkurrenskraft och livskvalitet.

Klimatforandringarna kommer inte att upphora omedelbart, men ju tidigare vi blir medvetna om dem och vidtar
atgarder for att stoppa dem, desto snabbare kommer vi att kunna ta kontrollen 6ver var framtid, leva ett gott liv
och bevara var planets skonhet och méngfald.

Regeringen har satt upp malet att Sverige ska bli ett av virldens forsta fossilfria vélfardslander. Det innebar att
alla méste bidra for att uppna malet ett fossilfritt Sverige. Seko som en progressiv organisation maste i ord och
handling bidra till att malet nds. Darfor méste vi sitta upp egna och for organisationen tydliga mal. Det 4r manga
foretag och kommuner som redan har satt upp egna mal for att bidra till en hallbar varld. Ett ganska vanligt mal
ar att man ska bli fossilfri till &r 2030. Regeringens samordnare for ett fossilfritt Sverige tror att det &r ett helt
realistiskt mél. Det ar viktigt att Seko bidra till att mélet nas, genom vért agerande i den egna verksamheten men
ocksa stodja medlemmarna att férdndra sina egna arbetsplatser.

Vi yrkar:

att Sekos verksamhet ska vara fossilfritt senast 2030.
att Seko aktivt verkar for att 6ka medlemmarnas kunskap om mdjligheterna att utveckla ett fossilfritt samhalle.
att Seko stodjer medlemmarna i deras arbete att & sina egna arbetsplatser fossilfria.

Seko klubb Tagkompaniet
Seko Vistra Svealand har avstyrkt motionen
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Utlatande 6ver motion 11
Seko fossilfritt 2030

Motiondren argumenterar for att Sverige maste oka takten i sitt klimatarbete. Som ett led i detta anser motionéren
att Seko méste ge sitt bidrag till arbetet genom att stdlla upp tydliga mal om att verksamheten ska vara fossilfri ar
2030.

Klimatfragan ar helt central for att vi i framtiden ska ha en vdlméende planet. I december 2015 enades varldens
lander om ett nytt klimatavtal, Parisavtalet, som binder alla ldnder och ska borja gilla ar 2020. Den globala tem-
peraturen ska héallas under tva grader och landerna ska jobba for att den ska stanna vid 1,5 grader.

Svenska regeringen har stéllt upp mél om att senast ar 2040 bor utslappen vara minst 75 procent lagre dn ar 1990.
For transportsektorn giller att utslappen for inrikes transporter ska senast &r 2030 vara minst 70 procent ligre
jamfort med 2010 ars niva.

I motionen argumenteras for att Sekos verksamhet ska var fossilfri ar 2030. Detta ar ett véldigt ambitiost mal som
svérligen gar att nd om inte resterande sambhille ar fossilfritt. De produkter forbundet képer in, som dr nédvandiga
for verksamheten, kommer med storsta sannolikhet inte kunna gé att anskaffa fossilfritt redan ar 2030.

Styrelsen anser forbundet aktivt ska ge sitt bidrag till att n& de klimatmé&l som den svenska regeringen samt sam-
hallet stiller upp. Det dr ocksé rimligt att Seko ligger i framkant nir det géller klimatanpassning av verksamheten.
Dock verkar forbundet i en verklighet som innebér att vi ocksa d4r bundna av hur samhillet i 6vrigt klimatanpassas.

Klimatfragan ar en viktig framtidsfraga. Dock ingar fragan i dagslaget inte i vira prioriterade omraden. Férra kon-
gressen beslutades att forbundet ska arbeta med Organisera och Rekrytera medlemmar, Tréffa och upprétthélla
kollektivavtal, Naringspolitisk verksamhet och Branschfrégor och Arbetsmiljo. Med anledning av detta anser sty-
relsen inte att forbundet aktivt ska arbeta med att 6ka medlemmarnas kunskap om mdgjligheterna att utveckla ett
fossilfritt samhalle eller att forbundet stodjer medlemmarna i deras arbete att fa sina egna arbetsplatser fossilfria.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion I1, andra och tredje att-satserna

att anse motion I1, forsta att-satsen besvarad
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Motion 12

Ge SJ samt Infranord ett samhallspolitiskt uppdrag

I forbundets Jarnvagspolitiska program fran april 2012, finns féljande avsnitt:

“SJ dr av staten dlagd att skapa vinst som levererar avkastning. Avkastningskravet leder till att SJ mdste prio-
ritera ner vissa strdackor samt ha héga biljettpriser. SEKO menar att SJs avkastningskrav till dgaren ska av-
skaffas. SJ bor utvecklas till ett "non-profit foretag” som erbjuder god service for sina resendrer. Istdllet for som
idag, da SJ har ett avkastnings- och vinstkrav, bor SJ enbart ha ett lonsamhetskrav. Lonsamhetskravet ska
sdkerstdlla resurser for ny- och reinvesteringar i fordon, utveckling av servicesystem och tjinster med mera.

Lonsamhetskravet ska dock utformas sd att det sdkerstdlls att regering och riksdag inte ska behdva ge re-
surstillskott. Regering och riksdag ska inte heller detaljstyra SJ, utan enbart sdtta upp mal som foretaget ska
upprdtthalla. Lonsamhetskravet ska dven formuleras pa sa vis att SJs mdl, i kombination med att uppnda fore-
tagsekonomiskt lonsamhet, blir att strdva efter att uppnd samhdllsekonomiskt lonsamhet.”

Detta avsnitt ar tyvérr inte med i Seko Naringspolitiska program, utan ett alltfér uddlost krav ar det som &terstér,
jamfort med texten i vart Jirnvagspolitiska program:

“Staten ska vara en aktiv dgare pd transportmarknaden genom SJ och Green Cargo. Bolagen ska anvdndas for
att sdtta goda normer gdllande service, kvalitet, anstdllningsvillkor och pris.”

Skillnaden &r uppenbar och det finns all anledning att klargora tydligt vad Seko tycker officiellt i denna fréga.
Ett mycket enkel forhallningssétt ar det som Olof Palme sammanfattade, slagkraftigt som alltid:

“Den enkla grundldggande anledningen till att arbetarrorelsen byggt upp en stark offentlig sektor dr att det
finns behov som dr sd dr sa viktiga att de inte kan overldatas pa marknadskrafterna. Det krdvs en organisation
som kontrolleras av medborgarna, inte av vinstintresset.”

Med denna utgdngspunkt bor var syn pa de tva statliga jairnviagsbolagen SJ och Infranord faststéllas, namligen att
de bor utvecklas till "non-profit foretag”. Detta dr en &sikt som delas fullt ut av Socialdemokraterna, Vansterpartiet
och Miljopartiet. I den rod-grona regeringsoverenskommelsen for perioden 2014 — 2018 star det att SJ ska fa ett
uttalat samhallsuppdrag. Enligt nuvarande uppdrag ar kraven enbart avkastning och vinstutdelning.

Seko ingéng bor vara att SJ ska fa ett samhallsuppdrag att verka for fordubblingsmaélet i kollektivtrafiken genom
ett okat tagresande med hog punktlighet och kvalitet for resor mellan alla delar av Sverige och till huvudorterna
i vara grannlidnder. I samband med uppdraget ska SJs utdelningskrav till staten slopas — pengarna ska istillet
aterinvesteras.

Under 2015 - 2016 har SJ bolagsstimma beslutat den 25 september att dela ut den ofattbara summan 1,7 miljarder
kronor till staten, pengar som framforallt beh6vdes for egna investeringar inom SJ. Istillet ramlade detta belopp
rakt in i statskassan. Som ett brev pa posten, kom sedan ett krav fran SJ att minska bemanningen pa snabbtagen
under 2016, ett krav som skyddsombuden lyckades fa med sig Arbetsmiljoverket att hota med vitesbelopp och
kravde att SJ ser 6ver de risker som finns for de ombordanstillda med nedbemanningen. Detta dr ndgra konkreta

effekter av att SJ inte har ett samhéallsuppdrag utan enbart krav pa avkastning och vinstutdelning,.

Det statliga bolaget Infranord bildades 2010 av den davarande borgerliga regeringen/riksdagen frén den tidigare
myndigheten Banverket (Banverket Produktion). Foretaget har endast ett krav pa avkastning och vinstutdelning.
Fram till 2015 har nagon vinstutdelning till staten inte skett. Daremot har man lycktas med bedriften att sla
svenskt rekord inom jarnvigsomradet under denna period — i antalet varslade jirnvagsarbetare. Cirka 1 000 jarn-
vagsarbetare har varslats av Infranord, samtidigt som landets jarnviagsunderh&ll mer och mer liknar ett skimt och
dar tagforseningar blivit vardagsmat for trafikanter och godsforetag. Foretagsledningen i Infranord har vid varje
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varsel angett att Ionsamheten ar for svag som den direkta orsaken till varsel. Det finns inga tendenser i foretaget
som Seko kan se, att denna trend ar pé vég att dndras. Seko har framfort till landets nuvarande regering att av-
kastningskravet fran Infranord ska tas bort. Utover detta har Seko drivit gentemot regeringen att betydande delar
av avhjialpande- och forebyggande jarnviagsunderhall ska utforas av Trafikverket i egen regi.

For narvarande ligger nu fragorna om att se 6ver SJ och Infranords avkastningskrav ska upphora eller drastiskt
minskas, under beredning i regeringskansliet. Vi stdr med andra ord vildigt nira att landets regering ar beredda
att forandra kraven pa de tva stora statliga jarnvagsbolagen.

Att i detta l4ge enbart sté fast vid kravet som finns i vart Naringspolitiska program, kan inte vara en framgangs-
linje.

Seko Stockholm yrkar:

att kongressen beslutar att foljande textavsnitt frén det befintliga jarnvagsprogrammet skrivs in i Seko Narings-
politiska program - ”SJ dr av staten dlagd att skapa vinst som levererar avkastning. Avkastningskravet
leder till att SJ mdste prioritera ner vissa strdckor samt ha hdga biljettpriser. Seko menar att SJs avkast-
ningskrav till dgaren ska avskaffas. SJ bor utvecklas till ett “non-profit foretag” som erbjuder god service
for sina resendrer. Istdllet for som idag, da SJ har ett avkastnings- och vinstkrav, bor SJ enbart ha ett lon-
samhetskrav. Lonsamhetskravet ska sdkerstdlla resurser for ny- och reinvesteringar i fordon, utveckling
av servicesystem och tjanster med mera.
Lonsamhetskravet ska dock utformas sa att det sdkerstdlls att regering och riksdag inte ska behova ge
resurstillskott. Regering och riksdag ska inte heller detaljstyra SJ, utan enbart sétta upp mal som foreta-
get ska upprdtthdlla. Lonsamhetskravet ska dven formuleras pa sa vis att SJs mal, i kombination med att
uppnd foretagsekonomiskt lonsamhet, blir att strdva efter att uppna samhdallsekonomiskt lonsamhet.”

att kongressen beslutar att foljande textavsnitt skrivs in i Seko Naringspolitiska program — “Infranord dr av
staten dlagd att skapa vinst som levererar avkastning. Avkastningskravet leder till att Infranord prio-
riterat att varsla stor del av sina anstillda. Seko menar att Infranords avkastningskrav till dgaren ska
avskaffas. Infranord bor utvecklas till ett "non-profit foretag” som erbjuder fullgott jarnvdgsunderhall och
jarnvdgsinvesteringar till anldggningsdgarna. Istdllet for som idag, dd Infranord har ett avkastnings- och
vinstkrav, bor Infranord enbart ha ett [onsamhetskrav. Lonsamhetskravet ska sdkerstdlla resurser for ny-
och reinvesteringar i fordon, utveckling av produktionssystem och tjanster med mera.”

att kongressen beslutar att Infranord 6verfors till Trafikverket for att forcera utvecklingen att Trafikverket utfor
betydande del av avhjidlpande- och forebyggande underhéll i egen regi.

Seko Stockholm
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Utlatande over motion 12
Ge SJ samt Infranord ett samhallspolitiskt uppdrag

Motiondren argumenterar for att SJs samt Infranords avkastningskrav till 4garen bor slopas till forman for ett
I6nsamhetskrav som siakerstaller investeringar i fordon, servicesystem, tjainster med mera. Motionéaren anser aven
att Infranords ska overforas till Trafikverket for att forcera utvecklingen att Trafikverket utfér betydande del av
avhjilpande- och forebyggande underhéll i egen regi.

Sedan bolagiseringen och konkurrensutsittningen av de statliga enheterna pa jarnviagsomradet genomférdes har
SJ och Infranord framst styrts av ett vinstintresse. Utvecklingen hos SJ har varit nagot langsammare dn den pa
Infranord. SJ tog ldnge ett visst samhaéllsansvar medan Infranord i stort sett fran dag ett endast hade vinst som
framsta mal. Anledningen till att SJ hade en langsammare process torde vara att det tagit langre tid for konkur-
rerande bolag att etablera sig pa den kommersiella trafikmarknaden.

Att avkastningskrav till statskassan utan kombination av samhallspolitiska mal ar allena rddande hos bolagen har
skapat problem. Ett konkret problem &r precis som motiondren papekar att de anstilldas villkor hos SJ pressas
genom minskad bemanning pa tdgen. Diarigenom riskerar servicen minska och vidare attraktiviteten hos medbor-
garna att dka tag.

Seko har i den allménna debatten varit den frimsta padrivaren for en jairnvigsbransch som tar ett stérre ansvar
for samhallsintresset dn vad som ar fallet i dagens marknadiserade system. Forbundsstyrelsen delar motionarens
uppfattning i frigan att de statliga bolagen maste ha ett samhallspolitiskt mal snarare &n ett rent foretagseko-
nomiskt. Balansen mellan de ekonomiska malen och samhallspolitiska malen maste vara vél balanserade och
svara for samhillets och medborgarnas behov. Ett exempel pa samhillspolitiskt mal skulle kunna vara att SJ ska
tillhandahalla en viss service i glesbygd. Ett annat exempel skulle kunna vara att Infranord ska tillhandahalla ett
visst antal samhallskritiska maskiner for jairnvagsunderhall.

Samtidigt som forbundsstyrelsen anser att de statliga bolagen ska ha samhillspolitiska mal méste malen vara val
ibalans med de ekonomiska malen som stills pa bolagen. Styrelsen anser att det i dagslaget vore olyckligt att 1asa
fast sig vid de exakta formuleringar som framkommer i motionen gillande 16nsamhetskrav. Darfor bor fragan hal-
las mer 6ppen. Dock med ett konstaterande att de statliga bolagen bor ha samhaéllspolitiska mal.

I motionens sista att-sats framkommer att Infranord ska 6verforas till Trafikverket for att forcera utvecklingen att
Trafikverket utfér betydande del av avhjialpande- och forebyggande underhéll i egen regi. Sekos forbundsstyrelse
anser inte att detta vore den bista 16sningen for jarnvagsunderhallet. Tidigare, exempelvis vid representantskapet
ar 2014, har fastslagits att Seko anser att Trafikverket ska bedriva underhéll i egen regi. Dock tror inte styrelsen att
detta bast gors genom att Infranord fors over till Trafikverket. Styrelsen anser att en sddan organisation ska byg-
gas upp fran grunden. Dock utesluter inte det att vissa delar av Infranords verksamhet, exempelvis maskinparken,
fors over till Trafikverkets underhallsorganisation. Genom att bygga upp en ny organisation pa Trafikverket frén
grunden ges majlighet for alla anstéllda oavsett foretag att soka arbete hos myndigheten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion 12, tredje att-satsen

att anse motion 12, forsta och andra att-satserna besvarade
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Motion K1

Pronomenrundor inom Seko

De vanligaste pronomen i Sverige dr "han” och "hon”. Alla personer inom vart forbund anvéander inte dessa prono-
men. Det finns t ex “hen”, "hin”, "den” med flera.

Seko ska vara ett forbund som &r inkluderande néar det giller méanniskor darfor ska vi infora pronomenrundor vid
vara moten med varandra.

Pronomenrundor gér till sd att motesledaren presenterar sig sjalv och vilket pronomen hen féredrar och sedan
sker en runda dar alla i rummet uppger sitt pronomen. Detta for att inga missforstdnd ska uppsta och for att alla
ska kénna sig vilkomna.

Vi yrkar:

att Seko ser till att pronomenrundor blir en norm inom férbundet.

att Seko infor pronomenrundor vid paneldebatter, méten, konferenser, kongresser och vid andra tillfallen dar
manniskor mots.

Seko Gavle-Dala

Motion K2

Varderingsforsakran

Att Seko tar fram en virderingsforsakran som samtliga gamla samt nya fortroendevalda ska skriva pa att de delar
arbetarrorelsens varderingar om alla ménniskors lika varde.

Efter senaste valet visade sig att 25-30% av medlemskéren rostade pa SD, det innebar att vi i vart forbund med
storsta sannolikhet har fortroendevalda som tillhor dessa. Som fortroendevald ska man foretrida alla medlem-
mar oavsett etnicitet, hudfarg eller harkomst. Vi sdger dven att vi som fackférbund delar arbetarrorelsen virde-
ringar om alla manniskors lika virde.

Vi yrkar:
att Seko tar fram en virderingsforsdkran som samtliga gamla samt nya fortroendevalda ska skriva pé att de

delar arbetarrorelsens virderingar om alla manniskors lika virde.

Seko Skéne
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Motion K3
Jamstalldhet

Sverige ar ett av de mest jamstéllda landerna i varlden. Trots detta lever vi fortfarande i ett samhalle dar kvinnor
diskrimineras i arbetslivet och i samhallet i 6vrigt. Kvinnor har simre villkor 4n man pd ménga omréden i arbets-
livet och i samhillet. Som kvinna blir du alltid pAmind om att kon gor skillnad.

I Sverige har vi en extremt konsuppdelad arbetsmarknad. Vi pratar om kvinnodominerande forbund och mans-
dominerande férbund, kvinnodominerande yrken och mansdominerande yrken. Arbetsvillkoren for kvinnor och
man skiljer sig fortfarande vasentligt at. Exempel pé detta ar 16n, arbetsklader, ratten till heltid med mera.

Aven om vi tar kliv framat for ett jimstillt samhille gar det alldeles for 1dngsamt. Med den forindringstakt vi har i
dag far vi vinta i manga artionden innan vi nar ett jaimstallt arbetsliv och dir arbetsvillkoren ar jaimstillda. Detta
ar inte acceptabelt. Vi méste 6ka takten. Seko och andra forbund maste i hogre grad 4n i dag driva pa i denna fraga.
Det ar dags att ga frén ord till handling!

Seko behover arbeta systematiskt med varderingar hos fortroendevalda och anstillda nar det géller jamstilldhet.
Seko behdver jobba &nnu hardare och med fler verktyg for att forandra den systematiska diskriminering som kvin-
nor utsétts for. Ur ett medlemsperspektiv kommer det att ta 1dng tid innan méns och kvinnors villkor i arbetslivet
ar jamstallda.

Det ar dags for Seko att bade internt och genom politiken arbeta for ett mer jamstillt samhalle!

Vi yrkar:
att Seko ska driva jamstalldhetsfragan pé ett politiskt plan

att ge Seko forbundsstyrelse i uppdrag att verka for att Seko tillskansar sig djup kunskap i &mnet, s man kan
stotta/sprida kunskaper i detta arbete inom organisationen

att Seko ska stilla krav pa alla fortroendevalda att dessa ska gé jamstélldhetsutbildning for att fa mer kunskap
om jamstilldhet och jobba aktivt med frégan.

Seko Skdne
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Utlatande over motion K1-K3

Pronomenrundor inom Seko
Varderingsforsakran
Jamstalldhet

Forbundsstyrelsen instaimmer i att Seko ska vara ett 6ppet och inkluderande forbund, dér vi respekterar varandra
och staller upp for allas manniskors lika ritt och viarde. Det ar av storsta vikt att vi haller vara grundvarderingar
vid liv och detta ar ett ansvar vi alla anstéllda och fortroendevalda delar. Det giller att lyfta och ibland ocksa
forklara vad vi egentligen menar med allas lika ritt och virde och vilka konsekvenser detta kan innebéra for de
fragor vi driver fackligt. Mélet &dr att genom att stdndigt hélla vara viarderingar vid liv, sdkerstélla att vi dven agerar
utifrdn dem. Detta kan ske med olika metoder. Utbildning har en nyckelfunktion, dir vi nar séaval blivande och be-
fintliga medlemmar som blivande och befintliga fortroendevalda. Ibland kan och bor vi provocera. Andra génger
passar det battre med andra metoder. Att kongressen skulle besluta om enbart en utpekad metod enligt motion
K1 i varderingsarbetet, tror forbundsstyrelsen snarast skulle verka kontraproduktivt och snarare riskera att det
byggs upp ett motsténd i organisationen.

I motion K2 foreslas att Seko ska ta fram en varderingsforsdkran som samtliga fortroendevalda ska skriva under.
Detta skulle kriva stora resurser for att genomfora och forbundsstyrelsen tror dessutom inte att det dr ratt vig
att gd. Ett medvetet varderingsarbete, mojligen kopplat till sdrskilda informationsatgarder till den som for forsta
géngen foreslas bli vald till ett uppdrag, har storre effekt i langden.

Motion K3 pekar specifikt pa brister som hindrar oss i arbetet for 6kad jamstalldhet. Jamstalldhetsfragorna skil-
jer sig fran ovriga viarderingsfragor genom specifik lagstiftning. Det ar ocksé en fréga som star hogt pa den poli-
tiska dagordningen, savil inom LO som inom politiken. P4 LO-kongress efter LO-kongress har till exempel fragan
om ritt till heltid lyfts, mynnat ut i partimotioner och politisk paverkan och allt fler kommuner infér nu heltid
som norm. I LOs lonepolitiska mal slar vi fast att 1oneskillnaderna mellan mén och kvinnor ska halveras fram till
2028. Det krivs att vi har politiker som fattar beslut och det kravs ocksa att vi sjilva tar ett ansvar i kommande
avtalsrorelser.

Jamstilldhetsarbetet dr ocksé en del av arbetet med vara viarderingar. Manga génger ar det de egna attityderna
som ar de storsta hindren for fordndringar. Genom att sprida kunskap, skapar vi méjligheter for ett framgangsrikt
arbete. Att alla fortroendevalda ska genomga jamstélldhetsutbildning, tror inte forbundsstyrelsen ar ratt vég att
gé. Daremot maste vara varderingar genomsyra alla utbildningar vi genomfor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att Dbifalla motion K3 forsta och andra att-satserna
att avsla motionerna K1 och K2

att anse motion K3 tredje att-satsen besvarad
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Yrkanden motion K1-K3
att Seko ser till att pronomenrundor blir en norm inom férbundet. (K1 forsta att-satsen)

att Seko infor pronomenrundor vid paneldebatter, moten, konferenser, kongresser och vid andra tillfdllen dar
manniskor mots. (K1 andra att-satsen)

att Seko tar fram en varderingsforsikran som samtliga gamla samt nya fortroendevalda ska skriva pa att dom
delar arbetarrorelsens varderingar om alla manniskors lika varde. (K2)

att Seko ska driva jamstélldhetsfragan pa ett politiskt plan. (K3 forsta att-satsen)

att ge Sekos forbundsstyrelse i uppdrag att verka for att Seko tillskansar sig djup kunskap i &mnet, s man kan
stotta/ sprida kunskaper i detta arbete inom organisationen. (K3 andra att-satsen)

att Seko ska stélla krav pé alla fortroendevalda att dessa ska gé jamstalldhetsutbildning for att f4 mer kunskap
om jamstalldhet och jobba aktivt med fragan. (K3 tredje att-satsen)

Motion K4

Jamstalldhet i arbetsmiljo

Arbetsmiljoverket har slappt flera rapporter som bekriftar de ojamstéllda brister som aterfinns i kvinnors ar-
betsmiljoer. Simre resurser, hogre arbetsbelastning och storre ohilsotal dr den sorgliga vardagen for ménga i
arbetslivet.

Dessa rapporter, som lyfter den snedvridna och ojamstéllda bristande arbetsmiljon for kvinnor, visar pa att det
ar inte sa att kvinnor ar svagare eller har lattare for att bli sjuka/skadade, utan de hoga ohélsotalen beror pa de
bristande forutsittningarna. Denna problematik dr vialkand hos véra kvinnliga medlemmar och Seko behéver bli
mer padrivande i fragan. Det ar ett stort framsteg att kvinnors bristande arbetsmiljo nu pa allvar lyfts pé reger-
ingsniva, men fragan behover drivas pa forbundets niva ocksa.

Det ar inte okej att de kvinnor som tar ett stort samhéllsansvar, ska belonas med en simre arbetsmiljo. Att de
ska slitas ut i fortid, ha simre pensioner, ha farre arbetskamrater och hogre sjuktal &r inte okej. Detta &dr en viktig
fraga dven ur ett samhallspolitiskt perspektiv eftersom de hoga ohélsotalen ar forenade med stora kostnader for
samhillet. Dessa kostnader skulle kunna vindas om vi istillet investerar i att medvetandegora och motverka de
brister som finns, det skulle alla vinna p&!

Idag har vi inte tillracklig kunskap i jamstalldhetsfragor/hur vi kan motverka ojamstélldhet och skapa ratt for-
utsdttningar for vira medlemmar. Darfor behovs ett gediget arbete som omfattar alla fortroendevalda i form av
utbildning samt att en 6kad medvetenhet sékerstélls genom att vi har jamstalldhetsfragor pé varje agenda till vara
olika moten.

Vi yrkar:

att Seko jobbar aktivt med att alla arbetsplatser ska var anpassade for alla kon samt aldrar
att Seko jobbar for att alla arbetsplatser ska ha foretagshilsovard som &r kvalitetssikrad och ska omfatta alla

Seko Skéne
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Utlatande 6ver motion K4
Jamstalldhet i arbetsmiljo

Precis som motiondren skriver i sin motion sa ar inte arbetslivet jamstallt. Rapport efter rapport bekriftar detta.
Kvinnor har fler sjukskrivningsdagar &n man, fler kvinnor an mén har arbetsorsakade besvir, fler kvinnor 4n man
utsatts for stress. Arbetsmiljoverket har i sin rapport Kvinnors Arbetsmiljé 2011-2015 angivit foljande:

Det genusmonster som rader i samhallet, det vill sdga att mannen dr normen, aterfinns &ven i arbetslivet. Att
kvinnors arbeten virderas lagre fér till f6ljd att deras arbetsmiljorisker inte synliggors tillrackligt och darfor
inte atgirdas i tillfredsstillande hor grad. Ett genusperspektiv behovs darfor i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet.

Den konssegregerade arbetsmarknaden bidrar i visentlig grad till att kvinnor 16per storre risk att drabbas av
belastningsskador. Kvinnor och mén inom samma yrke arbetar ofta med olika arbetsuppgifter och belastas
diarmed olika. Kvinnor arbetar i hogre grad med ensidiga och repetitiva arbetsuppgifter eller med personfor-
flyttningar.

Kvinnor arbetar i hogre grad med moten och kontakter med méanniskor vilket ofta innebir en psykosocial
belastning.

Nir kvinnor och mén arbetar med samma saker pd samma arbetsplats belastas de dndé olika eftersom verk-
tyg, skyddsutrustning och arbetsstationer ofta inte ar anpassade for kvinnor.

Maénga arbetsgivare och arbetstagare saknar tillrackliga kunskaper for att forebygga belastningsskador i sin
verksamhet.

LO har i sin rapport Arbetsmiljo 2014 Klass och kon foreslagit foljande atgarder:

En Arbetsmiljckommission for att komma till ratta med kvinnors daliga arbetsmiljo.
Mer personal i vard och omsorg istillet for vinster och sankt skatt.

Minska det utbredda arbetet p& udda tider.

Bort med ofrivillig deltid och delade arbetspass.

Begrinsa de tidsbegriansade anstillningarna.

Arbetsmiljoverket behover forstdrkas med 100 miljoner kronor, plus riktade medel om 15 miljoner per ar
fram till 2018 for att inspektera kvinnors arbetsmiljo.

Skapa ett centrum for arbetslivsforskning, bland annat med uppgift att 6verblicka och samordna forskning
och utveckling av arbetsmiljoer dar det framst arbetar kvinnor.

Kraftigt 6kade medel for forskning och utveckling av kvinnors arbetsmiljo.

Statliga medel for att skapa upp en branschanpassad och regionalt narvarande foretagshalsovérd.

Det ar av stor vikt att man har kunskap i forbundet, pa central och lokal niva, hur illa det faktiskt ser ut och att

man precis som motionen anger, arbetar aktivt med att kvinnor ska fa forutsattningar att kunna ha ett bra och

sunt arbetsliv. I detta arbete ligger ocksa att verka for att det finns en branschanpassad och kvalitetssidkrad fore-
tagshilsovard.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion K4
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