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Verksamhetsberattelse 2012

Ordférande har ordet

2012, var som ofta ett hiandelserikt dr. Det var av-
talsrorelse, LO-kongress och mycket fokus pa fragor
som berér SEKO-medlemmar.

LO fick en helt ny ledning i samband med kongres-
sen vilket 4ven paverkade oss i SEKO. For forsta gang-
en pa vildigt lange lyckades en SEKOit ta plats i LOs
ledning. Var ddvarande férbundssekreterare, Ingela
Edlund, valdes till andre vice ordférande. Aven om
detta stillde till en del problem for oss sd kidnns det
andd som en framgang att vi fitt in en person fran
vart forbund i LO-ledningen. Nar det gillde sakfra-
gor pd LO-kongressen sd var det framst tva fragor
som det fokuserades pd; sysselsdttningsfragan och
vinster i valfarden. Bdda dessa fragor dr ocksa de som
dominerat samhillsdebatten under dret. For arbetar-
rorelsens del kommer den socialdemokratiska kon-
gressen 2013 bli avgorande for hur dessa fragor ska
drivas fram till valet 2014.

Under éret flyttade de fem 6F-forbunden; SEKO,
Byggnads, Fastighets, Mélarna och Elektrikerna till
ett gemensamt kontor pd Hagagatan i Stockholm. Vi-
dare sjosattes de gemensamma administrativa bolaget,
FASAB. Malet med allt detta dr dels att f4 ner kost-
naderna for administrationen, dels att underlitta ett
fordjupat samarbete forbunden emellan.

6F fortsatte under dret kampanjen ”Vilket samhal-
le vill du ha” med syftet att lyfta fram den negativa
utvecklingen pa arbetsmarknaden med fler tillfilliga
anstillningar, unga som inte far fotfaste och forsim-
ringarna i socialforsikringarna. Bland annat gavs bo-
ken ”Skitliv” ut dar unga beskriver den alarmerande

utvecklingen péd arbetsmarknaden. Boken fick stort
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genomslag och salde slut pa bara ndgra veckor. Vi-
dare deltog 6F under Almedalsveckan med tvd semi-
narier som trots konkurrensen om medieutrymmet
fick genomslag i debatten.

For att uppnd malet i det samarbetsavtal som finns
mellan 6F-forbunden om att bli en tydlig rost i sam-
hillsdebatten, startade 6F en egen tankesmedja som
kommer att vara i full drift under 2013.

6F, i samarbete med Handels och Arbetarrorel-
sen tankesmedja korde for andra dret dven den stora
sysselsdttningskonferensen. Denna gang medverka-
de bland andra socialdemokraternas nye partileda-
re, Stefan Lofven.

SEKO ska bli ett starkare, vassare och mer fokuse-
rat forbund. I forbundsstyrelsen beslutades om ett s&
kallat fokusdokument for att peka ut var fokus ska
ligga och vilka 6vergripande omraden som ska priori-
teras. Mdlet ar att detta sammantaget ska leda till att
vi blir fler medlemmar och diarmed en starkare part
pa arbetsmarknaden. Fokusdokumentet ar i princip
en revidering av det vi tidigare kallade Vision 2010.

Avtalsrorelsen landade pa 2,6 procent. Vi tvinga-
des att varsla om konflikt pd telekomomradet for att
overhuvudtaget fa ut 2,6 procent. Almega hade in-
gangen att lonedkningarna inom telekombranschen
skulle vara lagre an pa ovriga arbetsmarknaden och
att endast lokal 16nebildning skulle forekomma. Detta
accepterade vi inte. Till slut traffade vi en uppgorelse
och drog tillbaka vért varsel. Sammantaget hamna-
de de centrala avtalen pa det s kallade market och
vi lyckades stirka de centrala avtalen pd ménga av-
talsomraden.

Vidare kan namnas att vi under &ret fokuserat myck-
et pd medlemsrekrytering och organisering. Bland
annat startade vi ett organiseringsprojekt, forst och
fraimst med fokus pa Posten logistik i Skane och Stock-
holmsomradet. Tanken dr att detta sedan ska utveck-
las till andra omraden dér vi har en relativt ldg orga-
nisationsgrad. Sammantaget nir det giller medlem-
rekrytering sd kan vi ana ett trendbrott. Vi rekryte-
rar fler och vi tappar firre medlemmar 4n tidigare ar.

Jag vill ocksé passa pd att nimna en av de storre
opinionsinsatserna under dret. SEKO inledde en kam-
panj dér vi kritiserar avregleringen inom jarnvigens
omrdade. Tanken var att forbundet skulle annonsera
pa stortavlor pa ett antal jarnvigsstationer i landet.
Detta gillades dock inte av statliga Jernhusen, som
dger jarnvigsstationerna. Forbundet fick helt enkelt
inte annonsera diar. SEKOs budskap fick annu stor-
re genomslag pa grund av detta sdval medialt som pa
stortavlor runt om i landet. JC Decaux som ager stor-
tavlor i hela landet gav oss namligen fritt utrymme
pa tusentals stortavlor i en aktion for yttrandefrihet
och som en markering mot Jernhusen. Vi dr vildigt
tacksamma for det.

Avslutningsvis vill jag tacka alla medlemmar, for-
troendevalda och anstillda, for det gdngna verksam-
hetsaret 2012.

Janne Rudén
SEKOs forbundsordférande
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Svenska modellen 2.0

Vi har ett bittre forslag — svenska modellen 2.0
Vid kongressen 2009 fattades beslut om ett program
gillande 2010-2013. Det fick namnet ”Vi har ett batt-
re forslag — den svenska modellen 2.0”.

Det spanner 6ver SEKOs krav nér det géller sam-
hallsorganisation inom branscherna sivil som regle-
ringen av arbetsmarknaden. Forsvaret av kollektivav-
talet 4r en grundbult for forbundet. SEKO har satsat
mycket kraft pd att agera som en aktiv part nar det
giller att forsvara ett samhille med rittvisefrigorna
i centrum. Utgangspunkten dr ett samhaille for alla
dar nyckelfrdgorna ar en bra vilfard, hog tillvaxt och
full sysselsattning. Den borgerliga regeringens sex ar
vid makten har lett till att dessa nyckelfragor har sla-
gits i bitar genom kraftiga forsamringar i valfirden
samt 6kad arbetsloshet.

Mojligheten att paverka svensk politik har givet-
vis forsvarats under den tid Sverige styrts av en bor-
gerlig regering. Detta har dock inte hindrat att kon-
takter tagits med berorda statsrdd och departement.
SEKO har dven vidmakthéllit, utvecklat och upp-
rattat goda kontakter med Socialdemokraterna och
Miljopartiet i for forbundet viktiga naringspolitiska
fragor. Forbundet har bland annat gjort gemensamt
utspel med Socialdemokraterna i en debattartikel i
jarnvigspolitiska fragor. I artikeln, som publicerades
pa DN debatt, skrivs att 2012 ars pengar for jarn-
viagsunderhdll tog slut i september. Vi stiller oss fra-
gande till hur detta kunnat ske; Handlar det om slarv
fran Trafikverkets sida, eller fel kostnadsberidkningar
i inplanerade arbeten? Situationen beskrivs som pa-
radoxal — trots att underhdllsanslagen ar storre dan
ndgonsin ser branschen vikande volymer och maste
ddrmed varsla personal. Under hosten 2012 handlar
det om cirka 300 varsel.

Vidare har forbundet i flera olika sammanhang un-
der dret arbetat aktivt med att lyfta den viktiga fragan
om jarnvigsarbetarnas sikerhet. Dagens upphand-
lingssystem premierar dessvirre ldgsta pris framfor
arbetsmiljé och kvalitet.

I april 2012 presenterades SEKOs jarnvigspolitiska
program. Programmet ”For kvalitet, klimat och till-
vaxt” har arbetats fram genom bred forankring inom
forbundet. I programmet beskrivs hur den svenska
jarnvigen under de senast 20 dren stegvis avreglerats.
I vissa hianseenden har det varit framgangsrikt. Men i
andra aspekter har avregleringen lett till brister, vilket
de senaste drens “tagkaos” vittnar om. Jarnvigen har
ocksa varit grovt eftersatt i form av undermaliga re-

surser for drift, underhall och reinvesteringar. Kom-
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binationen av avreglering och bristande investeringar
har gjort att den totala samhallsnyttan i transport-
systemet stdllts at sidan. Det har lett till samhalls-
ekonomiska forluster och medfort en forsimring av
de jarnvagsanstilldas villkor och arbetssituation. I
programmet stdlls ocksa upp ett antal konkreta for-
slag pa hur forbundet vill [6sa jarnviagens problem.

P4 grund av SEKOs aktiva arbete med jarnviagspo-
litiken under senare dr har ocksa oppositionen i riks-
dagen borjat stalla krav pa hur jarnvagsunderhdllet
kan forbattras. Detta ledde till att oppositionen innan
sommaruppehdllet “korde over” regeringen och de-
klarerade att regeringen maste dterkomma med for-
slag pa hur underhéllet kan goras mer samordnat och
effektivt. Da regeringen inte dterkom med nagot si-
dant forslag voterade riksdagen i frigan aterigen un-
der hosten. Vid denna votering vann ett forslag om
att “hela jarnvigssystemets organisation ska utvar-
deras” bred majoritet. Denna utredning kommer att
tillsdttas under ar 20713.

Infor LO-kongressen i maj skrev forbundet tillsam-
mans med Transport en motion om att LO ska arbe-
ta fram ett transportpolitiskt handlingsprogram som
spanner over alla transportsatt. Motionen rostades
igenom med bred majoritet. Darav har forbundet till-
sammans med LO och 6vriga LO-férbund under dret
arbetat fram ett transportpolitiskt handlingsprogram.
Programmet tar fasta pa hur Sverige genom viktiga
investeringar i vag, jarnvig, sjofart och kollektivtra-
fik bor agera for att 6ka sysselsdttningen och mins-
ka klimatutslappen. Dessutom framstills en mangd
forslag pa 16sningar for problem inom branscherna.

Eftersom det dr kongress dr 2013 framarbetade for-
bundet ett Naringspolitiskt program under ar 2012.
Programmet, som ska liggas fram till kongressen, ar
en bred branschoversikt och tar fasta pa savil kon-
kreta forslag och problem inom varje enskild bransch.
Programmet kommer att vara vigledande for SEKOs
naringspolitiska arbete de kommande &ren.

Under aret lade polisorganisationskommittén fram
sitt forslag pa ny polismyndighet. Forslaget, som ar
en av de storsta fordandringarna inom polisen under
modern tid, foreslar att Rikspolisstyrelsen, de 21 po-
lismyndigheterna och Statens kriminaltekniska labo-
ratorium ombildas till en sammanhallen myndighet

— Polismyndigheten. Polismyndigheten ska vara geo-
grafiskt indelad i polisregioner. Medborgerlig insyn
och demokratisk kontroll ska sikerstillas genom Po-
lismyndighetens insynsrdd och ett regionpolisrad i

varje polisregion. Polismyndigheten fir ocksé en ut-



talad skyldighet att samverka med kommunerna for
att minska brottsligheten och 6ka manniskors trygg-
het i lokalsamhillet. Sikerhetspolisen ombildas till
en fristdende myndighet inom polisviasendet. SEKO
ser mycket positivt pa forslaget och har under aret
arbetat aktivt med att fora fram fordelarna med om-
organiseringen.

SEKO arbetar i alla sammanhang aktivt till for-
svar av kollektivavtalets framtida stillning. Reger-
ingen har under sex ar arbetat for att minska fack-
ets och arbetstagarnas inflytande. Forutom att ak-
tivt arbeta for fler medlemmar och starka kollektiv-
avtal soker forbundet paverka samhillsdebatten i en
riktning mot skarpa och smarta regleringar i syfte
att stirka arbetstagarnas stillning pa arbetsmarkna-
den. De avregleringar som skett under senare tid har
lett till 6kad press pa anstillnings- och lonevillkor.
Forandringar som inom vissa delbranscher dven lett
till social dumping.

For att papeka de kraftiga bristerna som finns i
regeringens arbetsmarknadspolitik gjorde forbundet
rapporten ”Jobbigt alliansen”. I rapporten granskas
ndgra av de mest framtriadande arbetsmarknadspo-
litiska reformerna regeringen genomfort (exempelvis
a-kassan, fas 3, sinkt restaurangmoms). Resultatet
ar nedslaende: dtgdrderna har haft mycket tveksam
— om ens nagon — effekt pad sysselsattningen.

Det internationella arbetet innebar att SEKO varit
aktivt i de internationaler forbundet dr anslutet till
och inom de europeiska sektionerna inom dessa. Ar-
betet har utvecklats inom den sé kallade sociala di-
alogen, det vill siga det forum for dialog mellan ar-
betsgivare, arbetstagare och EU-kommissionen som
arbetar inom olika branschomrdden. Den samlade
fackforeningsrorelsen pa europanivd inom den eu-
ropeiska fackliga samorganisationen, EFS ir ocksa
ett forum dér vi agerat fran forbundet eller via LO.

Den globala finanskrisen borjade aterigen ta fart
under slutet av ar 2012. Tillvixtprognoserna skrevs
ner och arbetsloshetstalen upp. Nuvarande arbetslos-
het pa 7—8 procent dr for forbundet oacceptabelt och
den forviantas dessutom 6ka de narmaste dren. Reger-
ingen forholl sig mycket passivt i forhdllande till situ-
ationens allvar. Regeringens storsta stimulansatgard
infor dr 2013 blev siankt bolagsskatt. Denna atgard
som kostar cirka 16 miljarder kan pa goda grunder
ifragasittas. Sankt skatt kommer leda till att kapi-
taldgarnas redan goda vinster kommer att bli Znnu
storre. Eftersom siankt bolagsskatt pa kort sikt inte
leder till att foretagen okar sina investeringar kom-
mer i princip hela skattesinkningen tillfalla kapitala-
garna. Forslaget kan ocksd uppfattas som illojal och
osund konkurrens gentemot 6vriga industrilinder som

manga ganger brottas med virre ekonomiska pro-

blem dn Sverige. I Sverige och ménga andra lander
rader massarbetsloshet. Diarfor borde regeringen, is-
tallet for att forsvara krishanteringen i omvarlden, ta
ansvar och genomfora efterfragestimulanser, exem-
pelvis hojt tak i a-kassan, tidigareliggande av infra-
strukturatgirder samt vilfirdssatsningar. Erfarenhe-
ter visar att skattesdnkningar dr langt mindre effek-
tiva for att stimulera ekonomin in vélfardssatsning-

ar och investeringar.

Medlemsrekrytering

Det mest glidjande ar att 2012 var ett r niar med-

lemsminskningen bromsades upp stillt i relation till

de senaste 19 dren.

m Ar 2012 rekryterade vi 8 347 medlemmar, vilket
ar 332 fler dn 2011.

m Ar 2012 uttridde 9 867 medlemmar ur SEKO vilket
ar 1023 firre dn 20711,

m Men, vi har 4ndd en minskning pa 1 822 aktiva

medlemmar dr 2012.

Handlaggningstiden for intrade har forkortats ge-
nom web-intradet, vilket undanrojer problematiken
med retroaktiva intriden och avgifter for den nye
medlemmen.

Andra viktiga steg ar introduktionsmedlemskapet
for 5o kronor i manaden, det sarskilda Yrkeshogsko-
lemedlemskapet samt introduktions- och medlemsut-
bildningar. Dessutom har vara lokala organisationer
blivit battre pa att soka upp potentiella medlemmar
pd arbetsplatsen. Man kan inte heller bortse fran att
avtalsrorelser och att alliansregeringens politik gor att
fler soker sig till tryggheten i ett fackligt medlemskap.

Medlemsenheten

Den styrgrupp som tillsattes for att samordna samt-
liga aktiviteter inom medlemsrekrytering, medlems-
vard och utveckling avlostes genom den nya organi-
sationen pa forbundskontoret, dir alla fragor som
har med medlemskapet att gora samlats i medlem-
senheten. Enheten ansvarar for medlemsregistrering,
statistik och analys, medlemsforsiakringar och andra
forméner samt for projektsamordning av medlems-
projekt tillsammans med lokala organisationer och
projektledning for storre projekt.

Medlemscenter

Forbundsstyrelsen beslot i oktober att ge klartecken
for att starta ett samarbetsprojekt med Byggnads om
ett gemensamt medlemscenter pd férbundskontoret
pa Hagagatan. Centret ska vara ett rddgivningscen-
ter for medlemmar och en lattdtkomlig kontaktvag
for potentiella medlemmar. Centret ska kunna han-

tera upplysning och rddgivning angdende 16n, arbets-
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tid, anstdllningsvillkor, arbetsmiljo, forsakringsfra-
gor, medlemskap, medlemsavgifter samt andra fra-
gor om medlemsférmaner. Starten pd medlemscen-

tret berdknas till hosten 2013.

Organiseringsprojektet

Karolina Hansen anstilldes som projektledare under
varen 2012 och paborjade tillsammans med SEKO
Post att kartldgga forutsdttningarna for att bedriva
ett organiseringsprojekt pd Post Logistiks omraden
i Skdne och Stockholmsomradet. I december anstill-
des en uppsokare/ ”organizer” for Skane, Henry Ro-
sendahl. Klubben och organiseraren har startat det
lokala arbetet med att soka upp medlemmar och ta
reda pa vilka fragor de vill driva, samtala om medlem-
skapets virde och forsoka fa dem att bli fackligt akti-
va. I Stockholm ska en motsvarande person anstillas.

Rattsomradet subventionering av a-kasseavgift

Ett problem for medlemsrekrytering dr den borger-
liga regeringens orittvisa a-kassepolitik med stora
skillnader i avgift for forsakringen. Forbundsstyrel-
sen beslot under hosten att subventionera en del av
a-kasseavgiften for medlemmar inom Rattsomradet
och kombinera det med arbetsplatsaktiviteter for att
se hur mycket vi kan 6ka antalet medlemmar genom
avgiftsutjamning och arbetsplatsaktivitet. Planering-
en av de lokala arbetsplatsaktiviteterna pagar tillsam-
mans med SEKO Vird, Polis och SiS och avses ge-

nomforas under varen 2013 varefter de ska utvirderas.

Missnojesuttriden

Av de som lamnade SEKO ir det cirka 1 500 som vi
betraktar som missnojesuttraden, det vill siga byte
till ett forbund som finns pa ett avtalsomrade dar
SEKO ocksa har avtalsritten, eller overgdng till en-
skilt medlemskap i a-kassan. De rutiner vi beslutat
om, med personlig kontakt med dem som vill lamna,
fungerar i alldeles for liten utstriackning. Bara i un-
gefar en tredjedel av fallen genomfors samtalet, men
bland dem som vi faktiskt genomfor ett samtal med
stannar drygt 20 procent kvar i forbundet.

LOs arbetsgrupp for ”Overgingar mellan forbund”
har utarbetat ett forslag till en programvara som hante-
rar hur alla 6vergdngar mellan LO-férbund ska skick-
as. Det avsindande forbundet skickar medlemmen
till ett troligt mottagande forbund. Men medlemmen
kvarstir som medlem i det avsdandande forbundet till
det mottagande accepterat medlemmen. Malet dr att
inga medlemmar ska “forsvinna” vid byte av férbund.

Starka kollektivavtal
Nytt branschavtal
SEKO och Almega triaffade i mars ett nytt centralt
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branschavtal — Jarnvigsinfrastruktur. Avtalet om-
fattar alla forekommande arbeten vid nyanliaggan-
de, byggande, drift och underhall, service och repa-
ration av jarnvigar, sparviagar och tunnelbanor och
darmed sammanhingande verksamheter. Avtalet bor-

jade gilla fran och med den 1 april 2o12.

Avtalsrorelsen 2012

Infor avtalsrorelsen 2012 hade Sveriges ekonomi ater-
hamtat det branta fallet i produktionen 2008-2009.
Trots det var arbetslosheten mycket hog, cirka 7,5 pro-
cent Fran Konjunkturinstitutet gjordes bedomningar
att ekonomin skulle nd konjunkturell balans forst 201 4.

Fran arbetsgivarsidan upptradde man som en enad
front med krav om att riva ner de centrala avtalen sa
mycket som mojligt. Krav som stélldes var bland an-
nat att inga siffror skulle faststallas i de centrala av-
talen. Lonesittning skulle ske utan ligstlonenivaer
och dessutom skulle avtalen tecknas som tillsvidare-
avtal. Arbetsgivarna ville ocksd genomfora kraftiga
forsimringar i anstdllningsskyddsfragor.

Avtalsaret blev ett turbulent forhandlingsar bade
for SEKO och 6vriga LO-forbund. Infor forhand-
lingarna 2012 hade elva LO-forbund ingdtt i sam-
ordnade forhandlingar och tre forbund valde att
stilla sig utanfor. Forbunden som ingick i samord-
ningen var 6verens om att verka for en solidarisk
lonepolitik innebarande ldglonesatsning och hojda
realloner. Kvinnodominerade avtalsomraden skulle
nirma sig [onenivan inom manligt dominerade avtals-
omraden.

De samordnade avtalskraven som stalldes infor av-
talsrorelsen 2012 kan sammanfattas enligt foljande;
Loneokningar med minst 860 kronor per manad och
heltidsanstilld dock med ett lagsta utrymme om 3,5
procent. En sirskild jamstilldhetspott pd minst Too
kronor per heltidsanstdlld och ménad skulle tillfalla
avtalsomrdden som hade en ldgre genomsnittlig for-
tjdnst dn 22 400 kronor per manad. I tillimpliga fall
skulle avtalens lagsta loner hojas med minst 860 kro-
nor. Starka anstallningstryggheten genom krav pa kol-
lektivavtalsreglering av tidsbegriansade anstillningar.
Kravet syftade till att begrdnsa korttidsanstdllningar
genom att minska kvalifikationstiden vid 6vergdng fran
tidsbegrinsad anstillning till tillsvidareanstillning.

De forsta loneuppgorelserna som gjordes var pa in-
dustrisidan och nivan blev 2,6 procent.

Det kunde ocksa konstateras att Medlingsinstitu-
tet villkorslost utgick frin denna niva vid medlings-
uppdrag. Med anledning av detta, varslade SEKO
tillsammans med ytterligare dtta av samordningsfor-
bunden om sympatidtgirder, som stod till Handels
konfliktvarsel. Handels traffade avtal utan att ndgot

varsel utlostes. SEKO tvingades varsla om konfliktat-



girder inom Telekom- och Skargardsavtalen for att
fa igenom uppgorelser. Det kan noteras att bdda av-
talen tecknas med Almega.

Centrala avtal

SEKOs samtliga centrala avtal [6pte ut under 2012,
vilket innebar att verksamhetséret var en intensiv pe-
riod for forbundet att teckna nya loneavtal. Under
verksamhetsaret tecknades sammanlagt 24 centrala
avtal. Avtalsperioderna for avtalen dr mellan r1-14
madnader och utlopningstidpunkter varierar mellan
mars och september 2013. Bemanningsavtalet som
ags av samtliga LO-férbund har en avtalsperiod som
ar 36 manader och 16per ut 30 april 2015. Forhand-
lingarna om nya sjoavtal som lopte ut 31 december
2012 blev ajournerade till senast den 30 april 2013.
Nedan foljer ndgra exempel pd innehall i uppgorelser
som gjorts under 2012 drs avtalsrorelse;

I Telekomavtalet infordes, utover lagstaloner, mi-
nimiloner for yrkesarbetare med tvd nivéer beroen-
de pa erfarenhetstid.

I Sparavtalet infordes en tydlig skrivning om av-
talets omfattning vilket innebar att det dr verksam-
heter som utfor sparbundna transporter eller dartill
understodjande verksamhet.

I vdg och banavtalet och Maskinforaravtalet utoka-
des arbetstidsforkortningen med ytterligare tvd timmar.

Inom energiomradet EFA gjordes en extra avsatt-
ning till pensioner.

I avtalet bransch Kommunikation gjordes forbatt-
ringar i loneprocessfragor. Det infordes forbdttrade
mojligheter for timavlonade arbetstagare att bli fast
anstillda.

I det statliga avtalet RALS kom SEKO och Arbetsgi-
varverket 6verens om ett sarskilt utvecklingsarbete vad
giller fragan om hot och véld och sikerhetstinkande.

Se bilaga 1 pa sidan so0.

Hiingavtal

Den 31 december 2012 var totala antalet hingavtal

T 974 stycken. Det storsta antalet hingavtal finns inom

bransch vig och ban. Antalet hingavtal har samman-

taget 6kat i forhallande till féregdende verksamhetsar.

Under verksamhetsaret tecknades 143 nya hingavtal.
Se bilaga 2 pa sidan 5.

Direktavtal

Inom forbundets omrdde finns ett antal direktavtal
mellan férbundet och enskilda foretag. Antalet direkt-
avtal har sammantaget minskat i forhallande till fore-
gdende verksamhetsdr. Under verksamhetsdret teck-
nades 13 nya direktavtal. Direktavtalen var samman-
lagt 126 stycken den 31 december 2012.

Se bilaga 3 pé sidan 51.

Avtalsrorelsen 2013

SEKOs forbundsstyrelse fattade den 14 november
2012 beslut om att anta LOs representantskaps be-
slut om rekommendation till gemensamma krav och
LO-styrelsens beslut om rekommendation till belopp
och procentsatser. LOs ¢vriga forbund antog ocksé
rekommendationen fran repskapet och styrelsen om
de gemensamma kraven och samordnade férbunds-
forhandlingar infor avtalsrorelsen 2013.

SEKO och 6vriga LO-forbund var eniga att syf-
tet med samordningen var att tillsammans fortsatt
verka for en solidarisk l6nepolitik med hojda reallo-
ner for lontagarna, som utgar fran principen lika l6n
for likvirdigt arbete och jamstillda 16ner och villkor.

De samordnade avtalskraven som stilldes infor av-
talsrorelsen var bland annat lonedkningar med minst
700 kronor per ménad dock med ett lagsta utrym-
me om 2,8 procent riknat pa avtalsomradets genom-
snittsfortjanst. I tillimpliga fall skulle ligstalonerna
hojas med minst 700 kronor.

Samtliga forbund beslot ocksd att inleda gemen-
samma forhandlingar med Svenskt Naringsliv avse-
ende krav pa villkorsforandringar i avtalsforsakring-
arna mellan LO och SN. Dessa forhandlingar pabor-
jades i december manad.

Naégra viktiga krav som SEKO diskuterade att dri-
va infor kommande avtalsrorelse var bland annat att
alla SEKOs avtal ska innehélla fordldrapenningtill-
lagg. I minst 6 manader ska tilligget utga till de som
ar foraldralediga, likasd krav om att hitta losningar

nér det giller hot och véld problem, och ensamarbete.

ITP

I samband med att statlig verksamhet bolagiserades i
borjan av go-talet traffade LO, PTK och SAF ar 1993
en sirskild 6verenskommelse som innebar att de stat-
liga verksamheterna som bolagiserades skulle fortsatt
kunna behalla systemet med gemensamt villkors- och
pensionsavtal. Denna 6verenskommelse mojliggjor-
de inforandet av sa kallade medarbetaravtal pd den
privata arbetsmarknaden. Detta har inneburit att de
statliga bolagen i avtalen med SEKO har tillimpat ITP
pensionssystemet med Omstillningsavtal. PTK sade
upp denna 6verenskommelse och den upphorde att
gilla den 25 april 2012. Detta innebir givetvis kon-
sekvenser bade pa kort och lang sikt. Konstruktionen
av vara hangavtal behover forindras. Forbundet be-
hover ocksé se over eventuella nodvindiga atgarder

i de berorda centrala branschavtalen.

Arbetsmiljo
1912 fick facket mojlighet att utse skyddsombud. Det
innebar att skyddsombudet fyllde too ar 2012. Det-

ta uppmirksammades pa olika sitt. I samband med
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Workers Memorial Day den 27 april togs det upp i
samband med en tyst minut for alla som omkom-
mit i arbetslivet.

Prevent och AFA anordnade missan ”Gilla Jobbet”
i oktober, dir LO och forbundet var med som med-
arrangorer och visade upp en del av vart arbetsmiljo-
material i utstdllningen. I samband med missan pre-
senterade LO sin stora skyddsombudsundersokning.
Den visar att bara en tredjedel tycker att de har till-
rackligt med tid for sitt uppdrag och man anser ock-
sd att man far for lite utbildning i uppdraget. Bara
hilften hade gatt ndgon utbildning alls under 2or11.

Under verksamhetsaret 2012 har férbundet haft re-
presentation i miljo- och arbetslivsutskottet (MOA),
pa LO. Dir samordnas LOs och forbundens aktivi-
teter som ror arbetsmiljo. Till miljo- och arbetslivs-
utskottet knyts ett antal permanenta arbetsgrupper
dir forbundet medverkade i foljande: LOs kemigrupp
(LOKE) — Arbetsgruppen samordnar och driver en
forbundsgemensam policy for samtliga kemikaliefra-
gor. Forbundet har dven suttit med i den sa kallade
kriteriegruppen pd arbetsmiljoverket. Dar tas under-
lag fram for riskerna med olika kemiska amnen. Un-
der 2012 har kvarts och riskerna att arbeta med det,
varit en stor fraga. Underlaget blev klart i december
och arbetsmiljoverket ska ta stillning till ett nytt hy-
gieniskt gransvirde under 2013.

Regionala skyddsombudsgruppen (RSO gruppen)
—arbetar fram underlag for vidare diskussioner med
forbunden kring RSO medlens anvindande och ut-
bildning. Ett nytt redovisningssystem har tagits fram
av arbetsmiljoverket som ska implementeras under
2013 och vara fullt genomfort till 2014. En ny arbets-
instruktion for regionala skyddsombud, inklusive ru-
tiner och uppfoljning har tagits fram och galler fran
januari 2013. Vidare har de regionala skyddsombu-
den arbetat med att fa fram nya skyddsombud p4 ar-
betsplatser som saknar det, samt att dven se till att
det systematiska arbetsmiljoarbetet kommer igang i
mindre foretag som vi har kollektivavtal med. For-
bundet deltog dven i en forbundsgemensam regional
skyddsombudsinsats pd Gotland infor Almedalsveck-
an. 38 procent av foretagen man besokte hade inte
ett systematiskt arbetsmiljdarbete och s ser det for-
modligen ut i hela landet.

Standardiseringsgruppen (ASTA), tillsitter fackli-
ga representanter i olika tekniska kommittéer (TK),
dar uppdraget dr att bevaka standarden utifran ett
arbetsmiljoperspektiv. Forbundet har representanter i
tekniska kommittén for vigmaterial, anldggningsma-
skiner, ergonomi, sikerhet vid vindgeneratorer samt
teleskoptruckar.

Uppmairksammade arbetsmiljofragor i forbundet

under dret har varit ensamarbete kopplat till hot och
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vald inom spértrafiken dir ett antal sd kallade 6 6a
(kapitel 6, paragraf 6a i arbetsmiljolagen, begiran
om atgird eller undersokning) och skyddstopp lagts.
Frigan om personalens utbildning infor hotfulla si-
tuationer finns 4ven med i yrkandena i avtalsrorelsen.

Olyckorna inom jarnvigen har varit fortsatt manga
och det har lett till att haverikommissionen nu inlett
en granskning av olyckorna.

En undersokning som férbundet gjort inom krimi-
nalvarden visar att ensamarbetet 6kar vilket har ett
direkt sambanden med en okad risk for hot och vald
inom branschen.

Diliga arbetsstillningar ir ett problem bland annat
inom posten och vid stidning av tunnelbanevagnar,
vilket foranlett skyddsombud att begira dtgarder av
arbetsgivaren eller att skyddstopp lagts.

Inom energibranschen blev vi varse att problemet
med s kallad fliseldarsjuka formodligen 4r ganska
utbrett. Sjukan uppstdr nir man behandlar mogelan-
gripen flis vid virmeverken och leder till problem
med luftvdgarna.

Inom vig och ban ir sikerheten vid vigarbeten en
fortsatt prioriterad fraga. Forslag om dubbla boter
vid fortkorning vid viagarbetsplatser har forts fram
till politiker. Kompetensfragan for de som arbetar
pa vdgen har diskuterats, efter att trafikverket me-
nat att detta dr en fraga for arbetsgivaren och inte
de som bestillare.

Besoksfrekvensen pa skyddsnet.se, forbundets webb-
portal for arbetsmiljo, forsikringar och pension, lig-
ger pa en fortsatt hog niva. Vi har inlett en diskussion
med 6vriga forbund inom 6F om ett samarbete for att
bibehalla och utveckla portalen. Arbetsmiljosidorna
pd www.seko.se har omarbetats och det har dven star-
tats ett twitterkonto @sekoarbetsmiljo framst med syf-
te att nd externa intressenter med snabb information.

Utvecklat stod
Till de kdarnverksamheter som SEKO beslutat att ar-
beta med finns ocksa ett antal stodverksamheter som
ska ses som medel for att nd de fackliga mélen.
Opinionsbildning och kommunikation blir ett mer
och mer avgorande verktyg for att na de fackliga ma-
len. Den som inte syns den finns inte, brukar det heta.
Utan en effektiv och bra kommunikation, saval intern
som extern, sd blir det svart att till exempel vinna en
konfliktfylld avtalsrorelse. Utan bra kampanjer och
mediaverksamhet blir det svart att paverka besluts-
fattare i frdgor som ar viktiga for SEKOs medlem-
mar. Utan en vil fungerande intern kommunikation
sa blir det svarare for medlemmarna att bli uppdate-
rade och kdnna sig som en del i organisationen. SEKO
ska vara en tydlig och samhallskritisk rost. SEKO ska

ocksa ligga i framkant nir det giller att hitta kom-


http://www.seko.se

munikativa 16sningar som 6kar medlemmarnas till-
ganglighet till organisationen och mojlighet att pa-
verka forbundets opinionsbildning. Har har vi arbe-
tat med att utveckla och malgruppsanpassa vér in-
terna kommunikation.

Studieverksamheten tryggar dtervixten. Liran-
de och kompetensutveckling ska ses som en naturlig
del i strategi, verksamhets- och aktivitetsplaneringen.
Kompetensutvecklingsinsatser behéver formas utefter
verksamhetsplanen och inventerade behov hos bade
medlemmar och fortroendevalda. Kurser och utbild-
ning kommer alltid att vara basen for var kompetens-
utveckling av fortroendevalda, men ar bara en liten
del av det totala larandet. For att sikerhetsstalla ett
standigt utvecklande och anvinda vara pengar pa bas-
ta satt maste vi i hogre utstrackning anvianda konfe-
renser, styrelsemoten, representantskapsmoten, nat-
verk, webbutbildning, mentorskap och praktik som
vara kompetensutvecklingsarenor.

Styrkan och kraften i vdr organisation ska utgoras
av mdnga, kunniga och delaktiga medlemmar, for-
troendevalda och anstillda. SEKO ska vara en folk-
rorelse med folkbildning som metod, dir varje med-
lem och fortroendevald ska ses som en resurs som
har viljan att utvecklas, pdverka och ta ansvar. Under
kongressperioden lagger vi fokus pd SEKOs introduk-
tionsutbildning samt Grundlidggande fortroendeval-
dautbildning (GFU). Genom att s& manga som moj-
ligt pd arbetsplatserna erbjuds och genomgér intro-
duktionsutbildning medvetandegor vi meningen med
foreningen. Vi okar dven kunskapen om kollektivav-
talets virde och vilka villkor som giller for arbets-
platsen. Genom Grundliggande fortroendevaldaut-
bildning sakerstaller vi att vi har kunniga och enga-
gerade fortroendevalda pa arbetsplatserna.
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En stark och effektiv organisation

Réttshjalp

Antalet drenden har fortsatt att minska under 20r12.
Minskningen har skett pa det forsakringsrattsliga om-
radet. Antalet arbetsrittsliga drenden dr ddremot i
stort sett oférandrat. Trots minskningen visar statistik
fran LO-TCO Rittsskydd att SEKO via rittshjdlpen
utverkat drygt 29 miljoner kronor till vira medlem-
mar under dret i de drenden som hanterats i domstol.

Arbetsritt
De arbetsrittsliga ansokningarna ér till antalet farre
an forsdkringsirendena eftersom de till storsta del 16-
ses inom forhandlingssystemet. Den storsta gruppen
av de arbetsrittsliga drendena har rort loneindrivning
och konkurs. Att det forhaller sig s beror med stors-
ta sannolikhet pa konjunkturlaget.

Under de senaste tvd dren har vi noterat att det har
dykt upp tvister pa arbetsmiljoomradet dar skydds-

ombudens rittigheter ifragasitts. Vi ser med oro pé
denna utveckling och hoppas att det ror sig om till-
falligheter och inte dr tecken pa en trend.

En tvist som ocksa gatt vidare till Arbetsdomsto-
len och Forvaltningsratt har varit en tvistefriga som
rort skyldigheten att utbetala sjukpenning de forsta
fjorton dagarna efter avslutad Arbetslivsinriktad in-
troduktionsutbildning — ALI — vid fortsatt sjukdom.
Lagstiftningen var oklar i friga om ansvaret lag hos
arbetsgivare eller Forsiakringskassan att betala sjuk-
penning. Fragan var siledes bade arbetsrittslig som
forsakringsrittslig varfor fragan drevs bada vagarna.
SEKO vann framgéng i Forvaltningsritten och frdgan
avfordes fran Arbetsdomstolen. Frigan vickte upp-
mirksamhet vilket dven ledde till att regeringen blev
tvingad att tolka lagstiftningen sd att det blev tydlig-
gjort att Forsakringskassan har ansvaret.

SEKO har under aret drivit ytterligare ett princi-

Aktiva medlemmar per bransch Tabell 1
Bransch Totalt Kvinnor Min Kvinnor % Min %
Trafik 11738 3239 8499 27,6 % 72,4%
Vig & ban 20483 883 19 600 4,3 % 95.7 %
Forsvar 3669 948 2721 258% 74,2 %
Civil 4595 2761 1834 60,1 % 39.9%
Vard 4509 1840 2 669 40,8 % 59.2%
Post 17172 6363 10 809 371 % 62,9 %
Tele 6908 2123 4785 30,7 % 69,3 %
Energi 4241 279 3962 6,6 % 93,4 %
Sjofolk 4637 1760 2877 38,0% 62,0%
Saknas 3657 1427 2230 39,0% 61,0 %
Totalt 81609 21623 59 986 26,5% 73,5%
Antal medlemmar per avdelning
Avdelning Totalt antal Totalt kvinnor Totalt man Totalt aktiva
1 Stockholm 19786 6012 13774 14 219
5 Mellansverige 15314 4493 10 821 9976
7 Sodra 10068 2687 7 381 6308
12 Skane 13 009 3953 9056 8795
14 Vist 20638 6142 14 496 13 825
17 Vistra Svealand 8 831 2363 6468 5887
21 Gaivle-Dala 7 569 1742 5827 4 840
22 Mellannorrland 8390 2269 6121 5278
25 Norra Norrland 10 653 2675 7978 6 869
1409 Sjofolk 6 606 2459 4147 5612
Totalt 120 864 34795 86 069 81609

SEKOs avdelning 50 ombudsman redovisas i respektive lokalavdelning (163 med| varav 80 pensionarer och 83 aktiva).
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piellt viktigt zdrende till Férvaltningsdomstol. Aren-
det har rort en lokforare som nekats siakerhetstjanst
inom spartrafikomradet med hidnvisning till att han
fatt diagnosen Aspergers. Detta trots narmare 30 ars
prickfri tjanstgoring. SEKO har hiavdat att alla har
ratt till en individuell provning och drev drendet till
hogsta instans. SEKO vann mélet och vir medlem har
ddrmed ratt att ater fa arbeta som lokforare.

Forsakringar

Vi har inte lika manga drenden nu som tidigare, dock
har drendeslagen dndrats fran arbetsskadedrenden till
indragna sjukpenningar och stadigvarande sjukersitt-
ningar. Detta dr en olycklig utveckling om den beror
pa att det sprids en pessimism att man dnda inte far
ersattning. Detta ar inte sant. Lagen om arbetsskade-
forsakring (som numera ingdr i Socialforsikringsbal-
ken, SFB) ir i stort sett intakt och frén juli 2002 sd dr
beviskraven sdnkta jamfort med 1993 ars lagstiftning.

Totalt s& har vi i forbundet 631 pagdende drenden
varav cirka 200 ligger for beredning till rattshjalps-
kommittén. Ovriga drenden 4r sidana som tidigare har
beviljats rattshjalp och drivs av LO-TCO Raittsskydd.
Virt dldsta drende ar frdn 1991 och dr inte slutfort an.

Ett annat bekymmer som vi har upptiackt under
aret dr hur AFA tillimpar det strikta skadestands-
ansvaret enligt vissa lagar, ndr de far in arbetsska-
deanmailningar.

Vi har bett AFA att tydligare informera den ska-
dade om vad som giller vid en skada som styrs av
strikt skadestindsansvar. Det dr en viktig friga da
det finns preskriptionstider som mdste héllas for att
kunna fa ersittning.

AFAs verksamhet styrs av forsakringsvillkoren och
de har inte hangt med i den forandrade lagstiftning-
en (sjukforsiakringen). Siledes blir kontentan att om

du far indragen sjukpenning sd mister du ocksa er-

sattningen fran AFA om du har en sidan férmén. Nu
handlar det om att fd parterna, LO-PTK och Svenskt
Naringsliv, att liksom vid tidigare historiska forand-
ringar inom socialforsakringsomradet aterstalla kopp-
lingen till sjukforsikringen. Detta misslyckades vi
med i arets avtalsrorelse.

Nu ir det elektroniska postflodet i full gang. Det-
ta innebdar att vi exempelvis elektroniskt kan skota
arenden fran Luled som kommer in i Malmé. Dar-
med sdkrar vi att inte behova skicka sjukjournaler
och annat via post samt sparar in pd portokostnaden.

En utbildning anordnades for vara forsikrings- och
pensionsansvariga med inriktning pa fordjupning i
trafikskador kopplat till socialférsikringsbalken och
AFA forsdkringarna.

P4 www.skyddsnet.se har vi ménga besokare och
behovet av forsikringsinformation finns helt klart.
Overvigande delen av vara besokare surfar runt och
letar bland véra artiklar och tips och rad samt stal-
ler massor av fragor. En anpassning till den nya so-
cialforsikringsbalken och framtagandet av en elek-
tronisk handbok om forsikringar ar med detta slut-
ford dven om vissa kosmetiska funktioner vantar pa
sin losning. Ett forsta steg mot ett inom 6F gemen-
samt ansvar for skyddsnet har tagits.

Internationellt arbete och bistandsverksamheten

SEKO har under 2012 varit medlem i fyra interna-
tionaler, Union Network International, UNI, Inter-
nationella Transportarbetarefederationen, ITF, Inter-
nationalen for Stats- och Kommunalanstillda, ISKA
(PSI), och Internationella Byggnads- och Traindustri-
arbetarunionen, BWI och deras respektive europafe-
derationer samt i nio nordiska organisationer. Verk-
samheten bestod i hog grad av deltagande i olika ak-
tiviteter och kampanjer arrangerade av dessa orga-
nisationer. Aktiviteterna har syftat till att paverka

Tabell 2

Totalt pensionadrer % av

Aktiva kvinnor Aktiva min Totalt pensiondrer Pensionirer kvinnor Pensiondrer man medlemsantalet
3862 10357 5567 2150 3417 28,1%
2735 7 241 5338 1758 3580 34,9%
1589 4719 3760 1098 2662 37.3%
2445 6350 4214 1508 2706 32,4%
3874 9951 63813 2268 4545 33,0%
1485 4402 2944 878 2066 33,3%

860 3980 2729 882 1847 36,1%
1180 4098 3112 1089 2023 371%
1440 5429 3784 1235 2549 35,5%
2153 3459 994 306 688 15,0%

21623 59 986 39 255 13172 26083 32,5%
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Antal uppdragstagare Tabell 3 A

Aktiva Aktiva Aktiva Aktiva Aktiva
Bransch totalt kvinnor min kvinnor % man %
Trafik 1286 312 974 24,3 % 75,7 %
Vig & ban 1569 53 1516 3.4% 96,6 %
Forsvar 233 51 182 21,9% 781%
Civil 513 283 230 552 % 44,8 %
Vard 510 179 331 351% 64,9%
Post 1491 460 1031 30,9% 69,1 %
Tele 270 97 173 35.9% 64,1 %
Energi 582 24 558 41% 959 %
Sjofolk 127 26 101 20,5 % 79,.5%
Saknas 42 16 26 381 % 61,9 %
Totalt 6623 1501 5122 22,7% 773%
Antal uppdrag Tabell 3B

Aktiva Aktiva Aktiva Aktiva Aktiva
Bransch totalt kvinnor min kvinnor % main %
Trafik 2479 603 1876 243 % 75,7 %
Vig & ban 2 895 116 2779 4,0 % 96,0 %
Forsvar 454 110 344 24,2 % 75.8%
Civil 1044 577 467 553% 44,7 %
Vard 1023 334 689 32,6% 67,4 %
Post 3514 1089 2425 31,0% 69,0 %
Tele 751 278 473 37,0 % 63,0%
Energi 1077 42 1035 3,9% 96,1 %
Sjofolk 178 36 142 20,2 % 79,8 %
Saknas 51 19 32 373 % 62,7 %
Totalt 13 466 3204 10 262 23,8% 76,2%

den globala och europeiska utvecklingen i formén-
lig riktning for vara medlemsgrupper. Det europeis-
ka arbetet har till stor del bedrivits i de olika sektors-
kommittéer dar SEKO finns representerat och inom
vidhdngande sociala dialog pd EU-niva. Inom omra-
dena post, jirnvag, bygg, energi och viag har ny EU-
lagstiftning tillkommit och SEKO har aktivt paver-
kat utformandet av denna lagstiftning. Hogt pa agen-
dan i 6vrigt ligger arbetsmarknadsfragor och attack-
erna pa den svenska kollektivavtalsmodellen. SEKO
har ocksa deltagit pa ITFs och PSIs varldskongresser.

SEKO har under aret deltagit inom postsociala di-
alogen i ett arbete for att se pa konsekvenserna av av-
regleringen pa postmarknaden. Arbetet har fraimst
koncentrerat sig kring konsekvenser pd den socia-
la lagstiftningen och kollektivavtalen men ocksa pa
vilka negativa effekter avregleringen haft pd beman-
ningen i de nationella postforetagen.

SEKO har deltagit i ett flertal seminarium och delat
med sig av vdra erfarenheter av avregleringen.

SEKO har inom vagtransport och logistikomradet
deltagit i en kampanj mot social dumping. SEKO har
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ocksd deltagit i utformningen och lobbyingen kring
den lagstiftning som kommit pa vigtransportomra-
det, bland annat fardskrivare.

SEKO har deltagit i arbetet att utforma ETFs syn-
punkter pd det fjarde jarnvigspaketet och deltagit i
kampanjer och manifestationer kring detta.

SEKO har pa det internationella sjoomradet arbe-
tat med implementering av MLC.

Bilaterala bistandsprojekt
Under 2012 har SEKO drivit sex bilaterala projekt,
tre i Filippinerna, tva i Malawi och ett i Ryssland.

Projekten i Filippinerna ar: MARINO, ett stodpro-
jekt for svartlistade sjomén, PEUP: utbildningspro-
jekt for Post & Tele, APL organisering av Jeepnyfo-
rare. Projekten i Filippinerna ar genom Olof Palmes
Internationella Centrum.

Det ryska projektet ar ett fackligt utvecklingspro-
jekt med det ryska post- och teleforbundet. Detta pro-
jekt finansieras av SEKO till storsta delen.

Projekten i Malawi dr projekt genom LO-TCO bi-
stdndsniamnd.



Antal uppdragstagare under 30 ar Tabell 4 A

Aktiva Aktiva Aktiva Aktiva Aktiva
Bransch totalt kvinnor min kvinnor % main %
Trafik 121 50 71 413 % 58,7%
Vig & ban 166 10 156 6.0% 94,0%
Forsvar 12 4 8 333% 66,7 %
Civil 30 24 6 80,0 % 20,0 %
Vard 22 9 13 40,9 % 59,1 %
Post 138 48 920 34,8% 65,2%
Tele 26 8 18 30,8% 69,2 %
Energi 67 3 64 4,5% 95,5%
Sjofolk 9 5 44.4% 55,6 %
Saknas 11 4 7 36,4% 63,6%
Totalt 602 164 438 27.2% 72,8%
Antal uppdrag under 30 ar Tabell 4B

Aktiva Aktiva Aktiva Aktiva Aktiva
Bransch totalt kvinnor min kvinnor % min %
Trafik 204 98 106 48,0% 52,0%
Vig & ban 251 23 228 9.2% 90,8 %
Forsvar 14 5 9 357% 64,3 %
Civil 44 38 6 86,4 % 13,6 %
Vard 35 16 19 457 % 54,3 %
Post 216 85 131 39.4% 60,6 %
Tele 39 1 28 28.2% 71.8%
Energi 97 3 94 31% 96,9 %
Sjofolk 10 6 40,0 % 60,0 %
Saknas 12 4 8 333% 66,7 %
Totalt 922 287 635 311% 68,9%

Multilaterala bistandsprojekt

SEKO har elva multilaterala bistdndsprojekt som drivs
tillsammans med yrkesinternationalerna UNI, ITF,
ISKA (PSI) och BWI. Samtliga multilaterala projekt
finansieras av LO-TCO bistdndsnamnd.

SEKO har under aret gjort en 6versyn av sina multi-
laterala projekt och alla projekten ska avgrinsas och
omfatta SEKOs organisationsomraden. Detta for gora
projekten mer resultatinriktade och lattare att folja.

FoC-kampanjen 2011

FoC-kampanjen (FoC = Flag of Convenience, pa svens-
ka: bekvamlighetsflaggade fartyg) dr en kampanj in-
itierad av Internationella Transportarbetare Federa-
tionen, ITF. Kampanjen startade pa so-talet efter ett
beslut pa ITFs kongress i Oslo 1948. De nordiska lan-
derna har sedan dess varit foregidngare nir det géller
att driva kampanjen. Sedan borjan pa 8o-talet har
kampanjen intensifierats, bland annat genom att det
tillsatts allt fler heltidsanstallda ITF-inspektorer. To-
talt finns idag 135 ITF-inspektorer, varav fyra i Sve-
rige. SEKO har tva inspektorer och Transport tva.

EU

Genom forbundets breda spektrum av branscher, pa-
verkas vdra sektorer i mer eller mindre stor utstrick-
ning av omvirldens utveckling. SEKOs huvudsakli-
ga fokus dr de fackliga intressena och dessa gar ofta
hand i hand med allméanpolitiska fragor och still-
ningstaganden. I och med en allt mer gransoverskri-
dande arbetsmarknad stills hogre krav pa den fack-
liga verksamheten. Det stills krav pé var formaga att
mota de nya fackliga utmaningarna som utvecklingen
leder oss till. Darfor har SEKO lagt lite extra fokus
pa hur EUs lagstiftning paverkar vira branscher. Un-
der dret ha mycket arbete gjorts att driva forandring-
ar i EU lagstiftningen for att komma till ratta med
de problem som uppstod i samband med Lavaldom-
en. Gemensamt har fackféreningarna kampat for att
forklara och forsvara var svenska modell. En modell
som visat sig vara av ett vinnande koncept ddr par-
terna gor upp om de arbetsrittsliga reglerna utan att
lagstiftaren, staten, blandar sig i. SEKO har uppfatt-
ningen att det ska vara svenska kollektivavtal, med

svenska lonenivier och svenska arbetsforhdllanden
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Antal aktiva medlemmar

Tabell 5

Avdelning Aktiva totalt Aktiva kvinnor Aktiva min Aktiva kvinnor % Aktiva man %
1 Stockholm 14 220 3 862 10358 27.2% 72,8%

5 Mellansverige 9976 2735 7241 27,4 % 72,6%

7 Sodra 6308 1589 4719 252 % 74,8%

12 Skane 8795 2445 6350 27.8% 72,2%
14 Vist 13 825 3874 9951 28,0% 72,0%
17 Vistra Svealand 5887 1485 4402 25.2% 74,8 %
21 Gavle-Dala 4839 860 3979 17.8% 82,2%
22 Mellannorrland 5278 1180 4098 22,4% 77,6 %
25 Norra Norrland 6 869 1440 5429 21,0% 79.0%
1409 Sjofolk 5612 2153 3459 38.4% 61,6%
Totalt 81609 21623 59 986 26,5% 73,5%
Antal aktiva medlemmar under 30 ar Tabell 6
Bransch Aktiva totalt Aktiva kvinnor Aktiva min Aktiva kvinnor % Aktiva min %
Trafik 1849 731 1118 39.5% 60,5 %
Vig & ban 4732 260 4472 55% 94,5 %
Forsvar 406 84 322 20,7 % 793%
Civil 512 318 194 62,1% 37,9 %
Vard 423 178 245 421 % 57.9%
Post 3001 1128 1873 37,6 % 62,4 %
Tele 1104 350 754 31,7% 68,3%
Energi 639 52 587 81% 91,9 %
Sjofolk 843 337 506 40,0% 60,0 %
Saknas 996 392 604 39,4% 60,6 %
Totalt 14 505 3 830 10 675 26,4% 73,6%

som ska gilla for alla som arbetar inom vért lands
granser. Oavsett var man kommer ifran sa ska vira

l6ner och vara regler gilla, lika for alla.

Svaveldirektivet
Det omtvistade direktivet om svavelhalten i fartygs-
branslen antogs 2012 av EU-parlamentet i Strasbourg.

I den avgorande behandlingen godkindes direkti-
vet med rosterna 606—55.

Direktivet skdrper bestimmelserna om branslet i
fartyg pa Ostersjon. Fran och med 2015 far brinslet
innehélla hogst o,1 procent svavel.

Industrin i hela Norden har motsatt sig direktivet
och varnat for att det kommer att bli dyrt for export-

industrin och snedvrida konkurrensen.

Monti I1

Under foregdende dr vann fackforeningsrorelsen en
mycket viktig facklig strid mot EU-kommissionen.
Facken fick kommissionen att backa och dra tillbaka
ett lagforslag som riskerade att begransa den fackliga
strejkratten. Lagforslaget dven kallat Monti 11 ligger

nu tillsvidare p4 is.
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Samrad for medlemsstaternas sysselsdttningspolitik
Sysselsdttningspolitiken var ett omrade som under
2012 kom att bli hogaktuellt genom den ekonomis-
ka krisens effekter som synliggjordes i allt storre ut-
strackning i Sydeuropa.

Det utlystes och genomfordes flertalet strejker och
aktioner mot atstramningspolitiken.

EUs energieffektiviseringsdirektiv antogs i juni 2012
EUs mal ar att minska energianviandningen i EU med
20 procent till 2020. Medlemsstaterna dr skyldiga att
arligen renovera 3 procent av ytan i offentliga bygg-
nader (> 500 kvm, > 250 kvm fran 20r15) till nybygg-
nadsniva vad giller energianvandningen, vilket kom-
mer utkriva en hel del arbete.

Energimyndigheten hade som uppgift att under hos-
ten 2012 utvirdera de svenska styrmedlen och dar-
efter kommer Naringsdepartementet att utarbeta ett
forslag pa hur direktivet ska genomforas i Sverige. Det
forslaget ska presenteras varen 2013. Direktivet ska
vara genomfort viren 2014.



Koncessionsdirektivet
Kommissionen presenterade den 20 december 2011
forslag till nya direktiv om offentlig upphandling som
ska ersdtta forsorjningsdirektivet, med ett forslag till
direktiv om koncessioner. I det foreslogs att tjanste-
koncessioner ska omfattas av direktivreglering. Hit-
tills har bara byggkoncessioner reglerats i direktiv.
Reformen av lagstiftningen om offentlig upphand-
ling var en av tolv prioriterade dtgiarder i inremark-
nadsakten som antogs i april 2011.

SEKO har genom offentligfacken pa europeisk niva
bade kritiserat och ifrdgasatt direktivforslaget.

6F
Under aret sjosattes det gemensamma administrativa
bolaget, FASAB. Malet med allt detta ar dels att ska-
pa synergier for att halla nere kostnaderna, dels att
underlitta ett fordjupat samarbete forbunden emel-
lan. Transport, som tidigare var en del av 6F-samar-
betet, limnade samarbetet i slutet av aret. Frimst for
att de valde att inte flytta med till det gemensamma
kontoret vilket skulle gora det svart for dem att vara
en aktiv del i det dagliga arbetet.

6F fortsatte under dret kampanjen ”Vilket sam-
halle vill du ha” med syftet att lyfta fram den nega-
tiva utvecklingen pa arbetsmarknaden med fler till-
filliga anstillningar, unga som inte fir fotfiste och

forsamringarna i socialforsiakringarna.

Diskrimineringsfragor

Enligt diskrimineringslagen ar vi skyldiga att sam-
verka med arbetsgivaren for att uppna lika rattighe-
ter och mojligheter i arbetslivet oavsett: kon, etnisk
tillhorighet, religion och motverka diskriminering i
arbetslivet pa dessa omraden.

Integration och mangfald

En forutsittning for allas lika rittigheter och moj-

ligheter i arbetslivet dr att vi bedriver ett malinrik-

tat och planmaissigt arbete. Mycket av detta arbete

bedrivs lokalt i var organisation. For att stodja den

lokala organisationen i detta arbete har SEKO un-

der dret fardigstillt och lanserat ett nytt program for

forbundets integrations- och méngfaldsarbete. Pro-

grammet tar fasta pa tre omraden.

m Medlemsnyttan.

m Att forebygga och hantera diskriminering pa ar-
betsplatserna.

m Att méta och mota fraimlingsfientlighet.

Under éret har forbundets integrationsansvariga inbju-
dits till en konferens dir integrations- och mangfald-
sprogrammet presenterats. Vi det tillfillet genomgick

deltagarna ocksa utbildningen ”Alla kan gora nagot™.

Jamstalldbet

Ett arbete har pagdtt under dret med att ta fram ett
nytt jamstilldhetsprogram fér SEKO. Programmet
antogs av forbundsstyrelsen i slutet av 2012 och kom-
mer att kommuniceras och distribueras under det for-

sta kvartalet av 2013.

Alla kan gora nagot

Ar ett forbundsgemensamt projekt, vars syfte ar att
motverka alla former av diskriminering, antidemo-
kratiska krafter och frimlingsfientlighet genom ut-
bildning och samtal kring vdra grundliggande vir-
deringar om allas lika rdtt och om det fackliga l6ftet.
Under aret har sammanlagt tio handledare utbildats,
fyra kvinnor och sex min samt 35 fortroendevalda,
12 kvinnor och 23 min har genomgatt utbildning-
en inom SEKO.

Pride
SEKO medverkade pd Pride-festivalen inom ramen
for LO-samarbetet.

LO éovrigt

SEKO har under dret deltagit i LOs utskott for “al-
las lika varde och ritt” samt varit representerade i
LOs arbete med att ta fram en ny integrationspolicy.

Fairtrade
SEKOs dr medlem i Foreningen Fairtrade Sverige och

har under 2012 ocksd haft en representant i styrelsen.

Fackligt Center For Papperslosa, FCPF

SEKO ir en av grundarna till Fackligt Center For
Papperslosa, FCPF, i Stockholm och dven medgrun-
dare till foreningen, Papperslosas Forening, som dri-
ver centret.

Centret finns numera pa Halsobrunnsgatan to,
Runo folkhogskola, och har 6ppet pd mandagar mel-
lan 16.00 till 19.00. Hjilptelefonen dr 6ppen var-
je dag mellan 8.00 till 20.00 och hemsidan ir alltid
tillganglig. Respektive forbundsavdelning bemannar
centret ungefir tva gdnger per halvar. Sedan starten
2008 har centret besokts av 350 papperslosa. Hjilp-
telefonen mottar cirka oo samtal arligen, forutom
de samtal som gar direkt till styrelsens egna mobil-
telefoner. Av dessa har ett 5o-tal blivit arenden, ett
arende kan innehdlla flera personer. I 35 drenden har
centret lyckats utverka ersittningar till papperslosa. I
genomsnitt dr ersdttningen cirka 8o ooo kronor. Under
2012 handlade foreningen 11 drenden, genomforde
opinionsbildning och nitverksbygge med Réda kor-
set, Caritas, Likare i virlden med flera organisationer
som verkar for battre forhdllanden for papperslosa.

Papperslosas Forening har under 2012 blivit med-
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lem i PICUM. PICUM startade 1998 i syfte att vir-
na respekten for papperslosa migranters manskliga
rdttigheter inom EU.

LO-kongressen 2012 beslutade att center ska opp-
nas i andra storre stader i Sverige. Styrelsen for for-
eningen har dirav blivit inbjudna till bidde Goteborg
och Skéne for att berdtta om verksamheten.

Styrelsen for Pappersldsas Forening utgors av an-
stillda och fortroendevalda fran forbund, avdelning-
ar och regioner i Stockholm. For SEKOs riakning ar
Gerardo Berrios ledamot i styrelsen och Martha Au-
girre representerar SEKO Stockholm.

Ungdomsverksamhet

LOs centrala ungdomskommitté

SEKO har under 2012 varit representerade pd sd gott
som alla moten med LOs centrala ungdomskommitté.
Vi har drivit pa for att centrala ungdomskommittén
ska ta en storre plats i samhillsdebatten och vi lag
bakom det uttalande som togs pd LOs ungdomsfo-
rum som ateraktualiserade LO-kongressbeslutet gal-
lande non-profit.

LO-kongressen

SEKO var en av fa delegationer pd LO-kongressen
som hade utsett unga ombud sa att det speglade or-
ganisationen. Under delegationsarbetet tillsattes en
ungdomsgrupp som arbetade med att tillvarata de fra-
gor gillande ungdomar som skulle hanteras pd LO-
kongressen och harmonisera kommande beslut med
redan klubbade fran SEKO-kongressen 2009. Det re-
sulterade i att SEKOs linje gillande ett ungdomsmed-
lemskap i LO vann gehor; darfor har LO-férbunden
nu till uppgift att utreda hur ett gemensamt bemo-
tande av nya medlemmar med otrygga anstallningar
kan utformas samt hur uppdraget att tillvarata alla
medlemmar i ett LO-forbunds intressen, nir de finns
pd en LO-arbetsplats, ska fortydligas.

Norge

Under 2012 har SEKO via vart engagemang i LOs ung-
domsverksambhet, utvecklat ett gott samarbete med
arbetarrorelsen i Sor- och Nord-Trendelag. Forbun-
dets ungdomsansvarige har varit inbjuden av mot-
svarigheten till deras LO-distrikt for att halla fore-
lasningar om ungdomsarbetslosheten i Sverige, kon-
sekvenserna av regeringens politik samt som forsta
maj-talare. Vi har dven fitt en inbjudan om att bistd
i deras valarbete under 2013 och de har erbjudit sig
att skicka personer till Sverige for valrorelsen 2014.

Regionalt arbete i LO-distrikten
SEKO har varit aktiva runt om i landets LO-distrikt.

Det mirks inte minst nir man pratar med LO-distrik-
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tens ungdomsansvariga. Ett gott exempel pa detta ar-
bete dr att vissa avdelningar virvat deltagare till ung-
domsutbildningarna i s hog grad att LO-distriktet
stallt sig fragande till om det skulle bli ndgra utbild-
ningar om inte SEKO fanns. Forbundet har ocksa
tagit ett stort ansvar for att se till att LO distriktens
skolinformation i manga fall héllits av unga SEKO-
medlemmar. Virt att ndimna ar ocksa att nar LOs
ungdomsansvarigutbildning gick av stapeln i oktober,
hade vi fran SEKO flest deltagare och det speglar pa
ett bra satt det engagemang som finns runt om i landet.

Ungdomsforum
I mdnadsskiftet november/december dgde LOs ung-
domsforum rum och vi hade 27 anmalda deltagare.
Arets tema var organisering och uppskattades myck-
et av deltagarna.

SEKOs unga i sambhillsdebatten

Ett viktigt del i var verksamhet dr att sdtta fokus pa
ungas villkor och vid férfragningar frain LO, media,
forfattare med flera gillande historier fran verklig-
heten” har vdra ungdomsansvariga runt om i landet
via sina natverk, ndstan alltid kunnat ge vad som ef-
terfragats. Det har lett till att vi bland annat har synts
pé Arbetets mittuppslag med en ung medlem som blev
avskedad via SMS. Infor Arenagruppens sldpp av bo-
ken ”Skitliv” har unga signalister frdn vagbranschen,
saljare i telefonbutiker, brevbarare och tagforare in-
tervjuats och pd sd sitt fatt sprida en realistisk bild
av de villkor som unga medlemmar moter pd dagens
arbetsmarknad.

En Facebook-grupp for och med namnet “unga ra-
dikala SEKO-iter” har ocksa skapats, dir erfaren-
heter utbyts och insindarforslag och flygblad kan
fa spridning.

Ungdomsansvarigtraff

Vid tva tillfallen har avdelningarnas ungdomsansva-
riga triffats, en ging i Stockholm och en gang i an-
slutning till LOs ungdomsforum. Erfarenheter har
utbytts, forbundets ungdomsverksamhet har disku-
terats och dar har ocksd inriktningen pa nista ars
verksambhet tagits fram.

Besoka avdelningar och nationella klubbar

Under dret har knappt hilften av avdelningarna fatt
ett besok med utgidngspunkt att prata specifikt om
ungdomsverksamheten och vad vi som organisation
behover gora. Vi har dven haft telefonkonferens med
nagra nationella klubbar om detsamma.

Facklig-politisk verksamhet

Under hosten 2012 beslutade forbundsstyrelsen om



en valplan, gemensam foér 6F-forbunden, som kom-
mer att utgora styrdokument for manga av SEKOs
och de 6vriga 6F-forbundens fackligt-politiska akti-
viteter fram till riksdagsvalet 201 4. En diskussion har
ocksa inletts om ett mera intensifierat samarbete mel-
lan 6F-forbunden pa det fackligt-politiska omradet,
vilket redan har resulterat i visst gemensamt ageran-
de och gemensamma utspel i olika fragor.

SFU, Socialdemokraternas Fackliga Utskott, ddr
LO, LO-forbunden och SAP triffas och behandlar
fackligt-politiska fragor, fick under dret vad som kan
betecknas som en nystart, som forhoppningsvis skall
leda till 6kad aktivitet.

SEKOs forbundsstyrelse tillsatte 2011 en grupp for
att se over forbundets fackligt-politiska arbete. Grup-
pen drog slutsatsen, att parallellt med den fackligt-
politiska samverkan, s& mdste SEKO ocksa bedriva
ett mera brett pdverkansarbete riktat mot beslutsfat-
tare. Under 2012 har dirfor forbundet sokt vidga sitt
informations- och paverkansarbete, men formerna for

detta ar fortfarande under utveckling.

Kultur

Under hosten 2011 formulerades en arbetsplan for
kulturfondens arbete som antogs i januari 2012 av
styrgruppen. Den omfattade olika omrdden som styr-
gruppen ville utveckla. Arbetet pd dessa omraden
har inletts och anslag har fordelats ut till olika loka-
la satsningar som overensstimmer med de priorite-
rade omradena. Andra idéer som vuxit fram har in-
lemmats i annan verksamhet.

Medlemmars eget skapande har varit prioriterat.
Hogst prioriterat ar lasfraimjande arbete. Vi har un-
der dret mottagit rapporter som visar pd att andelen
manniskor som ldser minskar och minst ldser min-
nen inom LO. Forhdllandet ir lika inom hela EU, det
ar mycket allvarligt.

En inventering ar gjord av de bibliotek som finns
pad medlemmars arbetsplatser runt om i landet. Det
finns 31 arbetsplatser med bibliotek. Vi har skickat
ett bokpaket med flertalet titlar till samtliga arbets-
platsbibliotek att fylla hyllorna med.

Boken pa arbetsplatsen: Ett forbundsgemensamt
arrangemang genomfordes i april mdnad, och dir
SEKO hade representanter.

Kulturradet beviljade bidrag till en tredrig (2013—
2015) fortsdttning med projektet Las for mej pappa.

Med anledning av Runés 6o ars jubileum genom-
fordes en Rod kulturfestival. Samtidigt med festivalen
genomfordes utbildningar med kultur som tema till ex-
empel Kultur vid medlemsrekrytering. Arrangemangen
pa festivalen, seminarier och workshops, blev en del
i kurserna. SEKO hade deltagare pd samtliga kurser.

I styrgruppen for kulturfonden fors en stindig dis-

kussion om relationen mellan eget skapande och pro-
fessionell kultur. Det finns skil att behdlla fokus pa
medlemmarnas eget skapande. Det kriaver ocksa en
stark koppling mellan fondens verksamhet och de
regionala/lokala skapande verksamheter som finns
runt om i landet i till exempel fackférbundens lokal-

avdelningar och ABF.

SEKO-kortet
I april fick alla aktiva ett nytt medlemskort — SEKO-
kortet. Till medlemskapet i SEKO finns rabatter kopp-
lade. Det dr rabatt pa resor, hotell, glaségon, elektro-
nik, bredband, surfplatta med mera. En sjdlvklarhet
ar att de foretag/verksamheter som LO Mervirde in-
gar avtal med har schysta villkor. LO Mervirde har
en produktkommitté dar SEKO finns representerad.
Vid inforandet i april distribuerades cirka 83 ooo
SEKO-kort. Under aret har ytterligare 6 §oo kort
skickats ut. Det dr i huvudsak till nya medlemmar
men dven till medlemmar som forlorat kortet och

till pensionarer.

Fackliga studier 2012

Centrala SEKO-utbildningar

Under éret har det genomforts utbildningar inom om-
rddena Grundliggande fortroendevalda utbildning
(GFU), arbetsritt grund (ARG) och ett antal avtals/
branschkurser. Forbundet deltog med 9 deltagare pa
Byggnads facklig-politiska utbildningar.

LO-utbildningar
SEKO har varit vil representerat inom LOs kunskaps-
system. Under aret erbjods utbildningar inom om-
radena arbetsmiljo, arbetsritt, bolagsstyrelse, EWC,
information/retorik, ledarskap, Svenska Modellen
samt INSIKTER.

LO é6vrigt
SEKO har under aret deltagit i LOs centrala utbild-
ningskommitté (LCU).

Studieorganisationen
Kompetensutveckling for de centrala GFU handle-
darna genomfordes i januari i samverkan med Runé
utbildnings- och utvecklingscentrum. Nytt for i ar
var att vi genomforde detta tillsammans inom ramen
for 6F och den framtagna gemensamma grundutbild-
ningen for fortroendevalda, GFU (Vald pa jobbet 1
och Vald p4 jobbet 2).

En endagars handledartriff genomfordes for ARG-
handledarna i februari.

Ett videokonferensmote genomfordes for avdelning-
arnas studieansvariga under dret.

Den 22-24 augusti genomfordes studiekonferens
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Kursstatistik 2012 Tabell 7
Antal deltagare Man Kvinnor Kvinnor %
GFU - Vald pa jobbet 1 395 256 139 35% (+2%)
GFU - Vald pa jobbet 2 (ny) 341 227 114 33 %
ARG - Arbetsratt grund 107 63 44 A% (+2%)
Insikter 84 50 34 40% (+5%)
VSO 1 (Skyddsombudsutb) 66 44 22 33% (+5%)
HSO 1 29 23 6 26% (- 13 %)
Medlemsutbildning 1784 966 818 46% (=1%)
Introduktionsutbildning 657 375 282 43% (-5%)
Om facket 90 57 33 37% (+4%)
Om sambhiillet 37 34 3 8% (-25%)
Inom parentes okning/minskning fran féregaende ar.
Centrala handledare 2012 Tabell 8
Antal Man Kvinnor Kvinnor %
15 11 4 27 %
Arbetsritt Grund 7 5 2 29 %

pd Lastberget for avdelningarnas studieansvariga och
studieadministratorer.

Under hosten genomfordes lokala studietrdffar med
studieansvariga inom 6F férbunden.

Facklig utbildning pad ndtet

Webbutbildning fortsatter att vara ett komplement till
var ovriga utbildningsverksamhet. Utbildningarna ut-
vecklas och produceras av LO i samarbete med for-
bunden. Under éret tillkom foljande utbildning: The
Defenders. Utbildningen Om a-kassan reviderades.

Introduktionsutbildning

Introduktionsutbildning ska erbjudas alla nya pa ar-
betsplatserna. Under aret deltog 657 personer i ut-
bildningen, en marginell 6kning fran foregdende ar.
Forbundet har under aret stillt en handledare till for-
fogande for att genomfora introduktionsutbildning
samt utbilda fortroendevalda i genomforande av in-
troduktionsutbildning.

Medlemsutbildning

Under aret deltog 1784 deltagare i ndgon form av
medlemsutbildning, en 6kning med 298 deltagare
fran foregdende ar.

Studiesamarbete 6F

Fran och med 2012 genomférs grundutbildning for
fortroendevalda (GFU) i 6F-regi. Kursutvarderingar-
na visar pd relativ hog maluppfyllelse. Genom flyt-
ten till Hagagatan har samarbetet mellan forbundens
studieombudsmain intensifierats.
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Information, press och media

Kampanjer, storre mediala handelser och andra
kommunikativa insatser

Aret inleddes med att SEKO presenterade en omfat-
tande medlemsundersokning gdllande arbetsmiljon
inom Kriminalvarden. Undersokningen fick stor ge-
nomslagskraft i medierna och satte SEKOs fortsatta
arbete mot hot och vild och ensamarbete inom Kri-
minalvirden hogt pa agendan.

Andra delar av kommunikationsinsatserna, bade in-
ternt och gentemot media, dominerades av de avtals-
uppgorelser som SEKO tecknade under varen.

I maj arrangerade SEKO, tillsammans med andra,
terigen sysselsittningskonferensen ”Fullt Upp” som
var vilbesokt och dir bland andra partiordférande
Stefan Lofven medverkade. Under varen gick ock-
sd SEKO in i LO-samarbetet ”LO mervarde”, vilket
innebar stora interna kommunikationsinsatser med
nya medlemskort och information om férmdaner och
erbjudanden som medlemmarna kan ta del av via
samarbetet.

De kommunikativa insatserna i samverkan med 6v-
riga 6F-férbund har under dret ocksa blivit fler. Un-
der sommaren, i samband med Almedalsveckan, gick
startskottet for 6F-forbundens gemensamma kam-
panj: ”Vilket samhalle vill du ha?”. Kampanjen in-
leddes med en rapport om laglonearbetsmarknaden
som samt tva stycken seminarier i Almedalen. 6F-
samarbetet fortsatte sedan under aret med en hem-
sida, med releasen av boken ”Skitliv” och med ett
flertal ytterligare rapporter inom ramen for projektet,

som bland annat har mynnat ut i debattartiklar i vara



Antal skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud Tabell 9
Bransch Uppdrag Totalt Kvinnor Man Kvinnor % Man %
Trafik Skyddsombud 417 88 329 211 % 789 %
Huvudskyddsombud 46 5 41 10.9 % 89,1%
Regionala skyddsombud 3 0 3 0,0% 100,0 %
Vig & ban Skyddsombud 829 15 814 1,.8% 98,2 %
Huvudskyddsombud 71 1 70 1.4 % 98,6 %
Regionala skyddsombud 27 1 26 3.7% 96.3 %
Forsvar Skyddsombud 56 9 47 16,1 % 83,9%
Huvudskyddsombud 11 3 8 273 % 72,7 %
Regionala skyddsombud 0 0 0 0,0% 0,0%
Civil Skyddsombud 184 101 83 54,9 % 451%
Huvudskyddsombud 17 4 13 23,5% 76,5 %
Regionala skyddsombud 0 0 0 0,0% 0,0%
Vard Skyddsombud 154 42 112 273 % 72,7 %
Huvudskyddsombud 33 8 25 24,2% 75,8 %
Regionala skyddsombud 8 3 5 37.5% 62,5%
Post Skyddsombud 568 171 397 30,1 % 69,9 %
Huvudskyddsombud 76 21 55 27,6 % 72,4%
Regionala skyddsombud 0 0 0 0.0% 0,0%
Tele Skyddsombud 71 23 48 32,4% 67,6 %
Huvudskyddsombud 10 5 5 50,0% 50,0 %
Regionala skyddsombud 1 0 1 0,0% 100,0 %
Energi Skyddsombud 241 4 237 1.7% 98,3 %
Huvudskyddsombud 28 0 28 0.0 % 100,0 %
Regionala skyddsombud 2 0 2 0.0% 100,0%
Sjofolk Skyddsombud 0 0 0 0,0 % 0,0 %
Huvudskyddsombud 0 0 0 0,0% 0,0%
Regionala skyddsombud 2 0 2 0.0 % 100,0 %
Saknas Skyddsombud 6 3 3 50,0% 50,0 %
Huvudskyddsombud 0 0 0 0,0% 0,0%
Regionala skyddsombud 0 0 0 0,0% 0,0%
Totalt 23861 507 2354 17.7% 82,3%

storre tidningar. Bland annat har frigan om *vinster
i valfirden” varit livligt debatterad av 6F-forbunden.

Under hosten genomforde SEKO en stor kampanj
i egen regi som fick mycket medialt utrymme: ”Det
maste bli slut pa lekstugan”. Kampanjen fick en extra
medial skjuts av att den censurerades av Jernhusen,
som vigrade sitta upp SEKOs annonser vid sina fast-
igheter. I 6vrigt syntes kampanjer pa stortavlor runt
om i landet, i tidningsannonser samt i sociala medi-
er under ett par héstmanader, och utvirderingen vi-
sade att kampanjen hade hog ”likeability”, det vill
sdga att mdnga gillade budskapet som SEKO forde
fram kring jarnvagsavregleringen. SEKO har under
aret dven varit del i kampanjen ”Right2Water”, som
drivs av EPSU-férbunden.

Medlemsundersokningar och opinionsunder-
sokningar
I februari gjordes en undersokning bland forbundets

medlemmar inom kriminalvarden. Undersokningen

visade att forekomsten av hot och vild mot anstall-
da inom Kriminalvdrden fortsitter att 6ka. 54 pro-
cent av medlemmarna uppgav att de under det senas-
te dret varit utsatt for vald eller hot om vild pa ar-
betet. Det dr en 6kning med 12 procentenheter jam-
fort med aret innan.

I maj gjordes en undersokning bland medlemmar
som arbetar med jarnvigsunderhall. Resultatet fran
den visade bland annat att var tredje medlem ofta ar-
betade ensam i trafikerade spér eller i farlig nirhet av
sparet. 28 procent hade varit med om minst ett till-
bud det senaste aret.

Tillsammans med forbunden inom 6F genomfor-
de SEKO under dret en opinionsundersokning bland
allminheten om vinster i vilfirden. Undersokning-
en visade bland annat att tre av fyra svenskar ger sitt
stod till en lag som innebar att alla vinster i skatte-
finansierad vard, skola och omsorg ska aterinveste-
ras i verksamheten.
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Information till fortroendevalda

Elva utskick av det elektroniska nyhetsbrevet ”Fackligt
Perspektiv” gjordes till de fortroendevalda som har
en e-postadress registrerad i SEKOs medlemsregister.

SEKOs webbplats

Avdelningar, bransch- och forhandlingsorganisationer
har erbjudits att skapa egna hemsidor under seko.se
Enheten har under aret genomfort fyra utbildningar for
hemsidesredaktorer i publiceringsverktyget EPi-server.
I slutet av 2012 fanns det 17 hemsidor under seko.se
och totalt finns nu 41 utbildade hemsidesredaktorer.

Kommunikationsenheten har ocksd fungerat som
support och bollplank till redaktorerna pa avdelning-
arna och 6vriga webbredaktorer.

En sd kallad webbapp togs fram till forbundssty-
relsen. Det innebar att webbsidan anpassar sig auto-
matiskt efter anviandarens skiarmstorlek. Via inlogg-
ning kan ledaméterna komma 4t dagordningar, do-
kument, protokoll med mera pa en lasplatta men si-
dan fungerar ocksa pa en vanlig dator.

SEKO-kortet ar ett medlemskort for SEKO-medlem-
mar. Kortet ger formdaner och rabatter via LO Mervir-
de. En avdelning pa seko.se togs fram om kortet. Hir
presenteras bland annat samtliga medlemserbjudanden.

Vart twitterflode dr nu upplagt pa seko.se. Det inne-
bar att twitterinldggen ar synliga pa seko.se.

En speciell avdelning skapades pa seko.se om av-
talsrorelsen 2o012. Har presenterades de olika avtals-
omradena med yrkanden med mera.

I samband med avtalsrorelsen tog enheten fram en
film pa seko.se som presenterade 2012 ars yrkanden.

Ett arbete med ett nytt intrandt har ocksa pabor-
jats. Nuvarande ar gammalt och nodvindigt att er-
satta med ett nytt och modernt.
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Sekotidningen

Under 2012 har Sekotidningen deltagit i en utredning
som syftar till ett gemensamt tidningshus tillsammans
med 6vriga LO-forbunds tidningar.

Efter sommaren kom vi igdng med vir nya hemsida
och har hittills haft drygt 45 ooo besok. Sekotidning-
en finns nu dven pa Facebook och Twitter.

Sekotidningen, och framfor allt dess webbupplaga,
har citerats vid flera tillfallen av andra massmedia.

I'september flyttade vi fran forbundet till lokaler pa
Klara Norra Kyrkogata som vi delar med tidningen
Fastighetsfolket. Orsaken till flytten var utrymmes-
brist i forbundets nya lokaler.

Under aret 6kade vi sidomfinget fran 4o till 44 si-
dor med ett battre omslag.

Sekotidningen kom ut vid sex tillfillen. Den sis-
ta december 2012 var tidningens TS-distribuerade
upplaga 125 200 exemplar. Sju synskadade fick tid-
ningen pa cd-skiva.



Remissyttranden
Forbundet har under aret avgett foljande remissytt-
randen, grupperade efter departement eller annan re-

missutgivare.

Finansdepartementet

m Ekonomiskt virde och samhillsnytta, forslag till
ny statlig dgarforvaltning (SOU 2012:14)

m Skatteverkets hemstdllan om lagidndring avseen-
de socialavgifter pa inte inkomstbeskattade ersitt-
ningar med mera. (Fi 2012/4715).

Justitiedepartementet

m Polisorganisationskommitténs betinkande ”En sam-
manhéllen svensk polis” (SOU 2012:13)

m Forslag till direktiv for en sdrskild utredare samt
regeringsuppdrag till Rikspolisstyrelsen.

Miljodepartementet

m Forslag till Radets direktiv om faststillande av
grundliggande sikerhetsnormer for skydd av ar-
betstagarnas och allminhetens hilsa mot de fa-
ror som uppstdr till f6ljd av joniserande stralning
(KOM(20r11) 593 slutlig).

Nadringsdepartementet

m ILOs konvention (nr 188) om arbete ombord pi
fiskefartyg inkl. ILOs rekommendation (nr 199)
om arbete ombord pa fiskefartyg (SOU 2011:84).

m Forslag till Europaparlamentet och radets direk-
tiv for dndring av direktiv 2009/16/EG om hamn-
statskontroll samt Forslag till Europaparlamentets
och radets direktiv om flaggstatens ansvar i fra-
ga om efterlevanden av radets direktiv 2009/13/
EG om genomforande av det avtal som ingétts av
European Community Shipowners’ Associations
(ECSA) och European Transport Workers’ Fede-
ration (ETF) om 2006 ars konvention om arbete
till sjoss och om dndring av direktiv 1999/63/EG.

m Forslag till ny lag om bevakning ombord pa svens-
ka fartyg (Ds 2012:715).

Socialdepartementet

m Europeiska kommissionens forslag till Europapar-
lamentets och radets direktiv om tilldelning av kon-
cessioner (KOM (2011) 897 slutlig).

SLL
m Svar pd RFI frain KPMG och SLL angéende skar-
gardstrafiken.
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SEKOs styrelse och organisation

Forbundskontoret

Hela forbundskontoret flyttade under aret och fick
en ny adress; Hagagatan 2. Detta innebdr att vi som
forbund nu delar lokaler med vdra samarbetspart-
ners i 6F. En ny intern arbetsorganisation inrdttades
ocksa i slutet av dret. Den nya organisationen bestdr

Sammansattning den 31 december 2012

Forbundsstyrelse

Ordinarie:

Ersittare VU ledamoter:

Ordinarie ledamoter:

Ersdttare:

Jan Rudén, férbundsordférande
Tomas Abrahamsson, vice férbundsordférande
Anneli Jonsson, férbundssekreterare
Sven-Olof Hellman, Avtalssekreterare
Jan-Olov Sundkvist, férbundskassor
Gerardo Berrios

Marie Lander

Hans Lindkvist

Peter Lundmark

Alf Mellstrom

Glenn Nordstrom

Jan Persson

Ann-Marie Ross

Tom Tillman

Thomas Hagsten

Christer Stromberg

Helene Bohné Strauss

Susanne Abrahamsson

Ingvar Carlsson

Jens-Ole Hansen

Verkstillande utskottet

Ordféorande

Vice ordférande
Forbundssekreterare*
Avtalssekreterare
Forbundskassor

Jan Rudén

Tomas Abrahamsson
AnneliJonsson
Sven-Olof Hellman
Jan-Olov Sundkvist

* For perioden 1 januari-31maj 2012 var Ingela Edlund forbundssekreterare och under
perioden 1 juni-30 september var Bjarne Isacson tillférordnad forbundssekreterare.

Konsfordelning pa SEKO
Funk Funk Adm Adm  Journ  Journ

kvinnor man kvinnor mian  kvinnor min
SEKO totalt
Antal 18 56 44 10 1 2
Procent 24 % 76 % 81% 19 % 33% 67 %
SEKOs forbundskontor
Antal 10 21 8 4 1 2
Procent 30% 70 % 67 % 33 % 33% 67 %
SEKOs avdelningar
Antal 8 35 36 6
Procent 19 % 81 % 86 % 14 %
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av fyra enheter: Forhandlings-, organisations-, med-
lems-, och ekonomienheten. VU-stab blev VU-kansli
med ansvar for ett antal grupperingar som ansvarar
for kommunikation, internationella arbetet och Se-
kotidningen. Férhandlingsenheten har en indelning
i fyra undergrupper dessa dr; kommunikation, entre-
prenad, service och arbetsratt. Forhandlingsenheten
har dven bildat ett kansli for de stodresurser som ar
kopplade till enheten. Under dret har Valle Karlsson
valts till ny avtalssekreterare. Han trader in nir Sven-
Olof Hellman gar i pension i borjan av 2013. Med-
lemsenheten, som dr en ny enhet, samlar inom sig alla
medlemsrelaterade frdgor samt ansvarar bland annat
for uppbyggnad av medlemscenter och organiserings-
projektet. Pa organisationsenheten ligger ansvar for
vara beslutande organ, stadgar, studie- och ungdoms-
fragor. Ekonomienheten ansvarar for ekonomi och
kapitalforvaltning samt for var infrastruktur. I sam-
band med LO kongressen i maj, valdes Ingela Edlund,
forbundssekreterare, till ny andre vice ordférande i
LO. Ett historiskt val da det dr forsta gdngen som en
representant i LO ledningen kommer fran vart for-
bund. Som en f6ljd till detta val holls ytterligare ett
extra representantskap den 25 september dar Anneli
Jonsson valdes till ny forbundssekreterare i forbundet.

SEKO regionalt och lokalt

Arbetet med att tydligare styra vart arbete i enlighet
med véra prioriterade fokusomraden har fortsatt och
vi har under dret fortsatt bildandet av nya férhand-
lings- och branschorganisationer. Ett reviderat visions-
program som stracker sig over nista kongressperiod,
antogs av forbundsstyrelsen i inledningen av dret och
ilinje med detta dokument har arbetet med att fortyd-
liga uppdragen for vara lokalorganisationer fortsatt.
Med detta menas att avdelningarna mycket tydliga-
re utgor lokalorganisation endast for de lokal-lokala
verksamheter som inte ingdr i en bransch- eller for-
handlingsorganisation och f6r medlemmar tillhoran-
de avdelningssektioner. Fortsatt har man uppdraget
att vara stod och samordnare for samtliga forbundets
branscher med nirvaro i regionen och da framfor alle
i fragor rorande det fackligt politiska och studieom-
radet. Det dr ocksa utifran ett branschperspektiv som
avdelningarnas demokratiska beslutsfattande forme-
ras. Forhandlings- och branschorganisationens upp-
drag dr 4 andra sidan primart att vara part mot det
gemensamma foretaget. Kopplat till detta ett ansvar
for att stodja och bistd klubbar och sektioner samt

att ta en aktiv roll i forbundets niringspolitiska ar-



bete. Branschorganisationernas roll dr utover detta
gemensamma ett vidgat uppdrag rorande bevakning

av branschfragor pa nationell och internationell niva.

Personal
Anstillda i forbundet var den 31 december 2012 128
personer, varav 43 personer placerade pa férbunds-
kontoret och 85 personer placerade lokalt. I tabellen
visas dven hur konsfordelningen ser ut i forbundet.
Under 2012 har det genomforts forandringar pa
grund av bildandet av det gemensamma aktiebolaget
FASAB. For SEKOs del innebar detta att frin och med
den 1 september 2012 sas nio personer upp pé grund
av arbetsbrist och dtta personer gick 6ver till bolaget.

Sjukfranvaro
Den totala sjukfrdnvaron under 2012 var 2,8 pro-
cent en minskning med 0,9 procentenheter i jamfo-

relse med 2011.

Langtidsfranvaro
Langtidsfranvaro definieras som sjukfranvaro lingre
an en manad i foljd.

Totalt under 2012 har sex personer varit langtids-
frdnvarande. Samtliga har varit franvarande liang-
re tid 4n tvd médnader. Fordelningen dr en man och
fyra kvinnor. Tre administratorer och tre ombuds-
man. Alla utom en dr lokalt placerade pd SEKOs av-
delningar runt om i landet.

I fradnvaron ingédr dven sjukdom som inte dr ar-
betsrelaterad.

SEKO har ett mycket bra samarbete med var fo-
retagshdlsovard runt om i landet. Mojligheten att
snabbt komma till likare och beteendevetare fung-
erar valdigt bra.
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SEKOs 6vriga verksamheter

Fritid och semester

Intresset for forbundets semestererbjudanden har som
tidigare dr varit stort. Det dr framst forbundets stu-
gor pa Gullholmen/Harmané som varit populira.
Det finns 16 stugor som Forbundets medlemmar har
att tillgd varav SEKO Vist dger fem. Administratio-
nen runt uthyrningen av samtliga stugor skots fran
forbundskontoret. Forutom att stugorna hyrs ut till
forbundets medlemmar, s nyttjas de dven av “stug-
poolen”, vilket innebdr att 4ven under lagsdsong ar
de bra utnyttjade.

Under 2012 har uthyrningen vintertid 6kat betyd-
ligt jimfort med foregdende ar.

I Italien dger forbundet andelar i anliggningarna
Riva del Sole Resort & Spa samt La Serra. SPA-an-
laggningen pa Riva del Sole Resort & Spa har med-
fort ett lyft for hela anldggningen.

Bada anldggningarna har under hogsdsongen va-
rit fullbokade.

Som vanligt har det varit manga forfrigningar ro-
rande Rorvig i Danmark, men eftersom vi inte for-
medlar mer dn kontakten med anldggningen, sé finns
ingen tillforlitlig bokningsstatistik.

26 | Verksamhetsberittelse 2012

Gunnar Erlandssons Minnesstiftelse
Stiftelsens andamal dr att skapa kunskap och forsta-
else for facklig-politisk samverkan. Malet for 2012 var
att stiftelsens verksamhet skulle rora sig runt aktuella
och viktiga fragor i SEKO med tyngdpunkt pa virde-
ringsfragor samt vikten av facklig-politisk verksamhet.

Stiftelsen har under dret varit engagerad i ”Jobbare
mot rasism”, ett projekt med hemvist i Landskrona.
Arbetarnas Kulturhistoriska Sillskap, AKS, bevilja-
des 20 000 kronor for att uppfora en minnestavla pa
Langholmen 6ver politiska fangar ur arbetarrorelsen.
AKS arsbok 2012 behandlar dven detta tema.

Styrelsen har genomfort fyra protokollforda sam-
mantriden. Den 31 december 2012 hade styrelsen
foljande sammansittning:
Ordforande: Ingela Edlund
Ledamoter: Peter Lundmark

Ann-Marie Ross
Tom Tillman

Suppleant: ~ Marie Lander
Monica Gullberg har varit adjungerad sekreterare. Re-
visorer har Sune Jonsson, auktoriserad revisor, och
Ake Olsson varit.

Reglementet for placering av pengar har fortsatt
att gilla ocksa detta ar.



Ekonomisk berattelse 2012

Inledning

Forbundets drsredovisning dr upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen. Forbundets totala antal med-
lemmar vid utgdngen av ar 2012 var 120 660, fordela-
de pa 81 364 aktiva och 39 269 pensionarer. Vid sam-
ma tidpunkt ar 2011 var antalet 125 639 medlemmar
fordelade pd 83 167 aktiva och 42 472 pensionirer.

Intdkter

Intdkterna via medlemsavgifterna uppgick till 245
mnkr. Motsvarande intikter 2011 var 250 mnkr.
Minskningen av medlemsintikterna ar bland annat
en foljd av att vi vid drsskiftet inte genomforde det
tredje steget med hojd medlemsavgift. Minskningen
av intdkterna beror ocksa pa ett fortsatt tapp av an-
talet medlemmar och att vi inte lingre har samma
effekt av uppflyttning i avgiftsklasser som fram till
nu hallit uppe intdktsnivan.

Bidragen ar ldgre an foregdende ar, 6,2 mnkr (14,4
mnkr). Bland bidragsposterna kan nimnas RSO-med-
el samt bidrag till forbundets bistdndsarbete. De ldg-
re intikterna beror frimst pa en minskning av 6v-
riga bidrag.

Ovriga verksamhetsintikter har kat fran 10,0 mnkr
till 11,0 mnkr 2012.

Sammantaget har intikterna minskat frdn 274,5
mnkr 20171 till 262,35 mnkr under 2012 en minsk-

ning med 12,2 mnkr.

Kostnader
Den fackliga verksamhetens kostnader uppgick till
347,2 mnkr, for 2011 var kostnaden for den fackliga
verksamheten 313,3 mnkr. Nar det géller kostnaden
for den fackliga verksamheten sa har premien for in-
komstforsikringen sjunkit under 2012 fran 21,6 mnkr
2011 till 15,2 mnkr for 2012. Pensionskostnaderna
har minskat fran 20,5 mnkr 20171 tilt 14,9 mnkr for
2012 vilket framst beror pd en hogre avkastning i
pensionsstiftelsen beroende pd marknadens allminna
uppgdng under sista halvan av 2012. Avgifter och an-
slag till andra organisationer har okat till 39,6 mnkr
2012 mot 38,7 mnkr foregdende ar. Detta forklaras
framst av en hogre studieaktivitet i vdra avdelningar
vilket 6kat bidraget till avdelningarna. Under 6vri-
ga verksamhetskostnader redovisas aterbetalning av
andamalsbestimda medel till vig/ban om 31 mnkr.
De direkta medlemskostnaderna har sammantaget
minskat med 6,7 mnkr. De stora kostnadsposterna ar
premien for inkomstforsikringen samt den kollektiva

medlemsforsikringen. Minskningen 2012 beror i hu-

vudsak pd minskad premie for inkomstforsikringen
Ersittningen till uppdragstagare och advokat-, ritte-
gangs- och rittshjilpskostnader dr i princip pa sam-
ma nivier som 20I1.

Under rubriken externa kostnader inryms det som
forbundet koper utifrén, allt frin kontorsmateriel till
tjdnster av olika slag. Kostnaden for dret uppgar till
94,3 mnkr. En kraftig okning frdn 2011 med 18,5
mnkr. Detta forklaras frimst av den flytt av férbunds-
kontoret som skedde under 2012 samt flytt av avdel-
ningskontor och kostnader i samband med etable-
ring av FASAB, facklig administration i samverkan.
Kostnaderna i samband med flytt och evakuering av
forbundskontoret uppgick till 9,4 mkr. Flytt och om-
byggnad av avdelningskontor uppgick under éret till
3,4 mkr. Totalkostnaderna for FASAB var 6,5 mkr.

Nir det giller personalkostnader s ligger dessa i

nivd med foregdende ar.

Sarskilda handelser

Under 2012 har vi arbetat intensivt med att flytta for-
bundskontoret till Hagagatan 2. Arbetet med att eta-
blera FASAB inom 6F har tagit stor kraft och inten-
sifierades under &rets sista fyra manader. Forbundet
har varit starkt engagerad i denna process.

Vi har under 4ret implementerat Visma DCE vil-
ket innebir att fakturor nu hanteras och attesteras i
elektroniskt leverantorsfakturaflode.

Fran och med arsredovisningen for 2011 gor vi
en koncernredovisning av forbundets samlade eko-
nomi. Skilet dr att vi har tvd heligda dotterbolag,
dels Algrytevigen fastighets AB och dels Lastberget
Konferens AB.

Arbetet med att utveckla véra fastigheter pa Barn-
husgatan till A-kassornas hus har under hosten 2012
paborjats och beraknas vara klart till hosten 2013

Arets resultat i den fackliga verksamheten

Resultatet for den fackliga verksamheten 2012 visar
pd ett underskott pa 84,9 mnkr. 2011 var underskot-
tet 38,8 mnkr ett 6kat underskott med 45,8 mnkr.
Detta forklaras framst av dterbetalning till vag/ban
frdn dandamadlsbestimda medel med 31 mnkr och de
kostnader som ar att hanfora till flytten av forbunds-
kontoret till Hagagatan 2 (flyttkostnaden i sig, evaku-
eringskostnader for a-kassor med mera) samt mins-

kade medlemsintakter och bidrag.

Fastigheterna

Nettoresultatet frin fastighetsforvaltningen visar for
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2012 ett underskott pd 2,1 mnkr, 2011 visade ett un-
derskott pa 12,3 mnkr. Minskningen beror pa att vi
inte haft nagra storre renoverings- och underhallskost-
nader under 2012. Att det 4nda blir ett underskott
beror pa de etableringskostnader och uppstartskost-
nader som kan hianforas till det stora ombyggnads-
projektet pd Barnhusgatan (A-kassornas hus).

Hyresintikterna for 2012 ligger pd samma niva
som under 2011.

Lopande underhdll och forvaltning har skotts av
forbundets fastighetsforvaltare Basale Sverige AB.

Malsattningen med forbundets fastigheter ar att
hélla dessa i gott skick sa att de, i hindelse av kon-
flikt, utgor en god ldnesikerhet.

Den finansiella verksamheten
Resultatet av de finansiella investeringarna 2012 blev
46,2 mnkr. 2011 var motsvarande siffra 43,8 mnkr.

Inga direktigda aktieinnehav finns i enlighet med
forbundets placeringsstrategi. Fondplaceringar medfor
en god riskspridning och skulle motsvarande forvalt-
ning ske i egen regi skulle ytterligare kompetens och
administration erfordras pa ekonomienheten.

Det bokforda virdet pa forbundets viardepappers-
innehav uppgdr till 1 092 mnkr, dr 2011 var det bok-
forda virdet 1 176 mnkr. Det samlade marknadsvir-
det och diarmed 6vervirdet pa forbundets tillgdngar
framgdr i not 12. Den storsta delen av overvardet ar
att hianfora till Forbundsfond Robur.

Forbundets viardepappers- och fastighetsinnehav
kan sdgas utgora forbundets konflikttillgangar.

Placeringsstrategin med en blandning av aktie- och
rantefonder dr oerhort viktig for att undvika stora
fluktuationer. Samtidigt som férbundet inte genom
stort risktagande kan ta del av enskilda kraftiga upp-
géngar inom delar av marknaden s& har vi ocksa stor-
re chans att undvika kraftiga nedgangar. Tillgangar-
na ska forvaltas sd att de vid varje tillfille ger SEKO
en god ekonomisk konfliktberedskap. Detta innebar
att vi med begransat risktagande ska placera for att
f& hog avkastning och att tillgdngarna endera snabbt
ska kunna omvandlas i pengar, alternativt har ett
stabilt beldningsvirde i nivd med tillgdngarnas re-
dovisade virde.

Arets resultat

Arets slutliga resultat efter finansiella poster blev fér
2012 ett underskott pd 41,0 mnkr. Resultatet for fo-
regdende ar var ett overskott pd 7,3 mnkr. Efter bok-
slutsdispositioner och skatt finns fér 2012 ett under-
skott pd 62,0 mnkr.
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Placeringsreglemente

Nuvarande placeringsreglemente beslutat pa kongres-
sen 2009 styr hur forbundets tillgdngar far placeras.
Vilka fonder och andelar forbundet dger framgar av
not 13. I not 13 redovisas ocksd de aktier som ingar
i fondforvaltningen. Vara ideella placeringar fram-
gar av not 16. De flesta virdepappersfonder samfor-
valtas med LO och andra férbund inom LO-sfiren.

Loner och arvoden per manad for verkstillande ut-

skottet

Nedan angivna arvoden ar en berikning baserad pa

utfallet 2o12.

m Jan Rudén, férbundsordférande, 60 600 kronor samt
cirka 12 600 kronor i arvode fran externa uppdrag.

m Tomas Abrahamsson, vice forbundsordforande,
52900 kronor samt cirka 11 300 kronor i arvode
fran externa uppdrag.

m Anneli Jonsson, forbundssekreterare fran 25/9,
51 900 kronor samt cirka 160 kronor i arvode fran
externa uppdrag.

m Sven-Olof Hellman, avtalssekreterare, 51 900 kro-
nor samt cirka 7 oo kronor i arvode fran exter-
na uppdrag.

m Jan-Olov Sundqyvist, forbundskassér, 51 900 kro-
nor samt cirka 3 ooo kronor i arvode frin exter-
na uppdrag.

Darutover omfattas VU-ledamoterna av trygghets-
avtal faststallt i forbundsstyrelsen. Trygghetsavtalet
ar en revidering av tidigare LO och LO-férbundens
trygghetsfond, vilken tillkom i samband med att livs-
tidsvalen ersattes med val for viss period. Valperioden
for VU ar for narvarande 4 ar. I huvudsak innebar
reglerna att, funktionar som inte blir omvald for en
ny period har ritt till trygghetsersittning. Detsam-
ma giller den som inte kandiderar till ny period el-
ler avgar under l6pande mandatperiod om nagon av
foljande forutsattningar foreligger:

m Valberedningen har meddelat att funktionadren inte

kommer att foreslds for omval.
m Forbundsstyrelsen har i annat fall beslutat att funk-

tiondren ska ha ratt till trygghetsersattning.

Trygghetsersattning utgdr med 78 procent av 16nen
vid avgéngstillfallet och betalas under 2 ar till den
som har mer dn 10 ar kvar till ordinarie pensionsal-
der, under 3 ar till den som har mindre 4an 10 &r men
mer dn 5 ar kvar till ordinarie pensionsalder. Har
funktiondren mindre dn 5 ar kvar till ordinarie pen-
sionsdlder utgdr trygghetsersattning fram till ordina-
rie pensionsdlder uppnés.



Arsredovisning och koncernredo-
visning for rakenskapsaret 2012

Forvaltningsberittelse

Styrelsen avger foljande arsredovisning och koncern-
redovisning.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla be-
lopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes av-
ser foregaende 4r.

Information om verksamheten

Facket for Service och Kommunikation, SEKO ir ett

forbund inom Landsorganisationen, LO.
Forbundets syfte och andamal framgar av stadgar-

na ur vilka foljande punkter ir tagna.

SEKO ska

m verka for att de anstillda inom organisationsom-
radet blir medlemmar i férbundet

m tillvarata medlemmarnas fackliga intressen genom
att traffa och uppratthdlla kollektivavtal och an-
dra 6verenskommelser

m limna rittshjilp och ekonomisk ersittning vid ar-
betskonflikt

m tillhandahdlla medlemmarna arbetsloshetsforsik-
ring genom arbetsloshetskassa

m frimja medlemmarnas intressen i samhallsfragor
sadsom arbetsmarknad, utbildning, vard, bostader
och miljo samt verka for att grundliggande behov
i sddana fragor tillgodoses genom den offentliga
verksamheten.

m frimja medlemmarnas fackliga, politiska och kul-
turella intressen genom att bedriva

m opinionsbildande verksamhet, utge forbundstid-
ning och andra publikationer, bedriva

m informations- och studieverksamhet och stipen-
diera studier

m framja jamstilldhet mellan kvinnor och min i ar-
betslivet och i samhallet i vrigt

m frimja integration och mangfald i arbetslivet och
samhillet i 6vrigt samt

m i den fackliga verksamheten och i 6vrigt gagna en
samhillsutveckling med 6kad jamlikhet pa grundval
av politisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati.

Forbundet organiserar medlemmar inom nio bran-
scher samt dirtill horande verksamheter som under-

hall och service. Branscherna ir: post, tele och it, jirn-
vagstrafik, jarnvags- och vagbyggnationer, luft- och
sjofartsvisendena vad avser servicetjinster samt ka-
nalforetag, energi, forsvarsomradet, sjofart och civil
statsforvaltning.

Forbundets hogsta beslutande organ ar kongres-
sen, vilken hélls vart fjarde dr. Daremellan halls re-
presentantskap. Forbundsstyrelsen leder den under
dret lopande verksamheten. Som st6d for detta finns
144 (152) centralt anstdllda som under ledning av ett
verkstallande utskott bereder fradgorna.

Resultat och stillning

Arets slutliga resultat efter finansiella poster blev for
2012 ett underskott pd 41,0 mnkr. Resultatet for fo-
regdende ar var ett underskott pa 7,3 mnkr.

Efter bokslutsdispositioner och skatt finns for 2012
ett underskott pd 62,0 mnkr. Vi har under 2012 ba-
lanserat en avsittning pa 31 mnkr frin de andamals-
bestimda medel vi tidigare avsatt, vilket inneburit en
kostnad pa motsvarande belopp for 2012. Darmed
ar denna del avslutad.

Underskottet i den fackliga verksamheten ar 84,9
mnkr jamfort med ett underskott pa 38,8 mnkr fo-
regdende 4r.

Resultatet fran finansiella investeringar visar ett
overskott pd 46,2 mnkr, att jimforas med 2o11 d&
overskottet var 43,8 mnkr.

Visentliga handelser under rakenskapsaret
Kongressen 2009 beslutade om en avgiftshojning i
tre steg. Forbundsstyrelsen har infor 2012 beslutat
avstd frdn att genomfora det tredje steget.

Forbundet har satsat mycket kraft pd att agera som
en aktiv part nir det galler att forsvara ett samhal-
le med rattvisefrdgorna i centrum. SEKO har i alla
sammanhang medverkat aktivt till férsvar for kol-
lektivavtalets framtida stédllning.

Kostnaderna for forbundets inkomstforsakring
minskade under 2012, forbundsstyrelsen kvarstar i
sin bedomning att det i nuldget inte ar mojligt att av-
sluta inkomstforsakringen.

Under 2012 har férbundet flyttat till nya lokaler pa
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Hagagatan 2. Under drets sista fyra manader har ar-
betet med att etablera samarbetet med FASAB, inom
6F statt i fokus.

Under hosten inleddes ocksd arbetet med att bygga
om och utveckla vira fastigheter pa Barnhusgatan. Det

kommer i framtiden ha 6Fs a-kassor som hyresgast.

Framtida hdndelser

Under 2013 kommer férbundet att arbeta vidare med
ombyggnaden av Barnhusgatan 6-10. A-kassorna be-
raknas kunna flytta in tidig host 2013.

En avtalsrorelse ska genomforas under 2013.

Forbundet har kongress den 1—3 oktober 2013. Tvd
kongresskommittéer (stadgar/organisation och eko-
nomi) har limnat forslag till remisser som kommer
att processas fram till kongressen.

Sarskilt viktigt att lyfta fram ar det fortsatta ar-
betet med en ekonomi i balans, vilket kriver att vi
riktar sirskilt fokus pd medlemsrekrytering, med-
lemsvard och fortsatt effektivisering av den fackliga
verksamheten. Forbundet kommer att starta upp ett
medlemscenter under 2013.

Tillsammans med ovriga 6F forbund har arbetet med
en ny gemensam IT infrastruktur paborjats och ska

upphandlas under 2013.

Flerarsjamforelse, forbundets ekonomiska utveckling i sasmmandrag

SEKO (tkr)

Fackliga verksamhetens resultat
Resultat fran fastighetsforvaltningen
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat efter finansnetto
Bokslutsdispositioner

Skatt

Arets resultat

Balansomslutning, tkr

Eget kapital, tkr

Justerat eget kapital, tkr
Soliditet, %

Antal anstallda, st

Antal aktiva medlemmar, st

Personalkostnad i % av medlemsintakter

Personalkostnader per medlem, kr

Fackliga verksamhetens kostnader per medlem, kr

Nyckeltalsdefinitioner:

Soliditet = Justerat eget kapital i forhallande till balansomslutningen.

2012 201
-84920 -38984
-2119 -12155
46 016 43 859
-41023 -7280
-11500 35000
-9516 -17 420
-62039 10 300
1472062 1520306
1222981 1285020
1310684 1364 248
89,0 89,7

144 152
81259 83007
42 % 38 %
1279 1131
4273 3787

Justerat eget kapital = Eget kapital + 73,7 procent av obeskattade reserver.
Personalkostnader = personalkostnader exklusive kostnader fér pensioner
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2010

-1671

2189
217 513
202990
- 55000
-42757
105 233

1424 404
1274719
1379742
96,9

161
86222

39 %
1076
3539

2009

-33862
4565
52397
23100
17 000
-17 966
22134

1276 106
1169 486
1233974
96,7

162
89272

38 %
859
3309

2008

-95278
4925
76 473
-13 880
-5000
-17777
—-36 657

1357124
1147 352
1222592
90,1

162

91 473

30 %
674
3601



Not 2012 201

Koncernresultatrdkning

Belopp i tusentals kronor

Forbundets intakter

Medlemsintakter 1 245 027 250 007
Bidrag 2 6212 14 440
Ovriga intikter 11 041 10019
Summa férbundets intdkter 262280 274 466

Forbundets kostnader

Avgifter och anslag till andra organisationer 3 -39590 -38752
Direkta medlemskostnader 4 -60482 -67135
Ovriga externa kostnader 5 -91397 -72889
Personalkostnader 6 -120839 -120757
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar -912 - 816
Ovriga verksamhetskostnader 7 -31000 -10000
Summa férbundets kostnader -344220 -310349
Fackliga verksamhetens resultat -81940 -35883
Naringsverksamhet

Intdkter fran naringsverksamhet 45781 45002
Ovriga intikter 844 938
Ovriga externa kostnader 5.6 -43311 -53090
Avskrivning enligt plan byggnader -3924 -3996
Avskrivning enligt plan inventarier -1257 -768
Resultat fran naringsverksamhet -1867 -11914
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anldggningstillgangar 8 46 216 43 898
Réanteintakter och liknande resultatposter 741 376
Réantekostnader och liknande resultatposter -1130 - 487
Summa resultat fran finansiella investeringar 45 327 43787
Resultat efter finansiella poster —-37980 -4010
Arets skatt 9 -8063 -8700
Arets resultat -46 043 -12710
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Koncernbalansrakning

Belopp i tusentals kronor
Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Hyresratter och liknande rattigheter

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier fastighetsforvaltning
Inventarier

Pagaende nyanldaggningar och forskott avseende materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anldaggningstillgangar

Langfristiga virdepappersinnehav

Aktier och andelar i intresseforetag

Andra langfristiga fordringar
Ideella placeringar

Summa anldaggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Varulager mm

Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar
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Not

10
11
12
13

14
15
16
17

2012-12-31 2011-12-31
87 87

213 883 217 652
5864 1505
6123 4861

681 211

226 551 224 229
1092 444 1176 119
11238 37
129 794

27 625 22848
1131436 1199798
1358074 1424114
433 605

13 599 3690
31035 136
2638 22368
8227 10901
55499 37 095
69 419 68 996
125 351 106 696
1483 425 1530810



Eget kapital och skulder

Belopp i tusentals kronor

Eget kapital

Balanserat resultat
Andamalsbestimda medel
Arets resultat

Avsidttningar
Ovriga avsittningar
Summa avsattningar

Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Uppskjuten skatteskuld

Ovriga langfristiga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder
Forskott fran kunder
Ovriga kortfristiga skulder
Aktuella skatteskulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intidkter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stéllda sakerheter

Ansvarsforbindelser

Not

18

19

2012-12-31 2011-12-31

1367513 1349223
- 31000

-46 043 -12710
1321470 1367513
34989 31011
34989 31011
2900 4983

26 300 28 416
22 21
29222 33 420
62069 39290
292 =
14677 10 602
297 28 513

20 409 20 461
97 744 98 866
1483 425 1530810
Inga Inga

20 453 5000
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Kassafiodesanalys for koncernen

Belopp i tusentals kronor

Den l6pande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet, mm

Erhallen ranta
Erhallna utdelningar
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Okning/minskning varulager
Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning 6vriga kortfristiga rorelseskulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgangar

Sélda materiella anldggningstillgangar

Placeringar i 6vriga finansiella anldggningstillgangar
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Upptagna lan
Amortering av skuld

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut
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2012 2011
-83 807 -47798
10 074 8242
741 376

46 216 43 473
-1130 - 487
-69 293 -18 242
-97199 -14 436
172 129

12 495 6766
27 095 1038
—-57437 -6503
-8420 -3763
- 510
-23705 -7 391
92067 20000
59942 9356
- 4983
-2083 =
-2083 4983
422 7 836

68 996 61160
69418 68 996



Forbundets resultatrakning

Belopp i tusentals kronor

Forbundets intikter
Medlemsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintikter
Summa forbundets intdkter

Forbundets kostnader

Avgifter och anslag till andra organisationer
Direkta medlemskostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar

Ovriga verksamhetskostnader

Summa férbundets kostnader
Fackliga verksamhetens resultat

Fastighetsforvaltning

Hyresintakter

Ovriga intikter

Externa kostnader

Avskrivning enligt plan byggnader och mark
Avskrivning enligt plan inventarier

Ovriga kostnader

Resultat fran fastighetsforvaltningen

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar som ar anldggningstillgangar
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Réantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella investeringar
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Skatt

Arets resultat

Not 2012 201
1 245 027 250007
2 6212 14 440

11041 10019

262 280 274 466

3 -39590 -38752
-60482 -67135

-94377 -75819

6 -120 839 -120757
-912 - 816

7 -31000 -10000
—-347 200 -313 279

-84 920 -38813

24 338 24 216

845 938

-23277 -32667

-3457 -3536

-568 -168

- -1108

-2119 -12 325

8 46 216 43 843
733 374

-933 - 359

46 016 43 858

-41023 -7280

-11500 35000

-9516 -17 420

-62039 10300
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Forbundets balansrakning

Belopp i tusentals kronor
Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier Fastighetsforvaltning
Inventarier

Pagaende nyanldaggning och forskott avseende materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Aktier och andelar i koncernféretag
Aktier och andelar i intresseforetag
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Ideella placeringar
Summa anldaggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Varulager mm
Handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Fordran koncernforetag

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar
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Not

21

10
11
12
13

22
15
14
16
17

23

2012-12-31 2011-12-31
87 87
181623 184925
5864 1505
1796 1706
470 =
189753 188 136
11 650 11 650

11 238 37
1092444 1176 119
129 794

27 625 22 848
1143 086 1211 448
1332926 1399 671
183 327
12018 2029
30910 =
3307 22 321
22636 23731

7 842 10785
76714 58 866
62239 61442
139136 120 635
1472062 1520306



Not 2012-12-31 2011-12-31

Eget kapital och skulder

Belopp i tusentals kronor

Eget kapital 18

Balanserat kapital 1285020 1243720

Andamalsbestimda medel - 31000

Avrets resultat -62039 10300
1222981 1285 020

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver 24 119 000 107 500

Avsittningar

Ovriga avsittningar 19 34989 31011

Langfristiga skulder

Ovriga langfristiga skulder 22 22

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 61324 38 669

Skatteskulder - 28 459

Ovriga kortfristiga skulder 14 965 10 086

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 20 18781 19 539

95070 96 753

Summa eget kapital och skulder 1472062 1520306

Stillda sikerheter Inga Inga

Ansvarsforbindelser 25 20453 5000
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2012 2011

Kassafiodesanalys for forbundet

Belopp i tusentals kronor

Den l6pande verksamheten

Resultat fran fackliga verksamheten -84920 -38814
Resultat fran fastighetsforvaltningen -2119 -12325
Avskrivningar 4941 4521
Ovriga ej likviditetspaverkande poster 3977 =352
Erhallen ranta 733 374
Erhallna utdelningar 46 216 43 473
Erlagd ranta -933 -413
Betald inkomstskatt - 68 885 -17 660

-100990 -21196
Okning/minskning varulager 144 121
Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar 13063 7039
Okning/minskning 6vriga kortfristiga skulder 26776 1025
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -61007 -1301M

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgangar -6558 -2099
Sélda materiella anlaggningstillgangar - 510
Sélda dotterbolag - 7927
Investeringar i intressebolag -11201 =
Placeringar i 6vriga finansiella anldggningstillgangar -12504 -7391
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 92067 20000
Kassaflode fran investeringsverksamheten 61804 18947

Finansieringsverksamheten

Arets kassaflode 797 5936
Likvida medel vid arets borjan 61442 55506
Likvida medel vid arets slut 62239 61442
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Tillaggsupplysningar

Redovisning och varderingsprinciper
Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och
Bokféringsndamndens allmanna rad.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Koncernredovisning
Koncernredovisningen har upprittats enligt férvarvsmetoden varvid

redovisningsrekommendation RR1:00 har tillimpats.

Ideella placeringar
Som ideella placeringar benamns tillgdngar som framst innehas som
ett led i den ideella och fackliga verksamheten och inte uteslutande
for att ge avkastning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning be-
raknas bli betalt.

Finansiella anldaggningstillgangar

De finansiella anlaggningstillgangarna &r portféljvarderade.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs av systematiskt 6ver den be-
domda ekonomiska livsldangden.

Harvid tillimpas foljande avskrivningstider:

Byggnader 33-504r
Inventarier tillhérande fastighetsfovaltning 5-8ar
Ovrigainventarier 5ar
Datorer 3ar

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen uppréttas enligt den indirekta metoden dvs
den utgar fran Férbundets och koncernens verksamhetsresultat. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfér in-

eller utbetalningar.
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Noter

Not 1 Medlemsintakter

Medlems intakter

Administrationskostnad medlemsintikter

Not2 Bidrag

Utvecklingsarvode Vig & Ban
RSO Medel

Omférdelning Vdg & Ban
Ovriga bidrag

Not3  Avgifter och anslag till andra organisationer

Bidrag till avdelningar
Avgifter till LO
Avgifter till 6vriga organisationer

Ovriga bidrag

Not4 Direkta medlemskostnader

Kollektiv medlemsférsakring
Inkomstforsakring

Advokat-, rattegangs- och rattshjdpskostnader
Konfliktersattning

Ersattning till uppdragstagare inkl. sociala avgifter

Not5 Ovriga externa kostnader

I beloppet ingar personalkostnader hanforliga till koncernens naringsverksamhet med tkr 8 505 (7 694).
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2012 2011
246 267 251 404
-1240 -1397
245 027 250007

2012 201

- 3414

2268 2309

587 417

3357 8301

6212 14 441

2012 2011

15489 14912
18185 18 105

3696 3738

2220 1998
39 590 38753

2012 201

30616 30314
15240 21633
5993 6169
16 =

8618 9019
60483 67 135



Not 6
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader Koncernen Moderbolaget

2012 2011 2012 2011

Antal anstillda

Kvinnor Sverige 78 83 71 76
Mén Sverige 81 83 73 76
Totalt 159 166 144 152
Varav lokalt placerade 100 929 85 85
Loner och andra ersittningar:
Fobundsstyrelse och VU 4564 4695 3908 4063
Ovriga anstillda 74170 68914 69 009 64 276
Totala Ioner och ersattningar 78734 73 609 73002 68424
(varav avgangsvederlag) 5159 = 5159 =
Sociala kostnader 47 174 50080 44 864 48132
(varav pensionskostnader) 15 429 20 834 14 979 20 501
Ovriga personalkostnader - = 3058 4287
125909 123 689 120 839 120757

| koncernens personalkostnader ingar dven personalkostnaderna avseende dotterféretaget Lastberget Konferens AB, vilka redovisas
under Externa kostnader Ndringsverksamhet.

Styrelseledaméter och ledande befattningshavare

Antal styrelseledamoter pa balansdagen

Kvinnor 5 5
Min 13 13 9 9
Totalt 18 18 13 13

Antal ledaméter VU, samt VD i dotterforetag

Kvinnor 2 2
Méin 4 4 4 4
6 5 5

Av pensionskostnaderna avser 971 tkr (927 tkr) férbundets VU.

Avtal om avgangsvederlag

VU-ledamé&terna omfattas av trygghetsavtal faststillt i forbundsstyrelsen. Trygghetsavtalet dr en revidering av tidigare LO och LO-
forbundens trygghetsfond, vilken tillkom i samband med att livstidsvalen ersattes med val for viss period. Valperioden fér VU ar for nar-
varande 4 ar. | huvudsak innebir reglerna att funktiondr som inte blir omvald f6r en ny period har ritt till trygghetsersattning Detsamma
géller den som inte kandiderar till ny period eller avgar under I6pande mandatperiod om nagon av féljande forutsattning foreligger:

— Valberedningen har meddelat att funktionaren inte kommer att foreslas for omval.

— Forbundsstyrelsen har i annat fall beslutat att funktiondren ska ha rétt till trygghetsersattning.

Trygghetsersattningen utgar med 78 procent av I6nen vid avgangstillfallet och betalas under 2 ar till den som har mer @n 10 ar kvar till
ordinarie pensionsaler, under 3 ar till den som har mindre dn 10 ar men mer dn 5 ar kvar till ordinarie pensionsaler. Har funktionaren
mindre dn 5 ar kvar till ordinarie pensionsalder utgdr trygghetsersattning fram till ordinarie pensionsaler uppnas.

Funktiondr som uppbar trygghetsersattning ar skyldig att sta till organisationens forfogande for lampliga uppdrag under den tid och
med den sysselsattningsgrad som motsvarar ersittningens storlek. | systemet ingdr att ersattningen, i forekommande fall, samordnas

med annan inkomst som 6verstiger tva ganger det vid arets bérjan gillande inkomstbasbeloppet.
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Not7 Ovriga verksamhetskostnader

Aterbetalning utvecklingsarvode Vig & Ban
Summa

Not8 Resultat fran virdepapper och fordringar som dr anlaggningstillgangar

Utdelningar, aktiefonder
Utdelningar, rantefonder
Utdelningar, ideella placeringar
Realisationsresultat vid férsaljningar
Ovriga finansiella intakter

Summa

Not9 Arets skatt

Aktuell skatt for aret

Skatteeffekt vid omrakning uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt

Summa

Not 10 Byggnader och mark

Ingédende anskaffningsvirden
Arets inkop
Forsaljningar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan
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2012 2011
31000 10000
31000 10 000
2012 2011
23693 21342
13 807 19 808
558 1195
4 600 425
3558 1073
46 216 43 843

Koncernen
2012 2011
10179 17 908
-4646 =
2530 -9208
8063 8700

Koncernen Moderbolaget
2012-12-31 2011-12-31 2012-12-31 2011-12-31
267 355 271 398 225 806 239294
159 1108 159 -
- -5151 - -13488
267 514 267 355 225965 225 806
-49703 -46 692 -40 881 -38334
- 985 - 988
-3928 -3996 -3461 -3536
-53631 -49703 -44 342 —-40 882
213 883 217 652 181 623 184 924



Not 11 Inventarier fastighetsforvaltning

Ingdende anskaffningsvarden

Arets inkop

Forsaljningar och utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

Not 12 Inventarier

Ingdende anskaffningsvarden

Arets inkop

Forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Forséljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgdende restvirde enligt plan

Not 13 Pagaende nyanldggningar och forskott

avseende materiella anldggningstillgangar

Ingaende anskaffningsvarde
Arets anskaffning
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restvarde enligt plan

Koncernen Moderbolaget
2012-12-31 2011-12-31 2012-12-31 2011-12-31
1909 1847 1909 1847
4927 1262 4927 1262
- -1200 - -1200
6836 1909 6836 1909
-404 - 236 -404 —-236
-568 -168 -568 -168
-972 -404 -972 -404
5864 1505 5864 1505
Koncernen Moderbolaget
2012-12-31 2011-12-31 2012-12-31 2011-12-31
8765 36 538 4822 34047
2863 2290 1001 837
- -30063 - -30063
11628 8765 5823 4821
-3904 -32551 -3115 -32362
- 30063 - 30063
-1601 -1417 -912 -817
-5505 -3905 -4027 -3116
6123 4 860 1796 1705
Koncernen Moderbolaget
2012-12-31 2011-12-31 2012-12-31 2011-12-31
211 = - =
470 211 470 -
681 211 470 0
0 0 0 0
681 211 470 0
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Not 14 Langfristiga vardepappersinnehav 2012-12-31 2011-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 1176 119 1188 653
Arets forvirv 7677 7041
Arets forsiljningar -91351 -19 575
Utgaende ackumulerat anskaffningsvirde 1092 445 1176 119
Utgaende restvarde enligt plan 1092 445 1176 119
Bokfort virde  Marknadsvirde

Forbundsfond Robur, 1854409 st 196 968 289677
Forbundsriantefond Robur, 1269455 st 127 145 135 083
Forbundspenningmarknadsfond 1716 st 172780 179 035
Foretagsobligationsfond 746 771 st 83128 93 219
Penningmarknadsfonden Folksam, 254 810 st 31932 30340
Camelot, 985 st 17 402 17 147
Excalibur, 3268 st 30347 37739
Institutionell Multi Asset, 825 001 st 70030 82979
Institutionell Aktiefond Stabil, 1863 794 st 196 654 214 648
Institutionella Foretagsobligationsfonden, 977 618 st 116 742 108 445
Aberdeen Fastighetsfond, 262 388 st 41317 43 562
1092 445 1231874

Genom innehav i Férbundsfonden Robur, Nordea Institutionella Aktiefonden Stabil och Nordea Multi Asset Fund, har SEKO ett
indirekt aktieinnehav i féljande bolag:

3M, ABB, Abbott Laboratories, Abertis, Infraestructuras, Accenture, Aflac, AGL, Resources, Aker Solutions, Alfa Laval, Amdocs, AMEC,
American Express, Amgen, ANZ Banking Group, Apple, Aptargroup Inc, AstraZeneca SDB, Atlas Copco, Atmos Energy, Ball, Banco Bilbao
Viscaya Argentari, Bank of Nova Scotia, BASF SE, Baxter International, Becton Dickinsonm, Bemis, BHP Billiton, BIC, BNP Paribas, Boliden,
Brookfield Office Properties, Brother Industries, Canadian National Railway, Canadian Tire A, Capita, Capita Group, Cathay Pacific Air-
ways, Central Japan Railway, Centrica, CFS Retail Property Trust, Cheung Kong Infrastructure, China Mobile, Cisco Systems, Coach, Coca-
Cola, Cognizant Technology Solutions, Compass Group, Consol Energy, Continental, Corio, CR Bard, Cummins, CVS Caremark, Denbury
Resources, Discovery Communications A, East Japan Railway, Eaton, eBay, Ecolab, Eisai, Electrolux, Elekta, Eli Lilly, Ennis, Enagas, Energen,
Eni, Ericsson, Exxon Mobil, Fabege, FirstGroup, Fiserv, FMC Technologies, Fugro, G4S, Galp Energia, General Mills, Getinge Industrier,
Gilead Sciences, Givaudan, GlaxoSmithKline, Global Payments, Goldman Sachs, Google, Great Plains Energy, Hang Seng Bank, Heamo-
netics Corp, Harris Teeter Supermarkets Inc, Harsco, Henkel, Hennes & Mauritz, Hess, Hitachi Construction Machine, Hormel Foods,
Humana, Husqvarna, IBM, ICAP, Industrivirden, ING Groep, Integrys Energy, Intel, International Business Machines, International Flavors
& Fragrances, Investor, JM, JM Smucker, Johnson & Johnson, Kamigumi, KDDI, Kellogg, Keppel, Kinnevik, Kinross Gold, Kohl's, KPN, Labo-
ratory of America, Legal & General, Life Time Fitness, Lindab International, M & T Bank, Mapfre, Mastercard, Mattel, Matthews Internatio-
nal Corp, McDonald's, McCormick, McGraw-Hill, MEDNAX, Medtronic, Merck, Metlife, Metro, Microsoft, Millicom International Cellular
SDB, Mondelez International, NCC, Nestle, Next, NextEra Energy, NGK Spark Plug, Nike, Nippon Telegraph & Telephone, Nitori, Nitto
Denko, Nomura Research Institute, Nordea, Northeast Utilities, Novartis, Omnicom, OMV, Oracle, Oriflame SDB, PepsiCo, Pfizer, Power
Assets, Praxair, Procter & Gamble, Publicis Groupe, Quest Diagnostics, Reckitt Benckiser Group, Red Electrica, Reinsurance Grouop, Repu-
blic Services, RioCan Real Estate Investment Trust, Roche, RPM International, Sandvik, Sanofi, SAP, SCA, SCANA, Scania, SEB,Sensient
Technologies Crop, Shimamura, Shoppers Drug Mart, Silver Wheaton, Skanska, SKF, Smith & Nephew, Smiths, Snam, Sonic Crop, Sonoco
Products Co, Souther, Stancorp Financial Group, SSAB, St Jude Medical, Standard Chartered, Stryker, Sumitomo Mitsui Financial Group,
Swedbank, Svenska Handelsbanken, Swisscom, T Rowe Price, Target, Technip, TeliaSonera, Telstra, Telus, Teva Pharmaceutical Industries
ADR, Tieto SDB, Tokio Marine, Tokyo Gas, Toronto-Dominion Bank, Total, Toyo Suisan Kaisha, UGI, UnitedHealth Group, Walt Disney,
Waste, Connections, Wellpoint, Vinci, Vivendi, Vodafone, Volkswagen, Wolters Kluwer, Wolverine World Wide, Volvo, Yue Yuen Indu-
strial, Zimmer, ArhusKarlshamn.
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Not 15 Andelar i intresseforetag Kapital-

Org nr Sidte andel (%)
Facklig Administration i Samverkan 6F AB 556868-0168 Stockholm 37,46

Kapital- Rostratts- Antal Bokfort viarde

andel % andel % aktier 12-12-31

Facklig administration i Samverkan 6F AB 37 37 37 460 11238

Summa 11238
2012 201
Ingdende anskaffningsvarden 37 -
Inkop av andelar 11201 37
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 11238 37
Utgaende redovisat vdrde 11238 37
Not 16 Ovriga langfristiga fordringar 2012 2011
Ingaende nominellt virde 794 794
Tillkommande fordringar 50 =
Amorteringar, avgaende fordringar -716 =
Utgdende ackumulerat nominellt belopp 128 794
Not 17 Ideella placeringar 2012-12-31 2011-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 22848 22535
Arets forviry 4778 313
Utgdende restvarde enligt plan 27 626 22 848
Antal andelar 2012-12-31 2011-12-31
LOs Forsakringshandelsbolag 7 13721 13721
Bostadsratter Gullholmen L 3867 3867
Aftonbladet AB 1491 4026 4026
Bilda Férlag 594 0 0
Svenska Riksbyggen Forening 200 99 99
HSB 5 3 3
OK 1 0 0
Folkets Hus i Stockholm 22486 814 814
YNSAB 180 18 18
UNI 1 280 280
Fonus 1 20 20
Ronneberga Kursgard HB 5,625 % 4777 0
27 625 22 848
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Not 18 Forandring av eget kapital

Koncernen

Eget kapital 2011-12-31

Utbetalning 4andamalsbestimda medel
Arets resultat

Eget kapital 2012-12-31

Forbundet

Eget kapital 2012-01-01

lanspraktagna andamalsbestimda medel
Disposition av foregdende ars resultat
Arets resultat

Eget kapital 2012-12-31

Not 19 Avsattningar

Avsittning trygghetsersittning

Avsittning ej tryggade pensioner

Summa avsattningar

Not 20 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Bidrag till avdelningarna

Semesterloner

Upplupna kostnader rattsskydd

Ovriga poster

Summa

Not 21 Immateriella anlaggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restvarde enligt plan
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Fria reserver Andamals Summa

och arets bestimda eget

resultat medel kapital

1326513 31000 1367513
31 000 -31000 =

-46 043 = -46 043

1311 470 0 1321470

Andamals Summa

Balanserat bestimda Arets eget
kapital medel resultat kapital
1243719 31 000 10300 1285019
31 000 -31000 = =
10300 = -10300 =

= = -62039 -62039
1285019 = -62039 1222981
2012 2011

244 976

34745 30035

34989 31011

2012 201

8408 8219

5548 4286

1972 2256

2853 4778

18 781 19 539

2012-12-31 2011-12-31

87 87

87 87

0 0

87 87



Not 22 Andelar i dotterforetag

Kapital-
Koncernen Org nr Sidte andel (%)
Lastberget Konferens AB 556534-9288 Stockholm 100
Algrytevigen fastighets AB 556816-9576 Stockholm 100
Kapital- Rostratts- Antal Bokfort viarde
Moderbolaget andel % andel % aktier 12-12-31
Lastberget konferens AB 100 100 100 100
Algrytevigen fastighets AB 100 100 100 11550
Summa 11 650
2012 2011
Ingdende anskaffningsvarden 150 8077
Forsaljningar av andelar - -7927
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 150 150
Ingaende uppskrivningar/nedskrivningar 11500 -
Arets forandringar
— Uppskrivningar - 11 500
Utgaende ackumulerade uppskrivningar/nedskrivningar 11500 11 500
Utgaende redovisat virde 11 650 11 650
Not 23 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2012 2011
Forutbetalda hyror 3992 5109
Forutbetalda férsakringar - 3926
Upplupna réanteintakter 425 -
Ovriga poster 3424 1751
Summa 7841 10786
Not 24 Obeskattade reserver 2012 2011
Periodiseringsfond tax 2007 17 000 17 000
Periodiseringsfond tax 2008 13500 13500
Periodiseringsfond tax 2009 22000 22000
Periodiseringsfond tax 2011 55000 55000
Periodiseringsfond tax 2013 11500 -
Summa 119 000 107 500
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Not 25 Ansvarsforbindelser 2012-12-31 2011-12-31
Ronneberga Kursgard HB 15453 =
Borgensatagande Bank 5000 5000
Summa 20453 5000

Stockholm 9 april 2013

7@// @w&m e
Jan Rudén Tomas Abrahamsson Tom Tillman

Ordforande
e . A
on Jan Persson

Glenn Nordstrom

Anfeli Jons

\ .‘/‘ ’4_/ 5

A /
W . s
G Ann-Marie Ross Mari Landée

erardo Berrios

) Pl Lﬂ Q@\L MQ \L&k\\/\

Hans Lindqvi Peter Lundmark Mellstrom
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Revisionsberiattelse

Till kongressen i SEKO, Facket for Service och Kommunikation

org.nr 802004-5509

Rapport om arsredovisningen och koncern-
redovisningen

Vi har utfort revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen for SEKO, Facket for Service och
Kommunikation for ar 2o12.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen och
koncernredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som ger en
rattvisande bild enligt drsredovisningslagen och for
den interna kontroll som styrelsen bedomer dr nod-
vandig for att uppritta en drsredovisning och koncern-
redovisning som inte innehaller vasentliga felaktighe-
ter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar
Vart ansvar dr att uttala oss om drsredovisningen och
koncernredovisningen pa grundval av var revision.
Revisionen har utforts i enlighet med god revisions-
sed i Sverige. For den auktoriserade revisorn innebar
detta att denna utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kraver att den auktoriserade revi-
sorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
revisionen for att uppnd rimlig sikerhet att arsre-
dovisningen inte innehdller vasentliga felaktigheter.
En revision innefattar att genom olika atgarder in-
hamta revisionsbevis om belopp och annan infor-
mation i drsredovisningen och koncernredovisning-
en. Revisorn viljer vilka dtgarder som ska utforas,
bland annat genom att bedoma riskerna for vasent-
liga felaktigheter i arsredovisningen och koncernre-
dovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel. Vid denna riskbedomning beaktar revi-

sorn de delar av den interna kontrollen som ar rele-

vanta for hur forbundet upprittar arsredovisningen
och koncernredovisningen for att ge en rattvisande
bild i syfte att utforma granskningsdtgarder som ar
andamaélsenliga med hansyn till omstiandigheterna,
men inte i syfte att gora ett uttalande om effektivite-
ten i forbundets interna kontroll. En revision innefat-
tar ocksa en utvardering av andamadlsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvints och av rim-
ligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den 6vergripande presenta-
tionen i drsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrickliga och andamadlsenliga som grund for vara
uttalanden.

Uttalanden
Enligt var uppfattning har drsredovisningen och kon-
cernredovisningen upprattats i enlighet med arsre-
dovisningslagen och ger en i alla visentliga avseen-
den rittvisande bild av férbundets och koncernens
finansiella stdllning per den 31 december 2012 och
av dess finansiella resultat och kassafloden for dret
enligt rsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med drsredovisningens och koncernredo-
visningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att kongressen faststaller re-
sultatrakningen och balansrikningen for forbundet
och koncernen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Utover var revision av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen har vi dven reviderat styrelsens och verk-
stillande utskottets forvaltning for SEKO, Facket for

Service och Kommunikation for r 2012.

Verksamhetsberittelse 2012 | 49



Styrelsens och verkstillande utskottets ansvar
Det ar styrelsen och verkstillande utskottet som har

ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sikerhet uttala oss om
forvaltningen pa grundval av vér revision. Vi har ut-
fort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet
har vi utover vér revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen granskat visentliga beslut, tgiarder
och forhillanden i férbundet for att kunna bedoma
om ndgon styrelseledamot eller ledamot av verkstal-

Stockholm den 9 april 2013

(o]
AC__
Ake Olsson Erik Johagnesson

7

Supé Johnson

lande utskottet har foretagit ndgon dtgird eller gjort
sig skyldig till forsummelse som kan féranleda er-
sattningsskyldighet gentemot forbundet. Vi har dven
granskat om styrelsen eller verkstillande utskottet pa
annat sitt har handlat i strid med forbundets stadgar.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr
tillrackliga och dandamélsenliga som grund for vart
uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens och
verkstdllande utskottets ledamoter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Dot b Wl S

Ulla Stoltz

uktoriserad revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Bilagor

Bilaga 1. Branschavtal

Tecknade branschavtal 2012 — SEKO

Motpart

Sveriges Byggindustrier
Tecknat 2012-03-05

Stal och Metall
Arbetsgivareforbundet
Tecknat 2012-03-06

Stal och Metall
Arbetsgivareférbundet
Tecknat 2012-03-06
Maskinentreprenorerna
ME

Tecknat 2012-03-15
Almega Tjansteforbunden
Tecknat 2012-03-30

IT & Telekomforetagen
inom Almega

Tecknat 2012-04-24
EFA-Energiforetagens
Arbetsgivareforening
Tecknat 2012-04-26
Almega Tjansteférbunden
Tecknat 2012-05-02
KFS-Kommunala Foreta-
gens Samorganisation
Tecknat 2012-05-04
Almega Tjansteforbunden
Tecknat 2012-05-23
Almega Tjansteforbunden
Tecknat 2012-06-01
Almega Tjansteforbunden
Tecknat 2012-06-04
Almega Tjansteforbunden
Tecknat 2012-06-11

Pacta

Tecknat 2012-06-11
Almega Tjansteforbunden
Tecknat 2012-06-13
KFS-Kommunala Fore-
tagens Samorganisation
Tecknat 2012-06-14
KFS-Kommunala Foreta-
gens Samorganisation
Tecknat 2012-06-14
Almega Sambhallférbundet
Tecknat 2012-06-15
Almega Tjansteforbunden
Tecknat 2012-06-19
Almega Tjansteforbunden
Tecknat 2012-06-20
Arbetsgivarverket
Tecknat 2012-10-04

Avtalsomrade
Vég- & banavtalet

Blaa avtalet

Grona avtalet

Maskinféraravtalet

Jarnvagsinfrastruktur

Telekom

Energi

Spartrafik

Energi

Fastigheter
Serviceentreprenad
Dalslands Kanal AB

Gota kanal

OLA 12 - Energi
Virdepapper

Anlaggning

Flygplatser

Sambhall
Lernia
Kommunikation

RALS 2012-2013

Giltighetstid
2012-03-01-2013-03-31

2012-04-01-2013-05-31

2012-04-01-2013-05-31

2012-04-01-2013-04-30

2012-04-01-2013-03-31

2012-04-01-2013-03-31

2012-04-01-2013-03-31

2012-04-01-2013-03-31

2012-04-01-2013-03-31

2012-06-01-2013-05-31
2012-06-01-2013-05-31
2012-04-01-2013-03-31

2012-04-01-2013-03-31

2012-05-01-2013-03-31
2012-06-01-2013-05-31

2012-04-01-2013-03-31

2012-04-01-2013-03-31

2012--07-01-2013-06-30
2012-04-01-2013-03-31
2012-06-01-2013-05-31

2012-10-01-2013-09-30

Utfall
Utgdende |on for yrkesarbetare hojs med 774 kr/man
2012-03-01

Lonedkningsutrymme:
706 kr/man 2012-04-01 (406 6re/tim)

Lonedkningsutrymme:
706 kr/man 2012-04-01

Utgaende |6n fér yrkesarbetare hojs med 774 kr/man
2012-04-01

Nytt branschavtal 2012

Lonedkningsutrymme:
pott om minst 2,6 % 2012-04-01

Lonedkningsutrymme:
lagst 2,6 % 2012-04-01

Lonedkningsutrymme:
2,6% 2012-04-01

Lonedkningsutrymme:
Lagst 750 kr, dock lagst 2,6 % 2012-05-01

Lonedkningsutrymme:
2,6%2012-06-01
Lonedkningsutrymme:

Lagst 640 kr 2012-06-011
Lonedkningsutrymme:

2,6% 2012-04-01
Lonedkningsutrymme 2012-04-01:
Reparationspersonal 638 kr

Ovrig personal 2,6 %
Lénedkningsutrymme:

Lagst 2,6 % 2012-04-01
Lénedkningsutrymme:

en pott om 640 kr per 2012-06-01
Lonedversyn 2012-05-01 om lagst 788 kr dock lagst
26%

Lonedversyn 2012-05-01 om lagst 711 kr dock lagst
2,6%

Loénehajningar pa 2,6 % 2012-07-01

Lonedkningsutrymme:

en pott pa 2,6 % 2012-04-01

I6nedversyn ska ske per den 1 juni 2012 och omfatta
ett utrymme om 2,6 %

Lonedkningsutrymme 2012-10-01 2,6 % lagst 520 kr
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Bemanningsféretagen
Tecknat 2012-10-17

Almega Tjansteforetagen
Tecknat 2012-10-19

SAREF Sjofartens
Arbetsgivareférbund
Tecknat 2012-12-13

Bilaga 2. Hangavtal

Bemanningsféretag

Skargardstrafik

Sjoavtalen

Tecknade hédngavtal 2012

2012-05-01-2015-04-30

2012-10-01-2013-09-30

2013-01-01-

Avtal om allminna anstallningsvillkor prolongeras att
géllatill och med 30 april 2015
Garantilon per timme inférs from 2013-05-01

Upprékning av tariffloner med 2,6 % 2012-10-01

Forhandlingarna ajournerade och aterupptas senast
1 mars 2013

Totalt antal hangavtal 2012-12-31

Bransch
Trafik
Vig & ban
Forsvar
Civil

Vard

Post

Tele
Energi
Sjofolk

Antal

139

- N O O O O O

Bilaga 3. Direktavtal

Tecknade direktavtal

2012

Bransch
Trafik

Vig & ban
Forsvar
Civil

Vard

Post

Tele
Energi
Sjofolk

Antal
1M
1872

N D O O

20
52

Totalt antal direktavtal 2012-12-31

Bransch
Trafik
Vig & ban
Forsvar
Civil

Vard

Post

Tele
Energi
Sjofolk
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Antal

Bransch
Trafik

Vig & ban
Forsvar
Civil

Vard

Post

Tele
Energi
Sjofolk

Antal

o w1 O N

74

22



Bilaga 4. Kongressbesluten 2009

V-plan Bifall Bifall
Organisera Organisationsgraden ska 6ka Aktivitetsplanupp-  F A, K, Fo, Bo Styrgrupp inrattad for att halla ihop de oli-
och rekrytera rattas ka rekryteringsatgdrderna.
medlemmar Forbundsstyrelsen har beslutat att varje
organisationsled ska utse en medlemsan-
svarig.
En samlad Medlemsenhet har inrdttats i
november 2012 som ska samordna kam-
panjer tillsammans med lokala organisatio-
ner, driva egna projekt som organizerpro-
jektet, Medlemscenter. Enheten har ocksa
ansvar for medlemsforsakringar, medlems-
férmaner, statistik och analys av medlems-
utvecklingen.
Allanya medlemmar ska erbju-  Aktivitetsplan A K Intresse anmdls pa intradesblanketten.
das introduktionsutbildning upprittas Rutiner uppréttade.
Alla fértroendevalda ska Aktivitetsplan F (KE), A, K, Fo,
genomga GFU upprattas Bo
Det ska vara enkelt att bli Aktivitetsplan F (KE) Webbintrade erbjuds och férenklas ytterli-
medlem i SEKO upprattas gare. Nya intradesblanketter.
Alla arbetsplatser/féretagsom  Aktivitetsplan A, K, Fo, Bo Pagar
saknar facklig organisation uppriattas
ska besokas under kongress-
perioden
Triffaoch Alla vara arbetsplatser dar vi Aktivitetsplan F (FE), K, Fo, Bo Ny organisation fér ombudsménnen med

upprétthalla
kollektivavtal

Nérings-
politisk verk-
samhet och
branschfragor

Arbetsmil-
jofragor
Samarbete

med andra
forbund

har medlemmar ska ha kollek-
tivavtal

Starka de centrala avtalen
Krava hojda ingangsloner

Driva fragan om heltid som
en rattighet och deltid som en
mojlighet

Oka antalet kvinnliga forhand-
lare

Vidareutveckla arbetet inom
sociala dialogen

Jobba for trygga anstallningar

Regeringskifte 2010

Skapa och uppratthalla politis-
ka kontakter

Regelbundna analyser av vara
branscher

Antalet arbetsmiljoavtal ska
6ka under kongressperioden

Etablera ett formaliserat samar-
bete inom ramen for 6F

Realisera de administrativa och
organisatoriska samordnings-
férdelar som uppstar genom
6F-samarbetet

uppréttas

Avtalsrorelse
Avtalsrorelse

Avtalsrorelse

Aktivitetsplan
upprdttas

Aktivitetsplan
upprattas

Aktivitetsplan
uppréttas

Aktivitetsplan
upprattas

Aktivitetsplan
upprdttas

Aktivitetsplan
upprattas

Aktivitetsplan
upprattas

Aktivitetsplan
upprattas

Aktivitetsplan
upprattas

F (FE), Fo, Bo

F (FE), Fo, Bo

F (FE), Fo, Bo

F. Fo, Bo

F(EAO)

A, K, Fo

F(EAO), A K

F(VU-s), A, K

F(VU-s, EAO), Bo

F (FE), K, Fo, Bo

F(VU)

F(VU), A, Fo, Bo

tydligare styrning genomférd.

Avtalsrorelsen
Avtalsrorelsen

Avtalsrorelsen

Pagar kontinuerligt

Analys av valresultatet utférd

Pagar kontinuerligt

Pagar kontinuerligt

Arbetet pagar inom ramen for avtalet och
6F:s mal- och verksamhetsplan.

Gemensamt administrativt bolag for fem
av férbunden under bildande. Flytt till
gemensamma lokaler planeras.
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V-plan Bifall Bifall
Svenska Bifall F. A, K, Fo, Bo
modelllen 2.0
Kollektiv- Kollektivavtalen inom samma F (FE), Fo, Bo Avtalsrorelsen
avtalen bransch ska innehalla likvardi-
ga villkor
Lagsta [6nedkningsutrymmet Avtalsrorelse F (FE), Fo, Bo Avtalsrorelsen
ska faststallas i riksavtalen
Fortsatta satsningar for att Avtalsrorelse, F (FE), K, Fo, Bo Avtalsrorelsen
eliminera [6neskillnader mellan  aktivitetsplan
kvinnor och man upprattas
Driva fragan om trygga anstall- F (FE), K, Fo, Bo Avtalsrorelsen
ningar
Stodja och krava EFS krav pa ett  Aktivitetsplan F (EAO)
socialt protokoll genomfors upprattas
Fackliga rttigheter enligt ILO-  Aktivitetsplan F(EAO)
konventionerna maste ges upprattas
minst samma véarde som de fyra
friheterna
Svenska avtal ska gilla pa den F Pagar kontinuerligt
svenska arbetsmarknaden
Motarbeta social dumping i F Pagar kontinuerligt
Sverige och EU
Arbetsmiljo Driva arbetsmiljofragor ur ett Aktivitetsplan F (FE), K, Fo, Bo
helhetsperspektiv dar jam- upprattas
stdlldhet, inflytande, arbets-
organisatoriska férandringar,
arbetstidsforlaggning, utbild-
ningsfragor samt tillricklig be-
manning betraktas som viktiga
delarien god arbetsmiljo
Alla medlemmar ska omfattas Aktivitetsplan F(FE), K, Fo, Bo
av arbetsmiljoavtal. Avtalet ska  upprittas
minst reglera arbetsmiljéutbild-
ning, foretagshalsovard och
rehabilitering
Driva en utokning av lagskyd- Aktivitetsplan F (EAO)
det for personal som utsitts for  upprittas
hot och véld i arbetet
Varje medlem som rakar ut for Aktivitetsplan F (FE), K
hot och vald ska fa sarskilt stod,  uppréattas
hjélp och erséttning
Driva fragan om lagskydd for Aktivitetsplan F (EAO)
skyddsombud upprdttas
Naringspolitik ~ Samhillet maste ta ansvar fér Aktivitetsplan F(EAO) Arbete pagar med program for spartrafik-
infrastruktur och samhalls- upprattas och energiomradet.
service
Staten ska dga viktiga nyckel- Aktivitetsplan F (EAO) Se Naringspolitiska programmet
foretag som bedriver samhills-  upprittas Opinionsarbete och traffar med politiker
service och genom dessa uto- har genomforts.
va en tydlig dgarstyrning, som
innebdr att behovet av sam-
hallsnyttig verksamhet 6ver-
ordnas avkastningskraven
Privatiserad samhallsservice Aktivitetsplan F (EAO) Opinionsarbete och traffar med politiker
som trots aktiva statliga atgar- upprattas har genomforts.

der inte fungerar maste aterfo-
ras till samhallet

54 | Verksamhetsberittelse 2012



V-plan

Bifall

Bifall

Uttalande

Uttalande

Forbunds-
avgift

Motion Al
2:a att sat-
sen samt
A10, A11,
A12,A13,A14,
A15 och A16

Motion
A2-A8

Motion A7

Motion A9

Motion B2

ILO-konvention 94 ratificeras
av Sverige samt att krav pa so-
ciala klausuler infors vid upp-
handlingar

Stéarka vart inflytande i den
sociala sektorsdialogen

Skapa ett politiskt inflytande pa
EU-niva i vara branschfragor

Ingen bolagisering av Ban-
verket produktion

Ett annat samhalle dr mojligt

Enligt forslag

att uppdra 4t forbundet att
aterkomma med férslag till nya
klasser till representantskapet
2010

att fbs tar fram tva till steg i av-
giftsklasserna som represen-
tantskapet ska ta beslut om
2010

Hanteras med stadgarna

Att fbs far i uppdrag att att utse
var i organisationen ansvaret
for arbetet med jamstalldhet,
integration och ungdomsarbe-
te skall ligga, och definiera vad
som ingar i uppdraget

Att fbs far i uppdrag att utse var
i organisationen ansvaret for ar-
betet med varderingsfragorna
om jamstalldhet, integration
och ungdomsarbetet och prin-
cipen om réttvis och lika be-
handling av manniskor oavsett
kon, etnisk tillhorighet, alder,
hudfarg, religion, funktionshin-
der eller sexuell laggning och
konsoverskridande identitet el-
ler uttryck skall ligga, och att
definiera vad som ingér i upp-
draget

Att fbs far i uppdrag att formu-
lera en skrivning i stadgarna
som stadsfaster programmens
intentioner om representation
vad géller kon, etnicitet och
mangfald

att kongressen beslutar att det
skrivs in i forbundets uppdrags-
reglemente att tagresor i sam-
band med forbundsuppdrag
alltid skall ske i andra klass om
inte ett billigare alternativ finns

Aktivitetsplan
uppréttas

Aktivitetsplan
uppréttas

Aktivitetsplan
uppréttas

Bifall. Ska tillstal-
las SAP, V, Mp,
Néringsdep, Media

Bifall. Ska stéllas till
media

Bifall

Bifall

Bifall

Bifall

Bifall

Besvarad

Bifall

F(EAO)

F (OKI, FE)

F(EAO)

F (OKI)

F (OKI)

F (EE)

F (EE)

F(VU-s)

F (EE)

1

Motioner insdnda till LO-kongressen samt
ett antal riksdagsledamoter.

Pagar I6pande.
Pagar I6pande.

Verkstallt

Verkstallt

Aterremitterades till fbs av repskapet 2010
Avslag vid repskapet 2011

Aterremitterades till fbs av repskapet 2010
Avslag vid repskapet 2011

Genomférande av nya stadgarna

Ansvariga utsedda.

Ansvariga utsedda.

Verkstallt
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V-plan

Bifall

Bifall

Motion B4

Motion B5

Motion C2

Motion C2

Motion C2

Motion C2

Motion C3

Motion C3

Motion C3

Motion C3

Motion C4

Motion C4

Motion D1

Motion D2

att forbundet verkar for en for-
andring av a-kassereglerna sa
att ersattning for utebliven ar-
betsinkomst ar a-kassegrun-
dande

att SEKO aktivt arbetar for att
férenkla 6vergangen mellan a-
kassor

att ta fram en policy for att till-
godose alla SEKOs medlemmar
med dyslexi kunskap vid facklig
utbildning

att ta fram rutiner som tillgodo-
ser alla SEKOs medlemmar med
dyslexi vid facklig utbildning

att utbilda SEKOs larare i pe-
dagogik om kunskap i dyslexi,
for att SEKOs larare ska ge alla
medlemmar rétt stod och be-
motande vid fackliga kurser

att ta fram utbildningsmaterial
som kan stédja medlemmar vid
dyslexi

att ta fram en policy fér SEKOs
internetportaler

att ta fram rutiner vid inféran-
de av nytt informationsmaterial
pa alla SEKOs Internetportaler
som ska kunna anvindas i att
delge och sprida information
till alla SEKOs medlemmar med
dyslexi

att utbilda SEKOs webbansvari-
gaipedagogik om kunskapen i
funktionshinder dyslexi, i kom-
positionen mellan text och bild

att inféra foljande tekniska
funktioner pa SEKOs Internet-
portaler 1. Lattldst, 2. Nagon av
féljande funktioner:lyssna, te-
lesvar, teletal och telewebb

att forbundet delaktiggor av-
delningar och klubbar i forarbe-
tet av publika kampanjer

att dven koncern-, foretags-
och myndighetsorganisationer
i berorda fall blir involverade i
genomfdérande processen

att forbundet aktivt verkar fér
attinordna Arbetsrelaterad
stress i kollektivavtalen

att forbundet aktivt driver fra-
gan om ensamarbete, hot och
vald, psykisk och social isole-
ring pd arbetsplatserna och for-
verkligar LO:s handlingsplan
mot ensamarbete
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Bifall/Aktvitetsplan
uppréttas

Bifall

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Bifall

Bifall

Besvarad

Besvarad

F(EAO)

F(EAO)

F (KE)

F (KE)

F (OE)

F (KE)

F(KE)

F(KE)

F (KE)

F (KE)

F (KE)

F (KE)

F (FE)

F (OKI, FE)

Inga stora kampanjer genomférda under
aret.

Inga stora kampanjer genomférda under
aret.



V-plan

Bifall

Motion D2

Motion D2

Motion D3

Motion D3

Motion D4

Motion D4

Motion E1

Motion E2

Motion E2

Motion E2

Motion F1

Motion G1

att forbundet sprider kdanne-
dom om och férverkligar den
ramoéverenskommelse som par-
terna pa Europaniva har antagit
pa arbetplatserna

att forbundet verkar for att
handlingsplan och raméverens-
kommelse blir en del av kollek-
tivatalen

att branschavtalen blir heltack-
ande och sa starka att det inte
gar att forsamra villkoren for
de anstéllda nar entreprendrer
anvénds

att forbundet verkar for att
sanktionerna vid brott mot LAS
och FML blir kraftigt kdnnba-
rafor dem som bryter mot la-
garna

att fbs verkar for att det i [6ne-

avtalen skrivs in att arbetsgiva-
ren star for den inkomstférlust,
som da dven sdtter press pa att
hélla 6verenskomna revisions-

punkter

att fbs verkar for att regelverket
andras for Forsakringskassans
hantering av inkomstberakning
och att dven det retroaktiva be-
loppet betalas ut till berérda
fran revisionstidpunkten

att SEKO uttalat stodjer arbe-
tet med att skapa ett LO-med-
lemskap

att forbundet gor de otryggt
anstallda till ett sarskilt priorite-
ringsomrade under kommande
kongressperiod

att forbundet aktivt arbetar for
att lyfta och politisera fragan
om otrygga anstallningar

att forbundet tillsammans med
avdelningar och klubbar ut-
vecklar nya arbetssatt och me-
toder for att underlatta rekry-
tering av de otryggt anstéllda
till SEKO

att forbundet ska verka for att
begransningsregleniLAS 5 §
andras sa att det blir mojligt att
sammanrakna tid i allman viss-
tidsanstallning och vikariatan-
stallning, for att uppna de tva
aren som kravs for att anstall-
ning ska overga till tillsvidare-
anstallning

att SEKO och LO ska verka for
att reglerna for TFA dndras sa
att samma ersattningar géller
oavsett hur traumat har upp-

statt, och dar det 4r sa starkt att

det tenderar sjukskrivning

Bifall

Besvarad F (FE)
Besvarad F (FE)
Bifall F (FE)

Bifall/Aktivitetsplan ~ F (OKI, FE)
upprdttas

Besvarad F (FE)

Bifall/Aktivitetsplan ~ F (VU-s, FE)
upprdttas

Bifall F (OE)
Bifall F(VU-s, FE),
A K Fo

Bifall/Aktivitetsplan ~ F (VU-s)
uppréttas

Bifall/Aktivitetsplan  F (KE)
uppréttas

Besvarad F (EAO)

Bifall/Aktivitetsplan ~ F (EAO)
uppréttas

Infért i VP som ett mél. Undersokning ge-
nomférd bland anstéllda pa postterminaler.
Forberedelser pagar for att undersoka tele-
och spartrafikomradena.

Motion till LO-kongressen.
6F-kampanjen "Vilket samhalle vill du ha".
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V-plan

Bifall

Bifall

Motion H1

Motion H2

Motion H3

Motion K1

Motion K2

Motion K2

Motion K2

Motion K3

Motion K5

Motion K5

Motion Ké

Motion K6

att forbundet aktivt verkar for
att reglera skyddsombudens
arbetsmiljoutbildning, grundut-
bildning samt vidareutbildning

att forbundet aktivt verkar for
att ge facket okat inflytande pa
val av féretagshilsovard och
bestallning av férebyggande
féretagshalsovard

att forbundet verkar for att
uppritta riktlinjer for arbetsan-
passning och rehabilitering

att forbundet inte bjuder pa
nagra alkoholhaltiga drycker
vid interna sammankomster tex
moten, konferenser och kurser.
Samt att férbundet infor en po-
licy som reglerar detta

att samtliga avdelningar inom
forbundet ska ta fram en plan
fér valrérelsen 2010

att samtliga avdelningar utser
en eller flera valledare

att samtliga klubbar rekommen-
deras att ta fram en plan for
deltagande ivalrorelsen

att forbundet genom facklig-

politiska kanaler ska verka fér
att socialférsakringsnamnder
aterinfors

att ge avdelningarna i uppdrag
att anordna traffar for arbetslo-
sa medlemmar

att 6versanda motionen till SE-
KOs forbundskongress da det-
ta dr ett arbetssatt som bor pro-
vas av flera avdelningar

att SEKO ska verka for att ge-
nom facklig politiskt arbete
med det socialdemokratiska
partiet och deras fértroende-
valdairiksdag, regering, lands-
tinget och kommuner ska agera
for att ingen ytterligare utfor-
séljning av de av oss alla ge-
mensamt dgda foretag, bolag
och infrastruktur kommer till
stand. Vi maste dven arbeta
fackligt/politiskt med samar-
betsparterna till Socialdemo-
kraterna

att SEKO ska agera for att sta-
ten dr en aktiv dgare sa de av
oss gemensamt dgda bolagen
blir starka och konkurrens-
kraftiga
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Bifall F (FE)

Bifall/Aktivitetsplan  F (FE)
uppréttas

Bifall/Aktivitetsplan  F (FE)
upprdttas

Besvarad F (VU-s)

Bifall/Aktivitetsplan A
upprdttas

Bifall A

Bifall/Aktivitetsplan K
uppréttas

Bifall/Aktivitetsplan ~ F (EAO)

uppréttas

Besvarad A

Besvarad

Bifall/Aktivitetsplan ~ F (EAO, VU-s)

uppréttas

Bifall/Aktivitetsplan ~ F (EAO)
upprdttas

Drivs i avtalsrorelsen

Ingick i valplanen

Ingick i valplanen

Ingick i valplanen

Se det Ndringspolitiska programmet
Genomforts saval opinionsinsatser som
traffar med politiker i denna fraga.

Genomforts saval opinionsinsatser som
traffar med politiker i denna fraga



V-plan

Bifall Bifall

Motion K6

Motion K6

Motion K7

Motion K7

Motion K7

Motion K8

att infrastruktur sa som vagar,
jarnvég, telendt, postal infra- upprittas
struktur, elndt och de av staten

dgda kraftverk blir kvar i stat-

lig dgo, sa att det blir kostnads-

neutralt oberoende av vari lan-

det man ar bosatt

att arbeta fackligt politiskt for Besvarad
att aterinfora apoteksmono-
polet

att SEKO utarbetar ett facklig- Besvarad
politiskt handlingsprogram som

stracker sig fram till ndsta riks-

dagsval 2014

att SEKO ska arbeta for en soci-  Besvarad
alistisk valseger i framtida val

att det facklig-politiska arbe- Besvarad
tet laggs in i SEKOs karnverk-
samhet

att forbundet bedriver facklig-
politisk paverkan for att forbatt-  uppréttas
ra sjukforsakringen och dess sa

kallade rehabiliteringskedja

Forkortningar

A

Bo
EAO
EE

F
Fbs
FE
Fo
GFU
K
KE
OE
OKI
VU-s

Enheten for Avtal och Opinion
Branschorganisationerna
Enheten for Avtal och Opinion
Ekonomienheten
Forbundskontoret
Forbundsstyrelsen
Forhandlingsenheten
Forhandlingsorganisationerna
Grundliggande fortroendevaldautbildning
Klubbarna
Kommunikationsenheten
Organisationsenheten
Ordforandens kansli
VU-staben

Bifall/Aktivitetsplan

Bifall/Aktivitetsplan

F(EAO) 3

Genomforts saval opinionsinsatser som

traffar med politiker i denna fraga

F(EAO)

F (VU-s) Se motion K8

F(VU-s)

F(VU-s)

F (EAO) 3

Denna fraga drivs framst inom ramen for
LO.

Nystart gjort pa ett 6F-gemensamt fack-
ligt-politskt program. Programmet syftar
till ett saval langsiktig samverkan som till
att skapa en kampanjorganisation infér va-

len 2014.

Prio 1: Omedelbar atgard

Prio 2: Atgird/er under forsta halvaret 2010

Prio 3: Atgird/er under andra halvéret 2010 eller senare
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