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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 1 6ver motion A1  Delaktighet i SEKOs geografiska avdelningar
Yrkande:

att  SEKOs hogsta ledning ska vara representeradalgidrsmaten i avdelningar/branscher och
forhandlingsorganisationer.

Utlatande:

Motionaren dnskar att ordférandena obligatoriskt gklta vid arsméten, representantskap och dylika
sammankomster som avdelningar och bransch- ochridtimgsorganisationer anordnar. Var
ordférande och 6vriga ledning deltar i hog gradipéna typ av sammankomster, men bara om man
blir inbjudna. En ordning som vi tror ar den bastiéersom det da finns ett uttalat intresse att ha
ledningen med och inget tvingande atagande folaleda organisationen. Ytterligare komplicerande
ar att under motesintensiv period kan det iblandgmdma dag arrangeras flertalet méten samma dag
och pé flera hall i landet och &ven om det finngeh@mbitioner, sa ar det helt enkelt inte logistisk
mojligt. Enda mojligheten att astadkomma en dyli#tning ar att sjalva motesplaneringen ocksa
alaggs forbundet, men detta ar en ordning somawi $tyrelsen & det kraftfullaste avrader ifran.

Vi ser dock positivt pA motionarens andemening tindet ar viktigt att [dpande traffa
fortroendevalda och medlemmar och lyssna in vatyaeer i olika fragor. | detta avseende har
styrelsen en delad uppfattning med motionaren, tnoeratt det ska bygga pa de faktorer som i dag
finns om hdg prioritet i ledningen och frivillighbbs lokala organisationen att bjuda in den man
onskar.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsld motion Al.



Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion Al Delaktighet i SEKOs geografiska avdelning  ar

Vi i SEKO Sddra tycker att det borde finnas en kigddet fran den hogsta ledningen i forbundet, det
innebar var ordférandes deltagande vid till exendpsidten och representantskap.

Vi kan inte paminna oss om nar en ordférande fd@mBarvarade nagon av dessa sammankomster.
Vi tycker att det borde ingd i en ordférandes atyepgifter att han ska vara pa alla
avdelningars/branschers arsmoten sa att hen Kéa fiokk ute pa golvet och lyssna in vad de tycker
olika fragor.

Det ska inte ligga pa avdelning/bransch eller fadiimgsorganisation att bjuda in ordférande utain de
bor vara sjalvklart att SEKOs hégsta ledning finepgresenterade vid dessa sammankomster.

Vi yrkar

att  SEKOs hogsta ledning ska vara representeraddlaidramoten i avdelningar/branscher och
forhandlingsorganisationer.

Motionen ar antagen vid SEKO Sddras arsméte 27 Bexr3.



Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 2 éver motion A2 Ett samordnat jamstal  Idhetsarbete
Yrkande:

att  samordna jamstalldhetsarbetet genom att ta framéatimriktad, tydlig och gemensam
handlingsplan tillsammans med personer i orgawisati, fértroendevalda och medlemmar och
genom att samarbeta med andra organisationer durarjoned samma fragor. Andra
fackforbund, ideella organisationer, tankesmediimeningar och aven tillsammans med
arbetsgivarna,

att  aterkommande samla alla jamstélldhetsansvariggeadem den tid och utrymme de behdver
for att stotta varandra, ta vara pa idéer och atbytarenheter och driva ett férankrat arbete
over hela forbundet, samt fortbilda dem for atthafolja fragorna i samhallsdebatten,

att  uppmuntra klubbar och sektioner pa arbetsplatsatrta upp jamstéalldhetsfragorna pa
medlemsmoten och pa facklig information till mediearna samt uppmuntra till diskussion om
jamstalldhetsfragor pa alla nivaer,

att  ordet "integration" och "integrationsansvariga"lbast och ersatts med
"jamstalldhetsansvariga” samt

att  skriva in frAgan pa alla dagordningar, félja upp atvardera jamstéalldhetsarbetet.
Utlatande:

Forbundsstyrelsen haller med motionaren om atéudeiktigt att forbundets jamstéalldhetsarbete sker
samordnat och malinriktat. Under aren 2011 och 2@fk2tt programarbete pagatt for att ta fram
bade ett nytt integrations- och mangfaldsprogramt dt nytt jamstalldhetsprogram. Programmen
har tagits fram tillsammans med fértroendevalda ika branscher och nivaer i férbundet, som
jobbar med och/eller &r engagerade i dessa fr8gala programmen tar sitt avstamp i SEKOs
verksamhet och vardegrund och bygger pa& uppfagniogn alla manniskors lika varde och ratt, som
det uttrycks i var malsattningsparagraf med tydigavningar om att all diskriminering ar ett brott
mot det fackliga l6ftet. | programmen finns avekar@mendationer och férslag pa hur den lokala
organisationen kan arbeta med mangfalds-, int@gratich jamstalldhetsfragor. | slutanden ar det
dock den lokala organisationen som forfogar 6vérasvarar for hur medlems- och styrelsearbetet
bedrivs i den enskilda sektionen eller klubben.

Motionaren foreslar vidare att begreppen integnditnbegrationsansvariga tas bort och istallet essat
med jamstalldhet/jamstalldhetsansvariga. Forbugddsen haller med motionaren om att begreppet
integration kan ge utrymme for tolkningar och isadall forvaxlas med assimilation, som strider mot
var syn om alla manniskors lika varde och ratt.f@dnar vi varit noga med att definiera begreppet i
vart program. For oss ar betydelsen av integratemsociala process som gor det mojligt att bilda e
sammanhallen helhet utifran skilda gruppers ineresgfarenhet och sarart. Olika grupper i samhaéllet
ska inte behtva ge upp sin sarart for att uppnatikiga ekonomiska, sociala och politiska villkor i
samhallet eller i vart forbund. Jamstéalldhet inmedtikvinnor och man har samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter inom alla vasentligaraden i livet, en definition som de flesta ar val
fortrogen med. Vi tror darfor att det skulle vatareisstag att anvanda begreppet pa ett annabcatt
ser en risk i att arbetet kring integration och gfatd skulle komma att prioriteras ned. Motionaren
menar att diskriminering och sarbehandlingen okariorganisation. Det ar en standpunkt som
forbundsstyrelsen inte delar. Var bild ar att meewbeten och kunskapen kring hur vi arbetar
forebyggande men ocksa hur vi kan stddja individen pa olika satt drabbats av trakasserier,
diskriminering eller negativ sarbehandling har ¢katde inom var organisation och i samhallet itstor
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Forbundsstyrelsen anser att arbetet kring mangfaiegration och jamstélldhetsfragor ar avgérande
for fackforeningsrorelsen men tycker inte att detiliéget ar prioriterat att lagga resurser patt n
programarbete. Forbundet bor istéllet ga vidareasbleta med forankring och utbildning samt med
ett aktivt arbete med atgarder, varderingsfragbraginionsbildning i hela organisationen for att
uppna positiva forandringar pa vara arbetsplatseér, organisation och i samhéllet.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avslad motion A2 forsta att-satsen,

att  bifalla motion A2 andra att-satsen,

att anse motion A2 tredje att-satsen besvarad,

att  avsla motion A2 fjarde att-satsen samt

att  avsla motion A2 femte att-satsen.



Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A2 Ett samordnat jamstalldhetsarbete

Jamstalldhet bland medlemmar och fortroendevaldam &brutsattning for en demokratisk
organisation. Vara fortroendevalda borde vara ssr&tiva for mangfalden hos
medlemmarna vi foretrader.

Vi behover 6ka forutsattningarna for underrepresexte grupper bland vara medlemmar att
fa mer inflytande pa sina arbetsplatser, i denligalorganisationen och i samhaéllet i Gvrigt.

Jamstalldhetsansvariga och integrationsansvarigefisms pa olika avdelningar och klubbar

i organisationen ar manga ganger eldsjalar med etyaikv, men de arbetar ofta ensamma pa
varsitt hall och har ett tungt lass att bara. Mangagoda idéer som vi skulle behova ta
tillvara pa och sprida vidare.

Ordet "integration" ar problematisk i sammanhangeimlingsfientliga har t vissa personer
aldrig kan anpassa sig och vara en del av vartkibd. Sadant ordval ar i forvag
diskriminerande. Som forening borde vi utga ifrélredla medlemmar i var organisation ska
fa jamlika forutsattningar att vara aktiva ochddptats.

Vi har mycket att vinna pa att ha ett intersektltieerspektiv i vart jamstalldhetsarbete. Det
handlar inte bara om mén och kvinnor utan om atqreer oavsett kon tillhér andra
kategorier och grupper som ofta osynliggors oclsgyisnas pa grund av samhallsstrukturer
vi ar vana vid. Som fackféreningsrorelse och dermatiék organisation bor vi utga ifran alla
medlemmars lika varde oberoende av kon, alder edetidthcrighet, etniskt harkomst eller
funktionshinder.

Varje medlem &r en tillgang och har kompetens somanga ganger missar i vart fackliga
arbete och nar vi rekryterar till fackliga posteor att bli en mer trovardig och genuin
organisation borde vi géra den fackliga verksamhater tillganglig for olika sorters

personer och 6ka den representativa mangfaldex b fortroendevalda. Losningen ar
inte att kvotera in personer utan bli mer tilltalarsa att fler medlemmar vill engagera sig och
paverka sin egen och andras situation pa arbetsptat och i samhallet. Darfor behover vi
aktivt arbeta mot den dkande diskrimineringen dibshandlingen som finns i var
organisation. Upplésa gamla monster, strukturert@rikartekniker samt uppmuntra fler att
engagera sig fackligt med malet att starka koNektoch driva gemensamma fragor med en
representativ mangfald.

Vi behover ett samordnat jamstéalldhetsarbete autiéitt intersektionellt perspektiv.
Namligen att diskriminering kan drabba manniskoflena diskrimineringsgrunder. Det
handlar om att férdela makten och inflytande ocragtet mojligt for olika personer att ta
plats i var organisation for att 6ka mangfalden.

Vi behover samla alla vara jamstalldhetsansvaiibett forbundsgemensamt, malinriktat
arbete for att de ska kanna att de inte arbetamams och att de har stod, bade av
organisationen och av andra kamrater som vill diiessa fragor. Att ha ett sa viktigt
uppdrag borde inte betyda att en star ensam iesimos), klubb eller avdelning. Dessa fragor
behdver alla fortroendevalda och styrelsekamraténdikt om och driva tillsammans. For att
det ska fungera behdver vi ett forum och ett tyddich konkret arbetssatt som vi kan kanna
0ss trygga med och dar alla drar at samma hall.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Vart arbete som forbund och som fackliga foretradmrde strava mot att 6ka jamstalldheten
bland vara medlemmar s att de kanner engagemangppenuntras till delaktighet. Det &r
dessutom en arbetsmilj6fraga dar facket och arbvetsn kan samarbeta.

Vi yrkar

att samordna jamstélldhetsarbetet genom att ta fram&imriktad, tydlig och gemensam
handlingsplan tillsammans med personer i orgamisati, fértroendevalda och
medlemmar och genom att samarbeta med andra cajaner som jobbar med samma
fragor. Andra fackférbund, ideella organisatiortankesmedjor, foreningar och aven
tillsammans med arbetsgivarna,

att  aterkommande samla alla jamstalldhetsansvariggeadem den tid och utrymme de
behdver for att stotta varandra, ta vara pa idéemtbyta erfarenheter och driva ett
forankrat arbete 6ver hela forbundet, samt fortbdém for att kunna folja fragorna i
samhallsdebatten,

att  uppmuntra klubbar och sektioner pa arbetsplatsattrta upp jamstalldhetsfragorna pa
medlemsmoten och pa facklig information till mediearna samt uppmuntra till
diskussion om jamstalldhetsfragor pa alla nivaer,

att ordet "integration" och "integrationsansvariga"bast och erséatts med
"jamstalldhetsansvariga” samt

att  skriva in fragan pa alla dagordningar, foélja upp atvardera jamstélldhetsarbetet.

Motionen ar antagen vid SEKO Mellansveriges arsmote



Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 3 6ver motion A3  Val till representantskap och styrelser
Yrkande:

att  man vid val till representantskap och styrelsealtg@nivaer i forbundet ska visa pa en
representativ bild av medlemskaren.

Utlatande:

Motionaren vill att forbundets samtliga beslutandgan ska sattas samman sa att man speglar
medlemskaren utifran kriterier s som Kon, aldakgound m.m. Det ar en viktig aspekt som
motionaren lyfter fram det vill sdga att det artigkatt alla roster kommer till tals i var orgaaii®n

men det gar samtidigt pa tvaren med den grundlatgprincip som sedan vi bildades byggt oss till
ett starkt férbund och det &r att vi valjer den dtandet bredaste fértroendet att foretrada sina
medlemmar. Férbundet har under manga ar aktivt apainatt tanka pa dessa aspekter nar det ska
nomineras och valjas till uppdrag nu senast tiirdekongress, men att utga ifrdn mandat baserat pa
kriterier om representativitet istéllet for fortrake tror vi inte ar ratt vag att ga. Daremot skavetn

efter att fa till stdnd en s bred representataon mojligt kvarsta som en uttalad malsattning o&h d
har vi alla i forbundet ett oerhort viktigt ansvar.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att anse motion A3 besvarad.



Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A3 Val till representantskap och styrelser

Fortroendevalda i SEKO:s organisation skall represa forbundets medlemmar och ha en
fordelning som ger en rattvis bild av medlemskaeEmgrupp méanniskor med olika bakgrund och
kompetens gor att beslut blir battre underbyggdafdtroendevalda inom férbundet skall
representera medlemskaren och da ar det viktighatttar hansyn till kén, alder, bakgrund och andra
faktorer.

Vi yrkar
att  man vid val till representantskap och styrelsealtg@nivaer i forbundet ska visa pa en

representativ bild av medlemskaren.

Motionen ar antagen pa SEKO Skanes representandskap0 april 2013.



Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 4 éver motion A4 Om medlemsregistret

Yrkande:

att  alla klubbordférande far fri tillgang till medlemesgjistret via till exempel Citrix-dosa samt
att SEKO verkar for att ett gemensamt medlemsregisskligen & gemensamt.

Utlatande:

Motionen behandlar nédvandigheten av att medlerisregar tillgangligt som verktyg for vara
klubbar och problemen med att det inte &ar det iagfoljd blir, enligt motionéaren, att klubbarna
bygger egna register och att vi darmed far ett kdénsch obehovligt dubbelarbete. Férbundsstyrelsen
ar helt enig med motionérens problembeskrivninglmetiovet av att goéra medlemsregistret
gemensamt anvandbart i hela SEKO.

SEKO forfogar idag over ca 200 konton i Citrix-syset. Varje konto ar kostnadsdrivande, bade i sig
och ur systemadministrativt perspektiv. Ska vi t&é#er konton ar vi tvungna att skaffa en ny batch
om 200. Citrix-systemet ar nu pa vag ut och skattrs av en ny 6F-gemensam IT-plattform. Den
nya plattformen beraknas vara driftsatt omkringkiftet 2014/2015. | den nya plattformen kommer
det att finnas helt andra mojligheter for anvandaemfor kretsen av férbundsanstéllda och dagens
obligatoriska regionala niva.

Detta innebar dock att vi far leva med dagens tegisch de problem med tillgangligheten som detta
medfor ytterligare ett ar. Men av kostnadsskaletrimte forsvarbart att i dagens system bifalla
yrkandet att alla klubbordféranden ska fa "frigéing till medlemsregistret via till exempel Citrix-
dosa”.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsld motion A4 forsta att-satsen samt

att  bifalla motion A4 andra att-satsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A4 Om medlemsregistret

En stor del av det fackliga arbetet bygger p& mfation och vara framgangar &r ofta beroende pa att
vi snabbt nar ut till medlemmarna. Det &r fortroevalda pa klubbar och sektioner som sitter pa den
mest medlemsnéra och akuta informationen och d#irdir viktigt att dessa latt kan maila sina
respektive medlemmar.

Regionalt har endast avdelningsordférande och lifestga avdelningarna fri tillgang till
medlemsregistret. Detta haller inte. Det ar inteeptabelt att fortroendevalda ska sitta och invanta
avdelningarnas kontorister for att fa ut viktigdrmhation, betéank t ex en konfliktsituation.

Det maste finnas en storre poang med medlemsrelgistratt bara férbundet och avdelningarna far
tillgang till det. Alternativet ar att klubbar osiektioner bygger upp sina egna medlemsregistéwegvil
redan forekommer) och da kan man snart undra vachgdler ihop oss som forbund. Det forsamrar
dessutom aktualiteten pa det "gemensamma” med|giate.

Vi yrkar

att  alla klubbordférande far fri tillgang till medlemesgjistret via till exempel Citrix-dosa samt

att SEKO verkar for att ett gemensamt medlemsregisskligen ar gemensamt.

Motionen ar antagen vid SEKO Mellannorrlands repmégntskap.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 5 6ver motion A5 Utvardering av organi  satorisk forandring av
klubbstruktur (fran medlemsnara klubbar till nation ella klubbar)

Yrkande:

att  forbundet inom kongressperioden ska utvardera @iigarna som skett inom klubbstrukturen
inom forbundet, i syfte att sakerstélla att den§ien medlemsnarhet i var organisation

Utlatande:

Nar vi fattade beslut om nya stadgar vid 2009 adrgkess lamnade vi ocksa en organisatorisk princip
bakom oss, nar vi gick fran att priméart organisess utifran geografi till att organisera oss kring
arbetsplatsen. Detta i syfte att binda sammanatetférenar och ar gemensamma fragor for
medlemmarna pa en och samma arbetsplats. Detffte ity 0ka narheten och relevansen for
medlemmarna. Det ar uppenbart att manga av vardrenkiubbar och séarskild nationella klubbar har
stérre utmaningar att klara uppdraget med attjast medlemsnéra. Eftersom geografiskspridning
kopplat till medlemsantal har stor betydelse faufgéttningarna att klara det atagande som man som
klubb har enligt stadgarna, sa delar vi motionargfattning om att vi bor utvardera

klubbstrukturen under kommande kongressperiod.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  bifalla motion A5

12



Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A5 Utvardering av organisatorisk férandring av klubbstruktur (fran
medlemsnara klubbar till nationella klubbar)

De senaste aren har mycket omvalvande skett khilpkrganisationen inom vart forbund. Manga
fungerande medlemsnara klubbar har avvecklat®tithan till nationella dito. I de fall dar det har
varit blandklubbar (flera arbetsgivare), har detriits en forklaringsgrund till behovet av foréandyin
Nar det galler klubbar som endast haft en arbedsgjymen som anda tvingats att lagga ner
verksamheten, for att tvingas in i en i nationdlldb gar det absolut att ha synpunkter pa klokhieten
de besluten.

Undertecknad tillhor en saddan nationell klubb (SERiQ), och varken undertecknad, eller de
medlemmar som undertecknad foretrader ar sardiitarmed hur det blivit. Det finns inte en
medlem som spontant skulle saga att det blivirbatich mer medlemsnéra. Liknande kommentarer
har undertecknad fatt fran foretradare i flera arltanscher, sa det ar inte kopplat exklusivttjlist
vardbranschen.

Det &r vanligt forekommande att nar storre orgdaigska forandringar foretas, finns det behov av
utvardera hur det blivit utifran preciserade fagtda mal.

Undertecknad anser att det finns behov att utvarder férandring av klubbstruktur har blivit for vi
finns till for, det vill sdga medlemmarna.

Vi yrkar

att  forbundet inom kongressperioden ska utvardera @iiigarna som skett inom klubbstrukturen
inom forbundet, i syfte att sakerstélla att den§ien medlemsnarhet i var organisation

Motionen ar antagen vid SEKO Vast arsmotet 21 r2aiss.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 6 6ver motionerna A6 och A7 En sammanh  allen jarnvagsbransch
Yrkande

att  det bildas en ny bransch inom SEKO, bransch Jarsasg

att samtliga Jarnvagare, oavsett vilken arbetsgigtarear, ska tillhéra Jarnvagsbranschen.
Utlatande:

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattnin@tirdet &ar av vikt att nar vi organiserar oss sa go
vi det kring det som ar gemensamt. Det &r en fétutgg for att man ska k&nna den fordel det
innebar med att formera sig kring och driva gememsa och arbetsplatsnéara fragor. Det gor oss
starkare, vassare och mer fokuserat som forburtdaDwaturligtvis sa att jarnvagsunderhallsarbetare
har mer gemensamt med lokforare och tag reparattifein ett antal aspekter, exempelvis
sakerhetsutbildning, begrepp och sprak. Histosskt har jarnvagen levt ett eget liv, dar rallaragt

en del av "jarnvagarna” snarare an en del av derége mark och byggde vag. Vi kan sa till vida
hysa en viss forstaelse for motionarens intentied motionen.

Men vi vet ocksd att var omvarld hela tiden forasdoch detta maste vi som férbund vara redo att
mota. En person som ena dagen arbetar som broleygaveckan efter bygga en ny bro pa en vag
mellan Goteborg och Boras for att dar efter renegr jarnvagsbro mellan Skévde och Falképing. Vi
tror snarare att det ar nodvandigt att utifran gheamingar vi star infor och de férandringar som vi
moter, behéver se 6ver branschbegreppet inom SEKO.

Vi har fler omraden inom vart organisationsomradevd ser en ¢kad branschglidning och om vi har
en ambition att starka vara medlemmars villkor @avb se pa branschindelning utifran att det pa
basta satt gynnar vara medlemmars mojlighetetata krav som blir reellt normerande for
branschen. Vi tror helt enkelt att de som arbedgigmvagsomradet har valdigt mycket gemensamt
med andra omraden och om vi pa allvar menar 4t bkt med avregleringens konsekvenser och det
bristande underhallet pa var infrastruktur s méisse pa branschindelningar som tar fasta pa det
gemensamma och inte tvart emot. Detta ar var amttiki ska géra under den kommande
kongressperioden.

att  avsld motion A6 och motion A7 forsta att-satsentsam

att  avsla motion A6 och motion A7 andra att-satsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A6 En sammanhallen jarnvagsbransch

| SEKOs jarnvagspolitiska program driver vi fragam en sammanhallen jarnvag, samtidigt
som vi inom SEKO har en splittrat organisationdéranstallda vid jarnvagsbranschen.
Forutom att de flesta Jarnvagare finns inom Trafiklschen, sa aterfinns en betydande grupp
inom Vag & Ban branschen. Detta férenklar integetihensamt agerande.

Vi som uteslutande arbetar med jarnvagsunderhBlhgbyggnad har mer gemensamt med
lokforaren pa SJ, verkstadsarbetaren pa Euronmihtpmbordpersonalen pa tagen &an vad vi
har med vara vanner bland vag- och anlaggningsarizet

De problem som finns med bristande underhall paanagch infrastruktur, konsekvenser av
privatiseringar och vinstjakt fortplantar sig it bli arbetsmiljoproblem foér personalen pa
jarnvagsforetagen. Av dessa och andra orsaker ginatri linjen med vart Jarnvagspolitiska
program, ska vi leva som vi lar och skapa en ssakymanhallen Jarnvagsbransch.

Vi yrkar

att det bildas en ny bransch inom SEKO, bransch Jarsaég

att samtliga Jarnvagare, oavsett vilken arbetsgigarkar, ska tillhéra Jarnvagsbranschen.

Motionen antagen av FO Infranord arsméte den 26 2@t 3.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A7 En sammanhallen jarnvagsbransch

| SEKOs jarnvagspolitiska program driver vi fragam en sammanhallen jarnvag, samtidigt som vi
inom SEKO har en splittrat organisation for de altd& vid jarnvagsbranschen. Férutom att de flesta
Jarnvagare finns inom Trafikbranschen, sa aterfambetydande grupp inom Vag & Ban branschen.
Detta forenklar inte ett gemensamt agerande.

Vi som uteslutande arbetar med jarnvagsunderhBlhgbyggnad har mer gemensamt med
lokféraren pa SJ, verkstadsarbetaren pa Euronmihtpombordpersonalen pa tdgen an vad vi har med
vara vanner bland vag- och anlaggningsarbetarna.

De problem som finns med bristande underhall paamagch infrastruktur, konsekvenser av
privatiseringar och vinstjakt fortplantar sig it bli arbetsmiljoproblem for personalen pa
jarnvagsforetagen.

Av dessa och andra orsaker anser vi att i linjed wéet Jarnvagspolitiska program, ska vi leva som v
lar och skapa en stark, sammanhallen Jarnvagshransc

Vi yrkar
att  det bildas en ny bransch inom SEKO, bransch d@rsamt

att samtliga Jarnvagare, oavsett vilken arbetsgigtarear, ska tillhéra Jarnvagsbranschen.

Motionen ar antagen vid SEKO Stockholms arsmote.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 7 dver motion A8 SEKO — En federation av olika branscher
Yrkande:

att  kongressen beslutar att ge forbundsstyrelsendnaygpatt tillsétta en utredning for att
undersoka mojligheterna att ombilda nuvarande faédbarganisation till en sammanhallande
organisation for starka och mer sjalvstandiga lofamiganisationer,

att  utreda mojligheterna till att ha differentieradedtemsavgifter i de olika branscherna som
sedan finansierar de behov av gemensamma resorsdimns,

att  utredningen ska lagga forslag till regelverk dmygger pa att varje branschorganisation sjalva
ager frdgan om den lokala organisationen inom keisfgebransch samt

att  utredningen ska lamna forslag till roller, ansyelh sammansattning av en férbundsstyrelse av
mer administrativ karaktar dar samtliga bransckarfsinas representerade.

Utlatande

Motionaren anser en l6sning att skapa en federatidiranscher med avsikten att astadkomma ett
starkare fokus pa de fackliga karnfragorna. Forbatydelsen ser inte att [6sningen ar att bilda en
federation, daremot delar vi uppfattningen om kat\s flytta fram vara positioner som férbund, sa
maste vi bli starkare i de frgor som har en diegfetkt pa vara medlemmars villkor pa arbetsplatsen
Vi tror att vagen mot att astadkomma detta gendmi aer 6ver och starker branschbildningen som

vi har i forbundet. | och med detta maste vi oak&dna oss fragan om hur vi definierar varje bransch
Dagens indelningar i branscher ar en kvarleva sg@aalet och skulle behdva ses 6ver utifran den
utveckling pa arbetsmarknaden som vi ser i dag.afatkt som ar gemensamt och hur kan vi pa basta
satt organisera oss for att uppna vara syften¥iDetiga vara den starka motparten och den som det
dominerande inflytande 6ver vara medlemmars villkee bara kopplat till vara villkor pa
arbetsplatsen utan aven till den paverkan somivh&ipa politiska arenan.

Att Transport inte langre finns med i 6F samarbatedlyckligt, men att det skulle vara en
forutsattning for att bedriva strategiskt facklégbete inom ramen for 6F har vi delade uppfattninga
kring. Ibland maste man stélla sig frdgan vad gawisation ar till for? Ar den malet eller medlet?
Malet handlar om att flytta fram vara medlemmarsitan och villkor pa arbetsmarknad och stéarka
oss som forbund. Det behdver inte betyda att meditéd &r vart samarbete i 6F aven om vi inom
ramen for samarbetet ser ofantligt manga fordelst ar alldeles uppenbart att vi hade kunnat vara
en mycket tyngre aktor i branschfrdgorna om Trandpatsatt varit en aktér inom 6F, men att det i
sig skulle vara begransande &r att dra slutsatssteg for langt. Vi kommer fortsatt att samordisa

i naringslivspolitiska frdgor med férbund som htriltresse i att paverka forutsattningarna for
kommunikations- och transportfragor, men det skemi ramen for vart medlemskap i LO istéllet. Att
6F ar reducerat till ett administrativt projekt/lbavi inte heller med om. Under en och samma
kongressperiod har vi bildat gemensamt administrablag, vi har samordnat oss i
avtalsférhandlingar, vi har samordnat vart fackfigtitiska arbete och vart bistandsarbete. Vi har
samordnade studier och samarbeten kring verksafriwgs pa i princip varje omrade. Att vi under
slutet av forra aret flyttade in i gemensamma lekhbr skapat ytterligare battre plattform for dett
samarbete.

| det stadgeforslag som foreligger denna kongri@sbesiut, tas ett tydligt kliv framat for att

ytterligare starka branscherna i férbundet. Vi Ergocksa forslag pa att ge varje branschorganisatio
ett stdrre inflytande och ansvar dver sin egenikhitdning. Vi beddomer dock att 6vriga forslag i
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

motionen &r for tidigt vackta och snarare skullgrBasa oss &n att se majligheter nar det géaller
framtida branschbildning i forbundet.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta
att  bifalla motion A8 forsta att-satsen,

att avsld motion A8 andra att-satsen,

att  bifalla motion A8 tredje att-satsen samt

att  avsla motion A8 fjarde att-satsen
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A8 SEKO — En federation av olika branscher

Manga medlemmar och fortroendevalda kanner int8EIKO klarar att leva upp till forvantningarna
om en stark facklig organisation som fokuserargoét, anstallningsvillkor och 6vriga
arbetsplatsanknutna fragor. Kritiken bestar tdratdelar i att SEKO kanns som en splittrad
organisation som fokuserar for mycket pa annatédarst som handlar medlemmarnas situation och
forhallanden pa arbetsplatserna.

Under 1990-talets stora avregleringsvag forsvansai@ varit det naturliga sammanhallande kittet i
det som tidigare var Statsanstélldas Forbund (SfEén-gemensamma motparten staten. 1995
ombildades SF till SEKO och 1996 ansléts Sjofolksfihndet utan att man har implementerats fullt ut
i SEKO. Det ska inte uppfattas som nagon kritik ®BKO Sjofolk, tvartom kanns det som att den
modell som valts for Sjofolk har varit battre oclmsmer resulterat i starkare fokusering pa de
fackliga karnfragorna.

Under 2000-talet paborjades i forbundet ett omfaktsforandringsarbete i syfte att "organisera” fram
en férbundsgemenskap dar geografiska avdelningaterasymboliska medelpunkten oavsett hur
motparterna var organiserade. Att prata om brandghf i det da nybildade SEKO var nast intill

tabu. Detta arbete bedrevs i en tid nar arbetsgivannu inte hade borjat ifragasatta kostnadema fo
den fackliga verksamheten, &n mindre brydde sigoartgrna vilken verksamhet vi bedrev pa av
arbetsgivarna betald arbetstid. | dag ar lagetdmeibrlunda, mojligheterna att lata motparten hetal
for facklig verksamhet som inte har en direkt kapgplill arbetsplatsen &r obefintliga. Det innehr

all verksamhet som ar att betrakta som forbundsgeams, centralt, regionalt eller lokalt, maste
finansieras via medlemsavgiften. Det ar en helaarsituation an vad som gallde under 1990-talet da
drommen om att kunna organisera fram ett gemeniginind var aktuell.

Vi tvingas ocksa konstatera att medlemmarna afdrigtatt och uppskattat omprofileringen fran
bransch- och arbetsplatsfragor till det mer allnuditipka budskapet som praglat SEKO. Tvartom har
medlemmarna ofta varit starkt kritiska till att SBKir alltfor utslatade och svaga i de frAgor som
handlar om I6ner, anstallningsvillkor, arbetsmitjém. Av naturliga skél har denna omprofilering
ocksa inneburit att forbundets ekonomiska resuraeomprioriterats. Ett exempel pa hur det har
paverkat negativt i postbranschen &r att det sedarga ar i princip helt saknas resurser for aitdzb
branschens cirka 1000 fortroendevalda i det egliaktivavtalet och andra viktiga fragor som har en
direkt koppling till arbetsplatsen.

Som ett naturligt steg for fackforbund med vikanuedlemstal och svag intern intressegemenskap,
har SEKO sedan 2009 ingatt i samarbetet 6F. | tlagtar endast fem forbund efter det att
Transportarbetarférbundet olyckligtvis valt att drg ur samarbetet, vilket ar en stor besvikelse o
SEKO da manga medlemmar har tydliga sammankoppltiib@ransports verksamhetsomrade. Det
handlar framfér allt om branscherna Post/logisiiifart och Trafik

Att Transport dragit sig ur 6F kan ingen i SEKQidasfor, men helt klart paverkar det vara
mojligheter till att fora strategiskt fackligt sarbate inom ramen fér 6F, men ocksa i 6vriga
avseenden kanner vi en besvikelse dver att dehariemer i samarbetet inom 6F. Det kdnns lite som
att samarbetet har avstannat och i for hog graacesdts till att vara ett administrativt
samarbetsprojekt. Det ar absolut inte fel att shetari administrativa fragor, men det racker inte
enligt var uppfattning.

Att gd i en riktning som innebar att SEKO delas ufier forbund tror vi inte &r realistiskt eller
onskvart. Daremot tror vi det ar nodvandigt attyartanken om man kan bygga organisationen pa ett
annat satt i ett fackférbund som i praktiken afesteration bestaende av branscher som har
forhallandevis fa gemensamma beréringspunkter.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Vi yrkar

att  kongressen beslutar att ge forbundsstyrelsendragpatt tillsétta en utredning for att
undersoka mojligheterna att ombilda nuvarande fiédbarganisation till en sammanhallande
organisation for starka och mer sjalvstandiga lofamiganisationer,

att  utreda mojligheterna till att ha differentieradedtemsavgifter i de olika branscherna som
sedan finansierar de behov av gemensamma resorsdimns,

att  utredningen ska lagga forslag till regelverk dmygger pa att varje branschorganisation sjalva
ager frdgan om den lokala organisationen inom keisfgebransch samt

att  utredningen ska lamna forslag till roller, ansvelh sammansattning av en férbundsstyrelse av

mer administrativ karaktar dar samtliga bransckarfsinas representerade.

Motionen &ar antaget vid SEKO Postens representantd&n 4 april 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 8 6ver motion A9 SEKO en hybridorganis  ation?
Yrkande:

att  kongressen ska tillsatta en oberoende kommissions&all utreda forutsattning for att ombilda
nuvarande férbundsorganisation till att vara enrearmhallande organisation for starka
branschorganisationer,

att  SEKO som forbund ska finansieras av ingdende bnanganisationer och inte som idag via
direkta medlemsavgifter,

att nuvarande lokala organisationer i form av klubbar avdelningar i sin helhet ska erséttas av
branschorganisationer som inom sig beslutar oregém organisation och ekonomi samt

att nuvarande centrala férbundsorganisation ombildlaartieffektiv administrativ enhet med en
styrelse bestdende av representanter fran bramgsafisationer som bildas och vars uppgifter
helt styrs av de ingdende branschernas behov awdaing

Utlatande

Motionaren vill att forbundsstyrelsen ska tillsé&taoberoende kommission. Oberoende till vad? Vi
delar férvisso motionarens slutsats i den fordtaaten om att vi ska fortsétta med att skap&astar
branschorganisationer, men i fragor som beror ajitggraden i var forening d.v.s. var organisation
bor vi lampligen ata oss denna uppgift sjalva. &gtrimart orsaken till att vi bifallit forsta adtsen i
motion A8 och inte detta forslag.

Att vi innan utrett hur och pa vilket sétt vi katidika och gora vara branscher mer autonoma fora in
ett resonemang kring finansiering av var strukidet riskerar att flytta fokus till en resursfraga
istallet for till en frdga om hur vi pa basta dityger dessa strukturer. Det ar naturligtvis viktigr

och pa vilket satt vi ska finansiera var verksamWetror dock att vi bor behandla den vid ett sena
tillfalle.

Avslutningsvis sa gor vi tolkningen att nuvaransgdedningar och klubbar ska erséttas av
branschorganisationer. Som synes av stadgeforsdagar vi inte att det ar ratt vag att ga utan vi
foreslar att den verksamhet som ar gemensam ifidedtbor vi gemensamt bara den ekonomiska
bordan for. Det galler utbildningsfragor, ungdoragfr och fackligt-politiska fragor och dar narvaro
regionen i princip ar en forutsattning for att ldarppdraget som vi atagit oss inom ramen for vart
samarbete inom LO och ABF.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att anse motion A9 forsta att-satsen besvarad,

att  avsld motion A9 andra att-satsen,

att  avsla motion A9 tredje att-satsen samt

att  avsla motion A9 fjarde att-satsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A9 SEKO en hybridorganisation?

Manga fortroendevalda och medlemmar i SEKO kanmteratt nuvarande forbundsorganisation
tillrackligt val motsvarar deras krav pa en moderganisation for framtiden. Grunden for SEKO
skapades i den gamla statstjanarkartellen som dedsk till Statsanstélldas Férbund 1970.
Gemensamt for samtliga ingaende forbund var atrstear arbetsgivare for forbundets medlemmar
med nagra fa undantag.

SEKO bildades 1995 och Svenska Sjofolksforbundstbémar 1996. Svenska Sjofolksforbundet
utgor en egen avdelning som inte fullt ut har impaterats i nuvarande férbundsorganisation. Det
finns ingen anledning att kritisera Sjofolkets dwifeg, som ofta betraktas som ett férbund av deras
medlemmar, utan snarare fundera pa om SEKO kaksie sitvecklas till en federation av branscher
som ar mer sjalvstandiga &n dagens klubbar, fotimgystrganisationer med flera.

Kannetecknande av de olika forsok som gjorts geaian att organisera forbundet ar att ingen
organisationsmodell passat samtliga ingdende tnans@den. Det har varit olika skolor som gallt
genom aren. Inledningsvis en hard styrning medasit som motsvarade de gamla férbundens
organisationsomraden samt darefter en allt meétatslorganisation som ingen egentligen kande sig
hemma i. Nu galler ater bransch som tema och fasrgrundorganisation lagger otroligt mycket
kraft pa att organisera om efter en modell somisi@lassar, medan foretradare for avdelningarna
kampar for att behalla en férlegad avdelningsomggion for ett demokratiskt inflytande som
urholkats kraftigt. For jarnvagssidan har dagegapisation inneburit en smarre katastrof. Hela
systemet med sammanhallen facklig syn pa jarnafijetn praglas av hagloshet och mer eller
mindre ovilja att samarbeta i branschfragor. Jamfied motsvarande forbund i Norge forsvinner
valdigt mycket resurser i SEKOs nuvarande orgaioisatom skulle kunnat anvandas till att bygga
samarbete i bransch och med europeiska samarksstsorg

Vi yrkar
att  kongressen ska tillsatta en oberoende kommissions&a utreda forutsattning for att ombilda
nuvarande férbundsorganisation till att vara enrearmhallande organisation for starka

branschorganisationer,

att  SEKO som forbund ska finansieras av ingdende bnanganisationer och inte som idag via
direkta medlemsavgifter,

att nuvarande lokala organisationer i form av klubbar avdelningar i sin helhet ska erséttas av
branschorganisationer som inom sig beslutar oregém organisation och ekonomi samt

att nuvarande centrala férbundsorganisation ombildlaartieffektiv administrativ enhet med en
styrelse bestaende av representanter fran bramgsafisationer som bildas och vars uppgifter
helt styrs av de ingdende branschernas behov awdaimng.

Motionen ar antagen vid SEKO Foérhandlingsorgarosatérsmote den 10 april 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 9 6ver motion A10 Ett sammanhallet SEK O fran regional till
Central Niva — aterge geografiska avdelningar alla ~ mandat till SEKOs
kongress.

Yrkande:

att  SEKOs stadgar rérande val av ombud till- och sanséttning av kongressen andras sa att vara
9 regionala avdelningar (SEKO Sjcfolk ingar i SEK@st) utgor valkrets for val av 200
kongressombud samt

att  6vriga konsekvensandringar gors i stadgarna krag vart kallelse ska skickas (818 mom. 3),
att alla motioner ska behandlas pa avdelningemsées(§818 mom. 10).

Utlatande:

| forslaget till nya stadgar har vi valt en annagwi tror namligen inte pa en atergang till

avdelningar som den enda formen for organiseringgatvfackliga och demokratiska arbete. Om vi

ska kunna mota framtiden starka maste vi utga di&forutsattningar som vi har att bedriva fackligt
arbete. Vi tror att de arbetsplatsnara fragornabyéét av att hanteras sd nara medlemmen som mojligt
och att nar vi behover samla oss for att forflytiea positioner gentemot var motpart, gor vi deti me
bast resultat inom ramen for foretaget och branmsc¥iehar ocksa fragor som lampar sig bast att
bedrivas gemensamt och regionalt sa som studigdamsverksamhet och fackligt politiskt arbete.

Det ar anledningen till att vi bildar regioner.

Det ar forbundsstyrelsens asikt att oavsett i vilkeganisationsform som vi bedriver var verksamhet
sa gor vi det alla utifran hela férbundets bastireinot har de olika regionala nivaerna i forbundet
skilda uppdrag men det betyder inte att vi gar emosplittring som motionaren anser utan att vi
tydligt definierar vad varje organisations del fiaruppdrag och att vi undviker dubbelarbete och
resurssloseri.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion A10 forsta att-satsen samt

att  avsla motion A10 andra att-satsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A10 Ett sammanhallet SEKO fran regional till Central Niva — aterge
geografiska avdelningar alla mandat till SEKOs kong ress.

Bakgrund:

Under flera ar har inom SEKO pagatt ett arbete atedndra var avdelnings, klubb, och
forhandlings- och branschorganisation. Vid forragzessen 2009 befastes denna forandring da
sammansattning till kongressen andrades sa aft@enandaten nu férdelas mellan flera olika led i
var organisation. Under aren efter forra kongre$serdetta resulterat i att mandaten delats ugp eft
principer beslutade av SEKOs férbundsstyrelse.

Det innebar att de 200 mandaten till denna kongtekss upp i:

Typ av organisation: Mandat: Ingdende organisatioer:
Branschorganisationer 70 3
Forhandlingsorg./nationella klubbar 70 13

Avdelningar 60 9

Summa: 200 25

Med denna stora blandning av olika organisatiorsdsim enligt stadgar inte har till uppgift attidle
hela forbundets basta sa ar min bestamda uppfatatirdetta innebéar en fortsatt splittring av vart
forbund och inte ett arbete mot ett mer gemensd&KiCs Min uppfattning ar att pa SEKOs
kongresser avhandlas fragor som ror hela SEKOmehspecifikt forhandlingsfragor,
kollektivavtalsfragor eller arbetsmiljofragor inanlika foretag och branscher utan kongressen
behandlar i huvudsak forbundsgemensamma fragorssamgar, ekonomi, 6vergripande
verksamhetsplan och motioner inriktade pa gemensaproblem i dagens samhalle.

For att uppna mer av forbundsgemenskap, regionadygaoch dialog i forbundsgemensamma fragor
ar det darfor naturligt att vi ater ger de 9 gefigka avdelningarna (SEKO sjofolk ingar i SEKO
Vast) makten 6ver att utse alla ombud till kongeess

Om kongressen redan fran regional niva bestar @vol&ka branscher som traffats och enats om
vilka stora fragor som bor behandlas pa kongresppnar vi ett sammanhallet SEKO fran regional
till central niva och att kongressen genomsyragaalsom ar bast for alla SEKOs medlemmar. Att
aterga till denna hantering underlattar ocksa &intéring av val av elektorer till a-kassan, da dess
val och val av ombud till kongressen kan ske pansarsatt i och samma geografi/valkrets.

Vi yrkar

att  SEKOs stadgar rérande val av ombud till- och samséttning av kongressen andras sd att vara
9 regionala avdelningar (SEKO Sjofolk ingar i SEK@st) utgor valkrets for val av 200
kongressombud samt

att  dvriga konsekvensandringar gors i stadgarna Kifingxempel vart kallelse ska skickas (8§18
mom. 3), att alla motioner ska behandlas pa avagémis arsmote (818 mom. 10).

Motionen ar antagen vid SEKO Gavle-Dalas arsmotedapril 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 10 6ver motion A11  Minska antalet erséttare i forbundsstyrelsen
och lat alla vara med pa styrelseméten!

Yrkande:

att  antalet ersattare i forbundsstyrelsen minska8 tith att de istéllet far narvara vid varje
sammantrade!

Utlatande:

Vi har den fullaste forstaelse for motionarens syrigper. Det &r en komplex uppgift att vara ersattar

i forbundsstyrelsen och i synnerhet rollen somjér¢ill sjatte, dd man inte ar narvarande pa varje
mote och det kan vara svart att satta sig in ocin&aelaktighet i styrelsens strategiska arbete.
Forslaget om att ga ner pa tre erséattare som giz@dkallade kan vi utifran den kontexten ha en
forstaelse for. Det som gor att vi &nda inte kimtitesga motionarens énskemal ar att vi fran och
med foregdende kongress har fyradriga kongressieeraeh det hander en hel del under dessa ar.
Skulle vi under innevarande kongressperiod hadwifféreslagna systemet for ersattare sa hade vi nu
mot slutet av kongressperioden inte haft en fidjitatyrelse.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion A11.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A1l Minska antalet ersattare i férbundsstyre  Isen och lat alla vara med
pa styrelsemoten!

Bakgrund:

Enligt dagens stadgar bestar SEKOs forbundsstyasisex ersattare som inte alltid far narvara vid
forbundsstyrelsens méten. Nagra kallas alltid meiaiga tjanstgor enligt rullande schema vilket
betyder att det kan vara langt mellan de gangerkoammer in och deltar.

Detta kan vara ett hinder for att kunna sattarsiglie komplexa fragor av langsiktig, strategisk
karaktar som forbundsstyrelsen har att hantera.

Vi yrkar

att  antalet ersattare i forbundsstyrelsen minskaseilbch att de istéllet far narvara vid varje
sammantrade!

Motionen ar antagen vid SEKO Gavle-Dalas arsmdapr) 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 11 éver motion A12  Forstark demokratin i forbundet —
avdelningars organisationsomrade ska faststéllas av kongress eller
representantskap

Yrkande

att SEKOs stadgar 8 5 mom. 1 stycke 1 andras séxé&ntéyder "Avdelnings
organisationsomrade faststalls av kongress, @fmesentantskap de ar kongressen inte
sammantrader.

Utlatande

Vi ska vara ett forbund som klarar av att forandiainre struktur i takt med att omvarlden foréarsdra
Detta slog vi fast vid representantskapet 2008/nfirg den vision om hur vi ska arbeta i forbundet.
Vi tog detta beslut i efterdyningarna av det garskdattande medlemstapp som blev foljden av det
politiska beslut som innebar kraftigt hojda a-kassgfter. Vi levde da med en situation déar vi hade
fasta anslag om 29 % av férbundsavgiften som utijickar lokala organisation och att beslut om
andring inte kunde ske annat &n vid ordinarie kesgjrDetta innebar i praktiken att forbundet céintra
fick gora besparingarna for hela medlemstappehaviallt sedan dess arbetat med att anpassa var
organisatoriska kostym efter de ekonomiska fortisigarna. Detta &r ett arbete som annu fortgar.

Att vi har en grundlig demokratisk process kringj danverk som utgdr grunden for hur vi kan och
ska vara organiserade har vi en samsyn kring. D&gGvi bade haft en representativt sammansatt
kommitté som arbetat med stadgeférslaget och vhafirdet ute pa remiss for att inhamta hela
organisationens syn och inte bara kongressensreplegsentantskapets. Detta har vi fran styrelsens
sida varit en vardefull demokratisk process. Vi ttock att motionarens forslag om att &ndringar av
organisationsomrade bara kan goras vid kongreieerepresentantskap snarare skulle begransa det
demokratiska inflytandet.

Vi lagger till denna kongress ett nytt stadgefdysah tar ett ytterligare steg for att tydliggéta a
nuvarande avdelningar blir forbundets férlangda acim stéd i regionen. Vi bedémer darfor att nu
gallande ordning om att det ar férbundsstyrelsen &ger frigan ar det mest praktiska.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion A12.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 12 6ver motion A13 Behall SEKOs avdeln  ingar

Yrkande:

att  kongressen avslar nya stadgeforslaget om inr@tandegioner,

att  kongressen bifaller nya stadgeférslaget som ét@moatt avdelningar behalls,

att  kongressen avslar forslaget om andrade reglenfattande av klubbar, och hur deras
arbetsordningar och eventuella klubbsektioner skadras, och behaller nuvarande hantering
fran stadgar antagna 2009 i 8 5 mom. 1 och 2 samt

att  kongressen avslar forslaget i § 28 mom. 1, ¥iekst att férbundsstyrelsen inrattar
avdelningssektioner och att i stéllet ska gallaattelning fortsétter inratta avdelningssektioner
enligt dagens stadgar i 830.

Utlatande

Motionaren foresprakar att vi borde behalla avaear i stéllet for att bilda regioner och med

bibehallen ratt for avdelningar att inratta klubfsrbundsstyrelsen lagger till denna kongressyett n

stadgefdrslag som innebér att vi bildar regionen ska styras av de branscher som finns i respektive

geografiskt omrade. For klubb bildning ligger idtaget att forbundsstyrelsen har det 6vergripande

ansvaret men att bransch ocksa far den rattenaibar i 6vrigt till stadgeforslaget.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion A13 forsta att-satsen,

att avsld motion A13 andra att-satsen,

att  avsla motion A13 tredje att-satsen samt

att  avsla motion A13 fjarde att-satsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A13 Behall SEKOs avdelningar

Efter genomgang av remissforslagen till nya stadgarandringar i var organisation sa anser
jag att forslaget att behalla vara avdelningar k&om det sammantaget basta alternativet.

Fordelar med att behalla var geografiska avdelnimgganisation ar:

. Demokratiskt inflytande sékras regionalt da en bnidgsstyrelse véljs av branscherna pa
arsmotet.
. Avdelningars verksamhet bekostas gemensamt oaffesiskt via férbundsavgiften vilket

innebar att deltagande i avdelnings verksamhedaadskt kan omférdelas mellan stora och sma
branscher och stora och sma klubbar.

. En tydligt vald avdelningsstyrelse, med gemensaratvar for SEKOs verksamhet inom
avdelningens geografi, ger en tydligare roll, mamdh inflytande i LO-distrikt, Partidistrikt
(SAP) samt ABF-distrikt och deras avdelningar.

. Uppdrag i en avdelningsstyrelse har varit en bedjgen skolning i att se till hela SEKOs eller
LOs intressen och underlattar att ta pa sig centrapdrag inom SEKO och LO.

Efter genomgang av forslag till reviderade stadagdr diskussioner kring vilken inriktning
SEKO ska valja for framtiden s foreslar vi nedaestle.:

Vi yrkar

att  kongressen avslar nya stadgeforslaget om inrétandegioner,

att:  kongressen bifaller nya stadgeférslaget som €i@oatt avdelningar behalls,

att  kongressen avslar forslaget om @ndrade reglénféttande av klubbar, och hur deras
arbetsordningar och eventuella klubbsektioner skaéras, och behaller nuvarande
hantering fran stadgar antagna 2009 i § 5 momh12azamt

att:  kongressen avslar forslaget i 8 28 mom. 1 7ekstyatt forbundsstyrelsen inrattar

avdelningssektioner och att i stéllet ska gallaatielning fortsatter inratta
avdelningssektioner enligt dagens stadgar i §30.

Motionen &r antagen vid SEKO Gavle-Dalas arsmotedapril 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 13 6ver motion A14  Avdelningsstruktur
Yrkande:

att  den nuvarande avdelningsstrukturen ska bibehatlastt resurser tillfors sa att de kan skota
avdelningssektionerna pa ett for medlemmarna Isé@staamt

att  eventuella forandringar i antalet avdelningar Isslutas pa kongress/representantskap.
Utlatande:

Motionaren foresprakar att vi borde behalla nuvdeaavdelningar och att resurser ska tillféras sa at
de medlemmar som finns i avdelningssektionerna/Bliomhandertagna. Huvudansvaret for att
medlemmar i avdelningssektionerna far den hjalpd®ttstod man behdver aligger forbundet genom
de lokalt placerade ombudsméannen och assistenfeetia ar orsaken till att vi 2009 beslutade aterta
den del av finansieringen till forbundet. Nar den galler 6vriga uppgifter som faller pa region i
stadgeforslaget sa inbegriper det medlemsvardasdgsier, studier, fackligt- politiskt inflytandehoc
ungdomsverksamhet m.m.. | dessa fall s ska redirselas utifran de aktiviteter som ar planerade
och blir resultatet av den I6pande verksamhets-boclyetdialog som forbundet har med den
regionala strukturen.

Vi hanvisar i vrigt till stadgeforslaget.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion Al4 forsta att-satsen samt

att avsla motion A14 andra att-satsen
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A14 Avdelningsstruktur

Da var bransch i det stora hela har ett bra sartearbed avdelningarna, och att vi tror pa och
kampar for de demokratiska varderingarna, sa haedanstaende yrkanden.

Vi yrkar

att  den nuvarande avdelningsstrukturen ska bibehddlastt resurser tillférs sa att de kan
skota avdelningssektionerna pa ett for medlemmbésta satt samt

att: eventuella forandringar i antalet avdelningar Is&alutas pa kongress/representantskap.

Motionen &r antagen av BO Vag & Bans arsmoéte.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 14 6ver motionerna A15 och A16  Avdelningsstruktur
Yrkande:

att  forandringar i avdelningarnas geografiska omfagrieslutas av forbundets representantskap
eller kongress efter beredning i férbundsstyrelsen.

Utlatande:

Vi lagger ett forslag om ny organisation i det gifdrslag som nu [Amnas 6ver till kongressen att
besluta om och ja, aven i framtiden kan det befyivas férandringar. | arbetet med att ta fram detta
forslag har vi arbetat med bade arbetande komumitiéett remissforfarande som omfattar fler an bara
kongress eller representantskap. Det &r viktiggofré@ch ska naturligtvis foregas av en djupgaende
demokratisk process. Att lagga fast att detta drigasgodras i samband med kongress eller
representantskap tror vi vore forédande inte mimst att vi da riskerar att hamma det strategiska
samarbetet med andra férbund och potentiella saslagarningar med andra férbund inom 6F.

Vi hanvisar i vrigt till stadgeforslaget.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att avsla motion A15 och A16.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A15 Avdelningsstruktur

Forandringar av SEKOs regionala struktur har gjaiddlera tillfallen. Aven i framtiden kan
forandringar komma att behova goras. For att detskle pa ett satt som ar langsiktigt hallbart bor
forandringar beslutas av foérbundets representantsher kongress.

Vi foreslar en andring i forbundets stadgar § 28mio

Vi yrkar

att  forandringar i avdelningarnas geografiska omfagreslutas av forbundets representantskap

eller kongress efter beredning i férbundsstyrelsen

Motionen ar antagen av SEKO Skanes representantskap
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A16 Avdelningsstruktur

Forandringar av SEKOs regionala struktur har gjaiddlera tillfallen. Aven i framtiden kan
forandringar komma att behova goras. For att detskle pa ett satt som ar langsiktigt hallbart bor
forandringar beslutas av foérbundets representantsher kongress.

Vi foreslar en andring i forbundets stadgar § 28mio

Vi yrkar

att  forandringar i avdelningarnas geografiska omfagreslutas av forbundets representantskap

eller kongress efter beredning i férbundsstyrelsen

Motionen ar antagen vid SEKO Sodras arsmote.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 15 6ver motionerna A17 och A18 Valav ~ kongressombud
Yrkande:

att  valkrets ska normalt omfatta en avdelning. Forlsghdelsen beslutar om valkretsindelning
och férdelning av mandaten pa valkretsarna efteflenesantalet vid tidpunkt som
foérbundsstyrelsen bestammer.

Utlatande:

Infér 2013 ars kongress sa provade vi for forstagea att utse ombud med valkretsar som dven
omfattade bransch och férhandlingsorganisatiomébr balen uppmanadesamtliga valforattare, att i
valen ocksa forsoka fa en sa bred representatiomsajligt. Nar vi nu analyserar hur valet utfol, s
ser inte vi det samband som motionarerna gor gidlan

Aldste deltagaren kommer fran en avdelning ochyaeysta fran en férhandlingsorganisation.
Andelen ombud under 30 ar har ocksa 6kat om aninwltgfran foregdende kongress. Andelen
kvinnor som valts till ombud avviker inte helleéfr foregaende kongress, utan har faktiskt 6kat om
an bara fran 24,5% till 25,5%. Att andelen kvinéotagre an forbundets genomsnitt ska alltsa enligt
var mening inte tillskrivas valkretsarnas konstioktutan har andra bakomliggande orsaker och ska
angripas pa annat satt.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att avsld motionerna A17 odhl8.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A17 Val av kongressombud

Ombud till SEKOs kongress ska representera fortsrmdedlemmar och ha en férdelning som ger en
réttvis bild av medlemskaren.

Under manga ar har valen av kongressombud skedielzsingarnas regi. | dessa val har
avdelningarna tagit manga hansyn, att ombuden akafdrdelade efter bransch, kon, alder, bakgrund
och andra faktorer. Detta har kunnat géras da eagelning har haft ett relativt stort antal omiadid
valja. Vi befarar att med nuvarande uppdelning @vav kongressombud kommer det att vara svarare
fér unga och kvinnor att vara med.

Vi foreslar en andring i férbundets stadgar § 18mab

Vi yrkar

att  valkrets ska normalt omfatta en avdelning. Fédsstyrelsen beslutar om valkretsindelning

och férdelning av mandaten pa valkretsarna efteflenesantalet vid tidpunkt som
foérbundsstyrelsen bestammer.

Motionen ar antagen vid SEKO Gavle-Dalas arsmotedapril 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A18 Val av kongressombud

Ombud till SEKOs kongress ska representera forbsrmdedlemmar och ha en férdelning som ger en
réattvis bild av medlemskaren.

Under manga ar har valen av kongressombud skedelzsingarnas regi. | dessa val har
avdelningarna tagit manga hansyn, att ombuden akafdrdelade efter bransch, kon, alder, bakgrund
och andra faktorer. Detta har kunnat géras da eagielning har haft ett relativt stort antal omiadid
valja. Vi befarar att med nuvarande uppdelning @vav kongressombud kommer det att vara svarare
fér unga och kvinnor att vara med.

Vi foreslar en andring i férbundets stadgar § 18mab

Vi yrkar

att  valkrets ska normalt omfatta en avdelning. Forlsghdelsen beslutar om valkretsindelning

och férdelning av mandaten pa valkretsarna efteflenesantalet vid tidpunkt som
foérbundsstyrelsen bestammer.

Motionar styrelsen SEKO Skane. Motionen har faslay pa SEKO Skanes representantskap den 10
april 2013.

Enskild motion fran styrelsen SEKO Skane.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 16 6ver motionerna A19 och A20  Behandling av motioner till
SEKOs kongress

Yrkande:

att  motion fran klubb inlamnas till den avdelningenkdben &r ansluten.

Utlatande:

Fragan blev inte reglerad ordentligt vid kongres2@®9. | det forslag som foreligger kongressen ar
denna frdga omhandertagen sa tillsvida att deigtyfilamgar att motion alltid ska behandlas i
representantskapet i den region-, bransch-, fotheysd eller nationella klubb som man tillhér. Vi
hanvisar i ovrigt till stadgeforslaget.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att avsla motionerna A19 och A20.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A19 Behandling av motioner till SEKOs kongre Ss

Infér SEKOs kongress 2013 har det funnits oklamhleteg hur motioner till kongressen ska
behandlas. Vi forslar darfor att motioner fran lab ska lamnas via den avdelning som klubben &ar
ansluten mot.

Vi foreslar en andring i forbundets stadgar § 18nid.

Vi yrkar

att  motion fran klubb inlamnas till den avdelningenkdben &r ansluten.

Motionen ar antagen vid SEKO Gavle-Dalas arsmotedapril 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A20 Behandling av motioner till SEKOs kongre Ss

Infér SEKOs kongress 2013 har det funnits oklanhletieg hur motioner till kongressen ska
behandlas. Vi forslar darfor att motioner fran lab ska lamnas via den avdelning som klubben &ar
ansluten mot.

Vi foreslar en andring i forbundets stadgar § 18nid.

Vi yrkar

att  motion fran klubb inlamnas till den avdelning #&rbben ar ansluten.

Styrelsen SEKO Skane, motionen har fatt avslaggi&BSkanes representantskap den 10 april

2013.

Enskild motion fran styrelsen SEKO Skane.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utldtande nr 17 6éver motion A21  Styrelsen i regional organisation
Yrkande:

att  eventuella stadgar avseende regional organistststalls sa att branscherna regionalt far utse
styrelse i regional organisation enligt intentioreepvan

Utlatande:

Med det forslag till stadgar som foreligger kongerssa tas ytterligare steg mot att starka det
branschgemensamma inflytandet i forbundet. Detbanatt forslaget innehaller skrivningar som ger
den lokala branschen ratten att ocksa representerssektive styrelse under forutsattning att man
har verksamhet inom regionens omrade. Vi hanvidarigt till stadgeforslaget i sin helhet.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  bifalla motion A21.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A21 Styrelsen i regional organisation

SEKOs forbundsstyrelse forordar en ny regional miggtion. Samtidigt vill man &ven ge sig
ratten att utse styrelse och au i dessa regiomginoVar uppfattning ar att detta ar fel vag
att ga och atSEKO blir mindre medlemsnara. | det fall SEKOs kongress véljer att
avskaffa avdelningarna vill vi att styrelsen i égionala organen skall utses med en ledamot
fran varje bransch och att olika klubbar inom bcivesna regionalt far enas om respektive
kandidat.

Vi yrkar

att eventuella stadgar avseende regional organistststélls sa att branscherna regionalt
far utse styrelse i regional organisation enlig¢mmionerna ovan.

Motionen &r antagen av FO V&g & Bans arsmote.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 18 6ver motion A22 Klubbstrukturen i b ranscherna
Yrkande

att  stadgarna éndras sa att branscherna far bestararatied over klubbstrukturen inom
respektive bransch.

Utlatande:

Vi tar i stadgeférslaget som nu foreligger kongees®tt tydligt steg mot att ge branscherna emestor
tyngd i forbundets verksamhet. Det ar helt rikéigitalla branscher inte har samma mojligheter att
bygga starka branscher for att kunna bygga en stgdnisation. Det blir darfor nédvandigt att man
som bransch ocksa har verktyget att skapa effektteana strukturer genom att sjéalva ta ansvar for
klubb bildning. For att kunna ta det ansvaret krd@vsnan kan se vad som gagnar branschen och ha
en helhetssyn. Vi ar 6vertygande om att en starkbdtruktur som anpassas efter respektive branschs
forutsattningar kommer att géra oss annu mer framgdka i kampen for att skapa goda villkor for
vara medlemmar.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  bifalla motion A22.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A22 Klubbstrukturen i branscherna

Branscherna har fatt en allt storre tyngd i SEK@ksamhet. Verkligheten for de olika
branscherna skiftar och forutsattningarna for ygiga starka branscher varierar. For att fa en
sa effektiv organisation som majligt bor stadgaindras sa att branscherna far majlighet att
forma den klubbstruktur som ar bast for respekliransch.

Vi yrkar

att stadgarna andras sa att branscherna far bestararattad over klubbstrukturen inom
respektive bransch.

Motionen &r antagen av FO Vag & Bans arsmote.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 19 6ver motion A23 Stadgarnas utformni  ng
Yrkande:

att  SEKO till nasta kongress tillsétter en stadgekotténmed syfte att utforma férbundets stadgar
sa att medlemmar och de blivande; ser dem sonatitligt val for fackligt medlemskap, med
medlemmen i centrum,

att  stadgeforslaget ska utformas med en inriktningpptézara enkla forsta och klargéra vad den
enskilde medlemmen ska f& och bidra med, till diista samt

att  andringar infor i stadgarna som stérker stodeti&medlemmar som tar uppdrag som SEKO
ombud/skyddsombud.

Utlatande:

Motionaren tar upp ett flertal synpunkter som &edédgna for alla typer av organisationer att fuader
over. Ar stadgarna enkla att forsta? Ger de vagbeckring hur man kan paverka sin férening? Ar
stodet for de som vagar ta ett fackligt uppdrdgitikligt starkt? Stadgar ar organisationens
demokratiska spelregler och dven om det stadgeesfigiket bade kan kannas krangligt och ibland
till och med svarbegripligt, sa har de ett tydBgfte och det ar att reglera organisationens irbreta.
Det ska arligt erkannas att stadgar inte ar elagittextmassa varfor det inte ar ovanligt attcksa
producerar stadgekommentarer till dessa, justtfanaformulera det vi beslutar pa ett sddant gétt a
det blir lattbegripligt for bade lokalorganisatiooh medlem.

Huruvida stadgarna tar tydlig stallning for den duan ett uppdrag sa ar det en fraga som vi aldrig
tagit hand om i vara stadgar. Det ar naturligtitsejviktigt att den som tar ett fackligt uppdrag i
SEKO ocksa kanner att man har organisationen ngeaidsiman tar strid i en fraga och i detta
avseende har vi samsyn med motionaren. Vi tror duekiosningen ligger i att formulera om
stadgarna utan att nyttja de andra fackliga redskapvi har via avtal och arbetsratt.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion A23 forsta att-satsen,

att avsld motion A23 andra att-satsen samt

att  avsla motion A23 tredje att-satsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A23 Stadgarnas utformning.

SEKO far allt fler medlemmar som &r anstéllda i $avétag och i foretag dar det hittills inte varit
mojligt/lyckats att organisera upp en lokal facldigganisation. Darfor 6kar behovet av att

medlemmar egna insatser saval som de resursemérgamt anvander inriktas pa att ge den enskilde
ett Okat stdd i sin anstallning. Som medlem iigdt foretag behodvs ett annorlunda arbetssatt i
forhallande till de medlemmar som far anstallnifigretag dar klubbar redan &r etablerade. De
forslag till stadgeférandringar som lagds fram2ii13 ars kongress tycks i huvudsak vara inriktade
pa att skapa forutsattningar for minskade kostnafiebundet. Det ar givetvis viktigt att ha en Igedl

i balans, men de foreslagna forandringarna i stadgéser knappast det egentliga problemet, att
SEKO inte formar locka in fler till medlemskap.

Nar man tittar pa stadgarna sa ar det svart att sk kan locka till medlemskap; de ar narmast
utformade som ett juridiskt bindande avtal medvudsak alderdomliga skrivningar. Forvisso har det
tillkommit skrivningar runt medlemmens réattigheteanske den storsta nyheten i de tva stadgeforslag
som foreligger men det &r illa att dagens stadwzr/de till kongressen tva nya foreslagna beskriver
sin organisation uppifran: 84 "Centrala organigatif@ljt av 85 "Lokala organisation” osv; medan
medlemmens rattigheter och skyldigheter kommet {&%4. Stadgarna ar historiskt skapade med ett
"Uppifran” perspektiv, ndgot som fatt leva kvare fibrslag som lagts fram till denna kongress.

Som ny/blivande medlem vill man givetvis till enrfai se sin egen roll och sina mgjligheter till
inflytande/paverkan, bade pa sin fackforening likhsom pa sin arbetsgivare, sen kan/ska man
givetvis ta storre del i det fackliga arbetet, gangppdrag som ombud, styrelsemediem osv.
Likaledes behdver stadgarna forstarka stodet fonedemmar som tar pa sig uppdrag som ombud
och for de som gemensamt vill starta upp klubbarkset.

Stadgarna behover fordjupas pa vad som vi savélliessm gemensamt ska strava efter, man ska
kunna se att "man spelar en roll” nar man tar gaoika uppdrag, darfér borde de uppdrag som ligger
de flesta medlemmarna narmast SEKO ombud och skyulnisd fastlaggas/beskrivas efter att
medlemskapets varde/rattigheter och skyldighetskribets.

Att gora sa radikala forandringar pa stadgarna, tbem borjan kan ses som mest av redaktiongll ar

nar det ligger 2 forslag fran stadgekommittén sota lyckats enas om ett gemensamt; ar nog att

begara for mycket av kongressen, sa darfor forestdérandringar inarbetas i ett nytt kommande

stadgefdrslag till den ndstkommande kongressen.

Vi yrkar

att  SEKO till nasta kongress tillsétter en stadgekaotténmed syfte att utforma férbundets stadgar
sa att medlemmar och de blivande; ser dem sonatitligt val for fackligt medlemskap, med
medlemmen i centrum,

att  stadgeforslaget ska utformas med en inriktningattdzara enkla forsta och klargéra vad den
enskilde medlemmen ska f& och bidra med, till dikista samt

att  &ndringar infor i stadgarna som starker stodetd&®medlemmar som tar uppdrag som SEKO

ombud/skyddsombud.

Motionen ar antagen av SEKO tele klubb Eltel.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utlatande nr 20 6ver motion A24 Lat kampen mot otry  ggheten binda SEKO
samman

Yrkande:

att  forbundsstyrelsen gor "kampen mot otryggheteetil forbundsdévergripande profilfraga for
den kommande kongressperioden saval internt setationen med arbetsgivare, andra
fackforbund, 6F, LO och i den facklig-politiska seerkan,

att forbundsstyrelsen pabdrjar en kartlaggning ockditing av hur otryggheten drabbar
férbundets medlemmar, vilka former av otrygghet sorgéllande samt hur dessa upplevs
paverka mojligheterna att organisera framtida nmadiar till forbundet samt

att forbundsstyrelsen far i uppgift att ta fram biltrsmaterial som ett steg for att profilera
forbundet i "kampen mot otryggheten” samt héja netdmdegraden bland fértroendevalda
och medlemmar géllande otrygghetens paverkan mdsanarknaden

Utlatande:

Motionaren tar upp en oerhort viktig framtidsfrdgafackforeningsrorelsen generellt. Det ar fragan
om den otrygghet som fatt faste pa en allt for dadrav var arbetsmarknad. Precis som motionéaren
skriver sa dyker det upp allt markligare anstatysfiormer pa den arbetsmarknad som ar vara
medlemmars vardag. Dess varre framfor allt inomanien dar vara unga finns. Redan vid
kongressen 2009 sa uppmarksammades detta skednkengressen fattade ocksa beslut om att
forbundet gor de otryggt anstallda till ett sarskiioriteringsomrade under kongressperioden 2009 —
2013 och att forbundet aktivt skulle lyfta och fiskra frigan om otrygga anstallningar.

Detta har under kongressperioden inneburit attterineed att motverka otrygga anstéllningar legat
som ett 6vergripande mal i forbundets verksamhatsgamt att vi utifran tillgangliga resurser borjat
arbeta med de branscher dar vi framfor allt setydiig problembild. En undersdkning om otrygga
anstallningar som belyser just de fragestallnirsgan motionaren lyfter finns framtagna for
postterminaler och teleomradet. Det finns ocks§ti#ende planer for en genomlysning av
spartrafikomradet. Nar det géller att politise@fin sa har det dels renderat i en motion pa LO-
kongressen 2012 samt &r en av orsakerna till dege6fensam kampanj med fragestéallningen ” vilket
samhélle vill du ha?” som vi genomfor infor valrisen.

Nar det galler hur vi bést ska anvanda oss av détnml och den kunskap som hittills tagit franr tro
vi vore oklokt att sla fast via ett kongressbesfitersom vi tror att arbetssatt och metoder bor
overlamnas till de i vart forbund som ansvarartfifaning och kommunikation, naturligtvis med det
overgripande syftet att nd bade fértroendevaldanoetiemmar i denna angelagna fraga

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att anse motion A24 forsta att-satsen besvarad,

att anse motion A24 andra att-satsen besvarad samt

att avsla motion A24 tredje att-satsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Motion A24 Lat kampen mot otryggheten binda SEKO sa  mman

Ett av SEKOs inneboende och mest grundldggandégmodr forbundets spretighet. Det &r ingen
hemlighet, tvartom ar det bade valkant och aterkanme samtalsamne. Férbundet spretar. Den
gamla vaven som band oss samman i staten som gamanisetsgivare ar sedan lange upplost.
Svarigheterna att ersatta denna vav med en nyisetrsig valdigt problematisk. Skillnaderna mellan
branscherna och sektorerna &r ofta allt for stdiead tanke pa hur langt gdngna avregleringarna ar,
hur etablerad konkurrensen har blivit leder vagieert ny vav inte tillbaka. Vi kan inte tillata ss
sjalva bli en karikatyr av den bakatstravande faakiingen, som likt en sammanslutning av ludditer,
soker aterga till en gammal ordning i ndgot slagstaigiskt vurm.

Tyvarr stéller spretighet till besvar nar det géadie hitta kittet som aterigen ska binda oss samma

ett férbund som organiserar vagarbetare, sjomé&@vplirare, chaufforer, telearbetare, saljare, chefer
jarnvagare, kriminalvardare och allt dar i mellam ti inte en gemensam yrkesidentitet att halla oss
samman, vi har allt for olika I6ner for att finnargenskap dar. Forutsattningarna i vara olika sektor
och branscher ser s olika att det ar svart dtisen sammanhallen politisk linje ar mojlig atitdy

upp tomrummet. Med handen pa hjartat sd masteraid@mjuka nog att erkanna att évergripande
politiska resonemang och stallningstaganden saleradirekthet som kravs. Det vi soker maste svara
mot medlemmarnas vardag, ha en tydlig facklig poafh en sprangkraft som forstarker bilden av
SEKO som ett fackférbund i tiden.

Det finns nog ingen fraga som svarar mot detta b@dcsamma satt som kampen mot otryggheten pa
arbetsmarknaden. Springvikarie, behovare, timniilprocentare — korttidsjobben pa allman visstid
under alla dess former och namn och vanlig visstiden vanligaste formerna men otryggheten har
manga fler ansikten. Det handlar om anstallningsésrsom staplas pa varandra och forsatter den
enskilde under konstant utvardering och upplésmmgetsgivarnas kreativitet och
uppfinningsrikedom néar det géller att minimera sget ansvar saknar begransningar — som extremt
laga deltidsgrader och anvandandet av bemannirggafijrsom utstationerad arbetskraft och det
konstanta upphandlingsforfarandet som upplosetrgggaste tillsvidareanstéllningen, som de langa
underleverantdrskedjor som alltfér ofta leder nadat i kriminalitet och svartjobb, som det narmast
rattslosa tillstandet for invandrad arbetskraftdtirinte tala om utnyttjandet av papperslosa okb-i
anstéllningar for dem i sysselséttningsfasen. Nabkjar studera och kartlagga otrygghetens geograf
ser vi precis hur vitt otryggheten har spridit sah hur djupt den haller pa att rota sig pa svensk
arbetsmarknad. Otrygghetens manga former samverédivarandra och skapar dominoeffekter pa
arbetsmarknaden som standigt forskjuter mer mihkirkietsgivarna.

Otryggheten paverkar var och en av oss och vaenda vara medlemmar. De otrygga villkoren
destabiliserar arbetsmarknaden, de senaste aiieastht &r bra exempel pa hur otryggheten anvéands
som murbracka for att forcera fram férsamrade oilllDetta ar kanske det mest uppenbara exemplet
men otryggheten verkar ocksa mer subtilt — gendretablera en oro och radsla gallande det egna
jobbets vara. Oron ar i manga fall beréttigad #trfahns ingenting som &r sa smittsamt som otrygga
villkor. Inte nog med att otryggheten drabbar v@edlemmar till olika grad sa verkar otryggheten
organiseringshammande. Det finns manga faktorerfémsaarar organisering men otrygga villkor

har en sarstallning eftersom den i férlangningekwdtkastar grunden for fackligt arbete, namligen

att vi har ett jobb att ga till &ven imorgon. Kampmaot otryggheten &r i forlangningen en facklig
overlevnadsfraga. Fragan handlar om makten dvetsrtarknaden. Var motpart starker sitt grepp
over arbetet, otryggheten ar ett av verktygen sowirds. Om vi letar efter en fraga med sprangkraft
for att binda oss samma behéver vi inte leta lariges har ar fragan, idag och imorgon. Det ar en
fraga som beror och paverkar. Det ar en ingandeillinga vuxna som kampar med att f& tillrackligt
med jobb for att klara av att ta steget in i vukesil Den grupp som vi liksom 6vriga
fackforeningsrorelsen har svarast att na.
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Utlatanden och motioner Avsnitt A

Utan att ga in i detalj pa hur arbetet att goraammot otryggheten till férbundets profilfraga for
kongressperioden, det arbetet kraver mer arbdtech plats &n vad som denna motion ger utrymme
for. Det finns dock en poang att redan har pekeewtiktiga saker som behéver goras:

1.  Det viktigaste ar att halla i fragan och standtetiomma till den for att pa sa satt lata
trygghetsperspektivet genomsyra hela férbundetssaenhet pa ett tydligt och direkt satt. Det
handlar om att lyfta frdgan internt men ocksaatiehen till andra férbund, inom 6F och LO
och inte minst i den facklig-politiska samverkarélséttningen bor vara att vi skall bli facket
som tydligast kAmpar mot otryggheten. En hdg awisiom kommer att ge avtryck!

2. Det galler att undersdka hur otryggheten paver&aa medlemmar och i vilka former som den
upptrader — for att aterkoppla till ett tidigaressaemang behdver vi snarast genomféra en
kartlaggning av otrygghetens geografi. Genom a# weer kan vi battre agera mot otryggheten
och hitta andra I6sningar som moter foretagens\oefinskapen ger oss tkade mdjligheter att
agera bade lokalt och centralt mot var motpart.

3.  Slutligen behdéver vi genomféra en satsning fotydta bildningsnivan gallande otrygghetens
former och hur den paverkar medlemmarna direktindinekt. Om vi skall lyckas med att
utvinna sprangkraften ur frgan behdver vi fa meglhdra medlemmar och fortroendevalda.
Bara da gar kampen fran att vara ett budskap tiduhdsstyrelsen till en idé vi alla bar med
o0ss. Bildning ar nyckeln for att lyckas med detta.

Vi yrkar
att  forbundsstyrelsen gor "kampen mot otryggheteetil forbundsdévergripande profilfraga for
den kommande kongressperioden saval internt setationen med arbetsgivare, andra
fackforbund, 6F, LO och i den facklig-politiska saerkan,
att forbundsstyrelsen pabdrjar en kartlaggning ockditing av hur otryggheten drabbar
forbundets medlemmar, vilka former av otrygghet sorgdllande samt hur dessa upplevs
paverka majligheterna att organisera framtida nmadiar till forbundet samt
att forbundsstyrelsen far i uppgift att ta fram biltirsmaterial som ett steg for att profilera

forbundet i "kampen mot otryggheten” samt héja netdmdegraden bland fortroendevalda
och medlemmar géllande otrygghetens paverkan gdsanarknaden.

Motionen ar antagen av SEKO Stockholms arsmote.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 21 6ver motionerna B1 och B2 Avdelning  skapital
Yrkande:

att  forbundet far till uppgift att utse en delegatioed representation fran varje bransch samt varje
avdelning for att pa sa satt sakerstalla att foidgen av befintligt kapital fordelas sa rattvist
som mojligt bland férbundets medlemmar. Det bdéidgas att den enskilde medlemmen ej ska
erhalla nagra pengar, utan pengarna ska tillfataldubb, bransch eller
férhandlingsorganisation som medlemmen tillhor.

Utlatande:

Precis som motionaren konstaterar forbundsstyreltetet finns ett avsevart kapital samlat hos
avdelningarna. Det uppgar totalt till ca 35 miljarien bakgrund till detta kapitals storlek hanger
samman med att avdelningarna tidigare hade angtéitkbnal och da kravdes en viss ekonomisk
formaga for att kunna hantera problem i samband ansthliningar eller liknande. Idag &r situationen
annorlunda.

Med de forslag till nya stadgar som kongresserattaa stéllning till sa férandras forutsattningarn
samt aven behovet av att ha ett eget kapital. denketen kommer som nu att finansieras via
forbundet i de delar som ar en del av verksamhaetspl och hanteras via verksamhetsdialogen. Alltsa
regionens budget.

Vi vet att det finns stora behov av att utveckleaidunskaper och arbetsmetoder pa lokal och regiona
niva. Detta ar viktigt da det &ar en del av forbusdammantagna styrka. Vi har ibland svart atahitt
finansiering till alla initiativ som tas.

Forbundsstyrelsen vill darfor i samband med foréngdm av stadgarna ocksa ta ett initiativ tilllata
det som idag &r avdelningarnas kapital (tillsamn&mmiljoner) utgéra grunden for en regional
kapitalplaceringsfond vars avkastning skulle déaka till regionerna i syfte att utveckla och
forbattra bade metoder och kunskap.

Tanken &r att férbundet och regionerna tillsamnsagar en kapitalplaceringsfond dar varje region
ager sin andel och forbundet gar in med motsvarkagdial i fonden for att f& upp volymen. Varje
region har da mojlighet att anvanda avkastnindgenden till egna utvecklingsprojekt eller att
aterinvestera avkastningen i fonden. Véljer enargitt anvanda avkastningen ska det vara for att
utveckla arbetsmetoder eller kunskap i linje metdédets verksamhetsplan och stadgar. For att
driva placeringsfonden startar férbundet och regiina en gemensam placeringskommitté med
uppdraget att folja placeringens utveckling ochatking. Centralt for detta blir da forbundets
placeringsreglemente.

Forbundets revisorer far ocksa i detta upplaggildigwoll nar det galler att félja hur fonden
utvecklas och att dess avkastning hanteras p&atiténligt detta forslag.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att avsld motionerna B1 och B2.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B1 Avdelningskapital

Det finns idag ett avsevart kapital inom SEKOs argation som idag forvaltas av avdelningarna och
det star i nuvarande stadgar att kapitalet i befmtavdelningar ska tillfalla forbundet i handetse
att en avdelning laggs ner.

Vi yrkar

att  forbundet far till uppgift att utse en delegatined representation fran varje bransch samt varje
avdelning for att pa sa satt sakerstalla att faidgen av befintligt kapital fordelas sa rattvist
som mdjligt bland foérbundets medlemmar. Det bd#dijas att den enskilde medlemmen ej ska

erhalla nagra pengar, utan pengarna ska tillfaraldubb, bransch eller
forhandlingsorganisation som medlemmen tillhor.

Motionen ar antagen vid SEKO Vastra Svealands &esaen 4 april 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B2 Avdelningskapital

Det finns idag ett avsevart kapital inom SEKOs argation som idag forvaltas av avdelningarna och
det star i nuvarande stadgar att kapitalet i béfmtavdelningar skall tillfalla forbundet i harise av
att en avdelning laggs ner.

| det forslag till nya stadgar som gatt ut pa renfiisns ett forslag om att bilda Regioner istaitet
nuvarande avdelningar. Detta skulle da innebaramogdrande skrivningar i stadgarna att allt kapital
i nuvarande avdelningar, ca 35 miljoner kronor kkfdras over till férbundet centralt.

Vi yrkar

att  forbundet far till uppgift att utse en delegatioed representation fran varje bransch samt varje
avdelning for att pa sa satt sakerstalla att faidgen av befintligt kapital fordelas sa rattvist
som mdjligt bland férbundets medlemmar. Det bd#dtdjas att den enskilde medlemmen ej ska

erhalla nagra pengar, utan pengarna ska tillfataldubb, bransch eller
forhandlingsorganisation som medlemmen tillhor.

Motionen ar antagen vid Klubb TeliaSoneras arsmote.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 22 6ver motion B3  "50:- for nya medlemmar”

Yrkande:

att  SEKO ska behalla 50-kronan under de forsta 6 n&nadér nya medlemmar i forbundet.
Utlatande:

Motionaren ger uttryck for att man har positivaaeghheter av det introduktionserbjudan férbundet
har om 50 kronor de forsta sex manaderna. Ungéfa® thedlemmar har varje manad detta
erbjudande. Aven forbundsstyrelsen tycker att debaitivt att kunna erbjuda vara nya medlemmar
ett sddant erbjudande och vill garna forbattrayttetligare. Som framgar av foérslaget till ny
avgiftsstege sa foreslar forbundsstyrelsen att agiftsklass 1 (introduktion) inte ska finnas nag
ratt till klubbavgift. Forbundsstyrelsen anser dclst det ar viktigt att arligen folja utvecklingen
denna klass och forslar darfor att den arligentaslpa forbundet representantskap.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att anse motion B3 besvarad.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B3 "50:- fér nya medlemmar”

SEKO har haft ett erbjudande under en langre tichyd medlemmar i férbundet dar man endast har
betalat 50:- i SEKO medlemskap under de 6 forstaati@rna. Detta har gjort att vi har kunnat
konkurrera med de andra fackférbund som finns pa agbetsplatser. Detta har varit en positiv grej
for medlemmen att kunna fa ett sa fint erbjudaméie SEKO. Det finns studerandemedlemskap sa
varfor ska vi inte ha ett lite l&gre pris for nyadtemmar?

Vi tycker att SEKO ska behalla 50-kronan underdtsth 6 manaderna fér nya medlemmar. Detta gor
att vi kan konkurrera med vara andra fackférbunddra arbetsplatser under samma tid som de har
pa sina villkor. Detta gor ocksa att vi kan visa &EKO star for.

Vi yrkar

att  SEKO ska behalla 50-kronan under de forsta 6 ne&mnadér nya medlemmar i forbundet.

Motionen ar antagen pa SEKO Skanes representandskap0 april 2013.

54



Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 23 éver motionerna B4 —B6  Andring av avgiftsklasser for uttag av
medlemsavgift i SEKO

Yrkande:

att  SEKO tar fram ett forslag pa ny avgiftstege faagtav medlemsavgifter. Att detta forslag har
fler klasser men ocksa att man utékar med klagsetef som tjanar mer &n 26 000 kr.

Utlatande:

Motionaren yrkar pa att SEKO ska ta fram ett ngtskag pa avgiftsstege och att denna stega ska ha
fler klasser och &ven ha klasser for de som tjémearan 26 000 kronor. Forbundsstyrelsen har i sina
direktiv gett ekonomi kommittén i uppdrag att titté just detta infor kongressen. Detta finns
redovisat i forslaget om ekonomi och avgiftsstege.

Forbundsstyrelsen har i forslaget till kongressgande avgiftsstege redovisat sin syn pa detta och
foreslar ett minskat antal steg.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsld motionerna B4, B5 och B6.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B4 Andring av avgiftsklasser for uttag av me dlemsavgift i SEKO

Undertecknade anser att det utifrdn den I6neutiregklom har varit under gallande kongressperiod
finns utrymme for att hoja taket i uttaget av mewdavgifter i SEKOs avgiftsstege.

SEKO-SiS anser att forbundet/klubbar/branschenema bekéant av att det finns fler avgiftsklasser sa
att SEKO kan fa en mer jamlikt och balanserat uitagnedlemsavgifterna hos vara medlemmar.

Vi yrkar

att  SEKO tar fram ett forslag pa ny avgiftstege faagtav medlemsavgifter. Att detta forslag har
fler klasser men ocksa att man utokar med klagsetef som tjanar mer &n 26 000 kr.

Enskild motion fran SEKO SIS
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B5 Andring av avgiftsklasser for uttag av me dlemsavgift i SEKO

Undertecknade anser att det utifrdn den I6neutiregklom har varit under gallande kongressperiod
finns utrymme for att hoja taket i uttaget av mewdavgifter i SEKOs avgiftsstege.

SEKO Sodra anser att forbundet/klubbar/branschenkea bekant av att det finns fler avgiftsklasser
sd att SEKO kan fa en mer jamlikt och balansetaguav medlemsavgifterna hos vara medlemmar.

Vi yrkar

att  SEKO tar fram ett forslag pa ny avgiftstege faagtav medlemsavgifter. Att detta forslag har
fler klasser men ocksa att man utokar med klagsetef som tjanar mer &n 26 000kr.

Motionen ar antagen vid SEKO Sodras arsmote.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B6 Andring av avgiftsklasser for uttag av me dlemsavgift i SEKO.

Undertecknade anser att det utifran den loneutireglslom har varit under gallande
kongressperiod finns utrymme for att hoja takdtaget av medlemsavgifter i SEKOs
avgiftsstege.

SEKO Gavle-Dala anser att forbundet/klubbar/braeskhan vara bekant av att det finns fler
avgiftsklasser sa att SEKO kan fa en mer jamlikt balanserat uttag av medlemsavgifterna
hos vara medlemmar.

Vi yrkar
att  SEKO tar fram ett forslag pa ny avgiftstege faagtav medlemsavgifter. Att detta forslag har
fler klasser men ocksa att man utokar med klagsetef som tjanar mer &n 26 000 kr

Motionen ar antagen vid SEKO Gavle-Dalas arsmotedapril 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 24 6ver motionerna B7- B8 Erséattning v id eget boende i samband
med forrattning i SEKO

Yrkande:

att SEKO tar fram ett reglemente som reglerar ergigtaid forrattningar inom SEKO nar
medlemmen vaéljer att ha eget boende vid en foingttpa uppdrag av SEKO.

Utlatande:

| sitt yrkande vill motionaren att SEKO ska ta frathreglemente dar vi ska reglera ersattning vid
forrattning inom SEKO. Ett sddant reglemente haedan via uppdragsreglementet dar vi ersatter det
motionaren avser med ett sa kallat nattraktameitElp kronor. Detta foljer skatteverkets
rekommendationer.

| brodtexten till motionen framgar att man vill ba niva pa ersattningen pa motsvarande 350-400
kronor. Detta medfor da sociala avgifter for densar utover skatteverkets rekommendation samt ett
formansvarde for den enskilde.

Forbundsstyrelsen anser att ersattning for nattnaéghte ska var enligt uppdragsreglementet pa 110
kronor.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att avsld motionerna B7 och BS.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B7 Ersattning vid eget boende i samband med forrattning i SEKO

Undertecknad anser att SEKO bor ge ersattningged lzoende i samband med forrattning inom
SEKO centralt.

Kostnader for hotellévernattning i forbundets riégkostsamt.

Om SEKO skulle ersatta tillresande fackliga fortrdevalda for eget boende ser SEKO-SIS att det
skulle komma att gagna forbundet och den enskilde.

Ersattningsnivan for eget boende bor ligga pa @&@-400 kr per natt.
Vi yrkar

att  SEKO tar fram ett reglemente som reglerar ergigtaid forrattningar inom SEKO nar
medlemmen vaéljer att ha eget boende vid en foingtpa uppdrag av SEKO

Enskild motion fran SEKO SIS
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B8 Ersattning vid eget boende i samband med forrattning i SEKO

Undertecknad anser att SEKO bor ge ersattningged lzoende i samband med forrattning inom
SEKO centralt.

Kostnader for hotelldvernattning i férbundets réagkostsamt. Om SEKO skulle ersétta tillresande
fackliga fortroendevalda for eget boende ser SEK&larisverige att det skulle komma att gagna
forbundet och den enskilde.

Erséattningsnivan for eget boende bor ligga pa @8@-400 kr per natt.

Vi yrkar

att SEKO tar fram ett reglemente som reglerar ersigtwid forréattningar inom SEKO nér

medlemmen véljer att ha eget boende vid en foingttpa uppdrag av SEKO.

Motionen ar antagen vid SEKO Mellansveriges arsrdéte21 mars 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 25 6ver motion B9 Resor

Yrkande:

att  alla medlemmar som reser med egen bil ska faefkiatth skattepliktig milersattning vid
tillfallen nér avdelningen och férbundet bjudetilhutbildningar och arrangemang samt

att  avdelningen och forbundet ser 6ver hela uppdratgsremtet i sin helhet, att med taxi och tag
kunna ta sig till och fran avdelningen och férbunde avdelningen och férbundets alla
utbildningar/arrangemang.

Utlatande:

Forbundets ersattningskommitté har infor kongress¢indver forbundets uppdragsreglemente.

Forbundsstyrelsen har utifran detta lagt sitt fiygill uppdragsreglemente. Nar det géller ersédi

till och fran forbundsuppdrag sa erséatts man ediégta reglemente med bade skattefri och

skattepliktig ersattning om villkoren for dettauppfyllda. Annars utgar erséattning enligt den

skattefria del.

Nar det galler resor med tag sa ska det alltidvigas i forsta hand och om inget annat fungerar sa
kan taxi vara ett alternativ, men da ska man kahsheéera pa var man forlagt aktiviteten.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta
att  avsla motion B 9 forsta att-satsen samt

att avsla motion B9 andra att-satsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B9 Resor
Varfor skilja pa fackligt fortroendevald i avdelnin gen/ forbundet fran medlemmarna?

Idag ar det bara fortroendevalda pa avdelningsfadiundsniva som har rétt till full reseersattning

Vi vill att alla SEKOs medlemmar ska fa mojlighét delta vid avdelningens/forbundets arrangemang
dar SEKO bjuder in. Alla medlemmar ska fa skattefti skattepliktig milersattning nar man kor bil.

Vi vill att uppdragsreglementet andras till fordi@ de som inte kan aka med egen bil. Exempel om
man inte har majlighet att resa med egen bil skiekngen/forbundet erséatta hela resan, taxi @gs t
och sa vidare.

SEKOs verkstadsklubb KkrV vill att avdelning ochilftindet ser 6ver ersattningen for resor i
samband med olika utbildningar/arrangemang.

Vi yrkar

att  alla medlemmar som reser med egen bil ska faefkiatth skattepliktig milersattning vid
tillfallen nar avdelningen och férbundet bjudetilhutbildningar och arrangemang samt

att  avdelningen och forbundet ser 6ver hela uppdratgsremtet i sin helhet, att med taxi och tag
kunna ta sig till och fran avdelningen och férbunde avdelningen och férbundets alla
utbildningar/arrangemang.

Motionen ar antagen pa SEKO Sodras arsmote.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 26 6ver motion B10  Korersattning vid utbildning

Yrkande:

att  SEKO ska betala ut bade den skattefria och skiktiga delen till alla kursdeltagare.
Utlatande:

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattnindedttr viktigt att utbilda sig i fackliga fragdvien
med hansyn till forbundets ekonomi sa tycker fodmstyrelsen att det ar viktigare att vi prioriteagr
arrangera och genomfora utbildning an att erséttarrtill och fran med bade skattefri- och
skattepliktig del. Det tillkommer dessutom pa dkattepliktiga delen sociala avgifter pa 31,42%.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsld motion B 10.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B10 Korerséattning vid utbildning

Idag nar en deltagare gar pa utbildning for SEK® kidr till utbildningslokalen sa far man endast den
skattefria delen pa korersattningen.

Vi tycker att SEKO ska betala ut bade den skattefch skattepliktiga delen till alla som deltar i
utbildning i SEKOs regi. Att utbilda sig i facklidedgor ar viktigt, det borde SEKO sla vakt om.

Vi yrkar

att  SEKO ska betala ut bade den skattefria och skiktiga delen till alla kursdeltagare.

Motionen antagen pd SEKO Skanes representantskapOdapril 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 27 6ver motion B11 Utbildning for fort roendevalda
Yrkande:

att  utbildningar for alla fortroendevalda ges mojlighé ga funktionsutbildningar genom
avdelningen betald av férbundet eller avdelningen

Utlatande:

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att utbilgriégr fortroendevalda ar viktigt. Med den modell vi
har idag sa samlar avdelningarna ihop behovet isitromrade och planerar och genomfor detta efter
prioritering och dialog med férbundet. Syftet &fahga alla klubbars behov av utbildning. Vi har
dock inte ekonomi att genomfora allt utan tvinghptioriteringar.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion B 11.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B11 Studier for fortroendevalda

Studier for fortroendevalda ar ett viktigt instrumhatt uppréatthalla vart fackliga l6fte. Valutbitba
fortroendevalda, den svenska modellen, starkaltolbestal ar alla viktiga faktorer for en
framgangsrik facklig kamp.

Dock har vi inte gett det fackliga l6ftet sammaibet klubbarna emellan. Alla klubbar har inte lika
bra ekonomi. Det betyder att en fértroendevalddiiza majlighet att ga en utbildning beroende pa
hur en klubbs ekonomi ser ut.

Medlemmarna i SEKO skulle starkas av att vi vassesekunskapsmassigt i s manga klubbar som
mojligt. Detta for att mota en allt kaxigare arlggtare.

| stadgarna stér att det &r avdelningarna som etteva studier for fortroendevalda. Detta borde
betyda att det aven géaller ekonomin.

Vi vill darfér att motionen behandlas som en frégae for avdelningen och for kongressen.
Vi yrkar
att  utbildningar for alla fortroendevalda ges mojlighé ga funktionsutbildningar genom

avdelningen betald av forbundet eller avdelningen.

Motionen ar antagen vid SEKO Sddras arsmote.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 28 6ver motion B12  Forlorad arbetsfortjanst
Yrkande:

att  ge alla SEKOs fortroendevalda pa klubbniva mogidfill ersattning for forlorad arbetsfortjanst
vid tillfallen nar avdelningen och férbundet bjudietill utbildningar och arrangemang.

Utlatande:

| de fall fértroendevalda pa klubbniva deltar p&@bundet arrangerad utbildning sa ersétts de pa
samma satt som alla andra fortroendevalda. | d& fédista fall med utbildningsarvode (1176 kronor
enligt LOs rekommendation).

| sammanhanget ar det viktigt att komma ihag atbkhrna har réatt att ta ut egen klubbavgift nagot
som inte avdelningen har. Detta &r troligen anlegitill att det vid vissa arrangemang forutsatts at
klubben star for sitt eget deltagande.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion B12.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B12 Fdorlorad arbetsfortjanst

Varfor skilja pa fackligt fortroendevald i avdelnin gen/férbundet fran klubbarnas
fortroendevalda?

Idag ar det bara fortroendevalda pa avdelnings{f@diundsniva som har réatt till ersattning vid
exempel styrelsemdéten och klubbkonferenser. Naelautgen eller férbundet kallar klubbarnas
fortroendevalda till verksamhet som till exemp#ldser, fackligt-politiskt, verksamhetskonferens o
klubbarna, temadag SEKOs framtida organisationd@&t@vdelningen och forbundet har mojlighet att
ta in synpunkter eller dra nytta av vara eldsjatan vi vet finns i vara klubbar 6ver hela landetir N
avdelningen eller forbundet kallar ska det ges igidgt till att ersétta for alla kostnader det stéirk
SEKO.

SEKO Sdédra vill att avdelning och férbundet serr@arséttningen for forlorad arbetsfortjanst i
samband med olika utbildningar/arrangemang.

Vi yrkar

att  ge alla SEKOs fortroendevalda pa klubbniva mogigfill ersattning for forlorad arbetsfortjanst
vid tillfallen nar avdelningen och férbundet bjudietill utbildningar och arrangemang.

Motionen ar antagen vid SEKO Sddras arsmote.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 29 6ver motionerna B13 — B14  Utbildningsarvode for de som
ligger pa avgiftsklass 12

Yrkande:

att SEKO betalar ut for forlorad 16n till den fortragevalde istéllet for utbildningsarvode om man
kan styrka att man forlorar pa utbildningsarvode.

Utlatande:

SEKO ersatter som motionaren papekar de kursdedtagan deltar pa av SEKO arrangerad
utbildning med ett utbildningsarvode enligt LO kammendation (beslut pd LO kongressen 2012).
Arvodet ar idag 1 176 kronor vilket motsvarar emadslon pa 25 100 kronor och ar skattepliktigt.
Forbundsstyrelsen ser ingen ekonomisk mojlighedradtra pa ersattningsnivan i dagslaget med
hanvisning till forbundets ekonomiska situatioryrélsen vill dock peka pa majligheten for klubbar
att sjalva ersatta skillnaden mellan ett utbildsergode och verklig forlorad arbetsfortjanst.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion B 13 och B14.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B13 Utbildningsarvode for de som ligger paa  vgiftsklass 12

Idag nar man gar en utbildning som SEKO betalanfan utbildningsarvode som inte motsvarar den
I6neforlust som blir nar man ligger pa avgiftsklags Fortroendevalda forlorar pa att ga en utbiigni
dar det betalas ut utbildningsarvode som det siglagt Vi ser ocksa att den person som engageyar si
fackligt oftast ar de som aterfinns i avgiftsklagberoende pa flerarig arbetslivserfarenhet och
darmed hogre loneniva. Detta kan ocksa medfomessbm riskerar inkomstforlust genom
utbildningsarvode inte sdker viktig utbildning ogirmed inte utvecklar sitt fortroendemannaskap.
Déarav blir den lokala organisationen och SEKO latian

SEKO borde betala ut férlorad 16n for den som Kgrka detta och inte utbildningsarvode. Vi har
cirka 20 % av vara medlemmar inom SEKO som liggeayyiftsklass 12 idag enligt férslaget med
ny medlemsavgift. Vi tycker att man borde andraleia genom att man far férlorad 16n om man kan
styrka detta. De som ar fortroendevalda kan vidaileia sig och det gagnar bade klubben och
SEKO:s framtid. Desto duktigare fortroendevaldaat inom klubb och férbund desto starkare ar vi
mot arbetsgivaren.

Vi yrkar

att SEKO betalar ut forlorad 16n till den fortroendilaistéllet for utbildningsarvode om man kan
styrka att man forlorar pa utbildningsarvode.

Motionen ar antaget vid BO Energis arsmote 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B14 Utbildningsarvode for de som ligger pa k lass 12

Idag nar man gar en utbildning som SEKO betalanfan utbildningsarvode som inte motsvarar den
l6neforlust som blir nar man ligger pa klass 1EK®s avgiftsklasser. Fortroendevalda forlorar pa at
ga en utbildning dar de betalas ut utbildningsaeveaim det ser ut idag. Vi ser ocksa att den person
som engagerar sig fackligt oftast ar de som hasgbhagra ar och kommit upp i lon, t ex i
avgiftsklass 12. Detta kan ocksd medfora att dersskarar inkomstférlust genom utbildningsarvode
inte soker viktig utbildning och inte utvecklartdibrtroendemannaskap. Darav blir klubben och
SEKO lidande.

SEKO borde betala ut for forlorad 16n for den scemn ktyrka detta och inte utbildningsarvode. Vi har
ca 20 % av vara medlemmar inom SEKO som liggerasskl2 idag enligt forslaget till ny
medlemsavgift. Vi tycker att man borde andra p&adgénom att man far forlorad 16n om man kan
styrka detta. De som ar fortroendevalda ska interf® pa detta genom att f& utbildningsarvode. Den
fortroendevalde kan vidareutbilda sig och det gagidde klubben och SEKOs framtid. Desto
duktigare fértroendevalda vi har inom klubb octbidnd desto starkare ar vi mot arbetsgivarsidan.

Vi yrkar
att SEKO betalar ut for forlorad 16n till den fortragevalde istallet for utbildningsarvode om man

kan styrka att man forlorar pa utbildningsarvode.

Motionen ar antagen pa SEKO Skanes representandskap0 april 2013.

72



Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 30 6ver motion B15 Inkomstférsakringen

Yrkande:

att  SEKOs inkomstforsakring forbattras till en nivarsér minst lika med ST, garna béattre.
Utlatande:

SEKOs inkomstférsékring omfattar idag 100 ersagsdagar. Antalet ersatta dagar ar i genomsnitt ar
75 dagar. Att uttka antalet dagar till 150 dagailskenligt berakningar fran Folksam 6ka kostnaden
for forsakringen med ungefar 9 miljoner kronor psbasis och under forutsattning att arbetslosheten
inte stiger.

Forsakringskommittén undersoker l6pande mojlighateforbattra vara forsakringar. Vi har
tillsammans med Folksam pabdrjat ett arbete mehitéat mojliga vagar att individuellt och frivillig
forbattra villkoren i forsakringen men inte annttdtindgon modell som visar pa rimliga

premienivaer.

Forbundsstyrelsen ser inte nagon ekonomisk mojligtiagslaget att ytterligare utoka omfattningen
till motsvarande 150 dagar.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att anse motion B 15 besvarad.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B15 Inkomstférsakringen

SEKOs inkomstforsakring upplevs av medlemmar oslabte medlemmar som dalig jamfért med
konkurrerande fackforbund, far var del framst ST.

Diskussionen fokuserar garna kring de fa punkteiSdaupplevs battre, och just detta att bli arlostsl
oroar. Denna konkurrensférdel foér ST bor elimineras

Vi yrkar

att  SEKOs inkomstforsakring forbattras till en nivarsér minst lika med ST, garna béattre.

Motionen &r antagen vid SEKO Vast arsmote den 2% 2@13.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 31 6ver motionerna B16 — B17 Utokning  av inkomstférséakringen
Yrkande:

att  forbundet inleder en diskussion med Folksam inetrsdaraste for att se vad detta skulle
komma att kosta samt

att  forsakringen bor inforas fran och med 2014.

Utlatande:

SEKOs inkomstforsékring omfattar idag 100 ersagsitagar. Antalet ersattningsdagar i genomsnitt
ar 75 dagar. Att uttka antalet dagar till 150 dagaille enligt berékningar fran Folksam 6ka
kostnaden for forsakringen med ungefar 9 miljomenkr pa arsbasis och under forutsattning att
arbetslosheten inte stiger. Forbundsstyrelsemseniagon ekonomisk mojlighet i dagslaget att
ytterligare utdka omfattningen till motsvarande tE@ar.

Vi har tillsammans med Folksam pabdrjat ett arbegel att hitta mojliga vagar att individuellt och
frivilligt forbattra villkoren i forsakringen memte annu hittat ndgon modell som visar pa rimliga
premienivaer. Nar en sadan del skulle kunna bliglkgar i dagslaget inte att svara pa.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att anse motion B 16 och B17 forsta att-satsen besvarad

att  avsla motion B 16 och B17 andra att-satsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B16 Utdkning av inkomstforsakringen

FOr att pa ett battre satt kunna mota konkurrefrsenST & UNIONEN foreslar jag att
nuvarande inkomstforsékring ges en mgjlighet atineuutokas till 200 dagar genom att den
som sa onskar betalar en premie for de ytterlig@fedagar denna utékning skulle innebara.
Unionen betalar idag 50:-/man for 50 extradagar 80 till 200

Vi yrkar

att forbundet inleder en diskussion med Folksam inetsdaraste for att se vad detta
skulle komma att kosta samt

att  forsakringen bor inforas fran och med 2014.

Motionen &r antagen vid SEKO Vastra Svealands &esmo
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B17 Utdkning av inkomstforsakringen

For att pa ett battre satt kunna mota konkurrefisenST & UNIONEN foreslar SEKO

klubb TeliaSonera att nuvarande inkomstforsakrieg e@n mojlighet att kunna utokas till 200
dagar, genom att den som sa onskar betalar engfénde ytterligare 100 dagar denna
utokning skulle innebéara. Unionen betalar idag-B@an for 50 extradagar fran 150 till 200
Vi yrkar

att forbundet inleder en diskussion med Folksam inetsdaraste for att se vad detta
skulle komma att kosta samt

att  forsakringen bor inforas fran och med 2014.

Motionen ar antagen vid SEKO TeliaSoneras arsmate.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 32 6ver motion B18 Inkomstférsakringen kopplat till fackligt
arbete utanfor den egna arbetsplatsen

Yrkande:

att  SEKO forhandlar om inkomstforsakringen med Folksanatt det utges tackning upp till 80 %
dar det inkluderas I6n vid tjanstledighet ersattlam fackliga organisationen samt

att SEKO kraver en foréndring av lagstiftningen som gtyjkassans berékningsmodell att
faststalla arsinkomst till forman for arbete fondackligaorganisationen jamstélls med arbete
fér sin normala arbetsgivare.

Utlatande:

Forbundsstyrelsen delar motionérens frustratiordetrorimliga i nuvarande tolkning av regelverket.

Vi har ocksé uppmarksammat att det drabbat flenséea fortroendevalda. IAF (Inspektionen for

arbetsloshetsforsakringen) har utrett fragan osleratt tidigare regler for deltidsarvoderade

fortroendevalda ska aterinforas. Regeringen beijedenu fragan men annu finns inga tecken pa att

man skulle vara beredd att agera i arendet. Fragaltsa politisk till sin natur och det rimligasir

att den ska lésas den politiska vagen. Huruvidagderatt [6sa forsakringsvagen ar oklart i dagslage

Sjalvklart ska SEKO agera politiskt i fragan ochva en andring av lagstiftning och regelverk.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att anse motion B18 forsta att-satsen besvarad samt

att  bifalla motion B 18 andra att-satsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B18 Inkomstférsakringen kopplat till facklig t arbete utanfér den egna
arbetsplatsen

Vi har uppmarksammat att om fackligt arbete utférsden fackliga organisationen som ligger
utanfér den egna arbetsplatsen och ersétts avddrirbetsfortjanst, utgor inte detta arbetadridye
A-kassans tolkning.

Det har uppkommit ett flertal fall da mina fackligamrater, vilka har uppdrag som inte faller under
§7 i FML utan far ersattning av SEKO, blir uppsagalasin arbetsgivare. Efter gjord anmalan till A-
kassan gar de in och gor en kontroll pa hur persofrdga arbetat 12-manader tillbaka. Vid sadan
kontroll uppmarksammas att personen varit tjaniggladder 12-manadersperioden och far inte rakna
in detta som underlag for sin A-kasseersattning.

Vid ansokan av Inkomstforsakringen ska det enlajkfam ga efter den inkomstniva som A-kassan
beslutat. Enligt uppgift av Folksam ligger dettavtalet mellan SEKO/Folksam att det ska hanteras pa
detta satt. Detta innebar for en av vara fackligatfadare i var klubb att dennes inkomst sjunidar f

26 000 kr ner till 22 000 kr i manaden nar A-kaskeststallt inkomsten. Pa dessa uppgifter trader
sedan inkomstférsakringen och tacker upp till 8&@22 000 kr.

Vi yrkar

att  SEKO forhandlar om inkomstforsakringen med Folksanatt det utges tackning upp till 80 %
dar det inkluderas I6n vid tjanstledighet ersattlam fackliga organisationen samt

att SEKO kréaver en forandring av lagstiftningen sonr stskassans berakningsmodell att
faststalla arsinkomst till forman for arbete fondackliga organisationen jamstalls med arbete
for sin normala arbetsgivare.

Motionen ar antagen av BO V&g & Bans arsmote.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 33 6ver motionerna B19 — B21 Tandvards  forsakring
Yrkande:

att  SEKO ser dver mojligheten att teckna en frivittgndvardsforsakring for SEKOs samtliga
medlemmar.

Utlatande:

Forbundsstyrelsen delar uppfattning att en braregklbunden tandvard &r viktig men anser att detta
framst ar en politisk fraga. Att hitta [6sningardékringsvagen visar sig bade dyrt och skulle giete

det som efterfragas. Inget annat LO-forbund hag Elmsadan férsakring och i de fall man réknat pa
det sa har det visat sig att forsakringen far #dkog sjalvrisk och ett 1agt ersattningstak. Adiyfte

att halla ner premien. De forslag som funnits hedleh inte innehallit ersattning for arligt
aterkommande undersokningar. Inte heller har detforslag som tagits fram funnits nagon
ersattning for estetisk tandvard (tandblekningelax fylining, tandreglering) Det finns pa nagra
stallen inom SEKOs organisation sa kallade tandsfardningar dar man kan erhalla viss ersattning
vid hoga kostnader. Dessa ar tecknade pa klubbniva.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att avsla motionerna B19 — B21.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B19 Tandvardsforsakring.

. Bra och regelbunden tandvard bidrar mycket tilged livskvalité.
. Bra och regelbunden tandvard har blivit kostsanrmfénga medlemmar.
. Bra och regelbunden tandvard skulle kunna uppndSE&Os medlemmar med en

tandvardsforsakring i medlemskapet.
En tandvardsforsakring skulle géra en regelbundadwtard mojlig aven om den enskildes
ekonomi skulle vara anstrangd. God tandhélsa Indt &h klassfraga och jag tycker
verkligen att jag som medlem ska vara stolt ovetilitora SEKO, darfor de téanker pa hela
manniskan.
Vi yrkar

att SEKO ser 6ver mojligheten att teckna en frivitligpndvardsforsakring for SEKOs
samtliga medlemmar.

Motionen &r antagen vid SEKO Sodras arsmote.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B20 Tandvardsforsakring.

. Bra och regelbunden tandvard bidrar mycket tilged livskvalité.
. Bra och regelbunden tandvard har blivit kostsanrmfénga medlemmar.
. Bra och regelbunden tandvard skulle kunna uppndSE&Os medlemmar med en

tandvardsforsakring i medlemskapet.
En tandvardsforsakring skulle géra en regelbundadwtard mojlig &ven om den enskildes
ekonomi skulle vara anstrangd. God tandhélsa Indt &h klassfraga och jag tycker
verkligen att jag som medlem ska vara stolt ovetilitora SEKO, darfor de téanker pa hela
manniskan.
Vi yrkar

att SEKO ser 6ver mojligheten att teckna en frivitligpndvardsforsakring for SEKOs
samtliga medlemmar.

Enskild motion fran SEKO SIS.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B21 Tandvardsfoérsakring

. Bra och regelbunden tandvard bidrar mycket tilged livskvalité.
. Bra och regelbunden tandvard har blivit kostsarmfénga medlemmar.
. Bra och regelbunden tandvard skulle kunna uppnadSE&KOs medlemmar med en

tandvardsforsakring i medlemskapet.
En tandvardsforsakring skulle gora en regelbundedwdrd majlig &ven om den enskildes ekonomi
skulle vara anstrangd. God tandhélsa har blivilassfraga och jag tycker verkligen att jag som
medlem ska vara stolt 6ver att tillhéra SEKO, déadé téanker pa hela manniskan.
Vi yrkar
att  SEKO ser dver mojligheten att teckna en frivittdvardsforsakring for SEKOs samtliga

medlemmar.

Motionen ar antagen vid SEKO Mellansveriges arsrdéte21 mars 2013.

83



Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 34 6ver motion B22 Frivillig tandvards  forsakring
Yrkande:

att  mojligheten att teckna en frivillig tandvardsfdkgag utreds.
Utlatande:

Forbundsstyrelsen delar uppfattning att en brareghlbunden tandvard &r viktig men anser att detta
framst ar en politisk fraga. Att hitta [6sningardékringsvagen visar sig bade dyrt och skulle gate

det som efterfragas. Inget annat LO-forbund hag Elmsadan férsakring och i de fall man réknat pa
det sa har det visat sig att forsakringen far dRog sjalvrisk och ett 1agt ersattningstak. Adiyfte

att halla ner premien. De forslag som funnits hedleh inte innehallit ersattning for arligt
aterkommande undersokningar. Inte heller har detforslag som tagits fram funnits nagon
ersattning for estetisk tandvard (tandblekningekaxt fylining, tandreglering) Det finns pa nagra
stallen inom SEKO s organisation sa kallade tardifareningar dar man kan erhalla viss ersattning
vid hoga kostnader. Dessa ar tecknade pa klubbniva.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion B 22.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B22 Frivillig tandvardsforsakring

Vi i SEKO Vard Syd, klubb 501, vill att SEKO utredérutsattningar och kostnader for SEKO
medlem att kunna teckna en bra och formanlig tamts¥@rsakring.

Nagra forbund i LO har redan en idag val fungerascteuppskattad tandvardsforsakring.
Vi yrkar

att  mojligheten att teckna en frivillig tandvardsfdksag utreds.

Motionen antagen vid SEKO fdrhandlingsorganisatisn@presentantskap den 16 april 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 35 6ver motion B23  Likstall tandvardsforsakringen med
sjukférsakringen

Yrkande:

att  SEKO i forsta hand ska verka for att tandvardsknisgen likstélls med sjukforsakringen samt
att  SEKO samtidigt utreder majligheten att infora kitle tandvardsforsakring.

Utlatande:

Forbundsstyrelsen delar uppfattning att en braregklbunden tandvard ar viktig men anser att detta
framst ar en politisk fraga. Fragan var ocksa fa@elidr behandling vid SAPs kongress under varen.
Att hitta [6sningar forsakringsvagen visar sig bégie och skulle inte ge det som efterfragas. Inget
annat LO férbund har idag en sddan forsakring atehfall man raknat pa det sa har det visat sig att
forsakringen far bade en hog sjalvrisk och ett &gtittningstak. Allt i syfte att halla ner premiBe
forslag som funnits har heller inte innehallit ¢nsiag for arligt aterkommande undersokningar. Inte
heller har det i de forslag som tagits fram funnéigon ersattning for estetisk tandvard (tandbtekni
byte av fyllning, tandreglering) Det finns pa nagtallen inom SEKOs organisation sa kallade
tandvardsféreningar dar man kan erhalla viss @iséttid hoga kostnader. Dessa ar tecknade pa
klubbniva.

En kollektiv och darmed obligatorisk tandvardsféraég skulle bli for kostsam.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att anse motion B 23 forsta att-satsen bevarad samt

att  avsld motion B 23 andra att-satsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B23 Likstall tandvardsforsakringen med sjukf Orsékringen

1974 inférdes en allméan tandvardsforsakring faa.dlakgrunden var att tandhalsan varit en
klassfraga. Pa grund av bland annat denna nyaratlantandforsakring forbattrades tandhalsan under
manga ar. Allt fler kunde behalla sina tander dvadgre alder. Sa ser dock inte situationen ui dla

de nedskarningar som foljde efter 1990-talets dridbbades namligen tandvardsférsakringen hart av
nedskarningarna. Fran och med 1999 har ett helspgtem borjat galla som sammantaget innebér en
avsevart dyrare tandvard for den enskilde individ®en fria prissattningen som blev foljden av 1999
ars reform har lett till kraftiga prisokningar. DOwdr i sin tur lett till att allt farre av vara methmar
regelbundet besoker tandlakaren. Tandhéalsa hageéumdslivit en klassfraga.

Daliga tander skapar manga problem, bekymmer meg taemsjukdomar, risk for hjartinfarkt,
diabetes och lunginflammation. Hela kroppen &r bede av var tuggférmaga.

Méanniskor ska ha lika ratt till bra tdnder oavsaéiten position i samhéllet de har. Denna princp h
frAngatts men nu &r det hog tid att atgarda dedori®m givit sig till kanna; en samre generell
folktandhélsa. For att aterfa en god tandhalsaatiel lika ratt till en god tandvard bor darfor
tandvardsforsakringen likstallas med sjukforsakeimg

Vi yrkar

att  SEKO i forsta hand ska verka for att tandvardsiknisgen likstélls med sjukforsakringen samt

att  SEKO samtidigt utreder majligheten att infora kitle tandvardsforsakring.

Motionen ar antagen av BO Vag&Bans arsmate
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 36 6ver motion B24 Kompletterande tjan  stegruppliv barnpension
Yrkande:
att  forma Folksam att infora en individuell tillaggsesakring for barnfamiljer,

att  ersattningen skall motsvara 3 ganger barnpensibrefterlevnadsstod idag 1483 kr och vara
indexberdknat samt

att  denna forsakring utfaller till och med barnet/barfigler 18 ar eller tom 20 ar om barnet
studerar.

Utlatande:

Den problematik som motionaren lyfter fram agerrditighet. Detta &r kopplat till den
tjanstegrupplivs forsakring som finns i vara avfat. som motionaren avser losa det med en
individuell férsakringskomplettering via Folksanirkdvart om det ens ar majligt da underlaget for
forsakringen kommer att bli litet och da blir degr.dDet finns idag ingen sadan forsakringslosniag p
marknaden och forbundsstyrelsen anser att fraghdrima i avtalsrorelsen. | de fall man vill battra
pa sitt forsakringsskydd kan en vanlig livforséakrirara en battre 16sning.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att avsla motion B 24 forsta att-satsen,

att  avsla motion B24 andra att-satsen samt

att  avsla motionB24 tredje att-satsen.

88



Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B24 Kompletterande tjanstegruppliv barnpensi on

Barnpensions storlek beror pa den avlidne foraklarkomst, och den kommer darfor att baseras pa
den avlidnes antagna pension da dodsfallet skeillet i sig kan innebar att den avlidne hade ingen
eller en 1&g inkomst. Den avlidne foraldern kanf@iéaldrig uppna en hogre inkomstbaserad pension
under barnet/ barnens levnadsar och barnpensiohds®ras pa en arbetslos eller studerande foralder
och summan genererar strax éver barnbidraget. ligrtaarde foralder kan darfér genera flera tusen
kronor mer i barnpension per manaden gentemotteisiis.

Som lagst kan barnet fa 1 483 kr per manad ocfirdet ingen Gvre grans. Som oftast betalas den
lagsta nivan ut och nagra hundralappar mer i manatfegdnadshavare for arvingen/arvingarna skall
inte behova ta pengar ur grundbeloppet eller béoppet enligt forsakringsformanen for att bibehalla
en dréglig levnadsstandard.

Till grund for detta orattvisa samhallssystem sadndy till 6kade klyftor i samhéallet och med
hanvisning till ovanstadende fragor foreslar vikathgressen beslutarenligt nedan.

Vi yrkar
att  forma Folksam att infora en individuell tillaggsesakring for barnfamiljer,

att  ersattningen skall motsvara 3 ganger barnpensibrefterlevnadsstod idag 1 483 kr och vara
indexberdknat samt

att  denna forsakring utfaller till och med barnet/barfigler 18 ar eller tom 20 ar om barnet

studerar.

Motionen ar antagen vid SEKO Vastra Svealands desden 4 april 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Utlatande nr 37 6ver motion B25 Bolaneranta
Yrkande:

att  utreda mojligheten att som SEKO medlem teckna &migare bolaneranta hos en eller flera
banker.

Utlatande:

Motionen pekar pa det 6nskvarda i att SEKO ska &erbjuda medlemmarna lagre borantor som en
medlemsférman genom avtal med en eller flera ban&kempekar pa situationen att marknadskrafterna
gjort borantefragan till ett lotteri, snarare andehav en social bostadspolitik.

Vilka rantor man far av en bank handlar ofta orkavibvriga affarer man har med sin bank. Oftast vill
banker att man samlar alla sina forsakringar spiérande och konton i banken for att fa formandigar
villkor. Villkoren bedoms oftast fran objekt tillgekt, omrade for omrade och den ranterabatt man
generellt kan fa ut &r ofta lagre &n den man kart fieroende pa objektet sjalvt och i vilken
ekonomisk situation man befinner sig i. Det viljjadvilka dvriga Ian man har, vilken
betalningsformaga etc. Vilken bank man anvandejeskicksa ofta fran ort till ort och kan iblandrha
man lang relation till en viss bank och vill intgtd av detta skal.

Forbundsstyrelsen gor bedomningen att SEKO inteaskan fa till ett avtal som pa ett avgorande satt
ger battre villkor &n det som bankerna sjalva etbjberoende de faktorer som uppréknas ovan.
Dessutom kan man inte bortse ifran att den, ebdpahker, som SEKO skriver avtal med om
formanligare bolan for medlemmar, ocksa villkorattd med hur SEKO kan disponera sitt kapital
och vilka val av affarsbank SEKO ska gora.

Ska man éver huvud taget fa till formanligare \aikav nagon betydelse, kravs sannolikt att hela LO
enas om ett upplagg. Inom ramen for LO-Mervardedpéiy narvarande ett sddant
upphandlingsarbete. SEKO foljer fragan genom LQ@et$en och produktgruppen inom LO-mervéarde
och upphandlingen berdknas mynna ut i ett skarptag till arsskiftet 2014 da SEKO kommer att
kunna erbjuda medlemmarna den 6nskade formandrOviervarde.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att anse motion B25 besvarad.
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Utlatanden och motioner Avsnitt B

Motion B25 Bolaneranta

Kriminalvardens forhandlingsorganisation vill a0 utreder majligheten for SEKO-medlem, att
kunna teckna béttre bolaneranta med en eller lianker.

Bakgrunden ar att bolaneréantorna skiljer sig markagllan olika banker i Sverige och utgor en stor
del av vara medlemmars privata ekonomi. Iblanddetrbli rena lotteriet vilken ranta man far av sin
bank och den som inte &r stark nog att sjalv kdarieandla mot sin bank, kan da férlora mycket
pengar och fa mindre fordelaktiga villkor.

Att som bank fa mdjlighet att erbjuda SEKOs alladleenmar att bli deras kunder, borde vara
intressanta for den eller de banker som kan erbjédamedlemmar detta.

Vi yrkar
att  utreda mojligheten att som SEKO-medlem teckna &irligare bolaneranta hos en eller flera

banker.

Motionen ar antagen vid Kriminalvardens forhandsiagganisations representantskap den 16 april
2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt C

Utlatande nr 38 6ver motion C1  Tank om.... en férbundsgemensam
nyhetspublikation kunde bli verklighet

Yrkande:

att  forbundet undersoker mojligheter till att arbeidave kring en férbundsgemensam publikation
inom LO-kollektivet samt

att om forsta att-satsen inte vinner bifall, ge fortisstyrelsen i uppdrag att undersdka majligheter
till en gemensam publikation inom ramen fér 6 F

Utlatande:

Motionaren vill att férbundet undersoker mojligheiz kring en férbundsgemensam publikation inom
LO-kollektivet alternativ att titta p& mojlighetertill en gemensam utgivning inom 6F. Motionarens
ambition ar att starka arbetarrorelsen i samh&iaden.

Forbundsstyrelsen delar motionarens intentioneatirarbetarrérelsen behéver bli en starkare rost
som motvikt till borgerligt dominerande media. &fgen yrkar trots detta avslag pa motionen.
Varfor? | alla lasarundersokningar som gors vigdrsily att en stor majoritet vill lasa mer om
narliggande fragor. Fragor som handlar om den lsrangn arbetar i eller som handlar om den
livssituation man befinner sig i. Vi har trots egea forbundstidning ibland svart att matcha dessa
onskemal. Oavsett hur mycket tidningen skriver onviss bransch sa vill medlemmarna att det
skrivs annu mer. Detta skulle bli &nnu svarare sredemensam publikation. | skrivande stund
utreder LO frdgan om ett gemensamt mediehus. Taakatt genom samordning av exempelvis tryck
kunna fa ut mer journalistik for pengarna.

6F har tidigare utrett en samordning av forbundiméngar. Detta rann ut i sanden da vi inte
lyckades hitta en 16sning som skulle leda tillegtttre lage. Vidare har vi tidningen Arbetet sonerr
kappa och ska vara LO-kollektivets gemensamma kaiiiin for att lyfta fram
arbetsmarknadsfragorna i samhallsdebatten. Ddiuridsak fortroendevalda som ar
huvudmalgruppen. Det har fran och till funnits diskioner om hur man skulle kunna expandera
utgivningen men det kostar ofantligt mycket pengdr ta ytterligare ett steg och ha en gemensam
tidning for alla forbunden med exempelvis vissasigbm skulle vara forbundsspecifika, finns det
inget stdd for. Forbundsstyrelsen menar vidarerattrbundstidning, inte minst i ett brett férbund
som SEKO, ocksa kan fundera som ett sammanhalkitidBetta ska inte underskattas. Det finns
andra satt en tidningsutgivning som kan starka ré@dlemmars rost i debatten. Darfor valde 6F att
starta tankesmedijan, Katalys. Hittills har denm&éamedija fatt valdigt stor uppméarksamhet. Och for
relativt sett lite pengar sa har denna verksandtesma spar.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta
att  avsla motion C1 forsta-attsatsen samt

att avsla motion C1 andra-attsatsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt C

Motion C1 Tank om.... en forbundsgemensam nyhetspubli kation kunde bli
verklighet

| tidningen Arbetet nr 6 2013 finns en artikel oor man inom LO har en utredning for att se om det
finns forutsattningar for att samordna och stamketmarknadsjournalistiken. Utredningen ser ocksa
maojligheter till besparingar genom samordnad adstriaiion och samordnade ink6p samt gemensam
annonsavdelning. Tanken finns pa ett eventuellteagesamt mediehus. Kommunals
forbundssekreterare Anders Bergstrom, som lededningens styrgrupp sager i artikeln: "For
samma pengar som idag borde vi kunna fa ut mycket. m

Det ska bli spannande att f6lja vad utredningedadamkring slutliga forslag i fragan.

Tank om....., tank om man skulle fora fragan anreuitdare, en forbundsgemensam utgivning av
tidning (papperstidning och/eller pa natet) ockfedindra digitala medier.

Tank om.... det kunde skapas en slagkraftig rosaltttnativ for att fora fram en politik som st p
arbetarklassens sida, och som ar tillgénglig fostert flertal. En motvikt mot all borgerlig och
arbetsgivarstyrd press skulle undertecknad viljansia livstid.

Till de som befarar att det egna férbundets pméfijor och den egna identiteten skulle ga férloéad s
kan detta sékert I6sas inom en gemensam ram ¢jrexférbundssidor i den gemensamma
publikationen).

Att ge sig pa att forsoka skriva en motion om emeesam publikation (fysisk eller digital) ar
formodligen det mest omgjliga man kan foreta siggan ar om det gar att enas i leden, och om det
finns gehor for att fora tanken vidare. Framtid&niftvisa hur det ar med den saken.

Det kanske ar mer realistiskt med ett gemensaernaitiv inom ramen for 6 F. Det gar ju att
diskutera och fundera 6éver om det skulle vara gijdet skulle givetvis inte ha samma tyngd som
om alla LO-férbund kunde enas i frigan, men nagmsshar allt sin borjan.

Det ska bli intressant att se hur mottagandetkbiilg denna motion, och vilka argument som fors
fram i forslag till yttrande fran forbundsstyrelséiinns det en vilja att undersoka/utreda mojlighet
till ett forverkligande inom ramtid pa fyra ar (kgnessperiod)?

Visst ar val fragan nagot som det gar att fundétare kring. Det finns manga vinster om det skulle
ga att fa ett gehor som ar i samklang med den léionens innehall.

Tank om .... tiden kunde vara mogen for att ga samindanna fraga!
Vi yrkar

att  forbundet undersoker mojligheter till att arbeidave kring en férbundsgemensam publikation
inom LO-kollektivet samt

att om forsta att-satsen inte vinner bifall, ge fortisstyrelsen i uppdrag att undersdka majligheter
till en gemensam publikation inom ramen fér 6 F

Bilaga: "LO:s mediehus tar ett steg framat”, Artbete6 2013 (se langst bak i dokumentet).

Motionen ar antagen som motion fran SEKO Vast vatinétet den 21 mars 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt C

Utlatande nr 39 6ver motion C2 SEKO app
Yrkande:

att  SEKO verkar for att det tas fram en SEKO app s@gat medlemmar ges battre majlighet till
information,

att  SEKO verkar att appen ska innehalla en inloggfimgara fortroendevalda,

att  SEKO verkar for att SEKO appen ska finnas tilldinfir bade Iphone (AppStore) och
Android (Google Play) samt

att  forbundsstyrelsen ansvarar for att det blir vethdit.
Utlatande:

Motionaren efterlyser att SEKO tar fram en sa kilgpp” till smartphones, som ska ge SEKOs
medlemmar battre mojligheter att erhalla facklifpimation. Vidare vill motionaren att denna app
ska ha en inloggningsfunktion for vara fortroendéaabland annat for att kunna kontrollera statés p
medlemskapet.

SEKOs kommunikationsenhet haller i skrivande stp@att utveckla en funktion som innebar att
information frAn SEKO kommer att bli lattatkomligtodverskadlig i mobila plattformar, oavsett
operativsystem. Den kommer i ett forsta skedeattteara nedladdningsbar fran AppStore eller
Google Play, utan ar en sa kallad "webbapp”, ders sbm besoker SEKOs hemsida fran en mobil
plattform kommer automatiskt att métas av det neobitinssnittet. Den forsta versionen &r en
"lightversion” som innehaller den allra viktigastdormationen samt naturligtvis medlemsansokan
for den som direkt vill kunna skriva in en medler@rf sin mobila enhet. Nya funktioner kommer
I6pande att laggas till efter dialog med organisain om vilka behov som finns och vilket innehall
som bor finnas med.

Inom kort kommer daven SEKOs intranét att vara atlgirfor fortroendevalda via mobila
plattformar. Ett arbete har pagatt under varen ateth fram ett nytt intranat och i det arbetengiren
mobil anpassning av intranétet givetvis med. Hastmalla som har atkomst till intranatet logga in
for att kunna anvanda tjansterna. | arbetet mesdrntet utreds aven fragan om kopplingar till
medlemsregistret, sd att de fortroendevalda soratkemst till intranatet, bland annat, kan logga in
och kontrollera om en person ar medlem eller inte.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  besvara motion C2 forsta att-satsen,

att  besvara motion C2 andra att-satsen,

att  besvara motion C2 tredje att-satsen samt

att besvara motion C2 fjarde att-satsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt C

Motion C2 SEKO app

Nar jag ar ute pa arbetsplatsbesok sa kan detibiara krangligt om jag pa plats vill veta vilkaxso

ar medlemmar. Samt att information till vara mediean inte riktigt nar ut ibland. S& i detta nu
tekniska samhaélle &r losningen enkel dar nastarhall sa kallad smartphone. Denna app har jag téankt
att den ska fungera i princip som hemsidan. Nar iaddat ner den pa sin telefon sa ska man enkelt
kunna félja allt nytt som hander inom SEKO samiahilnformation.

Jag vill aven att de ska kunna finnas ett inloggdétroendevalda for att komma at mail samt
medlemsregister for att pa sa satt kunna kollavsidm ar medlemmar med mera.

Vi yrkar

att  SEKO verkar for att det tas fram en SEKO app s@gat medlemmar ges battre majlighet till
information,

att  SEKO verkar att appen ska innehalla ett inlogghimg/ara fortroendevalda,

att  SEKO verkar for att SEKO appen ska finnas tilldinfir bade Iphone (AppStore) och
Android (Google Play) samt

att  forbundsstyrelsen ansvarar for att det blir vethdit.

Motionen ar antagen av BO Vag&Ban.
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Utlatanden och motioner Avsnitt C

Utlatande nr 40 éver motion C3 SEKO kalendern

Yrkande:

att  kalendrarna fran SEKO ska vara réda fran och nadehkleraret 2014 och framat.
Utlatande:

SEKO tar varje ar fram en kalender som klubbarmabestélla. Den innehaller viktiga fakta om
SEKO, om vilka férsékringar medlemmarna har ochearmyttig information om medlemskapet.
Kalendern ar popular och bestélls i ganska stopdagpr varje ar. Motionaren har synpunkter pa att
kalendern kommer i olika farger varje ar och attkdm ge felaktiga (politiska) signaler. Darfor vil
motionaren att kalenderns omslag bor vara rotevarj eftersom det ar fackforeningsrorelsens
"naturliga farg”.

Det ar SEKOs kommunikationsenhet som ansvarardi@nkiern och dess innehall. Samma enhet har
valt farg till omslaget av varje ny utgava av kalem. Kommunikationsenheten har inte djupare
reflekterat dver kalenderfargens symboliska vatide betydelse for att na facklig framgang utan har
helt enkelt valt en farg de tycker &ar snygg, preésamma satt som de anvander andra farger &n just
den réda i andra typer av presentationsmaterial.

Forbundsstyrelsen anser att fargval pa ett om#lamtkalender inte ar en fraga for kongressem uta
att SEKOs kommunikationsenhet dven fortsattningsarsfa avgora hur kalenderns omslag ska se ut.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion C3.
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Utlatanden och motioner Avsnitt C

Motion C3 SEKO kalendern

Under tiden som medlem i SEKO sa har (till kanskamgas forvaning) det varit en gladje att fa en
almanacka vid varje ars borjan. Denna lilla mensickrevliga gest, uppskattas nog av stora delar av
medlemskaren. Kalenderns innehall gar inte attektager da den mycket val fyller sin funktion, men
det finns dock ett stérningsmoment med denna alokana

Almanackan ska av nagon outgrundlig anledning ha dérger for varje ar vilket i sig ar valdigt
markligt dd man forhoppningsvis @nda kan skiljaatackorna at genom att de kalendariskt skiljer
sig at av naturliga skal (de har olika kalenderar).

Fackforeningens naturliga farg ar rod, utifran dassstliga koppling till socialismen. Da kan man

som fackférening med dessa naturliga kopplingar iptka att det &ar okej att dela ut bruna, bla och
grona kalendrar. Att underskatta fargernas symia@lksar ocksa att negligera denna fraga, da atla va
och en for sig kan dgna en stund at att fritt desacle tre ovan namnda fargerna. Kalendrarna ar en
av vara mest uppskattade gavor, en gava som hetodatmedlemsvarde varfor da inte anvanda denna
positiva traditionella gava till att férankra erkehsymbolisk farg.

Vi yrkar

att  kalendrarna frdn SEKO ska vara roda fran och nadehkleraret 2014 och framat.

Motionen ar antagen pa SEKO Sédra arsmote
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Utlatanden och motioner Avsnitt C

Utlatande nr 41 6ver motionerna C4 — C6 skolinforma  tion pa 2 dagar (LOs
ungutbildning)

Yrkande:

att  SEKO erbjuder LOs ungutbildning som skolinformatfér de praktiska och
hogskoleforberedande programmen pa gymnasieniva.

Utlatande:

Skolinformation och ungdomsutbildning ar ett uppdi@r LO-distrikten tillsammans med férbundens
avdelningar. Ansvarsférdelningen mellan LO och €iriben ar att de forbund som har sk
yrkesprogram att vanda sig till till exempel Bygggrammet (Byggnads), Omvardnadsprogrammet
(Kommunal), Maskinférarprogram (SEKO) har ansvasattill att skolinformation sker pa dessa
program. P& de hogskoleférberedande programmeidtmmdsavdelningarna tillsammans med LO-
distrikten ett ansvar att se till att skolinforneatigenomfors. Forbundsstyrelsen ser inget hinder i
genomfdéra LOs ungdomsutbildning for gymnasieeleMeam detta ska i sa fall planeras och ske via
LO-distrikten och inte i SEKOs regi.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att avsla motionerna C4 — C6
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Utlatanden och motioner Avsnitt C

Motion C4 Skolinformation pa 2 dagar (LOs ungutbild ning)

SEKO- SiS anser att det ar viktigt att vi formediz@ningen med féreningen sa tidigt som majligt till
vara framtida medlemmar. Detta tror vi av erfareérateman kan forbattra genom att genomféra
skolinformation inom de praktiska programmen pa gasiet. Detta skall goras idag, men vi vet att
det fungerar olika i landet. Om man genomfor erm@ads skolinformation (LOs ungutbildningar) sa
far man ytterligare tid for att forklara viktigaéfgor sa som allas lika varde. Vi ar évertygade tim a
en investering i vara framtida medlemmar ar en raybka investering for bade fackforeningen och
samhallet i stort. Vi ar ocksa 6vertygade att detagt inbringa denna utbildning i
gymnasieprogrammen inom ramen for samhallskundbapér ju ocksa ett mal for LO att s& manga
under 30 ar som mojligt ska ga LOs ungutbildnirgy detta satt sa blir det en vinn, vinn situation.

Vi yrkar

att  SEKO erbjuder LOs ungutbildning som skolinformatfor de praktiska och
hogskoleférberedande programmen pa gymnasieniva.

Enskild motion fran SEKO SIS
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Utlatanden och motioner Avsnitt C

Motion C5 Skolinformation pa 2 dagar(LOs ungutbildn ing)

Undertecknad anser att det ar viktigt att vi fortaedneningen med féreningen sa tidigt som mojligt
till vara framtida medlemmar. Detta tror vi av egiahet att man kan forbattra genom att genomféra
skolinformation inom de praktiska programmen pa ggsiet. Detta ska goras idag, men vi vet att det
fungerar olika i landet. Om man genomfér en 2 dagholinformation (LOs ungutbildningar) sa far
man ytterligare tid for att forklara viktiga fragséd som allas lika varde. Vi ar 6vertygade omratt e
investering i vara framtida medlemmar ar en mytkatinvestering for bade fackféreningen och
samhallet i stort. Vi ar ocksa 6vertygade att detagt inbringa denna utbildning i
gymnasieprogrammen inom ramen for samhallskundbapér ju ocksa ett mal for LO att s& manga
under 30 ar som mojligt ska ga LOs ungutbildnirdy detta satt sa blir det en vinn, vinn situation.

Vi yrkar
att SEKO erbjuder LOs ungutbildning som skolinformatfér de praktiska och

hogskoleférberedande programmen pa gymnasieniva.

Motionen ar antagen vid SEKO Sédras arsméte
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Utlatanden och motioner Avsnitt C

Motion C6 Skolinformation pa tva dagar(LOs ungutbil ~ dning)

SEKO Gavle-Dala anser att det &r viktigt att vinfiiadlar meningen med féreningen sa tidigt som
mojligt till vara framtida medlemmar. Detta troraw erfarenhet att man kan forbattra genom att
genomfora skolinformation inom de praktiska progmeen pa gymnasiet. Detta ska goras idag, men
vi vet att det fungerar olika i landet. Om man gefir en tvadagars skolinformation (LOs
ungutbildningar) sa far man ytterligare tid for féitklara viktiga fragor sa som allas lika varde.ay
dvertygade om att en investering i vara framtidaler®amar ar en mycket bra investering for bade
fackforeningen och samhallet i stort. Vi ar ocksértygade att det gar att inbringa denna utbildming
gymnasieprogrammen inom ramen for samhallskundbapar ju ocksa ett mal for LO att s& manga
under 30ar som mojligt skall ga LOs ungutbildniRg. detta satt sa blir det en vinn, vinn situation.

Vi yrkar

att SEKO erbjuder LOs ungutbildning som skolinformatfér de praktiska och
hogskoleférberedande programmen pa gymnasienivl sam

Motionen ar antagen vid SEKO Gavle-Dalas arsmaoteQdapril 2013
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Utlatanden och motioner Avsnitt C

Utlatande nr 42 6ver motion C7  Forslag till forandringar i LOs regelverk kring
tvarfackliga stipendiepengar

Yrkande:

att  SEKO verkar for att forbattra LOs stipendiereglenom att slopa kravet pa tre representerade
forbund samt

att  SEKO verkar for att paverka LO till att utbildnisanordnaren ska erbjuda samtliga LO-
forbund i det egna geografiska upptagningsomrditedtt kunna ta del av LOs stipendiepengar.

Utlatande:

Forbundsstyrelsen delar motionarens 6nskemal. Beakihgsrorelsen ska uppmuntra till deltagande i
introduktions- och medlemsutbildning, i detta tafrfacklig utbildning. Det fOrutsétter att reglarn

for genomforande ska vara enkla och att det indevaka nagra diskussioner om en utbildnings
genomfdérande eller inte p& grund av antalet deftagdorbund. | och for sig sa finns stipendiepengar
aven hos de flesta LO-férbund. | SEKO har varjeshvitig budgeterade stipendiepengar. Sa om inte
stipendiefonden tar kostnaderna sa kan forbundéttardeltagarna for forlorad arbetsfortjanst. Men
det skulle underlatta om erséttningsfragan karsldgakt av utbildningsanordnaren.

LO-kongressen 2012 fattade ett formellt beslut tmitaeda regelverket for LOs stipendiefond. En
arbetsgrupp ar tillsatt for att kartlagga behowejuateringar i regelverket och eventuellt foresla
forandringar. Férbundet kommer att verka for e@f@iring enligt motionarens 6nskemal.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  bifalla motion C7 forsta att-satsen samt

att  bifalla motion C7 andra att-satsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt C

Motion C7 Forslag till férandringar i LOs regelverk kring tvarfackliga
stipendiepengar

Idag &r reglerna utformade pa sa vis att det kirévslika forbund representerade pa en tvarfacklig
utbildning. Detta leder i manga fall till att utthilingar stélls in, trots att det ar manga deltagare
anmalda. Vid dessa tillfallen stalls utbildningaialarfor att det endast ar ett eller tva forbund
representerade. Detta ar férodande for den svdaskBreningsrorelsen! Medlemmen ska inte bli
lidande pa grund av daligt utformade stipendieregle

Om reglerna istéllet var utformade pa sa vis atréeker med att utbildningen har gatt ut till shgat
LO-férbund. For att forhindra att enskilda forbuad en oskalig stor del av stipendiefondens pengar
sa kravs det att ABF eller folkhogskola star sobildhingsanordnare.

Vi yrkar

att  SEKO verkar for att forbattra LOs stipendiereglenom att slopa kravet pa tre representerade
forbund samt

att  SEKO verkar for att paverka LO till att utbildnisanordnaren ska erbjuda samtliga LO-

forbund i det egna geografiska upptagningsomrditedtt kunna ta del av LOs stipendiepengar.

Motionen ar antagen vid SEKO Vastra Svealands septantskaps arsmote den 4 april 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt C

Utlatande nr 43 éver motion C8 Litteraturstdd for alla som studerar inom SEKO
Yrkande:

att  vi infor litteraturstéd pa 1 000 kronor per termimax 12 terminer.

Utlatande:

Motion&ren argumenterar for ett aterinférande auitteraturstéd som fram till foregdende kongress
fanns i forbundet. Den foreslagna hojningen blikestnad om 2 000 kronor per ar och studerande.
Det innebéar ocksa en ekonomisk forbindelse soneletrésig over 6 ar. Fa utbildningar i dag ar sa
omfattande. Inte ens lékarutbildningen omfattatekthiner obetald studiefinansiering. Man kan téanka
att detta pa nagot satt skulle skapa ett mervéndaé&€dlemmar som star och valjer mellan
medlemskap i Unionen och forbundet, men da tortta dédrag te sig inte bara kostsamt utan &ven
som ett blekt forsok att konkurrera. Unionens ethjude ar 3 150 kronor per termin, med en
majlighet att f& totalt 12 600 kronor i stod.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion C8.
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Utlatanden och motioner Avsnitt C

Motion C8 Litteraturstod for alla som studerar inom SEKO

SEKO borde ta tillbaka litteraturstodet pa 1 00@nar per termin under max 12 terminer. SEKO
borde ta tillbaka detta for att locka till sig nyeedlemmar som jobbar inom SEKOs branscher och
studerar samtidigt. Det ar ocksa ett medlemsvaidmdlividen och ger kredit till fackforbundet.

Vi yrkar

att  vi infor litteraturstod pa 1 000 kronor per termimax 12 terminer.

Motionen ar antagen pa SEKO Skanes representandskap0 april 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt D

Utlatande nr 44 6ver motion D1 Hangavtalsavgift
Yrkande:

att  fran och med 2014 ta ut en avgift for tecknandbéavgavtal och att dessa pengar anvands till
att utoka ombudsmannakaren i de branscher somsberor

Utlatande:

Att genomféra avtalsrorelse, traffa och uppratth&bliektivavtal, genomfora utbildning och
information innebéar kostnader for arbetsgivar- adbetstagare organisationerna. For detta tar
organisationerna ut en avgift fran medlemmarnamsessidor. Som motionaren antyder undandrar
sig de foretag det dvergripande ansvaret genoteckha ett sa kallat hangavtal, det vill saga man
binder sig att folja ett befintligt centralt avtakllan SEKO och ett arbetsgivarférbund.
Hangavtalsbundna foretag ar saledes inte med dichrhill kostnader for att uppratthalla
kollektivavtalssystemet.

SEKO har cirka 2000 hangavtal med i de flestaftattag med farre an fem anstélla. For att effektiv
inkassera en eventuell avgift kravs att man gowvidetedan uppbyggda debiteringssystem som till
exempel Fora. De har enligt uppgift &nnu inga system klarar en sadan debitering.

Mot bakgrund av forbundets underbalanserade ekohdminan finna nya majligheter till intakter.
Detta bland annat genom att de h&ngavtalsbundetafjien tar sitt ansvar genom att bidra med avgift
for att uppratthalla hangavtalet med dess kringlambtr. Innan beslut om genomférande av
avgiftsuttag av hangavtals bundna foretag bor riest finna en effektiv inkassering. Detta for att
inte bygga in en ny kostsam byrakratisk hanterifogrin av en separat faktura hantering. Det ar dock
inte mojligt att finna en I6sning som kan vara fetgpredan 2014. Hangavtalen behdver tecknas om
for att ge en bindande avtal om avgift samt fintia#ektivt inkasseringssystem.

Inriktningen i motionen ar val motiverad och gendrbir. Dock behdver fragan utredas ytterligare
innan ett eventuellt genomférande.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att anse motion D1 besvarad.
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Utlatanden och motioner Avsnitt D

Motion D1 Hangavtalsavgift

| ett 6kat antal av férbundets branscher tecknag @it antal hangavtal, dessa avtal ar i dagshiet

kostnadsfria for foretagen. For férbundets dehs@lbar detta kostnader i form av

ombudsmannaresurser. Vi foreslar darfor att kosgméorbundsstyrelsen ger forhandlingsenheten

nedanstaende uppdrag:

Vi yrkar

att  frAn och med 2014 ta ut en avgift for tecknandbaawgavtal och att dessa pengar anvands till
att utbka ombudsmannakaren i de branscher somsberor

Motionen ar antagen av BO Vag&Bans arsmote.
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Utlatanden och motioner Avsnitt F

Utlatande nr 45 6ver motion F1 Kvinnors ratt till | ika |6n som méan
Yrkande:
att  arbeta for att minska mojligheten till osakra atistngsforhallanden,

att  SEKO arbetar for att starka diskrimineringslagé&mat Ionekartlaggning ska goras varje ar och
att det ska goras for foretag med mer &n 10 adatdmt

att  starka klubbar och forhandlingsorganisationemgtilldhetsarbetet.
Utlatande:

Kvinnor tjanar mindre an man gor, fler kvinnor aamér deltids- eller visstidsanstallda. Var
uppfattning ar att detta till en del beror pa aihkor och méan arbetar inom olika sektorer ochatt
kvinnodominerade sektorerna pa arbetsmarknadenajirsett har en lagre medellon an de
mansdominerade. De kvinnodominerade arbetsplatéem@ssutom ofta organiserade med deltid
som norm medan man oftast arbetar heltid. Kvindet8dsarbete &r darfor inte alltid ett val utan et
tvingande maste, forutsatt att de inte byter briangtterligare skal till att kvinnor tjanar och atiar
mindre &n méan ar den obalans som fortfarande rittedtet géaller barn och familj och som gor
kvinnor mer geografiskt och tidsmassigt bundnanker tvingas pa grund av detta acceptera jobb
som ligger under deras kvalifikationsniva och hanee villkor eller kortare arbetstid.

Pa forbundets senaste kongress beslutades atepretained otrygga anstéllningar inom SEKOs
organisationsomraden behévde utredas. Den defirston vi har jobbat utifran i kartlaggningsarbetet
innefattar darfor dels tidsbegransade anstallnieghgt LAS men ocksa fasta anstallningar som ar
korta, pa en niva som inte ger tillracklig inkomst.

Vi kan konstatera att eftersom kvinnor &r kraftigerrepresenterade i de tva anstallningsformerna
(behovsanstéllda och vikariatsanstallda) som at oisatta nér det géller anstallningens varaktighet
utbildning, larande och beslutsinflytande har deandle andelen tidsbegransade anstallningar pa
arbetsmarknaden en tydlig kons- och jamstéalldhetsdsion. Kvinnornas svar visar ocksa att deras
anstallningsform paverkar deras liv vid sidan ehetet mer an det gor for mannen, exempelvis nar
det galler mojligheten att teckna ett hyreskontrékett 1an i banken eller beslut om att skaffenba
Kvinnor kommer enligt kartlaggningen aven samreartdet galler |6neférhdjning och
kompetensutveckling. Resultatet av kartlaggningemrker att ligga till grund for ett fortsatt
langsiktigt arbete for tryggare anstéllningar inBEKOs organisationsomraden.

Som facklig organisation ska vi arbeta for lika fonlikvardigt arbete och for att I6nerna for
kvinnodominerade yrken uppvarderas utifrdn den kajsde krav och det ansvar som arbetet kraver.
Vi ska ockséa bevaka att kvinnor och man har samijligheter till utbildning, utveckling och
karriarmgjligheter. | det sammanhanget ar I6neligghing ett viktigt verktyg och vi delar
motionarens syn om att den bor goras varje ar tigketta aven bor gélla for foretag med farre an 25
anstallda. Den nuvarande lagstiftningen pa omrstddier krav pa lonekartlaggning vart tredje ar och
for arbetsgivare med dver 25 anstéllda.

For att starka kvinnornas stéllning i arbetslivétste vi ocksa arbeta aktivt med att forandra
attityderna kring foraldraskap och familjeliv koatarbetsliv och livsinkomst. Man maste ta ett storr
ansvar for sina barn och for det oavionade husiréiétet. D3 starks kvinnors mojligheter och
position pa arbetsmarknaden. Kvinnor maste delasitgdv ansvaret for hem och barn och ta ett
storre ansvar for sina utvecklingsmojligheter ochtatala livsion.
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Utlatanden och motioner Avsnitt F

Vi lever fortfarande i ett samhélle dar forvantrangch normer ar olika fér man och for kvinnor.

Som facklig organisation har vi ett ansvar att anuh detta. Fortroendevalda och anstallda inom
forbundet maste fa en 6kad kunskap och lara sigpatéir manniskor, organisationer, arbetsuppgifter,
maskiner och utvecklingsmajligheter har en konsmisige SEKOs jamstalldhetsprogram ar var
analys av den radande ojamlikheten med forslad{pdazatgarder och prioriteringar for ett
jamstalldare samhalle och arbetsmarknad.

Programmet &r ett verktyg som ska genomsyra ockastért fackliga arbete i jamstalldhetsfragor pa
alla nivaer och i alla funktioner.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta
att anse motion F1 forsta att-satsen besvarad,
att  bifalla motion F1 andra att-satsen samt

att anse motion F1 tredje att-satsen besvarad.
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Utlatanden och motioner Avsnitt F

Motion F1 Kvinnors ratt till lika |6n som man

Vi laser och hor nastan dagligen om hur kvinnorsgysinas pa arbetsmarknaden. Daliga och otrygga
anstallningsforhallande SMS anstallningar mm. Dént&@ enbart inom handel detta férekommer utan
dyker upp pa fler omraden exempelvis inom perséikéna pa jarnvagen.

Detta ar en arbetsmarknad vi inte kan acceptera.

SEKO bor for att stoppa denna utveckling arbetammed dessa fragor genom nedanstaende forslag.
Vi yrkar

att arbeta for att minska mojligheten till osakra atistngsforhallanden,

att  SEKO arbetar for att starka diskrimineringslagérat Ionekartlaggning ska goras varje ar och
att det ska goras for foretag med mer &n 10 adatamt

att  starka klubbar och forhandlingsorganisationemgtilldhetsarbetet.

Motionen ar antagen vid SEKO Gavle-Dalas arsmoteSdapril 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt F

Utlatande nr 46 6ver motion F2 Stopp for visstidska  rusellen!
Yrkande:

att  forbundet aktivt, tillsammans med andra férburatkar och prioriterar fragan i syfte att fa ner
antalet tidsbegransade och otrygga anstallningar.

Utlatande:

Precis som motionaren skriver har visstidsanstidiai blivit vanligare under de senaste tjugo aren
och for den enskilde arbetstagaren, tenderar gggdranstaliningarna att paga under en langre gerio
an tidigare. Visstidsanstéllningar ar vanligasntdlanga, kvinnor, arbetare och bland personer med
utlandsk bakgrund.

Ar 2007 andrades Lagen om anstéllningsskydd, LASpm att méjligheten till allman
visstidsanstallning infordes. Inférandet av allméstid innebar att arbetsgivaren inte langre behov
ange sarskilda skal for anstallningsformen. Lagiéigen innebar ocksa att arbetsgivare som vaxlar
mellan olika anstallningsformer i princip kan hagam samma person anstélld i tidsbegransade
anstallningar under valdigt manga ar. Tidsgranskinde olika anstallningsformerna i LAS réknas i
dag separat. Det kan fa effekten att samma permonvara anstalld i tva ar pa allman visstid ochi t
ar pa vikariat under samma femarsperiod innan dmisigen Gvergar till tillsvidareanstallning. Om

det finns ett glapp pa& nagra veckor mellan de dlikg fyra-, eller sexmanaderskontrakten kan fem &
ha gatt och da barjar tiderdkningen om pa nytt.ifeita innebar att det blir nast intill omojligtrf

tim- och behovsanstallda att uppna tidsgranserna.

Att det forsta jobbet ar en visstidsanstéllning attrarbetsgivaren har ett behov av att forst peiva
ny anstalld innan denne kan komma i fraga for endastallning upplever de flesta inte som nagot
problem. Problemet uppstar nar den tidsbegransastéllmingen inte blir den sprangbrada mot en
tillsvidareanstéllning som den ar tankt att vara.

Forbundets senaste kongress slog fast att problaedbtrygga anstallningar inom SEKOs
organisationsomraden behovde utredas och i det aatranget inte bara anstallningsformen utan
ocksa tjanstgoringsgraden. Den definition som vijblabat utifran i kartlaggningsarbetet innefattar
darfor dels tidsbegransade anstallningar enligt b#eh ocksa fasta anstallningar som ar korta, pa en
niva som inte ger tillracklig inkomst.

Syftet har varit att undersoka utvecklingstrendexcia konsekvenserna for bade individen och
fackforeningsrorelsen, av otrygga anstallningakuidskap om forekomsten av otrygga anstéllningar
bland SEKOs medlemmar samt att utveckla en strétegitt ta tillvara alla anstalldas intressen,&av
tryggt som otryggt anstallda.

LO och férbunden driver gemensamma krav for attskarvisstidsanstéllningarna och skapa tryggare
jobb. Ett sddant arbete pagar ocksa inom ramedF@&amarbetet. Forbundets kartlaggning av
otrygga anstallningar har genomfoérts genom badatiasiva och kvalitativa undersokningar till bade
medlemmar och oorganiserade samt i dialog med thnéretradare frAn omradena post, telecom och
spartrafik. Arbetet har pagatt under tre ar mert séaen 2010. Resultatet av kartlaggningen skgalig
till grund for ett langsiktigt arbete for tryggamastallningar inom SEKOs organisationsomraden.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att anse motion F2 besvarad.
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Utlatanden och motioner Avsnitt F

Motion F2 Stopp for visstidskarusellen!

Det borjar alltid om igen, i en andlds, trostloskel av nytt jobb, nya arbetskamrater och arbelstis
Sa skriver Mia Martensson som under mer an ticdétra olika tidsbegransade anstallningar
(Aftonbladet 5 november 2012).

Tidsbegransade anstallningar behovs. Arbetsgivaidgste kunna ta in vikarier for personer som ar
sjuka eller foraldralediga. Tidsbegransade anstilr kan ocksa vara ett satt for arbetsgivare att
préva personer som man ar osaker pa, till exemuga eller nyanlanda invandrare.

Allt for vanligt &r dock att en visstidsanstallnifigjs av en till och av annu en... osv.

Tidsbegréansade anstallningar har negativa efféétendividen i form av ekonomisk otrygghet,
svarigheter att f4 bostad och lan etc. Att arbetsgiav forklariga skal ar mindre benagna att
investera i tillfalligt anstélldas kompetensutveeglgor dessutom att de riskerar att halka eftérféc
an svarare att fa en tillsvidareanstallning.

Allt for ofta &r anvandningen av korta anstallninga effekt av dalig planering. | stallet for att
organisera verksamheten sd att den klarar korjizk&@varo, eller ha framférhallining nog att varsl
om att forutsattningarna forandras, later man ddiida sta for flexibiliteten.

Det maste bli en forandring. Vi maste fa ett stopfor Gverutnyttjandet av tillfalligt anstallda!

Vart forbund, tillsammans med 6vriga LO-forbund stedta kampen for att f ner antalet tillfalliga
anstallningar. Det ultimata vore att parterna fetsmarknaden tog ett helhetsgrepp, och gemensamt
utvarderade hur det ser ut i respektive branschil dégta som utgangspunkt skulle det eventuellt
kunna nas en samsyn, som det sedan kunde trafiasveyenskommelser kring.

Om det inte ar mojligt att na dit som ovan skrivié finns ju alltid lagstiftningsvagen. D& ar man

dock helt beroende av hur det politiska landskapett, d v s vilka politiska krafter som styr Sger

Att parterna gor upp i frAgan, ar nog att foredna @det ar mojligt). Det ar undertecknad motionars
uppfattning.

Vi yrkar

att  forbundet aktivt, tillsammans med andra férburatkar och prioriterar fragan i syfte att fa ner
antalet tidsbegransade och otrygga anstéllningar

Motionen ar antagen vid SEKO Vast arsmotet den adsra013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt F

Utlatande nr 47 6ver motion F3 Utvidgning av begrep  pet 6vergang av
verksamhet i LAS 6b

Yrkande:

att  SEKO verkar for att en utredning tillsatts som koenmmed forslag pa hur LAS 6b kan starkas
samt

att  utredningen sarskilt tittar pa hur praxis pavep@rsonalintensiva branscher jamfért med
materialintensiva branscher.

Utlatande:

Bestammelsen i LAS 6 b § har sin bakgrund i ettdiektiv. Utgangspunkten for paragrafens
inférande var att skydda arbetstagares anstaliviliigs i situationer nar verksamhet upphandlas
eller foretag kbps upp av ett annat foretag.

Sedan direktivet infordes har det kommit ett fled@mstolsavgdranden rérande tolkningen av
direktivet och LAS 6 b §. Ett sadant avgorandesir st kallade Spijkersdomen dar ett antal kriterier
raknas upp om bor uppfyllas for att en 6verlatsksadl behandlas som en sadan enligt LAS 6 b.
Uppfylls inte dessa kriterier riskerar arbetstagaatt sta utan skydd. Den praxis som har utvecklats
visar pa brister i skyddet for arbetstagarna —k#&iipersonalintensiva branscher. Det finns anlad
att belysa detta.

Inom SEKOs branscher ¢kar antalet foretagsovesitelch vi har sett en tendens att arbetsgivarna i
allt storre utstrackning anvander foretagsovers@resom ett satt att forsoka frigora sig fran
avtalsvillkor som vi har kdmpat oss till.

Det finns som motionaren papekar anledning attalkapsituation dar arbetstagarnas
anstallningsvillkor starks liksom skyddet for vanaalsvillkor. Darfor ser forbundsstyrelsen det som
angelaget att utreda mojligheterna att forbattgeireerket.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  bifalla motion F3 forsta och andra att-satsen.

113



Utlatanden och motioner Avsnitt F

Motion F3 Utvidgning av begreppet 6vergang av verks  amhet i LAS 6b

| lagen om anstallningsskydd (LAS) hanteras forefagrgangar i paragrafen 6 B. Om en verksamhet
overgar fran ett foretag till ett annat och detdsed som en verksamhetsévergang enligt LAS 6b ar
anstallningsvillkoren skyddade i ett ar.

Nar man beddémer huruvida en affar ar en verksarbhetgang eller ej anvands Spijker kriterierna.
Nar domstol tillampar de 7 kriterierna missgynndeetstagare i foretag som &r personalintensiva
kontra foretag som ar materialintensiva.

| spar av avregleringen dyker fler och fler foretamp. Upphandlingstiderna blir kortare och kortare.
Med andra ord blir det fler och fler upphandlinggdehovet att fler omfattas av regelverket kring
verksamhetsoévergangar ar stort.

Vi yrkar

att  SEKO verkar for att en utredning tillsatts som koenmmed forslag pa hur LAS 6b kan starkas
samt

att  utredningen sarskilt tittar pa hur praxis pavempersonalintensiva branscher jamfort med
materialintensiva branscher.

Motionen ar antagen vid SEKO Gavle-Dalas arsmoreSdapril 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt G

Utlatande nr 48 6ver motionerna G1 och G2 Trygg ald  erdom for ungdomar
Yrkande:

att SEKO arbetar for att tillsammans med LO och affigickliga organisationer ta fram ett férslag
till nytt pensionssystem.

Utlatande:

| motionerna stélls krav pa att SEKO tillsammansim® och andra fackliga organisationer ska ta
fram ett forslag till nytt pensionssystem. Det @hma pensionssystemet reformerades under 1990-
talet och innebar en genomgripande férandring, $taform av 6vergangen fran ett formansbestamt
system till ett avgiftsbestamt system. En foramglfran 15/30-principen till livsinkomstprincipen
som generellt gynnar medlemmar i LO-forbunden. i@t allmanna pensionssystemet tradde ikraft
1999 och under 2010 tog LO fram rapporten "Pens@oamen i halvtid”, en utvardering av
pensionssystemet sa langt. Rapporten visar atirdegdr i pension idag inte nar upp till den niviama
forutspadde nar reformen genomfordes. Det beranftinallt pa att livslangden har 6kat snabbare an
vad man trodde da. Pa senaste LO-kongressen 20 flara motioner om pensioner och bland
annat ett yrkande om att LO ska tillsatta en agvafgp med bred kompetens som utvarderar
nuvarande pensionssystem. LO-styrelsen skrivér iétande till motionen att ”...tiden ar mogen
for att gora en grundlig konsekvensanalys. En sadatys bor sedan ligga till grund for vilka
atgarder som ar mest angelagna att genomféra vidinibar justering av pensionssystemet.” LO-
kongressen beslot att bifalla yrkandet om attéitls en arbetsgrupp under kongressperioden som
utvarderar nuvarande pensionssystem.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att anse motionerna G1 och G2 besvarade.
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Utlatanden och motioner Avsnitt G

Motion G1 Trygg alderdom for ungdomar

Nar beskedet om hur min pension kommer att senupeii ner i breviadan sa reagerar de flesta med
forskrackelse, blir det inte mer, hur ska jag kiaig pa detta, maste jag arbeta tills jag dor éch s
vidare. Nu vet vi ju att det som star i arsbeskéutetar hela sanningen men det ger dock en hint om
vart det barkar han. Vi vet dven att det kommevata stor skillnad pa pensionen fér kvinnor och
man till mannens fordel. Detta beror pa flera faétdoland annat att kvinnor tar en storre del av
foraldrapengen, arbetar oftare deltid, VABar ofta@neméan och sa vidare.

Det nuvarande pensionssystemet med premiependmenomassa fonder som ska valjas ar mer likt

ett lotteri &n ett tryggt samhallssystem. Fondftiava som gor profit pa var framskjutna 16n ar inge

som gynnar de svaga i samhéllet.

Om vi menar nagot med att alla &r lika mycket véa@&or vi omprova det pensionssystem som vi

har i dag och arbeta for att skapa ett mer ratsyistem dar inte fondforvaltare kan gora storateins

pa var alderdom.

Vi yrkar

att SEKO arbetar for att tillsammans med LO och affigickliga organisationer ta fram ett férslag
till nytt pensionssystem.

Motionen ar antagen vid FO Green Cargos arsmote@denars 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt G

Motion G2 Trygg alderdom for ungdomar

Nar beskedet om hur min pension kommer att senupéii ner i breviadan sa reagerar de flesta med
forskrackelse, blir det inte mer, hur ska jag kiaig pa detta, maste jag arbeta tills jag dor éch s
vidare. Nu vet vi ju att det som star i arsbeskautetar hela sanningen men det ger dock en hint om
vart det barkar han. Vi vet dven att det kommevata stor skillnad pa pensionen fér kvinnor och
man till mannens fordel. Detta beror pa flera faétdoland annat att kvinnor tar en storre del av
foraldrapengen, arbetar oftare deltid, VABar ofté@neméan och sa vidare.

Det nuvarande pensionssystemet med premiependmenomassa fonder som ska valjas ar mer likt

ett lotteri &n ett tryggt samhallssystem. Fondftiava som gor profit pa var framskjutna l6n ar inge

som gynnar de svaga i samhéllet.

Om vi menar nagot med att alla &r lika mycket véa@&or vi omprova det pensionssystem som vi

har i dag och arbeta for att skapa ett mer ratsyistem dar inte fondforvaltare kan gora storateins

pa var alderdom.

Vi yrkar

att SEKO arbetar for att tillsammans med LO och affigickliga organisationer ta fram ett férslag
till nytt pensionssystem.

Motionen ar antagen vid SEKO Gavle-Dalas arsmoteQdapril 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt G

Utlatande nr 49 6ver motion G3 Inforande av delpens  ion
Yrkande:

att  SEKO tar initiativ till inférande av ett delpensgsystem.
Utlatande:

Forbundsstyrelsen delar motionarens oro Gver atgamaingdomar idag har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden. De jobb som é&r tillgangliga fayaumanniskor har ofta otrygga anstallningsvillkor.
Avsaknaden av en fast anstallning gor att det @it stt planera sin ekonomi eller ta lan for &k till

en egen bostad. | motionen foreslas att SEKO ttatin till att inféra ett delpensionssystem déds

att ge aldre en majlighet att trappa ned innanipeesing dels for att underlatta for ungdomar att f
ett fast jobb.

Dagens allménna pensionssystem bygger pa livsinpoimsipen och innebéar att arbetsinkomsterna
och antalet arbetsar ar avgérande for hur storigres blir. Det gor att initiativ som leder tilltat
arbetsinkomsterna sjunker eller att antalet arbetadskar ger lagre pensionsnivaer. Den dkade
genomsnittslivslangden, som i sig &r positiv, pgaencksa pensionsnivan men gor att vi snarare
behover 6ka antalet arbetsar for att vi i framtidka fa motsvarande pensionsniva som idag. Initiati
som gor att ungdomars perioder av arbetslosheagkorth att de tidigare blir etablerade pa
arbetsmarknaden paverkar bade arbetsinkomst oelbsarloch inverkar positivt pa pensionsnivan.
Sambandet mellan att fler gar i pension tidigt eslokad chans for unga manniskor att komma in pa
arbetsmarknaden gar dock inte att pavisa.

Mojligheten att avsétta [6neutrymme for att infdelpensionslosningar finns redan idag. Fragan kan
darmed och med fordel diskuteras och prioriteraepgektive avtalsomrades avtalskonferens.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion G3.
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Utlatanden och motioner Avsnitt G

Motion G3 Inférande av delpension

Idag far manga ungdomar gora sin entré pa arbeksmaen med bland annat osakra
timanstallningar. Detta innebar att de far svaretblera sig, inte bara i arbetslivet utan ogiéa
bostadsmarknaden. Kort sagt svart att etableravsigenlivet.

Samtidigt upplever manga aldre svarigheter nakddanna arbetsmarknaden for att dverga till
pensionarstillvaron. Det ar inte bara fraga om ekoiska svarigheter, utan ocksa socialt dd man ska
lamna arbetskamraterna och kanske inte langre k&mn&ehdvd”. Pensioneringen ar kanske den
storsta omstallningen i livet sedan man borjaddesko

| manga branscher, inte minst bland de SEKO orgamiskan man av naturliga skal inte producera
pa lager. Det innebar att det alltid kommer attdwals en reserv som kan hoppa in vid
produktionstoppar.

Enligt var mening ar det battre att ge dem somdargg ut fran arbetsmarknaden mojlighet att trappa
ned och lata ungdomarna fa fasta heltidsjobb sarm@gighet att etablera sig, skaffa egen bostad
och bilda famil].

Under slutet av 1980-talet infordes majlighetertatpension pa deltid och darmed stegvis trappa ned
arbetet. Denna reform forsvann i samband med lensgiborjan av 1990-talet. Det borde vara dags att
aterinfora ett sddant system, inte minst med t@dkatt man i framtiden kan komma att behova arbeta
hogre upp i aldrarna.

Vi yrkar

att  SEKO tar initiativ till inférande av ett delpensgsystem.

Motionen ar antagen vid SEKO FérhandlingsorgarosalJ arsmaote den 10 april.
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Utlatanden och motioner Avsnitt G

Utlatande nr 50 6ver motion G4 Medborgarinflytande inom
Socialférsakringssystemet

Yrkande:

att  forbundet aktivt ska verka fér medborgarinflytardem socialférsakringssystemet.

Utlatande

Motioné&ren tar upp en ofta diskuterad fraga badarnnoch efter att namnderna togs bort. Det som
talade for medborgarinflytande var lakarnas octs&kningskassans brist pa insikt i hur olika yrken
utférdes och vilka arbetsbelastningar som uppsiwditforandet av desamma. Det som talade emot
var att rattssakerheten ofta sattes ur spel désaktimndeman ofta kunde styra namnden att fatta
beslut som andra namnder behandlat annorlunda.

Den olika behandlingen var ett av skalen till @tmderna togs bort och malet var att uppna en
likformighet i beslutsfattandet oavsett vilken laddl och ndmnd som hanterade arendet. Reformen
minskade aven antalet namnder, som ett led i attié&abehandlingen.

Om forandringen gett 6nskat resultat, gallandebiteandling, finns inte redovisat.

Att fa politiskt stod for att aterinfora socialf@lgingsnamnder bedoms som svar eller omojlig.
Forbundets mening ar att det politiska arbeteliéttéka inriktas pa att fa manskligare
beddmningskriterierna i sjukforsakringen. Bedomeim@r att den vagen ar battre och rattssékrare, an
att arbeta for att aterinféra socialforséakringsnderna

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion G4.
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Utlatanden och motioner Avsnitt G

Motion G4 Medborgarinflytande inom Socialférsakring ssystemet

Fore 2007 fanns inom férsékringskassan socialfdirsggnamnder som beslutade i en rad olika
individuella ersattningsarenden. Sjukersattningetaskadearenden (livranta), vardbidrag, och lilsto
var de mest frekvent forekommande. | nAmndernasféinetradare for politiska partier samt
arbetsmarknadens parter.

Socialforsakringsnamnderna hade funnits i mangkialen nya politiska majoriteten i Sveriges
Riksdag beslutade att avskaffa dem. Istéllet &ndetnbart tjainstemannabeslut som géller. Tidigare
kunde den enskilde som berérdes av namndernaaddiiibeslut, begara att fa foretrade infor
avgorandet som skulle fattas. Den mdojligheten tags

Efter sju ars regeringsinnehav for Alliansen, &redehelt annan och oméansklig syn som rader inom
socialforsakringssystemet. Det har skrivits spalémefter spaltmeter i tidningar om beddémningar av
hur svart sjuka manniskor nekas sjukersattning,upgimanas att sta till arbetsmarknadens
forfogande. For att tala klarsprak: det ar oansgirdir manniskor (som skulle vilja arbeta, merint
klarar detta) blir bemétta nér de tréffar handlaggaom Forsakringskassan.

Det ar helt nédvandigt att foretradare for medborgaterfar mojlighet att vara med nar beslut inom
socialférsakringssystemet ska tas i individaren@m.det ska lésas med aterinférande av
socialférsakringsnamnder, eller pa nagot annatfgitbli en senare fraga. Andemeningen maste anda
vara att det inte enbart ska vara tjansteméan sehthei individfragor.

Undertecknad motionar &r av den uppfattningentaltiindet borde verka for intentionen i motionen,
genom facklig-politiska kanaler.

Undertecknad motionar ar ocksa medveten om athtietir majligt att fa framgang i fragan forran vi
i SEKO i 2014 ars val aktivt har medverkat till egimgsskifte.

Vi yrkar

att  forbundet aktivt ska verka for medborgarinflytamaem socialférsakringssystemet.

Motionen ar antagen vid SEKO Vast arsmotet den adsra013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt H

Utlatande nr 51 éver motion H1 Mer resurser for en battre arbetsmiljo
Yrkande:

att  forbundet genom facklig-politiska kanaler verkar &tt mer resurser tillskapas i syfte att battre
kontroll av arbetsmiljder kan bli verklighet.

Utlatande:

Motionaren pekar pa en rad konsekvenser som desrane regeringens politik fatt pa
arbetsmiljoomradet. Arbetslivsinstitutet har avdatkoch det finns idag ingen samlad forskning om
arbetslivet. Detta trots att Sverige 2008 antog-Kkddvention 187 (ramverk for att framja
arbetarskydd och arbetsmiljd) som bland annat iéineti det krévs en nationell infrastruktur for
arbetslivsforskning for att uppfylla konventionen.

Vidare konstaterar motionaren att anslaget tilledsmiljoéverket har minskat liksom antalet
inspektorer. Det ar av yttersta vikt att resurseilhArbetsmiljoverket 6kar. Inte bara som pa sena
ar for att kunna 6ka informationsinsatserna utandar att kunna utéva en tillsyn som ar effektiv
och vara ett stod for vara skyddsombud i storreattmihg &n vad som sker nu. Vi delar alltsa
motionarens mening att antalet inspektérer mastiebl

P4 LOs kongress 2012 och pa Socialdemokraternapd®s2013 har det bifallits motioner som
ligger i linje med denna motion. Det fackligt-p@dka arbetet pagar saledes i dessa fragor och ska
aven paga fortsattningsvis.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  bifalla motion H1.
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Utlatanden och motioner Avsnitt H

Motion H1 Mer resurser fér en béattre arbetsmiljo

Det har blivit allt tydligare att de resurser saiag finns for att kontrollera att arbetsmiljon &lden
lagstiftning som finns pa detta omrade, inte p&ddwégar motsvarar de behov som finns. Det fanns
nog brister redan fére ar 2007, men nuvarande irgghar saval kvantitativt som kvalitativt
forsamrat mojligheter till en bra forskning och kafi vad géaller arbetsmiljo.

Vad &r det d& som har forandrats?

Har ar ett axplock:

. arbetslivsinstitutet har avvecklats

. anslaget till arbetsmiljoverket har minskat medaQuppgift fran Byggnads)
. antalet inspektorer har minskat med 6ver 100 stabau 0,65 inspektorer pa
. 10 000 anstallda. ILO:s riktlinjer &r 1,0 inspelai®pa 10 000 anstallda

. mm

Under senare tid har vi alla fatt |asa om flergitiea dodsfall och allvarliga arbetsolyckor pa vara
arbetsplatser. For att bara namna nagra sa fitkdeél av hur en kriminalvardare blev nedstucken pa
hakte, en staderska/lokalvardare blev svart skpdagtt tunnelbanetdg som okontrollerat rusade fram
och kraschade mot en byggnad osv. | den myndigirairdertecknad arbetar blev en
behandlingsassistent pa ett LVU-hem nedstuckeddik for nagra ar sedan. | byggbranschen har ett
huvudskyddsombud (Jorgen Frodelius) gjort beralkaripg frekvensen av dodsolyckor under aren
2007-2011 (i branschen). 61 personer hade omkorhfaits berékningar visar att var 18:e dag dor en
av hans arbetskamrater pa jobbet.

Om man ska beskriva aktuell statistik 6ver arbgtdair med dodlig utgang, sa ar bilden att det ar
2012 t o m oktober manad har rapporterats 33 ddgetee som har mist sitt liv pa jobbet. Det ar det
lagsta antalet sedan statistik borjade foras (86 gKalla: Tidningen Arbetet nr 35 2012). Detriég
antalet dodsolyckor det gangna aret fortar intedgot satt behovet av mer resurser och béttre
kontroll, eftersom varje dodsolycka maste betraktam en for mycket.

Vart forbund maste tillsammans med andra forbunllavér att resurser maste aterstallas till minst

den niva som det var fore Alliansregeringens éitle. Forbundets maste anvanda sina facklig-

politiska kanaler for att bidra till en férandringndertecknad tror dock att utgangen av 2014 drs va

ar avgorande for hur framgangsrikt detta paverkdesa kan bli.

Vi yrkar

att  foérbundet genom facklig-politiska kanaler verkér &tt mer resurser tillskapas i syfte att battre
kontroll av arbetsmiljoer kan bli verklighet.

Bilaga: Var 18e dag dér en av mina arbetskamratetdngst bak i dokumentet).

Motionen ar antagen vid SEKO Vast arsmotet den aisra013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt |

Utlatande nr 52 6ver motion 11 Arbetsformedlingens starta eget kurs och starta
eget bidraget

Yrkande:
att  fragan om utbildning for nystartade foretag utreds
att arbetsmarknadens parter &r delaktiga i utrednionglrutformning av utbildningen samt

att  det ska vara krav pa att delta i arbetsférmedtisgtarta eget utbildning for att fa starta eget
bidrag.

Utlatande:

Motionaren foreslar att utbildningen for de soni silrta eget foretag utvidgas och fordjupas. Idag
bedrivs sddan utbildning av Arbetsformedlingenmgarkan med Bolagsverket, Forsakringskassan,
Skatteverket, Tillvaxtverket och Tullverket. Bolagsket har i samverkan med dessa myndigheter
ocksa en webbplats, verksmat.se, dar den somaha stler bedriver ett foretag kan inhamta nyttig
information. Det gar aven, som motionaren beskriséka starta eget bidrag.

Manga foretag i Sverige gar arligen i konkurs. ®ikenkurser hade troligen kunnat undvikas genom
mer utbildning om att driva foretag. Forbundet kKack i dagslaget inte ta stallning till huruvida de
utbildningar och bidrag som ges fran statens siddilirackliga. Forbundet kan inte heller svara pa
om en utokad utbildning star i rimlig proportioh tle kostnader sadan utbildningen fororsakar. P&
grund av begransade resurser och prioriteringafddundet inte heller utreda denna fraga.

Vidare anser motionaren att utbildningarna i staget aven ska ta upp hur den svenska
kollektivavtalsmodellen fungerar samt att det stitav pa att delta i arbetsformedlingens
utbildningar for att fa starta eget bidrag. Forbetridstammer har i motionarens forslag. Det ar acks
viktigt att arbetsmarknadens parter &r delaktigéiarmningen av starta eget utbildningen.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion I1 forsta att-satsen,

att anse motion 11 andra att-satsen besvarad samt

att  bifalla motion I1 tredje att-satsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt |

Motion |11 Motion angaende arbetsformedlingens start  a eget kurs och starta
eget bidraget

Under januari manad 2013 forsattes 721 foretagnkcs (inkluderat enskilda naringsidkare). Antalet
anstallda i foretag i konkurs uppgick till 2 189 sner jAmfort med 1 687 personer januari 2012.
Kélla http://www.tillvaxtanalys.se/sv/statistik/konkurser.html

Manga konkurser leder till stort manskligt lidantotionaren tror att manga av de som startar nya
foretag inte har tillrackligt utbildning for attiga foretag och att de inte forstar riskerna.
Arbetsformedlingen har kurser i att starta egesdaeautbildningar ar ett par dagar langa. Variedar f
AF kontor till AF kontor Vidare kan den som &r adé@s stka starta eget bidrag. Starta eget
utbildningen bor forlangas och fordjupas. Vissetigkulle detta kosta. Men ser man till
samhéllskostnaden skulle det hamtas hem om fameéafpgick i konkurs. Har ar nagra av de
kostnader som samhallet far ta i nulaget: lonedaramandlaggning hos tingsratt och
kronofogsmyndigheten m.fl.

Vi anser det vore vardefullt att en sadan utbildrtar upp hur den svenska modellen- kollektivavtal
och parternas roll- fungerar, att skatteverketsatbamyar for nya foretag integreras i utbildningemtsa
att utbildningen generellt forlangs och fordjupas.

Vi yrkar

att  frAgan om utbildning for nystartade foretag utreds

att arbetsmarknadens parter &r delaktiga i utrednionglrutformning av utbildningen samt

att  det ska vara krav pa att delta i arbetsférmedtisgtarta eget utbildning for att fa starta eget

bidrag.

Motionen ar antagen vid SEKO Gavle-Dalas arsmotedapril 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt |

Utlatande nr 53 éver motion 12 Brister i underhadll ~ av infrastruktur

Yrkande:

att  vi aterreglerar underhall och nybyggnad av spfiittil trafikverket,

att  en stor nationell dversyn av behovet av reinvagjar och nyinvesteringar gors samt

att  skatter och avgifter ses 6ver sa att miljovandiiarnativ inte blir orattvist belastade av dessa
avgifter.

Utlatande:

Motionaren beskriver hur jarnvagen star infor stan@blem och utmaningar. Underhallet har varit
grovt eftersatt lange och fortroende for jarnvagetgt. Dessutom har regeringen, i ett lage da
klimatfrAgan gor sig allt mer pataglig, hojt avgifha for jarnvagstrafik.

Motionaren foreslar en rad atgarder som forbuneigam arbetar aktivt med. Férbundet har tagit fram
flera dokument som berér dessa fragor. | dessagfaaitt drift och underhall av
jarnvagsinfrastrukturen maste samordnas och spaast mer effektivt satt. Ett satt att uppna datta
att lata Trafikverket utfora underhallet i egenir@pck menar forbundet att det inte ar lampligt at
Trafikverket utfor alla nyinvesteringar i egen regi

Nar det galler andra att satsen "Att en stor naliagiversyn av behovet av reinvesteringar och
nyinvesteringar gors” anser forbundet att ett sBdewete redan har bedrivits av Trafikverket genom
de forslag som framkommer i "Kapacitetsutredningé&enna utredning har vissa brister, dock
kvarstar det faktum att studien gjorts vilket ikiken omajliggoér en ny lika omfattande éversyn.
For att jarnvagen ska kunna konkurrera med 6évrggasportslag och fungera effektivt i framtiden
kravs att systemet for de olika transportslagegdtav ses 6ver. Det &r, precis som motionaren
foreslar, inte rimligt att miljovanliga alternatimissgynnas i foérhallande till mindre miljévanliga.
Jarnvagen star idag infor kraftigt htjda banavgifteh sjofarten star infor kade kostnader pa grund
av svaveldirektivet. Lastbilstransporterna staediot inte infor nagra 6kade kostnader.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion 12 forsta att-satsen,

att anse motion 12 andra att-satsen besvarad samt

att  bifalla motion 12 tredje attsatsen.
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Utlatanden och motioner Avsnitt |

Motion 12 Brister i underhall av infrastruktur

Vi ser och hor dagligen om férsenade tag p.g.atived kontaktledning, signalfel, trasiga vaxlar mm.
Manniskor kommer sent till arbetet, moten och fllggrtroendet for det svenska jarnvagsnatet ar pa
vag ner i botten. Underhallet av det svenska jagswatet har varit eftersatt under manga ar och det
behovs en ordentlig satsning pa underhall och mgteringar for att klara det framtida behovet av
tagtrafik.

Vi star infor ett stort omstéllningsarbete for minska var miljopaverkan i varlden och dar kommer
jarnvagen att kunna spela en stor roll. Vi beh@éfor en langsiktig politik pa omradet och

dessutom maste vi ha béttre kontroll 6ver vartsteengsmedlen gar. Under de senaste aren har dven
regeringen hojt avgifterna for tagtrafiken genonjdadanavgifter vilket snedvridit konkurrensen
mellan de olika trafikslagen.

Vi yrkar

att  vi aterreglerar underhall och nybyggnad av spfiittil trafikverket,

att  en stor nationell dversyn av behovet av reinvagiar och nyinvesteringar goérs samt

att  skatter och avgifter ses dver sa att miljovandifiarnativ inte blir orattvist belastade av dessa

avgifter.

Motionen ar antagen vid SEKO Gavle-Dalas arsmoreSdapril 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt |

Utlatande nr 54 6ver motion I3 Statligt stod tilli ~ nternrekrytering i foretag

Yrkande:

att  frdgan om hur staten kan underléatta for att f@gy@ta internrekrytering utreds.

Utlatande:

Det ar viktigt att processen for internrekryterirfgretagen stimuleras och underlattas. Dock hamdl
motionarens forslag "att frdgan om hur staten kaaeulatta for att foretagens internrekrytering
utreds” om en resursfradga. Att utreda denna fragegot som férbundet inte har mojlighet att
prioritera. De omraden som ska prioriteras framk@mniaet visionsdokument férbundet antagit som
ska gélla for kongressperioden.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion I3.
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Utlatanden och motioner Avsnitt |

Motion I3 Statligt stdd till internrekrytering i fo retag

Né&r foretag nyetablerar ar de i allmanhet bereddatlsilda personalen och de avsatter god tid &r d
De soker da billig arbetskraft, med andra ord ungaio Nar foretag vill aterbesatta tjanster for
personer som gatt i pension vill de generellt hdigutbildad arbetskraft med arbetslivserfarenhet,
med andra ord en 30-40 aring som har rétt utbilgloich erfarenhet av yrket. De vill att den som
anstalls direkt kan hoppa in och ta den vakantetgi. Ju kortare inskolningstid desto battre.

| dagslaget ar det bade massarbetsloshet och lendfetsrist. Det beror bland annat pa att de jobb
som ar lediga kommer fran 40-talisternas pensidhdRat finns ett stort behov av aterbesattning.
Samtidigt finns det valdigt manga ungdomar (medwam gymnasiekompetens) som soker jobb. En
nyutexaminerad ungdom saknar helt enkelt den erffi@ten och utbildningen som krévs for de jobb
som finns i dag.

Eftersom ratt kompetens saknas pa arbetskraftmdekekan foretagen inte langre anvanda
arbetsformedlingen fullt ut. Istéllet tvingas déemrekrytera. Foretagen behdver anvénda sig av ett
katten-pa-rattan-rattan-pa-repet-tank. Nar marasissélla en chef far man lyfta nagon fran
administrationen som ersétts av en ur produktioBetta leder till stora internutbildningskostnader
for foretagen. Motionaren ar 6vertygad om att déngrocessen kan underlattas.

Vi yrkar

att  frAgan om hur staten kan underlatta for att f@g@ta internrekrytering utreds.

Motionen ar antagen vid SEKO Gavle-Dalas arsmoteSdapril 2013.
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Utlatande nr 55 6ver motion 14 For statligt postver  k och aterreglerad
brevmarknad

Yrkande:

att forbundet tar stéllning for att staten ska riva @gparavtalet med danska Posten, vilket
inkluderar uppgorelsen om utvecklingen mot en Imbrsduktion,

att  forbundet tar stallning for en aterreglering aviipiprattandet av ett statligt monopol pa
brevmarknaden samt

att forbundet driver dessa politiska krav gentemots$t# hand riksdagsoppositionen infor
valrorelsen 2014.

Utlatande:

Motionen argumenterar bland annat for att &garavtabd danska Posten rivs upp samt att
postmarknaden ska aterregleras. Forbundet haataligallt sig positiva till en fusion av danska oc
svenska Posten. Detta framforallt pa grund aviaewvhur arbetstillfallen har raddats genom den
okade effektivitet fusionen gett. Grunden till nkadle brevvolymer beror i allt vasentligt pa enlstar
overgang till elektronisk kommunikation. Avreglegen har visserligen okat rationaliseringstrycket
pa postforetagen, men &r inte en huvudsaklig di@len pressade situation som rader pa
arbetsplatserna.

Forbundet anser inte heller att en aterregleritagislaget skulle gynna de anstallda inom postsektor
Erfarenheter fran 6vriga Europa, dar konkurrensmhatsatts eller uteblivit, ger vid handen att
portopriser har 6kat och brevvolymer fallit i snabdtakt &n i exempelvis Sverige.

For att bringa fullstéandig klarhet i frdgan ar datlock rimligt att en aterreglering pestmarknaden
utreds och darfor anser forbundet att en stathigdming tillsatts i syfte att se pa majligheterti a
aterreglera postmarknaden.

| dagslaget arbetar forbundet aktivt med att péveiksdagsledamater i att ta stallning for en leattr
postverksamhet och i forlangningen en battre amigtsfor SEKOs medlemmar. Under varen 2013
traffade forbundsledningen representanter forrikdagspartier i syfte att askadliggora forbundets
syn i postfragor. Detta arbete kommer att fortganftill valrérelsen 2014.

| flertalet dokument framkommer att férbundet &roéen boérsintroduktion av PostNord. Vidare vill
forbundet se att en statlig utredning tillsattgfiesatt utvardera samhéllsservicen samt sékeastall
god brevservice. Dessutom stéller forbundet kralogtfre arbetsmiljo fér vara medlemmar.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion 14 forsta att-satsen,

att  avsld motion 14 andra att-satsen samt

att  avsla motion 14 tredje attsatsen.
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Motion 14 For statligt postverk och aterreglerad br evmarknad

For att 6ka vinsten i foretaget Sverige Posten p&lsar ledningen varje ar ca 800 brevbarare.
Nedskéarningarna genomfors i ett tempo som vidagbiger effekterna av rationaliseringar i bolaget,
och detta bidrar till att arbetsmiljon for vara reedmar férsamras. Drivkraften bakom
forsamringarna ar att maximera vinstresultatebtbgtra Meddelandebolaget attraktivt i handelse av
en borsintroduktion.

SEKO maste aktivt arbeta mot en borsintroduktiom tacett helhetsgrepp i kampen mot fortsatta
forsamringar. Men frdgan maste ocksa tacklas papétisk niva. Det betyder att vi maste stélla krav
pa att i synnerhet riksdagsoppositionen ageraattisékerstalla en god brevservice, dar malet for
produktionen inte kan vara ensidiga krav pa ckadster, utan maste syfta till att sakerstalla ed go
brevservice, vilket forutsatter en god arbetsnfifjiovara medlemmar.

SEKO borde inrikta sitt arbete pa att paverka st beslut, med det uttalade malet att stoppa en
borsintroduktion och avveckla marknadsanpassniagererksamheten. Tydliga krav borde i
synnerhet riktas mot riksdagsoppositionen, av vilkekan forvanta oss mer @n av den sittande
regeringen. Marknadens konkurrens idag, dar de &wmmcernerna alltmer konkurrerar genom
dumpning av l6ner och arbetsvillkor &r inget someveig samhaéllsservicen eller de postanstéllda
tjanar pa. SEKOs tydliga hallning borde darfor vaitaPosten bor aterga till att vara ett statligitkv
sasom i Norge, och att brevmarknaden bér ateregfér att stoppa dumpningen av brevbararnas
arbetsmiljo.

Vi yrkar

att  forbundet tar stéllning for att staten ska riva dgaravtalet med danska Posten, vilket
inkluderar uppgorelsen om utvecklingen mot en Imbrsduktion,

att  forbundet tar stallning for en aterreglering awiipprattandet av ett statligt monopol pa
brevmarknaden samt

att  forbundet driver dessa politiska krav gentemdi sta hand riksdagsoppositionen infor

valrorelsen 2014.

Motionen ar antagen pa SEKO Stockholms arsmote
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Utlatande nr 56 6ver motion I5 Privatisering av vin  ster och socialisering av
forluster? Vi har ett battre forslag

Yrkande:

att  besluta att det dvergripande strategiska malesEKOs jarnvagspolitiska arbete ska vara ett
aterforstatligande av saval jarnvagen som derktsafin bedrivs dar,

att  forbundsstyrelsen redigerar SEKOs jarnvagspolitiskayram sa att det speglar det strategiska
malet,

att  besluta att det kortsiktiga taktiska malet for SE@rnvagspolitiska arbete ar att begrénsa
avregleringens konsekvenser for medlemmar verksanspé@branschen, med sarskilt
avseende pa avtalsdumpning och anstallningstrygathiepphandlingar samt

att forbundsstyrelsen kompletterar det jarnvagspohtigskogrammet med ett handlingsprogram for
att "organiseravregleringen” fokuserat pa de jarnvagsanstalldk®roch som speglar det
taktiska malet.

Utlatande:

Motionarerna argumenterar for att forbundets f@rslatt slopa SJs avkastningskrav kommer leda till
att kommersiellt Is6nsamma strackor trafikeras astdrivande foretag medan SJ far ta hand om de
olénsamma strackorna. Konsekvensen av detta, mestéonarerna, blir att skattebetalarna far sta for
kostnaden pa de olénsamma strackorna. Denna ugiptattelar inte forbundet av tva skal. For det
forsta kan SJ, enligt forslag i forbundets jarnyidisiska program, pa samma satt som 6vriga aktérer
pa marknaden genom kvalité konkurrera om taglagekopnmersiellt Ionsamma strackor. For det
andra bygger forbundets forslag pa att de tagajmasom bedriver trafik pa lonsamma strackor
alaggs betala en avgift som anvands till att firemasde strackor som ar direkt kommersiellt
oldbnsamma men lonsamma i ett samhallsekonomiskppktiv. Pa s vis garanteras ett val
fungerande helhetssystem.

Vidare framférs en kritik mot att sparbunden kotiekafik genomférs av vinstdrivande foretag.
Forbundet delar till viss del denna uppfattning treimfor darfor i flertalet dokument en kritik mot
sadan ordning. Dock finns det i dagslaget intet&ttningar att krava ett aterforstatligande av alll
sparbunden kollektivtrafik. Dels har forbundet nesdinar (som trivs) i flera olika privata foretag och
dels maste vi se till de allmanpolitiska forutstittrarna. Vidare tillater inte heller EU att Sverige
aterforstatligar all sparbunden trafik. Forbundi@ter istallet "reglera avregleringen” och avsezdn
det att fa bort de avarter i form av dumpade villkom vinstintresset riskerar medfora. "Reglera
avregleringen” torde vara synonymt med det motiem# beskriver som "organisera avregleringen” i
fiarde att- satsen.

SEKO vill inte heller se ett vinstmaximerande $gtbJ utan menar istéllet att SJ ska styras och
anvandas pa ett satt som satter medborgarna odtalani fokus.

Det absolut viktigaste for forbundet ar goda ahsitégsvillkor och en bra arbetsmiljo for vara
medlemmar. Darfor arbetar forbundet bland annattakied att sociala krav ska stéllas vid offentlig
upphandling, varje ny upphandling ska betraktas snmerksamhetsévergang samt att kvalité ska
vaga tyngre an pris. Detta framkommer tydligt i N&ringspolitiska programmet.
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Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta
att  avsla motion I5 forsta att-satsen,

att  avsla motion I5 andra att-satsen,

att anse motion I5 tredje att-satsen besvarad samt

att anse motion I5 fjarde att-satsen besvarad.
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Motion 15 Privatisering av vinster och socialiserin g av forluster? Vi har ett
battre forslag

Sverige har Europas mest avreglerade jarnvag. Degediga regeringen menar i en skrivelse fran
hosten 2012 att "denna inriktning har visat tydligeken pa att vara framgangsrik”. Men alla ar inte
lika n6jda som regeringen. Pendlare mellan Stocktath Motala som maste kdpa tva arskort fran
olika operatorer for att ta sig till jobbet och thrare resor. Resenarer mellan Géteborg och Malmo
som tvingas skumpa pa 6verfulla regionaltag elsenarer som star frysande utanfor stangda salda
stationer och vantar pa tdg som ar forsenade tfédgentreprendren inte har snolok. Eller de tva
lokférare som var nara att kora in i varandrad fagntalkrock i Nyhem pa grund av att

informationen mellan entreprendrer brustit och peas arbetat for lange. De flesta av dessa personer
och féretag som inte fatt sitt gods levererat igliér blivit utsatta for stora risker tycker trgdin inte

att avregleringen varit framgangsrik.

Det ar med sadana exempel pa avregleringens tatasllyckande som forbundets Jarnvagspolitiska
program bor betraktas. Det finns en besvarandesmmellan vart forbunds reklamkampanjer dar
man gor sig lustig dver avregleringens konsekveoskivart faktiska jarnvagspolitiska program. Den
som ser bilderna i kampanjen "Vi har ett béttresy” eller barnen som leker avreglering i den
senaste reklamsatsningen far latt intrycket att SEK motstandare till avregleringen av jarnvagen.
Men laser man vart programs atgardsforslag vaeigairson- och godstrafik sa inser man att det
"battre forslaget” landar i foljande tva krav:

. Reglera avregleringen” genom tydligare krav ochvan§sr de enskilda tagoperatérerna
. Slopa SJ:s vinstkrav och ge istéllet bolaget etthgdlsansvar

Det & om nagot etamreforslag, eftersom det utmynnar i en ordning daster privatiseras och
forluster socialiseras. Den stracka dar vinsten@jtiga kommer trafikeras av vinstdrivande foretag.
Den stracka dar vinster ar sma eller obefintligmkeer trafikeras med hjalp av skattepengar. Pa sa
vis far skattebetalarna vara med och delfinangigvata bolags vinster.

En av fordelarna med en samordnad statlig jarnvafjséir att de strackor som genererar 6verskott
kan medfinansiera de strackor (eller uppehall) sumgor det. Forlusten av den omférdelningen kan
inte den basta "reglering av avregleringen” kompeasor.

Till detta kommer en féormodan 6kning av de kostmaen ett mer reglerat upphandlingsférfarandet
innebar. Dessa periodiskt aterkommande upphandllagar med automatik till 6kade
transaktionskostnader, vilket &r en meningslos adtnativutgift i sin egen ratt, och kan bara vaxa i
takt med att kravspecifikationerna och bolagensdkatt kringga dessa gor det.

Den sparburna kollektivtrafiken &r sallsynt illanag att skotas av vinstdrivande foretag, av deteenk
skalet att investeringskostnaderna bara i sélldiatitian tackas av biljettintékter. Det betydeteiatt

en val utbyggd kollektivtrafik ar en samhalleliglféstaffar, tvartom. Det betyder bara att intaktén
enskilda resenarer aldrig kommer kunna spegla i &idgsekonomiska vinsterna kollektivtrafiken for
med sig for turism, arbetskraftens rorlighet, dataidel och medborgarnas livskvalitet. Och samma
sak som galler for en avreglerad marknads olikérakigéller ocksa for ett ensamt statligt bolag med
vinstkrav - ett valfungerande statligt jarnvagstageskulle istallet for att forsoka leverera kdddigja
vinster till sin 4gare kunna gora de nddvandigarmghket kostsamma investeringar i nya tag och
fordonsunderhall som man idag knappast maktar med.

SEKO Klubb SJ Trafik tycker inte att det ar vartkerbunds uppgift att skapa battre forutsattningar
for en avreglerad marknad. Baksidorna som vinstkiamed sig for tagresenéarer och
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jarnvagsarbetare kan inte regleras bort, inte hea oséakerhet runt I6ner, villkor och anstéll@ing
som de aterkommande upphandlingarna innebar. \&thaéttre forslag:

Det borde istéllet vara vart forbunds uppgift @tna om gemensamma avtal och regler i hela
branschen, att varna om jarnvagsanstélldas ansgginygghet och for en jarnvag som fyller sin
samhallspolitiska funktion.

Vi yrkar

att  besluta att det 6vergripande strategiska malesEiOs jarnvagspolitiska arbete ska vara ett
aterforstatligande av saval jarnvagen som derktsafin bedrivs dar,

att  forbundsstyrelsen redigerar SEKOs jarnvagspotitigtogram sa att det speglar det strategiska
malet,

att  besluta att det kortsiktiga taktiska malet for SEKarnvagspolitiska arbete ar att begransa
avregleringens konsekvenser for medlemmar verksanspérbranschen, med sarskilt
avseende pa avtalsdumpning och anstallningstryggtietpphandlingar samt

att  forbundsstyrelsen kompletterar det jarnvagspéhtisrogrammet med ett handlingsprogram for

att "organiseravregleringen” fokuserat pa de jarnvagsanstalldk®roch som speglar det
taktiska malet.

Motionen ar antagen pa SEKO Stockholm arsmote.
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Utlatande nr 57 6ver motion K1 Kulturpolitiskt program
Yrkande:

att SEKO arbetar fram ett kulturpolitiskt program
Utlatande:

Motionaren vill att SEKO arbetar fram ett kulturjiiskt program. Vidare tar motionaren upp att
forbundsstyrelsen slagit fast att kulturfragor isk@ vara ett prioriterat omrade for SEKO. | endiudl
SEKO for 2012 hade ett underskott i den facklig&ks@mheten pa 6ver 80 miljoner kronor ar det
naturligt att det fors en allvarlig diskussion oitka fragor som ska prioriteras. Ett underskotend
omfattningen gar inte att blunda for. Forbundssgmes uppfattning ar daremot inte att kulturfragor
saknar betydelse i den fackliga opinionsbildning®fta kan olika typer av kulturinsatser leda titl a
facket nar nya malgrupper, inspirerar och mobitiseFérbundsstyrelsen ar darfor inte frammande for
att SEKO arbetar fram ett kulturprogram dar vi @ciglligt prioriterar vilka typer av kulturinsatser
ska agna oss at och i vilken omfattning.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsisigm kongressen besluta

att avsla motion K1.
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Motion K1 Kulturpolitiskt program

| samband med LOs beslut att lagga ner sitt kulhete bildades Kulturfonden 2009. En fond
inrattades for att finansiera satsningar pa idébludtur. Fonden finansieras pa sa satt att LO och
forbunden bidrar med 50 6re per medlem och ar. ABFhuvudansvaret och ansvarar for en tjanst
som kulturpolitiskt ansvarig. Till kulturfonden fiis en styrgrupp bestaende av ABF, LO och
férbunden, styrgruppen ansvarar for hur fondenseinaavands. Fonden heter Arbetarrorelsens
kulturpolitiska verksamhetsfond och hela satsnirkmlas Arbetarrérelsens kulturoffensiv.

Verksamheten drevs i projektform 2009 — 2010 mempeentades dérefter och inriktningen
forandrades nagot. Fonden fortsatter att starkauidd kultur men med fokus pa medlemmars eget
skapande. Styrgruppen har med anledning av deatsdked foretradare for de olika arbetarkultur-
organisationerna, Féreningen Arbetarskrivare, Autteaterforbundet och Arbetarsangarférbundet.
Runo Utbildnings- och Utvecklingscentrum, anledeinglartill ar tva. Dels mojligheten att
koordinera ABFs kulturuppdrag och det kulturuppdRamo fatt av LOs styrelse. Att kulturen i
arbetarrorelsen syftar till att framja arbetarréeels varderingar ar en sjalvklarhet. En viktigidel
arbetarrorelsens styrka ar att hamta kraft ur kettuDet kan vi géra pa olika satt, genom bocker,
sanger, teater, filmer, konst. Vi behover kultusem en inspiration i kampen for att forma ett igttv
och solidariskt samhalle dar alla manniskor fatspla

SEKO ar delaktiga i arbetet — Arbetarrdrelsensukoffensiv. Forbundsstyrelsen har beslutat att
kulturen inte ar ett prioriterat omrade i SEKO. Semdel av Arbetarrérelsens kulturfond har SEKO
det dock péa sin agenda och d& bér aven forbunden hi@pfattning om den kulturpolitiska
verksamheten i allménhet och i arbetarrorelsemmsshet.

Vi yrkar

att SEKO arbetar fram ett kulturpolitiskt program

Motionen ar antagen av SEKO Gavle-Dalas arsmotedmaril 2013
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Utlatande nr 58 6ver motion K2  Kultur i fackforeningsrorelsen
Yrkande:
att SEKO ska driva en kampanj for mer kultur i arbeisgtsen,

att  SEKO ska uppmuntra till startande av arbetsplalishék pa arbetsplatserna och bok- och
kulturombud pa klubb- och avdelningsniva inom farbet,

att  SEKO ska stodja lasframjande insatser som Las igpappa och Boken pd Arbetsplatsen

att  SEKO ska sprida information om arbetarkultur i deléea former pa forbundets fackliga
utbildningar och i férbundets medlemstidning samt

att SEKO ska stddja spridningen av modern arbetadititieroch uppmuntra medlemmars aktiva
utdvande av kultur i dess olika former.

Utlatande:

Forbundsstyrelsen delar motionarens beskrivnintiligéingen till ett sprak ar avgérande for
manniskans utveckling och for demokratin. LAsareteskrivande ska uppmuntras.

Forbundsstyrelsen anser dock inte att kampanjréardtéa metoden for att fa mer kultur i

arbetarrorelsen. Daremot ska vi kanske jobba naergpt och strukturerat med kulturfrdgorna och se
fragorna som en del i den ordinarie verksamhetemo@ forbundets studieorganisation har vi bland

annat forsokt att sprida information om till exerhifigis fér mig pappa”, "Boken pa arbetsplatsen”,
"Runos Roda Kulturfestival” och den nystartade "Balan — din litterdra ombudsman” och sa vidare
men visst kan informationen forbattras, ett ansvéiar i hela organisationen.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion K2 forsta att-satsen,

att anse motion K2 andra att-satsen besvarad,

att anse motion K2 tredje att-satsen besvarad,

att anse motion K2 fjarde att-satsen besvarad samt

att anse motion K2 femte att-satsen besvarad.
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Motion K2 Kultur i fackféreningsrorelsen

Tillgang till ett sprak ar avgorande for manniskangeckling och for demokratin. For
fackforeningsrorelsen ar det en viktig insikt diggéing till spraket och ordets makt ar en forutsiaig
fér medlemsdemokratin och for en aktiv fackféremsirigelse som ska vara med och férandra
samhallet i demokratisk riktning.

Dessvarre tyder undersokningargifivar sjatte svensk har svarigheter att klara deg moderna
samhallet pa grund av lag lasférmaga. Och franifbamdet bland man inom LO som lasvanorna
forsamras. Detta borde fa fackforbund som SEK®latiroliga.

Den borgerliga regeringen var snabba att laggataeiet at kultur till vuxna, till Kultur i Arbetslet,
till arbetsplatsbibliotek och till En Bok For All&lar sa biblioteksfilialer och biblioteksbussardég
ned och stad till folkrorelsers lasframjande arlateecklas sa vidgas lasklyftan ytterligare. | de
borgerligas varld bryr man sig inte om, att om iideildrar anvander sig av sitt sprak, sa gar den
okunskapen vidare till barnen. Lasandet ar en fiaga.

Genom tillgang till spraket och till arbetarkultarstarks sjalvfortroendet hos den enskilde indivjde
men ocksa hos kollektivet, arbetarrorelsen. Vikdixigare, tar plats och vi synliggor arbetarna och
arbetet, vilket starker oss i kampen om férdelninge ekonomin. | en tid da annars de rika och
bankerna kapat at sig allt stérre delar av 6vetskot

Fackforeningsrorelsen har genom aren dessvarratséitstor del av sin arsenal vad galler tidningar
tidskrifter och bokutgivning. Lasandet och den aggHiskussionen pa arbetsplatsen spelar liksom
arbetarnas forminskade plats i samhallsdebattendtdor klasskampen. Det finns all anledning att
idag stélla fragan om lasande, kultur och bildrpachogre plats i den fackliga dagordningen.

Vi yrkar

att SEKO ska driva en kampanj for mer kultur i arbeisgisen,

att  SEKO ska uppmuntra till startande av arbetsplalishék pa arbetsplatserna och bok- och
kulturombud pa klubb- och avdelningsniva inom fartet,

att  SEKO ska stodja lasframjande insatser som Las igpappa och Boken pa Arbetsplatsen

att  SEKO ska sprida information om arbetarkultur i deléea former pa forbundets fackliga
utbildningar och i férbundets medlemstidning samt

att SEKO ska stddja spridningen av modern arbetaditteroch uppmuntra medlemmars aktiva

utdvande av kultur i dess olika former.

Motionen ar antagen vid SEKO Mellannorrlands aremot
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Utlatande nr 59 6ver motion K3  Fortydliga SEKOs facklig-politiska ambitioner i
ett handlingsprogram

Yrkande:

att  SEKO utarbetar ett facklig-politiskt handlingspragy dar langsiktiga ambitioner tydliggors
enligt ovanstaende inriktning.

Utlatande:

Motion&ren dnskar att SEKO utarbetar ett |angsiKtigklig-politiskt handlingsprogram i enlighet
med motionens inriktningsforslag, redovisat i 4 kten Forbundsstyrelsen anser att detta arbete
redan pagar. Men att vart facklig-politiska arbmtesker i samarbete med 6vriga 6F-forbund. SEKO
har, tillsammans med 6vriga 6F-férbund faststélpkan for det gemensamma facklig-politiska
arbetet fram till valen 2014. Malet dar ar att ka dyta regering vid valen 2014.

Den forsta storre aktivitet som genomfordes vagéfensamma konferenser for de regionala
facklig-politiskt ansvariga. Syftet med dessa koerser var att knyta ihop tradarna mellan vara
regionala organisationer och utse 6F-gemensammardaare mot de socialdemokratiska
partidistrikten. Vi bedriver dessutom gemensamlditiing for facklig-politiska aktivister och infér-1
maj enades vi om gemensamma banderoller "OrdnihdReda pa Arbetsmarknaden — Nu!”. Nasta
steg ar att de som utses till 6F-samordnare maéidsrikten mots i 5 regionala konferenser i
september for att redovisa de regionala fackligtiskh planerna.

Forbundsstyrelsen beslutat hur den sa kallade d6da” ska anvandas tillsammans med
socialdemokraterna. En gemensam planering for deatsaing pagar i nulaget och kommer att
redovisas sa fort den ar faststalld.

| den senaste utgavan av uppdragsguiden ar uppd@gefacklig-politisk samordnare/ansvarig
beskriven, for bade uppdraget pa regional som lokal. | stadgarnas § 28 beskrivs ocksa att
ansvaret for denna verksamhet ligger pa avdelinmkéysive uppdraget att utse representanter till
LO:s regionala verksamhet. Ytterligare tydliggorangker genom forbundets verksamhetsplan,
avdelningarnas aktivitetsplaner och sarskilda aaiet.

Nar det galler vilka ambitioner SEKO ska ha for mé&nga SEKOiter som ska ha politiska
fortroendeuppdrag infoér valen 2018 borde det utasbiesamband med att vi gor en utvardering av
valarbetet 2014 och dar ser hur framgangsrika nt.\vBenna utvardering kommer antagligen att ske
tillsammans med 6vriga 6F-férbund och LO. | detedebkan vi béattre se hur vi ska satsa for att na
bade mer ambitidsa och mer konkreta mal tillsamnnaed dessa organisationer.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion K 3.

140



Utlatanden och motioner Avsnitt K

Motion K3 Fortydliga SEKOs facklig-politiska ambiti oner i ett
handlingsprogram

Inom SEKO pagar ett standigt arbete med att se@reverksamhet och gora prioriteringar
kring vad som ér viktigt for hela SEKO och vara heeamar.

Ett viktigt omrade, som hanger ihop med vara fokusalen "Naringspolitisk verksamhet, att
SEKO ska vara "en tydlig rost i samhéllet” samtstrksamheten "opinionsbildning”, ar
vart facklig-politiska arbete. Detta arbete anitigt verktyg for att jobba med ovanstadende
omraden.

Gladjande nog sa har vi sedan forra kongressen Bog&t lyfta denna viktiga verksamhet
inom SEKO och tillsammans inom 6F. Namnas kan tler.facklig-politiska arbetsgruppen
i Forbundsstyrelsen 2011 och uppstarten av valdaet@ainom 6F.

Fortfarande saknar jag &nda en konkretisering &C&Eambitioner inom detta omrade och
detta behov av fortsatt arbete och fortydligandeskhvs val i dokumentet "SEKOs
Fokusomraden 2013-2017" s. 2-3. Det jag saknaladdmannat:

. Vilka langsiktiga ambitioner finns kring vart fagidpolitiska arbete bade lokalt-regionalt och
centralt?

. Hur avser vi anvanda stodet pa "6-kronan” till SgdPbasta satt sa att vi och SAP upplever att
bada parter gynnas pa basta satt av fortsatt satearb

. Uppdraget som facklig-politisk ansvarig i avdelnlmghover fortydligas pa samma satt som for

t.ex. studieansvariga och medlemsansvariga. Detriermatt ge ett forbundsmandat i ryggen
vid kontakter med 6vriga arbetarrérelseorganisatidokalt och regionalt och hjélpa till att
prioritera dessa insatser av arbetstid och medlemma

. Ska vi ateruppta vara gamla ambitioner om attSEKO ska arbeta for att ett visst antal av
vara medlemmar ska finnas i politiska beslutsfotsayar i kommun,
landsting/regionfullméktige och Riksdag infor va®&18 och hur ska det i sa fall ga till?

Vi yrkar

att SEKO utarbetar ett facklig-politiskt handlingsprag dar langsiktiga ambitioner
tydliggors enligt ovanstaende inriktning.

Motionen &r antagen vid SEKO Gavle-Dalas arsmoreQdapril 2013
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Utlatande nr 60 6ver motionerna K4 och K5 Hall fast  vid non-profitprincip i
valfarden!

Yrkande:
K4
att  forbundet haller fast vid en non-profitprincip ilféden,

att  forbundet prioriterar fragan om en non-profitprimcivalfarden i det facklig-politiska arbetet pa
samtliga nivaer inom forbundet samt

att  forbundet framjar ett medlemsnara politiskt engagegn fragan genom tydligt och aktivt ta
stallning i frdgan under kongressperioden samt igeaid sprida kampanjmaterial och
samtalsunderlag till medlemmarna genom de lokajarosationerna.

K5

att  SEKO bor forsvara LO-kongressens beslut om attprofit ska galla for var gemensamma
skola, vard och omsorg och aktivt ta upp dennaafratet fackligt-politiska arbetet.

Utlatande:
| 6Fs gemensamma plattform for det facklig-politiskbetet slas fast att

» det politiska arbetet i 6F i forsta hand bor iraikpa att skapa goda arbetsfor-hallanden och
sunda konkurrensvillkor inom de branscher som GBtfidden organiserar,

» arbetet bor bedrivas saval centralt som lokalt,

» forandra politiken sa att den saval centralt sdkallp stdder ambitionen att séakra goda
anstallnings- och arbetsvillkor for vara medlemmar.

Plattformen pekar saledes ut att vi i forsta hawdengagera oss i de facklig-politiska fragor som
berdr vara branscher. Det ar saledes dar som virlasratt koncentrerar vara krafter.

Detta innebar inte att vi star passiva och titéangr kapitalet stoppar skattepengar till
valfardsverksamheter i sina fickor.

LO-kongressen beslot

att  LO ska verka for att en non-profit princip skaavzeddande inom vard, skola och omsorg samt
att  LO skulle verka for att lagen om valfrihetssyst@®V) rivs upp.

SEKO har deltagit och varit drivande, i LOs arbeted att utarbeta ett forslag for hur LO-
kongressens beslut om att verka fér en non-prafit i valfarden ska kunna konkretiseras. LO-
styrelsens beslut, i enlighet med utredningensdgrom att ga fram pa tre fronter (resurstillskott
bemanningsregleringar; vinstbegransning och regieav vardedverforingar) forutom avskaffande av
LOV, i denna fraga ar en kompromiss som har stéallal.O-férbunden och som inte vander upp
och ner pa den faktiskt existerande valfardsbrasrsch
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Partikongressens beslut ar ett steg i denna rigsteim innebér mojlighet att i varje kommun, i varje
landsting, dar socialdemokraterna kommer i majoriggdlva eller tillsammans med andra, verka i
denna riktning. Socialdemokraternas kongressbasiebar ocksa att om detta inte racker, dvs om
vardedverforingar fortsatter att flytta skattemetileprivata fickor, s& kommer socialdemokrateatt
ga vidare for att infora regleringar for detta.

SEKO kommer saledes, utifran de beslutade priamgarna, inte att sjalvstandigt bedriva ett satskil
arbete i non-profit-fragan. Daremot kommer forbundenom LO och genom facklig-politisk
samverkan pa olika nivaer, att verka for att LOralsens beslut far genomslag efter en valvinst pa
alla arenor dar forbundet centralt, regionalt aitalt agerar.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  besvara motion K4 forsta attsatsen,

att  besvara motion K4 andra attsatsen,

att  besvara motion K4 tredje attsatsen samt

att  bifalla motion K5.
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Motion K4 Hall fast vid non-profitprincip i valfard en!

Den gemensamt finansierade valfarden — det somderusa lang tid utvecklat under parollen
generell valfard — ska praglas av en non-profitppnDet &r vi alla 6verens om inom LO-kollektivet.
Beslut har tagits i denna fraga och ett atgardsarodhar lagts fram. Egentligen borde frdgan om en
non-profitprincip i valfarden vara en icke-frag&6-% av medborgarna i Sverige vill férbjuda,
begransa eller aterinvestera vinsterna som gemserdem skattefinansierade privata valfarden. Bara
en absolut minoritet forsvarar ett ohammat vinaguttnte sallan argumenterar de utifran ett stort
egenintresse. De som tjanar pd omvandlingen avmganana skattemedel till privata pengar ar de
som vill ha kvar de oreglerade mdjligheterna.

Det finns inga hallbara argument for att oreglenéidstuttag i valfarden skulle skapa nagra
samhallsvinster. Inga hallbara argument 6verhugedtarots detta befinner vi oss i den markliga
situationen att vi maste kampa for att det sjakeiska bli verklighet. Tiden &r langt ifrdan mogén f
oss att luta oss tillbaka och forlita oss pa aglomdannan ror fragan i hamn. Vi ar inte dar
samhallspolitiskt. Var motstandare ar valorgandaeh valfinansierad (ironiskt nog finansierad av
vinster gjorda av vara skattemedel). De foretrédeminoritet styrda av sitt egenintresse men anda
lyckas de pa manga sétt &ga samtalet och obstili@rf@rsok till framsteg.

Vart svar nar det privilegierade fatalet stallgy ismotvarn mot en progressiv utveckling av sangtall

ar organisering. Det &r grundidén for hela arbétatsen och inte minst fackforingsrorelsen. Vi bor
utnyttja de mojligheter som vi har som fackforbdiadatt se till att utvecklingen gar mot en non-
profitprincip i valfarden och inte avstannar paedgEftersom SEKO ar ett synnerligen medlemsnéra
forbund med tydliga och véalfungerande lokala orgationer med manga fortroendevalda sa har vi en
oanad modjlighet att halla fast i denna fraga. Géijalp genom att sprida kampanjmaterial och
samtalsunderlag till vara medlemmar kommer vi bprata politik igen pa arbetsplatserna. Mycket
utav detta material har vi redan tagit fram gendis inkesmedja Katalys. Det handlar mest om att
hjalpa till att sprida det som redan finns.

Nar en fraga brinner sa pratar folk om den och gega sig i den. En frdga som brinner 6ppnar
dorrar till ett stérre engagemang och ett storgagemang ar precis vad SEKO, politiken och
samhallet behdver. Lat oss bli de som dppnar niigtigrnas dorrar for vara medlemmar. Lat oss halla
fast vid en non-profitprincip i valfarden.

Vi yrkar

att  forbundet haller fast vid en non-profitprincip ilféden,

att  forbundet prioriterar fragan om en non-profitprimcivalfarden i det facklig-politiska arbetet pa
samtliga nivaer inom forbundet samt

att  forbundet framjar ett medlemsnara politiskt engagegni fragan genom tydligt och aktivt ta
stallning i frdgan under kongressperioden samt igeaid sprida kampanjmaterial och
samtalsunderlag till medlemmarna genom de lokajarosationerna.

Motionen ar antagen pa SEKO Stockholms arsmote
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Motion K5 Sta fast vid non profit-princip!

En enig LO-styrelse har antagit ett atgardsprogsam pastas fullfélja LO-kongressens krav pa en
non profit-linje genom att begransa vinsterna fardlen, avskaffa Lagen om valfrihet och omarbeta
Lagen om offentlig upphandling.

LO-styrelsen foreslar nya och s kallade allmamggtsamhallsbolag dar vinstuttag och
vardedverforingar begransas till att motsvara skatslsrantan plus en procent pa det totala kapitale
vilket idag skulle innebéra cirka 2,5 procent.

Bara detta innebar att non-profit-principen fran-k@ngressen i fjol har ersatts med vad som i
praktiken &r en princip for "some profit”.

Den nya bolagsformen for offentligt finansieradvata foretag foreslas av LO-styrelsen dessutom
bli dispositiv, dvs inte tvingande, fér kommunehdandsting. Den kommer darmed att kunna
kringgas genom kommunalt beslutade undantag fréndregeln i form av sarskilda driftsavtal. Att
vinstkramarna i Vardféretagarna med stod av Svelékingsliv kommer att kampa for att géra detta
undantag till den verkliga huvudregeln ar givet.

Vi ar oroade att vagen darmed 6ppnas for att "utadgem” blir den verkliga huvudregeln, speciellt i
Stockholm och andra storstadsregioner med borgedigritet.

Det ar trist att LO:s styrelse, trots en delvis ditkt analys av problemen fran véalfardsutredningen,

valt en sadan svag kompromiss. Den tycks ha uifg@tt hansyn till partitaktik istallet for att f@ljdet

beslut om non profit som antogs av LO-kongressénsoen har ett 6vervaldigande stod bland vara

medlemmar. Istallet borde fackforeningsrorelserfatfivid att varenda skattekrona ska ga till et d

ar avsedda for; vara sjuka, gamla och unga.

Vi yrkar

att  SEKO bor forsvara LO-kongressens beslut om attprofit ska galla for var gemensamma
skola, vard och omsorg och aktivt ta upp dennaafrdtet fackligt-politiska arbetet.

Motionen ar antagen vid SEKO Stockholms arsméte
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Utlatande nr 61 6ver motion K6 SEKO och valet 2014
Yrkande:

att  alla klubbar, nationella klubbar/sektioner, avitgyar, férhandlingsorganisationer och
branschorganisationer ska producera resurssatiiamal i god tid innan valet 2014.

Utlatande:

Motionaren pekar pa att valet 2014 &r av obestriokitydelse for hela forbundet och att alla delar a
forbundet maste delta i arbetet for att fa tillngnregering och en ny politik efter valet 2014. Den
uppfattningen delar forbundsstyrelsen givetvis.

Motionen refererar ocksa till att alltfér fa av fimdets "nivaer” var engagerade i valet 2010. Inom
SEKO har vi fordela ansvaret for olika verksamhetetlan olika delar av férbundet och reglerat
detta i stadgarna. Vi har helt enkelt inte resuiteatt olika delar av férbundet jobbar parallefied
samma arbetsuppgifter.

| stadgarna regleras att det ar avdelningarna smvesar for forbundets regionala och lokala facklig
politiska arbete. Avdelningarna ar organiseradeafbmotsvara det omgivande samhéllets indelning i
lan, landsting och kommuner. Samma uppdrag arstatdgereglerat foér andra organisationsled, vilka
ar organiserade for att mota arbetsgivare ellelosdna branscher.

Daremot bor det i SEKOs valplan tydligt framgalakiala organisationer, alltsa aven de som ar
organiserade inom nationella strukturer, dvs natlarklubbar, férhandlings- och bransch-
organisationer, ska delta i planeringen och gencanfiet av den facklig-politiska verksamheten infér
valen, inom respektive avdelning.

Branschorganisationer och forhandlingsorganisatireantas darutéver bedriva fackligt-politiskt
paverkansarbete i de frdgor som beror deras raspeldrksamhetsomraden.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion K 6.
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Motion K6 SEKO och valet 2014

Att valet 2014 &r en strategisk uppgift for helbedarrorelsen ar nog en sjélvklarhet for mangasav o
som &r fackligt-politisk aktiva i forbundet. Probiet ar dock att skillnaden mellan asikt och praktis
arbete ar for stor. Om SEKO kommer att ta valr@mlsa allvar kravs det att hela vart forbund ar
delaktiga och vagar ta samtalen pa arbetsplaté&mau fram till valdagen. For att detta ska lyzka
kravs det att vi &r manga som tar samtalen, batiméidevalda och anstéllda i SEKO.

Ska vart valarbete praglas av seriositet och magémg kravs det att realistiska valplaner tas fpam
varje niva inom forbundet, sa skedde inte vid vatarbete 2010 fullt ut. Vidare ar det angelaget at
forbundet samordnar och stottar samtliga delardas valinsatser, sa vi kan gora ett bra jobb.

Vi yrkar

att  alla klubbar, nationella klubbar/sektioner, avitgyar, férhandlingsorganisationer och
branschorganisationer ska producera resurssatilmarl i god tid innan valet 2014.

Motionen ar antagen vid SEKO Stockholms arsmote.
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Utlatande nr 62 6ver motion K7  Alkoholpolicy
Yrkande:

att  SEKO andrar sin policy och har en hallning até ibjuda pa alkoholhaltiga drycker vid interna
sammankomster till exempel méten, konferenser ockek. Men med undantaget att vid
speciella enstaka tillfallen s& kan ordférande ka$sor besluta om annat.

Utlatande:

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattningtirdet ar viktigt att facket foregar med gott
exempel, inte minst nar det géller all form av esgntation. Som motionaren aven skriver sa har
SEKO en policy som innebar att all internrepresémmadar alkohol finns med i bilden maste
godkannas av en VU-ledamot. Vidare ska, aven orfimies ett godkannande fran VU-ledamot,
representationen ske med mattlighet. Motionarekange innebar att policyn ska skrivas om sa att
det endast &r ordférande och kassdr som kan bestutandantag. Vi tycker inte att detta &r en
rationell ordning utan vidhaller att alla valda \léttamoéter ska ha samma befogenheter och ansvar i
denna fraga.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  avsla motion K7.
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Motion K7 Alkoholpolicy

Undertecknad anser att det ar viktigt att foregdl gat exempel gentemot medlemmarna i SEKO. Vi
kan motivera att det bjuds pa mat och maltidsdrpek tycker att det &r svart att forsvara gentemot
medlemmarna att man bjuder pa alkohol vid tillsialjar arrangerade av facket. Det finns tyvarr
exempel pa att de riktlinjer som tidigare beslutiats efterlevs. Vi far aldrig glomma att det ardne
medlemmarnas pengar som vi bedriver var verksamhet.

Vi yrkar
att  SEKO andrar sin policy och har en hallning até ibjuda pa alkoholhaltiga drycker vid interna

sammankomster till exempel méten, konferenser ockek. Men med undantaget att vid
speciella enstaka tillfallen sa kan ordférande ka$sor besluta om annat.

Motionen ar antagen vid SEKO Sddras arsmote.
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Utlatande nr 63 6ver motion K8 Bolagsbildande av FA  SAB
Yrkande:

att  forbundet genast tillsatter en arbetsgrupp soratarlfram en bolagsordning som svara upp
mot de hogt stallda kraven vi har for en demokkajamstallt och etiskt organisation,

att  forbundet presenterar tydligt for medlemmarnarhedlemmarnas inflytandet pa
bolagsstamman kommer att goras gallande,

att  forbundet formedlar denna kritik/6nska vidarediriga med agare i FASAB samt
att  detta ska vara gjort sa att beslut om reviderdagsordning kan tas vid nasta bolagsstamma.
Utlatande:

Motionaren &r kritisk till att 6F-férbunden bildett gemensamt aktiebolag déar stora delar av
férbundens administrativa verksamhet bedrivs. \@dalt motiondren att bolagsordningen ska ses

stamman med mera.

Bakgrunden till bildandet av FASAB ar att 6F-férlolen genom samordning av den administrativa
verksamheten ska kunna halla nere kostnaden fdaddiga medlemskapet. Den administrativa
verksamheten ar ett verktyg som ska vara ett dt@mdanisationerna och underlatta det fackliga
arbetet. For att forbunden ska fortsatta att hé &antroll Gver detta sa bestar styrelsen i FASSAB
ordférandena for respektive forbund. Vidare hafadkliga organisationerna representanter i
bolagsstyrelsen. Vid storre beslut forankrar bakagéyrelseledamoter detta i respektive
forbundsstyrelser. Skélet till att det &r ett ditilag ar att det ar mest rationellt, det finns digan
ingen annan bolagsform som skulle passa dennaarehet 6éverhuvudtaget.

Medlemmarna i SEKO ska ha ett stort inflytande gdbundets fackliga verksamhet, det &r
medlemmarnas organisation. Forbundsstyrelsen amtrbvertygade om att férbundets medlemmar
inte dnskar ha ett inflytande 6ver exempelvis vilkasystem eller |lonehanteringssystem som
forbundet har for de anstéllda. Vi ar sékra pansttlemmarna ser det som en sjalvklarhet att vi gor
allt vi kan for att halla nere de administrativastmderna sa att vi far ut mer fackférening for
pengarna. Det demokratiska inflytandet 6ver FASAIBS genom, dels att de som sitter i styrelsen ar
fortroendevalda, dels att respektive forbundsstgreleslutar i storre fragor. Inflytandet i FASAB
paverkar darmed SEKO:s medlemmar genom vilka mherska sitta i SEKO:s ledning och

styrelse.

Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta
att  avsla motion K8 forsta att-satsen,

att  avsld motion K8 andra att-satsen,

att  avsla motion K8 tredje att-satsen samt

att  avsla motion K8 fjarde att-satsen.
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Motion K8 Bolagsbildande av FASAB

SEKO har tillsammans med 6vriga 6F férbund bildaaktiebolag, FASAB facklig administration i
samverkan. Detta har skett och bolaget verkar aoydrar fullt ut. Men det &r inte for att bolaget &
igadng som jag skriver denna motion, det ar intéeheB att jag har ndgot emot nagot som fungerar.
Nej motionen skrivs utifran att jag tycker att detmotbjudande att 5 sa starka fackforbund hat tagi
detta beslut att bilda ett aktiebolag. Fran SEKi@a tycker jag det &r markligt att man inte tydiiga
har forsokt att fa tillstdnd detta samverkansoligaman form. For det ar sa att bildandet av ett
foretag i formen aktiebolag inte pa nagot sétt fedirkampen for arbetarens ratt ta makten over
kapitalet.

Jag vill med denna motion papeka det sjalvklaramfiacklig organisation maste kunna std emot, och
kunna presentera andra former av gemensamt agartkt &om kapitalet pavisar. Jag ar séker pa att
det utan for mycket arbete hade kunnat |6sa detteverkansorgan FASAB utan att falla i h&nderna

pa kapitalets universella l6sning bolagisera. Mad gor da, nar det ar som det ar? Jo man maste gora
det basta av nagot som inte ar bra. D4 ligger erbatt begransa skadan, dvs. hur gér man ettlAB t

ett bolag dar medlemmarnas intresse tillvaratas atiamotarbeta iden om att allas lika varde. Man

far borja med att arbeta med hur bolagsordningarssekut, dvs. hur aktiebolagets regelverk som
tillsamman med lagstiftningen anger ramarna foks@mheten. Detta tillsammans med att
medlemmarna tilldelas tydliga mandat pa bolagsstaman vad som demokratiskt kan mildra
effekterna av detta beslut.

For att avsluta vill jag pavisa en av effekternairdetta bolagsbildande, arbetarrérelsen har en

gemensam linje kring att bolagsstyrelserna i Seemgste bli mera jamstallda. FASABs styrelse
bestar av 12 personer ingen av dem har invandrgrbaé. 10 man och 2 kvinnor, inte nagon ar

under 40 ar. Av ordinarie ledaméter &r ingen udderVD ar ocksa man samt 50 plus.

Vi yrkar

att  forbundet genast tillsatter en arbetsgupp somarliiam en bolagsordning som svara upp mot
de hogt stéllda kraven vi har for en demokrati&kygtéllt och etiskt organisation,

att  forbundet presenterar tydligt for medlemmarnarhadlemmarnas inflytandet pa
bolagsstamman kommer att géras géallande,

att  forbundet férmedlar denna kritik/6nska vidaredwriga med agare i FASAB samt

att  detta ska vara gjort sa att beslut om reviderdagsordning kan tas vid nasta bolagsstamma.

Motionen ar antagen vid SEKO Sédras arsmote.
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Utlatande nr 64 6ver motion K9 Férandringar i A-kas  san
Yrkande:

att SEKO ska bilda opinion for en rattvis och soligkrA-kassa samt
att SEKO ska bilda opinion for en icke 6verfinansiefalassa.
Utlatande:

Motionarerna argumenterar for att A-kassan ska#irisierats solidariskt samt att avgiften ska var
densamma for alla. Vidare vill motionarerna att $Egka bilda opinion i fragan.

Forbundet delar motionarernas uppfattning. Devéstérsta vikt att A-kassornas avgift & densamma
for alla samt att Iontagarna sammantaget inte &srigetala mer till arbetsloshetsforsékringen an vad
som gar tillbaka i form av ersattning genom A-ka&EKO kommer aldrig stalla sig bakom ett
system dér olika individer pa samma arbetsplatsidnestlika avgifter till arbetsloshetsforsakringen
beroende pa val av A-kassa. Detta ar en fraga édmoridet redan idag bildar opinion i. Férbundet
har inga andra avsikter an att &ven bilda opinilbarntiden.

Under ar 2012 presenterade regeringen den sa &djtznbpakten”. En del i denna pakt var att
regeringen skulle sénka A-kasseavgiften och gomandedre differentierad i utbyte mot att
fackforbunden inom LO ingick yrkesintroduktionsdv®EKO har stallt sig bakom denna “jobbpakt”
och har agerat for att sluta yrkesintroduktiondaRasultatet inom LO-kollektivet tycks falla val u
och darfor har regeringen aviserat att avgiftérAtikassorna troligtvis sanks i budgeten for ar£201
Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  bifalla motion K9 forsta att-satsen

att  bifalla motion K9 andra att-satsen.
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Motion K9 Forandringar i A-kassan

Undertecknade anser att A-kassorna ska finanssetatariskt av medlemmarna och att avgiften skall
vara densamma for alla.

En grupp arbetstagare som har hog arbetsloshéttekestraffas dubbelt med att aven fa en hog A-
kasseavgift.

Om A-kassan inte vore dverfinansierad sa skulléf@rga kunna sankas redan idag.
Vi yrkar
att SEKO ska bilda opinion for en rattvis och soligkrA-kassa samt

att SEKO ska bilda opinion for en icke dverfinansiefalassa.

Motionen &r antagen vid SEKO Vastra Svealands septantskaps arsmote den 4 april 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt K

Utlatande nr 65 6ver motionerna K10 — K11  Rattvis A-kasseavgift
Yrkande:

att  SEKO arbetar aktivt for att alla pa hela arbetémaden ska fa en rattvis och solidarisk A-
kasseavgift.

Utlatande:

| motionen framhavs att SEKO tappar medlemmar padjav de hoga och differentierade avgifterna
till A-kassorna. Vidare argumenteras for att defefioch orattvist att A-kassorna inte finansieras
solidariskt.

Forbundet delar motionarens uppfattning och komimen fortsattningsvis arbeta aktivt for att alla pa
arbetsmarknadens ska fa en rattvis och solidarikkgseavgift. SEKO kommer aldrig stélla sig
bakom ett system dar olika individer p& samma aptets betalar olika avgifter till
arbetsloshetsforsakringen beroende pa val av Aakass

Under ar 2012 presenterade regeringen den sa &djtznbpakten”. En del i denna pakt var att
regeringen skulle sénka A-kasseavgiften och gomandedre differentierad i utbyte mot att
fackfoérbunden inom LO ingick yrkesintroduktionsdv@®EKO har stéllt sig bakom denna "jobbpakt”
och har agerat for att sluta yrkesintroduktionda®Rasultatet inom LO-kollektivet tycks falla vl u
och darfor har regeringen aviserat att avgiftérAtikassorna troligtvis sanks i budgeten for ar£201
Mot bakgrund av vad som anges foreslar forbundsstgen kongressen besluta

att  bifalla motionerna K10 och K11.
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Utlatanden och motioner Avsnitt K

Motion K10 Raéttvis a-kasseavgift

SEKO tappar medlemmar, samt den osolidariska tanmeshhtginkomstyrken som betalar lag A-
kasseavgift och laginkomstyrken som betalar hogaéskavgift.

Det ar fel att tva kollegor med samma yrke pa sararbatsplats men olika fackforbund betalar olika
i A-kasseavgift.

Vi yrkar

att  SEKO arbetar aktivt for att alla pa hela arbetémaden ska fa en rattvis och solidarisk A-
kasseavgift.

Motionen ar antagen vid SEKO Vastra Svealands septantskaps arsmote den 4 april 2013.
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Utlatanden och motioner Avsnitt K

Motion K11 Rattvis A-kasseavgift

SEKO tappar medlemmar, samt den osolidariska tanmeshhtginkomstyrken som betalar lag A-
kasseavgift och laginkomstyrken som betalar hogaéskavgift.

Det ar fel att tva kollegor med samma yrke pa sararbatsplats men olika fackforbund betalar olika
i A-kasseavgift.

Vi yrkar

att  SEKO arbetar aktivt for att alla pa hela arbetémaden ska fa en rattvis och solidarisk A-
kasseavgift.

Motionen ar antagen av FO SEKO Postens represekamtlen 4 april 2013.
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LO:s mediehuos tar
ett steg framat

Genom att samla flera fackforbundstidningar i ett gemensamt mediehus
hoppas LO och LO-férbunden kunna stirka arbetsmarknadsjournalistiken.
[ veckan har LO:s arbetsutskott tagit en forsta titt pa forslaget.

Idén om samverkan mellan fack-
forbundstidningarna har dykt upp
i debatten da och da i atminstone
ett par artionden, ofta som ett sitt
att skapa resurser for mer under-
sokande journalistik, men ocksa
for att spara pengar.

Nar LO for drygt ett ar sedan till-
satte en utredning for att konkre-
tisera tanken hade &nnu ett motiv
tillkommit: ett medielandskap dar
papperstidningar tappar ldsare
och intikter, medan digitala me-
dier vixer.

-Forsta malet har varit att skapa
forutsdttningar for en mer kraft-
full journalistik och opinionsbild-
ning kring medlemmarnas villkor
genom att flytta samman tidning-
arna, sager utredaren Kalle Jung-
kvist, som bland annat har haft en
rad chefsbefattningar vid Afton-
bladet.

-Den andra delen, som kanske ir
denviktigaste, dr de snabba forand-
ringarna av ldsarnas beteende mot
olika digitala plattformar. Aven om
den utvecklingen inte riktigt har
slagit igenom bland férbundstid-
ningarna dnnu. Att ta fram sajter,
appar och andra digitala 16snin-
gar kan vara dyrt, och da dr det en
podng att gora det tillsammans.

Enligt Arbetets uppgifter ser
utredningen ocksa mojligheter att
spara mangmiljonbelopp genom

ARBETET £

Ett gang tidningar som kanske
flyttar ihop under ett tak.

gemensamma inkop av tidnings-
papper och tryck samt gemensam
administration. Samtidigt kan en
gemensam annonsavdelning, och
mojligheten att annonsera i flera
tidningar parallellt, ge 6kade in-
takter.

En forutsiattning for ett ge-
mensamt mediehus &r att kostna-
derna inte 6kar.

-For samma pengar som i dag
borde vi kunna fa ut mycket,
mycket mer, siger Kommunals
forbundssekreterare Anders Berg-
strom, som leder utredningens
styrgrupp.

En annan utgdngspunkt har va-
rit att varje tidning ska behalla sin
sdrart. Medlemmarna ska fortfar-
ande kunna identifiera sig med sin
tidning och kinna att den handlar
om deras fragor, forklarar Kalle
Jungkvist.

En referensgrupp av journalister
pa LO-forbundens tidningar och
Arbetet har fatt information under
utredningens gang, men dnnu inte
sett det fardiga forslaget.

-Vi dr avvaktande positiva,
siger Stephen Lindholm, reporter
pa Kommunalarbetaren.

- AttLOvill ha en mer slagkraftig
arbetsmarknadsjournalistik ar jét-
tebra. Men vi kdnner oro for att det
ska bli en ensidig satsning pa digi-
tala medier, medan papperstid-

ningen gléms bort. Kommunalar-
betaren har en upplaga pa 534 000
exemplar, men bara 15000 besok-
are i veckan pa nitet. For manga
ar tidningen som kommer hem i
brevladan det synligaste beviset
pa fackmedlemskapet.

Stephen Lindholm pekar ocksa
pa oklarheter kring mediehusets
organisation, och efterlyser ett
béttre underlag om de ekonomiska
forutsittningarna.

I borjan av veckan presenterades
ett konkret forslag for LO:s arbets-
utskott, och i april behandlas det
av LO:s styrelse. Eftersom de hit-
tills inte haft ett konkret férslag att
utga fran har flertalet LO-forbund
vantat med att ta stdllning till fra-
gan om ett gemensamt mediehus.

Transports ledning gjorde dock
klartiett tidigt skede att férbundet
inte vill att Transportarbetaren ska
delta. Inte heller Hotell- och res-
taurangfackets Hotellrevyn kom-
mer att finnas med i ett eventuellt
mediehus.

-Vi dr oroliga for att tidningen
skulle tappa sin karaktdr om den
samverkade med 6vriga férbunds-
tidningar, forklarar Hotell- och
restaurangfackets férbundsord-
forande Ella Niia.

MARTEN MARTOS NILSSON

Inte Sean Banan, inte Louise Hoffsten...

Pa melodifestivalen i Upplands Visby ilordags hette segraren Martin Nilsson, Sigtuna. Han tog dver
scenen med-Michael Jackson-moves och liten Rosalita — och blev bade juryns och publikens favorit.
»Jag dr/sa glad, jag ar sa stolt«, sa han efter prisutdelningen i Mello for funktionsnedsatta.
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LO: Staten bor
ge stod
vid krisavtal

» Arbetsgivarna ska
slippa kostnaderna«

LO vill att arbetsgivarna helt
ska slippa kostnader vid kort-
tidsarbete och att statens
insats ska kopplas till taket i
a-kassan. Dessutom vill facket
att staten ska ge stod till utbild-
ning vid korttidsarbete.

Det star i LO:s remissvar pa
regeringens forslag till kort-
tidsarbete. LO-styrelsen antog
iveckan en linje som innebdr
stod till korttidsarbete, men
ocksa kritik mot delar av for-
slaget.

- Vivill att arbetsgivarna
helt ska slippa kostnader for
den sdnkta arbetstiden. Tan-
ken &r att forma arbetsgivarna
i en krissituation att vilja kort-
tidsarbete i stéllet f6r uppsag-
ningar, sager Thomas Carlén,
LO-ekonom och forfattare till
LO:s remissvar.

Modellen ér tdnkt att an-
vandas i en ekonomisk kris,
ochinnebdr att féretag ska ha
mojlighet att sinka arbetsti-
den och inkomsten for sina an-
stédllda i stéllet for att siga upp
personal. En biarande idé ar
att inkomsten inte ska sinkas
lika mycket som arbetstiden,
och dar kommer det statliga
stodet in.

GORAN JACOBSSON

15

meter f6ll en man fran ett tak
vid arenabygget i Globenom-
radet i Stockholm i séndags.
Mannen fordes till sjukhus

med smartor i ryggen och
antagligen en bruten arm,

men det verkar inte vara nagra
livshotande skador, enligt Klas
Jensgard, stationsbefal vid
Soderortspolisen. 1T

Sverigedemokrater
vinner allt fleriLO

Sverigedemokraterna vin-

ner allt fler sympatisorer hos
LO-férbundens medlemmar.
Partiet r nu nést stérsti den
gruppen, och har dirmed gatt
om Moderaterna.

Var sjitte tillfragad inom
LO-kollektivet skulle rosta pa
SD om det vore val i dag, visar
en analys som Sveriges Televi-
sion latit Sifo gora.

Innan filmen dir SD-riks-
dagsmain visade upp rasism,
sexism och bevipnade sig med
jarnror publicerades sympati-
serade 12,2 procent av LO-for-
bundens medlemmar med SD.
Ménaden efter 16,2 procent.

SANDRA LUND

Handels slog
varvningsrekord

645 nya medlemmar samlade
Handels pa en enda vecka. Nytt
rekord for varvarveckan, som
alltid infaller vecka sex, skriver
Handelsnytt. Extra bra gick det
i Boras, med 31 virvade.

- Det var framfor allt vart
forarbete och var gnista som
gjorde att vara uppsokare var
laddade, siger forste ombuds-
mannen Beatrice Ekelund till
tidningen. LENA BLOMQUIST
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Var 18:¢ dag dor en av mina arbetskamrater

Efter att Arbetsmiljoverkets statistik om arbetsolyckor/arbetssjukdomar och dadsfall i
byggbranschen under 2007-2011, kunde jag inte lata bli att réikna pa hur ofta det hiinder
allvarliga olyckor/arbetssjukdomar for anstillda i var bransch.

Jag har tagit alla arbetsdagar under 2007-2011, minskat med 25 dagars semester per &r

och fatt totalt 1135 arbetsdagar.
Totalt 1135 arbetsdagar x 8 timmar per dag = 9080 timmar

Enligt statistiken hade 61 personer omkommit och 8419 personer skadats eller drabbats
av arbetssjukdom sd illa att de blev sjukskrivna minst 14 arbetsdagar.

Om vi nu tar 9080 timmar och delar det med 8419 far vi en olycka/arbetssjukdom var
1,08 tim. 0,08 x 0.6 = 5 min. Vilket betyder att efter varje 1 tim. 5 min. som jag har
kunnat jobba under de hér éren, har en arbetskamrat nagonstans i Sverige rikat ut for en
arbetsolycka eller arbetssjukdom som kriivt minst 14 dagars sjukskrivning.

Riiknar vi pa samma sitt nir det giller dodsolyckor far vi det s hér:

9080 timmar delat med 61, vilket blir ett dedsfall var 148,85 timme. 0,85 x 0,6=51 min.
Efter varje 148 tim. 51 min. (1 8,56 arbetsdagar) som jag har kunnat jobba under de hér

&ren, har en arbetskamrat nigonstans i Sverige DOTT i en olycka nér han har utfort sitt

arbete.

1 Arbetsmiljoverkets statistik for byggbranschen ingdr inte arbetstagare anstillda pa
utlindska foretag, eller arbetstagare som dr anstillda p4 bemanningsforetag men som
arbetar pé svenska byggarbetsplatser. Egna foretagare dr inte heller med i siffrorna.

DET AR INTE KLOKT ATT DETTA KAN FORTSATTA AR EFTER AR UTAN ATT
OLYCKORNA MINSKAR.

Regeringens atgérder under perioden.

e LAGT NER ARBETSLIVSINSTITUTET

e MINSKAT ARBETSMILIOVERKETS ANSLAG MED 30 %. Vilket innebér att
antalet inspektorer har minskat med dver 100 st Det &r nu 0,65 inspektorer pa
10 000 anstillda. ILO; s riktlinjer & 1,0 inspektorer pa 10 000 anstéllda.
Jamforelsevis kan nimnas att Danmark ligger p4 1,78 och Norge p4 1,85.

o+ INFORT ATT ARBETSMILIOVERKET SKA BORJA PROV MED
FARGGLADA SMILEYS. Fullt utbyggt krévs ca: 1000 inspektdrer mot dagens
ca; 280.

Jorgen Frodelius
Byggnadssnickare och Huvudskyddsombud





