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§1 Namn och registreringsort

Forbundets namn ar Seko, Service- och kommunikationsfacket och
forbundets registreringsort dr Stockholm.

§2 Uppsgifter

Mom 1 Férbundets uppgift

Seko ska

verka for att de anstillda inom férbundets organisationsomrade blir med-
lemmar i forbundet

tillvarata medlemmarnas fackliga intressen genom att traffa och uppritthéalla
kollektivavtal och andra 6verenskommelser

lamna rattshjalp och konflikterséttning vid arbetsmarknadskonflikt
tillhandahéalla medlemmarna arbetsloshetsforsakring genom arbetsloshets-
kassa

framja medlemmarnas intressen i branschfrégor och samhallsfragor sasom
arbetsmarknad, utbildning, vard, bostdder och miljo samt verka for att grund-
laggande behovisddana fragor tillgodoses genom den offentliga verksamheten
framja medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella intressen genom att
bedriva opinionsbildande verksamhet, informations- och studieverksamhet
och stipendiera studier

framja jaimstalldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet och i samhallet
iovrigt

framja integration, allas lika varde och motverka diskriminering i arbetsliv
och samhille

iden fackliga verksamheten och i 6vrigt gagna en samhallsutveckling med 6kad
jamlikhet pa grundval av politisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati

Mom 2 Samarbete med andra organisationer

Seko ska vara anslutet till Landsorganisationen i Sverige — LO och inom ramen
for dess stadgar samverka med 6vriga till LO anslutna forbund.

Forbundet ska uppriétthélla forbindelser med motsvarande fackliga organisatio-
neriandra lander. Detta ska i forsta hand gélla organisationer som dr medlem-
mar i eller indirekt anslutna till Internationella Fackliga Samorganisationen
(TIFS) eller Europeiska Fackliga Samorganisationen (EFS).

Forbundet kan med respektive medlemsgrupper vara anslutet till nordiska
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och andra internationella organisationer verksamma inom motsvarande or-
ganisationsomraden.

Forbundet kan ocksé vara anslutet till ndrstdende organisationer inom arbetar-
rorelsen samt organisationer for skilda intressefragor.

§3 Organisationsomrade

Mom 1 Forbundets organisationsomrade

Seko dr en intresseorganisation for arbetstagare vilka enligt beslut av LO ska
tillhora féorbundets organisationsomréde.

Forbundets organisationsomrade utgors av sddan verksamhet som &r av sam-
héllsintresse och som bedrivs av affirsverk, myndigheter, samhillsdgda och
privata bolag, stiftelser m m.

Organisationsomradet omfattar verksamheter inom
m postbranschen och dartill kompletterande verksamheter, underhall och
service
m tele- och databranschen och dartill kompletterande verksamheter, underhall
och service
jarnvagstrafik och dértill kompletterande verksamheter, underhéll och service
jarnviags-, viag- och brobyggnationer samt underhall av dessa
luft- och sjofartsvasendena vad avser servicetjinster samt kanalforetag
energibranschen och dértill kompletterande verksamheter, underhill, an-
laggning och service
m forsvarsomrédet inklusive kompletterande tillverkning, underhall och ser-
vice
m sjofartsbranschen innefattande den svenska handelsflottan och dértill kom-
pletterande verksamhet
m civil statsférvaltning
m andra allminna inrdttningar som tex
- riksdagsforvaltning
- hovforvaltning
- penning- och virdepappersframstillning
- arbetsmarknadsutbildning samt
m annan till organisationsomrédet ndra anknuten verksamhet.

Till organisationsomrédet hor dven ovan uppriknad verksamhet som bedrivs
med st6d av arbetsmarknadspolitiska atgarder.
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§4 Central organisation

Mom 1 Beslutande organ

Forbundets beslutande organ ar:
m Kongressen

m Representantskapet

m Forbundsstyrelsen

m Verkstillande utskottet

Mom 2 Radgivande organ

Forbundets radgivande organ ar:
Avtalskonferenser

Forhandlingsdelegationer
Ordférandekonferens

Branschkonferens eller Branschorganisation
Forhandlingsorganisation

Regioner

Mom 3 Beredande organ

Forbundets beredande organ ar
m Forbundskontoret

§5 Lokal organisation

Mom 1 Regioner

Regions verksamhetsomrade faststills av forbundsstyrelsen efter horande av
representantskapet.

Mom 2 Klubb

Forbundsstyrelsen faststiller principer for och beslutar om inrédttande av klub-
bar. Dar branschorganisation inrattats, delegerar forbundsstyrelsen beslut
om inrittande av klubbar i enlighet med § 16 till branschorganisationen. Om
branschorganisation ej finns, kan forbundsstyrelsen delegera ratten till for-
handlingsorganisation.

Inom klubb kan klubbsektion inrittas. Verksamhetsomréade och uppgifter for
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klubbsektion ska regleras, med utgadngspunkt fran dessa stadgar, i klubbens
arbetsordning. Klubb kan &ven vara riksomfattande, en sa kallad nationell
klubb. Inrattande av nationell klubb beslutas av forbundsstyrelsen.

Mom 3

Inom region kan Sekosektioner inrittas. Forbundsstyrelsen inrdttar och region
upprétthéaller Sekosektioner, dar det inte 4r mojligt att inratta klubbar. Verk-
samhetsomréde och uppgifter for Sekosektion ska regleras i regionens arbets-
ordning som faststills av forbundsstyrelsen.

§6 Medlemskap

Mom 1 Ratt till medlemskap

Varje arbetstagare inom férbundets organisationsomréde har rétt till intrdde

i forbundet. Rétten till medlemskap géller ocksa

m dem som utbildar sig for arbete inom férbundets organisationsomréde

m den som sysselsitts genom arbetsmarknadspolitiska atgarder inom férbun-
dets organisationsomrade samt

m ombudsméin

Ritt till bibehallet medlemskap géller for medlem som blir arbetslos intill dess
att varaktigt arbete erhalls inom annan organisations verksamhetsomréde.

Ritt till bibehallet medlemskap géller dven for medlem som blir pensionerad.
Ritt till intrade géller dock inte i det fall d& uteslutningsgrund enligt forbundets
stadgar foreligger. Fraga om medlemskap provas och avgors av forbundsstyrelsen.
Mom 2 Medlemskap i a-kassan

Medlemskap i forbundet medfor majlighet att tillhora férbundets arbetslos-
hetskassa, under forutsattning att lagenlig ratt till intrade i a-kassan foreligger.

Denna mdjlighet géller inte for pensionerad medlem.

Mom 3 Ansdkan om medlemskap
Ansokan om medlemskap i forbundet ska tillstillas forbundet.

Forbundet ska i forekommande fall omedelbart vidarebefordra ansokan till
a-kassan.
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Mom 4 Intradesdag - Medlemsbevis

Medlemskap géller fran den dag ans6kan lamnades till férbundet. Férbunds-
styrelsen ska utfirda medlemsbevis, som tillstédlls medlemmen.

Mom 5 Avslag pa ansokan

Beslut om att avsla ans6kan om medlemskap ska omedelbart delges den s6-
kande.

Om ansokan avslagits kan den s6kande 6verklaga beslutet i den ordning som
angesi§31mom2.

§7 Medlemsavgifter

Mom 1 Ordinarie medlemsavgift

Medlem ska, for varje ménad i den ordning féorbundsstyrelsen bestimmer,
betala medlemsavgift.

Medlemsavgiften bestér av forbundsavgift och klubbavgift eller Sekosektions-
avgift. Dessa avgifter ska grundas p4 medlemmens fasta inkomster.

For vissa omréden kan forbundsstyrelsen besluta om annan berdkningsgrund.
Med fasta inkomster avses anstillningens ménadslon, fasta tilldigg samt inkom-
ster fran allmén forsakring och fran arbetsloshetskassa eller annan utgéende

ersdttning vid inkomstbortfall.

Mom 2 Férbundsavgift

Forbundsavgiften faststills av kongressen respektive representantskapet och

ska utgora i kronor faststillda belopp grundade pé inkomstintervall.

Mom 3 Sekosektionsavgift

Kongressen respektive representantskapet beslutar om avgift for medlem i

Sekosektion.

Mom 4 Klubbavgift

Klubbavgiften ska utgora en av varje klubb faststélld manadsavgift beraknad
pé inkomst enligt mom 1.
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Avgiften dr i huvudsak avsedd for verksamhet i klubb och dess sektioner. Avgif-
ten dr ocksa avsedd att bekosta klubbs andel i §§ 26 (Férhandlingsorganisation)
och 27 (Branschorganisation).

Avgiften ska faststéllas fore ingadngen av det kalenderar under vilket avgiften
ska gilla.

Avgiften ska utgora i kronor faststéllda belopp grundade pa de inkomstintervall
kongressen respektive representantskapet faststiller enligt mom 2 i férekom-
mande fall omriknad enligt forbundsstyrelsens forslag.

Mom 5 Medlemsavgift for pensionerad medlem

Pensionerad medlem ska for varje manad erlagga medlemsavgift med ett fast
belopp som faststills av kongressen respektive representantskapet.

Klubbavgift faststills pd samma sétt som for aktiv medlem. Férbundsstyrelsen
kan, besluta om pensionirssektionsavgift.

Pensionerad medlem som har arbetsinkomst erldgger medlemsavgift pd samma
sdtt som yrkesaktiv medlem.
Mom 6 Forhojd avgift

Forbundsstyrelsen kan besluta om forhgjd avgift vid befarad, pagaende eller

efter avslutad konflikt, vilken forbundet ar skyldigt att understodja, samt vid

tillféllen da forbundets kapitalbehallning understiger ett belopp motsvarande

10 procent av aktuellt inkomstbasbelopp per aktiv medlem.

Mom 7 Kvittering av erlagda avgifter

Kvittering av erlagda medlemsavgifter sker pé det satt férbundsstyrelsen f6-
reskriver.

Mom 8 Avgiftsbefrielse

Avgiftsbefrielse kan medges medlem enligt foreskrifter som faststélls av for-
bundsstyrelsen.
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§8 Overflyttning av medlemskap

Mom 1 Overflyttning mellan klubbar

Medlem som far anstillning inom annan klubbs organisationsomrade ska
overflytta sitt medlemskap till denna klubb, sdvida inte anstillningen ar av
tillfallig karaktar.

Overflyttning ska med angivande av datum anmalas till den klubb frin vilken
flyttningen sker. Overflyttning ska hanteras skyndsamt.

Mom 2 Overflyttningsratt och 6verflyttningsskyldighet mellan férbund

Medlem i féorbundet har ratt och skyldighet att utan sarskild avgift forflytta sitt
medlemskap fran ett LO-forbund till ett annat, om medlemmen antingen fatt
anstéllning inom det nya forbundets verksamhetsomrade eller av annat skil
ska tillhora detta pa grund av LO-styrelsens beslut.

Till ansokan om 6verflyttning av medlemskap ska bifogas medlemsbevis som
anger datum nir obrutet medlemskap i den tidigare organisationen pébor-
jats. Detta datum ska ligga till grund f6r berdkning av ersittning och andra
rattigheter som géller for medlemmen.

Mom 3 Overflyttningsskyldighet fér arbetslés medlem

Medlem med enbart a-kasseerséttning ska, nar ratt till ateranstillning inte
foreligger, vara medlem i den region dar bostadsorten ligger.

§9 Uttrade

Mom 1 Uttrade respektive 6vergang till verksamhet utanfor forbundets
organisationsomrade

Medlem, som varaktigt 6vergatt till verksamhet utanfor séval forbundets som
annat till LO anslutet forbunds organisationsomrade, ar skyldig att uttrada ur
forbundet. Detta géller dock inte nér anstillningen avser arbete med stod av
arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Medlem som avgétt med pension kan erhélla uttrade ur férbundet.

Regler for uttrade i annat fall faststélles av forbundsstyrelsen. Medlem som
onskar uttrade ska gora framstéllning om detta till forbundet.
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Mom 2 Behandling av framstallning om uttrade

Framstillning om uttrade gors skriftligt till férbundet. Om blankett for uttrade
ur a-kassan bifogas, ska den omedelbart vidarebefordras till a-kassan.

Mom 3 Frantradande av uppdrag

Den som uttrétt ur forbundet ska frantrdda samtliga pa grund av medlemska-
pet innehavda uppdrag och har inte ratt att erhélla nagon del av férbundets
tillgéngar.

§ 10 Uteslutning

Mom 1 Uteslutning pa grund av att inte medlemsavgiften erlagts

Uteslutning ur forbundet sker om medlem inte betalt stadgeenlig avgift inom
tva ménader frén forfallodagen eller, vid ratt till avgiftsbefrielse, utan giltigt
skil under motsvarande tid forsummat sin anmalningsplikt.

Mom 2 Uteslutning i ovriga fall

Uteslutning kan dessutom ske da medlem

m genom medvetet oriktiga uppgifter blivit medlem i forbundet

m genom odrligt forfarande fatt ersiattning eller tilldgnat sig medel som tillhor
organisationen

m inte foljt stadgeenligt beslut om konfliktatgard eller

m pa annat sidtt medvetet brutit mot stadgarna, végrat ritta sig efter beslut av
kongress eller representantskap eller foreskrifter som har stod i stadgarna,
bedrivit eller st6tt verksamhet som ar oférenlig med organisationens édnda-
mal eller pd annat satt upptratt illojalt.

Uteslutning enligt detta moment beslutas av forbundsstyrelsen.

Mom 3 Suspension fran uppdrag i forbundet

Om det finns grund for uteslutning kan forbundsstyrelsen, i sarskilda fall istal-
let for uteslutning, forklara att medlemmen for viss tid eller tills vidare inte far
inneha uppdrag inom organisationen.

Mom 4 Behandling av arende om uteslutning

Anmalan som kan leda till uteslutning enligt mom 2 ska inges skriftligt till
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forbundsstyrelsen eller till regionstyrelsen, branschorganisationens styrelse,
forhandlingsorganisationens styrelse eller nationella klubbens styrelse. Sker
anmalan till ndgon av ovan namnda styrelser ska de med eget yttrande Gver-
sdnda anmadlan till férbundsstyrelsen.

Anmailan ska av forbundsstyrelsen delges berérd medlem. Medlemmen kan
inom tva veckor darefter inkomma till forbundsstyrelsen med forklaring i
arendet. Om forklaringen ger anledning till det ska forbundsstyrelsen innan
den avgor drendet hénskjuta fragan till behandling pd mote med regionens,
branschorganisationens, forhandlingsorganisationens eller den nationella klub-
bens representantskap, som ska till- eller avstyrka uteslutning.

I helt uppenbara fall kan férbundsstyrelsen besluta om uteslutning utan att
tillimpa foreskrifterna ovan i detta moment. Férbundsstyrelsens beslut ska
genom protokollsutdrag delges medlemmen under senast kdnda adress.

I fall som avses i tredje stycket kan beslut, som géller uteslutning p& en och
samma grund av ett flertal medlemmar, anses behorigen delgivet genom skrift-
ligt meddelande till vederborande region, branschorganisation, férhandlings-
organisation eller nationell klubb eller genom offentligt tillkinnagivande. Som
delgivningsdag ska anses den dag region, branschorganisation, forhandlings-
organisation eller nationell klubb f&tt meddelandet eller tillkdnnagivandet of-
fentliggjorts.

Mom 5 Overklagning och skiljemannaférfarande

Beslut om uteslutning eller suspension kan 6verklagas enligt § 31.

Slutligt beslut i 6verklagat drende kan foras till provning av skiljemén enligt § 32.

Mom 6 Foljdatgarder vid uteslutning

Den som uteslutits ur forbundet ska fréantrada samtliga pa grund av medlem-
skapet innehavda uppdrag och har inte ratt att erhélla nagon del av férbundets
tillgdngar.

§ 11 Ekonomisk forvaltning

Mom 1 Firmatecknare
Forbundsstyrelsen utser de personer som #ger ratt teckna forbundets firma.

Firmateckning ska for att vara giltig verkstillas av tva personer i férening.

12 | SEKOs STADGAR 2014



Firmatecknare har inte ritt att utan sirskilt bemyndigande av férbundssty-
relsen for forbundets rikning inkopa fast egendom eller avyttra eller med in-
teckning for gild belasta forbundet tillhorig sdédan egendom, foretag i denna
paragraf nimnda medelsplacering eller for forbundets rikning uppta eller
bevilja lan.

Mom 2 Placering av forbundets tillgangar

For placering av forbundets tillgangar faststéller kongressen respektive repre-
sentantskapet placeringsreglemente. Placeringsreglementet giller till dess nytt
reglemente faststallts.

Mom 3 Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i 6verensstaimmelse med god redovisningssed.
Forbundskassoren ska efter varje kalendertertial foreldgga forbundsstyrelsen
en av revisorerna granskad ekonomisk rapport 6ver forbundets intidkter och
kostnader frén arets borjan.

Forbundets rikenskaper avslutas per kalenderar. Bokslutet ska vara revisorerna
tillhanda senast den 1 mars.

Mom 4 Foérvaring av vardehandlingar

Forbundsstyrelsen beslutar om férvaring av virdehandlingar.

Mom 5 Arsredovisning med revisorernas utlatande

Forbundsstyrelsen ska senast en manad fore kongressen respektive represen-
tantskapets sammantride, avge en verksamhetsberittelse 6ver den allménna
och ekonomiska verksamheten under narmast foregéende ar. Verksamhets-
berittelsen ska innehélla en &rsredovisning 6ver vilken revisorerna ldmnat
en revisionsberittelse.

Mom 6 Forbundsstyrelsens berattelse till forbundets regioner, bransch-
och férhandlingsorganisationer samt nationella klubbar

Snarast majligt efter kongressen respektive representantskapets sammantréade
ska forbundsstyrelsens verksamhetsberittelse jamte revisorernas utlatande
tillstéllas forbundets regioner, bransch-, forhandlingsorganisationer samt na-
tionella klubbar.
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§ 12 Revision

Mom 1 Férbundets revisorer

For granskning av forbundsstyrelsens verksamhet och forbundets rakenskaper

viljer kongressen tre forbundsrevisorer jaimte sex ersittare for dessa. Ersit-
tarna intrader vid ordinarie revisors forhinder eller avgang i den ordning de

blivit valda.

Till revisorernas disposition ska kongressen for tiden fram till ndstkommande
kongress eller representantskap, utse en auktoriserad revisor och en ersittare
for denne.

Mom 2 Férbundsrevisorernas uppgifter

Revisorerna ska granska verksamheten, forbundets arsredovisning och bok-
foring samt styrelsens och verkstillande utskottets forvaltning. Revisorerna
ska darutover oversiktligt granska tertialrapporterna.

Revisionen ska utforas enligt god revisionssed.

Vid revision ska tillses att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar
eller beslut av kongressen respektive representantskapet.

Mom 3 Revisionsberattelse

Berittelse 6ver for varje rakenskapsar verkstélld revision ska vara ingiven till
forbundsstyrelsen inom en ménad efter den dag d& bokslutet 6verlimnades
till revisorerna.

Revisionsberittelsen ska innehalla ett uttalande huruvida arsredovisningen
har upprittats i 6verensstimmelse med tillamplig lag om arsredovisning.

Revisionsberittelsen ska innehélla uttalande om huruvida kongressen/repre-
sentantskapet bor faststélla balansrakningen och resultatrakningen, samt ett
uttalande huruvida forbundsstyrelseledaméterna och ledamoterna av verkstal-
lande utskottet bor beviljas ansvarsfrihet gentemot férbundet.

Mom 4 Féredragning av revisionsberattelse

Vid kongressen respektive representantskapets sammantriade dar berattelsen
over revisionen behandlas, ska den av forbundsrevisorerna, som dessa inom
sig utser, foredra berittelsen.
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Mom 5 Narvaroskyldighet for férbundsrevisorer

Forbundsrevisorerna ska ndrvara vid kongressen och representantskapets sam-
mantriade och har dar yttrande- och forslagsratt.

Mom 6 Ratt att ta del av handlingar

Revisorerna har ritt att nar som helst ta del av rakenskaperna, protokoll och
ovriga till forbundets verksamhet och forvaltning horande handlingar.

Mom 7 Skyldighet att delta i sammantrade med férbundsstyrelsen

Om foérbundsstyrelsen pé grund av framstillda anméarkningar, pdpekanden
eller forslag kallar revisorerna till sammantridde med férbundsstyrelsen, ar
dessa skyldiga att narvara vid sammantriddet under behandlingen av drendet

Mom 8 Ansvar

Revisor som, nar han/hon fullgor sitt uppdrag, uppsatligen eller av oaktsamhet
skadar férbundet ar ansvarig for uppkommen skada.

Om revisor eller kallad ersittare utan att ha anmalt giltigt skal ar frénvarande
vid mer dn ett revisionstillfille, ska denne anses skild frdn uppdraget.

§ 13 Rattshjalp

Mom 1 Rattshjalpstagare

Forbundsstyrelsen kan bevilja réattshjalp for

m bransch-, forhandlingsorganisation eller klubb i fréga som ror den fackliga
verksamheten samt

m medlem eller avliden medlems efterlevande i friga som uppkommit i eller pa
grund av anstéllningen eller har visentlig betydelse i anstallningsforhallandet

Mom 2 Villkor for rattshjalp

Rattshjalp beviljas nédr forbundsstyrelsen bedomer att rattsliga dtgarderi fragan
ar befogade och erfordras for att rattshjdlpstagaren ska kunna tillvarata sina
intressen.

Som forutsittning for rattshjalp galler dessutom att rattshjilp i normalfallet
endast beviljas den som varit medlem minst tvA manader innan den héndelse
intraffade som foranleder fragan om rattshjalp.
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Mom 3 Genomforande av rattshjalp

Rittshjalp genomfors genom anlitande av juridiskt ombud, juridisk radgivning
eller rattslig utredning som forbundet bestimmer.

Mom 4 Kostnader for rattshjalp

Rattshjalp ar kostnadsfri for réattshjalpstagaren.

Réttshjdlpstagarens kostnader for resor, logi och andra merutgifter i samband
med rattshjalpens genomforande ersitts med tillimpning av forbundets upp-
dragsreglemente.

Kostnader for juridiskt bitrade som rattshjidlpstagaren sjidlv har anlitat ersétts
inte.
Mom 5 Ansdkan om rattshjalp

Medlems ansokan om rattshjalp ska lamnas till forbundsstyrelsen. Alla er-
forderliga handlingar sdsom undertecknad fullmakt, utredningsmaterial, be-
slutshandlingar, forhérsprotokoll, forhandlingsprotokoll m m, ska insdndas
tillsammans med ansokan eller snarast majligt darefter.

Forbundsstyrelsen inhamtar vid behov klubbs, bransch- eller forhandlingsor-
ganisations yttrande 6ver ansokan.

§ 14 Medlems rattigheter och skyldigheter

Mom 1 Rattigheter féor medlem

Varje medlem har ritt till information om férbundets verksamhet.

Varje medlem ska beredas mdjlighet att delta i forbundets demokratiska process.
Varje medlem ska erbjudas medlemskap i Sekos a-kassa.

Varje medlem kan utses till uppdrag i forbundet.

Mom 2 Skyldigheter féor medliem

Varje medlem i forbundet ska verka for forbundets sammanhallning och ut-
veckling och ritta sig efter foreskrifterna i dessa stadgar och med stod avdem

fattade beslut. Medlem ska iaktta lojalitet mot styrelser och andra som utsetts

att foretrada forbundet.

16 | SEKOs STADGAR 2014



Mom 3 Uppgifter for medlemsregistrering och Ionestatistik

Medlem ar skyldig att for medlemsregistreringen och for Ionestatistiken limna
besked om personnummer, inkomst och uppgifter av statistisk karaktar. Den
som forhandlar om medlems 16n har skyldighet att sdkerstilla att inrapporte-
ring av forandringar sker till forbundet.

Mom 3 Arbete pa ny arbetsplats

Vid nyanstillning ska medlemmen underritta den klubb han ska tillhora att
han erhallit ny anstallning. Medlemmen ska ocksd informera sig om de anstéll-
ningsvillkor som giller for arbetsplatsen.

Mom 4 Uppdrag i féorbundet

Medlem som innehar uppdrag i forbundet ar skyldig att Iimna samtliga sddana
uppdrag, dd anknytning till organisationsomrédet varaktigt har upphort.
Mom 5 Pensionerad medlems rattigheter

Pensionerad medlem tillhor forbundets kollektiva olycksfallsforsikring och
ska erhélla information om forbundets verksamhet.

Mom 6 Pensionerad medlems ratt till uppdrag i forbundet

Pensionerad medlem, som endast erligger medlemsavgift enligt § 7 mom 5
forsta stycket dr inte valbar till uppdrag i forbundet, annat 4n i pensionérs-
sektion, och ska inte medriknas for representationsritt inom forbundet.

Sddan medlem har yttrande- och forslagsratt vid méten inom den lokala or-
ganisationen.

§ 15 Besluts- och valordning

Mom 1 Allman beslutsordning

Vid moten ska beslut fattas med en rostmajoritet som dr mer @n hilften av i
omrostning avgivna godkidnda roster.

Beslut fattas efter 6ppen omrdostning. Sluten omréstning ska dock genomforas
om det vid frdgans behandling s& begirs.
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Vid lika antal roster géller, utom i frdga om val, den mening som métesordféran-
den bitrdder om denne har rostratt. Om sa inte ar fallet avgor lotten.

Rostratt kan inte overlatas till annan medlem.

Mom 2 Allman valordning
Val forrattas genom sluten omrostning om inte annat beslutas i sarskilt fall.

For att vara vald fordras mer &n hélften av i valet avgivna godkénda roster. I
de fall detta inte uppnatts forrattas omval mellan de som fétt hogsta rostetalet.
I omvalet far hogst tva kandidater for varje ledamot som ska véljas kvarsta.

Valsedel ska for att godkdnnas som avgiven rost uppta det antal namn som
ska viljas.

Vid lika rostetal avgors valet genom lottning. Rostratt kan inte 6verlatas till
annan medlem.
Mom 3 Sarskilda besluts- och valordningar

Om det i dessa stadgar foreskrivs siarskilda regler om besluts- och valordningar
ska dessa tillimpas.

§ 16 Forhandlingar, avtalsrorelser

Mom 1 Férhandlingsratt enligt lag

Forhandlingar, avtalsrorelser, slutande och uppsigning av kollektivavtal och
vidtagande av fackliga stridsatgarder sker pa grundval av gidllande arbetsréttslig
lagstiftning och géllande kollektivavtal mellan parterna.

Mom 2 Fordelning av avtals- och forhandlingsratt

Forhandlingar, avtalsrorelser, slutande och uppsigning av kollektivavtal och
vidtagande av fackliga stridsétgarder beslutas av forbundsstyrelsen.

Forhandlingsritt och avtalsritt kan efter beslut i forbundsstyrelsen delegeras
till lokal facklig organisation eller till facklig foretradare. Vid sddan delegation
ska alltid forhandlingsrutiner, inklusive ordning for dterkallande av delegation,
upprattas.

Delegering av forhandlingsratt och avtalsritt kan dven ske genom kollektivavtal
som godkints av forbundsstyrelsen.
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Utover enskild delegering av forhandlingsrétt fran forbundsstyrelsen eller
genom kollektivavtal finns en generell delegering av forhandlingsratt i, av for-
bundsstyrelsen beslutade fragor rérande forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare pa den enskilda arbetsplatsen/foretaget till lokal facklig organisa-
tion enligt foljande:

Lokal facklig organisation ar:

m Klubb

m Dir klubb ej kan inrittas utgor forbundet lokal facklig organisation

m Forhandlingsorganisation, d4 fler an en lokal facklig organisation finns inom
foretaget

m Forhandlingsorganisation, dir koncernférhéllande foreligger

I arbetsordning for lokal facklig organisation ska ingé skrivning om séddan
delegation, inklusive ordning for aterkallande av delegation.

Mom 3 Foérhandlingsratt i arbetstvist

Ritten att forhandla och triaffa uppgorelse i arbetstvist utdvas pd motsvarande
sdtt som anges i mom 2.

Mom 4 Beslut om konfliktatgarder

Konfliktatgarder, varmed avses strejk, blockad eller bojkott, beslutas av for-
bundsstyrelsen och far inte vidtas eller tillkdnnages utan férbundsstyrelsens
godkdnnande. Motsvarande giller i fraga om sympatidtgarder. Forbundets med-
lemmar har varken skyldighet eller réttighet att delta i konfliktétgéard som inte
beslutats eller godkénts av forbundsstyrelsen.

Mom 5 Bevakning av konfliktatgard

Sedan, efter vederborligt beslut om konfliktétgérd, arbetet nedlagts eller arbets-
plats forklarats i blockad ska det bevakas att ingen dér upptar arbetet forran
konflikten forklarats avslutad av férbundsstyrelsen. Bryter ndgon mot detta ska
regionen, branschorganisationen, forhandlingsorganisationen eller klubben med-
dela vederbérandes namn och organisationstillhorighet till forbundsstyrelsen.

Mom 6 Medlemsinflytande i avtalsforhandlingar

Medlemsinflytande i avtalsforhandlingar sker genom avtals- och/eller bransch-
konferenser och féorhandlingsdelegationer. Dessutom kan férbundsstyrelsen
fatta beslut om att medlemsinflytandet sker genom omrostning eller pa annat
lampligt sitt.
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I avtalsfraga dar beslutsratten tillkommer forbundsstyrelsen avgor denna pa
vilket sitt fragan ska understillas berérda medlemmar for rddgivande behand-
ling.

I avtalsfraga dar beslutsrétten tillkommer den lokala organisationen avgor
denna pa vilket satt fragan ska understallas berérda medlemmar for radgi-
vande behandling.

Mom 7 Kostnader for forhandling

Kostnaderna for forhandling eller annan férréattning till vilken forbundsstyrel-
sen kallat ombud ersitts av forbundet centralt i de fall erséttning inte erhélls
pa annat satt enligt lag eller kollektivavtal.

Kostnader for férhandlingar som delegerats till den lokala organisationen er-
sdtts av den lokala organisationen i de fall erséttning inte erhalls p& annat sétt
enligt lag eller kollektivavtal.

§ 17 Ersattning vid konflikt

Mom 1 Utbetalning av konfliktersattning

Vid konfliktétgard som beslutats eller godkants av forbundsstyrelsen och vid
lockout utbetalar férbundet i form av dagpenning erséttning till medlem som
omfattas av atgérden eller som genom denna blivit arbetslds och inte uppbér
annan ersittning.

Ersittning utbetalas vid konflikt som varar minst fem arbetsdagar och utgar
fran och med forsta dagen arbetet installts. Férbundsstyrelsen kan fatta sarskilt
beslut som innebir att ersittning ska utbetalas dven vid konflikt som varat
kortare tid &n fem arbetsdagar.

Mom 2 Ersattningsbelopp

Konfliktersittning utbetalas med dagpenningbelopp, som faststills av forbunds-
styrelsen. Som norm for ersattningen ska tillimpas forlorad 16n efter skatteavdrag.

Om en konflikts begrinsade omfattning eller andra sirskilda skdl motiverar
forhojd ersattning kan forbundsstyrelsen besluta om det. Vid konflikt som
beror 6ver tre procent av forbundets medlemsantal, dger forbundsstyrelsen
besluta om den minskning av ersédttningen som kan erfordras med hansyn till
konfliktens omfattning och varaktighet samt forbundets ekonomiska tillgangar.
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Minskning av ersiattningen kan beslutas dven vid konflikt som berér mindre &n
tre procent av medlemsantalet om konfliktens varaktighet gor detta nédvandigt.

Mom 3 Ratt till konfliktersattning

For ratt till konfliktersattning fordras att medlemskap i forbundet innehas den
dag da varsel om konflikt ldmnas. Rétt till ersdttning kan inte erhallas genom
ansOkan om medlemskap under varseltid eller under pagaende konflikt.

Ratt till konfliktersiattning kan efter beslut av forbundsstyrelsen medges om
medlemskap i férbundet innehas senast vid den tidpunkt dé varsel om konflikt
utldses.

Ersdttning utbetalas inte for dag da medlem har arbetsinkomst som uppgar
till eller 6verstiger faststilld dagersattning.

Medlem som genom sjukdom eller olycksfall dr oférmdgen till arbete och pa
grund av sin anstillning uppbar sjukpenning eller motsvarande férman, har
inte ratt till konfliktersittning.

Om i konflikt deltagande medlem inkallas till civilforsvars- eller militartjanst-
goring eller 8ldggs annan tjansteplikt, utbetalas inte konflikterséttning for tiden
isddan tjanstgoring.

Mom 4 Arbete under konflikt

Medlem som genom konflikt blivit arbetslos ska soka annat arbete pa samma
eller annan ort. Om medlem végrar ta erbjudande om ldmpligt arbete ska ratten
till ersattning anses forverkad for den tid av konflikten, som det erbjudna ar-
betet skulle ha varat.

Den som fér arbete pd annan ort kan, efter framstallning till vederbérande
region, av forbundsstyrelsen {4 resebidrag med belopp motsvarande hogst tre
veckors konfliktersattning. Medlem som fatt resebidrag anses skild fran kon-
flikten. Om arbetet upphdr innan konflikten avslutatséaterintrader medlemmen i
sin rétt till erséttning, tidigast efter utgdngen av den tid resebidraget motsvarar.

Mom 5 Avdrag vid utbetalning av konfliktersattning

Vid utbetalning av konfliktersattning gors avdrag for vid konfliktens borjan
eventuellt resterande medlemsavgifter.

Foreskrifter om kontrollatgarder for erhallande av konfliktersattning och an-
visningar for utbetalningen meddelas av forbundsstyrelsen.
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Mom 6 Konfliktersattning till avskedad medlem - skadestand

Det som stadgas om erséttning vid konflikt ska &ven tillimpas om medlem
avskedas fran sin anstillning pé grund av verksamhet for organisationen.

Om medlemmen till f6ljd av avskedandet far ekonomiskt skadestand av arbets-
givaren ska medlemmen till férbundet aterbetala erhéllen konflikterséttning
med hogst det ekonomiska skadestandsbeloppet.

§ 18 Kongressen

Mom 1 Hoégsta beslutande organ

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ.

Mom 2 Ordinarie och extra kongress

Ordinarie kongress ska inkallas till ssmmantriade senast i juni ménad vart
fiarde ar.

Extra kongress ska inkallas d& minst 10 procent av forbundets medlemmar,
raknat efter medlemsantalet vid senaste arsskifte, for viss fragas behandling
skriftligen begir detta.

Forbundsstyrelsen och/eller representantskapet kan darutover besluta om extra
kongress dé sarskilda omstandigheter foranleder det.

Extra kongress kan endast behandla den eller de fragor som den inkallats for
att behandla.
Mom 3 Kallelse till kongress

Kallelse till kongress ska genom meddelande skickas ut till regionerna, bransch-
och forhandlingsorganisationerna samt nationell klubb minst sex manader
fore dess Oppnande.

Mom 4 Sammansattning av kongressen

Kongressen ska besta av 200 ombud, samt férbundsstyrelsen. Ombuden vljs i
valkretsar for fyra &r. Ersittare viljs i ssmma antal och trdder in i den ordning
de blivit valda inom valkretsen.

Valkrets ska normalt omfatta en region, bransch- och/eller forhandlingsorga-
nisation. I detta ssmmanhang likstills nationell klubb med forhandlingsorga-
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nisation. Forbundsstyrelsen beslutar om valkretsindelning och fordelning av
mandaten pa valkretsarna efter medlemsantalet vid tidpunkt som férbunds-
styrelsen bestimmer.

Mandatfordelningen ska ske genom proportionell berdkning. Uppkomna rest-
mandat fordelas efter restsiffrornas storlek.
Mom 5 Forrattande av val till kongressen

Valforrattare ar respektive styrelse i region-, bransch- eller forhandlingsor-
ganisation eller nationell klubb. Valet forrittas enligt beslut i region, bransch-
forhandlingsorganisationen eller nationell klubb.

Valbar till ombud vid kongressen och ersittare till dessa r alla inom férbundets
organisationsomrade verksamma medlemmar med undantag av férbundssty-
relsens ledamoter, forbundets revisorer samt forbundsanstallda.

Nominering av kandidater till valet sker inom varje region, bransch-, férhand-
lingsorganisation eller nationell klubb pa det sétt berord eller berérda organi-
sationer bestimmer.

Valet bekostas av berord eller berorda organisationer.

Foreskrifter i 6vrigt for val till ombud vid kongress meddelas av férbunds-
styrelsen.

Mom 6 Fullmakter fér ombud vid kongress

Fullmakter for ombud vid kongress utfardas av vederboérande valforrittare.
Fullmakter ska vara insdnda till forbundsstyrelsen inom den tid fore kongres-
sens Oppnande som forbundsstyrelsen faststéller i kallelsen till kongressen.
Mom 7 Narvaro fér ombudsman

Anstillda ombudsmaén har ritt att narvara vid kongress.

Mom 8 Rostratt vid kongressen

Rostritt vid kongressen har ombud vid kongressen eller ersattare som intratt
idennes stélle.

Forbundsstyrelsens ledaméter har yttrande- och forslagsratt i alla fragor samt
rostrétt i de fragor som inte avser ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsar.
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Forbundets revisorer och anstidllda ombudsmén har yttrande- och forslagsratt
men inte rostritt.

Mom 9 Verksamhetsplan

Forbundsstyrelsen ska till kongressen lagga forslag till verksamhetsplan for den
kommande kongressperioden. Diarutover kan forbundsstyrelsen for kongressen
lagga forslag i alla de fragor som angar forbundets verksamhet.

Mom 10 Motioner

Motion till kongressen kan vickas av medlemmar, férbundets regioner, bransch-
och férhandlingsorganisationer, klubbar, Seko- och klubbsektioner.

Motion ska ldmnas till styrelse i region-, bransch-, forhandlingsorganisa-
tion eller nationell klubb. Alla motioner ska behandlas vid méte med region-,
bransch-, forhandlingsorganisations eller nationell klubbs representantskap.

Motet ska till- eller avstyrka motionerna.

Motion som avstyrks av representantskap ska, om motioniren s begér, genom
respektive organisations forsorg insdndas till férbundsstyrelsen och behandlas
av kongressen.

Motion till kongressen ska vara forbundsstyrelsen till handa inom den tid fére
kongressens 6ppnande som forbundsstyrelsen faststiller. Forbundsstyrelsen
ska sammanstélla och skriftligt avge utldtanden 6ver motionerna.

Motionerna, forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna och férbunds-
styrelsens forslag i 6vrigt ska tillstdllas ombuden, regionerna, bransch- och
forhandlingsorganisationerna samt de nationella klubbarna senast 30 dagar
fore kongressens 6ppnande.

Mom 11 Planlaggning av kongressens arbete

Forbundsstyrelsen ska planlidgga kongressens arbete och uppritta forslag till
dag- och arbetsordning for detta. Dessa forslag ska i god tid utsédndas till ombu-
den, regionerna, bransch- och forhandlingsorganisationerna samt de nationella
klubbarna.

Mom 12 Behandling av arenden pa kongressen

Andring av férbundets stadgar far endast ske genom beslut som fattas av or-
dinarie eller extra kongress med anledning av motion eller forslag fran for-
bundsstyrelsen.
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Ovrig friga som inte av forbundsstyrelsen eller genom motion hiinskjutits till
kongressens prévning far upptas till behandling och avgorande endast om kon-
gressen vid dagordningens faststillande med tre fjirdedels majoritet s beslutar.

Mom 13 Faststallande av balans och resultatrakning och ansvarsfrihet

Forbundsstyrelsen ska foreldgga kongressen de i § 11 mom 6 avsedda berat-
telser 6ver verksamheten och den ekonomiska férvaltningen for det gangna
verksamhetsaret.

Efter granskning av berittelserna beslutar kongressen om faststillande av
balans- och resultatrikningen samt ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen och
verkstillande utskottet for den tid berittelserna avser.

Mom 14 Val av férbundsstyrelse

Kongressen viljer forbundsordforande, vice forbundsordférande, férbunds-
sekreterare, forbundskassor samt avtalssekreterare. Kongressen viljer ocksé
ovriga ledaméter i forbundsstyrelsen samt ersittare for dessa.

Mandatperioden for forbundsstyrelsens ledaméter ar fyra ar.

Mom 15 Ovriga val vid kongressen

Kongressen viljer revisorer och ersittare for dessa. Mandatperioden ar fyra &r.
Kongressen utser inom sig ledamoéter till representantskapet samt ersittare
for dessa. Mandatperioden for dessa ar fyra ar.

Mom 16 Valberedning

For att forbereda val under kongressperioden och vid nista kongress, véljer
kongressen en valberedning. Ordféranden i valberedningen véljs sarskilt.
Mom 17 Faststadllande av tidpunkt for avslutande av nomineringar
Forbundsstyrelsen faststiller tidpunkt for avslutande av nomineringar for de
val som ska ske vid kongressen.

Mom 18 Beslutsordning

Kongressen fattar beslut genom 6ppen omrostning om inte minst 35 rostbe-
rattigade ombud hos tjanstgorande ordforande skriftligt hemstéller om annat
rostningsforfarande.
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Mom 19 Ersattningar

Kongressen faststiller traktamente samt grunderna for resekostnads- och
annan ersattning till deltagarna vid kongressen.

Kongressen faststéller arvoden, traktamente, resekostnads- och annan ersatt-
ning for fortroendevalda vid uppdrag i forbundets tjanst utom i de fall sidana
ersdttningar ar reglerade i kollektivavtal.

§ 19 Representantskapet

Mom 1 Uppgifter

Representantskapet dr forbundets hogsta beslutande organ de ar da kongress

inte sammantriader och ska

m behandla de i § 11 mom 6 avsedda berittelser 6ver verksamheten och den
ekonomiska forvaltningen for det gdngna verksamhetséret

m besluta om faststillande av balansrakningen och resultatrakningen samt
ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen och verkstillande utskottet for den tid
berittelserna avser

m vid behov forritta fyllnadsval av ersattare i forbundsstyrelsen

m f6lja upp och vid behov revidera den verksamhetsplan som kongressen fast-
stallt

m Folja upp och revidera férbundsavgiften och avgift for medlem i Sekosektion

m faststilla arvoden, traktamente, resekostnads- och annan erséittning for
fortroendevalda vid uppdrag i forbundets tjanst utom i de fall sddana er-
sattningar ar reglerade i kollektivavtal.

Mom 2 Extra Representantskap

Forbundsstyrelsen kan darut6ver besluta om extra representantskap da sér-
skilda omsténdigheter foranleder det. Extra representantskap kan endast be-
handla den eller de fragor som det inkallats for att behandla.

Mom 3 Representantskapets sammantrade

Representantskapet ska inkallas till ssmmantridde senast i maj manad de &r d&
kongressen inte ssmmantréder. Protokoll ska foras 6ver drenden som behandlas
av representantskapet.
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Mom 4 Kallelse till representantskapets sammantrade

Kallelse till representantskapets sammantrade ska tillstillas ledaméterna minst
tre veckor fére sammantradesdatum.

Mom 5 Sammansattning av representantskapet

Representantskapet bestar av 72 ledaméter samt forbundsstyrelsen.

De 72 ledaméterna ska vara ordinarie kongressombud. Dessa ledaméter och 18
ersattare viljs for kommande kongressperiod av ordinarie kongress.

Vid ordinarie ledamots forhinder eller avgang intrader erséttare i den ordning
de blivit valda.

Representantskapets 72 ledaméter och erséttare far inte samtidigt med anstall-
ning i forbundet utova sitt uppdrag i representantskapet.
Mom 6 ROstratt i representantskapet

Forbundsstyrelsens ledaméter har yttrande- och forslagsratt i alla fragor samt
rostratt i de frigor som inte avser ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsér.

Forbundets revisorer har yttrande- och forslagsréitt men inte rostratt.

Mom 7 Faststdllande av tidpunkt for avslutande av nomineringar

Forbundsstyrelsen faststiller tidpunkt f6r avslutande av nomineringar for de
eventuella fyllnadsval som ska ske vid representantskapets sammantride.

§ 20 Forbundsstyrelsen

Mom 1 Uppgifter

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i enlighet med forbundets stad-
gar och beslut av kongressen respektive representantskapet. I de fall det inte

ar majligt att inratta klubbar, inrattar forbundsstyrelsen Sekosektioner. D

ansvarar forbundet for klubbs uppgifter for dessa sektioner och utgér dirmed

lokal facklig organisation. Forbundsstyrelsen faststéller omedelbart efter kon-
gressen sin arbetsordning.
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Mom 2 Sammansattning
Forbundsstyrelsen bestar av 15 ledamoter.

Forbundsordforande, vice forbundsordforande, forbundssekreterare, forbunds-
kassor samt avtalssekreteraren tillhor styrelsen genom sina befattningar.

Forbundsstyrelsens ovriga 10 ledaméter ska vara medlemmar som dr verksam-
ma inom férbundets organisationsomréde. Dessa ledaméter och sex erséttare
viljs av kongressen. Anstillda i forbundet &r inte valbara till dessa uppdrag.

Vid ordinarie ledamots férhinder eller avgéng intrader erséttare i styrelsen i
den ordning de blivit valda. Bland styrelsens ledamoter ska utses jamstilld-
hetsansvarig.

Mom 3 Sammantrade

Forbundsstyrelsen héller som regel ordinarie sammantrade en gdng i manaden.
Om sa erfordras kan extra sammantriade héllas. For styrelsebesluts giltighet
fordras att mer &n hilften av styrelsens samtliga ledamoter dr ense om beslutet.

Protokoll ska foras 6ver drenden som behandlas av forbundsstyrelsen.

§21 Verkstallande utskottet

Mom 1 Sammansattning

Forbundsstyrelsens verkstéllande utskott bestér av férbundsordférande, vice
forbundsordférande, forbundssekreterare, forbundskassor samt avtalssekre-
terare.

Mom 2 Befogenheter

Verkstallande utskottet samordnar och leder forbundets arbete samt tillser att
forbundsstyrelsens beslut genomfors.

Befogenhet for verkstédllande utskottet att pd forbundsstyrelsens uppdrag
handldgga drenden av allmén, administrativ och ekonomisk art faststalls i
forbundsstyrelsens arbetsordning och, i fraga om 6vriga drenden, genom de-
legeringsbeslut for varje sarskilt fall.
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Mom 3 Beslut och protokoll

For giltighet av verkstéllande utskottets beslut fordras att minst tre av utskottets
ledamoter dr ense om beslutet. I annat fall ska drendet foreldggas forbunds-
styrelsen for avgorande.

Verkstéllande utskottet ska fora beslutsprotokoll, vilket fogas som rapportbilaga
till forbundsstyrelsens protokoll.

§22 Ombudsman

Mom 1 Allmant

Forbundsordféranden, vice forbundsordféranden, forbundssekreteraren, for-
bundskassoren samt avtalssekreteraren, som viljs av kongressen till sina be-
fattningar, dr anstillda som ombudsman i férbundet.

Vid vakans pé dessa befattningar kan férbundsstyrelsen kalla till ett extra
representantskapsmote for att utse eftertradare for tiden fram till nastkom-
mande kongress.

Forbundsstyrelsen anstéller ombudsmain i forbundet.

Mom 2 Léne- och anstallningsvillkor

Forbundsstyrelsen ansvarar for férhandlingar gillande kollektivavtal rorande
ombudsmaénnens 16ne- och anstillningsvillkor.

Mom 3 Annat uppdrag

Ombudsman ska helt dgna sig at sin tjanst i forbundet och har inte ratt att utan
forbundsstyrelsens tillstand ata sig annat uppdrag.

Mom 4 Avskedande

Ombudsman, som genom misskotsel av sitt uppdrag forverkar det fortroende
uppgiften innebér, kan avskedas frén sin anstallning. Fragan om avskedande av
ombudsman avgors av forbundsstyrelsen. Sddant beslut kan 6verklagas till kon-
gressen respektive representantskapet, men ska oberoende dirav gélla under
tiden till ndstkommande kongress respektive representantskaps sammantride.
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Mom 5 Huvudsakliga arbetsuppgifter

Forbundsordféranden utévar i samrad med styrelsen ledningen av forbundets
verksamhet, ar ordférande vid forbundsstyrelsens och verkstéllande utskottets
sammantriaden och ansvarar for verkstélligheten av kongressens, represen-
tantskapets och forbundsstyrelsens beslut.

Vice forbundsordféranden bitrader forbundsordféranden och ar dennes still-
foretradare.

Forbundssekreteraren svarar for forbundets arbete med organisering och ad-
ministration. Vid férhinder for ordférandena intrader forbundssekreteraren
ideras stalle.

Avtalssekreteraren svarar for centrala forhandlingsfragor. Forbundskassoren
svarar for den ekonomiska forvaltningen.

Forbundskassoren ska vara garantiforsikrad.

Forbundsstyrelsen faststiller, i arbetsordning, arbetsuppgifter for verkstal-
lande utskottet.

§ 23 Forbundskontoret

Forbundskontoret dr forbundsstyrelsens beredande organ. Forbundskontorets
arbetsuppgifter faststills av forbundsstyrelsen.

§ 24 Samarbetsorgan

Lokala organisationer kan bilda samarbetsorganisationer for del av verksamhet.
De lokala organisationerna faststiller gemensamt omfattningen och reglerna
for verksamheten.

§ 25 Branschkonferens

Mom 1 Inrattande av branschkonferens

Forbundsstyrelsen ska inridtta branschkonferenser i de branscher dir det
bedoms nodviandigt. Det som stadgas om branschkonferens upphor att gilla
nar branschorganisation inréttats.
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Mom 2 Verksamhet

Forbundsstyrelsen ansvarar for och faststéller i samrad med berdrd bransch
regler for branschkonferens verksamhet.

Mom 3 Médoten

Branschkonferens kallas till mote vid behow.

Mom 4 Uppgifter

Branschkonferens uppgifter ar:

m behandla bransch- och avtalsfragor pa nationell och internationell nivé

m vara ett rddgivande organ till forbundsstyrelsen i bransch- och avtalsfragor

m foresld ledamoter i forhandlingsdelegationer till forbundsstyrelsen

m genom motes- och annan verksamhet ge medlemmar i bransch en majlighet
att gemensamt diskutera branschspecifika fragor.

§ 26 Forhandlingsorganisationer

Mom 1 Inrattande

Forbundsstyrelsen kan efter samrad med berdrda lokala organisationer besluta
att inratta forhandlingsorganisationer for fragor som berér fler dn en lokal
organisation hos samma arbetsgivare.

Mom 2 Uppgifter

Forhandlingsorganisation ska verkstilla de uppdrag och beslut som meddelas
av forbundsstyrelsen. Forhandlingsorganisations arbetsuppgifter utgar fran
forbundets verksamhetsplan, inklusive de prioriteringar som faststills, och
omfattar samordning av forhandlings- och arbetsmiljoarbetet, studieverk-
sambhet i avtalsfragor, information och opinionsbildning och deltagande i det
naringspolitiska arbetet.

Forhandlingsorganisation ska

m fora forhandlingar enligt dessa stadgar och géllande forhandlingsordningar
enligt delegation fran forbundsstyrelsen

m ienlighet med dessa stadgar tillvarata medlemmarnas intressen gentemot
arbetsgivaren

m inom sitt omride samordna agitations- och organisationsarbete, verka for
anslutning till férbundet och inbérdes sammanhéllning
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m vid behov bitrdda klubb vid forhandling

m bistd med st6d i ratts- och férsakringsfragor

m insamla och till férbundet insdnda de uppgifter som forbundsstyrelsen begir

m efter slutforda forhandlingar om medlems 16n, ska inrapportering ske till
forbundet av den nya l16nen

Mom 3 Styrelsens sammansattning

Forhandlingsorganisations styrelse ska besta av ordférande, kassor, sekreterare,
medlemsansvarig samt 6vriga ledaméter och ersittare till det antal forhand-
lingsorganisationen beslutar.

Kassoren ska vara garantiforsakrad.

Val av styrelse och ersittare sker pé representantskapets arsmote eller, om
forhandlingsorganisationen s beslutar, genom allmén medlemsomrostning.

D4 férhandlingsorganisation beslutar om val genom allmidn omréstning ska
forhandlingsorganisationen samtidigt utse valkommitté och faststélla regler for
omrostningens genomforande samt besluta om det valsitt som ska anviandas
vid eventuella omval. Rapport frin valkommittén foreldggs representantskapets
arsmote for behandling.

Ordférande och kassor viljs sdrskilt. Om ordférande eller kassor avgar under
mandatperioden ska nyval av eftertradare for aterstoden av mandatperioden
aga rum.

Fore val av ersittare ska beslut fattas om i vilken ordning ersittarna ska intrada
istyrelsen.

Nominering sker fore valet pa det sétt forhandlingsorganisationens represen-
tantskap beslutar. Val forbereds genom sirskild valberedning som avger forslag
till nomineringsmdate eller direkt till representantskapets arsméte.

Valberedning viljs av representantskapet.

Mom 4 Styrelsens arbetsformer

Styrelsen sammantriader omedelbart efter valet for konstituering och upprat-
tande av sin arbetsordning.

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott (verkstillande utskott) bestdende
av mindre dn hilften av antalet styrelseledamoter.

Bland styrelsens ledaméter ska jaimstilldhetsansvarig utses.
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Mom 5 Styrelsens mandattid

Styrelsens mandattid ska vara minst tva och hogst fyra ar. Styrelsen ska avga
véxelvis. Ordférandens och kassoérens mandatperiod far inte ssammanfalla.

Mom 6 Entledigande av styrelseledamot

Styrelseledamot kan under mandattiden entledigas frin uppdraget genom
beslut av mote med forhandlingsorganisations representantskap. Beslutet ska
for att vara giltigt godkdnnas av forbundsstyrelsen. For beslut om entledigande
fordras att ledamoten under fullgérande av uppdraget uppenbart asidosatt sina
aligganden eller pa annat satt forverkat det fortroende uppdraget forutsétter.

Mom 7 Styrelsens uppgift och beslutsordning

Styrelsen leder forhandlingsorganisationens verksamhet i enlighet med stad-
garna och med stod av stadgarna fattade beslut.

Styrelsen ska till representantskapets &rsmote avlimna en av samtliga leda-
moter underskriven berittelse 6ver forhandlingsorganisationens verksamhet
under narmast féregdende ar. Berattelsen ska innehalla resultatrakning och
in- och utgéende balansrikning.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn hélften av styrelsens samtliga
ledaméter dr ense om beslutet. Styrelsemate ska protokollforas.

Mom 8 Medelsplacering

Placering av férhandlingsorganisationens tillgdngar och férvaring av viarde-
handlingar ska ske enligt forbundets allminna riktlinjer som faststills i pla-
ceringsreglementet. Forhandlingsorganisationens representantskap beslutar
hur placering av tillgdngar och forvaring av viardehandlingar ska ske.

Mom 9 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som ska teckna forhandlingsorganisationens firma.
Firmateckning ska for att vara giltig verkstillas av tva personer i forening, varav
minst en ska vara ledamot av styrelsen.

Firmatecknare har inte, utan sarskilt bemyndigande av styrelsen, rétt att for
forhandlingsorganisationens riakning inkpa fast egendom, avyttra eller med
inteckning for géld belasta forhandlingsorganisationen tillhorig sddan egendom,
foreta i mom 8 behandlad medelsplacering, for forhandlingsorganisationens
rakning uppta eller bevilja lan.
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Mom 10 Redovisning

Forhandlingsorganisationens redovisning ska ske i 6verensstimmelse med god
redovisningssed.

Forhandlingsorganisationens kassor ska inom en ménad efter varje kalen-
derkvartal, alternativt tertial, foreldgga styrelsen ett av revisorerna granskat
sammandrag over forhandlingsorganisationens inkomster och utgifter under
kvartalet alternativt tertialet. Forhandlingsorganisationens riakenskaper av-
slutas per kalenderar.

Arsbokslutet eller rsredovisningen om lag sé kriver, ska vara revisorerna till-
handa senast tre veckor fore representantskapets arsmote.

Mom 11 Verksamhetsrevision

For granskning av styrelsens verksamhet och férhandlingsorganisationens ra-
kenskaper viljer representantskapets arsmote, i samma ordning som for val
av styrelse, tvé revisorer och tva ersittare. Ersittarna intrader vid ordinarie
revisors forhinder eller avgéng i den ordning de blivit valda.

Revisorerna ska granska verksamheten, forhandlingsorganisationens arsboks-
lut/arsredovisning och bokforing samt styrelsens forvaltning. Revisorerna ska
darutover oversiktligt granska kvartals- eller tertialsammandragen.

Revisionen ska utforas enligt god revisionssed. Vid revision ska tillses att fat-
tade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller mot kongressens, repre-
sentantskapets, forbundsstyrelsens eller forhandlingsorganisationens beslut.

Revisionsberittelse for rakenskapsar ska inges till styrelsen inom tio dagar
efter den dag da bokslutet 6verlimnades till revisorerna.

Revisionsberattelse som ska avges till representantskapets drsmote ska inne-
hélla ett uttalande huruvida férhandlingsorganisationens styrelseledaméter
bor beviljas ansvarsfrihet gentemot forhandlingsorganisationen.

Revisorerna har ritt att ta del av rdkenskaperna, protokoll och 6vrigt till for-
handlingsorganisationens verksamhet och forvaltning hérande handlingar.

Revisor som, nar han/hon fullgor sitt uppdrag, uppsatligen eller av oaktsamhet
skadar férhandlingsorganisationen dr ansvarig for uppkommen skada.

Om revisor eller kallad ersittare utan att ha anmalt giltigt skal ar frénvarande
vid mer dn ett revisionstillfille, ska denne anses skild frdn uppdraget.

Om styrelsen pa grund av framstéllda anmarkningar, papekanden eller forslag
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kallar revisorerna till styrelsesammantride, ar dessa skyldiga att narvara vid
sammantréadet under behandlingen av drendet.

Forbundsstyrelsen, eller den forbundsstyrelsen utser, har rétt att foreta revision
hos férhandlingsorganisation.

Mom 12 Representantskap

De befogenheter forhandlingsorganisation har enligt dessa stadgar ska utévas av
dartill valda ombud (representantskap). Valkretsar for representantskapet fast-
stills vid inrdttandet av forbundsstyrelsen och darefter av representantskapet.

Lamnar ombud den valkrets for vilken vederbérande valts upphér mandatet
att gilla och ersittare ska inkallas. Viljs ombudet till ledamot av styrelsen eller
revisor upphor mandatet att gilla och ersittare ska inkallas.

Styrelsens ledaméter och revisorer ska delta i representantskapets moten och
har dir yttrande- och forslagsrétt. Styrelseledaméterna har ocksé rostritt i
alla fragor utom de som ror forvaltningen under det ndrmast foregdende verk-
samhetséret.

Annan medlem i férhandlingsorganisationen eller medlem i annan del inom
forbundet kan i mén av utrymme nérvara vid representantskapets méte och
kan medges yttranderitt.

Allmént medlemsmote kan anordnas for information i fragor som styrelsen
eller representantskapet bestimmer.

Mom 13 Méte med representantskap

Representantskapet héller ordinarie méte i den ordning som representantska-
pets arsmote beslutar. Representantskapets arsméte hélls fore 15 april.

Arende, som foreslas till behandling pa representantskapets méte, ska fér be-
redning ha inkommit till styrelsen senast tio dagar fore motet. Kallelse till
representantskapets ssmmantride ska tillstdllas ledaméterna minst tre veckor
fore sammantridesdatum.

Foljande drenden ska for att avgoras pa representantskapets mote uttryckligen

anges i kallelsen:

1. Nominering och/eller val av styrelse, revisorer, valberedning och ombud
till kongressen.

2, Styrelsens ansvarsfrihet.

3. Val av eftertrédare till ordférande och kassor som avgatt under verksam-
hetsaret.
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4. Andring av representantskapets sammansittning.

5. Skiljande av styrelseledamot frén sitt uppdrag under mandattiden.

6. Av forbundsstyrelsen till forhandlingsorganisationen remitterat 6verklag-
nings- eller uteslutningsérende.

7. Avgift till férhandlingsorganisationen samt beslut om ersittningsregler i
forhandlingsorganisationen.

8. Anslagsfragor med angivande av andamaél och mottagare.

Vid borjan av representantskapets mote ska styrelsen framlégga forslag till
dagordning som upptar de drenden som ska behandlas. Annat drende far be-
handlas om moétet vid dagordningens faststéllande med minst tvé tredjedels
majoritet beslutar om det.

Representantskapets drsmote ska behandla av styrelsen och revisorerna fram-
lagda berittelse for ndrmast foregdende ar, fragan om ansvarsfrihet for styrel-
sen och forriattande av val av styrelse, revisorer och ersittare for dessa.

Representantskapets budgetmote ska behandla aktivitetsplan och budget for
kommande verksamhetsar. I samband med det faststills ocksa eventuell avgift,
arvoden, traktamenten och annan ersittning vid uppdrag i forhandlingsor-
ganisation.

Extra moéte halls da styrelsen finner det erforderligt, eller da minst 25 procent
av forhandlingsorganisationens medlemmar for viss fragas behandling, gjort
skriftlig framstéllan om det.

Extra méte kan endast behandla den eller de fragor, som foranlett métet. Kal-
lelse till extra méte sker i den ordning styrelsen beslutar. Representantskapets
moten ska protokollforas.

Mom 14 Rapportering och redovisningsskyldighet

Styrelse ska i den ordning och vid de tidpunkter forbundsstyrelsen bestaimmer
verkstalla rapportering om medlemsférhéllanden. Styrelsen ska fore den 15
april till forbundet insidnda, av revisorerna bestyrkt redovisning for férhand-
lingsorganisationens ekonomiska férhallanden under féregaende ar, samt av
styrelsen undertecknad verksamhetsberittelse.

Forhandlingsorganisation ar ansvarig for avgifter som uppbars for forbundets
rakning samt for fran forbundet med redovisningsskyldighet mottagna medel.
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Mom 15 Férhandlingsorganisations upphorande

Forhandlingsorganisation kan inte utan férbundsstyrelsens medgivande be-
sluta att upplosa forhandlingsorganisationen eller 14gga ner dess verksamhet.

Om férhandlingsorganisation trots anmodan inte fullgér sina aligganden gen-
temot forbundet eller vigrar ratta sig efter dessa stadgar eller med stod av
stadgarna fattade beslut, kan forbundsstyrelsen besluta att upplosa forhand-
lingsorganisationen samt utesluta dess medlemmar.

Om forhandlingsorganisation upphor beslutar forbundsstyrelsen om efter av-
vecklingen behéllna tillgdngars anvdndande.

§ 27 Branschorganisation

Mom 1 Inrattande av branschorganisation

Forbundsstyrelsen inréttar branschorganisationer efter forslag fran berérda
organisationer

Mom 2 Uppgifter

Branschorganisation ska verkstilla de uppdrag och beslut som meddelas av
forbundsstyrelsen. Branschorganisations arbetsuppgifter utgér fran forbundets
verksamhetsplan, inklusive de prioriteringar som faststills, och omfattar sam-
ordning av forhandlings- och arbetsmiljoarbetet, studieverksamhet i avtalsfra-
gor, information, opinionsbildning och deltagande i det naringspolitiska arbetet.

Branschorganisation ska

behandla bransch- och avtalsfragor pa nationell och internationell niva
vara ett radgivande organ till forbundsstyrelsen i bransch- och avtalsfragor
foresla ledaméter i forhandlingsdelegationer till forbundsstyrelsen
insamla och till férbundet insdnda de uppgifter som forbundsstyrelsen begar
inratta klubbar

vid behov bitrdda klubbarna/lokala organisationer vid férhandlingar

bist& klubbarna/lokala organisationer med stod i ritts-/forsakringsfragor
inom sitt omréde samordna klubbarna/lokala organisationers och organisa-
tionsarbete, verka for anslutning till férbundet och inb6rdes sammanhall-
ning.
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Mom 3 Styrelsens sammansattning

Branschorganisations styrelse ska best& av ordférande, kassor, sekreterare,
medlemsansvarig samt 6vriga ledaméter och ersittare till det antal bransch-
organisationen beslutar.

Kassoren ska vara garantiforsakrad.

Val av styrelse och ersittare sker pa representantskapets drsmote eller, om
branschorganisationen sé beslutar, genom allmén medlemsomrostning.

Dé branschorganisation beslutar om val genom allmin omrostning ska bransch-
organisationen samtidigt utse valkommitté och faststilla regler for omrost-
ningens genomforande, samt besluta om det valsitt som ska anvidndas vid
eventuella omval. Rapport fran valkommittén forelaggs representantskapets
arsmote for behandling.

Ordférande och kassor viljs sdrskilt. Om ordférande eller kassor avgar under
mandatperioden ska nyval av eftertrddare for dterstoden av mandatperioden
aga rum.

Fore val av ersittare ska beslut fattas om i vilken ordning ersittarna ska intrada
istyrelsen.

Nominering sker fore valet pa det sétt branschorganisationens representant-
skap beslutar. Val forbereds genom sarskild valberedning som avger forslag till
nomineringsmote eller direkt till representantskapets drsméte.

Valberedning viljs av representantskapet.

Mom 4 Styrelsens arbetsformer

Styrelsen sammantriader omedelbart efter valet for konstituering och upprat-
tande av sin arbetsordning.

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott (verkstillande utskott) bestdende
avmindre dn hilften av antalet styrelseledamoter. Bland styrelsens ledaméter
ska jaimstilldhetsansvarig utses.

Mom 5 Styrelsens mandattid

Styrelsens mandattid ska vara minst tva och hogst fyra ar. Styrelsen ska avga
véxelvis. Ordférandens och kassoérens mandatperiod far inte ssmmanfalla.
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Mom 6 Entledigande av styrelseledamot

Styrelseledamot kan under mandattiden entledigas frin uppdraget genom
beslut av mote med branschorganisations representantskap. Beslutet ska for
att vara giltigt godkénnas av forbundsstyrelsen. For beslut om entledigande
fordras att ledamoten under fullgérande av uppdraget uppenbart asidosatt sina
aligganden eller pa annat satt forverkat det fortroende uppdraget forutsétter.

Mom 7 Styrelsens uppgift och beslutsordning

Styrelsen leder branschorganisationens verksamhet i enlighet med stadgarna
och med st6d av stadgarna fattade beslut.

Styrelsen ska till representantskapets &rsmote avlimna en av samtliga leda-
moter underskriven berittelse 6ver branschorganisationens verksamhet under
narmast foregdende ar. Berattelsen ska innehalla resultatrakning och in- och
utgéende balansriakning.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn hélften av styrelsens samtliga
ledamoter ar ense om beslutet. Styrelsemote ska protokollforas.

Mom 8 Medelsplacering

Placering av branschorganisationens tillgdngar och forvaring av vardehand-
lingar ska ske enligt forbundets allmanna riktlinjer som faststélls i placerings-
reglementet. Branschorganisationens representantskap beslutar hur placering
av tillgdngar och forvaring av viardehandlingar ska ske.

Mom 9 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som ska teckna branschorganisationens firma. Fir-
mateckning ska for att vara giltig verkstéllas av tvé personer i férening, varav
minst en ska vara ledamot av styrelsen.

Firmatecknare har inte, utan sarskilt bemyndigande av styrelsen, ratt att for

branschorganisationens rakning inkopa fast egendom, avyttra eller med inteck-
ning for gild belasta branschorganisationen tillhorig sadan egendom, foreta i

mom 8 behandlad medelsplacering, for branschorganisationens rakning uppta

eller bevilja lan.

Mom 10 Redovisning

Branschorganisationens redovisning ska ske i 6verensstimmelse med god re-
dovisningssed.
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Branschorganisationens kassor ska inom en méanad efter varje kalenderkvartal,
alternativt tertial, foreldgga styrelsen ett av revisorerna granskat sammandrag
over branschorganisationens inkomster och utgifter under kvartalet alternativt
tertialet. Branschorganisationens rakenskaper avslutas per kalenderar.

Arsbokslutet eller arsredovisningen, om lag s kriver, ska vara revisorerna
tillhanda senast tre veckor fore representantskapets arsmote.

Mom 11 Verksamhetsrevision

For granskning av styrelsens verksamhet och branschorganisationens raken-
skaper viljer representantskapets arsméte, i samma ordning som for val av
styrelse, tva revisorer och tva ersittare. Ersittarna intrader vid ordinarie re-
visors férhinder eller avgang i den ordning de blivit valda.

Revisorerna ska granska verksamheten, branschorganisationens arsbokslut/
arsredovisning och bokforing samt styrelsens forvaltning. Revisorerna ska
darutover oversiktligt granska kvartals- eller tertialsammandragen.

Revisionen ska utforas enligt god revisionssed. Vid revision ska tillses att fat-
tade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller mot kongressens, repre-
sentantskapets, forbundsstyrelsens eller branschorganisationens beslut.

Revisionsberittelse for rakenskapsar ska inges till styrelsen inom tio dagar
efter den dag d& bokslutet 6verlamnades till revisorerna. Revisionsberéttelse
som ska avges till representantskapets arsméte ska innehélla ett uttalande
huruvida branschorganisationens styrelseledaméter bor beviljas ansvarsfrihet
gentemot branschorganisationen.

Revisorerna har ratt att ta del av rdkenskaperna, protokoll och 6vrigt till
branschorganisationens verksamhet och forvaltning horande handlingar.

Revisor som, nar han/hon fullgor sitt uppdrag, uppsétligen eller av oaktsamhet
skadar branschorganisationen dr ansvarig for uppkommen skada.

Om revisor eller kallad ersdttare utan att ha anmalt giltigt skél ar frénvarande
vid mer dn ett revisionstillfille, ska denne anses skild frdn uppdraget.

Om styrelsen pé grund av framstéllda anmarkningar, papekanden eller forslag
kallar revisorerna till styrelsesammantride, ar dessa skyldiga att narvara vid
sammantréadet under behandlingen av drendet.

Forbundsstyrelsen, eller den forbundsstyrelsen utser, har rétt att foreta revision
hos branschorganisation.
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Mom 12 Representantskap

De befogenheter branschorganisation har enligt dessa stadgar ska utévas av
dartill valda ombud (representantskap). Valkretsar for representantskapet fast-
stills vid inrdttandet av forbundsstyrelsen och darefter av representantskapet.

Lamnar ombud den valkrets for vilken vederborande valts upphor mandatet att
galla och ersittare ska inkallas. Viljs ombudet till ledamot av branschorganisa-
tionsstyrelsen eller revisor upphor mandatet att gélla och erséttare ska inkallas.

Styrelsens ledamoter och revisorer ska delta i representantskapets moéten och har
dar yttrande- och forslagsratt. Styrelseledaméterna har ocksé rostrétt i alla fragor
utom de som ror forvaltningen under det narmast foregiende verksamhetséret.

Annan medlem i branschorganisationen eller medlem i annan del inom for-
bundet kan i mén av utrymme nérvara vid representantskapets méte och kan
medges yttranderitt.

Allmént medlemsmote kan anordnas for information i fragor som styrelsen
eller representantskapet bestimmer.

Mom 13 Méte med representantskap

Representantskapet héller ordinarie méte i den ordning som representantska-
pets arsmote beslutar. Representantskapets arsmoéte hélls fore 15 april.

Arende, som foreslas till behandling pa representantskapets méte, ska fér be-
redning ha inkommit till styrelsen senast tio dagar fére motet. Kallelse till
representantskapets sammantride ska tillstdllas ledaméterna minst tre veckor
fore sammantradesdatum.

Foljande drenden ska for att avgoras pa representantskapets mote uttryckligen

anges i kallelsen:

1. Nominering och/eller val av styrelse, revisorer, valberedning och ombud
till kongressen.

2, Styrelsens ansvarsfrihet.

3. Val av eftertradare till ordférande och kassor som avgétt under verksam-
hetsaret.

4. Andring av representantskapets sammansittning.

5. Skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag under mandattiden.

6. Avforbundsstyrelsen till branschorganisationen remitterat 6verklagnings-
eller uteslutningsarende.

7. Avgift till branschorganisationen samt beslut om erséttningsregler.

8. Anslagsfragor med angivande av andamal och mottagare.
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Vid borjan av representantskapets mote ska styrelsen framlégga forslag till
dagordning som upptar de drenden som ska behandlas. Annat drende far be-
handlas om métet vid dagordningens faststallande, med minst tva tredjedels
majoritet beslutar om det.

Representantskapets arsméte ska behandla av styrelsen och revisorerna fram-
lagda berittelse for ndrmast foregdende ar, fragan om ansvarsfrihet for styrel-
sen och forrattande av val av styrelse, revisorer och ersattare for dessa.

Representantskapets budgetmote ska behandla aktivitetsplan och budget for kom-
mande verksamhetsar. I samband med det faststélls ocksa eventuell avgift samt
arvoden, traktamenten och annan ersittning vid uppdrag i branschorganisationen.

Extra méte hélls da styrelsen finner det erforderligt, eller dd minst 25 procent
av branschorganisationens medlemmar for viss frégas behandling gjort skriftlig
framstéllan om det.

Extra méte kan endast behandla den eller de fragor, som foranlett métet. Kal-
lelse till extra méte sker i den ordning styrelsen beslutar. Representantskapets
moten ska protokollforas.

Mom 14 Rapportering och redovisningsskyldighet

Styrelse ska i den ordning och vid de tidpunkter forbundsstyrelsen bestaimmer
verkstilla rapportering om medlemsférhallanden.

Styrelsen ska fore den 15 april till forbundet insdnda av revisorerna bestyrkt
redovisning for branschorganisationens ekonomiska forhallanden under fore-
gdende ar, samt av styrelsen undertecknad verksamhetsberéttelse.

Branschorganisation dr ansvarig for avgifter som uppbars for forbundets rak-
ning samt for fran forbundet med redovisningsskyldighet mottagna medel.

Mom 15 Branschorganisations upphdrande

Branschorganisation kan inte utan forbundsstyrelsens medgivande besluta att
uppldsa branschorganisationen eller lagga ner dess verksamhet. Om bransch-
organisation trots anmodan inte fullgor sina aligganden gentemot férbundet
eller vagrar ritta sig efter dessa stadgar eller med st6d av stadgarna fattade
beslut, kan férbundsstyrelsen besluta att upplosa branschorganisationen samt
utesluta dess medlemmar.

Om branschorganisation upphor beslutar forbundsstyrelsen om efter avveck-
lingen behéllna tillgdngars anvdndande.
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§ 28 Regioner

Mom 1 Uppgifter
Regionen ar forbundets regionala organisation.

Regionen ska bisté forbundets lokala organisationer inom de omraden som
anges i dessa stadgar samt enligt de beslut som férbundsstyrelsen faststaller.

Regionen ska verkstilla de uppdrag och beslut som meddelas av forbundssty-
relsen. Regionernas arbetsuppgifter utgar fran forbundets verksamhetsplan.

Regionen ska

m Inom sitt omréde samordna agitations- och organisationsarbete, verka for
anslutning till forbundet och férbundets inbérdes sammanhallning

m Bedriva facklig-politisk verksamhet

m Bedriva studieverksamhet

m Bedriva ungdomsverksamhet

m Bedriva arbetsmilj6arbete

m Insamla och till férbundet insdnda de uppgifter som forbundsstyrelsen begar

m Ansvara for att ledamoter till LO-facken och ABF utses

Mom 2 Regionstyrelsens sammansattning

Regionstyrelsen skall besta av ordférande, kassor, sekreterare, medlemsansva-
rig samt 6vriga ledaméter och ersattare till det antal regionen beslutar. Region
ska verka for att i regionen befintliga branscher skall vara representerade i
styrelsen.

Ordforande och kassor viljs sdrskilt. Om ordférande eller kassor avgar under
mandatperioden ska nyval till eftertriadare for aterstoden av mandatperioden
aga rum.

Kassor ska vara garantiforsakrad.

Daregionen beslutar om val genom allmidn omrostning ska regionen samtidigt
utse valkommitté och faststilla regler for omrostningens genomférande samt
besluta om det valsitt som ska anvindas vid eventuella omval. Rapport fran
valkommittén foreldggs representantskapets arsméte for behandling.

Valberedning viljs av representantskapet.
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Mom 3 Styrelsens arbetsformer

Styrelsen sammantriader omedelbart efter valet for konstituering och upprat-
tande av sin arbetsordning.

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott (verkstillande utskott) bestaende
av mindre dn hélften av antalet styrelseledamdoter.

Mom 4 Styrelsens mandattid

Styrelsens mandattid ska vara minst tva och hogst fyra ar. Styrelsen ska avga
vaxelvis.

Mom 5 Entledigande av styrelseledamot

Styrelseledamot kan under mandattiden entledigas frin uppdraget genom
beslut av mote med regionens representantskap. Beslutet ska for att vara gil-
tigt godkannas av forbundsstyrelsen. For beslut om entledigande fordras att
ledamoten under fullgérande av uppdraget uppenbart asidosatt sina dligganden
eller pd annat sitt forverkat det fortroende uppdraget forutsatter.

Mom 6 Styrelsens uppgift och beslutsordning

Styrelsen leder regionens verksamhet i enlighet med stadgarna.

Styrelsen ska till representantskapets &rsmote avlimna en av samtliga leda-
moter underskriven berittelse 6ver regionens verksamhet under narmast f6-
regéende ar.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn hélften av styrelsens samtliga
ledaméter dr ense om beslutet.

Styrelseméte ska protokollforas.

Mom 7 Maedelsplacering

Placering av tillgdngar och forvaring av vardehandlingar ska ske enligt férbun-
dets allménna riktlinjer som faststills i placeringsreglementet.

Regions representantskap beslutar hur placering av tillgangar och forvaring
av vardehandlingar ska ske.
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Mom 8 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som ska teckna regionens firma. Firmateckning
ska for att vara giltig verkstillas av tvé personer i forening, varav minst en ska
vara ledamot av styrelsen.

Regionens verksamhetsberittelse ska vara verksamhetsrevisorerna tillhanda
senast tre veckor fore representantskapets arsmote.

Mom 9 Verksamhetsrevision

For granskning av styrelsens verksamhet och regionens rikenskaper viljer
representantskapets arsméte, i samma ordning som for val av styrelse, tva verk-
samhetsrevisorer. Verksamhetsrevisorerna ska granska regionens verksamhet.

Vid revision ska tillses att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar
eller mot kongressens, representantskapets, forbundsstyrelsens eller region-
styrelsens beslut.

Revisionsberittelse for verksamhetsar ska inges till styrelsen i god tid innan
regionens representantskap héller sitt ars sammantrade. Revisorerna har ratt
att ta del av, protokoll och 6vrigt till regionens verksamhet och forvaltning
horande handlingar. Forbundsstyrelsen eller den forbundsstyrelsen utser, har
ratt att foreta revision hos region.

Mom 10 Representantskap

De befogenheter regionen har enligt dessa stadgar ska utovas av dartill valda
ombud (representantskap). Valkretsar for representantskapet faststélls av for-
bundsstyrelsen.

Lamnar ombud den valkrets for vilken vederbérande valts upphér mandatet
att gilla och ersittare ska inkallas.

Regionstyrelsens ledamoter och revisorer ska delta i representantskapets méten
och har dar yttranderétt, forslagsratt och rostratt i alla frigor utom de som
ror verksamhetsrevisionen under det narmast foregdende verksamhetsaret.

Medlem i annan del inom férbundet kan i man av utrymme narvara vid repre-
sentantskapets mote och kan medges yttranderatt.
Mom 11 Mdte med representantskap

Representantskapets drsméte hélls fore 15 april. Arende, som foreslas till be-
handling pa representantskapets moéte, ska for beredning ha inkommit till sty-
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relsen senast tio dagar fore motet. Kallelse till representantskapets samman-
trade ska tillstillas ledamoterna minst tre veckor fore sammantradesdatum.

Foljande drenden ska for att avgoras pa representantskapets mote uttryckligen

anges i kallelsen:

1. Nominering och/eller val av styrelse, revisorer, valberedning och ombud
till kongressen.

2, Styrelsens ansvarsfrihet.

3. Val av eftertrédare till ordférande och kassor som avgatt under verksam-
hetsaret.

4. Skiljande av styrelseledamot frén sitt uppdrag under mandattiden.

5. Av forbundsstyrelsen till regionen remitterat 6verklagnings- eller uteslut-
ningsirende.

6. Anslagsfragor med angivande av andamal och mottagare.

Vid borjan av representantskapets mote ska styrelsen framlégga forslag till
dagordning som upptar de drenden som ska behandlas. Annat drende far be-
handlas om moétet vid dagordningens faststéllande med minst tvé tredjedels
majoritet beslutar om det.

Representantskapets drsmate ska behandla av styrelsen och verksamhetsre-
visorerna framlagda beréttelse for narmast foregéende ar, fragan om ansvars-
frihet for styrelsen och forrattande av val av styrelse, revisorer och erséttare
for dessa.

Representantskapets arsmote ska behandla aktivitetsplan och budget for kom-
mande verksamhetsar. I samband med det faststills arvoden, traktamenten
och annan erséttning vid uppdrag i regionen.

Extra méte halls d& styrelsen finner det erforderligt. Extra méte kan endast
behandla den eller de fragor, som foranlett moétet. Kallelse till extra mote sker
i den ordning styrelsen beslutar.

Representantskapets moten ska protokollforas.

Mom 12 Rapportering och redovisningsskyldighet

Regionstyrelse ska i den ordning och vid de tidpunkter férbundsstyrelsen
bestammer verkstalla rapportering om medlemsférhéllanden. Styrelsen ska
omedelbart efter d&rsmotet till férbundet insédnda av verksamhetsrevisorerna
bestyrkt redovisning 6ver regionens verksamhet under féregaende ar, samt av
styrelsen undertecknad verksamhetsberittelse.

Region dr ansvarig och redovisningsskyldig for fran forbundet mottagna medel.
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Mom 13 Regions upphdrande

Forbundsstyrelsen kan besluta om att region skall upphora efter hérande av
representantskapet.

Om region upphor ska efter avvecklingen behallna tillgdngars anvindande
beslutas av forbundsstyrelsen.

§29 Klubbar

Mom 1 Verksamhetsomrade

Klubb kan omfatta férbundets medlemmar pa samma arbetsplats, arbetsom-
réde, bolag, koncern pé en eller flera orter. Klubb kan vara riksomfattande, en
sa kallad nationell klubb.

Klubb ska uppfylla de forutsdttningar som anges for lokal facklig organisation
enligt §16 i dessa stadgar.

Klubb kan inom sitt verksamhetsomrade inratta klubbsektioner. Klubbsektio-
ner ar klubbens underorganisation och kan omfatta forbundets medlemmar pa
samma arbetsplats, hos samma arbetsgivare pa en eller flera orter.

Forbundsstyrelsen, eller branschorganisation, faststéller klubbs arbetsordning.
I arbetsordningen ska klubbens verksamhetsomréde definieras och uppgifter
och befogenheter faststillas for klubbsektion.

Klubb kan inom sitt verksamhetsomrade utse Seko-ombud.

Mom 2 Uppgifter

m Klubb ar forbundets lokala fackliga organisation med arbetsuppgifter som
utgar fran dessa stadgar, forbundets forhandlingsordning, verksamhetsplan
och faststillda prioriteringar. Klubb ska verkstilla de uppdrag och beslut
som meddelats av forbundsstyrelsen eller branschorganisations styrelse.

m Klubb &r skyldig att ingd i forhandlingsorganisation enligt § 26 samt i
branschorganisation enligt § 27

m Klubb ska fora férhandlingar enligt dessa stadgar och géllande forhand-
lingsordning enligt delegation fran forbundsstyrelsen, samt i enlighet med
dessa stadgar tillvarata medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren

m Klubb ska inom sitt omrade bedriva férhandlings- och organisationsarbete,
verka for anslutning till férbundet och inbérdes sammanhallning

m Organisera och bevaka arbetsmiljoarbetet
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m Bedriva studieverksamhet
m Klubb ska fortlopande informera medlemmarna om sin verksamhet

Klubb far inte vidta atgarder i nigon fraga som beror annan klubbs medlemmar
eller forbundsgemensam verksamhet.
Mom 3 Styrelsens sammansattning

Klubbs styrelse ska besta av ordférande, kassor, sekreterare, medlemsansvarig
samt 6vriga ledamoter och ersittare till det antal klubben beslutar.

Kassoren ska vara garantiforsakrad.

Val av styrelse och erséttare sker p& klubbens &rsmdéte eller, om klubben sa
beslutar, genom allmédn medlemsomrostning.

Ordférande och kassor véljs sdrskilt. Om ordférande eller kassor avgar under
mandatperioden ska nyval av eftertradare for aterstoden av mandatperioden
aga rum.

Fore val av ersittare ska beslut fattas om i vilken ordning ersittarna ska intrada
istyrelsen. Val forbereds genom sirskild valberedning som viljs av klubbmotet.
Mom 4 Styrelsens arbetsformer

Styrelsen sammantriader omedelbart efter valet for konstituering och upprat-
tande av sin arbetsordning. Uppgift om konstitueringen delges regionen.

Bland styrelsens ledamoter ska jaimstilldhetsansvarig utses.

Mom 5 Styrelsens mandattid

Styrelsens mandattid ska vara minst tva och hogst fyra ar. Styrelsen ska avgé
véxelvis. Ordférandens och kassoérens mandatperiod far inte ssmmanfalla.

Mom 6 Entledigande av styrelseledamot

Styrelseledamot kan under mandattiden entledigas fran uppdraget genom

beslut av klubbméte. Beslutet ska for att vara giltigt godkédnnas av forbunds-
styrelsen. For beslut om entledigande fordras att ledamoten under fullgérande

avuppdraget uppenbart dsidosatt sina dligganden eller pa annat sétt forverkat
det fortroende uppdraget forutsatter.
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Mom 7 Styrelsens uppgift och beslutsordning

Styrelsen leder klubbens verksamhet i enlighet med stadgarna och med stod
av dem fattade beslut.

Styrelsen ska till klubbens drsméte avlamna en av samtliga ledaméter under-
skriven berittelse 6ver klubbens verksamhet under narmast foregdende ar. Be-
rattelsen ska innehélla resultatrakning, in- och utgdende balansriakning samt
revisionsberattelse. Tva exemplar av beréttelsen ska verlamnas till region eller
branschorganisation, varav ett ska 6versiandas till férbundet.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn hélften av styrelsens samtliga
ledaméter dr ense om beslutet. Styrelsemate ska protokollforas.
Mom 8 Ekonomi

Klubbavgift faststills av klubbmdte eller, i forekommande fall, klubbs represen-
tantskap. Denna avgift ska ticka kostnader for klubbens och dess sektioners
verksamhet, i den mén dessa inte tacks av resurser fran arbetsgivaren.

Mom 9 Maedelsplacering

Placering av klubbens tillgdngar och forvaring av vardehandlingar ska ske
enligt forbundets allminna riktlinjer som faststélls i placeringsreglementet.
Klubbmote eller, i forekommande fall, klubbens representantskap beslutar hur
placering av tillgdngar och forvaring av virdehandlingar ska ske.

Mom 10 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som ska teckna klubbens firma. Firmateckning
ska for att vara giltig verkstillas av tvé personer i férening, som ar ledaméter
av styrelsen.

Firmatecknare har inte, utan sarskilt bemyndigande av styrelsen, ratt att for
klubbens riakning inkopa fast egendom, avyttra eller med inteckning for gald
belasta klubben tillhorig sdédan egendom, foreta i mom 9 behandlad medels-
placering, for klubbens rakning uppta eller bevilja lan.

Mom 11 Redovisning

Klubbens redovisning ska ske i 6verensstimmelse med god redovisningssed.

Klubbens kassor ska inom en manad efter varje kalenderkvartal, alternativt
tertial, foreldgga styrelsen ett av revisorerna granskat sammandrag 6ver klub-
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bens inkomster och utgifter under kvartalet alternativt tertialet. Klubbens ra-
kenskaper avslutas per kalenderar.

Arsbokslutet ska vara revisorerna tillhanda senast tre veckor fore klubbens
arsmote.

Mom 12 Revision

For granskning av klubbstyrelsens verksamhet och klubbens rikenskaper viljer
klubbens drsméte, i samma ordning som for val av styrelse, tva revisorer och
tva ersittare. Ersittarna intrader vid ordinarie revisors forhinder eller avging
i den ordning de blivit valda.

Revisorerna ska granska verksamheten, klubbens &rsbokslut och bokféring
samt styrelsens forvaltning. Revisorerna ska darutover 6versiktligt granska
kvartals- eller tertialsammandragen.

Revisionen ska utforas enligt god revisionssed. Vid revision ska tillses att fat-
tade beslut inte strider mot férbundets stadgar eller mot kongressens, represen-
tantskapets, forbundsstyrelsens, regions-, forhandlings-, branschorgansations
eller klubbens beslut.

Revisionsberittelse for rakenskapsér ska inges till styrelsen inom tio dagar efter
den dag d& bokslutet 6verlamnades till revisorerna. Revisionsberéttelsen som
ska avges till klubbens &rsmote ska innehalla ett uttalande huruvida klubbens
styrelseledaméter bor beviljas ansvarsfrihet gentemot klubben.

Revisorerna har ritt att ta del av rikenskaperna, protokoll och 6vrigt till klub-
bens verksamhet och forvaltning hérande handlingar. Revisor som, néar han/
hon fullgor sitt uppdrag, uppsatligen eller av oaktsamhet skadar klubben ar
ansvarig for uppkommen skada.

Om revisor eller kallad ersattare utan att ha anmalt giltigt skél ar frénvarande
vid mer dn ett revisionstillfille, ska denne anses skild frdn uppdraget.

Om styrelsen pé grund av framstéllda anmarkningar, papekanden eller forslag
kallar revisorerna till styrelsesammantride, ar dessa skyldiga att narvara vid
sammantréadet under behandlingen av drendet.

Forbundsstyrelsen eller den forbundsstyrelsen utser har rétt att foreta revision
hos klubb.
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Mom 13 Klubbméte

Klubb héller ordinarie méte i den ordning som klubbens &rsméte beslutar. Klub-
bens arsmote ska hallas senast vid tidpunkt som region beslutat.

Styrelseledamoterna har rostrétt i alla frigor utom de som ror férvaltningen
under det narmast féregdende verksamhetsaret.

Kallelse till klubbmote sker pa sétt som klubbens drsméte beslutar.

Foljande drenden ska for att avgoras pa klubbmote uttryckligen anges i kallelsen:

1. Nominering och/eller val av styrelse, revisorer, valberedning, ledaméter
till regions, forhandlings- och branschorganisations representantskap och
ombud till kongressen.

2. Klubbstyrelsens ansvarsfrihet.

3. Val av eftertradare till ordférande och kassor som avgétt under verksam-
hetsaret.

4. Forslag om inriattande av representantskap.

5. Skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag under mandattiden.

6. Av forbundsstyrelsen eller regionens, forhandlings- och branschorganisa-
tions styrelse till klubben remitterat 6verklagnings- eller uteslutningsa-
rende.

7. Medlemsavgift till klubben samt beslut om ersattningsregler i klubben.

8. Anslagsfragor med angivande av andamaél och mottagare.

Vid borjan av klubbméte ska styrelsen framlédgga forslag till dagordning som
upptar de drenden som ska behandlas. Annat drende far behandlas om métet vid
dagordningens faststédllande med minst tva tredjedels majoritet beslutar om det.

Klubbens arsmote ska behandla av styrelsen och revisorerna framlagda be-
rattelse for narmast foregdende ar, fragan om ansvarsfrihet for styrelsen och
forrattande av val av styrelse, revisorer och ersittare for dessa.

Klubbens budgetmote ska behandla verksamhetsplan och budget f6r kommande
verksamhetsar. I samband med det faststélls ocksa klubbavgift samt arvoden,
traktamenten och annan ersittning vid uppdrag i klubben.

Extra méte hélls da styrelsen finner det erforderligt, eller d& minst 25 procent
av klubbens medlemmar for viss fragas behandling gjort skriftlig framstéllan
om det.

Extra mote kan endast behandla den eller de fragor, som foranlett métet. Kallel-
se till extra mote sker i den ordning styrelsen beslutar. Beslut ska protokollforas.
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Mom 14 Representantskap

Forbundsstyrelsen faststéller regler for inrdttande av representantskap. Klubb-
mote kan besluta att inrdtta representantskap.

Om representantskap inréttas giller det som stadgas i mom 13 ovan. Dessutom
géller foljande:

Kallelse till representantskapets sammantrade ska tillstillas ledamoterna minst
tre veckor fore sammantriadesdatum.

Foljande drenden ska for att avgoras pa representantskapets mote uttryckligen
anges i kallelsen:

1. Andring av representantskapets sammansittning.

2, Avskaffande av representantskap.

Lamnar ombud den sektion eller det omréade for vilket vederborande valts
upphor mandatet att gélla och ersittare ska inkallas. Viljs ombudet till le-
damot av klubbstyrelsen eller till klubbrevisor upphor mandatet att gélla och
ersattare ska inkallas.

Klubbstyrelsens ledaméter och revisorer ska delta i representantskapets moten
och har dar yttrande- och forslagsritt. Styrelseledaméterna har ocksé rostratt
i alla frigor utom de som rér forvaltningen under det ndrmast foregdende
verksamhetsaret.

Annan medlem i klubben eller medlem i annan del av forbundet kan i mén av
utrymme nirvara vid representantskapets mote och kan medges yttranderatt.
Mom 15 Klubbs upphérande

Klubb kan inte utan férbundets medgivande besluta att upplosa klubben eller
ldgga ner dess verksamhet.

Om klubb trots anmodan inte fullgor sina aligganden gentemot forbundet eller
vagrar ratta sig efter dessa stadgar eller med stod av stadgarna fattade beslut,
kan forbundsstyrelsen besluta att upplosa klubben.

Om klubb upphor beslutar forbundsstyrelsen om efter avvecklingen behallna
tillgdngars anvdandande.
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§ 30 Sekosektioner

Sekosektioner inréttas av forbundsstyrelsen nir det inte ar mojligt att bilda
klubb som har férutsattningar att fungera som lokal facklig organisation enligt
§ 16. Forbundet blir da lokal facklig organisation for medlemmarna inom Seko-
sektionen.

Sekosektion ar skyldig att ingd i forhandlingsorganisation enligt § 26 samt
branschorganisation enligt § 27 dir sddana finns.

Sekosektion for arbetssokande och pensionerade medlemmar kan inrattas.
Forbundsstyrelsen faststéller organisationsprinciper for dessa.

§31 Overklagning

Mom 1 Overklagning hos férbundsstyrelsen

Medlem kan hos forbundsstyrelsen 6verklaga beslut av klubbs-, regions-, for-

handlings- eller branschorganisations styrelse eller representantskap, om

medlemmen anser att beslut

m inte har fattats i stadgeenlig ordning

m strider mot stadgarna eller mot foreskrifter som forbundet har meddelat
med stod av stadgarna

m medfor personlig oratt

Overklagning ska skriftligen inges till forbundsstyrelsen senast inom 30 dagar
efter dagen for det 6verklagade beslutet.

Forbundsstyrelsen beslutar i 6verklagningsiarende sedan yttrande inhdmtats
fran vederborande klubb respektive region, forhandlings- eller branschorga-
nisation.

Mom 2 Overklagning hos kongressen respektive representantskapet

Forbundsstyrelsens beslut kan 6verklagas hos kongressen respektive repre-
sentantskapet.

Overklagning ska skriftligen inges till fsrbundsstyrelsen inom 30 dagar fran
den dag da den klagande fick ta del av beslutet. Kongressen respektive repre-
sentantskapet behandlar drendet pa nastkommande mote.
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§ 32 Skiljemannaforfarande

Mom 1 Rattstvister inom férbundet

Inbordes rattstvist mellan forbundet, region, bransch- eller forhandlingsorga-
nisation, klubb, styrelse eller ledamot ddrav och medlem ska, om nagon av par-
terna i tvisten begir det, hanskjutas till avgorande av skiljemén i den ordning

och under de férutsattningar som anges i lag om skiljemén med den avvikelse

frén lagen som foljer av mom 2 i denna paragraf.

Mom 2 Skiljeman

Om de av parterna utsedda skiljeménnen inte kan enas om den tredje ledamoten
utses denne av kansliansvarig ordférande i Arbetsdomstolen.

§ 33 Beslut om upplosning

Forbundet far inte upplosas med mindre &n att forslag om upplosning i allmén
medlemsomrostning bitratts av fem sjattedelar av forbundets samtliga medlem-
mar. I hdndelse av upplosning ska efter avveckling behallna tillgdngar tillfalla
LO.
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