OVERENSKOMMELSE

Energiforetagens Arbetsgivareférening (EFA) och Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och Seko
haridag traffat nedanstéende éverenskommelse att gélla vid samtliga EFA:s medlemsforetag for
tiden 1 april 2025 — 31 mars 2027. Overenskommelsen &r preliminar intill dess parterna antagit
densamma.

Det noteras att avtalet tillfrs arbetstidsférkortning motsvarande ett vérde om 0,5 % av
[bnesumman.

I. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Avtalet om allménna anstéllningsvillkor prolongeras med féljande andringar:
3 Kap Semester

8 § Sparande av semester
Texten andras enligt nedan och tillférs en anmaérkning:

De arbetstagare som for ett visst semesterar har ratt till mer 4n 20 betalda semesterdagar, far
spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett senare semesterar.

Arbetstagaren far vid varje tidpunkt ha upp till 40 sparade semesterdagar.
Ny anmarkning:

Arbetstagare som anstélls fr o m den 1 januari 2026 far vid varje tidpunkt ha upp till 25 sparade
semesterdagar. Byte av anstéllning inom samma koncern ses inte som en ny anstallning.

Arbetsgivaren kan medge att ytterligare semesterdagar far sparas.

Ny 10 8 Anmélan om hel fordldraledighet vid huvudsemester

Om arbetsgivaren senast den 15 mars begér det ska arbetstagare som avser att vara helt
foraldraledig under perioden den 1 juni till den 31 augusti anmala ledigheten senast den 1 april.
Om det foreligger sérskilda skél kan arbetstagaren ldmna in eller &ndra sin anmélan om
foréldraledighet vid ett senare tillfélle dock s& snart som mojligt.

Anmarkning

Har arbetsgivaren inte begért att arbetstagaren ska inkomma med en anméalan om
foraldraledighet ska 13 § i foraldraledighetslagen tillampas.

5 Kap Overtidskompensation

1§ Overtidsarbete

| forsta stycket stryks ordet heltidstjanstgérande. A
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2 § Rétt till 6vertidskompensation
Andra stycket dndras enligt foljande:
Sédan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bér innehélla uppgifter om eventuella (Onetillagg

och/eller extra semesterdagar som utges i stallet for Overtidskompensation.

38 évertidskompensationens storlek
P. 2 tillfors ett nytt sista stycke:

Vid tilldmpning av divisorerna ska arbetstagarens l6n raknas upp till motsvarande full ordinarie
arbetstid.

6 Kap Mertidskompensation

Utmonstras ur avtalet.

7 kap Obekvam arbetstid, beredskaps- och jourtjénstgéring

3 § Beredskapstjanstgoring

Beredskapstjanst

Texten &ndras enligt nedan och tillférs en anmarkning:

Beredskapsorganisationen ska utformas sa att den for berérda arbetstagare &r 6verblickbar. Det
ardarfor av vikt att arbetsgivaren informerar om forutséattningen for beredskapsverksamheten.
Fragor som &r viktiga att informera om &r exempelvis omfattning, krav, resurser och anlaggningar.
Detta innebar en god introduktion och utbildning for att sdkerstélla att arbetstagaren kénner sig
valfértrogen med anlaggningarna.

Anmarkning

Vid riskbed®émning som gérs i samband med att arbetsgivaren tar pa sig nya eller forandrade
uppdrag har Prevent tagit fram en checklista for beredskapsarbete i energisektorn.

8 Kap Restid utanfor ordinarie arbetstid

1§ Réatt till restidserséattning

Ny anmarkning:

Det ar parternas uppfattning att omfattningen och forlaggningen av restiden, for arbetstagare med
betydande restid, bér uppmérksammas inom det systematiska arbetsmiljdarbetet. Fragan bor
aven l6pande diskuteras direkt mellan chef och berérd arbetstagare. Vid planering av tjansteresa
ska arbetstagarens mojlighet att erhdlla tillrackligt med vila beaktas. Detta omfattar &ven de
arbetstagare som undantagits bestdmmelserna om restidserséattning. - ‘
M (:~:\/,“//\/=*r7‘—

£ N



9 Kap Arbetstidsforkortning
18 Arbetstidsférkortning
Texten éndras enligt féljande:

Arsarbetstiden férkortas med 72 timmar per kalenderar fér heltidsanstalld och for deltidsanstalld
gors forkortning i proportion hértill (for 2025 géller dock 70 timmar). Arbetstidsférkortning
tillkommer endast arbetstagare vars anstallning beréknas p&ga under en sammanhéngande
period om minst tre manader. Om anstallningen pabérjas eller upphér under aret gors férkortning
i proportion hartill.

Anstallds franvaro berattigar till arbetstidsforkortning i enlighet med reglerna om
semesterlonegrundande franvaro i semesterlagens 17-17 b§§. De lokala parterna kan tréffa
Gverenskommelse om tillAmpningsregler.

De lokala parterna kan enas om att arbetstidsforkortningen helt eller delvis ska schemaléggas i
stéllet for att foras till tidbank.

Arbetsgivare kan infor nytt kalenderar bests mma att arbetstagare ska kunna valja att fa vardet av 9
timmar arbetstidsforkortning utbetalt som Lon. Vardet utbetalas efter kalenderarets utgang.

Efter 6verldggning med lokal facklig part vid féretaget kan arbetsgivaren darutover ensidigt
schemalégga arbetstidsférkortning som betald ledighet upp till 9 timmar per ar (for 2025 galler
dock 7 timmar). For det fall att arbetstidsforkortning schemaléaggs ska det avse grupp/enhet och
berdrda arbetstagare ska informeras minst en manad innan ledigheten pabérijas. Varje
schemalagd ledighet ska omfatta minst en haly dag.

Ovrig tid i tidbank kan tas ut som betald ledighet efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren
och arbetsgivare.

I de fall timmar kvarstar frén arbetstidsforkortningen vid &rets slut, inbetalas vardet av dessa som
en pensionspremie.

Anmaérkningar

1) For Ledarna géller att &rsarbetstiden forkortas med 45 timmar per ar for heltidsanstalld, lokal
overenskommelse kan traffas om ytterligare arbetstidsférkortning (vanligen 27 timmar).

2) Nio timmars arbetstidsférkortning motsvarar 0,5% av den fasta kontanta manadslénen x12.
Pensionspremien satts antingenin pa arbetstagarens ITPK eller ITP avdelning 1. Om uttag i form
av pensionspremie medfor (4gre skattekostnader for arbetsgivaren i férhallande till (6n ska
pensionspremien 6kas med mellanskillnaden.

3) Den som inte fyllt 25 &r under kalenderéret och har timmar kvar vid &rsskiftet som inte uttagits
far vérdet av dessa utbetalda som lon.

4) Kvarstar vid anstallningens upphdrande timmar fran arbetstidsforkortningen utbetalas vérdet
av dessa som l6n i samband med reglering av slutlonen. Den som inte har ett pagaende
intjidnande till ITP-plan och har timmar som kvarstar vid arets slut far vardet av dessa utbetalda
som lén.
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5) Vardet av 9 timmar arbetstidsforkortning utbetalt som l6n motsvarar 0,5 % av den fasta
kontanta manadslénen x 12.

Bilaga 5 Kommentarer till Branschavtal Energi

3 Kap Semester

Ny 10 § Anmélan om hel forédldraledighet vid huvudsemester

Dennaregel har inforts for att underlatta foretagets planering av verksamheten under
sommarmanaderna, juni - augusti, med anledning av semesterledigheter och andra ledigheter.
Sarskilda skél far bedomas i det enskilda fallet, typiskt sett ska det vara att forutsattningarna
foréndrats efter det att anmaélan ldmnats in och ligger utanfor arbetstagarens kontroll och
forsvérar arbetstagarens mojligheter att sorja for barnets omsorg.

Ny 9 Kap Arbetstidsférkortning

185st.

Avsikten med begreppen grupp/enhet &r att det ska framga av bestammelsen att
schemalédggningen inte ska avse enskild individ. Hur schemalédggningen bést anpassas till det
enskilda foretaget diskuteras under Overlaggningen.

Il. ARBETSGRUPP

Parterna &r 6verens om att félja och beakta den inom industrin partsgemensamma arbetsgruppen
om gemensam analys av semesterlagens regler om arlig betald semester i férhallande till EU-
ratten.

Il. ANDRINGAR AV REDAKTIONELL NATUR
1 Kap Allméanna bestimmelser

2 8§ Giltighetstid

Andras till 2025-04-01-2027-03-31

3 Kap Semester

3 8 Semesterlon, semesterersittning m.m.

Anmaérkning 3
Ersattning per 6verskjutande timme vid deltidsanstallning och 6 kap 1 § 1 punkten stryks.

7 § Andrad sysselséattningsgrad

Sista st. ersatts av: Sammanfaller semester- och intjdnandeér se § 4.



4 Kap Sjuklon m.m.

3 8 Sjuklonens storlek

B p. 1 som ska ladggas ut andras till 365.

6 8 Samordningsregler for sjuklon

Lagen om statligt personskadeskydd ersétts med 43 kap socialforsakringsbalken.
7 8 Samordningsregler for sjuklon

Andra st. allman forsékring ersatts av socialférsakringsbalken.

9 § Foréaldraledighet

Regel som upphort gélla tas bort och hanvisning till lag om allman forsakring ersatts med
socialférsakringsbalken.

7 Kap Obekvam arbetstid, beredskaps- och jourtjanstgoring
5§ Manadslon

Nytt andra stycke:

Vid tilldmpning av formlerna ska en deltidsanstallds l&n raknas upp till motsvarande full ordinarie

arbetstid.

12 Kap Ordningsregler

2 § Anlitande av entreprendr och lan av arbetstagare

Inledningen av p. 4 omformuleras till: Om det finns skél att Overvéaga vetoratt...
Bilaga 1 AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR

ARBETSTAGARE

1 Kap Avtalets omfattning

38§

Branschavtal ENERGI ska vara Branschavtal Energi
Anmarkning till 2 och 3 88, arbets-tagare ska vara arbetstagare

3 kap Arbetstid, dygnsvila och veckovila
4 § Dygnsvila under veckoslut och helgdagar

Flytta upp: §2 dygnsvila ovan



8 kap Giltighetstid

1 § Andras till 1 april 2025 - 31 mars 2027

Bilaga 2 Checklista for arbetstidsschema da skift kombineras med jour
Arbetsmiljé-, sociala- och medicinska aspekter

AFS 1982:17 ersatts av AFS 2023:2.

Bilaga 5 Kommentarer till Branschavtal Energi

2 Kap Lon for del av loneperiod, ledighet och delpension
5 § Deltid i pensioneringssyfte

Fjarde stycket stryks mertid p& tva stallen.

4 Kap Sjuklon m.m.

9 § Foraldraledighet

Kommentaren till dldre regel redigeras ut.

Bilaga 8 - Avtal om tekniska anvisningar till loneavtal
1.2 Undantag av vissa kategorier

Tredje strecksatsen anstallningen &ndras till anstallning.
1.3 Arbetstagare som slutat sin anstéllning

Han ersé&tts med arbetstagaren.

2.2 Retroaktivomrdkning

Géal-ler andras till galler.

2.2.1 C')vertidserséttning, mertidserséttning, restidserséttning och ersattningar fér obekviam

arbetstid m.m.

Mertidserséattning stryks i rubrik och (6ptext.

7 GILTIGHETSTID

2023-04-01 &ndras till 2025-04-01.



Bilaga 9 OVRIGA MELLAN PARTERNA GALLANDE AVTAL
Forteckningen tillfors:

Avtal om informationsutbyte samt kollektivavtalsbundenhet
Svenskt Naringsliv-PTK

Avtal om informationsutbyte samt kollektivavtalsbundenhet
Svenskt Naringsliv-LO

Stockholm den 10 april 2025
Energiféretagens Arbetsgivareforeni ng
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Stockholm den 10 april 2025
Ledarna
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Stockholm den 10 april 2025
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OVERENSKOMMELSE

Energiforetagens Arbetsgivareférening (EFA) och Seko har idag tréffat nedanstdende avtal att géalla
vid samtliga EFA:s medlemsforetag fér tiden 1 april 2025 - 31 mars 2027. Overenskommelsen &r
preliminér i avvaktan pé att parterna definitivt antagit densamma.

Parterna konstaterar att avtalsvirdet liggerinom 6,4 %, se dverenskommelsen om allménna
villkor.

R LONER 1 april 2025 - 31 mars 2027
A.Loner 2025 - 2027
1. Lonedkningsutrymme

Revision av utgdende (6ner skall ske den 1 april 2025 och den 1 april 2026. Ett utrymme bildas
darvid den 31 mars 2025 motsvarande lagst 2,9 % samt den 31 mars 2026 om l&gst 3,0 %.
Utrymmet beréknas p4 summan av de fasta kontanta manadslénerna. Vid berédkning av utrymmet
skall dock den ldgsta m&nadslénen for heltidsarbetande arbetstagare utgdra 29 100 kronor per
manad den 31 mars 2025 (vid deltidsarbete i proportion dartill) och 29 944 kronor per manad den
31 mars 2026 (vid deltidsarbete proportion dértill). Utrymmet fordelas individuellt vid lokala
forhandlingar enligt de principer for lonesattning som framgéar nedan.

2. Principer for l6neséttning

Lonebildningen skall vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och utveckling. Den skall
samtidigt stimulera individen till goda arbetsprestationer, forkovran och kompetensutveckling.
Harigenom kan (6nebildningen bidra till §kad produktivitet, effektivitet, konkurrenskraft och
lonsamhet. Detta mojliggér i sin tur en positiv l6neutveckling och trygghetianstallningen.

Lonebildningen skall utformas med utgdngspunkt frdn verksamhetens samlade krav. En
forutsattning for en effektiv verksamhet ar att foretaget kan rekrytera och behalla den personal
som behdvs for verksamheten. Lonebildningen bér darfor utformas sé att den bidrar till en
langsiktig personalférsorjning. Loénebildningen skall vidare utformas sa att den upplevs som
rattvis av de anstéllda.

Lonebildningen skall vara kopplad till foretagets mal och verksamhetsidé. En koppling av
lOneséttningen till foretagets mal gor lonen till en vésentlig del i ett aktivt ledarskap. Detta innebér
att man for individen tydliggor vad foretaget énskar uppnd med l6neséttningen och hur
arbetstagaren kan paverka sin l6neutveckling. Samtidigt blir l6neséttningen langsiktig, tydlig och
konsekvent och ddrmed inte godtycklig.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad. Lonerna skall bestimmas med hénsyn till
ansvar och svarighetsgrad i arbetsuppgifterna och den enskilde arbetstagarens satt att uppfylla
dessa. Systematisk vérdering av arbetsinnehall och individuella kvalifikationer kan d&rvid vara god
grund fér bedémningar. Ledningsférméga, omdéme och initiativ, ekonomiskt ansvar,
samarbetsférmaga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid lOneséttningen.
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Lonen skall 6ka med stigande ansvar och svérighetsgrad och med arbetstagarens prestation och
duglighet. Mangkunnighet, yrkeserfarenhet, utbildning och skicklighet ar darvid faktorer som kan
ingd som differentieringsgrunder.

Samma principer for ldneséttning skall gélla for kvinnor och mén liksom for yngre och aldre
arbetstagare. Harigenom elimineras omotiverade l6neskillnader som har sin grund i kon eller
alder.

Diskriminerande eller andra omotiverade l6neskillnader mellan anstéllda skall inte forekomma. |
det fall endera parten pafordrar, skall de lokala parterna analysera om diskriminerande eller pa
annat satt omotiverade l6neskillnader forekommer. Framgar det av dessa analyser att
omotiverade lGneskillnader finns, skall dessa justeras.

Aven marknadskrafterna paverkar l6neséattningen.
3. Lonerevisionen

Lonedkningsutrymmet fordelas individuellt vid lokala férhandlingar i enlighet med de principer for
lOneséttning, som angivits ovan under punkten 2.

De lokala parterna skall genomfora lGnerevisionen s3 att l6neséattningen bidrar till att en 6nskad
l6nestruktur bibehélls eller uppnés med en motiverad l6nedifferentiering mellan de enskilda
arbetstagarna. Vid 6vervdganden betraffande l6nestrukturen skall beaktas de i gruppen ingdende
arbetstagarnas 0kade erfarenhet i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, 6kade krav
i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran, férbattrade arbetsinsatser samt s&dan
utveckling av egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

4. Lagsta lon/minimiléner
Lagstloner

Efter lOnehojningarna respektive ar skall for manadsavlénad heltidsarbetande arbetstagare, som
fyllt 18 &r, manadslonen lagst uppga till 22 002 kronor perden 1 april 2025 och till 22 662 kronor
perden 1 april 2026.

Fran och med den 1 april 2025 ska arbetstagare med ett &rs sammanhéngande anstallning vid
foretaget ha en lagsta l6n per den 1 april 2025 om 23 306 kronor och per den 1 april 2026 om
24005 kronor. Lonen revideras i anslutning till men fére l&nerevision med retroaktiv verkan fran
den tidpunkt dé ett &r passerats.

Om arbetstagare efter l6nerevision inte erhallit en l6nehéjning som uppgar till 610 kronor den 1
april 2025 och 610 kronor den 1 april 2026 skall sarskilda Overléaggningar hallas mellan de lokala
parterna om orsakerna hartill, om endera part begar det. Skulle vid dessa éverldggningar
framkomma, att l0nehdjningens storlek &r beroende av arbetstagarens kompetens, personliga
egenskaper eller annan omsténdighet kopplad till vederbdrandes person, skall de lokala parterna
enas om vilka atgarder som bor vidtas i syfte att dstadkomma en positiv utveckling. Dessa
atgarder ska foljas upp vid tidpunkt som parterna ar 6verens om.
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5. Minimilén fér yrkesarbetare

Vid nyanstéllning av personer med yrkeserfarenhet skall deras begynnelseldn séttas med
beaktande av [6nenivan och (6nestrukturen for motsvarande befattningar pa foretaget.

Saknas motsvarande befattningshavare p4 foretaget géller for yrkesarbetande foljande. Med
yrkesarbetare avses: Elmontdr, Driftmaskinist/tekniker, Styr- och reglertekniker och Mek.tekniker.

Efter l6nerevision ska arbetstagarens l6n uppga till lagst tilldmpligt belopp enligt nedan.

Minimilonerna skall vara minst 24 825 kr/man per den 1 april 2025 och
25569 kr/mén per den 1 april 2026, vid fyllda 18 &r.

Minimilonerna skall vara minst 28 381 kr/man per den 1 april 2025 och
29232 kr/mén per den 1 april 2026, efter 2 &rs yrkeserfarenhet.

Minimilénerna skall vara minst 31 938 kr/man perden 1 april 2025 och
32896 kr/man per den 1 april 2026, efter 5 ars yrkeserfarenhet.

Anmaérkning
Lokal 6verenskommelse kan, i enskilt fall dar sarskilda skal foreligger, traffas om att tillampa lagre
minimildén &n vad som anges ovan.

B. Férhandlingsordning

Envéal fungerande lokal lonesattning forutsatter en konstruktiv och pa dmsesidigt
fortroendebaserad samverkan mellan de lokala parterna. Lénerevisionsarbetet i féretagen bor
darfor inledas med att de lokala parterna gér en gemensam genomgang av avtalets intentioner
ochtillampningen pa féretaget samt enas om formerna fér lonerevisionens genomforande.

I anslutning till genomgangen av avtalets intentioner och tilldmpning bor de lokala parterna, i syfte
att dstadkomma en gemensam plattform for det lokala l6nerevisionsarbetet, traffa
overenskommelse om formerna och tidplanen for [6nerevisionens genomfdrande.
Overenskommelsen skall syfta till att sékerstélla att lonesé&ttningen grundas pa en systematisk
och motiverad beddmning av varje individ.

Enisamverkan genomférd lGnerevision med O0msesidigt hdnsynstagande till varandras intressen
bidrar till samarbets- och férhandlingsformer, som stodjer ett aktivt lokalt (6nearbete, dar
parterna bidrar med sina respektive kunskaper och erfarenheter fran verksamheten. Héarigenom
uppnés en lonebildning och lOneséttning, som star i 6verensstammelse med vad som angivits
ovan och som kan accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren.

Vid oenighet mellan de lokala parterna ang&dende formerna for lGnerevisionens genomfdrande
skall de centrala parterna konsulteras innan den lokala forhandlingen avslutas. | sddana fall skall
de centrala parterna, via 6verlaggningar med de lokala parterna, medverka till att forutsattningar
skapas for en lokal 6verenskommelse i formfrégan.

De lokala parterna traffar vid lokal férhandling 6verenskommelse om nya l6ner. | de fall da de
lokala parterna inte kan enas har endera parten, efter den lokala férhandlingens avslutande, ratt
att fora frégan till central férhandling. Detta skall ske inom tre veckor efter avslutad lokal
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forhandling. Om inte ndgon av parterna begar central forhandling ska potten léggas som en
generell lbnedkning bland de som berérs av lonerevisionen.

Sista dag for pékallande av central forhandling &r den 31 augusti fér vart och ett av aren, omde
lokala parterna inte traffar dverenskommelse om senare tidpunkt.

Kan parterna inte enas vid central férhandling kan frdgan hénskjutas till nAmnden for 6nefragor
(se nedan) for utl&tande. Detta skall ske inom en manad efter avslutad central férhandling.

Namnden for l6nefrégor &r ett rddgivande organ i l6nesattningsfragor och bestér av fyra
ledamoter, varav EFA och Seko utser tva ledaméter var. Namnden sammantrader pa begéran av
endera parten for att avge utldtandei l6neséattningsarende déar enighet inte kunnat uppnas vid
lokal och central férhandling.

I'tvist vad géller tolkning av detta l6neavtal skall nAmnden fungera som skiljendmnd och avgora
tvisten. | sddant fall kompletteras ndmnden med en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordférande. Tvist av detta slag skall hdnskjutas till nAmnden inom tre manader efter den centrala
forhandlingens avslutande. Namndens utladtande skall avges skyndsamt.

1. ARBETSGRUPPER
Arbetsgrupp

EFA och Seko har enats om att under avtalsperioden tillsatta en arbetsgrupp som ska arbete med
frdgan om kompetensférsorjning inom branschen.

Planering for arbetsgruppen arbete ska ske under det tredje kvartalet 2025. Arbetet ska vara
slutfért senast 2026-11-30.

Arbetsgivarparten ar sammankallande for arbetsgruppen. Arbetsgruppen ska besta av en
representant vardera fran EFA och Seko.

Stockholm den 10 april 2025

Energiféretagens Arbetsgivareférening Seko e
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