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Ersattningsbilaga

Ersattning for arbetad tid

Arbetstagaren som aktiveras pé avtalet tas 1 ansprak for minst 40 timmars
krisarbete 1 genomsnitt per vecka.

Ersdttning utdver ordinarie manadslon baseras pa det faktiska
arbetstidsuttaget.

Ersdttningen utover manadslonen betalas per timme.
Erséttningen per arbetad timme betalas enligt f6ljande:

» For arbetad tid upp till 40 timmar per vecka i genomsnitt under
begrinsningsperioden betalas en erséttning motsvarande 100 procent av
arbetstagarens timlon berdknad som aktuell 16n for heltid/165.

» For arbetad tid 41-56 timmar per vecka i genomsnitt under
begransningsperioden betalas 360 procent av arbetstagarens timlon
berdknad som aktuell heltidslon/165.

* Vid sddan tid som framgér av 7.3 1 avtalet det vill sdga tid utdver 56
timmar per vecka i genomsnitt under begrinsningsperioden betalas 380
procent av arbetstagaren timlon berdknad som aktuell heltidslon/165.

Arbetstagare med oregelbunden arbetstid

En schemalagd arbetstagare som tas i ansprak pa avtalet och vars faststéllda
arbetstidsforlaggning enligt ordinarie lista/schema/liknande understiger 40
timmar (per vecka) erhéller sirskild ersittning utdver vad som framgar
enligt ”Ersittning for arbetad tid” ovan. Erséttningen betalas for de tva
forsta veckorna som arbetstagaren tas i ansprak for arbete pé avtalet.

» For hela sddana veckor erhaller arbetstagaren erséttning for varje timme
som enligt ordinarie schemalidggning respektive vecka understiger 40
timmar och da upp till 40, med 1/165-del av ordinarie aktuell 16n per
arbetad timme.

* Om arbetstagaren den andra veckan inte tas i ansprak for hela veckan
erhdller arbetstagaren i stillet motsvarande mellanskillnad beréknad som
genomsnittet av arbetstiden enligt fastlagd ordinarie



arbetstidsforlaggning de fem forsta dagarna 1 veckan 1 forhallande till
atta timmar/dag for de dagar som arbetstagaren tas i ansprak.

Exempel: Arbetstagaren tas i ansprak under onsdag — tisdag (vecka 1) samt
onsdag till fredag (vecka 2). Arbetstagaren arbetar i genomsnitt 36 timmar
per vecka 1 en begriansningsperiod om sex veckor.

I vecka 1 har arbetstagaren en forldggning enligt ordinarie schema som
innebér 30 timmars arbete under veckan. Arbetstagaren erhéller alltsé
erséttning for tio timmar med 1/165 av 16nen.

Under perioden onsdag till och med sondag har arbetstagaren en ordinarie
arbetstid under de fem dagarna som motsvarar 45 timmar. Det motsvarar i
genomsnitt nio timmar per dag. Arbetstagaren skulle arbetat mer &n atta
timmar per dag i genomsnitt. Arbetstagaren erhaller ingen extra ersittning
utdver ordinarie krislagesersattning. Arbetstagaren blir inte heller skyldig
nagon tid.

Exempel 2 avseende vecka 2. Samma forutsattningar.

Under perioden onsdag till och med s6ndag har arbetstagaren en ordinarie
arbetstid som motsvarar 35 timmar det vill sdga i genomsnitt sju timmar per
dag. Arbetstagaren skulle ha arbetat mindre 4n atta timmar per dag.
Arbetstagaren erhéller extra ersittning med tre timmar utdver ordinarie
krisldgesersattning.

* Tiden berdknas for den period arbetstagaren &r aktiverad pd avtalet, dock
inte for langre tid &n respektive begriansningsperiod enligt detta avtal.
Vid brutet timtal avrundas talet till ndrmast hela hogre timtal.

For den arbetstagare som inte erhéller ledighet enligt 4 § 5 stycket innan den
tas i ansprak pa avtalet giller att ersattning for veckan betalas pa
motsvarande sitt som vecka 1 ovan. Om en sddan arbetstagare tas i ansprak
ytterligare veckor erhaller arbetstagaren dessutom de tva veckorna enligt
ovan.



