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Avvikelser fran MBL

Nir avtalet dr aktiverat och fram till att avtalet inaktiveras kan foljande
avvikelser fran medbestammandelagen gilla, efter arbetsgivarens
bestimmande.

Med avvikelse fran 11 och 38 §§ MBL samt motsvarande bestimmelser i
HA ersitts bestimmelserna av en skyldighet for arbetsgivaren att informera
arbetstagarorganisationer med vilka arbetsgivaren &r bunden av
kollektivavtal.

Informationen ska ges skriftligen i samband med att arbetsgivaren fattar
beslut i fragor som omfattas av ovan nimnda paragrafer. Informationen ska
som huvudregel lamnas till lokal arbetstagarorganisation.

Vid begiran om aktivering respektive inaktivering av detta avtal ska
arbetsgivaren informera de lokala arbetstagarorganisationerna inklusive
skyddsorganisationen skriftligen om beslutet enligt 3.1 respektive 3.2.

12 och 14 §§ MBL och motsvarande bestimmelser 1 HA tillimpas inte fran
det att avtalet aktiveras fram till att avtalet inaktiveras.

Reglerna om tolkningsforetrade i 33—37 §§ MBL och tillhérande
bestimmelser 1 HA tillampas inte under det att avtalet ar aktiverat.

Tvisteforhandlingar pausas fran det att avtalet aktiveras fram till att det
inaktiveras. Sddana tvisteforhandlingar ska i stéllet foras i s nira anslutning
som mojligt till den tidpunkt som avtalet inaktiveras.

Tvisteforhandlingar ska inte pakallas under den tid da avtalet ar aktiverat.
Preskriptionsinvindning far inte goras avseende tvist som inte pakallats
enligt ovan. For att kunna goras géllande maste en sadan tvist dock pékallas
enligt de tidsfrister som anges i tillimplig lag eller kollektivavtal raknat fran
dagen da avtalet inaktiveras.

D43 avtalet dr aktiverat géller fredsplikt. Eventuella pagéende stridsatgérder
pausas och dterupptas nér avtalet inaktiverats.

Organisationsfordndringar och forandringar for enskilda som inte kan
hénforas till den aktuella krisen och inte stor myndighetens hantering av
krisen ska inte beslutas utan sedvanlig hantering i MBL, HA och tillhérande
bestimmelser i lag och kollektivavtal.



Vid aktivering av avtalet hos en arbetsgivare som &r bundet av ett
samverkansavtal géller i relevanta delar det fredstida krisavtalets
inflytanderegler 1 stillet for samverkansavtalets.

Centrala parter forutsdtter att de lokala parterna skriftligen kommer 6verens
om att tillimpa regeln ovan (se dven protokoll 2026-04-09, 3 §).



