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1 §  

Parterna träffar Avtal om utlandsstationering för arbetstagare med 

internationell arbetsskyldighet i statlig sektor enligt bilaga 1 med 

underbilagor1. 

Avtalet ersätter parternas tidigare överenskommelse i RALS 2012–2013, 

bilaga 7 som när detta avtal träder i kraft upphör att gälla (se 

övergångsbestämmelser enligt 8 och 9 §§). 

2 § Information om särskild kostnadsersättning 

Arbetsgivaren ska årligen fastställa de särskild kostnadsersättning (SKE) 

enligt avtalet. Parterna är överens om att arbetsgivaren ska tillgängliggöra 

information om beloppen för berörda arbetstagare när beslut fattats samt 

informera berörda arbetstagarorganisationer. 

 
1 Avtalet kan inte tillämpas hos icke-obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket. 



 

 

När hardship under pågående kalenderår ändras till högsta nivån, ska 

information lämnas till berörd arbetstagarorganisation på lämpligt sätt.  

3 § Uppföljning 

Parterna är överens om att centrala parter gemensamt ska följa upp avtalet 

under det sista kvartalet 2028. 

4 § Avtal med andra länder 

Parterna vill uppmärksamma varje arbetsgivare på att beakta att de avtal 

som träffas med annan organisation eller annat land kan påverka 

arbetstagarnas förhållanden under tjänstgöringen – såsom till exempel 

arbetsmiljön. 

5 § Information om berörda arbetstagarkategorier 

Arbetsgivaren ska hålla berörda arbetstagarorganisationer informerade om 

vilka arbetstagarkategorier/arbetstagare som kan komma i fråga för 

utlandstjänstgöring enligt avtalet. 

6 § Reservofficerare 

Parterna har fått uppgift från Skatteverket om att den reservofficer som 

stationeras enligt avtalet har sitt tjänsteställe i bostaden på stationeringsorten 

(se också anmärkning 5 kap. 1 §). 

7 § Terminalglasögon 

Den arbetstagare som i sin tjänstgöring behöver terminalglasögon på 

motsvarande sätt som vid tjänstgöring i Sverige har möjlighet att under 

vistelse i Sverige erhålla rekvisition från arbetsgivaren för detta. 

8 § Ikraftträdande 

Avtalet träder i kraft den 1 juni 2026. 



 

 

Avtalet tillämpas då på arbetstagare inom tillämpningsområdet som från och 

med detta datum stationeras utomlands. 

Avtalet kan inte tillämpas hos en myndighet före det att den myndigheten 

har byggt upp rutiner för de läkar-/hälsoundersökning som krävs enligt U-

stat-försäkringen. I avvaktan på detta ska URA tillämpas även för 

arbetstagare med internationell arbetsskyldighet som inom ramen för sin 

ordinarie anställning stationeras utomlands (på motsvarande sätt som gällt 

till detta avtals tecknande). 

9 § Övergångsbestämmelser 

Arbetstagare som har sex månader eller längre kvar på sitt URA-kontrakt 

när detta avtal träder i kraft ska från och med ikraftträdandet omfattas av 

detta avtal2. Samtidigt faller alla villkor enligt URA-kontraktet och 

arbetstagaren övergår till att enbart omfattas av bestämmelser enligt detta 

avtal. 

Om det är kortare än sex månader kvar på URA-kontraktet ska kontraktet i 

stället löpa hela kontraktsperioden ut. För den arbetstagare som därvid har 

minst tre månader kvar på kontraktstiden kan arbetsgivaren på lämpligt sätt 

revidera villkoren i URA-kontraktet, detta utan att villkoren försämras. 

10 § Giltighetstid 

Avtal om utlandsstationering gäller från och med den 1 juni 2026 med en 

ömsesidig uppsägningstid av sex månader. 

 
2 En förutsättning för att detta avtal ska kunna tillämpas är att en hälsoundersökning 

genomgås i syfte att kunna teckna U-stat-försäkring. Hälsoundersökning genomförs enligt 

Kammarkollegiets anvisning och arbetsgivarens instruktion. 
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