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§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

Parterna tréffar Avtal om l6ner for avtalsomrade Telekom enligt bilaga 1.

Parterna 4r 6verens om att det samlade avtalsvérdet pd det hér avtalsomréadet,
dr for perioden 6,4 procent.

Ett system for arbetstidsforkortning infors enligt bilaga 2 Avtal om
anstédllningsvillkor § 6 Mom. 8 till bifogat protokoll. For avtalad ledighet om
en dag avsitts 0,2 procent fran och med den 1 april 2025 och 0,3 procent den
1 april 2026.

Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med &ndringar enligt bilaga
2.

Parterna prolongerar Avtal om Samverkan och utveckling med dndringar
enligt bilaga 3.

Parterna konstaterar att Avtal om informationsutbyte vid uttrdde ur
arbetsgivarorganisation har ingétts den 17 mars 2025.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
Tilldggstverenskommelsen om avsittning till Flexpension 2025, 2026 och
2027 avsitts ytterligare 0,2 procent till Flexpension i Tjansteforetag frén och
med den 1 april 2025. Avsittningen uppgér darmed till 1,5 procent frén och
med den 1 april 2025.

Fran och med den 1 april 2026 avsiitts ytterligare 0,2 procent till Flexpension i
Tjansteforetag. Avsittningen uppgar ddrmed till 1,7 procent fran och med den
1 april 2026.

Utrymmet berdknas pa fast kontant manadslon dock att den ldgsta manadslon
som anvinds vid berdkning ar 2025 skall vara 29 100 kronor respektive
29 973 kronor ar 2026




§8

§9

§ 10

§ 11

§ 12

Upprikning av villkorsavtalets krontalsbelopp sker fran 1 april 2025 med 3 %
och den 1 april 2026 med 2,5 %. Foretaget kan ha annan tillimpning enligt
tidigare praxis inom avtalsomradet.

Parterna 4r dverens om att avvakta och beakta den inom industrin
partsgemensamma arbetsgruppen i fradgan om ritten till arlig betald semester i
forhallande till EU-ritten.

Lokala avtal som trdffas med stod av avtalet om allménna anstéllningsvillkor
giller med samma uppsédgningstid och giltighetstid som detta, om inte de
lokala parterna enats om annat.

Parterna enas om att féretag som idag omfattas av ITP-Tele pensionsplan
fortsétter att tillimpa ITP-Tele med dess bilagor och tillhérande protokoll till
och med 31 mars 2027 med oftridndrad lydelse.

Arbetsgrupp distansarbete

Parterna har under avtalsférhandlingarna diskuterat fragor om
forutsittningarna for distansarbete 1 Telekombranschen och enats om att
tillsétta en arbetsgrupp i syfte att analysera fragan under avtalsperioden. I
analysen &r parternas malbild att kunna ge arbetsgivare och arbetstagare en
tydligare bild om vad som bor beaktas vid inférandet av detta med hénsyn till
savil verksamhetens art och behov samt medarbetarnas majlighet att
kombinera arbetsliv med privat- och familjeliv. Fragor som ska inga i
analysen handlar om definition av distansarbete, pa vilket sitt det kan paverka
anstédllningsavtalen, arbetstids- och arbetsmiljofragor, dataskydd, m m.

Parterna ska senast innan 1 april 2026 ha ett inledande méte i syfte att
klargtra arbetsgruppens uppdrag och omfattning, faststélla tidplan samt
beddma om det &dr lampligt att bjuda in foretagsrepresentanter i nagon del av
arbetet. Andra arbeten och rapporter i samma dmnen fran exempelvis Prevent
eller frén nérliggande avtalsomraden eller andra relevanta organisationer pa
arbetsmarknaden kan vara vigledande 1 arbetsgruppens arbete. I
arbetsgruppens uppdrag ingar att titta pa det arbete i dessa frdgor som bedrivs
inom ETNO och UNI. Arbetsgruppens arbete ska vara avslutat innan 31
december 2026.




§ 13 Kollektivavtalet om 16ner och allménna villkor géller for tiden 1 april 2025 —
31 mars 2027. Darefter géller avtalet tillsvidare med sju dagars 6msesidig
uppsigningstid.

§ 14 Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 3 april 2025
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Loneavtal avtalsomrade Telekom TechSverige och Seko -
Service och kommunikationsfacket

1 Gemensamma partsuppfattningar

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska
bestimmas med hénsyn till verksamhetens krav, arbets-
uppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet,
uppnadda resultat i relation till satta mal samt till
marknadskrafterna.

Det dr viktigt att tydliga mal sitts for foretagets verksamhet och
for de anstillda. Foretagets chefer har ett sérskilt ansvar for att
mal sétts och att uppfoljning av resultatet sker samt att de
anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.
Genom kompetensutveckling forbittras forutsidttningarna for de
anstillda att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad
medarbetaren kan gora for att paverka loneutvecklingen.
Systematisk virdering av arbetsinnehall och personliga
kvalifikationer samt arbetsresultat som bygger pa att mal och
resultat fortlopande f6ljs upp och diskuteras pé individniva utgor
exempel pd goda grunder for bedomningen. Teoretiska och
praktiska kunskaper, omddme och initiativ, ansvar, resultat,
samarbets- och ledningsformaga dr andra exempel pa viktiga
faktorer som bor anvindas vid en virdering.

Loneséttning i foretagen bor utformas sa att det blir en drivkraft
for utvecklingen av de anstédlldas kompetens och arbetsuppgifter.
Lonesittningen ska stimulera till produktivitetsokning och 6kad
konkurrenskraft.

Samma l6neprinciper ska gilla for kvinnor och mén liksom for
yngre och dldre medarbetare. Fordldralediga omfattas av den
arliga 1onerevisionen.
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De lokala parterna bor under avtalsperioden vidareutveckla och
tillimpa former for 16neséttning, som bygger pa foretagets
affdrsidé och arbetsorganisation och som stoder affarsutveckling
och kompetensutveckling och som for de anstillda sa langt
mojligt klargdr sambanden mellan verksamhetsutveckling och
l6neutveckling.

2 Lonerevision

Lonerevisionen innefattar en dversyn i syfte att bibehalla eller
uppna onskad 16nestruktur. Hirvid ska beaktas de i gruppen
ingdende medarbetarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar,
mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre
befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser
samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som &r av
vikt {or verksamheten. De lokala parterna gor infor
l6nerevisionen en gemensam genomgang av avtalets intentioner
och dess tillampning vid foretaget. I detta ingar att utarbeta en
tidsplan for revisionen, som innebir att den kan slutforas
skyndsamt utan onodiga dréjsmal.

Foreligger osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor ska
dessa justeras 1 samband med forhandlingarna.

Vid varaktigt visentligt utdkat ansvar i den befintliga yrkesrollen
bor 16nen utvirderas och sittas 1 paritet med rollens ansvar och
medarbetarens kunskap och erfarenheter.

Om foretaget anvinder sig av marknadslonedata och eller interna
lonespann ska de dversiktliga principerna for hur detta tillimpas,
och pé vilket sétt det kan paverka 16neutvecklingen vid foretaget,
pa begdran kunna presenteras for lokal part.

Om foretaget och en medarbetare har triffat avtal om anstillning,
eller ingatt en ny anstéllning med ny 16n som &r att betrakta som
en befordran, eller omreglerat anstillningsavtalet med hogre 16n
sex manader innan 16nerevision eller senare, och de skriftligen
har 6verenskommit om att den avtalade 16nen ska gilla
oberoende av pafoljande ars 16nerevision, ska medarbetaren inte
omfattas av I0nerevisionen. Arbetsgivare skall pa begiran av
lokal arbetstagarorganisation uppvisa sadan skriftlig
overenskommelse. Skriftlig verenskommelse kan vara digital.
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Lonerevisionen ska om lokala parterna inte enas om annat ske per
1 april 2025 och omfatta en pott om minst 3 % och den 1 april
2026 och omfatta en pott om minst 2,5 %.

Utrymmet enligt forsta stycket ovan beriknas pa utgaende 16ner
samt ett genomsnitt per manad av 16netilldgg som inte dr en
funktion av méanadslon (skattepliktiga forréttningstilligg och
bilersdttningar ingar ej).

Efter genomforda I6nesamtal presenterar arbetsgivaren forslag till
nya loner for lokal part avseende Sekos medlemmar. Forslag pa
hoga Ionepaslag i forhallande till ovriga medarbetare i samma
arbetsgrupp ska pa begiran av lokal part motiveras. Darefter
forhandlar de lokala parterna i syfte att komma &verens om
lonedkningarna vid foretaget.

Enas inte de lokala parterna i 16nerevisionen, ska central
forhandling ske om nagon av parterna begér det inom tre veckor
fran den lokala forhandlingens avslutande.

Enas inte de centrala parterna i 16nerevisionen, utges 40 % av
utrymmet generellt och 60 % fordelas av arbetsgivaren.

Anm. Parterna dr ense om att tillimpning av bestimmelsen inte
skall innebdira avsteg fran loneavtalets grundliggande princip att
lonesdttningen dr individuell och differentierad.

2.1 Lagsta loner

Ldgsta loner: For arbetstagare (heltid), som fyllt 18 ar, ska lagsta
16n vara 22 097 kronor fr o m den 1 april 2025, och 22 649
kronor fr o m 1 april 2026. For arbetstagare (heltid), som fyllt 18
ar och har ett ars sammanhéngande anstillningstid i foretaget, ska
lagsta 16n vara 23 408 fr o m den 1 april 2025 och 23 993 kronor
fr om 1 april 2026 om de lokala parterna inte enas om annat.

For arbetstagare (heltid) som fyllt 18 ar och har tva ars
sammanhédngande anstillningstid 1 foretaget ska ldagsta 16n vara
24 558 kronor fr o m 1 april 2025 och 25 172 kronor fr o m 1
april 2026 om de lokala parterna inte enas om annat.

QAE»
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Anmdirkning

Om arbetsgivaren bedomer att ldgre lon ska utgd till enskild
medarbetare dn de ovan angivna beloppen efter tva drs
anstdllning, ska i samband med lonerevisionen sdrskild
overldggning hdllas mellan de lokala parterna om orsaken
hértill. Skulle vid dessa dverldggningar framkomma att
dtgdrdsplan upprdttats och att medarbetaren inte uppfyllt syftet
med dtgdrdsplanen kan de lokala parterna komma overens om att
ldigre lon tilldimpas

Vid nyanstéllning av personer med relevant yrkeserfarenhet ska
deras begynnelselon sittas med beaktande av 16nenivan och
l1onestrukturen for motsvarande befattningshavare pa foretaget.

3 Minimildner for yrkesarbetare inom féaltteknik

Med yrkesarbetare avses Telemontorer, Filttekniker,
Fastighetsnittekniker, Servicetekniker och Kabeltekniker inom
Sekos avtalsomrade med minst tva ars relevant yrkeserfarenhet.
For en sadan yrkesarbetare, som fyllt 18 ar och som dr medlem i
Seko, ska minimilonen (heltid) vara 26 486 kronor fr o m den 1
april 2025 och 27 149 kronor fr o m 1 april 2026.

Efter fem ars relevant yrkeserfarenhet ska minimilonen (heltid)
for en sadan yrkesarbetare, som fyllt 18 ar och dr medlem i Seko,
vara 29 843 kronor fr o m den 1 april 2025 och 30 589 kronor fr o
m 1 april 2026.

De lokala parterna kan komma 6verens om annan tillimpning och
annan minimilon.

Yrkeserfarenhet ska kunna dokumenteras.

Overgangsregel

Bestammelsen omfattar endast anstillningar, som ingas efter 1
maj 2012. Parterna &r 6verens att overgangsregeln inte géller for
de medarbetare som dr medlemmar 1 Seko fr o m den 1 april
2014. Eventuella I6nejusteringar ska goras inom ramen for
16nepotten.
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4 Atgardsplan

Om en medarbetare efter Ionerevisionen inte erhallit en
16nedkning, den 1 april 2025 respektive 1 april 2026, ska
siarskilda overlaggningar hallas mellan de lokala parterna om
orsakerna hartill. Skulle vid dessa dverldggningar framkomma att
l6nedkningens storlek &dr beroende av medarbetarens kompetens,
personliga egenskaper eller annan omsténdighet kopplad till
medarbetarens person, ska de lokala parterna enas om vilka
atgédrder som bor vidtas i syfte att astadkomma en positiv
utveckling. Dessa dtgirder ska foljas upp vid den tidpunkt som
parterna ar overens om.

De lokala parterna kan enas om annat forfarande och annat
krontal.

5 Giltighetstid

fran och med den 1 april 2025 till och med 31 mars 2027.
TechSverige, arbetsgivarsektionen

Seko — Service och kommunikationsfacket

Rekommenderad tidplan fér grundlaggande hallpunkter i I6neprocessen

e 1 -Uppstart
¢ 2 -Inledande mote

e 3. Samtal/forutsattningar

¢ 4. Arbetsgivaren lamnar ett forslag
¢ 5. Forandringar/justeringar

¢ 6. Avslutning - utbetalning

N
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Bilaga 1

Riktlinjer for tillampning av MBL § 38
(Overenskommelsen giller fran 1 april 2016)

Riktlinjer for tillampning av MBL § 38 samt rutin vid anlitande av
underentreprenodr och inhyrning av personal

Nedanstaende regler ska tillampas savil vid anlitande av
underentreprenor som vid anlitande av inhyrd personal.

Anmdrkning
Tidigare triiffade overenskommelser/ tilldmpningar ska fortsatt
gdlla om inte parterna enats om annat.

Anmdrkning
Foretaget har for vart och ett av tillfdllena mdjlighet att ta
stéllning till ifall de vill tilldmpa hantering A eller B nedan.

Anmdrkning

Seko informerar foretaget om vem som ska handligga
tilldmpningen av denna 6verenskommelse. Beslut om eventuellt
veto enligt § 39 MBL fattas alltid av Seko centralt och meddelas
skriftligen.

Gemensamma varderingar

Parterna &dr overens om vikten av att framja ett seriost
foretagande. Parterna ska inom ramen for gillande regler verka
for att de underentreprendrer som foretagen anlitar bedriver sin
verksamhet sa att det inte innebér ett asidoséttande av lagstiftning
eller inom branschen gillande kollektivavtal for ifragavarande
arbete.

A Primarférhandling genom kontroll och férteckning

Foretagets skyldighet att primérférhandla enligt MBL § 38 forsta
stycke vid utlimnande av arbete inom avtalsomrade Telekoms
tillimpningsomréde 4r fullgjort nér forutsittningarna enligt §§ 1-
3 nedan &r uppfyllda.

L
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§ 1 Kontroll av forteckning
a Kontroll av UE
Foretag ska kontrollera att underentreprendr som anlitas
uppfyller foljande villkor:
a. F-skattebevis,
b. Momsregistreringsbevis,
c. Registreringsbevis,
d. Kollektivavtal for ifragavarande arbete. Detta villkor
giller dock inte for s k “enmansforetag”.

Harutover géller vid anlitande av

underentreprenadmaskinforetag respektive nér sadana foretag

formedlas av maskin-/lastbilscentral eller s.k.

formedlingsforetag att:

e. Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i
gillande lagar och forordningar,

f. Foretagsforsidkring innehdllande ansvarsforsékring,

g. Forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for
ifrdgavarande maskin.

b UE-forteckning

Foretag ska till Seko lamna information, da
underentreprendren forsta gangen anlitas. Sadan information
ska innehalla foljande:

a. Organisationsnummer,

b. Fullstindigt namn och adress,

c. Telefonnummer, eventuellt e-postadress,

d. Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade).

Anmdrkning

Vid ndista tillfdlle ifrdgavarande underentreprenor anlitas av
foretaget foreligger inte ndgon informationsskyldighet enligt
ovanstdende punkter.

¢ Revidering av UE-forteckning

Revidering av UE-forteckning ska ske 1 gang/ar pa satt som
bestdms mellan foretaget och Seko. Anser Seko att
vetorittssituationen kan foreligga avseende viss pa

forteckningen upptagen underentreprendr, har Seko ritt att fa )
kopia av handlingar enligt § 1 a ovan. @{/
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Anmdirkning
Bemanningsforetag som dr medlem i Almega kan anlitas av

andra medlemsforetag utan att ndgon forhandlingsdtgdrd enligt
MBL § 38 behdver vidtagas.

§ 2 Entreprenadkedjor

Foretag utfister sig att forplikta att underentreprenor iakttar
foreskrifterna enligt § 1 ovan, om denna, for genomforande av
underentreprenaden eller del dédrav, 1 sin tur anlitar
underentreprendr.

§ 3 Avforande av UE fran foretagsforteckning

Om det finns skal ifragasitta vetoritt enligt MBL § 39 avseende
viss underentreprenor pa forteckningen, dger Seko ratt att krdva,
att foretag avfor underentreprenoren fran forteckningen. Seko ska
hirvid skriftligen informera foretaget och samtidigt ange skilen
for atgarden. Kopia av denna skrivelse ska samtidigt tillstéllas
berdrd underentreprendr.

Om entreprenadavtal ingdtts, da Seko kridver att underentreprencr
avfors, ska foretag snarast begéra forhandling med Seko. I sddana
fall har Seko ritt att uppstilla villkor for att godta ifrdgavarande
underentreprendr.

Anmdrkning

Till grund for bedomningen om en underentreprendr dr serios
eller inte gdller vad som anges i MBL § 39 jimte dess forarbeten
och rdttspraxis.

B Primarforhandling i dvriga fall

Om foretag avser att anlita underentreprendr utan att uppfylla
forutsittningarna under A §§ 1-3 ovan, har foretag eller del ddrav,
att 1 varje sirskilt fall, primirforhandla med berérd
lokalavdelning enligt MBL § 38 forsta stycket, dock med
undantag for 1t MBL § 38 andra stycket angivna fall.

Avforande av UFE fran forteckning

1 Om det finns skl att ifragasatta vetoritt enligt MBL § 39, dger
Seko ritt att vid behov i varje enskilt fall, uppstilla ett eller flera
av nedan angivna villkor:

art uppgift foreligger om foretagsledning etc,

o
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att Seko far full insyn i underentreprendrens verksamhet,

att underentreprendren ddrvid 1dmnar erforderliga uppgifter
angaende sina anstillda,

att kollektivavtalsenliga anstillningsvillkor tillimpas for
underentreprendrens anstillda,

att underentreprendren i sin tur inte far anlita underentreprenor
utan att den godkints av Seko

att foretaget 1 avtalet med underentreprentren forbehaller sig
rétt att hiva avtalet om underentreprendren asidositter de
villkor, som Seko uppstillt for att fa anlitas,

att pa grund av omsténdigheterna i det speciella fallet uppstilla
andra dn ovangivna villkor.

2 Om entreprenadavtal ingatts, dd Seko skriftligen informerat
foretaget om vetorittssituationen, och Seko vid central
forhandling forklarar, att de skulle utévat sin vetoritt om
entreprenadavtalet inte ingatts, dr foretaget skyldig att pa Sekos
begiran med omedelbar verkan héva entreprenadavtalet.

Tillampning av UE-6verenskommelsen vid formedling av
maskinforetag via maskin-/lastbilscentral respektive s.k.
formedlingsforetag (MC)

MC som Onskar att branschoverenskommelsen om under-
entreprenader ska tilldmpas vid férmedling av maskin-
entreprendrer och som tréffat sérskilt avtal med Seko.

MC, som tréffat sadant avtal, ska behandlas som under-
entreprendr enligt denna verenskommelse.

MC ska till Seko ldmna forteckning over anslutna medlemmar
och 0vriga maskinentreprendrer som den avser att férmedla. Det
aligger MC att tillse att villkoren enligt §1 i denna 6verens-
kommelse om underentreprendrer MBL § § 38-40 4r uppfyllda
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Bilaga 2

Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan foretag
nar det inhyrande foretaget har tidigare anstédlida med foretréadesratt
till ateranstallning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

(Overenskommelsen géller fran 1 april 2010)

1. Férhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling
om inhyrning enligt medbestdmmandelagen framfor att
arbetsgivarens planerade atgéard kan anses strida mot 25 § lagen
om anstillningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ar
langre dn fem veckor, ska arbetsgivaren fore beslut sérskilt
forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att 16sa
bemanningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare.
Forhandlingen ska dven omfatta frigan om arbetsgivarens behov
av arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom ateranstéllning av
arbetstagare med foretridesrdtt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillrickliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket
dnda gor gillande att hans behov av arbetskraft inte kan
tillgodoses genom ateranstillning av arbetstagare med
foretradesritt, ska parterna i forhandlingen déarutéver - med
beaktande av foretagets behov men dven av arbetstagarnas
berittigade intressen - bedoma forutsittningarna for en
overenskommelse.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning
langre 4n fem veckor strider mot 25 § LAS, ska central
forhandling pékallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet.
De centrala parterna ska verka for en 16sning av
forhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och
arbetstagarnas berittigade intressen.

M‘V/ g
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Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan
inom tre arbetsdagar fran férhandlingens avslutande, hanskjuta
saken till skiljendmnd enligt punkt 2 ”Om skiljenamnd avseende
inhyrning”.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller
hénskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas
alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ritt tid och
hinskjuter saken till skiljendmnd i rétt tid, kan inhyrning paga till
dess en vecka forflutit fran beslut i skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljendmnd avseende inhyrning

Parterna dr ense om att inritta en skiljendmnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tva ledamoter fran Seko och tva ledamoter
fran TechSverige. Namnden ska dven bestéd av en opartisk
ordforande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk
ordférande, ska Medlingsinstitutet utse ordforande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel
senast inom tre veckor fran pakallandet. Om nagon organisation
inte har utsett nagon ledamot inom nimnda treveckorsperiod, ar
skiljendmnden beslutsfér med enbart opartisk ordférande. Ett
beslut kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte
efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal.
Skiljendmnden far, men behover inte, halla muntlig férhandling
innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas
upp av skiljendmnden vid en muntlig férhandling, men far ske
om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade
eller vidtagna atgérd kan anses strida eller strider mot 25 § lagen

om anstéllningsskydd.
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Skiljendmnden ska inte redovisa skilen skriftligt, men ndmnden
far redovisa skidlen muntligt till respektive part.

Skiljendamndens beslut ir inte att betrakta som en
rekommendation utan &r rittsligt bindande i den meningen att det
ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall
ordningen 1 punkt 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenimndens beslut alternativt om
skiljendmnden finner att dtgédrden inte strider mot 25 § LAS ska
parterna verka for att bildgga eventuella rittstvister med grund i
just ndmnda lagrum.

0.
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Bilaga 3
Kontroll och bevakningssystem

(Overenskommelsen giller fran 1 april 2016)

Kontroll och bevakningssystem
Beslut om inférande av kontroll-, 6vervaknings- och
bevakningssystem samt system for alkohol- och drogtester dr
forhandlingspliktigt enligt MBL. Uppgifter som behover
redovisas 1 dessa forhandlingar ar:
e Syftet med inférandet,
e Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far
tillgang till uppgifterna,
e Regler for hur uppgifterna far behandlas och sparas,
e Vilken information arbetstagarna far, det vill siga syftet
med inforandet, vilka atgirder som kan utforas, atgiardernas
syfte samt pa vilket sétt personuppgifterna behandlas.

6556 1705
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Bilaga 2 — Seko

Andringar av anstillningsvillkor

Parterna har 6verenskommit om éndringar av anstillningsvillkor som foljer:

Ovriga avtal pa avtalsomradet

Forteckningen i Ovriga avtal pa avtalsomréadet redigeras sé att Avtal om informationsutbyte
vid uttrade ur arbetsgivarorganisation tillfors.

Overgangsbestimmelserna utgar.

§ 2 Anstiillning, anstéllnings upphorande och uppsiigning -6vergangsbestimmelserna
utgar.

§ 6 mom 2 Dygns- och nattvila andra stycke dindras och en ny anmérkning
under andra stycket tillfors enligt foljande lydelse.

I dygnsvilan bor tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 ingd, sévida inte de lokala parterna
kommer Overens om annat.

Anmdrkning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att forldgga nattvilan till annan
tidpunkt dn 00 — 05 missbrukas kan den fackliga organisationen dterkalla den mojligheten,
efter att lokal och central forhandling genomforts. Om overenskommelse om nattarbete
trdffas gdller i stiillet Gverenskommelsen.

Bestiimmelserna om mertidsersittning utgar.

§ 6 Mom. 1 Arbetstidens liingd och forliggning nionde stycket éndras och far foljande

lydelse. ,,
et




I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingdr ordinarie arbetstid, allmén dvertid,
ytterligare Overtid, jourtid och nodfallsovertid. For Seko:s medlemmar giller dven dagligt
resande i tjdnsten enligt bilaga 5.

§ 6 Mom. 6 Anteckningar om overtid, mertid och jourtid dndras och far foljande
lydelse.

§ 6 Mom. 6 Anteckningar om dvertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om &vertid och jourtid. Medarbetarna har ritt att sjilva
eller genom négon annan ta del av anteckningarna. Samma ritt tillkommer fackliga
organisationer som foretridder medarbetare pa arbetsstillet.

Anmdrkning

Samt restid for Sekos medlemmar som har rdtt till restidsersdttning inom
faltteknikverksamheten.

§ 7 Overtid Mom. 1 Overtidsarbete forsta stycket sindras och far foljande lydelse.

Med Overtidsarbete avses arbete som medarbetare har utfort utdver den ordinarie dagliga
arbetstid som géller fér medarbetaren.

§ 8 Mertid mom. 1-8 utgar.

§ 6 Arbetstid tillfors ett nytt moment enligt féljande lydelse.

Mom. 8 Avtalad ledighet, se bilaga 3.

Allménna villkorsavtalet tillfors en ny bilaga 3 med foljande lydelse.

Denna bestdimmelse tillimpas pé avtalad ledighet som ska forlidggas fran och med 1 januari
2026.

Bilaga 3 Avtalad ledighet

1.

Overldggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfrigorna vid foretaget. I dessa
Overldggningar behandlas forldggning av arbetstidsforkortning utifran verksamhetens krav
och individernas 6nskemal. Overldggningen omfattar arbetstidsforkortning motsvarande en
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(1) dag per kalenderar alternativt det antal timmar som en arbetsdag normalt motsvarar vid
foretaget.

2.

Om inte lokal 6verenskommelse om arbetstidsforkortningens forldggning tréffas ska
arbetsgivaren tilldmpa foljande bestimmelse.

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en (1) dag eller tvé (2) halvdagar. Vid forldggning
av arbetstidsforkortning till tva (2) halvdagar ska dessa forldaggas i anslutning till veckoslut
eller helgdagar. Medarbetare som arbetar deltid har ritt till forkortad arbetstid i proportion till
sysselsittningsgraden vid ledigheten.

Forlaggningen ska gilla for samtliga medarbetare inom arbetsgruppen.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta medarbetare om forldggningen for det
kommande kalenderaret. Vid forldggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren underritta
medarbetaren senast en méanad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat medarbetaren om forldggning enligt foregaende stycke,
far medarbetaren arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi Himmelfdrdsdag dr
ledig.

Om en medarbetare maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till far
arbetsgivaren forldgga ledigheten till en annan dag, i anslutning till veckoslut eller helgdag.

Vid frénvaro pé grund av sjukdom eller tjdnstledighet pa av arbetsgivaren forlagd ledig dag
utges ingen annan ledig dag.

3.

En arbetsgivare kan utan lokal dverldggning vélja att infra arbetstidsforkortning enligt punkt
2.

§ 7 Overtid Mom. 3 ;&terfﬁring av overtid dndras och far foljande lydelse.

Om allmin Overtid erséitts med kompensationsledighet enligt bestimmelserna i mom 9
aterfors motsvarande antal 6vertidstimmar dvertidsutrymmet. Under kalenderéaret far hogst
150 overtidstimmar pa detta sétt aterforas till dvertidsutrymmet

Légre krontalsersittningar for Seko utgar.
§ 9 Restidserséttningar mom. 3 stycke tre och sex utgar.

§ 10 Ersittningar for ob, jour och beredskap mom. 1 stycke tre dndras till foljande

lydelse och stycke fyra utgar.
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I annat fall géller for Unionen och Seko
§ 10 Ersittningar for ob, jour och beredskap mom. 2 stycke fem utgar.

§ 10 Ersittningar for ob, jour och beredskap mom. 4 stycke tre utgar.

Bilaga 3 Avsittning till flexpension i Tjansteforetag éindras och blir Bilaga
4.

Bilaga 4 Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte blir Bilaga 5.

Bilaga S (giller endast Seko:s medlemmar) Tillimpning av
vilobestimmelserna mm i samband med dagligt resande i tjansten for
hemstationerade arbetstagare som utfor sa kallat faltservicearbete blir
Bilaga 6.

§ 16 Giltighetstid forsta stycke uppdateras med foljande datum.

Avtalen om l6ner och allménna villkor géller for tiden den 1 april 2025 till och med 31 mars
2027.
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Bilaga 3 - Seko

Andringar av Avtal om Samverkan och Utveckling

Parterna har 6verenskommit om dndringar i Avtal om samverkan och utveckling som foljer
enligt nedan.

1. Allmént tillfors ett nytt tredje stycke enligt foljande lydelse.

En medarbetare kan i enlighet med fortroendemannalagen ata sig fackliga uppdrag
pé olika nivéer savil pa foretaget som pé forbundsniva.

2. Medbestimmande och samverkan tillfors ett nytt sjunde stycke enligt
foljande lydelse.

For att sikerstilla en vélfungerande samverkan &tar sig parterna att verka for ett konstruktivt
och respektfullt férhandlingsklimat dér dialog préglas av saklighet och 16sningsorientering.
En god samverkan forutsitter att bade arbetsgivarrepresentanter och fackliga foretréidare tar
ansvar for en respektfull kommunikation och en professionell hantering av
samverkansfrigorna. Parterna ska strdva efter en samarbetskultur dér fortroende byggs
genom en kontinuerlig och konstruktiv dialog samt en vilja att forstd varandras perspektiv.

3. Andring i partsgemensamma rekommendationer avseende lokalt
fackligt arbetes andra stycke forsta mening samt tillforts ny text i
tredje punkten andra stycket enligt féljande lydelse.

Parterna har gemensamt tagit fram dessa rekommendationer for lokalt fackligt arbete i
telekomftretag. Rekommendationerna syftar till att st6dja det lokala samarbetet mellan
foretag och fackliga foretridare. Dessa rekommendationer har inte status av kollektivavtal
och kan inte heller bli foremal for skadestdndstalan. Rekommendationen innebér ingen
ytterligare reglering utdver Fortroendemannalagen.

Parterna dr ense om att det fackliga uppdraget kan vara 4r ett betydelsefullt inslag i foretagets
verksamhet och utveckling och att det f6r den fortroendevalde dven kan utgora en viktig del i

den personliga utvecklingen. Dirfor &r det viktigt att skapa goda forutséttningar for
i

 medarbetare att kunna ata sig fackliga uppdrag.
1(5)




e  Underlitta for den fackliga organisationen att kunna utveckla fortroendevalda med hog
kompetens.

e Ge fortroendevald som &tar sig fackligt uppdrag lika mojligheter till utveckling som annan
anstilld.

e Deltidsfackliga ska ges mdjlighet att kombinera yrkesrollen och det fackliga uppdraget.
Parterna ser positivt pa deltidsfackliga uppdrag. Det 4r, i samband med att ndgon innehar ett
fackligt uppdrag, viktigt att ndrmsta chef, medarbetare i samma enhet m. fl. fr kiinnedom om
vad det innebiér att vara fackligt fortroendevald. Detta innefattar det fackliga uppdragets
omfattning, hur uppdraget kan kombineras med det ordinarie arbetet, foretagets rutiner for
anstkan om ledighet m.m. Det 4r lampligt att chef och medarbetare kontinuerligt har en
dialog om dessa delar.

Avtal om samverkan och utveckling tillfors en ny bilaga enligt féljande
lydelse.

Bilaga 1. Avtal om samverkan pa foretag déir det saknas lokal facklig representation

1.0mfattning

Angfende medbestdmmandets former i foretag med firre dn 50 medarbetare och som saknar
lokal facklig representation har TechSverige, & ena sidan, och Unionen, Seko, Ledarna,
Sveriges Ingenjorer och Akavia, & andra sidan enats om f6ljande.

Anmirkning

Med lokal facklig representation avses i detta avtal lokal klubb eller
Akademikerforening, om séddan saknas, pa foretaget anstilld medarbetare
som av sin arbetstagarorganisation getts befogenhet att foretrada
organisationen i samtliga fridgor som omfattas av den priméra
forhandlingsskyldigheten i medbestdimmandelagen.

2. Forhandling om lokalt samverkansavtal

Forhandling om lokalt samverkansavtal kan begéras av arbetsgivaren hos motparterna.
Forhandlingen ska pabdorjas snarast mojligt och, om de lokala parterna inte enats om annat,
senast inom tre veckor frén dagen [rén begéran.

Anmiérkning

P4 arbetsgivarsidan &r foretaget part. Pé arbetstagarsidan 4r lokal
arbetstagarorganisation part, det vill séiga Unionens eller Sekos regionala
verksamhet respektive Ledarnas, Sveriges Ingenjorers eller Akavias kansli.

Lokal arbetstagarorganisation som deltar i férhandlingen kan under férhandlingens géng
anordna ett gemensamt mote for samtliga medarbetare vid arbetsplatsen. Syftet med ett
sddant méte &r att informera medarbetarna pé arbetsplatsen om forhandlingsfrégan och S\J\ /
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diskutera hur det lokala fackliga arbetet kan bedrivas. Motet far vara hdgst en timme och
genomfors pa betald arbetstid.

Tiden avriknas fran den tid som anges i punkt 5 stycke 1 Avtal om samverkan och
utveckling Telekom-foretag (“Samverkansavtalet”). Forldggningen av métestidpunkt
bestidms enligt punkt 5 stycke 2 Samverkansavtalet.

Lokal arbetstagarorganisation som véljer att avsta forhandling om lokalt samverkansavtal
enligt denna punkt ska teckna likalydande lokalt samverkansavtal som det som redan
tecknats for arbetsplatsen av annan lokal arbetstagarorganisation. Lokal 6verenskommelse
om samverkansavtal kan ségas upp med tre manaders uppsigningstid.

Anmérkning
Ett Iokalt samverkansavtal utgér en sadan lokal 6verenskommelse om
medbestdmmandeformer som anges i punkt 2 Samverkansavtalet.

3. Samverkan nir lokalt samverkansavtal inte har tréiffats

Vid foretag som omfattas av detta avtal och dér lokala forhandlingar begirts enligt
punkten 2 och dér ett lokalt samverkansavtal inte har tréffats, giller féljande angdende
arbetsgivarens skyldighet att genomftra primér forhandling enligt 11 § MBL.

3:1 Beslut som ska foregas av forhandling
Forhandling ska begiras hos Unionens eller Sekos regionala verksamhet respektive
Ledarnas, Sveriges Ingenjorers eller Akavias kansli infor féljande sorts beslut:

e Nedldggning och inskrénkningar av verksamhet som kan bertra ndgon
av Unionens, Sekos, Ledarnas, Sveriges Ingenjorers eller Akavias
medlemmar pa foretaget.

e Overlatelse av hela eller delar av verksamheten som kan bertra nagon
av Unionens, Sekos, Ledarnas, Sveriges Ingenjorers eller Akavias
medlemmar pa foretaget.

e Andringar av anstillningsvillkoren for ndgon av Unionens, Sekos,
Ledarnas, Sveriges Ingenjorers eller Akavias medlemmar pa foretaget.

¢ Omplacering eller omflyttning av Unionens, Sekos, Ledarnas, Sveriges
Ingenjorers eller Akavias medlemmar pé foretaget.

¢ Borttagande av personalférmaner av betydande virde som

ensidigt tillhandahallits av foretaget. (
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Nir forhandlingsfragan avser en viktigare fordndring av arbets- eller
anstillningsforhallandena for medarbetare som 4r medlem i Unionen, Sekos, Ledarnas,
Sveriges Ingenjorer eller Akavia, och det inte &r frdgan om en viktigare fordndring av
arbetsgivarens verksamhet, begérs forhandling hos det forbund som tjdnstemannen #r
medlem 1.

Anmirkning 1
Vid s&dana forhandlingar som ska foras enligt punkten 3:1 tillimpas
medbestimmandelagen och Samverkansavtalet i tillimpliga delar.

Anmérkning 2
Om foretaget tillimpar reglerna i punkten 3, géller det dven for lokal
arbetstagarorganisation som valt att avstd forhandlingar enligt punkten 2.

Anmérkning 3

I fréga som sérskilt angdr medlem i annat SACO-férbund kan Sveriges
Ingenjorer och Akavia pa det andra forbundets uppdrag foretrida medlemmen
enligt punkten 3.1 ovan. :

3:2 Information m.m.

I de frdgor som inte omfattas av punkten 3:1 uppfylls arbetsgivarens skyldighet att
genomfora primér forhandling genom att berérda medarbetare informeras. Arbetsgivaren
ska da verka for att medarbetarens synpunkter inhamtas pa lampligt sitt.

4. Konsultation, upphérande m.m.

Om lokal part anser att samverkan enligt detta avtal inte fungerar pé ett tillfredsstillande
sitt pa ett foretag, kan regionala foretridare for forbundsparterna limna stéd och
rédgivning. I vissa fall kan det finnas behov av en central konsultation som innebir att de
centrala parterna tydliggor principiella utgangspunkter och syften med detta avtal, i avsikt
att parterna pa sé sitt kan 16sa den uppkomna fragan.

Anmiirkning
Regionala foretrddare finns vid Unionens och Sekos regionala verksamhet
respektive vid Ledarnas, Sveriges Ingenjorers eller Akavias kansli.

Om facklig organisation inréttar lokal representation vid ett foretag som tilldimpar detta
avtal upphor punkterna 2 och 3 att gélla mellan det forbundet och foretaget senast tre
ménader efter det att foretaget fatt besked om detta, om inte de lokala parterna enas om
annat.

Om den fackliga organisationen anser att foretaget bryter mot detta avtal dger
organisationen rétt att pakalla tvisteforhandling enligt Avtal om férhandlingsordning vid q//? ,

rittstvister. .
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Om den fackliga organisationen anser att foretaget motverkat den fackliga organisationens
ambitioner att bilda lokal klubb eller Akademikerforening vid foretaget, kan den pakalla
lokal respektive central foérhandling i drendet enligt Avtal om forhandlingsordning vid
rdttstvister. Loses inte tvisten kan den fackliga organisationen meddela foretaget och
TechSverige att foretagets mojlighet att tillimpa punkten 3 i detta avtal ska upphéra. Detta
intrdffar i sa fall tre mé&nader efter meddelandet. Det krdvs dé lokal 6verenskommelse for att
bestdimmelserna i detta avtal ska tilldimpas pa nytt.

5. Giltighetstid
Bestdmmelserna i detta avtal géller fran och med den 1 oktober 2025 med samma
giltighetstid som avtalet om allminna anstéllningsvillkor.




