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Civil | Energi | Forsvar | Trafik | Vard | Vag och ban
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Energi Forsvar

liga mynd er, t e>- e Varme- och elproduktion e Administration
Polisen, Skatteverket, e Eldistribution e Forrad, kok
Forsakringskassan m fl e Tekniker, montorer e Verkstader, soldater
e Hogskolor, universitet, muséer ) . e Saabm fl

e lernia, Akademiska hus m fl
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e Terminal, logistik
e Kundtjanst, forsaljning
e Postnord, Citymail

Sjofolk

e Matroser, motorman
memServitorer, ekonomibitraden

?

Tele

Installation och service
IT

Callcenter, kundtjanst
Telia, Eltel, Tele2 m fl
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Orare, ta
Underhallspersonal, lokalvard
Kundtjanst och service

SJ, Green Cargo, Arriva, MTR
mf |

inal

n, SIS
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Vard

e Hakten, anstalter, frivard

memRattspsyk, ungdomsvard
e Transporttjanst

Vag och ban

Vag- och jarnvagar

Bygga, underhalla _
Maskinforare

Skanska, Peab, Infranord, NCC
m fl
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Se

Sekos stadgar § 2

Tillvarata medlemmarnas fackliga. intressen genom att traffa och

#tthélla kollektivavtal och andra 6verenskommelser
Verka for at

- ' organisationsomradet blir
medlemmar t

Gagna en samha
politisk, social, k

okrati
Lamna rattshjal omisk ersattning vid arbetskonflikt

arbetsloshetsforsakring genom

ed 6kad jamlikhet pa grundval av
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1995

1996

2009

SF, Statsanstalldas Forbund, bildas

Svenska Postforbundet, Svenska Jarnvagsmannaforbundet, Svenska
Teleférbundet, Svenska Vardpersonalférbundet, Svenska
Vagarbetareforbundet, Forsvarsverkens civila personalférbund,

Civilférvaltningens personalférbund, Kraftverkens personalforbund och

delamrbundet bildar tillsammans SF.
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Ett stort statligt
avtal och nagra
fa mindre

Privatisering
Avreglering
Bolagisering

~
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23 riksavtal




Se

Centrala
branschavtal

Exempel pa arbétsgivarorganisationer och centrala branschavtal:

Almega: Telekom, Sp

Arbetsgivarverket: S

Energiforetagens Arbetsgi

Avtal som tecknas med motpart for branschen och reglerar bl a
lagstaniva vad galler I6ner och villkor for en hel bransch.

ng: Energiavtalet
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HangthaI Avtal som tecknas med motpart for branschen och reglerar
(Centra|t) bl a Iagstaniva vad galler |6ner och villkor fér en hel bransch.

Direktavtal
(centralt)

ecknas med foretag som inte anslutit sig till nagon
' anisation. Seko tecknar direktavtal med foretagen.

Klubb eller ssmmanslutning i koncern-, foretag- eller myndigh
organisation som skriver lokalt avtal med foretaget, koncer
eller myndigheten.

Direktavtal
(centralt)
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m Pa varje kongress antas en verksamhetsplan for
de.kkommande 4 aren.

Utifran denna beslutar forbundsstyrelsen infor B
varje ar om prioriteérade mal och omraden.

Detta ar de e malen for 2026:
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m v/ Rekrytera fler medlemmar 2026 an foregdende ar

v'Oka medlemsantalet i den grupp som har otrygga
anstallningar och bland arbetstagare med
utomnordiskiba

v Oka brans

ningen

om Sekos organisationsomrade ska
mskap
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m v/ 1 000 deltagare vid.introduktionsutbildning samt att
fler arbetsplats- och branschspecifika
introduktionsutbildningar ska genomforas R
v Lyfta for

le rna viktiga politiska fragor




edlemmar

v Minska antalet uttraden under 2026 jamfort

med 2025

v'Varje medlem som anséker om uttrade utan att =

ha l[amnat nisationsomrade ska fa ett
samtal om
medlem
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I
m v/ Samla in exempel pa fackliga framgangar i samtliga
branscher och kommunicera dessa
v Tydligare fokus pa det medlemsnéara arbetet R

v'Oka delta
medlemsu

arfackliga
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devalda, Seko som

medlemsperspektivet i politiken

3. Sta

m \/ﬂa antalet fértroendevalda i fdrbundet
v'Fler fortroendevalda ska genomga LO:s I
utbildning

ratt utbildning for

oendevald som genomgatt 1
I
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devalda, Seko som

medlemsperspektivet i politiken
- ’

m v|Oka antalet handledare

v'Mobiliseraisyfte att fa medlemmarna att rosta  #E
for ett regeri ifte
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ga tillsammans med
nomfor en aktiv valrorelse
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Kongress/representantskap

. Representantskapsméte daremellan (50 ledaméter) Motioner
Forbundsstyrelse
medlemmar, klubbar och

- Branschorganlsatlon branschorganisationer.
I

vaIJer bl. a. ombud till kongressen

Sa fattar vi Klubb
beslut
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* Ryggraden i Seko.ar. de mer an 5 000
fértroendevalda, fordelade pa drygt 160

klubbarmllgen foretrader Sekos R
medlemmar p3 tsplatserna

ara fack med
3 sa manga som mojligt av de
r medlemmar

e Seko ska v
fortroend




Hemsida:

Seko.se
]
Sociala medier:

facebook.co

instagram.c
tikto

#seko  Seko, Service. #' Redigera Registrera dig Q

1Sy nan Jay 1@ SEAUL LENE 3 € THan aureat

Gilla Svara D&lj

&= Kommentera som

Seko, Service- och kommunikationsfacket
B selo
Publicerat 1@ -4 april k
Samling mot hot och vald i spartrafiken. F&lj sandningen live. Gabriella
Lavecchia, forbundsordférande, ar en av flera som deltar.

Videor

Katalys

4april K. 1317 -Q

Samling mot hot och vald i spartrafiken

Vittnesmalen ar manga om hur hot, vald och sexuella trakasserier
har blivit vardag fér personalen som arbetar ombord pa... Visa
mer
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m Information om bland annat utbildningar for
fortroendevalda:

Seko.se/fortroendevalda B
Utbildning f
Se '
Be
Seko.se/trycksake
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m Adress:

Seko, Service- och kommunikationsfacket
BoX 1105 B

111 81 StockholIm
Telefon, me
0770-

Mail, med| e, Seko Direkt:

Idirekt@seko.s.h

vice, Seko Direkt:
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