posinord

Samverkan - Bilaga till Kollektivavtal om medinflytande fér PostNord
Sverige

Med stod av PostNords Kollektivavtal om Medinflytande tréffas féljande
overenskommelse for PostNord Sverige.

Inledning

1 § Former fér samverkan
Samverkan inom PostNord Sverige Bransch Kommunikation ska ske enligt
strukturen i denna bilaga.

Varje chef ansvarar fér samverkan av drenden av l6pande natur, till exempel
infor organisationsfordndringar, bemannings- och rekryteringsdrenden.
Individarenden behandlas inte i samverkansgruppen utan tas med berdérd
facklig organisation.

Arbetsgivaren svarar for dokumentationen vid samverkansmoétena och protokoll
frdn dessa ska fardigstdllas utan oskaligt dréjsmal, vanligtvis inom tva veckor.
Samverkan som sker via e-post ska protokollféras till ndstkommande ordinarie
samverkan.

Parterna kan till samverkansgrupperna vid behov adjungera deltagare i sarskild
punkt efter anmdlan i god tid.

Parterna ar éverens om inriktningen att de fackliga foretréddarna ska vara
anstallda inom den enhet/omrdde de foretrader. For samverkansgrupperna som
finns langst ut i linjeorganisationen (till exempel mot
Distributionschef/Produktionschef) ar det en tvingande princip. Facklig
organisation som inte dr féretrddd i samverkansgrupp ska erhdlla
inbjudan/kallelse och protokoll.

Formerna for Arbetsplatstréffar regleras i den samverkansgrupp som
arbetsplatsen tillhor.

For samverkansgrupperna for PostNord Sverige, AO Brev, AO Paket, AO
Logistik, Distrikt och Terminal gdller att den fackliga organisation som via
medlemskap foretrader flest medarbetare representeras med tvd delegater
Ovriga fackliga organisationer representeras med en delegat per organisation.
Skyddsombud deltar i samtliga samverkansgrupper (undantag féor CFG).

Parterna uppmanar till &rsplanering sd att antalet samverkansmoten per &r kan
genomfdras och med ambition om fullt deltagande.

Samverkan — Bilaga till Kollektivavtal om medinflytande fér PostNord Sverige
1(8)



posinord

| det fall parterna finner det ldmpligt att inom ndgon del av verksamheten ordna
samverkan for enskilda drenden pd annat sétt dn avtalet beskriver ér detta
mojligt.

| de fall samverkan beror flera Affarsomrdden, Distrikt eller Terminaler sker
samverkan gemensamt med de berérda omrddenas respektive
samverkansgrupp. Gemensam riskanalys ska ocks& genomfoéras.

Central samverkan

2 § Samverkansgrupp for PostNord Sverige

For samverkan pd central nivd inrdttas en samverkansgrupp for PostNord
Sverige. | denna samverkansgrupp behandlas gemensamma 6vergripande,
strateqgiska och operativa frdgor. Samverkansgruppen omfattar dven de
underliggande funktioner som inte har en egen samverkansgrupp. Vid
redovisning av till exempel sjukfrénvaro, arbetsskador och tillbud samt
Focusresultat ska varje underliggande funktion sérredovisas.

Ordférande i samverkansgruppen ér VD for PostNord Sverige. Den andra
ordinarie arbetsgivarrepresentanten i samverkansgruppen dr HR-direktéren for
PostNord Sverige.

Samverkansgruppen ansvarar for att inratta en skyddskommitté pd samma
niva.

De fackliga organisationerna representeras pd central nivd enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord
Saco-Posten
Skyddsombud

S = N

Ordinarie moéten for den centrala samverkansgruppen genomfors vid 6 tillfdallen
per &r. Darutdver anordnas extra moéten vid behov. Dessa extra samverkan kan
ske via e-post om parterna ar 6verens om det, frdgans karaktdr ar avgérande.

3 § Central Férhandlingsgrupp (CFG)

Centrala Férhandlingsgruppens uppgift dr att diskutera, utveckla och hantera
lokala kollektivavtalsfragor for de bolag som ingdr i Almega Bransch
Kommunikation.

Ordférande i den Centrala Férhandlingsgruppen ér férhandlingschefen for
PostNord Sverige.

De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten 2
ST inom PostNord 2
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Saco-Posten 2

Ordinarie méten for Central Férhandlingsgrupp genomférs vid 6 tillfallen per ar.
Darutdver anordnas extra méten vid behov.

4 § Samverkansgrupp Kundsupport och sdkerhet
Samverkansgrupp Kundsupport och sdkerhet hanterar évergripande,
strategiska och operativa frdgor inom omrddet.

Ordférande i samverkansgruppen ér Chef Kundsupport och sékerhet. Darutover
deltar en arbetsgivarrepresentant frdn HR.

Samverkansgruppen ansvarar for att inratta en skyddskommitté pd samma
niva.

De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord
Saco-Posten
Skyddsombud

[ S = Yy Y

Ordinarie moten for samverkansgrupp Kundsupport och sdkerhet genomfors vid
6 tillfallen per &r. Darutdover anordnas extra moten vid behov. Dessa extra
samverkan kan ske via e-post om parterna ar éverens om det, frdgans karaktér
ar avgdérande.

5 § Samverkansgrupp AO Brev

Samverkansgrupp AO Brev hanterar évergripande och strategiska frédgor inom
omrddet. Samverkansgruppen omfattar dven de underliggande funktioner som
inte har en egen samverkansgrupp. Vid redovisning av till exempel sjukfrdnvaro,
arbetsskador och tilloud samt Focusresultat ska varje underliggande funktion
sArredovisas.

Ordférande i samverkansgruppen ér Chef AO Brev. Ovriga
arbetsgivarrepresentanter dr HR-chef AO Brev, Chef Produktion samt Chef
Forsaljning.

Samverkansgruppen ansvarar for att inratta en skyddskommitté pd samma
niva.
De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord
Saco-Posten
Skyddsombud

O = N}
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Ordinarie méten for samverkansgrupp AO Brev genomfors vid 6 tillfallen per ar.
Ddarutover anordnas extra méten vid behov. Dessa extra samverkan kan ske via
e-post om parterna ar éverens om det, frdgans karaktér ér avgdérande.

6 § Samverkansgrupp AO Paket

Samverkansgrupp AO Paket hanterar évergripande och strategiska frédgor inom
omrddet. Samverkansgruppen omfattar dven de underliggande funktioner som
inte har en egen samverkansgrupp. Vid redovisning av till exempel sjukfrdnvaro,
arbetsskador och tilloud samt Focusresultat ska varje underliggande funktion
sarredovisas.

Ordférande i samverkansgruppen ér Chef AO Paket. Ovriga
arbetsgivarrepresentanter ar HR-chef AO Paket, Chef Produktion och Chef
Forsaljning.

Samverkansgruppen ansvarar for att inratta en skyddskommitté pd samma
niva.
De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord
Saco-Posten
Skyddsombud

S = N

Ordinarie moten for samverkansgrupp AO paket genomférs vid 6 tillfallen per
ar. Darutdver anordnas extra méten vid behov. Dessa extra samverkan kan ske
via e-post om parterna ar éverens om det, frdgans karaktdr dr avgdérande.

7 § Samverkansgrupp AO Logistik

Samverkansgrupp Produktion AO Logistik hanterar 6vergripande och
strateqgiska frdgor inom omrddet. Samverkansgruppen omfattar dven de
underliggande funktioner som inte har en egen samverkansgrupp. Vid
redovisning av till exempel sjukfrénvaro, arbetsskador och tillbud samt
Focusresultat ska varje underliggande funktion sdrredovisas

Ordférande i samverkansgruppen dér Chef AO Logistik. Ovriga
arbetsgivarrepresentanter dr HR-chef AO Logistik och Chef Produktion.

Samverkansgruppen ansvarar for att inratta en skyddskommitté pd samma
niva.
De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord
Saco-Posten
Skyddsombud

O = N
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Ordinarie moten for samverkansgrupp AO Logistik genomfoérs vid 6 tillfallen per
ar. Darutéver anordnas extra méten vid behov. Dessa extra samverkan kan ske
via e-post om parterna dr dverens om det, frdgans karaktdr dr avgdérande.

Lokal samverkan
8 § Samverkansgrupp Kundservice

Samverkansgrupp Kundservice hanterar évergripande, strategiska och
operativa frdgor inom omrddet.

Ordférande i samverkansgruppen dr chef Kundservice for PostNord Sverige.
De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord

Saco-Posten
Skyddsombud

[ S = Yy Y

Ordinarie moéten for samverkansgrupp Kundservice genomférs vid 6 tillfallen per
ar. Darutdver anordnas extra méten vid behov. Dessa extra samverkan kan ske
via e-post om parterna dr dverens om det, frdgans karaktdr dr avgdérande.

9 § Samverkansgrupp Kundrelationer
Samverkansgrupp Kundrelationer hanterar évergripande, strategiska och
operativa frdgor inom omrédet.

Ordférande i samverkansgruppen ér chef Kundrelationer fér PostNord Sverige.
De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord

Saco-Posten
Skyddsombud

[ = Gy Y

Ordinarie moten for samverkansgrupp Kundrelationer genomfoérs vid 6 tillfallen
per ar. Darutdver anordnas extra moten vid behov. Dessa extra samverkan kan
ske via e-post om parterna ar 6verens om det, frdgans karaktdr ar avgérande.

10 § Samverkansgrupp fér respektive Distrikt (AO Brev och AO Logistik)
Samverkansgruppen for Distrikt hanterar évergripande, strategiska och
operativa frégor inom omrddet.

Ordférande i samverkansgruppen dr Distriktschefen.
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Samverkansgruppen ansvarar for att inratta en skyddskommitté pd samma
niva.

De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord
Saco-Posten
Skyddsombud

[ = Y

Ordinarie moten for samverkansgruppen for Distrikt genomfoérs vid 6 tillfallen
per d&r. Darutdver anordnas extra moéten vid behov. Dessa extra samverkan kan
ske via e-post om parterna ar 6verens om det, frdgans karaktar ar avgérande.

11 § Samverkansgrupp for respektive Terminal AO Paket
Samverkansgruppen for Terminal hanterar dvergripande, strategiska och
operativa frdgor inom omrddet.

Terminalsamverkan ska bestd av Terminalchef och en representant for varje
verksamhetsgren. Om en Terminalchef har underliggande distributionsenheter
ska dessa ha enskilda samverkansforum i enlighet med 13 §.

Ordférande i samverkansgruppen dr Terminalchefen.

Samverkansgruppen ansvarar for att inratta en skyddskommitté p& samma
niva.

De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord
Saco-Posten
Skyddsombud

S = N

Ordinarie moten for samverkansgruppen for respektive Terminal genomférs vid
6 tillfallen per &r. Ddrutdver anordnas extra mdten vid behov. Dessa extra
samverkan kan ske via e-post om parterna ar éverens om det, frdgans karaktér
ar avgdérande.

12 § Samverkansgrupp for respektive Platschefs enhet samt Terminal Brev
Samverkansgruppen for respektive Platschefs — och Terminalchefs enhet
hanterar dvergripande, strategiska och operativa frdgor inom omrddet.

Ordférande i samverkansgruppen dr Platschefen respektive Terminalchefen.

Inom AO Brev Terminal ansvarar samverkansgruppen for att inratta en
skyddskommitté p& samma niva
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De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord
Saco-Posten
Skyddsombud

[ = Y

Ordinarie méten for samverkansgruppen for respektive omrdde-vid 6 tillfallen
per d&r. Darutdver anordnas extra moéten vid behov.

Det dr viktigt att, bdde for Platschef och Terminalchef, omhdnderta fragor
gdllande varje underlydande enskild chefs omrdde.

13 § Samverkansgrupp fér respektive omrdade Distributionschef egen enhet
inom AO Logistik

Samverkansgruppen for respektive omrdde Distributionschef egen enhet
hanterar évergripande, strategiska och operativa frdgor inom omrddet.

Ordférande i samverkansgruppen &r Distributionschefen
De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:
Seko Posten

ST inom PostNord

Saco-Posten
Skyddsombud

[ gy e

Ordinarie méten for samverkansgruppen for respektive omrdde
Distributionschef egen enhet genomfoérs vid 6 tillfallen per &r. Darutover
anordnas extra méten vid behov.

Ovrigt

14 § Skyddskommitté

Samverkansgrupperna for PostNord Sverige, Kundsupport och sdkerhet, AO
Brev, AO Paket, AO Logistik, Distrikt och Terminal ansvarar for att det inrattas
en skyddskommitté. Skyddskommittén ska ha samma ordférande som
samverkansgruppen och minst ett skyddsombud, dérutdver utser parterna
lGmpliga ledamoter. Ledamoter ska utses baserat pd deras betydelse for och
funktion i arbetsmiljdarbetet. Skyddskommitténs ledamoter kan/bdr dérfor skilja
sig at frdn samverkansgruppens ledaméoter. Skyddskommitté ska genomféras
fyra gdnger per ar, ldmpligen kvartalsvis, och kan ske i anslutning till
samverkansmote (dock eget mote).

Arbetsmiljo ska vara en stdende punkt pd agendan vid samverkansmote i syfte
att samverkansgruppen ska var informerad och uppdaterad om
skyddskommitténs arbete. Skyddskommitté ska styra och f6élja upp och
behandla de omrdden som anges i gdllande lagstiftning. Gemensam agenda
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faststalls av skyddskommitté fér PostNord Sverige och utgdér miniminiva.
Ddarutover kan respektive skyddskommitté besluta om ytterligare punkter som
ska behandlas. Individdrenden behandlas inte av skyddskommitté.

Till varje skyddskommitté ska ett Arbetsmiljoutskott anslutas. Utskottet ska
arbeta med att forbereda fragor till utskottet, géra analyser samt se till att
fattade beslut genomfors.

Arbetsmiljofrdgorna for anstéllda stationerade i Solna/Arken omhdndertas i
arbetsmiljoforum fér Huvudkontoret. Arbetsformerna for denna grupp reglerasi
sarskilt avtal.

15 § Giltighets- och uppségningstid

Denna bilaga gdller tillsvidare. Férandringar i organisation etc. som pdverkar
innehdllet ska snarast arbetas in i ny version av bilagan. Upphoér det lokala
Kollektivavtalet om medinflytande i PostNord att gdlla sé& upphdr denna bilaga
samtidigt.

Solna 2025-03-31

Martina Smedman Sandra Svensk
PostNord Sverige AB Seko Posten

ULf Ohlsson Per-Ake Alenius
Saco-Posten ST inom PostNord
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