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Kollektivavtal om bemanning

§ 1 Bakgrund
Parterna dr dverens om att teckna ett kollektivavtal om bemanning av verksamheten
inom produktionens delar i PostNord Sverige AB.

§ 2 Avtalets syfte och omfattning

Utgd&ngspunkten @r att parterna ér éverens om att skapa goda forutsattningar for att
bemanna verksamheten sé att arbetsgivarens behov av flexibilitet kan uppnas, samtidigt
som de anstdlldas krav pd goda anstéllningsférhdllanden kan tillgodoses.

Parterna ar éverens om att verksamhetens behov ar styrande och att heltid ar utgdngs-
punkten. Deltid p& s& hég anstallningsomfattning som mojligt dr ett komplement till
heltidsanstallningar. Harutéver kan dock tidsbegrdnsade anstallningar anvéndas men
det ska understrykas att det primart bér vara vid just tidsbegransade behov.

Parterna dr éverens om en sarskild anstallningsform, extraanstallning. Denna anstallningsform
ska ses som ett komplement till de ordinarie anstéallningsformerna och far anvandas enligt de regler
som féreskrivs i detta avtal

§ 3 Tidsbegransade anstéllningar
| stallet for lag om anstéallningsskydds (LAS) konverteringsregler i § 5 a (inford 2022) for
tidsbegrénsade anstallningar avtalar parterna foljande:

En sarskild visstidsanstallning évergdr till en tillsvidareanstdallning nar en arbetstagare
varit anstalld hos arbetsgivaren i en sarskild visstidsanstallning i sammanlagt mer an
tolv (12) manader under en femdarsperiod.

Ett vikariat overgdr till en tillsvidareanstallning nar en arbetstagare har varit anstalld hos
arbetsgivaren som vikarie i ssmmanlagt mer &dn 24 manader under en femdrsperiod.

Om en arbetstagare har varit anstalld hos arbetsgivaren i en sdrskild visstidsanstdallning

och darefter som vikarie i sammanlagt mer an 18 ménader 6vergdr anstallningen till en
tillsvidareanstallning.

Parterna ar éverens om att ett vikariat inte far efterféljos av en sarskild visstidsanstallning.
Undantag galler fér semestervikariat under sommaren. Den tid som fullgors i semestervikariat
ska dé raknas in i de 12 mdanader som gdller konvertering fér sarskild visstid.

§ 4 Genomgdng av bemanning

Varje Terminalchef inom AO Paket samt Distriktschef inom AO Logistik och AO Brev ska i samverkan
féra en dialog om framtida bemanning inom sitt verksamhetsomrade. P& en arbetsplats med flera
affdrsomréden rekommenderas att denna samverkan sker gemensamt fér arbetsplatsen. P& en
arbetsplats med flera chefer inom samma affarsomrdde ska samverkan ske gemensamt pé
arbetsplatsen. Parterna gér gemensamt igenom vilken grundbemanning som ska finnas

for verksamheten infér kommande kalenderkvartal, forst darefter kan extraanstallda och
bemanningsféretag nyttjas.
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Ny samverkan bér ske om faststdalld grundbemanning behover justeras vasentligt under innevarande
kvartal.

Den lokala samverkan samt per terminal och distrikt sker infor varje kalenderkvartal dar
man dven gdr igenom det prelimindra personalutfallet innevarande kvartal inklusive tid

for extraanstallda och bemanningsféretag. Aven utfallet av all mertid och 6vertid redovisas,
men dar inte del av flexibel bemanning, Det totala utfallet redovisas sé snart det ar mojligt,
dock senast dag 15 nastkommande kvartal.

Senast en vecka fére samverkan ska de fackliga parterna férses med ett skriftligt underlag
som innehdller prelimindra uppgifter om:

Antal tillsvidareanstdallda (hel- och deltid)

Antal Sarskild visstidsanstallning (hel- och deltid)

Antal frdnvarande (langtidssjukskrivna, studielediga, foraldralediga etc.)
Antal vikarier for l&ngtidssjukskrivna, studielediga, foraldralediga etc.
Antal timavlonade

Overtid och mertid i timmar (ingdr ej i flexibel bemanning)

e Nyttjade bemanningstimmar (Bemanningsféretag)

e Nyttjade timmar extraanstallda

e Preliminart utfall anvénda timmar innevarande kvartal

e Tankt grundbemanning kommande kvartal i timmar

| samverkan hanteras foljande:

Genomgdng och dialog kring det utskickade underlaget

Redovisning av nyttjande av évertid och mertid

Redovisning av nyttjande av tid bemanningsféretag och extraanstallda
Faststallande av kommande kvartals bemanning i timmar

Senast dag 15 i ndstkommande kvartal redovisas skriftligen per Distrikt-AQ Brev och Logistik-och
Terminal AO Paket:

Faststalld grundbemanning i timmar
Overtid och mertid (timmar)
Bemanningsforetag (timmar)
Extraanstallda (timmar)
e Flexibel bemanning Formel:
Bemanningsféretag + Timavlénade (exklusive vikarier) + Extraanstdllda = Flexibel bemanning
Faststalld grundbemanning

For Afférsomréade Brev gdller max 10 % bemanning i extraanstallda och bemanningsforetag
per distrikt, baserat pd faststalld grundbemanning i timmar.

For Affarsomréade Logistik galler max 15 % bemanning i extraanstallda och bemanningsféretag per
distrikt, baserat pa faststdlld grundbemanning i timmar.

For Afférsomrade Paket galler max 20 % bemanning i extraanstallda och bemanningsféretag
per terminal, baserat pa faststalld grundbemanning i timmar.
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Timavlénade arbetstagare ingdr inte | grundbemanningen, dock ingdr vikarier oavsett
avloningsform.

Undantag for att éverstiga 10 %, 15% respektive 20 % ska arbetsgivaren samverka
med centrala fackliga parter inom affarsomradet.

Overgripande uppfdljning av utfall sker aven halvdrsvis i samverkansgrupperna foér
respektive affarsomréde.

Syftet med samverkan &r att se till att avsikten med extraanstdllningarna i forhdllande

till detta avtal ar uppfyllt. Procenttalen ska ses som ett tak och inte som en mdlsattning.
Genomagdngen ska ge en helhetsbild av nyttjandet av befintliga resurser samt beakta mojligheterna
att dstadkomma anstallningsdtaganden som 6verensstdmmer med parternas gemensamma
ambition enligt § 2 i detta avtal. Vid genomgdngen ska férutsattningarna

for fler heltidsanstdllningar alternativt deltidsanstallningar med hogre sysselsattningsgrad

samt tillsvidareanstallningar diskuteras.

Arbetsgivaren ska halvarsvis séikerstélla och redovisa att de extraanstallda fortsatt ar ratt malgrupp
fér denna anstéllningsform.

| samband med lokal- och terminalsamverkan om grundbemanningen fullgor arbetsgivaren
MBL & 38 om man redovisar hur mycket tid frén bemanningsféretag man planerar att anvénda
under planeringsperioden.

Under férutsattning att arbetsgivarens behov av arbetskraft samt verksamhetens krav pé ratt
férlédggning av arbetstiden blir tillgodosedda ska féretradesratt till hégre syssel-sattningsgrad
fér deltidsanstéllda enligt 25 a § lagen om anstallningsskydd ha prioritet fére en extraanstallning.

§ 5 Extraanstéllning
Extraanstdllningen riktar sig till personer med annan huvudsaklig sysselsattning, till exempel
studenter, som vill ha en form av extra arbete.

Medarbetare som haft ménadslén i en tidsbegransad anstallning dr inte féremal fér en
extraanstdllning. Detta gdller dock inte om kriterierna i 1 st. denna paragraf dr uppfyllda.

Extraanstdllningen gailler tills vidare och fér inte uppnd 40 % eller hégre anstallningsomfattning per
kalenderkvartal berdknat p& heltidsmdétt (40 timmar) enligt Mom 2. Upplérningstid om maximalt 40
timmar for nyanstallda extraanstéllda ingdr inte i berdkning av 40 %.

Arbetsgivaren behéver endast erbjuda arbete da tillfalligt behov av resurser finns.
Medarbetaren kan dock vid varje tillfalle acceptera eller avvisa erbjudet arbete.
Arbetsgivare behoéver inte ta hansyn till anstéllningstid vid valet av vilken medarbetare
med extraanstallning som ska erbjudas arbete.

Bestdmmelserna om allménna aligganden och bisyssla i §§ 3 och 4 i PostNords Villkors-
avtal galler for extraanstallda.

Mom 1 Lon
Medarbetare med extraanstéllning fér l6n per arbetad timme, enligt § 5 i PostNords Villkorsavtal.

Mom 2 Arbetstid och 6vertid

Extraanstdlld ska ha det arbetstidsmdatt (fér heltid) som motsvarar 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en period av en ménad. Avstamning av fullgjord arbetstid gérs varje kalendermdnad N\
mot detta arbetstidsmatt. Arbetstid som dverstiger arbetstidsmattet ér dvertid. %Af
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Overtid utges enligt § 7 Mom 8 i PostNords Villkorsavtal. Foér extraanstallda medarbetare
géller inte bestdmmelserna om mertid. Bestémmelserna i § 6 b PostNords Villkorsavtal
(fér mobila arbetstagare gdller § 6 ¢) om arbetsperiodens langd, viloperiod, rast och
maltidsuppehall gdller for extraanstdllda. Minsta tid per arbetspass for extraanstallda

ar tva timmar.

Mom 3 Erséttning fér obekvém arbetstid (OB)
Ratt till OB-ersattning foreligger i enlighet med § 10 Mom 1 PostNords Villkorsavtal.

Mom 4 Semester

For extraanstalld galler semesterlagen. Semesterersattningen utbetalas i efterskott,
senast under juni mdnad aret efter intjGnandedret. Upphér anstéliningen utbetalas
semesterersattningen manaden efter anstallningens upphdrande.

Mom 5 Sjuklon
For extraanstalld galler lagen om sjuklon.

Mom 6 Rehabiliteringsansvar
PostNord har rehabiliteringsansvar fér en extraanstalld i den mén det foljer av lag.

Mom 7 Forsdakringar
For extraanstalld galler Tjanstegrupplivférsakring (TGL-P) samt Arbetsskadeférsakringen
(TFA) i den man villkoren i dessa avtal ér uppfyllda.

Mom 8 Pension
ITP-P planen avdelning 1 galler fér den extraanstéallda under forutsattning att villkoren i
det avtalet ar uppfyllda.

Mom 9 Undantag fran andra kollektivavtal

Foljande kollektivavtal galler inte fér en extraanstalld.

a) PostNords Villkorsavtal, utom dar det uttryckligen framgdr av detta avtal,
b) Personalomstdallningsavtalet

Mom 10 Anstéallningens upphdrande
Om en extraanstalld inte utfért arbete under en period om sex mdanader avslutas anstdllningen.

§ 6 Turordning
For tillsvidareanstallda som tidigare haft extraanstallning ér parterna éverens om att endast de

faktiskt arbetade dagarna under extraanstallningen ska ingd vid berdkning av anstallningstid i
turordningshdnseende.

§ 7 Avtalets upphérande
Om detta avtal ségs upp ska arbetsgivaren avsluta extraanstallningarna under avtalets
uppsdgningstid.

§ 8 Giltighetstid
Avtalet galler frén och med den 1 april 2025 med tre manaders 6msesidig uppsdgningstid.
Uppsagning av avtalet ska vara skriftlig.
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