Verksamhetsberattelse

Styrelsens berattelse for verksamhetsaret
2021 i Seko sjofolk
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Seko sjofolk ar en branschorganisation och klubb inom Seko - Service och
kommunikationsfacket. Vi arbetar for att sjéfolket ska ha rattvisa loner, trygga
anstallningar och goda arbetsvillkor. Vi organiserar ungefar 5000 medlemmar med

yrken som matros, servitris, motorman, kocksteward och ekonomibitrade inom
sjofarten. Vi vill att Sverige ska ha en konkurrenskraftig och hallbar sjofart och vara
ett foregangsland i kampen for schysta och sakra arbetsvillkor pa varldshaven.

Inledning

Var verksamhetsberdttelse svarar mot Seko sjofolks verksamhetsplan for 2021.
Verksamhetsplanen beskriver var organisations mal och inriktning p& den verksamhet
vi ska bedriva. Den antas i normala fall pa representantskapet och Seko sjéfolks styrelse
ansvarar for att genomfora planen och halla den aktuell. Styrelsen ansvarar ocksa for att
arligen redovisa hur planen efterlevs, bland annat genom verksamhetsberittelsen, sa att
arsmotet kan folja upp det planerade arbetet.

Tidigare har Seko sjofolk arbetat med en tredrig verksamhetsplan. Verksamhetsplanen
for 2021 ar ett undantag genom att endast gilla for ett ar. Detta av tva skal:

1) Da Seko sjofolks representantskap 2021 senarelades pd grund av rddande riktlinjer
och rekommendationer, valde styrelsen att inte invianta representantskapets beslut av
verksamhetsplan utan i stillet anta en ettarig verksamhetsplan for 2021.

P4 detta sitt fick Seko sjofolks styrelse en majlighet att uppnd de malsattningar som inte
14t sig goras under 2020 samtidigt som vér langsiktiga verksamhetsplanering fran och med
2022 kan antas av representantskapet och samordnas med férbundets.

2) Den pagaende coronapandemin och atgidrderna for att minska smittspridningen bidrog
till att det vid arsskiftet 2020/2021 fortfarande rddde stor osdkerhet kring utvecklingen inom
branschen och forutsittningarna for saval Seko sjofolks verksamhet som organisation, vilket
gjorde det svart att ta fram en flerérig verksamhetsplan med relevanta ldngsiktiga méal.

Verksamhetsberittelsen foljer verksamhetsplanens upplédgg och olika delar:

Den forsta delen beskriver Seko sjofolks verksamhetsmal i enlighet med Sekos uppsatta
verksamhetsmaél 2017—2021.

Den andra delen beskriver det utvecklingsarbete med prioriterade arbetsomriden och
aktivitetsmél som ska genomforas for att starka Seko sjofolks position och 6ka det fackliga

engagemanget, samtidigt som vi sparar pé krafterna och de ekonomiska utgifterna.

Den tredje delen redogor for var ekonomi, finansiella verksamhet och &rsbokslut for
rakenskapséret 2021.
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Ordforande har ordet

Ar 2021 har varit 4nnu ett ir da covid-19 skapat oreda inom de flesta omraden i samhillet och
iarbetslivet. En liten l4ttnad var att mutationen omikron inte gav svira komplikationer for de
som &r vaccinerade. Dér syntes tydligt hur mycket positivt som vaccineringen medfort bade for
individen och fér samhallet, d& det inte skapas onédig belastning inom varden.

Seko sjofolk hade en mycket bra och ambitios verksamhetsplan som antogs 2019 och
géllde fram till maj 2021. I borjan av 2020 fick vi pa grund av pandemin stilla om till
krisorganisation med tydligt fokus pa att radda arbetstillfallen, vilket gjorde att
annat planerat arbete fick sté tillbaka.

Aven under 2021 har tyvirr merparten av var organisations verksamhet
handlat om denna typ av arbete. Det fanns tidpunkter under aret dd pandemin
minskade kraftigt i omfattning, for att sedan accelerera i omfattning igen. Det
gjorde bland annat att vi fick skjuta pa Seko sjofolks drsmoéte tva ganger. I
mitten av augusti lyckades vi genomféra drsmotet.

Under hésten fanns det ljusglimtar. Pandemilaget forbattrades vilket
gjorde att delar av vart planerade arbete enligt verksamhetsplanen kunde
péborjas. Vi hade under hosten for avsikt att arbeta mer och mer med véra
sedan tidigare prioriterade omraden.

Studieplanen var ju framskjuten och tyvirr inget vi kunde dndra i
all hast. Vi hann dock med négra digitala utbildningar fé6r medlemmar
och faktiskt dven ett fysiskt tillfille for en kompetensutveckling av
klubbsektioners ordférande samt dess vice ordférande.

Vi hann genomfora en sjofolkskonferens fysiskt i borjan av december
ombord pé Viking Cinderella. Sektionernas ordférande och vice
ordforande, kontaktombud samt Seko sjofolks personal medverkade i
sjofolkskonferensen.

Vi hann ocksa med négra internationella uppdrag under hosten.
Vi tecknade kollektivavtal for Stena Lines utlandsflaggade
Polentrafik, vi deltog i Nordiska Transportfederationens (NTF:s)
styrelseméte i Helsingfors, och i ett méte med Internationella
Transportarbetarfederationens (ITF:s) Seafarers’ Section och Fair Practice
Steering Committee i Lissabon.

Men s§, ndgon vecka in i december dterkom restriktionerna efter 6kad y
smittspridning. Ar 2021 slutade lika bistert som det startade. ' /

M4 2022 bli béttre!

Kenny Reinhold, ordforande \ &
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Var organisation

Seko sjofolks styrelse

Arbetsutskott

Kenny Reinhold ordforande

Peter Skoglund vice ordforande

Jonas Forslind sekreterare

Chang Stromberg kassor, t o m den 19 augusti
Mikael Lindmark kassor, fr o m den 19 augusti

Ordinarie ledaméter

Bent Bjorn-Nielsen sektionsordférande Viking Line

Bjorn Jonasson sektionsordforande Wallenius Marine

Eric Ekblom vice sektionsordférande Blidosundsbolaget

Fabian Westerlund sektionsordforande Eckero

Folke Matrosow sektionsordférande Silja Line

Katrina Jakobsson sektionsordforande Destination Gotland
Mahmoud Sifaf f d sektionsordforande Stena Line

Mats Lindgren f d vice sektionsordférande ForSea, t o m den 19 augusti
Sanna Kallenberg sektionsordférande ForSea, fr o m den 19 augusti
UIf Nilsson sektionsordférande TT-Line

Ersattare
Daniel Holmgren sektionsordférande Stena Line

Revisorer
Petra Sviberg
Conny Datreus

Valberedning

Iris Svanback (sammankallande)
Peter Larsson

UIf Norstrém

Sammantraden
Styrelsen har under ret héllit &tta protokollférda sammantriaden.

Lokal facklig organisation

Ordférande i sektioner
Vid arets slut var féljande personer ordférande i Seko sjéfolks sektioner:

Seko sjofolk Blidésundsbolaget Daniel Estius

Seko sjofolk Destination Gotland Katrina Jakobsson
Seko sjofolk Eckeré Fabian Westerlund

Seko sjofolk ForSea Sanna Kallenberg

Seko sjofolk Silja Line Folke Matrosow

Seko sjofolk Stena Line Daniel Holmgren

Seko sjofolk TT-Line Ulf Nilsson
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Seko sjofolk Viking Icebreaker Jimmy Lundberg
Seko sjofolk Viking Line Bent Bjorn-Nielsen
Seko sjofolk Wallenius Marine Bjorn Jonasson

Representation, medlemskap och stiftelser

Representation
Seko sjofolk har under 2021 varit representerad i f6ljande organisationer:

A-Kassans representantskap

A-kassans styrelse

Folksam/Sekos centrala forsakringskommitté

Folksam/Sekos lokala férsakringskommitté i Skane och Vastra Gotaland
Lighthouses programkommitté (pa uppdrag av Stiftelsen Sveriges Sjomanshus)
Maritimt Forum

Samrad YTC Lindholmen (skolutbildning sjofartsgymnasiet)
Sekos forbundsstyrelse

Sjofartens Arbetsmiljonamnd (SAN) (arbetsmiljofragor till sjoss)
Sjofartens Arbetsmiljostiftelse (SAMS) (bidrag till SAN)
Sjdmansservice

Statens Haverikommission

Stiftelsen Goteborgs Sjofartshotell

Stiftelsen Malmo Sjoéfartshotell

Stiftelsen Oskarshamns Sjofartshotell

Stiftelsen Sjofartens Utbildnings Institut

Stiftelsen Sjomanskyrkan i Goteborgs stift

Stiftelsen Sjomanskyrkan i Malmé

Stiftelsen Sjomanskyrkan i Stockholm

Stiftelsen Stockholms Sjéfartshotell

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Svenska Skeppshypotekskassan

LO Vastsverige, LO Gotland, LO Skane, LO Trelleborg

Wista Sweden

Medlemskap
Seko sjofolk har varit medlem eller engagerad i foljande organisationer och arrangemang;:

Folkteatern

Fonus

Gillets konstférening

HSB

Hyresgastféreningen

Kulturhuset Vingen

Maritimt Forum

Riksbyggen

Sjofartens Kultursallskap

Spanienfrivilliga

Stiftelsen Seko sjofolks fond for langtidssjuka
Stiftelsen Seko sjofolks internationella solidaritetsfond
Stiftelsen Seko sjofolks kulturstipendiefond
Stiftelsen Seko sjofolks sjomansstiftelse
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Vara verksamhetsmal 2021

Seko sjofolks mal for verksamheten foljer forbundets 6vergripande mal for 2017—2021.
Hér beskrivs hur vi arbetat for att uppné dessa. Seko sjofolks styrelses dtaganden

och uppgifter styrs av forbundets stadgar. Pa liknande sétt styrs sektionsstyrelsernas
ataganden och uppgifter av representantskapets sedan tidigare beslutade dokument
Instruktioner for klubbsektion inom Seko. Alla delar av var fackliga organisation har
ansvar for och ska vara en den del i det gemensamma arbetet for att uppna vara mal.

Organisera och rekrytera medlemmar
Medlemsvarvning

Vi ska delta i forbundets medlemsvecka Ur verksamhetsplanen

Seko sjofolk deltog aktivt i forbundets medlemsvecka den 18—24 oktober 2021. Flera
sektioner ordnade medlemsaktiviteter dar fortroendevalda och anstélld personal deltog.
Flera sektioner gjorde dven fartygsbesok och traffade medlemmar ombord.

Besodka sjomansskolor

"Vi ska besdka sjomansskolor for att berdtta om facket, kollektivavtalet och

arbetsmiljon till sjéss. Ur verksamhetsplanen

Under 2021 har Seko sjofolk pa grund av pandemin inte besokt négra sjomansskolor.
Vi deltog under &ret i ett mote som holls av Samrad YTC Lindholmen pa Lindholmens
Tekniska Gymnasium, dar vi samtalade kring utbildning, rekrytering och arbetsmarknad.

Utbildningar

”Vi ska erbjuda alla medlemmar introduktionsutbildning, verka for att alla

skyddsombud gdr Fartygsmiljoutbildning steg 1 och 2 och att fortroendevalda

genomgdr GFU samt fortlopande se till att utbudet av och innehdllet i vdara

utbildningar dr relevanta for mdlgruppen.” Ur verksamhetsplanen

Maénga planerade utbildningar stélldes in med anledning av coronapandemin. De som

genomfordes under 2021 ar:

« Fartygsmiljoutbildning 1, digital, 13 deltagare

« Grundldggande fortroendevaldutbildning (GFU), digital, 13 deltagare

« Introduktion Arbetsmiljo till sjoss, en digital utbildning pa cirka tre timmar som
medlemmen sjilv kan vilja nar hen vill ga, 22 deltagare

« Kompetenshojande utbildning steg 1, riktad till sektionsordférande och vice
sektionsordférande, 21 deltagare

Ovrig utbildning
En fortroendevald har genomgatt tvarfackliga utbildningar genom férbundet eller LO:s
forsorg, sdsom Jamlikhetsakademin.
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Besoka arbetsplatser

”Vi ska besdka de arbetsplatser inom Seko sjofolks avtalsomrade som saknar en

lokal facklig organisation. Ur verksamhetsplanen

P4 grund av coronapandemins begrinsningar gjordes under 2021 inga besok pa fartyg
som saknar kontaktombud eller sektion.

Kommunikation

Vi ska l6pande informera medlemmarna genom vdr medlemstidning Sjémannen,
var hemsida och vart nyhetsbrev samt genom vdr ndrvaro i sociala medier.”

Ur verksamhetsplanen

Sjomannen och sjomannen.se

Den tryckta medlemstidningen och den digitala versionen pé sjomannen.se lever i
symbios. Mycket material publiceras i bdda kanalerna och en del publiceras endast p&
webben. Sjémannen i tryckt version utkom 2021 med sex nummer. P4 sjomannen.se
publicerades under éret 144 artiklar.

Hemsidan sjofolk.se

P4 sjofolk.se finns information om fackliga utbildningar, forsikringar, medlemsavgifter
och kontaktuppgifter till anstillda och lokala fértroendevalda. Hemsidan har uppdaterats
kontinuerligt under aret.

Sociala medier

Facebook ar Seko sjofolks huvudplattform i sociala medier. Instagram anvands ocksé
och ibland &ven Youtube.

Seko sjofolks sida pa Facebook hade i slutet av &ret 2564 foljare, vilket dr en 6kning
med 73 personer jamfort med dret innan. Har gors inldgg om den fackliga verksamheten
samt inldgg om artiklar som publicerats pa sjomannen.se.

Seko sjofolks sida pa Instagram hade vid arsskiftet 664 foljare, en 6kning med 69
personer under aret.

Inga filmer har under aret publicerats pa Seko sjofolks Youtube-kanal.

Digitala medlemsbrev/nyhetsbrev

Seko sjofolk skickar medlemsbrev via e-post med utskicksverktyget Ungapped.

Dessa medlemsbrev innehéller facklig information och ibland &ven ldnkar till artiklar i
Sjomannen.

Under 2021 har vi skickat tre olika sorters medlemsbrev: utskick till samtliga
medlemmar som vi har e-postadress till, riktade medlemsbrev till medlemmar i en viss
sektion samt riktade utskick till fortroendevalda.

De flesta medlemsbrev till samtliga medlemmar har under &ret undertecknats av Seko
sjofolks ordférande. Riktade medlemsbrev till utvalda sektioner har undertecknats av
sektionsordforande och/eller Seko sjofolks ordférande eller ansvarig ombudsman.

Under 2021 skickades atta medlemsbrev till samtliga medlemmar, 15 riktade
medlemsutskick till medlemmar i utvalda sektioner samt fyra utskick till fortroendevalda.
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Teckna och uppratthalla kollektivavtal

”Vi ska teckna och upprdtthdlla kollektivavtal inom Seko sjofolks avtalsomrade.”

Ur verksamhetsplanen

Seko sjofolk har under verksamhetsaret tecknat kollektivavtal pa avtalsomradet med
tre nya entreprenorer och ett nytt rederi. Ett flertal permitteringsavtal har ocksé tecknats
under 2021.

Avtalsrorelsen som startade hosten 2020 pagick fortfarande vid arsskiftet 2020/2021.
Forhandlingarna med arbetsgivarorganisationerna blev klara i januari och februari. (Lis
mer om de centrala avtalen pé nasta sida)

”Vi ska inom ramen for Internationella Transportarbetarfederationens (ITFs)
FoC-kampanj arbeta for att det finns acceptabla anstdllnings- och arbetsvillkor
ocksa pa bekvamlighetsflaggade fartyg.”

Ur verksamhetsplanen

Internationella Transportarbetarefederationen (ITF), har under ménga ar drivit
FoC-kampanj virlden 6ver. FoC stér for Flag of Convenience, eller bekvamlighetsflagg
pa svenska. Under 2021 klassade ITF sju nya lander eller fartygsregister som
bekvamlighetsflagg, vilket innebér att det idag finns totalt 42 flaggstater som rdknas som
bekvamlighetsflaggor.

Vid arsskiftet 2021/2022 hade vi aktiva internationella avtal for 51 fartyg. I Sverige
finns for narvarande fyra ITF-inspektorer; tva av dem &r anstillda i Transportarbetare-
forbundet och tva i Seko.

I samband med coronapandemins utbrott beslutade inspektoratet att inte géra nagra
rutinbesok for att i mojligaste man undvika smittspridning. Inspektorerna fokuserade i
stillet pa avtalslosa fartyg och pa att bista besattningar som av olika anledningar behovde
assistans. Darfor blev antalet besok begrénsat till 124 och retroaktiva loner som tagits
ut at sjofolket uppgick till 8 941 US dollar. Sex TCC-avtal och ett IBF-avtal har tecknats
under 2021.

Vi ska lopande ge service till medlemmar i forsakringsdrenden samt utbilda och
stotta forsakringsinformatorer for att medlemmar ska nyttja vara avtals- eller

.o .. . »
medlemsforsdkringar. Ur verksamhetsplanen

Under 2021 har vi gett I6pande service och stéd i forsiakringsarenden till medlemmar
genom Seko sjofolks medlemsservice och sektionerna. Manga medlemmar har hort av sig
med fragor om sjukskrivningar under rddande situation i Sverige.

Seko sjofolk samordnar 54 forsakringsinformatorer som varje ar fir majlighet till
vidareutbildning. Utbildningen sker genom Avtalat, ett gemensamt bolag som lanserades
den 1 januari 2021 av LO, PTK och Svenskt Naringsliv. Under 2021 har digitala
utbildningar erbjudits.
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”Vi ska som en del av Seko verka for att stdrka de centrala avtalen.”

Ur verksamhetsplanen

Pa grund av coronapandemin blev avtalsrorelsen 2020 uppskjuten. Den 15 januari
2021 blev avtalsforhandlingarna mellan Seko och Sjofartens Arbetsgivareforbund
(SARF) klara. Det nya avtalet giller frén den 1 november 2020 till den 31 mars 2023
och omfattar de som arbetar pé Storsjoavtalet, Farjeavtalet, Hamn- och Bogseravtalet,
Thulelandsavtalet och Europaavtalet.

I avtalet ovan kom parterna 6verens om att tillsdtta en partsgemensam arbetsgrupp
for att behandla situationen for smébarnsforaldrar, trakasserier och rehabilitering.
Denna grupp bildades och pébdrjade sitt arbete under 2021. Under &rets bildades dven
en arbetsgrupp gillande revidering av poolavtalet. Bdda dessa grupper planerar att vara
fardiga under forsta halvaret av 2022.

Forhandlingarna om skargardsavtalet mellan Seko och Almega blev klara den 12
februari 2021. Det nya avtalet giller frdn den 1 januari 2021 till den 30 september 2023.
Lonerna hojdes frén och med 1 maj 2021.

Naringspolitisk verksamhet och branschfragor

”Vi ska som en del av Seko arbeta med att uppmdrksamma politiska fragor som dar

viktiga for alla Sekos medlemmar. Ur verksamhetsplanen

I enlighet med Sekos mal arbetar Seko sjofolk for en 6kad kdnnedom och kunskap
om medlemmarnas arbetsvillkor och vilka politiska dtgéarder som kravs for att forbattra
dessa. Detta dr ocksa ett av vara prioriterade arbetsomréaden och aktiviteter. Vad vi har
gjort under 2021 beskrivs narmare under rubriken "En konkurrenskraftig och héallbar
sjofart”.

Arbetsmiljo

Vi ska driva fréagor som ror sdakra och trygga jobb gentemot arbetsgivare,

myndigheter och politiska beslutsfattare.” Ur verksamhetsplanen

Seko sjofolk har under aret varit med och granskat och férhandlat om arbetsmiljo,
arbets- och levnadsférhallanden ombord vid flera inflaggningar av fartyg samt
nybyggnationer.

Iinre fart har det under aret varit diskussioner kring hur den nya funktionsbaserade
foreskriften om bostader pa fartyg ska tolkas. Problemen uppstér framst pa édldre fartyg
dér man vill bygga ut bostdder ombord och det finns begriansat med utrymme att gora
detta. Den nya foreskriften 6ppnar for tolkningar avseende storlek pa hytter samt vilka
andra bekvimligheter som ska finnas. Aven utformning av brandskydd samt dérrar och
takhojder har diskuterats och Transportstyrelsen har ibland sjélva svért att avgora vilka
regler som giller. Férhoppningsvis kan frigorna avgoras genom trepartssamtal under
2022.

Transportstyrelsens foreskrift om arbetsmiljo pé fartyg har under 2021 varit ute pa
remiss, fraimst rorande férandringar om arbetsanpassning och rehabilitering. Remissen
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och konsekvensutredningen inneholl enligt Seko sjéfolk flera otydligheter som framholls
ivart remissvar. Otydligheterna géller bland annat vilka sjomén som omfattas av
foreskriften samt méjligheten for fackligt fortroendevalda att delta i processen vid
arbetsanpassning. Foreskriften ar 4nnu inte antagen och en ny remiss ar planerad att
skickas under 2022.

Transportstyrelsen har inte haft ndgon arbetsmiljchandlaggare under stora delar
av 2021, vilket paverkat majligheten till bra dialog i arbetsmiljorelaterade drenden.
Seko sjofolk anser fortfarande att det finns stora brister i myndighetens tillsyn
kring arbetsmiljo. Vi verkar fortsatt politiskt for att detta ska forbattras och for att
Arbetsmiljoverket ska ta over tillsynsdelen.

”Vi ska stdrka och stotta skyddsombuden i deras uppdrag.” Ur verksamhetsplanen

I borjan av aret inledde Seko sjofolk ett arbete med att ta fram digitala arbetsmiljo-
utbildningar, for att ge nya skyddsombud majlighet att paborja sitt skyddsarbete nar de
fysiska utbildningarna var instdllda. Hittills har en grundldggande utbildning tagits fram
motsvarande delar av Fartygsarbetsmiljo steg 1. Under 2021 genomférde vi en digital
lararledd FAM 1-utbildning.

Effekterna av pandemin har gjort att det systematiska arbetsmiljoarbetet delvis
avstannat i vissa rederier. Resultatet ar att fler skyddsombud &n vanligt har begart hjalp
fran Seko sjofolk med olika foreldgganden. Forvanansvart manga forelagganden har
handlat om fysiska arbetsmiljorisker som luftkvalitet, asbestsanering och personlig
skyddsutrustning. Vissa av foreldggandena har resulterat i nyttjandeforbud av fartyg da
det funnits stora brister i arbetsmiljoarbetet. Andra foreldagganden har behovt 6verklagas
till rattsinstans for vidare hantering.
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Vara prioriterade arbetsomraden
och aktivitetsmal 2021

Seko sjofolks utvecklingsarbete under 2021 har haft 6vergripande malet att stiarka Seko sjofolks
position och 6ka det fackliga engagemanget, samtidigt som vi sparar pé krafterna och de
ekonomiska utgifterna. Utvecklingsarbetet har varit indelat i tre prioriterade arbetsomréden:
® Okad demokratisk delaktighet genom fler och starka fortroendevalda, medlemsvird samt
jamstalld representation.
® En konkurrenskraftig och hallbar svensk sjofart genom en god arbetsmiljo aven till sjoss,
opinionsbildning inom Bl& Tillvaxt samt samverkan inom Vagratt.
@ Schysta villkor p& Ostersjon genom fackligt samarbete pa Ostersjon och Skagerrak, opinions-
bildning och kampanj samt samverkan i internationella organisationer och sammanhang.
Har foljer en redogorelse av hur vi arbetat och vad vi gjort for att uppna dessa mal.

Okad demokratisk delaktighet

Fler och starkare fortroendevalda

Vi ska ta fram och genomfora en digital utbildning for skyddsombud”  Ur Uerksa";hets'
planen

Under 2021 tog vi fram och lanserade den digitala utbildningen "Introduktion
Arbetsmiljé till sjoss”, en digital utbildning dar medlemmen sjdlv kan vélja ndr hen
vill gd. Utbildningen tar ungefar tre timmar att genomféra. Under aret ar det totalt 22
medlemmar som har gatt utbildningen.

"Vi ska under hdsten genomfora den kompetensutvecklingsutbildning for sektions-

ordféranden och vice sektionsordféranden som stdlldes in vintern 2020.”  Ur verksam-
hetsplanen

I oktober 2021 bjods ordférande och vice ordférande i Seko sjofolks sektioner in till en
kompetenshgjande utbildning i arbetsrétt pd Rund.

"Vi ska fortsdtta arbetet med att ta fram en utvecklingsplan for att digitalisera moten
med fortroendevalda samt vara utbildningar.” Urverksamhetsplanen

Arbetet med att ta fram en utvecklingsplan pagar. Vi har under aret genomfort en
digital sjdlvstudieutbildning och tva lararledda digitala utbildningar.

Vi har regelbundet under 2021 hallit digitala méten dir ordférande och vice ordférande
i sektionerna plus Seko sjofolks styrelse och personal deltagit. Dessa moten syftar till att
dela information inom organisationen sa att alla fir samma information.

”Vi ska under aret genomfora sarskilda satsningar pd sektionerna i syfte att avlasta
o 2
ombudsmdnnen. Ur verksamhetsplanen

Detta arbete pagar och kommer att fortsdtta under 2022. Under aret holls en kompetens-
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hojande utbildning i arbetsritt for Seko sjofolks sektionsordférande och vice sektions-
ordforande (se tidigare punkt).

”Vi ska under hosten genomfora (alternativt planera for) en konferens mellan
avtalsdelegationerna i syfte att ldra av varandras erfarenheter.” (. yerksamhetsplanen

Pa grund av att var verksamhet péverkats och begriansats av coronapandemins
konsekvenser samt att personalorganisationen fériandrats, har denna konferens tyvarr
inte kunnat genomféras under 2021.

Medlemsvard

"Vi ska ta fram ett s6kbart och arbetsndra fragor-och-svar-material for medlemmar
och fortroendevalda om avtal, lagar och hur detta paverkar medlemmar.”

Ur verksamhetsplanen

P4 grund av att var verksamhet paverkats och begriansats av coronapandemins
konsekvenser samt att personalorganisationen fordndrats, har detta tyvarr inte kunnat
genomforas under 2021.

”Vi ska under hosten i ett samlat grepp genomfora medlemsveckor i sektionerna dar
personal medverkar. Ur verksamhetsplanen

I oktober 2021 deltog vi i forbundets medlemsvecka. Fortroendevalda och anstilld
personal medverkade i de aktiviteter som anordnades i flera av Seko sjofolks sektioner.

Vi ska genomfora minst ett digitalt medlemsmote i varje sektion. Ur verksamhetsplanen

Seko sjofolk har under aret bistétt nagra sektioner som hallit digitala medlemsmoten
och/eller drsmoéten.

"Vi ska utse nya representanter som ersdtter de som har slutat i gruppen for
organisering och rekrytering samt att fokus for gruppens arbete ska vara

o »
medlemsvdrd under 2021. Ur verksamhetsplanen

Organiserings- och rekryteringsgruppen har under 2021 gjort en omstart med delvis
andrade prioriteringar mot bakgrund av de dystra effekterna av den pagdende pandemin.
Under pandemin har vi kunnat se en viss 6kning av organisationsgraden, vilket kan
ses som en positiv effekt av gruppens arbete i kombination med 6kande osidkerhet pa
arbetsmarknaden.

Under 2021 har Organiserings- och rekryteringsgruppen i hogre grad adn tidigare
verksamhetsar prioriterat organisering fore rekrytering. Det innebér i praktiken
att gruppen har prioriterat att h6ja den fackliga medvetenheten inom den befintliga
medlemskéren under verksamhetséret. Framst har detta skett genom att vara
en megafon for facklig information, savil om pagaende férhandlingar som om
medlemskapets virde.

Vidare har gruppen framgéngsrikt sokt upp potentiella medlemmar och rekryterat
sévil i direkta samtal ombord och likande klassiska metoder, som i riktade kampanjer via
telefon.
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Jamstalld representation

"Vi ska fortsdtta arbetet med handlingsplanen for jamstdlld representation och de
delmdl som inte uppndddes under 2020 péG grund av Coronakrisen ska foras over till

»
2021. Ur verksamhetsplanen

Styrelsen har fortsatt arbeta strukturerat med handlingsplanen for jamstalld
representation 2021. Dock har arbetet begrinsats av coronapandemins konsekvenser
och av att personalorganisationen forandrats. Darfor har inte alla delméal kunnat uppnas
under 2021. Dessa fors over till 2022. Styrelsen kommer att presentera en uppfoljning av
handlingsplanen for jamstalld representation under forsta halvaret 2023.

Styrelsen utsdg under aret Katrina Jakobsson till ansvarig for Seko sjofolks kvinnliga
natverk Sjostjarna.

En konkurrenskraftig och hallbar sj6fart

God arbetsmiljo aven till sjéss

”Vi ska ta fram ett sjofartspolitiskt program i syfte att erbjuda de politiska partierna
underlag for motioner, bdde inom deras partier och i riksdagen.” . yerksamhetsplanen

Vi har under aret tagit fram underlag till motioner om att forbattra sjofartspolitiken
enligt de punkter som branschen ar 6verens om inom Bla Tillvixt-samarbetet. En motion
baserad pa vart underlag antogs av det socialdemokratiska partidistriktet i Géteborg och
hanterades pé& S-kongressen hosten 2021. Pa partistyrelsens forslag avslogs motionen av
kongressen i en del och besvarades i tva delar.

I november 2021 tréaffade Seko sjofolk socialdemokratiska riksdagsledamoter frén
Goteborg for ett samtal om sjofart, fackliga fragor och utmaningar framover.

"Vi ska genomfora ett digitalt seminarium med arbetsmarknadsutskottet om
arbetsmiljon till sjoss.” Ur verksamhetsplanen

Pa grund av att var verksamhet péverkats och begriansats av coronapandemins
konsekvenser samt att personalorganisationen férandrats, har detta seminarium tyvarr
inte kunnat genomféras under 2021.

Opinionsbildning inom BIa Tillvaxt

"Vi ska aktivt arbeta for en konkurrenskraftig och hallbar sjofart inom ramen for
Bla Tillvixt-samarbetet.” Ur verksamhetsplanen

Vi har under aret varit en aktiv part i Bla Tillvaxt — ett samarbete mellan Seko sjofolk,
Foreningen Svensk Sjofart och Sjobefalsforeningen som syftar till att 6ka medvetenheten
om sjofartens betydelse for arbetsmarknaden, miljon och tillvixten. Under det forsta
halvaret tog vi tillsammans fram en ny rapport, "Férandring av sjofartens stampelskatt
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ger fler svenskflaggade fartyg”, som presenterades i augusti 2021. Rapporten visar att en
forandring av stampelskatten kan 6ka antalet svenskflaggade fartyg och ddrmed bidra till
att sakra svensk industris konkurrenskraft, 6kade intakter till staten och samtidigt styra
mot milj6- och klimatvinlig sjofart.

"Vi ska verka for ett webinar med skatteutskottet i riksdagen’”. Ur verksamhetsplanen

Den 1 september genomforde Bla Tillvaxt (Seko sjofolk, Svensk Sjofart, Sjobefals-
foreningen) ett sjofartspolitiskt webinar med ledaméter i riksdagens skatteutskott.

Samverkan inom Vagratt

"Vi ska fortsdtta att aktivt samverka inom det branschévergripande arbetet Vagrdtt
for att forbdttra arbetsmiljon och sjosdkerheten ombord.” Ur verksamhetsplanen

I januari 2021 lamnade branschorganisationen Svensk Sjofart 6ver ordférandeskapet
for branschsamarbetet Vagritt till Seko sjofolk. Samtidigt bestdmdes att ordforande-
skapet och ansvaret som sammankallande ska véaxla arsvis mellan organisationerna som
ingdr i Vagratt.

Véagritt syftar till att forbattra arbetsmiljon och sjosdakerheten ombord och ar ett
branschovergripande samarbete mellan organisationer, myndigheter, foretag, skolor och
6vriga inom sjofarten. Grunden for samarbetet ar en gemensam avsiktsforklaring for det
langsiktiga arbetet som togs fram 2019.

Forutom att samordna moétena for Vagratts styrgrupp och arbetsgrupp, medverkade
Seko sjofolk vid Vagratts 6ppna seminarium varen 2021 med rubriken Jamstélldhet —
allas ansvar! Vi planerade dven ett seminarium i oktober som fick stillas in.

Schysta villkor pa Ostersjon

Fackligt samarbete pa Ostersjon och Skagerrak

"Vi ska aktivt verka for att genomfora digitala méten med vara fackliga kamrater i
grannldnderna (sdrskilt ddr vi har sektioner).” Ur verksamhetsplanen

Under aret har vi haft videom&ten med ordférande for fackliga organisationer i
Finland, Estland, Lettland, Danmark och Polen. Métena foranleddes av att flera rederier
planerade att starta nya linjer, eller sitta in nya fartyg pa befintliga linjer, i Ostersjon.

Vi har under 2021 tréffat lokala foretradare for en av de polska fackliga organisa-
tionerna, med anledning av att vi under aret tagit 6ver kollektivavtalen och férhandlat for
besdttningen pa Stena Lines samtliga fartyg mellan Sverige och Polen.

"Vi ska upprdtthalla kontakter inom EWC dven om det inte dr rdtt ldge nu och att

ndgra rederier kan ligga under grdansen for 1000 anstdllda inom koncern.” Urverksam-
hetsplanen

Vi har deltagit i de EWC-méten som hallits under aret. En av Seko sjéfolks fortroende-
valda har under 2021 fatt uppdraget att vara Sekos ledamot i Transdev-koncernens EWC.

SEKO SJOFOLKS VERKSAMHETSBERATTELSE 2021 SID 14



Mot bakgrund av de stora uppsdgningar som pandemin medfort har det under aret inte
varit ldge att fokusera pd att starta nya EWC.

”Vi ska verka for ett Conference of Ten, bdttre digitalt dn inget, under hosten 2021 eller
bérjan av 2022.” Ur verksamhetsplanen

Under 2021 hélls inget Conference of Ten. Ansvaret for att genomfora ett sddant ligger
hos de norska sjofackliga organisationerna. I samrad med 6vriga lander, dock arbetet
med att anordna ett Conference of Ten varit nedprioriterat under aret, da det ar svart att
planera in under pagdende pandemi.

"Vi ska verka for att fler fortroendevalda far utbildning inom EWC, 1 syfte att fler
EWC startas ddr majligheten finns.” Ur verksamhetsplanen

Detta arbete pagar fortlopande. Nir det hélls kompetenshdjande utbildningar,
workshops, seminarier etc s erbjuder vi fortroendevalda i rederier som kan omfattas av
EWC att delta. Nagra fortroendevalda i Seko sjofolk gick utbildningar i ETF:s regi under
varen 2021.

Opinionsbildning och kampanj

”Vi ska planera kampanjen for Fair Freight under hosten for att lansera under 2022.”

Ur verksamhetsplanen

Pa grund av att var verksamhet péverkats och begriansats av coronapandemins
konsekvenser, samt att personalorganisationen férandrats, har lanseringen av kampanjen
fatt skjutas pa framtiden. Det finns dock en tillsammans med Sjobefilsféreningen
utarbetad kampanjplan med syfte, mél, budskap och aktiviteter.

”Vi ska under aret inte driva ndgra storre kampanjer dn mojligtvis minikampanjer i
sociala medier, till exempel uppmdrksamma om nya fartyg eller linjer med oschysta

villkor uppstar.” Ur verksamhetsplanen

Under aret har det funnits beredskap for att driva kampanj i sociala medier, men da
behovet inte har funnits har det heller inte varit aktuellt att genomféra en kampanj.

Samverkan internationella organisationer och sammanhang

"Vi ska fortsdtta det internationella arbetet for schysta villkor for sjofolket i Sverige,

pa Ostersjon och Skagerrak samt pd varldshaven. Ur verksamhetsplanen

Vi har deltagit i den digitala motesverksamhet som pagétt inom NTF, ETF och ITF.
I mitten av november holls ett fysiskt mote med ITF:s Fair Practice Steering Committee
dar Seko sjofolk medverkade. Vidare har vi deltagit i tre méten inom ETF:s EU-kommitté
och tre moten inom den Sociala Dialogen i EU (SSDC). Aktuella fragor i det internationella
arbetet har under dret exempelvis varit pandemins slag mot sjofolket, vaccinering och
problem med av- och pAmonstringar.
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