Seko sjofolks

Aktivitetsplan 2022

och verksamhetsinriktning 2023-2025




Seko sjofolk ar en branschorganisation och klubb inom Seko - Service
och kommunikationsfacket. Vi arbetar for att sjofolket ska ha rattvisa
I6ner, trygga anstallningar och goda arbetsvillkor. Vi organiserar

cirka 5000 medlemmar med yrken som matros, servitris, motorman,
kocksteward och ekonomibitrade inom sjofarten. Vi vill att Sverige ska
ha en konkurrenskraftig och hallbar sjofart och vara ett foregangsland
i kampen for schysta och sakra arbetsvillkor pa varldshaven.




Inledning

Seko sjofolks aktivitetsplan for 2022 och verksamhetsinriktning for
2023—-2025 utgdr ifrdn Sekos verksamhetsplan 2021—2025 som beskriver
forbundets mél och inriktning pa den verksamhet som ska bedrivas
under de kommande aren. Férbundets verksamhetsplan ar antagen

av kongressen 2021 och enligt denna ska Seko sjéfolk liksom de andra
delarna av organisationen ta fram arliga aktivitetsplaner utifrén de i verk-
samhetsplanen prioriterade omradena.

Var aktivitetsplan antas av representantskapet och Seko sj6folks styrelse
ansvarar for att genomféra planen och halla den aktuell. Styrelsen ansvarar
ocksa for att arligen redovisa hur planen efterlevs bland annat genom
verksamhetsberittelsen, sé att arsmotet kan f6lja upp det planerade arbetet.
Samtidigt har alla delar av Seko sjofolks organisation ett ansvar for och ska
vara en den del i det gemensamma arbetet for att uppné vara mal.

Vara prioriterade aktivitetsmal 2022

Utan kollektivavtal inga medlemmar — utan medlemmar inga kollektivavtal.
Det ar grunden for var fackliga organisation och verksamhet. Darfor ska vi
teckna och uppratthalla kollektivavtal inom Seko sjofolks avtalsomrade.

Vi ska ocksé som en del av Seko verka for att stiarka de centrala avtalen.

Seko sjofolks aktivitetsplan for 2022 och verksamhetsinriktning
2023—-2025 utgdr fran Sekos prioriterade omraden och mal for 2022,
samt ett eget om schysta villkor pa Ostersjon.

[] Organisera och rekrytera
[_] Ett medlemsnéra forbund
[] Seko i politiken

[[] Ordning och reda

[] Studier

[] Schysta villkor pa Ostersjon



Organisera och rekrytera medlemmar

[] Vi ska fortsitta arbetet med var handlingsplan for jamstilldhet.
[] Vi ska delta i fsrbundets medlemsvecka.

[] Vi ska besoka sjomansskolor for att beritta om facket, kollektivavtalet
och arbetsmiljon till sjoss.

[_] Vi ska besoka arbetsplatser inom Seko sjofolks avtalsomrade som
saknar lokal facklig organisation.

[_] Vi ska 16pande informera medlemmarna genom var medlemstidning
Sjomannen, var hemsida och vart nyhetsbrev samt genom var
ndrvaro i sociala medier.

[] Vi ska underska forutsittningarna for att kompetensutveckla
sektionsstyrelser och skyddsombud i medlemsrekrytering.

[] Vi ska medverka till att alla nya medlemmar far ett digitalt
valkomstbrev med relevant information.

[[] Vi ska ta fram rekryteringsmaterial som ir speciellt anpassat for Seko
sjofolk, aven digitalt material.

[] Vi ska 16pande ge service till medlemmar i forsikringsérenden samt
utbilda och stotta forsakringsinformatorer for att medlemmar ska
nyttja vara avtals- eller medlemsforsidkringar.

Ett medlemsnara forbund

[] Vi ska verka for att icke-medlemmar ska f frigan fysiskt eller per
telefon om de vill bli medlemmar och samtidigt erbjudas introduktions-
utbildning.

[] Vi ska verka for att alla nya medlemmar ska f3 ett introduktions-
samtal av en fortroendevald pa arbetsplatsen.



[] Alla sektioner ska minst 2 ginger per ar ha medlemsméten varav
minst ett bor vara digitalt.

[] Sektionsordférande och vice sektionsordférande ska ha sina
kontaktuppgifter tillgangliga i digital och fysisk media.

[] Vi ska verka for att det pa fartyg med mer 4n 20 anstillda p& vart
avtalsomréde ska det finnas en fartygssektion.

[] Alla sektioner ska 2—4 ginger per &r skicka ut nyhetsbrev.

[] Vi ska verka for att kontaktombud utses pa arbetsplatser dir det
saknas sektion, och pé sikt skapa intresse for att eventuellt bilda en
sektion.

Seko i politiken

[] Vi ska som en del av Seko arbeta med att uppmérksamma politiska
frdgor som ar viktiga for alla Sekos medlemmar.

[] Vi ska driva frigor som rér sikra och trygga jobb gentemot arbetsgivare,
myndigheter och politiska beslutsfattare.

[] Vi ska fortsétta att driva frégan om ritt till en god arbetsmilj6 dven till
sjoss och den fackliga ritten att utse skyddsombud.

[] Vi ska aktivt arbeta for en konkurrenskraftig och hallbar sjéfart inom
ramen for Bla Tillvixt-samarbetet.

[] Vi ska fortsitta att aktivt samverka inom det branschévergripande
arbetet Vagritt for att forbattra arbetsmiljon och sjosdkerheten ombord.

[_] Vi ska informera om prioriterade politiska frigor och vért politiska
paverkansarbete i Sjomannen, pa hemsidan, i medlemsbrev och i sociala
medier.

[] Vi ska ta fram en folder att ligga i méssen ombord om de politiska fragor
som vi kommer att arbeta med framover.



Ordning och reda i forhandlingsarbetet

[] Vi ska uppritta 1angsiktiga mal i férhandlingsarbetet med en tydlig
prioriteringsordning.

[] Vi ska samordna principiellt viktiga férhandlingar mellan sektioner.

[] Vi ska sikerstilla ordning och reda i avtalsarbetet och se till att alla
fortroendevalda har adekvat utbildning.

Studier

[_] Vi ska erbjuda alla medlemmar introduktionsutbildning samt verka
for att alla skyddsombud gar Fartygsarbetsmiljoutbildning steg 1 och 2
och att fortroendevalda genomgar GFU. Vi ska ocksa fortlopande
se till att utbudet av och innehallet i vira utbildningar ar relevanta for
malgruppen.

[_] Vi ska utveckla vart kursutbud med digitala kurser.
[] Vi ska ta fram korta informationsfilmer om avtal.

[] Vi ska arbeta for att alla fortroendevalda far ritt utbildning for sitt
uppdrag.

[] Vi ska utveckla studieverksamheten si att det finns majlighet att delta
aven for den som inte kan narvara fysiskt.

[_] Vi ska ta fram en folder om vira utbildningar att ligga i méassen ombord.



Schysta villkor pa Ostersjon

[] Vi ska inom ramen for Internationella Transportarbetarfederationens
(ITF) FoC-kampanj arbeta for att det finns acceptabla anstéllnings- och
arbetsvillkor ocksé pa bekvamlighetsflaggade fartyg.

[] Vi ska fortsitta det internationella arbetet for schysta villkor for
sjofolket i Sverige, pa Ostersjon och Skagerrak samt pa virldshaven.

[] Vi ska verka for konkurrensneutralitet i Ostersjoregionen inom
omrédena loner och 6vriga villkor samt bemanning.

[] Vi ska verka for en gemensam mélsittning om att det ir med
kollektivavtal vi sikerstiller konkurrensformagan pa lang sikt och
dirmed tryggar sysselsattningen.

[] Vi ska bidra till att utveckla samarbetsformer mellan sjéfolks- och
hamnarbetarfackférbunden i Ostersjon vad giller de farjelinjer som
trafikerar mellan landerna.

[] Vi ska skapa ett gott exempel for samarbete mellan lokala fértroende-
valda for sjofackliga organisationer i alla lander som har farjelinjer som
trafikerar mellan ldnderna runt Ostersjon.

[] Vi ska bidra till att ett Conference of Ten #ger rum arligen, battre digitalt
an inget.

[] Vi ska aktivt verka for att genomféra digitala moten med véra fackliga
kamrater i grannlédnderna (sarskilt dar vi har sektioner).

[_] Vi ska verka for att bilda EWC dér det dr méjligt, dven om antalet
anstillda rékar ligga strax under gréansen pa 1000 anstillda inom
koncern.

[] Vi ska genomféra en kampanj for “Fair Freight”.



Seko sjofolk

Fjarde Langgatan 48
413 27 Goteborg
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