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§1

§2

§3

§4

Mellan Installatorsforetagen och SEKO géller 6verenskommelse om tillimpning av
kollektivavtalet Telekom for anstéllningar hos vissa av Installatorsforetagens
medlemsforetag samt dverenskommelse om mall for foretagsvisa 6verenskommelser.

Overenskommelsen tecknades ursprungligen 1998-12-30 och har dérefter forlingts med
andringar och tillagg.

Parterna 6verenskommer hdrmed om att prolongera ovanstaende 6verenskommelse om
avtal Telekom, med de éndringar och tilligg som f6ljer av avtalet mellan SEKO och IT
& Telekomforetagen inom Almega for perioden 2023-2025, samt 6verenskommelsen
om mall for foretagsvisa dverenskommelser enligt bilaga 1.

Parterna konstaterar att detta avtal innebér en kostnadsokning om 7,4 % for
avtalsperioden och darmed ligger inom normen for Gvriga branschavtal. Lonerna
justeras med 4,1 % fran den 1 maj 2023 och 3,1 % den 1 maj 2024.

Vid berdkningen av potten for ar 2024 ska dock den ldgsta manadslonen for
heltidsanstélld arbetstagare utgora 28 211 kr. Vid deltidsarbete i proportion dértill.

Parterna traffar 4ven 6verenskommelse om flexpension i enlighet med
overenskommelse mellan SEKO och IT & Telekomforetagen inom Almega. Avsittning
till flexpension gors med 0,2 % frdn och med den 1 maj 2024. Avsittningen uppgér
dérmed till 1,3 % fran och med 1 maj 2024.
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§ 5 Parterna ska tillsammans med foretagen inom avtalsomrédet se 6ver hur frigan om
arbetstagarens tillgang till faciliteter ska 16sas. Parterna ska hdmta erfarenheter fran
nérliggande avtalsomraden.

§ 6 Parterna ska under avtalsperioden se Gver avtalets lagsta 1oner per timme med avsikt att
Overga till divisorer.

§ 7 Overenskommelsen giller for avtalsperioden 1 maj 2023 - 30 april 2025.

ARG
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For Installatorsforetagen

Bilagor:

1. Mall lokala 6verenskommelser
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TABELLBILAGA

TRAKTAMENTEN Y

Traktamentesbelopp foljer RSV: s rekommendation
Dygn
Nattraktamente

0,25 % av Basbeloppet avrundat till ndrmaste
jédmna 10-tal kronor

Fo6r nérvarande ar ersattningen 130, kr
Nattventil
I normalfallet tillhandahéller arbetsgivaren nattlogi och da utgér inte nattraktamente.

Om arbetstagaren pga. sirskilda omstéandigheter tvingats hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av
nattraktamentet sa betalar arbetsgivaren logikostnaden i stdllet for nattraktamente.

Dagtraktamente
* hel dag

0,5 % av Basbeloppet avrundat till ndrmaste
jamna 10-tal kronor

For nédrvarande &r ersédttningen 260, kr
* del av dag

Om utresa pabdrjats fore 12.00

Fullt belopp 260, kr
Om utresa pabdrjats senare

Halva beloppet 130, kr
Om hemresa avslutats efter 19.00

Fullt belopp 260, kr
Om hemresa avslutats tidigare

Halvt belopp 130, kr

! Skattefritt




Maltidsavdrag som dagtraktamente minskas med

Vid dagtraktamente
Frukost
Lunch eller middag

Lunch och middag
Frukost, Lunch och Middag

FORRATTNINGSTILLAGG 2)

FLERDYGNSFORRATTNING

Bortovaro hel dag
Bortovaro del av dag
Avresedagen:

- Avresa fore kl. 12.00
- Avresa efter k1. 12.00
Hemkomstdagen

- Hemkomst foére k1. 19.00
- Hemkomst efter k1. 19.00

ENDAGSFORRATTNING

Vid bortavaro minst 12 timmar

2 Beskattas

260, kr
52, kr
91, kr

182, kr
234, kr

Dygn

160, kr

160, kr

80, kr

80, kr
160, kr

Dag
2023

169 kr

19

130, kr

26, kr

46, kr

91, kr

117, kr
Dag
2024
174 kr
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Bilaga 3

Avtal om anstéillningsvillkor for tillfilligt anstéilld personal
vid Foretagsnamn

Parter

Arbetsgivarsidan: Foretagsnamn
Arbetstagarsidan: SEKO-enhet
§1

Avtalet giller for icke tillsvidareanstélld personal som anlitas for tillfélliga tjinstgdringsuppdrag vid
Foretagsnamn och for personal som anstélls for en tid av hogst tre ménader. Timanstilld arbetstagare omfattas ej
av helglon eller 16n under ledighet.

§2
Lon utgér per timme.

Léagsta 16n fran 1 maj 2023 per timme for montor 18 &r: 135 kr exklusive semestertilligg
Léagsta 16n fran 1 maj 2023 per timme for ledande montdr/teletekniker: 168 kr exklusive semestertilligg

Lon utgér per timme.

Légsta 16n frén 1 maj 2024 per timme f6r montér 18 ar: 140 kr exklusive semestertilligg
Légsta 16n fran 1 maj 2024 per timme for ledande montor/teletekniker: 173 kr exklusive semestertilligg

§3

Arbetstiden forlaggs for heltidstjéanstgorande till i genomsnitt 8 tim/dag och i genomsnitt 40 tim/vecka med
normalt tva tjanstgoringsfria dagar per vecka.

§4

Overtidserséttning utgar for tid som 6verstiger 8 tim/dag. Och erséttning utges enligt samma regler som for
tillsvidareanstélld personal.

§5

Ersidttning vid tjénsteresa och forrittning samt ersattning for den som anvénder egen bil i tjénsten och erséttning
for obekvim arbetstid utges enligt samma regler som for tillsvidareanstilld personal.

§6

Detta avtal har samma giltighetstid och uppségningstid som géillande avtal om allménna anstéllningsvillkor m.m.
vid Foretagsnamn. Uppségning av allménna anstéllnings villkor innebér samtidigt uppségning av detta avtal.

Foretagsort Datum
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Foretagsforhandlare

Foretagsnamn

SEKO-foérhandlare

SEKO-enhet

Overenskommelse om ligsta loner kopplat till
arbetsuppgifter, kompetens och ansvar att tillimpa vid

Foretagsnamn

Parter

Arbetsgivarsidan: Foretagsnamn

Arbetstagarsidan: Facket for Service och Kommunikation, SEKO
§1

Parterna har enats om f6ljande lagsta 16ner for tillsvidareanstalld arbetstagare (heltid).
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Bilaga 4

Arbetsuppgift Kompetenskrav/Ansvar Légsta Lagsta
ménadslon manadslon
1 maj 2023 1 maj 2024
Tele/Datamontor Med Tele/Datamont6r avses arbetstagare, som huvudsakligen
och sjalvstandigt planerar och utfor reparationer, 6versyn och
mindre utbyggnader av befintliga anldggningar och ddrmed
ansvarar for kundkontakter.
Over 18 ar.
Under tid for provanstéllning upp till maximalt 6 ménader 20 852 kr 21 498kr
kan lagsta 16n tillimpas
Under tid for anstillningens forsta 12 méanader, nér ingen
provanstillning forekommer kan ldgsta 16n tillimpas 22 728 kr 23 433kr
Under tid i anstéllning efter ovanstaende forsta 12 ménader
kan lagsta 16n tillimpas 27 477 kr 28 329 kr
Ledande mont6r/ Med ledande montor/teletekniker avses montér som vid
Teletekniker lagarbete ansvarar for att arbetet utfors i enlighet med
tillhandahallna beskrivningar, ritningar och anvisningar. 29 352 kr 30262 kr
Servicetekniker Sjélvstdndiga serviceuppdrag 29 977 kr 30 096 kr

§ 2. Lagsta 16ner vid yrkeserfarenhet.
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Vid nyanstallning av personer med relevant yrkeserfarenhet ska deras begynnelselon séttas med beaktande av
16nenivén och 16nestrukturen for motsvarande befattningshavare pa foretaget.

§ 3. Detta avtal har samma giltighetstid och uppségningstid som géllande avtal om allménna anstéllningsvillkor
m.m. Vid Foretagsnamn. Uppségning av avtalet om allménna anstéllningsvillkor innebér samtidigt uppsigning
av detta avtal.

Foretagsort Datum

Foretagsforhandlare SEKO-forhandlare

Foretagsnamn SEKO-enhet



