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Anstdllningstrygghet och lonsamhet

Seko har under lang tid pavisat att inhyrningar paverkar lénsamheten
negativt. Dessa “arsinhyrningar” (som dr 40-45 veckor) och ar
vanligast i D&U kontrakten paverkar bade lénsamheten och
anstdllningstryggheten negativt.

Glddjande har var VD Stefan gdtt ut med direktiv i linjen om att
inhyrda ska ersdttas med egna anstdllda ddr det ar mgjligt. Givetvis
handlar det inte om kortvarigt behov utan ndr man hyr in en
befattning lopande under nésta hela aret.

Seko kan och ska hjdlpa till att pdvisa var och vad det faktiskt finns
ett behov att anstdlla. Fakta som inhyrningsgraden och hur den
forldggs under daret, volymen av skadliga arbetstidsuttag. En
férdndring fran att slentrianmdssig hyra in till att anstdlla ddr man
har behov, kommer att ge en bdattre I6nsamhet och
anstdllningstrygghet.

I den andan har Seko i Stockholm 6verldmnat mtrl till berérd AC
infor verksamhetsforhandlingen/nedldggningen av Sodertdlje (D&U
Sthlm Syd). Underlag utifran tidsregistrering (TORD) fér inhyrda
som pdvisar ett stort antal “drsinhyrningar” per befattning i évriga
kontrakt i sthim. Givetvis dven underlag utifran fér stora
arbetstidsuttag mm i de ovriga kontrakten.

Hadr ser Seko mdjligheten for Infranord att i férhandlingen komma
med kreativa l6sningar och omplaceringserbjudanden inom Sthlm som
ersdtter "arsinhyrningar” med anstdllningar. Vilket kommer att
innebdra en battre lonsamheten, anstdllningstryggheten och
arbetsmil j6.
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