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Forslag till dagordning vid representantskapets
sammantrade 23 maj 2023

Sammantradets 6ppnande
Upprop
Godkannande av dagordning

Godkannande av arbetsordning
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Val av motesfunktionarer

a) Motesordférande

b) Huvudsekreterare

C) Tva protokollsjusterare tillika rostraknare

Behandling av forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse for 2022
Beslut om godkannande av arsredovisning for 2022

Behandling av revisorernas berattelse for 2022

O o N O

Beslut om ansvarsfrihet
10. Overklagat rattshjalpsarende
11. Revidering av uppdragsreglementet

12. Avgifter
a) Introduktionsmedlemskap
b) Regionklubbsavgift

13. Val
a) Fyllnadsval ersattare forbundsstyrelsen
b) Fyllnadsval valberedare

14. Rapporter
a) Avtalsrorelse
b) Organisationsutredningen
¢) Ersattning for forlorad pension
d) Prioriterat omrade 2023: Studier

15. Avslutning

Arbetsordning

09.30-10.00 Kaffe och avprickning

10.00-10.30 Motesforhandlingar

10.30-12.00 Gast

12.00-13.00 Lunch

13.00-14.30 Motesforhandlingar

14.30-14.45 Paus

14.45-15.45 Motesforhandlingar
Avslutning

16.00 Kaffe och hemfard




10 Overklagande av rattshjalpsarende
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Mottagare
Forbundsstyrelsen

Beredning
Sofie Malmkvist
Forhandlingsenheten

Arendenummer

2022-7378

Beslut avseende 6verklagande av rittshjilp

Bilagda 6verklagande av Sekos rattshjalpsbeslut i d&rende 2022-7378 har kommit in,
bilaga 1. For rattshjalpsbeslutet se bilaga 2.

Enligt § 29 mom. 2 i Sekos stadgar kan forbundsstyrelsens beslut 6verklagas hos
kongressen respektive representantskapet. Overklagandet ska skriftligen inges till
forbundsstyrelsen inom trettio dagar fran den dag da den klagande fick del av beslutet.
Kongressen respektive representantskapet behandlar drendet pa ndstkommande méte.

Forslag till beslut

att notera att 6verklagandet har kommit in i ratt tid

att overldmna Gverklagandet till ndstkommande representantskap
att foresla representantskapet att avslé 6verklagandet

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Box 1105, 111 81 Stockholm Telefon: 08-791 41 00 Organisationsnummer: 802004-5509
Besok: Hagagatan 2 Telefax: 08-21 89 53 Plusgironummer: 58-8
Hemsida: www.seko.se E-post: seko@seko.se




11 Revidering av uppdragsreglementet

I de delar som avser hel- och halvdagsforattning, nattraktamente och resekostnadsersittning i Sekos uppdrags-
reglemente baseras ersdttningen i vart uppdragsreglemente pé politiska beslut om skattefria traktamenten, be-
lopp framgér av SKV 354.

Om dessa belopp rdknas upp, ar avsikten att beloppen i vért reglemente ska justeras. Detta giller exempelvis hoj-
ningen av schablonbeloppet for resor fran 18,50 kr till 25 kr per mil.

DA justeringar i skattereglerna genomforts sedan vart senaste representantskap foreslas justering i texten enligt
nedan.

Justering

2. Ersattning vid forrattning enligt SKV 354

Hel dag
For forrattning som pagar langst tre manader utbetalas ett schablonbelopp som &r 260 kronor i dagtraktamente
(2023 ars niva) utan skatteavdrag.

Halv dag
... Det skattefria dagtraktamentet dr d& 130 kronor (2023 ars niva).

Logi / Nattraktamente

... utges nattraktamente med 130 kronor per natt (2023 ars niva).

2.2 Resekostnadsersattning m.m.

Bil

... Ersittning utgar med det belopp per kilometer som utgor avdragsgillt belopp enligt inkomstskattelagen, 2,5
kronor/kilometer (2023 ars niva).

Oversyn av reglemente

Det ar bra att ersittningsnivaerna ar kopplade till gdllande skatteregler och det ar bra att det tydligt framgar for
uppdragstagare vilka ersiattningsnivier som galler.

Nuvarande ordning foéranleder dock revidering av vért reglemente vid varje eventuell forandring av skatteregler-
na. En 6versyn av uppdragsreglementet for att undvika behov av liknande redaktionella justeringar framéver vore
darfor lampligt.

Forslag till beslut

Foérbundsstyrelsen foreslar representantskapet:
att revidera uppdragsreglementet med ersiattningsnivéer enligt ovan

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att gora en 6versyn av uppdragsreglementet med eventuella forslag till beslut
infor kongressen 2025



12 a Forbundsavgift 2024

I enlighet med forbundets stadgar ska representantskapet f6lja upp och revidera forbundsavgiften och avgiften till
regionklubbarna.

Kongressen 2021 faststillde forbundsavgiften for avgiftsklass 2-16 for innevarande ar samt de tvd kommande &ren
(2022-2024). Darmed é&terstar for representantskapet enbart att behandla forbundsavgiften for avgiftsklass 1,
introduktionsmedlemskap, samt reducerade avgifter och regionklubbsavgift.

Introduktionsmedlemskap

Introduktionsmedlemskapet beslutades for forsta gangen av representantskapet 2010. Syftet var bland annat att
mota konkurrerande fackforbunds sédnkta eller redan laga medlemsavgifter vid nytt medlemskap.

Vi ser fortsatt att behovet av en lagre avgift for nya medlemmar kravs mot bakgrund av konkurrens med andra
fackforbund. Det ekonomiska laget ger ocksa skil for en lagre troskel in i forbundet. Vi ser dven att kravet pa au-
togiro (alt. 16neavdrag eller kollektiv avisering) medfor positiva effekter i form av béttre kvalitet pa vara intraden
samt minskad administration.

Mot bakgrund av detta foreslas oférandrat regelverk och tillaimpning av introduktionsmedlemskap under 2024.

Avgiftsklass Avgift 2023 Avgift 2024

1. Introduktionsmedlemskap (6 man) 50 kr 50 kr

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar representantskapet:

att faststilla avgift och behalla oférandrat regelverk for introduktionsmedlemskap under 2024



12 b Regionklubbsavgift 2023

I enlighet med forbundets stadgar ska representantskapet f6lja upp och revidera forbundsavgiften och avgiften till
regionklubbarna.

Kongressen 2021 faststillde forbundsavgiften for avgiftsklass 2-16 for innevarande ar samt de tvd kommande &ren
(2022-2024). Darmed é&terstar for representantskapet enbart att behandla forbundsavgiften for avgiftsklass 1,
introduktionsmedlemskap, samt reducerade avgifter och regionklubbsavgift.

Regionklubbsavgift

Forslaget nedan medfor en héjning av avgiften for medlemmar i de hogre l6neintervallen, liknande den upprak-
ning som sker med forbundsavgiften for 2024.

Avgiftsklass Loneintervall Avgift 2023 Avgift 2024
1 Introduktionsmedlemskap (6 mén) 0 kr 0 kr
2 0-5999 0 kr 0 kr
3 6000-8999 0 kr 0 kr
4 9000-11999 20 kr 20 kr
5 12000-14999 26 kr 26 kr
6 15000-17999 37 kr 38 kr
7 18000-20999 42 kr 43 kr
8 21000-23999 48 kr 50 kr
9 24000-26999 58 kr 60 kr
10 27000-29999 63 kr 65 kr
11 30000-32999 69 kr 72 kr
12 33000-35999 74 kr 77 kr
13 36000-38999 79 kr 82 kr
14 39000-42999 79 kr 82 kr
15 43000-46999 85 kr 88 kr
16 47000— 85 kr 88 kr

I enlighet med § 7, moment 1 gdller annan berdkningsgrund for medlemmar tillhérande Seko sjéfolk.

Reducerad avgift

Forbundet tillampar reducerad for studerandemedlemmar vid ett antal YH utbildningar som leder till arbete inom
forbundets organisationsomrade. For foraldralediga som endast erhaller garantibelopp tas ingen forbundsavgift ut.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar representantskapet:
att faststilla regionklubbsavgiften for 2024 i enlighet med ovan

att faststilla reducerade avgifter enligt ovan



13 a Fyllnadsval av ersattare till forbundsstyrelsen

Valberedningen lamnar harmed sitt forslag till ersittare till forbundsstyrelsen.

Tredje ersattare
Alexander Weinfors, Trafik

Fjarde ersattare

Mimmi Alm, Civil

Ovriga nominerade

Josip Jovasevic, Kriminalvarden.
Kjell Stenersjo, Vag& Ban

Mark Daoudi, Vig & Ban
Massimo Bresnik, Vattenfall
Mérten Pavlov, Post Nord

Sven- Erik Karlsson Polisen
Thomas Hagsten Kriminalvarden

Thomas Henricsson, Post Nord



13 b Fyllnadsval av valberedare

Kongressen 2021 utség en valberedning bestéende for kongressperioden. Da forbundet har mottagit en avsédgelse
av uppdraget som valberedare fran Martin Alnebring (Spar) uppstér en vakans i valberedningen.

Valberedningens nuvarande sammansattning:

Namn Bransch
Peter Kvist, ordférande Vard
Karl-Johan Andersson Vig och ban
Anders Berg Post

Siv Andersson Post

Iris Svanbick Sjofolk
Niclas Olofsson Energi
Ann-Christine Gerdin Tele

Vakant plats

Nomineringsanmodan skickades som forbundscirkuldr den 10 mars med nomineringsstopp den 30 mars. Totalt
har det inkommit &tta nomineringar som omfattar fem nominerade personer. Dessa ér fordelade i tre branscher
och i fyra regioner.

Forslaget utgar fran att komplettera valberedningens nuvarande sammansittning med héansyn till bransch-
tillhorighet, kon, alder, etnicitet, geografi och antal nomineringar.

Forslag till beslut:
Attutse Daniel Abalo till valberedare

Ovriga nominerade:

Kjell Stenersjo
Anders Rinnemo
Anders Martinsson
Ingrid Lagerborg

Bilaga, Inkomna nomineringar

Nominerad Bransch Nominerad av

Anders Martinsson Vig och ban Region Gavle-Dala

Anders Rinnemo Vig och ban Klubb vig och anldggn mellansverige
Anders Rinnemo Vig och ban Klubb vig och anlidggn vasterbotten
Anders Rinnemo Vig och ban Klubb vég och ban Skéne

Kjell Stenersjo Vég och ban FO Peab

Daniel Abalo Spér Klubb Oresundstag

Daniel Abalo Spéar BO spar

Ingrid Lagerborg Civil Klubb Civil Vasterbotten



14 Rapport till Sekos representantskap 2023 -
Organisationsutredning

Kongressen 2021 beslutade att Seko skulle tillsdtta en stérre organisationsutredning som involverar hela forbun-
det med en arbetsgrupp dar alla branscher finns representerade, att en extern resurs skulle anlitas samt att beslut
ska fattas kring slutsatserna senast 2023.

Forbundsstyrelsen beslutade att tillsitta en arbetsgrupp och direktiv for denna i borjan av 2022. Enligt direktiven
ska utredningen ha som mal att skapa en effektivare demokratisk organisation, med en tydlig ansvarsférdelning
i organisationens olika delar, med fokus pa de fackliga grunduppgifterna och som si langt som maojligt nyttjar de
mojligheter som ges enligt Fortroendemannalagen. De eventuella fordndringar som foreslds av utredningen ska
bidra till det 6vergripande malet om en ekonomi i balans. Arbetet ska préglas av ett vergripande fokus pa jam-
stilldhet och jamlikhet, med fokus p4 medlemmarnas intresse, det demokratiska inflytandet och pa den fackliga
verksamheten pé arbetsplatsen. I direktivet framgar ocksa att f6ljande punkter ska sarskilt beaktas:

« Tydligare organisation

« Utga fran arbetsplats och medlem

« Skapa battre majligheter att 6ka organisationsgraden

« Demokrati — hur kan alla medlemmar péaverka?

« Uppgifter i olika delar av organisationen

« Ansvarsférdelning mellan olika delar av organisationen
+ Utnyttjande av fortroendemannalagen

« Branschutveckling

I februari 2022 utsag forbundsstyrelsen Sune Jonsson, tidigare Sekos auktoriserade revisor, till extern utredare.
En slutrapport enligt direktivet 6verlamnades till forbundsstyrelsen i april och dérefter till arbetsgruppen for
fortsatt hantering.

Arbetsgruppens arbete och slutsatser

Arbetsgruppen bestar av:

Johan Lindholm, vice férbundsordférande
Andreas Forsberg Viag & Ban

Lena Aldenmark Trafik

Niclas Olofsson Energi

Ann-Christine Gerdin Tele

Mikael Lindmark Sj6folk

Marten Pavlov Post

Josip Jovasevic Vard

Madelene Ekholm Forsvar (tom 16/1 2023)
Karna Tillheden Civil

Anders Berg Region Mellansverige

Camilla Widman Region Vist (tom 31/8 2022)
David Andergard Region Vistra Svealand (from 29/9 2022)

Arbetsgruppen har fram till dagen for representantskapet haft sjutton sammantréden, vara tva tva-dagars. Ingela
Edlund pé Organisationsenheten har fungerat som resurs for arbetsgruppen och vid négra sammantriden har
foretradare for forbundskontoret bjudits in for att bistd med expertkunskaper.



Arbetsgruppen har arbetat intensivt for att f6lja den ursprungliga tidplanen och arbetat utifran de direktiv grup-
pen dlades av forbundsstyrelsen. I borjan lades mycket tid pa att skapa en s& sann bild som mgjligt av vad som
egentligen gors och vem som gor vad i nulédget.

Forutom direktiven, kongressmotionerna angéende organisationsutredning, rapporten Seko Framtid har ocksa
den externa utredarens rapport diskuterats.

Arbetsgruppen har verkligen anstréingt sig for att fora diskussioner internt i gruppen med ambitionen att fa ihop
en helhetsbild, dir alla ger och tar och dir medlemmens behov sitts i centrum. Det innebér att det hittills funnits
begransade mojligheter att forankra tankar i respektive organisationer.

Trots den korta tiden, ser arbetsgruppen mgjligheter att s sméningom né fram till ett helhetsforslag som kan g&
ut i en bredare diskussion. Forbundsstyrelsens slutsats utifran det arbete som hittills genomforts ar att arbets-
gruppen behover mer tid till sitt forfogande, inte minst nar det géller arbetet med att se 6ver ansvarsférdelning
mellan olika delar i organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar representantskapet:

att godkidnna rapporten
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