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Förslag till dagordning vid representantskapets samman-
träde 17 maj 2022

	

	 1.	 Sammanträdets öppnande

	 2.	 Upprop

	 3.	 Godkännande av dagordning

	 4.	 Godkännande av arbetsordning

	 5.	 Val av mötesfunktionärer

		  a)	 Mötesordförande

		  b)	 Huvudsekreterare

		  c)	 Två protokollsjusterare

		  d)	 Två rösträknare

	 6.	 Behandling av förbundsstyrelsens verksamhetsberättelse för 2021

	 7.	 Beslut om godkännande av årsredovisning för 2021

	 8.	 Behandling av revisorernas berättelse för 2021

	 9.	 Beslut om ansvarsfrihet

	 10.	 Justering av uppdragsreglementet

	 11.	 Avgifter

		  a)	 Introduktionsmedlemskap 

		  b)	 Regionklubbsavgift

	12.	 Rapporter

		  a)	 Organisationsutredningen

		  b)	 Trygghet och omställning

		  c)	 Internationella utredningen 

		  d)	 Valet

	13.	 Avslutning

Arbetsordning
09.30-10.00		 Kaffe och avprickning
10.00-10.45		 Mötesförhandlingar
10.45-11.00		 Paus
11.00-11.45		 Mötesförhandlingar
11.45-13.00		 Lunch
13.00-13.45		 Mötesförhandlingar
13.45-14.00		 Paus
14.00-14.30		 Gäst
14.30-15.00		 Mötesförhandlingar
		 Avslutning
15.00		 Kaffe och hemfärd
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10 Justering av uppdragsreglementet

1. Inledning, syfte och målsättning
Sekos kongress 2021 fattade beslut om ett nytt uppdragsreglemente som började gälla från den 1 januari 2022.  
Det nya reglementet medförde att uppdragstagaren har att redovisa verklig förlorad arbetsförtjänst och de tidiga-
re schablonerna för ersättning av förlorad arbetsförtjänst utgick.

Omkring 2500 individer får ersättning för förlorad arbetsförtjänst utbetalt för centrala uppdrag i förbundet un-
der ett verksamhetsår. En majoritet av förbundets uppdragstagare har en eller ett fåtal uppdragsdagar per år. Ett 
mindre antal har dock uppdrag vid flera eller många tillfällen. 

För att redovisa förlorad arbetsförtjänst i enlighet med det nya regelverket redovisar uppdragstagaren vilken lön 
som uteblir för respektive ledigt tillfälle. Det totala beloppet kan innefatta tillägg för fasta och rörliga lönetillägg 
som inte är av engångskaraktär.

Enligt det tidigare reglementet redovisade uppdragstagaren sin månadslön, inklusive eventuella tillägg enligt 
ovan, och fick i stället en schabloniserad ersättning för förlorad arbetsförtjänst.

Målet med det nya reglementet
Målet med det nya uppdragsreglementet var att underlätta för den enskilde uppdragstagaren att göra rätt, men 
även att möjliggöra för att få en ersättning som överensstämmer med verklig förlorad arbetsförtjänst.

Revidering av uppdragsreglemente
De borttagna schablonerna leder i flera fall till en mer krävande hantering för den enskilde. Därför föreslås ett 
beslut om revidering av uppdragsreglementet där schablonerna från 2021 återinförs som ett alternativt sätt att 
begära ersättning.

På så sätt skulle vi behålla en metod för enkel hantering för uppdragstagarna samtidigt som möjligheten för de 
som vill ha en ersättning för verklig förlorad arbetsförtjänst kvarstår.

Förslag till beslut

Förbundsstyrelsen föreslår representantskapet: 
att revidera uppdragsreglementet genom att återinföra schabloner för ersättning av förlorad arbetsförtjänst
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Bilaga

Justering uppdragsreglemente

1.1 Ersättning för förlorad lön

1.1.1 Verklig förlorad arbetsförtjänst (Ny rubrik)

Grunden för ... friskvård. (Oförändrad text)

1.1.2 Beräkning med schablon (Ny rubrik, nytt stycke, gamla schabloner)

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst kan också beräknas med nedanstående schablon.

Löneavdrag görs per dag: 

•	 När löneavdrag sker exklusive semesterersättning delas månadsinkomsten med kvot 25,7 

•	 När löneavdrag sker inklusive semesterersättning delas månadsinkomsten med kvot 18,4 

Löneavdrag görs per timme: 

•	 För varje påbörjad hel timme som ledigheten omfattar utbetalas ersättning motsvarande månadsinkomsten 
delat med talet 148. Ersättningen inkluderar semesterersättning. reglemente gäller från och med kongressen 
2021 och till nästkommande kongress 2025. Vid behov kan reglementet omprövas på representantskap som 
hålls innan nästa kongress.
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Förbundsavgift 2023
I enlighet med förbundets stadgar ska representantskapet följa upp och revidera förbundsavgiften och avgiften till 
regionklubbarna. 

Kongressen 2021 fastställde förbundsavgiften för avgiftsklass 2-16 för innevarande år samt de två kommande 
åren (2022-2024). Därmed återstår för representantskapet enbart att behandla förbundsavgiften för avgiftsklass 
1, introduktionsmedlemskap, samt reducerade avgifter och regionklubbsavgift.

Introduktionsmedlemskap

Introduktionsmedlemskapet beslutades för första gången av representantskapet 2010. Syftet var bland annat att 
möta konkurrerande fackförbunds sänkta eller redan låga medlemsavgifter vid nytt medlemskap.

Under det senaste året har förbundet följt frågan om introduktionsmedlemskap noggrant och vi ser att behovet av 
en lägre avgift för nya medlemmar fortsatt krävs i konkurrens med andra fackförbund. Vi ser även att kravet på 
autogiro (alt. löneavdrag eller kollektiv avisering) medför positiva effekter i form av bättre kvalitet på våra inträ-
den samt minskad administration. Vi ser ingen anmärkningsvärd ökning av antalet utträden efter 6 månader när 
introduktionsmedlemskapet övergår till ordinarie avgiftsklass.

Mot bakgrund av detta föreslås oförändrat regelverk och tillämpning av introduktionsmedlemskap under 2023.

Förslag till beslut

Förbundsstyrelsen föreslår representantskapet:

•	 Att fastställa avgift och behålla oförändrat regelverk för introduktionsmedlemskap under 2023

Avgiftsklass Avgift 2022 Avgift 2023

1. Introduktionsmedlemskap (6 mån) 50 kr 50 kr
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Regionklubbsavgift 2023
I enlighet med förbundets stadgar ska representantskapet följa upp och revidera förbundsavgiften och avgiften till 
regionklubbarna. 

Kongressen 2021 fastställde förbundsavgiften för avgiftsklass 2-16 för innevarande år samt de två kommande 
åren (2022-2024). Därmed återstår för representantskapet enbart att behandla förbundsavgiften för avgiftsklass 
1, introduktionsmedlemskap, samt reducerade avgifter och regionklubbsavgift.

Regionklubbsavgift

Förslaget nedan medför en höjning av avgiften för medlemmar i de högre löneintervallen, liknande den uppräk-
ning som sker med förbundsavgiften för 2023.

I enlighet med § 7, moment 1 gäller annan beräkningsgrund för medlemmar tillhörande Seko sjöfolk.

Reducerad avgift

Förbundet tillämpar reducerad för studerandemedlemmar vid ett antal YH utbildningar som leder till arbete inom 
förbundets organisationsområde. För föräldralediga som endast erhåller garantibelopp tas ingen förbundsavgift ut.

Förslag till beslut

Förbundsstyrelsen föreslår representantskapet:

•	 Att fastställa regionklubbsavgiften för 2023 i enlighet med ovan

•	 Att fastställa reducerade avgifter enligt ovan

Avgiftsklass Löneintervall Avgift 2022 Avgift 2023

1 Introduktionsmedlemskap (6 mån) 0 kr 0 kr

2 0–5 999 0 kr 0 kr

3 6 000–8 999 0 kr 0 kr

4 9 000–11 999 20 kr 20 kr

5 12 000–14 999 25 kr 26 kr

6 15 000–17 999 35 kr 37 kr

7 18 000–20 999 40 kr 42 kr

8 21 000–23 999 45 kr 48 kr

9 24 000–26 999 55 kr 58 kr

10 27 000–29 999 60 kr 63 kr

11 30 000–32 999 65 kr 69 kr

12 33 000–35 999 70 kr 74 kr

13 36 000–38 999 75 kr 79 kr

14 39 000–42 999 75 kr 79 kr

15 43 000–46 999 80 kr 85 kr

16 47 000– 80 kr 85 kr




